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6 PRESENTACION

a modernizacion y profesionalizacion del Subsistema Juridico de la Uni-

versidad han sido los ejes que guian las acciones que hemos emprendido

en estos ultimos cuatro anos, en los que hemos puesto nuestro empeno,
compromiso y determinacion.

El diagnostico elaborado en 2008 por el Sr. Rector, Dr. José Narro Robles,
en torno a la UNAM vy, particularmente, en lo que se refiere al Subsistema Ju-
ridico Universitario, nos mostrd indicadores que debian atenderse de forma
integral, porque ello nos permitiria tener la capacidad de ofrecer a la comuni-
dad universitaria los estandares de calidad en cada una de las tareas que son
responsabilidad del Subsistema. Asi, nos planteamos actualizar y profesiona-
lizar al personal, y llevar a cabo una reingenieria en sus procedimientos y es-
tructuras.

Es necesario subrayar la importancia que tiene, para nuestra Casa de Estu-
dios, el trabajo que desarrollan cotidianamente sus areas juridicas, porque no
sOlo facilitan, apoyan e impulsan las tareas sustantivas de la Institucion, sino
también velan por su autonomia y la libertad de catedra.

Aunado a lo anterior, un trabajo sustancial desarrollado en estos cuatro
anos fue la reforma a la Legislacion Universitaria, en la que participamos con
dedicacion y responsabilidad, anteponiendo los mas altos principios universi-
tarios y una amplia vision de futuro.

Continuaremos con este proceso de cambio que hemos emprendido. Asi,
deberemos encauzar nuestros esfuerzos, como lo ha definido el Sr. Rector,
dirigidos al fortalecimiento de la docencia e investigacion, hacia la perfeccion
de los procesos de desconcentracion administrativa, de simplificacion y agili-
zacion de los tiempos, encaminados a una plena transparencia y rendicion de
cuentas.

Proseguiremos edificando, hacia el interior de la Universidad, una cultura
de los Derechos Humanos y de equidad de género sélida e inteligente, que sea
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capaz de proyectarse hacia todo nuestro entorno. Ademas, nos mantendremos
firmes para garantizar la seguridad e integridad de los miembros de la comu-
nidad y del patrimonio universitario.

Nuestra Universidad, frente a la realidad por la que transita México, se cons-
tituye como uno de los motores que, sin duda, impulsara el cambio y desa-
rrollo de nuestro pais, con y por los jovenes. Sera desde la formacion, la in-
vestigacion, el conocimiento y la fortaleza universitaria, que renovaremos los
cimientos de libertad, igualdad, tolerancia, justicia y compromiso social.

No hay otra ruta, ya lo dijo José Vasconcelos “la Universidad debe trabajar
por el pueblo”, por eso, desde nuestra maxima Casa de Estudios estamos oble-
gados a ser ejemplo de congruencia y transformacion, constituir para el alma
nacional, la raiz de un México que, ansioso, busca una ruta nueva, llena de
esperanza y los valores universitarios son y seran faro que ilumine el espiritu
de un verdadero cambio.

Es asi que, al interior del Subsistema Juridico, avanzamos, alcanzamos lo-
gros importantes, pero todavia es nuestra obligaciéon continuar, porque una
Institucion como la nuestra, para mantenerse a la vanguardia, requiere estar
dispuesta a cambiar y adecuarse permanentemente, siempre, con altitud de
miras.

Debo concluir esta presentacion del informe correspondiente a 2011, en el
que se hace referencia a cuatro anos de gestion, agradeciendo a todos y cada
uno de los que integran el Subsistema Juridico de la Universidad, por el traba-
jo constante, apoyo y compromiso. Agradezco particularmente a la Direccion
General de Estudios de Legislacion Universitaria que ha sido la responsable
de editar este informe que rindo ante el Sr. Rector y ante toda la comunidad
universitaria.

LUIS RAUL GONZALEZ PEREZ
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A. DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

DURANTE 2011, ESTA DIRECCION HA DADO SEGUIMIENTO Y ATENCION A MAS DE
3,500 CASOS CONTENCIOSOS EN DISTINTAS MATERIAS: CIVIL, MERCANTIL, LABORAL,
PENAL, ADMINISTRATIVAY FISCAL, ADEMAS DE 242 JUICIOS DE AMPARO, LOGRANDO

CONCLUIR 1,106 LITIGIOS.

sarrolla en el seno de la Universidad,

en todos los ambitos y niveles, obliga a
contar con un area especializada que prote-
ja, represente y defienda sus intereses en los
procesos y procedimientos jurisdiccionales
ante las autoridades judiciales y administrati-
vas, locales o federales.

I a trascendencia del trabajo que se de-

Es precisamente esta Direccion General la
que asume dicha funciéon, como parte de la
Oficina del Abogado General de la UNAM,
en todos los asuntos en que la Institucion sea
parte o tenga algun interés juridico. Asi, rea-
liza, supervisa y evaluda las actividades que de
caracter contencioso laboral y en materia de
investigacion administrativa se llevan a efecto
en esta Casa de Estudios. Asimismo, celebra
convenios judiciales y extrajudiciales, cuya fi-
nalidad sea resolver los conflictos en los que
la Universidad sea parte.

Entre sus tareas sustanciales se encuentra
el defender, procurar y proteger juridicamen-
te las creaciones intelectuales que produce la
Universidad en materia de propiedad intelec-
tual, autoral o industrial, asi como dictami-
nar la procedencia de las solicitudes de pago
de regalias a los autores universitarios y, de la
misma forma, revisar y, en su caso, validar o
elaborar los proyectos de convenios, contra-
tos y demas instrumentos juridicos que cele-
bre la Universidad en materia de propiedad
intelectual, ademas de llevar el registro, con-
trol y depdsito de los mismos.

Siendo la Universidad una comunidad en
desarrollo y transformacion permanentes, el
mismo nivel de actualizaciéon y profesiona-

lizacion deben tener sus areas juridicas, por
ello en estos cuatro anos incorporamos estan-
dares de calidad que se han ido traduciendo
en servicios juridicos oportunos, transparen-
tes, eficientes y confiables.

El trabajo exigié compromiso y esfuerzo
persistente ante la dimensién de casos que se
recibieron en esta gestion, por ejemplo, entre
2008 y 2011 fueron atendidos por esta Direc-
cion General més de 9,200 asuntos en distin-
tas materias: civil, mercantil, laboral, penal,
administrativa, fiscal y agraria; asi como 807
juicios de amparo.

Un hecho a resaltar, por su gran trascen-
dencia, es que en el mes de septiembre, en la
ciudad de Mérida, Yucatan, se firmo el Con-
venio para la conformacion de la “Red Juri-
dica de Universidades Publicas” (REJUP). Di-
cho instrumento tiene como objeto establecer
las bases de colaboracion entre las partes en
el marco de dicha Red, con el propésito de
constituir un espacio permanente de forma-
cién juridica universitaria, orientado al cono-
cimiento profundo del Derecho relacionado
con la universidad publica y la proteccién de
la autonomia universitaria.

Se desarrollaron y actualizaron los manua-
les del Procedimiento de Investigacion Admi-
nistrativa, el Juridico Autoral y el de Propie-
dad Industrial.

A consecuencia de las modificaciones a los
Contratos Colectivos de Trabajo celebrados
con STUNAM y AAPAUNAM, se llevaron a ca-
bo talleres de capacitacion juridico-administra-
tiva en materia laboral, a los cuales asistieron
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Secretarios Administrativos y Jefes de Oficinas
Juridicas y Unidades Administrativas.

Con el proposito de resolver diversos cues-
tionamientos por parte de la comunidad uni-
versitaria en el ambito de la propiedad inte-
lectual, se desarrollé6 un compendio de pre-
guntas y respuestas mas recurrentes en la
materia. Dicha herramienta permite resolver
de manera practica y expedita problematicas
generales y orientar sobre los requisitos para
efectuar los tramites ante las autoridades ad-
ministrativas correspondientes, que facilitan
el desahogo de los mismos, a efecto de permi-
tir con eficacia la defensa y proteccion juridi-
ca de las creaciones intelectuales que produce
esta Institucion. Su consulta se desarrolla de
forma agil en la pagina electrénica de la Ofici-
na del Abogado General.

Asimismo, con el objeto de proteger juri-
dicamente los intereses de la Universidad, en
materia de propiedad intelectual se pactan di-
versos instrumentos contractuales que esta-
blecen las condiciones mediante las cuales se
salvaguardan las creaciones intelectuales ge-
neradas por esta Casa de Estudios. Para faci-
litar lo anterior, se desarrollaron los formatos
de los convenios generales de colaboracion
en materia de desarrollo tecnoldgico, de li-
cenciamiento de tecnologia, de transferencia
de tecnologia, de transferencia de material
biolégico, de confidencialidad, de cotitulari-
dad de invencion, de edicion y de coedicion,
a los que las dependencias y entidades uni-
versitarias que realicen convenios y contratos
en materia de derechos de autor y de propie-
dad industrial deberan sujetarse. Estos ins-
trumentos se encuentran a disposicion de los
usuarios en la pagina electronica de la Oficina
del Abogado General.

También se desarrollaron temarios para
impartir de manera permanente cursos en
materia de transferencia de tecnologia, dere-
chos de autor y propiedad industrial universi-
taria, cuyo objetivo es dar a conocer las bases,
criterios y preceptos legales que permitan es-

tablecer un marco minimo de conocimientos
en materia de propiedad intelectual, asi como
para la adecuada gestion de las actividades de
difusion de las obras universitarias por me-
dios electronicos o impresos, salvaguardando
los intereses de esta Casa de Estudios y evi-
tando trasgredir los derechos de terceros.

En otro plano a efecto de simplificar el pro-
ceso para digitalizar las colecciones de libros
Unicos e incunables de la Biblioteca Nacional,
la Hemeroteca Nacional y la Biblioteca Cen-
tral, se elaboraron los criterios para digitalizar
contenidos y se emitieron casuisticamente los
dictdimenes de las diversas consultas sobre el
particular, salvaguardando, en todo momen-
to, los intereses de la Universidad, sin afectar
los de terceros.

En este rubro se simplificaron los tramites
administrativos y los procesos para la protec-
cion juridica de las creaciones intelectuales
propiedad de esta Universidad.

En la busqueda de elementos que favorez-
can la celeridad y seguridad en los procedi-
mientos de pago que en materia de propiedad
industrial se realizan ante el Instituto Mexica-
no de la Propiedad Industrial, se establecio, a
través de las Direcciones Generales de Finan-
zas y de Asuntos Juridicos, un nuevo “Proce-
dimiento para el pago del registro de marcas
y patentes a través del portal del IMPI”, con el
objeto de facilitar el pago de tarifas de manera
electronica.

Asimismo, se eficientd y mejord la calidad
del servicio de atencion juridica, contando
ahora con un funcionamiento y representa-
cion legal de esta Casa de Estudios las 24 horas
los 365 dias del afio en esta Direccion General.

Ese servicio se ha visto robustecido con la
creacion y puesta en marcha, el 25 de octubre
de 2011, de la Agencia del MP Especializada
en la Atencién de la Comunidad Universita-
ria, que se ubica en las inmediaciones del Me-
tro Universidad.
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En el mismo sentido de eficientar el servi-
cio que esta Direccion General ofrece, se de-
sarroll6 el Sistema Unico de Estadistica Con-
tenciosa, en el cual se retine la informacién
de todos los asuntos en materia penal, civil,
administrativa, fiscal, migratoria, agraria, fa-
miliar, laboral y de propiedad intelectual, que
se genera tanto en el Sector Central como en
las diferentes Oficinas Juridicas del Subsiste-
ma Juridico.

Dicha informacion cuantitativa, que es re-
portada de manera mensual, es de gran va-
lia toda vez que permite conocer de manera
exacta y oportuna los litigios que se trami-
tan, asi como el incremento y conclusion de
los mismos, las cargas de trabajo con las que
cada area cuenta, asi como la cantidad de
juicios que se han tramitado en el periodo
que se informa y de manera anual, estable-
ciendo, asimismo, el sentido de las senten-
cias o laudos.

Por otra parte, otro de los avances impor-
tantes que se tuvieron en 2011, se refiere a
la gestion de la informacién resultante de
los procesos de dictaminaciéon, validacion,
registro y deposito de instrumentos consen-
suales en materia de propiedad intelectual,
para ello, esta Direccion General se sumo a
la aplicacion del Sistema para la Administra-
cion y Gestion de Instrumentos Consesuales
(SAGICO). Este sistema fue desarrollado en
ambiente Web y permite a los usuarios auto-
rizados el ingreso al sistema desde cualquier
computadora con acceso a Internet y se ape-
ga a lo dispuesto en el Acuerdo por el que
se establece el Procedimiento para la Valida-
cion, Registro y Deposito de los Convenios,
Contratos y demas Instrumentos Consen-
suales en los que la Universidad sea parte, su
aplicacion se encuentra en fase de pruebas y
captura de datos.

También se desarroll6, en este periodo que
se informa, el Sistema de Registro de Inciden-
cias e Ilicitos, mediante el cual la Oficina del
Abogado General, a través de esta Direccion

General, concentra la informaciéon que pro-
porcionan las entidades académicas y depen-
dencias universitarias respecto de todas las in-
cidencias e ilicitos que acontecen en las mis-
mas, tanto en el campus universitario como en
los campi fordneos, asi como la que genera el
Sistema de Andlisis de Incidentes e Ilicitos de
la UNAM, lo que permite contar ahora con
informacion precisa y fidedigna, evitando la
duplicidad vy el subregistro de informacion al
respecto.

A continuacion presentamos los resultados
obtenidos durante el periodo 2011, acompa-
nados de algunos comparativos de los tltimos
cuatro anos, con el proposito de tener la di-
mension de la tarea desarrollada. Para facili-
tar la exposicion y andlisis de los logros obte-
nidos se presenta a continuacion el desglose
por cada area de especializacion:

ASUNTOS JURIDICOS

a) Asuntos Civiles

Ofrecer servicios juridicos oportunos y efica-
ces ha sido uno de los objetivos propuestos
en esta gestion, los cuales faciliten las tareas
sustantivas de la Universidad. Asi, durante
2011 se dio seguimiento a un total de 39 jui-
cios civiles, que se dividieron de la siguiente
forma:

Juicios ordinarios civiles 24
Juicios mercantiles 5
Juicios sucesorios, familiares o 3
testamentarios

Juicios orales civiles 4
Controversias de arrendamiento 1

Jurisdiccién voluntaria 2

TOTAL 39

El trabajo desarrollado en estos juicios en
un periodo de cuatro afios ha arrojado re-
sultados muy favorables a la Universidad al
recuperar inmuebles, por ejemplo, o cuando
el dafio moral reclamado se ha resuelto a fa-
vor de nuestra Casa de Estudios. Entre 2008
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y 2011, se atendieron un total de 93 de estos
asuntos y se han resuelto 55, lo que equivale
al 59.1%.

JUICIOS CIVILES

100

m Total de asuntos
80

Concluidos

60

40

20

0

b) Asuntos Penales

El respeto a las garantias constitucionales de
la comunidad universitaria constituye el eje
que guia el trabajo que se desarrolla en ma-
teria penal, tanto en el rubro de averiguacion
previa, como en el de procesos penales.

Durante 2011 se tramitaron un total de
464 averiguaciones previas, concluyendo el
Ministerio Publico 138, lo que representa el
29.7%, quedando en tramite 326 expedientes
ante las autoridades correspondientes.

AVERIGUACIONES PREVIAS

En | Iniciadas e
tramite tramite
del  Ante  Ante | ' Concluidas | &M
ejercicio | la i la iTotal: : para
anterior i PGR | PGJDF : . 2012
243 153 68 221 138 326

En cuanto a los procesos penales, en este
periodo se dio seguimiento a 66 juicios, de los
cuales 44 corresponden al ejercicio anterior y
22 se iniciaron en el periodo que se informa.
Asimismo, hasta la fecha se concluyeron 24
casos, de los cuales 19 recayeron en una sen-
tencia condenatoria y reparacion del dafio a
favor de esta Casa de Estudios. Actualmente
se da seguimiento a 42 procesos.

Es importante sefialar, que en estos 12 me-
ses se recuperaron $651,508.91 pesos, por
concepto de pagos por dano al patrimonio
universitario.

PROCESOS PENALES 2011

Entramite | P
del ejercicio { Iniciados i Concluidos éEr;;c;aerHtg
anterior P
44 22 24 42

También debemos subrayar que los pro-
cesos penales a los que da seguimiento la
Universidad ante distintos juzgados, exigen
que los abogados de esta Casa de Estudios
se preparen, ofrezcan pruebas y, en su caso,
apoyen el trabajo del Ministerio Publico. En
esta gestion se avanzo6 de manera importan-
te en la atencién y resolucién de este tipo
de juicios, para tener una idea de esto, en-
tre 2008 y 2011 se dio seguimiento a un to-
tal de 221 procesos, concluyéndose el 81%
de ellos:

PROCESOS PENALES
250
221
200 179
150
100
42
50

= En proceso

m Total Concluidos

El seguimiento a las estadisticas en mate-
ria penal permite a la Universidad disefiar es-
trategias de prevencion y atencién oportuna
a los fendmenos delictivos que se estén pre-
sentando en instalaciones universitarias. Pa-
ra ello, se implementd el Sistema de Registro
de Incidencias de Ilicitos, mediante el cual
se concentra la informaciéon en esta Direc-
cion General, incluida la que proporcionan
las entidades y dependencias universitarias,
asi como la que genera el Sistema de Analisis
de Incidentes e Ilicitos de la UNAM (SAIIU-
NAM), de la Direcciéon General de Servicios
Generales, con lo que se cuenta con infor-
macion precisa y fidedigna, evitando la du-
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plicidad y el subregistro de informacion en
estos rubros.

Al respecto, la Unidad de Apoyo Juridico
durante 2011 atendi6 3,934 incidentes, de los
cuales destacan las infracciones a lineamien-
tos viales con 870 casos y con mas del 40%,
es decir, 1,581 asuntos constituyeron la comi-
sion de algun delito o falta administrativa. En
cuanto al trabajo desarrollado por esta area,
es oportuno destacar que en este lapso se
apoy6 a miembros de la comunidad univer-
sitaria en la interposicion de 157 denuncias
ante el Ministerio Publico.

Asimismo, se remitieron por afectacion
a esta Casa de Estudios o a miembros de su
comunidad, a 596 personas, presuntamente
responsables, ante la representacién social o
Juez Civico correspondiente.

UNIDAD DE APOYO JURIDICO

Delitos 942
Infraccién a lineamientos viales 870
Apoyos juridicos de representacion legal 730
Faltas administrativas 639
Remisiones a Juez Civico o a Agente del 506
Ministerio PUblico

Averiguaciones Previas por agravio a 157
particulares

TOTAL 3,934

¢) Asuntos Administrativos

Respecto a procedimientos fiscales y adminis-
trativos, asi como asuntos migratorios, durante
2011 se tramitaron 107 expedientes, de los cua-
les se concluyeron 75, lo que equivale a mas del
70%, quedando pendientes 32 asuntos.

Los tramites migratorios representaron el
mayor numero de expedientes que se aten-
dieron en esta area, con un total de 74, de
ellos 69 fueron iniciados en 2011. En este ti-
po de asuntos el grado de eficiencia que se
obtuvo durante toda la gestiéon (2008 a 2011)
fue muy elevado, muestra de ello es que se
concluy6 el 99.7% de los expedientes que se
siguieron en estos cuatro anos:

ASUNTOS MIGRATORIOS 1

Pendientes
m Atendidos
y concluidos

-

d) Amparo

En lo que se refiere a juicios de garantias, du-
rante 2011 se dio seguimiento a 242 y se con-
cluyeron 193 procesos de este tipo y queda-
ron pendientes de resolucion 49. Es decir, el
80% del total de los amparos se resolvieron.

El seguimiento de los amparos materia civil,
penal, administrativa y laboral se lleva a cabo
de dos formas: la primera, consistente en la de-
fensa de la legalidad de los actos emitidos por
autoridades universitarias, que deben ir acom-
pafiados de un soporte técnico y juridico; y la
segunda, cuando el juicio de garantias es la ulti-
ma instancia a la que se recurre cuando se pre-
tenden afectar los intereses de la Institucion.

Aquellos procesos en los que la UNAM fun-
ge como quejosa primordialmente derivan de
la afectacion de su patrimonio, en los cuales
se busca proteger las garantias consagradas en
la Constitucion Politica, tal es el caso de los
amparos contra leyes o aquellos interpuestos
en contra de actos emitidos por autoridades
federales, estatales o municipales en materia
fiscal, administrativa o laboral.

Es de destacar que en materia de disciplina
universitaria, se han ganado todos los juicios de
amparo que fueron desahogados durante 2011.

Entre 2008 y 2011, esta Direccion Gene-
ral atendi6 807 juicios de amparo en total, de
los cuales se concluyeron 605, lo que refleja
el trabajo que se ha desarrollado a favor de
nuestra Casa de Estudios.
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JUICIOS DE AMPARO 2008-2011

800

m Tramitados  Concluidos

807
605
600
400
264
200 16 05 145 g LR
e me W
! zol I

08 2009 2010 201 Totales

o

Por otra parte, durante 2011 en materia
civil, penal, administrativa y fiscal, se lleva-
ron a cabo 5,299 comparecencias ante 6rga-
nos jurisdiccionales, de representacion social
o ante autoridades administrativas.

Asimismo, se realizaron 7,680 tramites,
ya sea por desahogo de requerimientos juris-
diccionales, acciones de representacion legal
o dictamenes de baja segin la normatividad
universitaria. A continuacion la descripcion a
detalle:

Ante Organos Jurisdiccionales 1,971
Ante Representacioén Social 2,463
Ante Autoridades Administrativas 865
Acciones de representacion legal 5,289
Desahogo de requerimiento Administrativo 454
Desahogo de requerimiento Jurisdiccional 973
Desahogo de requerimiento Ministerial 803
Dictdmenes de baja 161

TOTAL 7,680

Finalmente, en todas las materias antes
mencionadas, se brindaron un total de 4,000
asesorias, el 41.7% de estas de éstas se ofre-
cieron por via telefénica, al registrarse 1,666;
en segundo lugar se atendieron de forma per-
sonal a 1,104 solicitantes, que significaron el
27.6%; ademas se dio tramite a 688 solicitu-
des de asesoria por escrito y 542 por correo
electrénico que, en conjunto, representé el
30.8%.

¢) Asuntos Laborales

En esta Direccion General se tiene la respon-
sabilidad de tramitar o asesorar todos los jui-
cios en que la Institucion sea parte ante las
autoridades laborales, brindando, ademas,
consultorias sobre los distintos contratos que
la UNAM ha celebrado con sus sindicatos y
cualquier duda o interpretacion respecto a la
normatividad laboral universitaria y federal.

En 2011 se iniciaron 158 nuevos litigios
que, sumados a los 927 que estaban en tra-
mite del afio anterior, dieron como resultado
un total de 1,085 asuntos a los que se dio
seguimiento durante todo el ano en esta ma-
teria, concluyéndose un total de 160. Cabe
hacer mencién que los tiempos procesales y
distintos recursos legales provocan, frecuen-
temente, que los juicios se extiendan mads
alla del tiempo deseable para esta Casa de
Estudios.

Asimismo, en este periodo los abogados
responsables de litigar estos asuntos compare-
cieron en un total de 1,854 audiencias ante la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, lo
que ha significado un incremento del 132%,
respecto a 2008, en que se atendieron 797.

Con el tnico interés de defender el patrimo-
nio universitario y actuando con pleno respeto
a los derechos laborales de los trabajadores, en
ocasiones es posible llegar a acuerdos dentro
y fuera de un juicio laboral. En este periodo
que se informa se autorizaron y suscribieron
35 convenios laborales, 24 de ellos dentro del
mismo proceso y 11 mas fuera de juicio.

Respecto al sentido de los laudos laborales,
en el periodo que se informa se obtuvieron
89 laudos absolutorios y 71 condenatorios, lo
que representa el 56% de resoluciones favo-
rables para la Universidad.

En lo que se refiere a los procedimientos
de investigacion administrativa, durante este
periodo se dio tramite a 260, tres de ellos co-
rrespondientes a 2010. Del universo de asun-
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tos que se atendieron, en total se concluyeron
257, es decir el 98.8%. Los casos que en ma-
yor nimero se dictaminaron fueron las amo-
nestaciones y en segundo lugar las suspensio-
nes. A continuacion se presenta a detalle:

RESOLUTIVOS
PROCEDIMIENT! E INVESTIGACION

ADMINISTRATIVA
Amonestaciones 67
Suspensiones 65
Rescisiones 57
Sin efectos 54
Improcedentes 14
TOTAL 257

Sobre esta misma materia, se dictaminé a
las Oficinas Juridicas un total de 190 proce-
dimientos de investigacion adicionales, de los
cuales la mitad fueron rescisiones, en seguida
se muestra el desglose:

RESOLUTIVOS
PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION

ADMINISTRATIVA DE OFICINAS JURIDICAS
Rescisiones 96
Sin efectos 36
Improcedentes 31
Suspensiones 14
Amonestaciones 13
TOTAL 190

Los procedimientos administrativos antes
mencionados se llevan a cabo con total trans-
parencia y respetando los derechos de quienes
son sometidos a éstos; su motivacion es pro-
teger el patrimonio de la UNAM vy no tolerar
ningun abuso o falta que sea cometida en su
perjuicio y, en consecuencia, provoque algin
tipo de dano a la comunidad universitaria.

Por lo que se refiere a los asuntos ventilados
dentro de las diversas Comisiones Mixtas, se
atendieron 542 audiencias en el periodo que
nos ocupa, resolviéndose 108 expedientes.

En el cuadro siguiente podemos observar
de qué tipo y en qué numero fueron esas
audiencias:

AUDIENCIAS DESAHOGADAS
EN COMISIONES MIXTAS

De Conciliacién 398
De Tabuladores 68
De Calidad y Eficiencia 29
De Conciliacién y Resolucion 27
De Vigilancia 20
TOTAL 542

Al brindar asesoria juridica en materia la-
boral a las diferentes entidades y dependen-
cias universitarias se previenen muchos jui-
cios generalmente ineficaces y, por el contra-
rio, se da cauce adecuado a las demandas de
académicos y personal administrativo; tam-
bién se evita la imposicion de sanciones in-
fundadas y se genera el desarrollo de procedi-
mientos mds transparentes.

En este sentido, en 2011 se brindaron
2,780 asesorias en materia laboral. En primer
lugar se atendieron via telefénica 1,207 con-
sultas, le siguieron las peticiones por escrito
con 802, después 657 en forma personal y
114 por correo electronico.

f) Propiedad Intelectual

El Registro Universitario de la Propiedad Inte-
lectual esta bajo la responsabilidad de la Ofi-
cina del Abogado General, lo que la convierte
en el garante y protector de las creaciones in-
telectuales que produce la UNAM. Esta tarea
la desarrolla a través de la Direccion General
de Asuntos Juridicos.

El control y registro de la propiedad in-
dustrial y de los derechos de autor se con-
vierte en una labor cardinal para la Univer-
sidad, porque gran parte del trabajo acadé-
mico se ve reflejado en la publicacion de
sus obras y en el aprovechamiento de sus
invenciones.

En 2011, en materia de derechos de autor,
se ha representado a la UNAM en un total de
2,084 asuntos de distinta naturaleza, siendo
los siguientes:
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DERECHOS DE AUTOR

Asignacion de ISBN 596
Presentacion de publicaciones ante SEGOB 195
Comprobacién de ISBN 192
Renovacién de derechos al uso exclusivo 7
Registro de obras intelectuales 150
Reserva de derechos al uso exclusivo 50
Dictamenes previos 46

Registro de instrumentos juridicos

Certificados de licitud de titulo y contenido 7
Solicitudes de ISSN 6
Diversos tramites 662

TOTAL 2,084

La Oficina del Abogado General ha puesto
especial atencion para proteger el trabajo que
los universitarios desarrollan, tarea que ha te-
nido un crecimiento continuo en estos cua-
tro anos; para tener una idea de la dimension
detallamos los tramites mas significativos que
llevamos a cabo entre 2008 y 2011:

= Renovacién de derechos al uso exclusivo

1 Reserva de derechos al uso exclusivo
Registro de Obras intelectuales
Comprobacién de ISBN
Asignacion de ISBN
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Otra de las tareas importantes que se lleva
a cabo es la dictaminacion de la procedencia
del pago de regalias que corresponden tanto
a los autores universitarios como a los au-
tores externos. Sobre el particular, durante
el periodo que se informa se dictaminaron
un total de 851 convenios para realizar estos

pagos.

Asimismo, se efectué la validacion y/o de-
poésito de 877 instrumentos consensuales ce-

lebrados por esta Casa de Estudios, en cumpli-
miento al Acuerdo por el que se establece el
procedimiento de validacion, registro y depo-
sito de los convenios, contratos y demads ins-
trumentos consensuales en los que la Univer-
sidad sea parte. Debemos destacar que desde
el ano 2010 se logr6 incrementar, en mas del
50%, el namero de las entidades académicas
y dependencias universitarias que estan dan-
do cumplimiento al citado Acuerdo.

A continuacion el desglose:

INSTRUMENTOS JURIDICOS DERECHOS DE AUTOR

Dictamen de pagos de derechos de autor 851
Contratos de derechos de autor 121
Deposito de contratos 756

TOTAL 1,728

Otro de los rubros de sumo valor para la Ins-
titucion y que lleva a cabo esta Direccion Ge-
neral es el tramite de las patentes, mismo que
permite salvaguardar en favor de la UNAM los
resultados de diferentes investigaciones que se
han desarrollado en facultades, institutos, cen-
tros y programas universitarios especificos. En
2011, el ntmero de solicitudes de busquedas
y patente fue de 55. Asimismo, se obtuvieron
19 patentes en 2011, lo que significa un incre-
mento respecto al afo anterior de un 137%.

Aunado a lo anterior, se dio seguimiento
durante este periodo al tramite de 31 patentes
internacionales. A continuacion el detalle de
los tramites realizados:

PATENTES

Solicitud de busqueda de patente 12
Solicitud de patente 43
Requerimiento de examen de forma 9
de patente
Requerimiento de examen de fondo

22
de patente
Obtencidén de patente 19
Seguimiento al trdmite de patentes 3

internacionales

Para explicar la importancia que estos tra-
mites representan para la Universidad, por
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ejemplo, en el periodo que se informa la Uni-
versidad patenté el método para deteccion
temprana del Parkinson, que representa el
segundo trastorno neuroldgico croénico mas
comun en México y que no tiene cura, pero
que las terapias que hasta ahora existen re-
tardan el proceso neurodegenerativo, por ello
este diagndstico temprano es de suma impor-
tancia para la poblacion.

Por otra parte, dentro del patrimonio de
la Universidad se encuentran las marcas que
identifican a la Institucion y a cada una de sus
entidades o dependencias, motivo por el cual
es necesario protegerlas y mantener vigente
su registro ante el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial. Durante 2011 se llevd
a cabo el tramite, para solicitar el registro de
13 marcas y se han renovado un total de 12.
Asimismo, tras cumplir con los requisitos que
establece la normatividad, se han obtenido 10
marcas durante el afio que se informa.

Un dato adicional que queremos resaltar
es la cantidad de trdmites en este rubro que,
entre 2008 a 2011, llevamos a cabo y que
permitié actualizar la proteccion a nuestras
marcas e incluir nuevas, y se desglosa de la
siguiente manera:

1 Solicitud de marcas Renovacién de marcas

Obtencién de marcas

Por lo que toca a los instrumentos juridicos
en materia de propiedad industrial, en 2011
se desarrollaron y registraron 233 convenios,
nacionales e internacionales, los cuales per-

miten la transferencia de tecnologia, licen-
ciamiento de marcas, cesion de derechos y
confidencialidad o colaboraciéon. Comparati-
vamente, en el mismo periodo de 2010 se de-
sarrollaron sélo 46 instrumentos, lo que sig-
nifica un incrementa de mas del 406.5%.

Como se puede apreciar en la grafica si-
guiente, de 2008 a 2011, se incremento conti-
nuamente este procedimiento de elaboracion
y registro de convenios ante esta Direccion
General:

CONVENIOS
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En materia de Propiedad Intelectual, in-
crementamos y estrechamos el contacto con
las entidades y dependencias universitarias,
para informar u orientar de manera oportu-
na y eficiente cualquier consulta. En el perio-
do que se informa se brindaron 1,911 aseso-
rias, de las cuales el mayor ntimero de casos
se atendieron por via telefonica con 75% de
las solicitudes, lo que sumé 1,440 casos, le si-
guieron las que fueron en forma personal y
por escrito. A continuacion el desglose de las
mismas:

ASESORIAS EN MATERIA DE PROPIEDAD

INTELECTUAL
Via telefénica 1,440
En forma personal 345
Por escrito 103
Por correo electrénico 23
TOTAL 1,91
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B. DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS
DE LEGISLACION UNIVERSITARIA

DURANTE 2011 SE EMPRENDIO UNA TAREA DE MODIFICACIONES SUSTANCIALES A LA
LEGISLACION UNIVERSITARIA, QUE HAN PERMITIDO A LA INSTITUCION COLOCARSE
A LA VANGUARDIA CON UNA VISION DE FUTURO. AL MISMO TIEMPO, LAS TAREAS
PERMANENTES DE ESTA DIRECCION GENERAL EXIGIERON PROFESIONALISMO,

EFICIENCIA'Y CALIDAD.

vanzar con paso firme y constante,

sembrando semillas de cambio que

ean raices para un pais en transfor-
macion, marcar la diferencia en su entorno
y proyectarse a nivel internacional, es la obra
en la que la Universidad trabaja cotidiana-
mente y que, sin duda, le exige renovarse e
innovar en su estructura, en sus responsabili-
dades cotidianas y metas.

S6lo con una normatividad sélida, renova-
da, que tome como base los valores universi-
tarios y que tenga vision de futuro, la UNAM
responderd a su tiempo y a la sociedad a par-
tir de su relacion con los sectores publicos y
privados, nacionales e internacionales.

Es en ese contexto en que asume sus
compromisos y responsabilidades la Direc-
cion General de Estudios de Legislacion Uni-
versitaria (DGELU), como parte de la Oficina
del Abogado General, tiene bajo su respon-
sabilidad el estudio, revision y formulacion
de proyectos normativos; la elaboracion, va-
lidacion, registro y depodsito de instrumen-
tos consensuales en que la Universidad sea
parte; la dictaminacion de las consultas que
formulen a la Oficina del Abogado General
las autoridades y funcionarios de la Univer-
sidad, respecto de la interpretacion y aplica-
cion de la Legislacion Universitaria; asesoria
a las autoridades, funcionarios y cuerpos co-
legiados; la difusion de la Legislacion Uni-
versitaria mediante un programa editorial,
cursos y talleres, asi como el mantenimiento
y actualizacion de los sistemas de divulga-

cion juridica universitaria y la pagina Web de
la Oficina del Abogado General.

Durante 2011, ademds de continuar con
sus tareas permanentes que le obligan a dar
servicios profesionales, oportunos, eficientes y
transparentes, esta Direccion General participod
activamente en la elaboracion de los proyectos
para modificar la Legislacion Universitaria, en
su gran mayoria aprobados posteriormente por
el H. Consejo Universitario y las propuestas fal-
tantes aun se encuentran en etapa de analisis
y discusion por parte de ese 6rgano colegiado.

En ese sentido, la Universidad al actualizar
su normatividad responde a las exigencias del
entorno, y con ello cuenta con herramientas
que facilitan e incentivan sus tareas sustanti-
vas, asi como garantizar un trabajo de exce-
lencia transparente y con compromiso social.

Otras de las tareas que demandd especial
atencion a esta Direccion General fue la pre-
paracion de las elecciones para Consejeros
Universitarios, ya que se ofrecieron asesorias
y capacitacion a las entidades y dependencias,
asi como la elaboracion y revision de las con-
vocatorias, entre otras responsabilidades que
coadyuvaron a que en la Universidad se diera
un proceso transparente, confiable y apegado
a nuestra normatividad.

Las responsabilidades cotidianas de esta Di-
reccion General y en el caso de la tramitacion
de instrumentos consensuales que la Univer-
sidad firma con distintas instituciones nacio-
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nales e internacionales continu6 su tendencia
creciente, lo que exigié un esfuerzo mayor a
los abogados responsables de esas areas, quie-
nes trabajaron con mayor vigor y diligencia al
revisar los documentos vy, al hacerlo, garanti-
zar la proteccion de los intereses de nuestra
Casa de Estudios.

Para dimensionar el crecimiento que ha mos-
trado el procedimiento de validacion, registro
y depésito de de instrumentos consensuales,
incluyendo los relacionados con la materia de
obras, entre 2008 y 2011, esta Direccion Ge-
neral atendio, 14,371 instrumentos juridicos.

INSTRUMENTOS CONSENSUALES
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Si consideramos el promedio de instrumen-
tos consensuales atendidos entre 2008 y 2011,
podemos establecer que el impacto de este cre-
cimiento, representd un incremento del 43.6 %
respecto a 2007 y de 73% entre 2007 y 2011.

INSTRUMENTOS CONSENSUALES 2008-2011
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Para explicar a detalle las tareas desarro-
lladas durante 2011 por esta Direccion Gene-
ral, a continuacién se presentan los logros y
avances obtenidos por las tres Subdirecciones
y la Coordinacién que la integran: Estudios
Normativos; Convenios y Contratos, y Docu-
mentacion y Difusion, y la Coordinacion de
Apoyo Normativo a Comités.

CONVENIOS, CONTRATOS Y DEMAS
INSTRUMENTOS CONSENSUALES

La Universidad, a través de sus investigacio-
nes y la generacion de conocimiento, busca
incidir en el establecimiento de politicas pu-
blicas que impulsen, por un lado, cambios
profundos en el disefio de las mismas y en su
aplicacion vy, por el otro, impulsar en si mismo
el desarrollo del pais.

Para ello, la Instituciéon debe mantenerse a la
vanguardia académica y estimular el intercam-
bio de conocimientos mediante la suscripcion
de instrumentos consensuales con Instituciones
de Educacion Superior, nacionales y extranje-
ras, con organismos de los sectores publico, so-
cial y privado, asi como con particulares.

La DGELU contribuye en esa importante ta-
rea al revisar y, en su caso, dictaminar o validar
los proyectos de convenios, contratos y demas
instrumentos consensuales en los que la Uni-
versidad sea parte, asi como de su registro y de-
posito. Se trata de una labor preventiva que per-
mite vigilar que, frente a los compromisos que
se pretenden adquirir a nombre de la UNAM, se
salvaguarden los intereses de esta Casa de Estu-
dios y se ajusten a la Legislacion Universitaria.

En ese sentido y para fortalecer el proce-
so de desconcentracion, el 5 de septiembre
de 2011 se publicaron en Gaceta UNAM, dos
acuerdos rectorales, uno que delega y dis-
tribuye competencias para la suscripcion de
convenios, contratos y demds instrumentos
consensuales en que la Universidad sea parte
y otro que se refiere al procedimiento de va-
lidacion, registro y deposito de los convenios,
contratos y demas instrumentos consensuales
en que la Universidad sea parte, con lo cual se
simplificd el proceso de dictaminacion, vali-
dacion y suscripcion en materia de convenios,
a fin de coadyuvar en la eficacia y eficiencia
en la toma de decisiones.

Los asuntos turnados para tal efecto a esta
Direcciéon General, no sélo se resuelven den-



tro del término de 10 dias habiles o antes, si-
no ademads se hacen las adecuaciones necesa-
rias para que proceda su formalizacion. Cada
uno de los instrumentos juridicos que celebra
la Universidad se registran y depositan en esta
instancia, a fin de llevar un control de los ex-
pedientes que facilite su posterior consulta. A
continuacién el desglose general de los instru-
mentos consensuales atendidos durante 2011.

INSTRUMENTOS CONSENSUALES 2011

Convenios nacionales........ceeecreeeenen,
Convenios internacionales
Contratos nacionales........evenceseserennens
Contratos internacionales
SUBTOtAL o
Contratos de obray servicios

relacionados conla misma ..., 1,522
D Grantotal.....rccnnserrse e 4,328

Ano con ano, las diferentes entidades y
dependencias de la Universidad incrementan
sus vinculos con los distintos sectores educa-
tivo, publico, privado y social, tanto de Méxi-
co como del extranjero lo que, naturalmente,
intensifica el trabajo de la DGELU vy le exige a
su equipo atenderlo de forma mas dindmica y
con el mismo nivel de eficiencia.

En este contexto, como se muestra en el cua-
dro anterior, durante 2011 el proceso de dicta-
minacion, validacion, registro y depésito de ins-
trumentos consensuales, con excepcion de los
de obra, registr6 un total de 2,806 instrumentos
consensuales, cifra que comprende todos los ex-
pedientes que fueron enviados para su dictami-
nacion y resultaron resueltos de forma positiva.

INSTRUMENTOS CONSENSUALES 2011
(con excepcion 1
de los de obra) 1%

m Convenios nacionales
Contratos nacionales

m Contratos internacionales

m Convenios internacionales
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Estas cifras reflejan un incremento del 8%
respecto a 2010, y cuyo aumento ha sido con-
sistente ano con ano, y también muestra que
los abogados debieron analizar y dictaminar,
en promedio cada dia, 13 instrumentos con-
sensuales de este tipo.

La dictaminacion y validacion conlleva a
la suscripcion de instrumentos consensuales,
principalmente con representantes de los tres
niveles de gobierno: federal, estatal y municipal
de todo el pais; con universidades e institucio-
nes académicas de casi todos los continentes y
con entidades privadas y sociales, mexicanas y
extranjeras, lo que demanda el analisis de dis-
tintas legislaciones y estatutos en diversas mate-
rias y de varios paises o estados de la Republica,
asi como su articulaciéon con el marco juridico
nacional y la normatividad universitaria.

En 2011 se atendieron, sin incluir la ma-
teria de obras, un total de 1,497 convenios,
de ellos 1,241 fueron en el ambito nacional
y 256 en el internacional. En el grupo de los
nacionales, con el sector publico se formali-
z6 el mayor niimero de instrumentos consen-
suales, con un total de 755, seguido por los
sectores privado y social con 367 casos y en
tercer lugar, Instituciones de Educacion Su-
perior de todo el pais con 119.

Como se puede observar, solo la suscrip-
cion de instrumentos consensuales con los
tres niveles de gobierno y de los distintos Po-
deres de la Union, tanto federal como con mas
de la mitad de los estados del pais, represen-
tan el 61% de todos los convenios nacionales
pactados por la Institucion durante 2011:

CONVENIOS NACIONALES

19
10%

m Sector Pablico
Sector Privado y Social
Instituciones de
Educacién Superior
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En el periodo que se informa, por ejemplo,
la Universidad, a través de la Coordinacion
de la Investigacion Cientifica, y el Instituto
Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica
(INAOE), suscribieron un convenio de cola-
boracion para la instalacion y operacion del
Observatorio de Rayos Gamma HAWC (High
Altitude Water Cherenkov), en el volcan Sie-
rra Negra, y dos telescopios tipo Cherenkov
Atmosférico, proyecto OMEGA.

Asimismo, con el objetivo de crear la Unidad
Periférica de Investigacion en Gendémica de Po-
blaciones Aplicada a la Salud, donde se realiza-
ran estudios relacionados con problemas como
diabetes y obesidad en mexicanos, la UNAM
y el Instituto Nacional de Medicina Gendmica
(Inmegen) suscribieron un convenio de cola-
boracion, lo que permitird atender uno de los
retos mas importantes de salud de esta década.

Otro ejemplo es el convenio de colabora-
cion académica firmado entre el Centro de
Ciencias de la Atmosfera (CCA) de la UNAM
y el Servicio Meteoroldgico Nacional (SMN),
con la finalidad de actualizar la capacidad de
ese organismo gubernamental adscrito a la
Comision Nacional del Agua (Conagua).

Entre los diversos convenios firmados por la
UNAM con dependencias federales se encuentra
también, el signado con la Camara de Diputados,
para realizar de manera conjunta investigacio-
nes, analisis y encuestas en materia legislativa.

Entre las dependencias que también destaca-
ron por su interés en firmar convenios con nues-
tra Institucion, por el nimero de documentos
signados, tenemos como ejemplo a: el ISSSTE,
PEMEX e IMSS; asi como las secretarias de Co-
municaciones y Transportes, de Economia, Edu-
cacion Publica, Desarrollo Social, Marina Arma-
da de México, Relaciones Exteriores y de Salud.

Por lo que se refiere a los gobiernos estata-
les, que también forman parte del sector publi-
co con el que la Universidad firmé convenios
de colaboracion destinados a incidir directa-

mente en las politicas publicas para beneficio
de la poblacion, en particular, y para impulsar
el desarrollo del pais, en lo general.

Por ejemplo, para apoyar la creaciéon de un
parque de innovacion tecnoldgica orientado a
crear capacidades para la asimilacion y desa-
rrollo de conocimiento, la UNAM vy el gobierno
de San Luis Potosi suscribieron un convenio de
colaboracion que permitird formar a cientificos,
tecnologos e instituciones en la vanguardia res-
pecto a diferentes temas, como la necesidad de
contar en la entidad de sistemas fotovoltaicos,
nucleares, edlicos y de biomasa.

La UNAM también brinda asistencia téc-
nica y asesoria en ciencia e investigacion en
Oaxaca, para ello se firm6 un convenio en
2011 con el municipio de Oaxaca de Juarez.
Y en Guerrero la Universidad impulsa un pro-
grama de alfabetizacion funcional en esa en-
tidad y fortalece el existente en la montana
del estado, donde se ubican los poblados mas
pobres del pais; ademas promueve la investi-
gacion en areas de ciencias del mar y limnolo-
gia que permitiran aprovechar la riqueza del
ecosistema, a partir del convenio firmado en
2011 con las autoridades estatales.

Por cuanto se refiere al Distrito Federal, por
ejemplo, para desarrollar proyecciones acerca
de la incidencia delictiva, que permitiran ha-
cer pronosticos en torno al comportamiento
de ese fendmeno y, con ello, anticipar las de-
cisiones o acciones respectivas, la UNAM vy el
Gobierno capitalino suscribieron un convenio
especifico de colaboracion.

Cabe resaltar que, cada ano, la UNAM pro-
mueve y mantiene una intensa relacion con
Instituciones de Educacion Superior de todo el
pais, tanto publicas como privadas, con el pro-
posito de lograr una mayor especializacion y fa-
vorecer el impulso de proyectos que impacten
en el desarrollo social y tecnoldgico del pais.

En cuanto al sector privado, La Universi-
dad, a través de la Coordinacién de Innova-
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cion y Desarrollo (CID), firmé un convenio
con la Cdmara Nacional de las Industrias Azu-
carera y Alcoholera (CNIAA), con el propdsi-
to de realizar estudios cientificos y tecnolo-
gicos sobre la cana de azucar y los procesos
industriales de transformacion del insumo.

Para impulsar la competitividad en el comer-
cio, los servicios y el turismo, asi como estable-
cer un programa de practicas profesionales, la
UNAM vy la Confederacion de Camaras Nacio-
nales de Comercio, Servicios y Turismo (Con-
canaco-Servytur) suscribieron un convenio de
colaboracion en 2011, que permitird, entre otras
cosas, elaborar estudios que contribuyan al for-
talecimiento y creacion de empresas con alto im-
pacto en el empleo y sentido de responsabilidad
social, aunado a la organizacion de conferencias,
coloquios, seminarios, simposios, talleres, cursos
y diplomados, difusion de programas de capaci-
tacion e intercambio de informacion.

Otro ejemplo de los multiples convenios
firmados con el sector privado, se encuentra
el que fue renovado en 2011 entre la UNAM
y la Cdmara Nacional de la Industria de la
Transformacion (Canacintra), que permitira,
entre otros objetivos, analizar las determi-
nantes de la competitividad y productividad
de las empresas y sectores industriales por
medio de asesorias y analisis.

El incremento que se ha registrado entre
2008 y 2011 en la recepcion de instrumentos
consensuales nacionales e internacionales ha
sido consistente. A continuacion se puede ob-
servar a detalle en las siguientes graficas:
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En cuanto a los convenios internacionales
se tramitaron un total de 256 durante 2011.
El mayor ntmero de este tipo de instrumen-
tos consensuales que se revisaron y dictami-
naron fue con Instituciones de Educacion Su-
perior de gran prestigio y de todos los conti-
nentes, registrando 189 expedientes. A conti-
nuacion el desglose:

CONVENIOS INTERNACIONALES 2011

Convenios con instituciones

de Educacién Superior 189
Convenios con el Sector Privado y Social 43
Convenios con el Sector Publico 24
TOTAL 256

Cabe mencionar que en 2011, en el caso
de los convenios internacionales, se dio un
incremento en todos los sectores, pero el mas
notorio los podemos observar en el que se
refiere a las Instituciones de Educacion Su-
perior, donde se registr6 un incremento del
57.5% respecto a 2010, cuando esta Direc-
cion General atendié 120 instrumentos con-
sensuales de este tipo.

Firmar este tipo de convenios con institu-
ciones y organismos del mundo es una tarea
prioritaria para la Universidad, ya que per-
mite conocer las investigaciones que se estan
llevando a cabo en otras latitudes, exponer
lo que la UNAM estd realizando y, ademas,
participar activamente en estudios en diver-
sas materias y, en general, en la busqueda de
nuevo conocimiento.




La UNAM, para el cumplimiento de sus fi-
nes sustantivos, celebrd instrumentos juridi-
cos a través de sus diversas entidades acadé-
micas y dependencias administrativas, entre
los que destacaron aquellos que se firmaron
con instituciones de educacion, tanto nacio-
nales como internacionales, en el primer caso
encontramos: El Colegio de México; Instituto
Tecnoldgico de Culiacan; Universidad Tec Mi-
lenio, A.C, y el Instituto Potosino de Ciencia
y Tecnologia, y en cuanto a los segundos des-
tacan: la Universidad Auténoma de Barcelo-
na; Universidad Autonoma de Madrid, Uni-
versidad de California, Berkeley, Universidad
Simon Bolivar; Colombia y la Universidad de
Guayaquil, Ecuador, entre otras.

En lo que se refiere a organismos publi-
cos se destacod la firma de convenios con la
Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura; el Instituto
Interamericano de Cooperacion para la Agri-
cultura, y el Centro de Investigacion y Tecno-
logia Agroalimentaria de Aragon, Espana.

La Universidad es, sin duda, lider en Ibe-
roamérica por su compromiso y participacion
en el &mbito nacional e internacional, asi co-
mo por sus aportaciones cientificas, tecno-
l6gicas, culturales y humanisticas. Hoy, mas
que nunca, el intercambio de informacion en
investigaciones y proyectos permite estar in-
novando y contar con nueva tecnologia, asi
como promover el intercambio de académi-
cos y alumnos.

Cabe destacar que esa relacion se formaliza
mediante la suscripcion de convenios de co-
laboracion en los campos de docencia, inves-
tigacion y la extension de la cultura y, en su
caso, mediante convenios especificos de cola-
boracién, en los cuales se establecen los com-
promisos particulares que asumen las partes
que los suscriben.

Para dimensionar esta tarea emprendida
por nuestra Casa de Estudios y que ninguna
otra Institucion de Educacion Superior ha lo-

grado en el pais, entre 2008 y 2011 la UNAM
firmé 860 convenios, con Instituciones de
Educacién Superior de gran prestigio, orga-
nismos internacionales, gobiernos de diferen-
tes paises, entre otras entidades y sectores. A
continuacion el detalle:
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Asi, en 2010 la Universidad reafirmo su
presencia a nivel internacional al participar
en los temas y proyectos mas destacados y
que inciden directamente en beneficio de la
poblacién.

Por ejemplo, para promover la movilidad
y el intercambio de estudiantes de posgrado
y de profesores en el ambito del Derecho, la
UNAM, por medio de la Secretaria General, la
Coordinacion de Humanidades, las facultades
de Derecho y de Estudios Superiores (FES)
Acatlan y Aragén, asi como del Instituto de
Investigaciones Juridicas, firmé un convenio
de colaboracion e intercambio con la Escuela
de Derecho de la Universidad de Washington.

Asimismo, se renové la Catedra en Cien-
cias Biomédicas y Tecnologias Isaac Coste-
ro a partir de un convenio firmado entre la
UNAM, las universidades Auténoma de Ma-
drid y Santander, que facilitara la creacion de
un espacio idoneo que favorezca el enriqueci-
miento, la innovaciéon y el impulso a las acti-
vidades de docencia e investigacion, entre las
instituciones.

En 2011 se instaurd la Catedra Ciudad de
México 1812 Cadiz, Espafia, para conmemo-
rar 200 anos del periodo en el que se estable-




30

LOGROS Y AVANCES DEL SUBSISTEMA JURIDICO DE LA UNAM

cieron las Cortes y se promulgo la Constitu-
cion de Cadiz, para ello la UNAM, la Univer-
sidad de Cadiz (UCA), Espana, y el Gobierno
del Distrito Federal firmaron un convenio de
colaboracion, a través del cual se realizaran
actividades docentes, académicas y de inves-
tigacion sobre el campo de la historia contem-
porédnea, el constitucionalismo y de los Dere-
chos Humanos.

También se cred la Catedra Extraordina-
ria de Estudios Latinoamericanos y del Caribe
Juan Bosch Gavino, con sede en el Centro de
Investigaciones sobre América Latina y el Ca-
ribe (CIALC), a partir de la firma de un con-
venio entre la Universidad Nacional y la Re-
publica Dominicana.

Otro ejemplo es el convenio de colabora-
cion suscrito entre la UNAM vy la Universidad
Politécnica de Valencia (UPV), para el desa-
rrollo de la Catedra Max Aub, lo que fomen-
tard el intercambio de experiencias en cam-
pos de docencia, investigacion y cultura en
general.

CONTRATOS DE OBRAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS

Uno de los apartados de inversion del presu-
puesto de la UNAM se refiere a la construc-
cion, cuidado, renovacion y ampliacion de las
instalaciones universitarias. Su manejo trans-
parente y eficiente es un compromiso y una
responsabilidad primordial y permanente, ya
que del buen uso que se haga de estos recur-
sos se pueden ampliar y mejorar, aun mas, las
tareas educativas, de investigacion y de ex-
tension de la cultura, en beneficio de la co-
munidad universitaria y de la sociedad.

Por esas razones, para esta Direccion Ge-
neral una de las actividades sustantivas y re-
levantes consiste en emitir dictimenes, me-
diante documento fundado y motivado, que
contengan las observaciones que permiten
determinar la procedencia de su validacion,
registro y deposito de los instrumentos que

pretendan celebrar las diversas entidades y
dependencias de esta Casa de Estudios.

El proceso en mencion, exige que los abo-
gados verifiquen, entre otros aspectos, que
aparezca la descripcion pormenorizada de la
obra que se va a ejecutar, que el procedimien-
to de adjudicacion haya sido apegado a la nor-
ma y que existan los recursos presupuestales
autorizados.

Es importante destacar que los asuntos se
resuelven dentro del término de los 10 dias
habiles que establece la normatividad.

Por tratarse de un tema tan importante,
siendo recursos que deben aplicarse de for-
ma eficiente y transparente, desde 2008 la
DGELU establecié un servicio personalizado
de asesoria técnica juridica para las entidades
y dependencias, a fin de apoyarles en la ela-
boracion de los instrumentos consensuales en
materia de obras y en la presentacion de sus
asuntos a los distintos cuerpos colegiados.

El valor para los usuarios de este servicio
se puede evaluar a partir del incremento que
ano con ano se registra. Asi, en 2011 se lleva-
ron a cabo 2,508 asesorias, lo que representd
un 80% mas que en 2010, cuando se repor-
taron 1,392.

El crecimiento de este servicio se ve refle-
jado en la siguiente grafica:

ASESORIAS
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De las 2,508 asesorias que se ofrecieron, el
46.8% se llevaron a cabo por via telefonica, el
resto a través de otros medios, a saber:
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Telefénica 1,175
Personal 713
Correo electrénico 612
Por escrito 8

Esta Direccion General atiende cuatro modali-
dades de contrato que son revisadas, dictami-
nadas y validadas para su posterior registro y
depdsito que, a continuacion, se mencionan:

1) Contratos de obra a precio alzado: son
aquellos donde el importe de la remunera-
cion o pago total fijo que debe cubrirse al
contratista sera por la obra totalmente ter-
minada y ejecutada en el plazo establecido.
Tienen como caracteristica primordial que
no pueden ser modificados en monto o
plazo, ni estaran sujetos a ajuste de costos.

2) Contratos de obra sobre la base de pre-
cios unitarios: se trata de los instrumentos
en los que el importe de la remuneracion o
pago total que deba cubrirse al contratista
se hara por unidad de concepto de trabajo
terminado, modalidad que, con base en la
estadistica, es la mas recurrente.

3) Contratos de prestacion de servicios
relacionados con la obra: en este rubro
se consideran servicios relacionados con la
obra los trabajos que tengan por objeto con-
cebir, disefar, proyectar y calcular los ele-
mentos que integran un proyecto de obra,
asi como los relativos a las investigaciones,
asesorias y consultorias especializadas; la
direccion o supervision de la ejecucion de
las obras; los estudios que tengan por objeto
rehabilitar, corregir o incrementar la efi-
ciencia de las instalaciones cuando el costo
de éstos sea superior al de los bienes mue-
bles que deban adquirirse.

4) Convenios modificatorios: la normati-
vidad en la materia prevé la posibilidad de
que las entidades y dependencias universi-
tarias puedan, dentro del programa de in-

version aprobado, bajo su responsabilidad y
por razones fundadas y explicitas, modificar
los contratos de obra y los de servicios rela-
cionados con la misma, esto a través de la
firma de un convenio, siempre y cuando no
rebasen el 25% del monto o del plazo pac-
tados en el contrato, ni implique variacio-
nes sustanciales al proyecto original.

Durante el periodo que se informa se dic-
taminaron procedentes un total de 1,522 ins-
trumentos consensuales, los cuales se desglo-
san a continuacion:

TIPO DE INSTRUMENTO NUMERO

Contrato de obra sobre la base

de precios unitarios 886
Cont.rato de prestacién de servicios 423
relacionados con la obra

Contratos de obra a precio alzado 91
Convenios modificatorios 122

TOTAL 1,522

Como en otras tareas permanentes de la
DGELU, la revision y dictaminacion de este
tipo de instrumentos ha mostrado un creci-
miento sostenido de 2008 a 2011, firmandose
un total de 4,774 instrumentos consensuales
en sus diferentes modalidades.

Si consideramos el promedio de instru-
mentos consensuales atendidos en materia de
obras entre 2008 y 2011, podemos establecer
que representd un incremento del 54.2% res-
pecto a 2007 y de 97% entre 2007 y 2011, a
continuaciéon el desglose:
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En 2011 también se elaboraron los dicta-
menes sobre consultas formuladas a la Ofici-
na del Abogado General, en torno a la Nor-
matividad en Materia de Obras y Servicios
Relacionados con la Misma y de la Normati-
vidad en Materia de Adquisiciones, Arrenda-
mientos y Servicios de la UNAM.

APOYO NORMATIVO A CUERPOS
COLEGIADOS

Otra de las responsabilidades de la Oficina del
Abogado General es participar en los cuerpos
colegiados, en los que la Legislacion y la nor-
matividad universitaria asi lo establecen.

Entre las tareas que se desarrollan se en-
cuentra el brindar asesoria juridica a sus in-
tegrantes y elaborar diferentes materiales, co-
mo son las carpetas de trabajo que se utilizan
en esas reuniones.

En 2011 se asistio a 38 sesiones, que se di-
vidieron de la siguiente forma:

CUERPO COLEGIADO SESIONES

Comité Asesor de Obras de la UNAM 6

Comité de Adqguisiciones Arrendamientos
y Servicios de la UNAM

Comité Asesor de Salud, Proteccion Civil
y Manejo Ambiental de la UNAM

1

21

ESTUDIOS NORMATIVOS

La UNAM tiene una capacidad de transforma-
ciéon permanente que le ha permitido respon-
der con prontitud a los desafios y cambios que
se presentan. Esto le exige, entre otras cosas,
la renovacion y adecuacion juridica como un
elemento indispensable para contar con una
estructura eficaz.

1) Acuerdos rectorales

Como parte de esta misma tarea de adecua-
cion y perfeccionamiento institucional, la
Oficina del Abogado General, a través de la
DGELU, ofrece apoyo técnico-legislativo en la

elaboracion y/o modificacion de los acuerdos
rectorales, los cuales permiten a la Universi-
dad reordenar y renovar funciones de diver-
sas dependencias, generar un mejor aprove-
chamiento de sus recursos y trasparentar la
gestion administrativa de la Institucion.

En este sentido, durante 2011, se atendie-
ron 10 acuerdos rectorales que fueron anali-
zados, revisados o elaborados por esta Direc-
cion General y, tras su aprobacion por par-
te del Rector, fueron publicados en Gaceta
UNAM (ANEXO 1).

Derivado de esos acuerdos, se crearon o re-
novaron tres seminarios, dos programas es-
pecializados, se instaur6 el Premio al Servicio
Social “Dr. Gustavo Baz Prada”, y se perfec-
cionaron y optimizaron procedimientos de al-
gunos ambitos de la estructura administrativa
de la Universidad.

Los acuerdos permitieron, ademas, la reorde-
nacion y renovacion de funciones para generar
un mejor aprovechamiento de los recursos de
la Institucién y trasparentar, ain mas, toda su
gestion administrativa. Por ejemplo, para esos
efectos se cre6 la Coordinacion de Planeacion,
Presupuestacion y Evaluacion y, en el mismo
ambito, se aprob¢ el procedimiento para nom-
brar secretarios administrativos de las diversas
entidades académicas universitarias.

Por otra parte, el compromiso de la Univer-
sidad ha sido patente en la defensa, estudio y
promocion de los Derechos Humanos entre la
comunidad universitaria. En este contexto, se
emitié el Acuerdo que estableci6 el Progra-
ma Universitario de Derechos Humanos que,
entre otras cosas, fomentara y coordinara los
esfuerzos de investigacion de la comunidad
universitaria sobre esta materia, propiciando
la participacion de equipos multidisciplina-
rios e interinstitucionales, dentro y fuera de
la UNAM, para la generacion y difusion del
conocimiento en Derechos Humanos, asi co-
mo la ejecucion de proyectos y actividades es-
tratégicas que los impulsen.
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Siendo la investigacion una de las tareas
sustantivas de la Universidad y de vital impor-
tancia para el pais, se debe mantener en cons-
tante transformacion, es por ello que uno de
los acuerdos que se emitié en 2011 fue el que
instituyo el Seminario de Investigacion Inter-
disciplinaria de Biomedicina que destaca, entre
sus objetivos: propiciar un espacio para que los
investigadores provenientes de distintas areas
académicas expongan y reflexionen sus pro-
yectos de investigacion; ademads de estimular
la vinculacion y generacion de ideas originales
que se puedan aplicar a las areas de la salud;
agilizar el proceso de innovacion, y el fomento
del desarrollo de talentos y la transferencia de
la investigacion a la sociedad.

También se publico el Acuerdo por el que
se cred el Programa denominado Seminario
de Investigacion de los Impactos Econdmicos
y Sociales del Cambio Climatico en México,
destinado a crear espacios de reflexion en los
que se investigue las consecuencias economi-
cas y sociales que genera este fenémeno en
nuestro pais.

Se instituyeron los seminarios especializados
de Investigacion de Etica y Bioética; de Estudios
sobre la Globalidad, y de Investigacion sobre
Sociedad del Conocimiento y Diversidad Cultu-
ral que, sin duda, permiten a la Institucion con-
tinuar avanzando sobre una ruta innovadora
en estos temas trascendentes para la sociedad.

En el ambito del desarrollo humano y del
conocimiento, tema sustancial de nuestro
tiempo, por acuerdo rectoral se creé el Pro-
grama Universitario de Estudios del Desarro-
llo, cuyo propdsito es consolidar e impulsar
la investigaciéon multidisciplinaria en los cam-
pos propios de las politicas para el desarrollo
con una perspectiva transformadora, susten-
table y multicultural, enfatizando el impulso
del trabajo colegiado e interdisciplinario.

La Universidad debe estar atenta a las ne-
cesidades inmediatas y futuras de nuestro
pais, para ello esta obligada a tener una vi-

sion a corto, mediano y largo plazo, y le co-
rresponde alimentar una visiéon prospectiva
de los diferentes fendmenos y escenarios que
pueden generarse, para asi lograr anticiparse
y ofrecer una respuesta oportuna.

En este sentido, durante 2011 se cred el
Seminario Universitario Interdisciplinario so-
bre Envejecimiento y Vejez, destinado a co-
ordinar los esfuerzos institucionales para en-
tender, en forma integral, el proceso de enve-
jecimiento y la etapa de la vejez de la pobla-
cion, con el objeto de preparar los recursos
humanos que haran falta para atender a este
creciente sector de la poblacion mexicana y
contribuir, con ello, a la definicion de poli-
ticas sociales, en materia de salud, empleo y
proteccion social. En el acuerdo se destaca la
perspectiva multidisciplinaria que considera
desde los aspectos estrictamente geriatricos,
hasta los relacionados con la desigualdad y la
proteccion social. Destaca que es un semina-
rio constituido por diversas entidades acadé-
micas, representadas por su propio titular.

Asimismo, para simplificar, desregular y
desconcentrar diversos tramites administrati-
vos se publicaron dos acuerdos en especifico:
el que delega y distribuye competencias para
la suscripcion de convenios, contratos y demas
instrumentos consensuales en que la Univer-
sidad sea parte, y el correspondiente al proce-
dimiento de validacion, registro y depésito de
los convenios, contratos y demads instrumentos
consensuales en que la Universidad sea parte.

El primer acuerdo permitié continuar el
proceso de desconcentracion al delegar en
los Presidentes de los Consejos de Direccion
de los Campi universitarios foraneos, la fa-
cultad de suscripciéon de instrumentos con-
sensuales no administrativos —aquéllos que
no impliquen alguna erogacién por parte de
la UNAM—, asi como de intercambio acadé-
mico, contando con la asistencia del director
o directores de las entidades o dependencias
que participen en los compromisos asumidos,
siempre que sean previamente dictaminados
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o validados por sus respectivas oficinas juridi-
cas y se hagan del conocimiento, por escrito,
del Secretario General y de los Coordinadores
de la Investigacion Cientifica y de Humanida-
des, segin corresponda.

Ese mismo acuerdo faculté al Secretario de
Desarrollo Institucional para suscribir los ins-
trumentos consensuales que sean necesarios
para el desarrollo de sus funciones y se estable-
ci6 que los convenios gestionados directamente
por la Coordinacion de Innovacion y Desarro-
llo, en cuya realizacion intervengan escuelas,
facultades, institutos o centros, previo acuerdo
con la entidad que corresponda, seran suscritos
por el titular de la citada Coordinacion, con la
asistencia de los directores de las entidades y de-
pendencias que participen en su cumplimiento.

En el acuerdo que establece el procedimien-
to de validacion, registro y depésito de los con-
venios, contratos y demads instrumentos con-
sensuales en que la Universidad sea parte, se
dio claridad al ambito de competencia en ma-
teria de instrumentos consensuales de las di-
recciones generales de Asuntos Juridicos y de
Estudios de Legislacion Universitaria, de los
Secretarios Juridicos de las Coordinaciones de
la Investigacion Cientifica, de Humanidades y
de Difusion Cultural, y de los Jefes de Oficina
Juridica de los Campi universitarios foraneos
que cuenten con Consejo de Direccion.

Se establecid que, previa autorizacion del
Rector, la Oficina del Abogado General, es-
cuchando las opiniones del Secretario Gene-
ral y de los Coordinadores de la Investigacion
Cientifica, de Humanidades y de Difusion
Cultural, determinara, mediante acuerdo
escrito, qué otras entidades y dependencias
universitarias podran dictaminar instrumen-
tos consensuales no administrativos.

En ese acuerdo, por ejemplo, se preciso
que el Abogado General, a través de la Direc-
cion General de Estudios de Legislacion Uni-
versitaria, serd la instancia competente de co-
municacion con la Secretaria de Relaciones

Exteriores en materia de instrumentos con-
sensuales, sin perjuicio de la representacion
institucional conferida a la Direcciéon General
de Cooperacion e Internacionalizacion.

Dicho acuerdo otorgé facultades a las Ofi-
cinas Juridicas de los campi universitarios fo-
raneos, que cuenten con Consejo de Direc-
cién, para validar instrumentos consensuales
no administrativos que generen sus respecti-
vas entidades académicas. Para el caso de los
instrumentos relacionados con intercambio
académico, deberan hacerlo del conocimien-
to, por escrito, previo a su suscripcion, a la
Secretaria General y las Coordinaciones de la
Investigacion Cientifica y de Humanidades,
segun corresponda.

Asimismo, se establecié que los convenios,
los contratos en materia autoral y en mate-
ria de adquisiciones de bienes y/o servicios
que celebren las entidades y dependencias
no requerirdn de validacion juridica previa
de la Oficina del Abogado General, siempre
y cuando se apeguen a lo establecido en los
formatos aprobados por dicha Oficina y sean
suscritos por el funcionario facultado.

También se aumentaron los montos en ma-
teria de adquisiciones, arrendamientos y servi-
cios, asi como de obras y servicios relacionados
con la misma, que no precisan de formalizacion
de un contrato, asimismo los que requieren de
contrato sin validacion previa y de aquéllos que
requieren contrato y validacion juridica previa.

MODIFICACIONES A LA LEGISLACION

El perfeccionamiento de la normatividad uni-
versitaria fue uno de los puntos sustanciales
definidos en las Lineas Rectorales 2008 - 2011,
ante la necesidad de mantener a la Institucién
a la vanguardia y hacer mas eficientes y efica-
ces sus procesos administrativos y académicos.

Es asi que, por instrucciones del Sr. Rec-
tor, se llevd a cabo una revision y analisis de
diversos ordenamientos que integran nuestra
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Legislacion, buscando generar un proyecto
de modificaciéon que sirviera para el fortaleci-
miento y renovacion institucional, basando-
se en valores esenciales: su caracter nacional,
autébnomo, publico, gratuito, plural y com-
prometido en términos sociales y, por tanto,
se tiene a la libertad y la exigencia académicas
como referentes indeclinables.

Otro requisito fundamental fue que la pro-
puesta que surgiera no debia restringir ni limi-
tar sino, por el contrario, renovar y fortalecer
la presencia institucional de la UNAM e incre-
mentar la pertinencia social de sus altas res-
ponsabilidades educativas; lograr una mayor
eficiencia y transparencia de sus procesos de
gestion y administracion; robustecer el marco
institucional en el cual se inscriben sus tareas
de docencia, investigacion y difusion de la cul-
tura, y revisar y adecuar el marco juridico que
permita su fortalecimiento institucional.

En coadyuvancia con las Comisiones de
Trabajo Académico y Legislacion Universita-
ria del H. Consejo Universitario, la Secreta-
ria General y la Oficina del Abogado General,
a través de la Direccion General de Estudios
de Legislacion Universitaria, desarrollaron los
siguientes trabajos: los proyectos puestos a
nuestra consideracion, después de su analisis,
se turnaron a estas comisiones y, en los casos
que asi lo requirieron, se concluy6 con ellos.

Como resultado del trabajo juridico espe-
cializado que se llevé a cabo, fueron revisados
y analizados, de forma integral, 33 ordena-
mientos juridicos, lo que derivé en proyec-
tos de modificaciones legislativas a 11 orde-
namientos, se elaboraron 6 nuevos ordena-
mientos juridicos y se propuso la abrogacion
de 5 reglamentos. Todos estos documentos
fueron entregados, por parte de la Secretaria
General y la Oficina del Abogado General, a
las autoridades universitarias.

En los documentos de trabajo se procurd
fortalecer la institucionalidad universitaria; la
estructura colegiada; robustecer la docencia

en todos sus niveles; reforzar la promocion del
vinculo entre docencia e investigacion y reno-
var la oferta académica con criterios de flexi-
bilidad; incrementar la movilidad y la interna-
cionalizacion; la promocion de la cohesion, la
cooperacion y el trabajo interdisciplinario en
las actividades académicas; el desarrollo de po-
liticas de nueva generacion en materia de pla-
neacion y evaluacion institucional; el desen-
volvimiento de politicas de simplificacion, or-
den y claridad en la gestion y administracion,
y la consolidacion de una cultura institucional
de transparencia y rendicion de cuentas.

En abril de 2011 se presentaron, a conside-
racion del H. Consejo Universitario, un paquete
de proyectos de los ordenamientos siguientes:

b Reglamento General de Estudios Universi-
tarios;

b Reglamento General de Estudios de Bachi-
llerato;

b Reglamento General de Estudios de Licen-
clatura;

b Estatuto del Sistema Universidad Abierta y
Educacion a Distancia;

b Reglamento General para la Presentacion,
Aprobacion, Modificacion y Evaluacion de
Planes de Estudio;

b Estatuto General;

b Reglamento General de Incorporacion y
Revalidacion de Estudios;

b Reglamento de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales para la UNAM, y

b Reglamento sobre los Ingresos Extraordina-
rios.

Este paquete de documentos de trabajo se
sumo a los que, el 9 de diciembre de 2010, se
hicieron llegar al H. Consejo Universitario y
que proponian modificar diversos apartados
de los siguientes cuerpos normativos:

b Estatuto General;

» Reglamento del H. Consejo Universitario;

b Bases para el Funcionamiento de las Comi-
siones del H. Consejo Universitario;
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b Reglamento para la Eleccion de Consejeros
Universitarios y Técnicos de la Universidad
Nacional Auténoma de México;

b Reglamento Interno del Consejo Técnico de
la Investigacion Cientifica;

b Reglamento Interior del Consejo Técnico de
Humanidades;

b Reglamento Interno de los Consejos Acadé-
micos de Area;

b Proyecto de Reglamento del Colegio de Di-
rectores de Institutos y Centros de Investi-
gacion, y

b Reglamento Interior del Patronato Univer-
sitario.

El trabajo desarrollado también arrojé propues-
tas de modificacion a dos reglamentos mas: el
del Reconocimiento al Mérito Universitario y el
de la Comision Especial de Equidad de Género
del Consejo Universitario de la UNAM.

Durante 2011, el H. Consejo Universitario
aprob¢ las modificaciones a los ordenamien-
tos que se indican a continuacion, bajo la
misma premisa de que el principal objetivo de
estos cambios a la normatividad universitaria
lo constituyo6 el fortalecer ala UNAM con una
vision de futuro, de calidad y excelencia aca-
démica, tomando como eje el vinculo indiso-
luble entre las tres funciones sustantivas que
realiza y los imperativos del desarrollo de la
sociedad mexicana.

Estatuto General.

Bases para el Funcionamiento de las Comisiones
del H. Consejo Universitario.

Reglamento del H. Consejo Universitario.

Reglamento Interno del Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica.

Reglamento Interior del Consejo Técnico de
Humanidades.

Reglamento Interno de los Consejos Académicos de
Area.

Reglamento de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales para la Universidad Nacional Auténoma
de México.

Reglamento Interior del Patronato Universitario.

Reglamento sobre los Ingresos Extraordinarios.

Reglamento de la Comisiéon Especial de Equidad de
Género del Consejo Universitario de la UNAM.

Reglamento del Reconocimiento al Mérito
Universitario.

Cabe destacar que se dio cumplimiento al
mandato del pleno del H. Consejo Universitario
en el sentido de fortalecer la representatividad
de este 6rgano colegiado, la Comisiéon Conjunta
de Legislacion Universitaria y de Trabajo Aca-
démico elabor6 la propuesta de fortalecimiento
y ampliacion de dicho érgano colegiado. La Se-
cretaria General y la Oficina del Abogado Gene-
ral participaron en las sesiones de trabajo que la
mencionada Comision solicitd, a fin de brindar
la orientacion correspondiente.

El principio fundamental a considerar fue
el fortalecimiento del Consejo Universitario,
y refrendar el compromiso institucional en el
esquema colegiado como la modalidad con
mayor arraigo para la construccion de las de-
cisiones en la UNAM.

Las principales modificaciones en materia de
Fortalecimiento y Ampliacion del Consejo Uni-
versitario fueron las siguientes:

» Seamplio el nimero de integrantes del Con-
sejo Universitario de 229 a 284 consejeros.

b Consejeros Alumnos de Bachillerato. Se
aumenté de 8 a 16 consejeros distribuidos
mediante cuatro formulas mas, dos para la
Escuela Nacional Preparatoria y dos para
la Escuela Nacional “Colegio de Ciencias y
Humanidades”.

» Alumnos de Escuelas y Facultades a nivel
profesional. Se aument6 de 44 a 52 conse-
jeros, cuyos 8 representantes adicionales
seran distribuidos mediante cuatro férmu-
las mas para las Facultades de Estudios Su-
periores, por areas del conocimiento.

b Alumnos de los Programas de Posgrado. Se
aument6 de 8 a 12 consejeros, cuyos 4 re-
presentantes adicionales seran distribuirlos
mediante dos formulas mas, correspon-
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dientes a los subsistemas de Humanidades
y de Ciencias.

b Profesores de Bachillerato. Se aument6 de
8 a 12 consejeros, cuyos 4 representantes
adicionales seran distribuidos mediante dos
férmulas mas, una para la Escuela Nacional
Preparatoria y otra para la Escuela Nacional
“Colegio de Ciencias y Humanidades”.

b Profesores de Escuelas y Facultades a ni-
vel profesional. Se aument6 de 44 a 52
consejeros, cuyos 8 representantes adi-
cionales seran distribuidos mediante cua-
tro férmulas mas, dos para las Escuelas y
Facultades del campus de Ciudad Univer-
sitaria y dos para las Facultades de Estu-
dios Superiores.

b Académicos representantes de dependen-
cias universitarias. Se incorpora la repre-
sentacion de tales académicos mediante 2
féormulas de consejeros.

b Técnicos Académicos. Se incorpora la re-
presentacion de este sector mediante 5 for-
mulas de consejeros, cuatro para las areas
de conocimiento y una para el bachillerato.

b Investigadores de Centros. Se incorpora
su representacion mediante dos féormulas,
una para el subsistema de Humanidades y
otra para el subsistema de la Investigacion
Cientifica.

b Representantes de empleados de la UNAM.
Ademas de los 2 consejeros representantes,
se crea la figura de invitado permanente,
con la finalidad de dar cabida a la participa-
cion de 5 trabajadores con voz en el pleno
del Consejo Universitario, y voz y voto en
las comisiones de dicho 6érgano colegiado.

Las modificaciones que se enlistan anterior-
mente fueron publicadas en Gaceta UNAM los
dias 10 de enero, 17 de marzo, 28 de abril, 30
de junio, 12 de septiembre y 3 de octubre de
2011 y 19 de enero de 2012.

De forma complementaria, se desarrolla-
ron dos propuestas que estan bajo revision,
en torno a la normatividad en Materia de
Obras y Servicios Relacionados con la Misma
y en Materia de Adquisiciones, Arrendamien-
tos y Servicios de la UNAM.

Al respecto, la Direccion General de Obras
y Conservacion sometié a consideracion del
Comité Asesor de Obras de de la UNAM, lle-
var a cabo diversas modificaciones a la Nor-
matividad de Obras de la Institucion, bajo el
argumento de analizar y en su caso incluir
varias disposiciones que recientemente se in-
cluyeron en la Ley de Obra Publica y Servi-
cios relacionados con las mismas, la cual es de
aplicacion supletoria en nuestra Universidad.

El mencionado 6rgano colegiado acordd in-
tegrar un grupo de trabajo para hacer un ana-
lisis de las modificaciones en el &mbito federal,
asi como la pertinencia y funcionalidad para in-
cluirlas en nuestro ordenamiento de la materia,
el grupo se integré con representantes de la Di-
reccion General de Obras y Conservacion, de la
Contraloria y de la Oficina del Abogado General.

En ese sentido, dentro de las reformas que
se proponen se destacan las siguientes:

» Se incluye un apartado de definiciones y
puntualiza lo que debe entenderse como
obra y como servicio relacionado con la
misma, con el fin de dar claridad en los ca-
sos que debe aplicarse la Normatividad de
Obras y no la de Adquisiciones, como ha
sucedido en la practica.

b Se establece la figura de las retenciones
como una instancia previa al cobro de pe-
nas convencionales, para incentivar a los
contratistas a que a la brevedad se pongan
al corriente con sus retrasos en la ejecucion
de los trabajos y se determinan, con toda
precision, los criterios para la aplicacion de
retenciones y penas convencionales.

b Se establece como facultad exclusiva de la
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Direccion General de Obras y Conserva-
cion la contratacion de servicios relaciona-
dos con la obra, dado el caracter eminente-
mente técnico que se requiere para la su-
pervision de su ejecucion.

b Se simplifican las etapas en el procedi-
miento de Licitacion Publica.

b Se implementa la posibilidad de llevar el
control y seguimiento de la bitdcora por me-
dios remotos de comunicacion electronica.

b Se establece término que no puede exceder
de sesenta dias naturales a partir de la re-
cepcion de los trabajos, para la elaboracion
del finiquito de los trabajos.

El Comité de Adquisiciones, Arrendamien-
tos y Servicios de la UNAM, acord¢ integrar
un grupo de trabajo para hacer una revision
de la normatividad de la materia. El grupo
se form6 con representantes de las direc-
ciones generales de Proveeduria y del Pa-
trimonio Universitario, de la Contraloria y
de la Oficina del Abogado General, misma
que resolvio elaborar un proyecto de nueva
normatividad.

El proyecto tiene como prioridad fomen-
tar su cumplimiento y observancia para for-
talecer la planeacion y regulacion de com-
pras, arrendamiento de bienes muebles o la
contratacion de servicios, asi como eficientar
y transparentar el ejercicio de sus recursos,
buscando obtener las mejores condiciones pa-
ra la Institucion.

Dado lo innovador y ambicioso de las refor-
mas destacan varios aspectos a saber:

b Sera obligatorio para las entidades y depen-
dencias universitarias elaborar su Programa
Anual de Adquisiciones mediante el Sis-
tema de Informacién de Adquisiciones, el
cual automatiza las distintas etapas de los
procedimientos de adjudicacion y cuyo uso
también sera obligatorio.

b Se implementara la modalidad de licitaciones
e invitaciones a cuando menos tres personas
a través de tecnologias de la informacion,
asegurando los principios de certeza juridica,
transparencia y seguridad informatica.

b El proyecto incluye nuevas causales de ex-
cepcion al procedimiento de licitacion pu-
blica, que obedecen a las necesidades y par-
ticularidades de nuestra Universidad.

b Se hizo una revision de los medios para ga-
rantizar el cumplimiento de los contratos,
toda vez que hasta el momento unicamente
se contemplaba la fianza, amplidandose las
posibilidades para obtener garantias.

La DGELU tiene entre sus tareas esenciales el
respaldar las labores sustantivas de las entidades
y dependencias universitarias, buscando el per-
feccionamiento de sus procedimientos y procu-
rando una cultura de legalidad y transparencia.

Para ello ofrece apoyo técnico-legislativo
en la consulta, elaboracion, revision y/o mo-
dificacion de instrumentos normativos, que
permite la simplificacion de procedimientos
con el fin de dar apertura a nuevas activida-
des, reglamentar situaciones que asi lo requie-
ran y desregular aquéllas que lo ameriten, lo
que representa una tarea muy especializada
en torno al andlisis y elaboracion de propues-
tas destinadas a efectuar estas adecuaciones.

En este sentido, se brind¢ la asesoria técnico-
juridica necesaria sobre el Estatuto de la Alian-
za para la Formacion e Investigacion en Infra-
estructura para el Desarrollo de México, con el
objetivo de implementar los diversos mecanis-
mos e instrumentos mediante los cuales se bus-
¢6 la interaccion de la Universidad con instan-
cias de caracter publico y privado, asi como de-
finir los alcances y los compromisos que puede
asumir la Institucion en su participacion.

Asimismo, la Universidad ha estado a la
vanguardia en el tema de respeto a los Dere-
chos Humanos al aprobar acuerdos rectora-
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les y adecuaciones normativas a su Legisla-
cion acordes con los estdndares nacionales e
internacionales, en los cuales se ha enfatiza-
do que esta Casa de Estudios reconoce que el
progreso social se encuentra condicionado a
garantizar el pleno ejercicio de los Derechos
Humanos, por lo que rige su funcién bajo los
principios de equidad e igualdad de oportuni-
dades y de respeto a los derechos de los hom-
bres y mujeres universitarios.

Es por ello que, con apego a dichos prin-
cipios rectores y respetando el nucleo esen-
cial del derecho al libre desarrollo de la iden-
tidad personal, esta Casa de Estudios emitio
los Lineamientos para la Reposicion de Titu-
los Profesionales y/o Grados Académicos de la
Universidad Nacional Auténoma de México
donde se reconoce la igualdad como un valor
establecido normativamente y que los seres
humanos somos diversos, con la intencién de
impedir que estas diversidades sean conside-
radas como factores de desigualdad.

De forma complementaria, se elaboraron pro-
puestas sobre los reglamentos siguientes:

b Para el Uso de Instalaciones Deportivas;

b De Operacion del Proyecto de la Red del
Agua UNAM;

b De Operacion de la Red Universitaria del
Espacio;

b Interno de la Coordinacion General de Len-
guas de la Universidad;

b Del Deportista Universitario de Equipos Re-
presentativos;

) Interno del Organo de Consulta de la Sede
UNAM en Taxco;

b Del Seminario de Investigacion sobre Histo-
ria y Memoria Nacionales;

b Interno de la Facultad de Medicina;

b Del Colegio del Personal Académico del
Centro de Ensenanza para Extranjeros;

b Del Seminario de Investigacion en Juventud;

b Interno del Instituto de Ciencias del Mar y
Limnologia;

b Interno del Centro de Ensenanza para Ex-
tranjeros;

» De Operacion de la Direccion del Programa
para la Instalacion de la Red de Distribucion
Subterranea en Media Tension de 23 KV y
de Fibra Optica, y

» Del Seminario de Investigacion Interdisci-
plinaria en Biomedicina.

Asimismo, se elaboraron los estatutos del
Espacio Comun de Educacién Superior a
Distancia “ECOESAD”, A. C., y de la Or-
questa Filarmoénica de la UNAM vy los Li-
neamientos y Protocolos para el Ingreso al
Campus de Ciudad Universitaria de personal
y vehiculos oficiales que solicitan servicios o
actividades académicas a entidades y depen-
dencias universitarias.

INTERPETACION DE LA LEGISLACION

Esta Direccion General es responsable de
emitir criterios sobre la interpretacion y apli-
cacion de la normatividad universitaria y
desahogar las consultas juridicas formuladas
por entidades y dependencias que integran
la Institucion.

Esta labor fortalece el sistema juridico uni-
versitario, al dar certeza y claridad, ademas de
ofrecer soluciones a la problematica juridica
recurrente en las entidades y dependencias
universitarias.

En el periodo que se informa, a peticion de
autoridades y funcionarios de la Universidad

se emitieron:

b Criterios deinterpretaciény aplicaciénde la

Legislacion Universitaria .....cccceeeeeeeseseeeeeevenenne, 47
D OpinioNes jUridiCas ......ccceeeereereeeeeeeeeee e 58
D ANALISIS JUMAICOS ..ttt 50

Esta Direccion General ha llevado a cabo
una minuciosa revision de los Criterios de In-
terpretacion que en la tltima década ha emi-
tido el Abogado General, a fin de definir cué-
les de ellos estan vigentes y ponerlos al alcan-
ce de la comunidad universitaria, a través de
la pagina Web, para su aplicacion y consulta.
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La revision en mencién ha implicado que
abogados especializados analicen mas de un
centenar de documentos y, a partir de ello,
se actualicen los Criterios de Interpretacion,
los cuales estaran a disposicion del publico a
finales de 2012.

Las consultas formuladas por la comuni-
dad universitaria en torno a nuestro marco
normativo continué su tendencia de creci-
miento, atendiéndose 1,629, que en este ano
significo un 12.5% mas respecto de 2010. Las
vias utilizadas fueron:

D TelefONICA et 1,501
D PEISONALES: ..o a9
D Correo eleCtroniCo: .. 29

TRANSPARENCIA Y RENDICION
DE CUENTAS

El H. Consejo Universitario aprob6 en diciem-
bre del 2011 el Reglamento de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccién
de Datos Personales para la Universidad Na-
cional Auténoma de México, a partir de un
proyecto que, por indicaciones del Sr. Rector,
fue presentado por la Secretaria General y la
Oficina del Abogado General.

El nuevo ordenamiento integra, entre otras
cosas, el principio constitucional de la méxima
publicidad, que garantiza expresamente que la
informacion universitaria es publica, salvo la
considerada reservada y/o confidencial en los
términos de la ley y del Reglamento. Incluye,
ademas, los principios de simplicidad, rapidez
del procedimiento y disponibilidad de la infor-
macion en posesion de la Universidad.

Dicha normatividad establece también las
bases para que se generen disposiciones que
mejoren la organizacion, administracion, cla-
sificacion, preservacion, actualizacion y ma-
nejo de los sistemas de archivos administrati-
vo. Instituye un Area Coordinadora de Archi-
vos como encargada de dar cumplimiento a
las disposiciones en materia de archivos uni-

versitarios, que es la responsable de un pro-
grama institucional y permanente encamina-
do a la digitalizacion archivistica y de reduc-
cién de costos para los solicitantes.

El Reglamento obliga a la creacion de 6rga-
nos especializados e imparciales con autono-
mia operativa, de gestion y de decision para
el tramite de solicitudes de acceso a la infor-
macion, asi como de los recursos de revision
y reconsideracion. Fortalece la Unidad de En-
lace, siendo su titular una persona destacada
en la labor docente o de investigacion en la
materia de transparencia y acceso a la infor-
macion publica.

Asi, el Comité de Informacion se encarga
de establecer los lineamientos y criterios es-
pecificos en materia de transparencia y acceso
a la informacion, y es el responsable de con-
firmar, modificar o revocar la clasificacion de
la informacién que realicen las Unidades Uni-
versitarias.

Este 6rgano esta integrado, segin lo esta-
blece el propio Reglamento, por un miembro
de la comunidad universitaria, designado por
la Comision de Legislacion Universitaria del
Consejo Universitario de una terna integra-
da por el Rector, quien presidira dicho Comi-
té; el responsable del Area Coordinadora de
Archivos; el Director General de Estudios de
Legislacion Universitaria, quien fungird como
Secretario Técnico del Comité; cuatro pro-
fesores designados respectivamente por los
Consejos Académicos de Area, y un profesor
designado por el Consejo Académico del Ba-
chillerato, a propuesta de los coordinadores
de los mismos; dos investigadores designados
respectivamente por los Consejos Técnicos de
la Investigacion Cientifica y de Humanidades,
y un académico designado por el Consejo de
Difusion Cultural.

Asimismo, se crea el Consejo de Trans-
parencia Universitaria, como el drgano que
garantizard el Derecho de Acceso a la Infor-
macion Universitaria y se encargara del des-
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ahogo de los Recursos de Revision y Reconsi-
deracion, el cual estard integrado por: un pro-
fesor o investigador emérito de la Universidad
designado por el Rector, tres académicos con
el grado de licenciado en Derecho y con co-
nocimiento en la materia, un académico es-
pecialista en materia de manejo financiero y
presupuestal designado por el Consejo Aca-
démico del Area de las Ciencias Sociales, otro
académico especialista en el anélisis y dise-
no de bases de datos e informacion designa-
do por el Consejo Académico del Area de las
Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenie-
rias, un académico de la entidad o dependen-
cia involucrada, y el Abogado General, quien
fungira como Secretario Técnico del Consejo
y participara con voz, pero sin voto.

LEY GENERAL DE PROTECCION
DE DERECHOS DE LAS VICTIMAS

La situacion excepcional de violencia que en-
frenta el pais ha generado un grupo nume-
roso de victimas que deben ser atendidas de
forma integral y urgente, y la Universidad,
atenta a este grave problema, y a fin de con-
tribuir en esta importante responsabilidad del
Estado mexicano, se dio a la tarea de elaborar
un proyecto de ley a partir del cual se pueda
generar la discusion y la busqueda de solucio-
nes a fin de dar equilibrio social a las perso-
nas que, histéricamente, han sido diferencia-
das: las victimas de la comision de un ilicito
y aquellas derivadas de la violacion de Dere-
chos Humanos.

La Oficina del Abogado General, a través
de la Direccién General de Estudios de Legis-
laciéon Universitaria, elabor6 una propuesta
de Ley General de Proteccion de Derechos de
las Victimas, para que sea revisada y gene-
re los consensos necesarios que permitan su
aprobacion.

La propuesta, al ser de aplicaciéon general
en el territorio nacional, busca las formas de
coordinacion entre la Federacion, el Distri-
to Federal, los Estados y los Municipios en la

atencion y proteccion de las victimas y todo lo
que conlleva a su reinsercion en la sociedad.

En consecuencia, se considerd, en prin-
cipio, oportuna una reforma al articulo 73,
fraccion XXI de la Constitucion General de
la Republica para sefialar, de manera expre-
sa, la facultad del Congreso de la Unién pa-
ra expedir una ley general en la materia, que
busca ademads, el fortalecimiento del Estado
de Derecho, de reduccion de la impunidad y
de provision de justicia expedita a las victimas
garantizando sus derechos a la justicia, a la
reparacion integral del dafio y a sancionar a
los culpables.

Este documento fue enriquecido, en di-
versas reuniones de trabajo, con las valiosas
aportaciones de integrantes del Movimien-
to por la Paz con Justicia y Dignidad, pro-
ducto del didlogo con victimas y personas
con amplia experiencia en el tema, las apor-
taciones derivadas del proceso de Didlogo
sobre Seguridad Publica con Enfoque de
Derechos Humanos, facilitado por el Centro
de Colaboracién Civica, A.C. y con las opi-
niones de Maria Elena Morera de Galindo,
Isabel Miranda de Wallace e investigadores
del Instituto de Investigaciones Juridicas de
la UNAM.

El proyecto considerd que las victimas de
un delito y de violacion de sus Derechos Hu-
manos, no deben quedar en el desamparo,
por el contrario, el Estado, bajo los principios
de buena fe, la debida diligencia, la dignidad,
la no discriminacion y el enfoque diferencial
y especializado, debe proteger a quien por
muchos anos ha sido dejado al margen del
drama penal y reparar, de forma integral, el
dano causado.

Los derechos de las victimas, se enfatiz6 en
la propuesta, no sélo son aquellos contempla-
dos en la Constitucion y leyes secundarias, si-
no también los que deriven de los Tratados
internacionales firmados y ratificados por el
Estado mexicano.
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La propuesta se concentrd en que la victi-
ma tenga acceso de manera eficaz y real a la
justicia y al resarcimiento del dafio. En cuan-
to a la atencion integral se consider6 también,
por ejemplo, ser asistido por médicos, psico-
logos, trabajadores sociales, abogados o eco-
nomicamente, servicios que deberan ser pro-
veidos y garantizados, de manera coordinada,
por los tres 6érdenes de gobierno.

La propuesta de iniciativa contemplo6 la
creacion de un Fondo de Apoyo para la Aten-
cion y Reparacion del Dafio a las Victimas
del delito y de violaciones a sus derechos hu-
manos, a través del cual se puedan atender
sus necesidades econémicas, de asistencia y
proteccion; asi como un Registro Nacional de
Victimas que, entre otras cosas, trasparente
la aplicacion de los recursos del mencionado
fondo vy facilite la atencion a las personas. Se
acompaino en la presentacion del proyecto fi-
nal en el Senado de la Republica.

PROCESO ELECTORAL

En diciembre del 2011 la Universidad llevo
a cabo el procedimiento para la renovacion
el H. Consejo Universitario, maximo orga-
no de representacion interno, mediante una
votacion que se celebr6 el 27 de octubre con
transparencia y certeza juridica. Esta vez se
eligieron 222 consejeros, ya que el nimero
de integrantes de dicho 6rgano se increment6
tras las modificaciones al Estatuto General.

Durante varios meses atras, se elabor6 el
calendario de elecciones; se prepararon 26
convocatorias especificas y 5 se utilizaron co-
mo modelo, para que las distintas entidades
universitarias, a través de la pagina electroni-
ca www.procesoselectorales.unam.mx, las adopta-
ran en sus procesos internos y posteriormen-
te fueron revisadas por la Direccion General
de Estudios de Legislacion Universitaria.

La Oficina del Abogado General, a través de
esta Direccion General, particip6 en el desarro-
llo, orientacion y elaboracion de los proyectos

de calificacion de las elecciones de Consejeros
Universitarios y Académicos de Area. Un equi-
po de abogados del Subsistema Juridico de la
UNAM ofreci asesoria juridica a las instancias
que debian intervenir en el proceso electoral
y en los dias previos a la jornada se instalé un
Centro de Atencion Telefonica para aclarar las
dudas de la comunidad universitaria.

Se llevaron a cabo las siguientes jornadas
electorales: 104 para elegir a los Consejeros Uni-
versitarios y 93 para Consejeros Académicos de
Area, entre profesores, investigadores y alum-
nos. Se inicié el proceso para elegir a 2 Conse-
jeros Universitarios y 5 invitados permanentes
representantes de los empleados de la UNAM
para concluir en el mes de febrero de 2012.

Después de la jornada electoral, se elabora-
ron los proyectos de las actas de dictamen de
calificacion de 104 elecciones para Consejeros
Universitarios y 93 elecciones para Conseje-
ros Académicos de Area, ademads de realizar
el analisis de las inconformidades o impugna-
ciones a fin de ser presentadas a la considera-
cion de la Comision Especial de Vigilancia de
las Elecciones del Consejo Universitario.

COMISION NACIONAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS (CNDH)

El Consejo Universitario instituyo el 29 de
mayo de 1985 la primera Defensoria de los
Derechos Universitarios en una Institucion de
Educacion Superior en México, consolidando
asi el pleno respeto, dentro de la Universidad,
a los Derechos Humanos como valores de ca-
racter universal que rigen nuestra conducta
Como universitarios.

La creacion de la Defensoria de los Dere-
chos Universitarios y la figura del Ombuds-
man Universitario, como un 6rgano juridico
de caracter independiente que tiene como fi-
nalidad velar por la observancia de la Legis-
laciéon Universitaria, asi como tutelar y pro-
curar el respeto de los derechos de la comu-
nidad estudiantil y del personal académico y
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en general de todos los que integran la co-
munidad universitaria, garantiza la posibili-
dad para que los miembros de su comunidad
pueden acudir a exponer y plantear sus recla-
maciones, quejas o denuncias cuando consi-
deren que se han afectado los derechos que
les otorga la Legislacion Universitaria.

Durante 2011, la Comision Nacional de
los Derechos Humanos (CNDH) solicit6 a la
UNAM, a través de la Oficina del Abogado
General, informacion relacionada con 6 que-
jas presentadas por los miembros de la co-
munidad universitaria, aspirantes a ingresar
a ella o personas relacionadas con la Univer-
sidad a través de instituciones educativas con
estudios incorporados a esta Institucion ante
ese Organismo Nacional.

Cabe subrayar que de los 6 asuntos, 2 han
sido resueltos, 2 se turnaron para conocimien-
to de esta Direccion General de Estudios de Le-
gislacion Universitaria, toda vez que su trami-
tacion corrié a cargo de la Direccion General
de Asuntos Juridicos, y 2 se encuentran pen-
dientes de resolucion por parte de la CNDH.

Entre los casos concluidos por par-
te de la CNDH, se encuentra el expediente
CNDH/4/2011/1196/Q, en el que se argumen-
taba una posible discriminacién por su prefe-
rencia sexual y por motivos econémicos, por
parte de un universitario, sobre el cual la Co-
mision determind que no existia materia para
seguir conociendo del expediente de queja.

En el segundo expediente, CNDH/4/2011/
902/Q, un estudiante argumentaba que habia
sido victima de agresiones verbales por parte
de un profesor. La Comisién concluyd el caso
dando orientacion juridica al quejoso.

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS
PENALES (INACIPE).

En el afio 2011 la H. Junta de Gobierno del
Instituto Nacional de Ciencias Penales (IN-
ACIPE), integrada entre otras por represen-

tantes de esta Casa de Estudios, llev6 a cabo
4 sesiones ordinarias, teniendo la Oficina del
Abogado General participacion activa en los
analisis y discusiones que se han sostenido en
cada reunion de trabajo de dicho 6rgano.

PARTICIPACION EN LA REVISION
SALARIALY CONTRACTUAL CON
EL STUNAMY EL AAPAUNAM

El Abogado General junto con los directores
generales de Estudios de Legislacion Univer-
sitaria y de Asuntos Juridicos, asi como diver-
sos funcionarios universitarios atendieron el
emplazamiento a huelga por revision salarial
para el periodo 2011-2012 presentado por
parte del STUNAM.

En 2011 el Abogado General y los direc-
tores generales antes mencionados concu-
rrieron a la mesa de dialogo instalada para la
revision contractual con el AAPAUNAM asi
como para la revision salarial para el periodo
2011-2012.

Los acuerdos favorables para ambas partes
se lograron debido a que siempre prevalecio
el dialogo respetuoso y constructivo con las
representaciones sindicales.

CAPACITACION

Una de las preocupaciones de esta Direccion
General ha sido la de mantener actualizado y
con el mejor nivel académico a todo el perso-
nal que lo conforma, por lo que durante 2011
se otorgd capacitacion mediante distintos cur-
sos, con la finalidad de facilitar el manejo de
programas y sistemas de computacion, para
perfeccionar tareas directivas, de responsabi-
lidad y administrativas, asi como un Diploma-
do en Amparo Laboral, impartido en el Cen-
tro Universitario Emmanuel Kant al que asis-
tieron cinco abogados de la Direccion General
de Estudios de Legislacion Universitaria que
adquirieron elementos tedricos y practicos en
esta materia, a través del estudio, discusion y
reflexion de sus caracteristicas, instituciones
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y fundamentos para su aplicacion e interpre-
tacion de la misma.

PRODUCCION EDITORIAL Y DIFUSION
DE LA LEGISLACION UNIVERSITARIA

Los valores universitarios no sélo nos per-
miten identificarnos como comunidad, si-
no convivir en tolerancia, libertad y respeto.
Esos valores y principios estan contenidos en
nuestra Legislacion Universitaria, y por ello es
fundamental mantenerla actualizada y difun-
dirla a través de su edicion, actualizacion y
divulgacion.

Para cumplir con esta tarea de difusion, a
cargo de la Oficina del Abogado General, a tra-
vés de esta Direccion General, se hace espe-
cial énfasis en la impresion de remesas de ac-
tualizacion de la Legislacion Universitaria que
se distribuyen, de forma gratuita, a los mas de
1,700 suscriptores que forman parte de la co-
munidad universitaria. S6lo en 2011 se entre-
garon un total de 6,381 juegos de remesas co-
rrespondientes a la Legislacion Universitaria.

Asimismo, para acercar a los miembros de
la comunidad en las tareas vinculadas a nues-
tra Legislacion se integro, sistematizo, editd y
distribuyd, en formato digital, el Informe de
Actividades y Resultados del Subsistema Juri-
dico 2010, enviandose a funcionarios univer-
sitarios y bibliotecas, al tiempo que se coloco
en la pagina Web de la Oficina del Abogado
General para su mayor difusion y facilidad de
consulta.

Aunado a lo anterior, con la intencion de
favorecer un ambiente en el que se conozca y
estudie la legislacion en las entidades y depen-
dencias, en calidad de donacion, se efectu6 la
entrega a funcionarios y autoridades universi-
tarias de un total de 814 publicaciones vincu-
ladas con la normatividad de nuestra Casa de
Estudios, a fin de facilitar y hacer mas aserti-
vas sus tareas sustantivas y, consecuentemen-
te, fomentar entre la comunidad universitaria
una cultura de legalidad y tolerancia.

En el periodo que se informa, la Oficina
del Abogado General también distribuyd 589
carteles, en los distintos espacios universita-
rios, con la finalidad de concientizar a nuestra
comunidad de la necesidad de conocer la Le-
gislacion Universitaria. Ademas se vendieron
200 obras editadas por la Oficina del Abogado
General sobre nuestra normatividad.

Actualmente se cuenta con un catalogo de
22 obras que se encuentran a la venta, cuyos
precios son accesibles para toda la comunidad
universitaria, con el fin de que puedan acce-
der facilmente a una herramienta de consulta

y apoyo.

Otra de las tareas que benefician especial-
mente a la comunidad universitaria y que
realiza la DGELU es la revision y actualizacion
permanente de toda la normatividad univer-
sitaria que se puede consultar en la pagina
Web del Abogado General, lo que significd
durante 2011, un total de 168 actualizacio-
nes que incluyeron, ademas de todo el cuerpo
normativo, circulares, noticias relevantes de
Gaceta UNAM y de asuntos de interés univer-
sitario del Diario Oficial de la Federacion.

Es necesario mencionar que, nuevamente,
en 2011 la Oficina del Abogado General re-
cibi6, por parte de la LXI Legislatura de la H.
Camara de Diputados, el reconocimiento a los
editores y productores de materiales bibliogra-
ficos y documentales que cumplieron con el
Decreto del Deposito Legal correspondiente.

BIBLIOTECA DE LA OFICINA DEL
ABOGADO GENERAL “JORGE CARPIZO"

La Biblioteca “Jorge Carpizo” de la Oficina del
Abogado General continud su crecimiento y
especializacion en los rubros de Legislacion
Universitaria y temas de educacion superior y
Derechos Humanos.

Reflejo de ello es que se otorgaron 6,383
préstamos al personal del Subsistema Juridico
de la UNAM vy se renovaron los convenios pa-
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ra el servicio de préstamos interbibliotecarios
con 64 entidades académicas y dependencias
universitarias e instituciones publicas, priva-
das y de educacion superior, por mencionar
algunas: El Colegio de México, la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior, la Secretaria de Educa-
cién Publica, la Universidad Iberoamericana
y la Universidad Andahuac del Sur, entre otras.

Aunado a lo anterior, el acervo bibliografi-
co se increment6 en 119 voliumenes y se in-
corporaron 294 ejemplares a la coleccion he-
merografica y 17 piezas multimedia.

Asimismo, se continu6 incentivando a las
entidades universitarias para que den cum-
plimiento a lo dispuesto en el Acuerdo para
la Constitucion del Acervo de la Legislacion
Universitaria, publicado en Gaceta UNAM el
24 de mayo de 2001, solicitandoles el envio
de su normatividad interna, para aglutinar y
sistematizar tanto el origen como la evolu-
cion de su reglamentacion y, de esta forma,
pueda constituirse una fuente de consulta en
beneficio de la comunidad universitaria, sus
autoridades y 6rganos colegiados.

Es necesario subrayar que la Biblioteca
cuenta con dos acervos hemerograficos que
se actualizan permanentemente, uno corres-
ponde a las publicaciones de Gaceta UNAM
desde 1973 y el otro al Diario Oficial de la Fede-
racion a partir de 1980.

Cabe mencionar que la seccion de la pa-
gina Web de la Oficina del Abogado General
recibié 58,800 visitas y, particularmente, a la
Biblioteca “Jorge Carpizo” accedieron 8,785
usuarios.

AUTOMATIZACION Y DESARROLLO DE
LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA

Durante 2011 se continud el avance de la tec-
nificacion de los procesos juridicos internos,
que refuerza la desconcentracion de éstos,
su simplificacion, transparencia y control, lo-

grando, en consecuencia, servicios juridicos
de mayor calidad, oportunos y eficaces.

El Sistema para la Administracion y Con-
trol de Instrumentos Consensuales (SAGI-
CO), prosiguio su ampliacién y desarrollo. Se
consolido la consulta remota de los convenios
generales vigentes (1981-2011) ya que se in-
crementd en un 9% la cantidad de instru-
mentos digitalizados, con lo cual los usuarios
tienen acceso a un total de 427 instrumentos
de esa indole.

Apoyados por la Direccion General de
Computo y de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones, se continu6 con el desarro-
llo de una nueva aplicacién para que las en-
tidades y dependencias puedan, via Internet,
enviar las solicitudes de dictamen de los ins-
trumentos consensuales.

Paralelamente, se mantuvo el desarrollo y
ampliacion de servicios de los otros tres sis-
temas que tecnifican el resto de los procesos
internos de la Oficina del Abogado General:
el Sistema para la Administracion y Gestion
de Instrumentos Consensuales en materia de
obras (SAGICO-OBRAS); el Sistema de Con-
sulta de Criterios de Interpretacion de la Le-
gislacion Universitaria (SICCILU), y el Sistema
de Control de Poderes Notariales (SICOPON).

Es de destacar que la pagina Web de la Ofi-
cina del Abogado General recibié 49,959 vi-
sitas y se llevaron a cabo distintas actualiza-
ciones y adecuaciones, con el fin de acercar
a la comunidad universitaria a las tareas que
realiza el Subsistema Juridico de la UNAM.
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C. COORDINACION DE OFICINAS JURIDICAS

EN EL ANO 2011, DE 4,606 ASUNTOS JURIDICOS QUE SE ATENDIERON POR LAS
OFICINAS ]URfDICAS DE LAS DISTINTAS ENTIDADES ACADEMICAS, SECONCLUYERON

3,251, QUEDANDO EN TRAMITE 1,355.

la instancia de la Oficina del Abogado

General dedicada a la planeacion, coor-
dinacion, apoyo y evaluacion de las activida-
des que realizan las 44 Oficinas Juridicas ads-
critas a las entidades académicas de la UNAM,
las cuales son responsables de la integracion
y/o seguimiento a los procesos penales, asun-
tos migratorios y disciplinarios, juicios labora-
les, civiles, agrarios, mercantiles y de amparo,
que involucran de forma directa o indirecta a
esta Casa de Estudios.

I a Coordinaciéon de Oficinas Juridicas es

Por la misma dindmica de trabajo y cerca-
nia con las Oficinas Juridicas, esta Coordina-
cién también se ha constituido como un canal
de comunicacion entre éstas y la Oficina del
Abogado General.

Las tareas que son responsabilidad de las
Oficinas Juridicas demandan conocimientos
en practicamente, todos los aspectos del De-
recho, por lo que los abogados que las cons-
tituyen deben contar con multiples habilida-
des y conocimientos; asi como actualizarse de
manera permanente. Esto es asi porque su
principal mision es salvaguardar los intereses
legitimos de la Universidad y coadyuvar en el
desarrollo de sus tareas sustantivas.

Durante 2011, de los 4,606 asuntos juridi-
cos que fueron atendidos por las Oficinas Ju-
ridicas de las distintas entidades académicas,
se concluyeron 3,251 y quedaron en tramite
1,355.

Lo anterior significa que el 71% de los ca-
sos fue resuelto, aunado a que se incremen-
taron los asuntos en un 37% respecto al ano
anterior, ya que en 2010 se atendieron 3,373,

logrando concluir 2,149 de ellos, es decir, el
64%. Esto muestra el crecimiento sostenido
y dinamico que se ha tenido y el trabajo que
exige a sus abogados afio con ano.

TOTAL DE ASUNTOS
3500 3382 3251
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m Ingresadas en el afio Quedaron en trdmite
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Para tener una dimension més amplia de la
responsabilidad que se desarrolla cotidiana-
mente, entre 2008 y 2011 se atendieron un
total de 14,935 asuntos, de los cuales se resol-
vieron el 65%. En la siguiente tabla se aprecia
el detalle:
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Es interesante hacer notar que del total de
los asuntos atendidos durante 2011, el 34%
fueron responsabilidad de las Oficinas Juridi-
cas del Bachillerato, el 36% de las Faculta-
des y Facultades de Estudios Superiores y el
29% de las Coordinaciones de la Investiga-
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cion Cientifica, de Humanidades, de Difusion
Cultural y los 3 campus de las Coordinaciones
de Servicios Administrativos.

Atendiendo las diferentes materias de los
asuntos que tienen bajo su responsabilidad la
Coordinacion de Oficinas Juridicas, ha obte-
nido durante el periodo que se informa, los
siguientes resultados:

EN
MATERIA TRAMITE INGRESADOS CONCLUIDOS EN
DEL ANO ENELANO ENELANO TRAMITE
ANTERIOR

Averiguacion 57 214 226 275
Previa
Proceso 4 8 3 9
Penal
Laboral 615 199 124 690
Migratorio 43 332 352 23
Disciplinario 210 268 294 184
Civily
Mercantil 7 6 4 °
Amparos 14 15 24 5
Juicio_s 5 0 1 1
Agrarios
Otros 42 2340 2223 159

TOTAL 1224 3382 3251 1355

Para mayor detalle, en el Anexo 2, se podra
encontrar los asuntos que se siguieron durante
2011, en cada una de las entidades académicas.

Durante el periodo que se informa se va-
lidaron un total de 1,320 instrumentos con-
sensuales, de los cuales inicamente 505 fue-
ron registrados ante la Direcciéon General de
Estudios de Legislacion Universitaria, ya que
los restantes no han sido devueltos por par-
te de las entidades académicas y dependen-
cias adscritas a las Coordinaciones, de la In-
vestigacion Cientifica, de Humanidades y
de Difusion Cultural y, por esta razén, no se
ha efectuado el depdsito correspondiente. A
continuacion el desglose de los instrumentos
juridicos tramitados:

TOTAL DE
INSTRUMENTOS VALIDADOS REGISTRADOS
CONSENSUALES PORDGELU ANTE DGELU
VALIDADOS

ENTIDAD

ACADEMICA

Coordinacioén

de Difusion 407 2 139
Cultural

Coordinacion de

Humanidades 509 3 107
Coordinacién de

la Investigacion 404 36 259
Cientifica

TOTAL 1320 93 505

ACTIVIDADES RELEVANTES

a) Reuniones en materia de seguridad:

Durante el ano 2011, la Oficina del Aboga-
do General, a través de la Coordinacion de
Oficinas Juridicas, ha formado parte de las
Reuniones Interinstitucionales de Seguri-
dad realizadas entre la UNAM vy el Gobierno
del Distrito Federal, las cuales, inicialmente,
se dividieron en 5 zonas estratégicas: Norte,
Sur-Oriente, Oriente, Poniente, Sur y, poste-
riormente, se extendieron hacia el estado de
México, en donde se encuentran diversas en-
tidades académicas de la Universidad.

En ese sentido, la Coordinacion de Ofici-
nas Juridicas particip6 en 79 Reuniones In-
terinstitucionales de Seguridad en las que se
trabaja para crear una verdadera cultura de
seguridad y civica entre la comunidad uni-
versitaria, y dentro de las instalaciones de la
UNAM.

En las reuniones se revisan y definen es-
trategias que mejoren condiciones de se-
guridad, llevando a cabo, en coordinacion
con las autoridades locales y estatales co-
rrespondientes, la verificacion administrati-
va de los establecimientos mercantiles del
entorno de los planteles universitarios; el
mejoramiento constante y permanente del
medio urbano; la promocién de una cultura
de la denuncia y la prevencion del delito; la
implementacion y reforzamiento de politi-
cas publicas efectivas para el reordenamien-
to del comercio informal en la via publica
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alrededor de los planteles; la consolidacion
de las bases de cooperacion y coordinacion
para la prevencion del delito; el fomento de
la cultura de la legalidad y de respeto de los
derechos humanos, estableciendo medidas
de seguridad en beneficio de la comunidad
universitaria.

Es de destacarse la participacion, en es-
te tipo de reuniones, de los titulares, funda-
mentalmente, del Subsistema del Bachillera-
to Universitario, asi como de representantes
de la Secretaria de Servicios a la Comunidad.

Por otra parte, el 23 de junio la Oficina
del Abogado General, en coordinaciéon con
la Secretaria de Servicios a la Comunidad y
las Titulares de las Direcciones Generales de
La Escuela Nacional Preparatoria y Colegio
de Ciencias y Humanidades, organizaron “La
Segunda Reunidén de Trabajo en Materia
de Seguridad Publica y Procuraciéon de
Justicia”, en la que participaron los Titulares
de los Planteles de Bachillerato y los Jefes de
Oficinas Juridicas.

b) Capacitacion y Actualizacion:

Durante el ano que se informa, un grupo de
11 integrantes del Subsistema Juridico, 4 ads-
critos a las Oficinas Juridicas, 2 a la Direcciéon
General de Estudios de Legislacion Universi-
taria y 4 de la Direcciéon General de Asuntos
Juridicos, particip6 en el Diplomado de Re-
laciones Laborales en Universidades Au-
ténomas por Ley.

Entre los temas abordados destacaron:
“Derecho Educativo”, “Autonomia Univer-
sitaria”, “Estatuto del Personal Académico”,
“Contrato Colectivo de Trabajo del Personal
Académico”, “Contrato Colectivo de Trabajo
del Personal Administrativo”, entre otros, to-
picos que se estudiaron y analizaron, gene-
rando con ello, nuevos conocimientos y apor-
taciones que brindan una mejor capacitacion
al Subsistema Juridico Universitario, en be-
neficio de los intereses de nuestra Maxima
Casa de Estudios.

¢) Reuniones periddicas con

Jefes de Oficina Juridica:

En los meses de abril, mayo y junio se llevaron
a cabo reuniones con grupos de Jefes de Ofici-
nas Juridicas adscritos a las diversas entidades
universitarias, teniendo como objetivo inter-
cambiar opiniones y unificar criterios sobre as-
pectos relevantes en materia juridica, obtener
conclusiones y establecer directrices, reiteran-
do a los abogados la necesidad de fortalecer la
disponibilidad y el espiritu de servicio que de-
ben caracterizar las funciones encomendadas.

d) Estimulo para el Reconocimiento al
Desempeno Juridico Universitario 2011:

Con la finalidad de estimular al personal del
Subsistema Juridico que se ha destacado por
un excelente desempeno, la Oficina del Abo-
gado General publicé en el mes de mayo de
2011, en Gaceta UNAM, la convocatoria para
concursar por el otorgamiento de un estimulo
monetario, medalla y diploma.

Los resultados se publicaron en agosto de
2011 y fueron premiados nueve abogados, a
quienes en una ceremonia formal se les hizo
entrega de sus reconocimientos.

¢) Bases para la seleccion, capacitacion,
evaluacion y estimulos del personal:

En febrero se entregd a la Direccion Gene-
ral de Planeacion el documento denominado
“Lineamientos para la Profesionalizacion de
Jefes de Oficinas Juridicas y Abogados Auxi-
liares de las Entidades y Dependencias Aca-
démicas de la UNAM”, el cual tiene como
objeto sentar las bases para establecer proce-
dimientos de seleccion, capacitacion, evalua-
cién y otorgamiento de estimulos asi como
imposicion de sanciones, teniendo como mira
una mayor habilitacion de los Jefes de Oficina
y Abogados Auxiliares para el cumplimiento
de su encomienda institucional.

f) Fortalecimiento de los Derechos Humanos
en las instituciones de educacion superior:

El 19 de agosto de 2011 la Oficina del Abo-
gado General, a través del Titular de la Coor-
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dinacion de Oficinas Juridicas, participé como
conferencista en el Panel namero uno del Sex-
to Congreso Nacional de Organismos Publicos
Auténomos, que se llevo a cabo en la ciudad
de Mérida, Yucatan. El titulo de la ponencia
fue: “El papel de las instituciones de edu-
cacion superior en la consolidaciéon de los
derechos fundamentales”. Este evento fue
organizado por la Red de Organismos Publicos
Auténomos de México (OPAM).

g) Consolidacion de la legalidad:

La UNAM, a través de la Oficina del Abogado
General, fue integrante del Comité Organiza-
dor del Foro “Legalidad Democratica, Etica,
Derechos Humanos y Seguridad”, que se
llevo a cabo los dias 29, 30 y 31 de agosto en el
Salon Legisladores de la Camara de Diputados.

El Foro fue inaugurado por el Diputado
Manuel Cadena Morales, Presidente de la Co-
mision de Derechos Humanos de la Camara
de Diputados; el Magistrado Baltasar Garzéon
Real, Director del Foro; el Dr. José Narro Ro-
bles, Rector de la UNAM, y el Diputado Jorge
Carlos Ramirez Marin, Presidente de la Mesa
Directiva de la Camara de Diputados.

Asimismo, se contd con la participacion de
ponentes como Leoluca Orlando, Dolores Del-
gado Garcia, Fernando Andreu Merelles, Mi-
guel Carbonell Sanchez, Diego Valadés, Ru-
perto Patifo Manffer, Daniel A. Barcel6 Rojas,
Luis de la Barreda Solérzano y Pedro Salazar.

h) Homenaje al Dr. Guillermo Floris
Margadant Spanjaerdt:

La Oficina del Abogado General particip6 en la
organizacion del Homenaje Postumo al Dr. Gui-
llermo Floris Margadant Spanjaerdt, que se lle-
vO a cabo el dia 12 de septiembre en el Audito-
rio “Jacinto Pallares” de la Facultad de Derecho.

1) Sensibilizacién en materia de
discriminacion y violencia de género:

En el mes de septiembre la Oficina del Aboga-
do General, en coordinacion con el Programa
Universitario de Estudios de Género (PUEG),

impartieron a integrantes del Subsistema Ju-
ridico de la UNAM el Taller de Sensibilizacion
en Discriminacion y Violencia en Género.

El objetivo fue fomentar, desde la perspec-
tiva de género, la reflexion propia de valores,
posturas y creencias sobre el ser hombre y
mujer en el México de hoy e identificar los
actos de discriminacion y violencia enraiza-
dos en el ordenamiento de género.

Por otra parte, atendiendo a las diferentes
materias de los asuntos que tienen bajo su
responsabilidad, esta Cordinacion obtuvo du-
rante 2011 los siguientes resultados:

AVERIGUACIONES PREVIAS

La averiguacion previa es la primera etapa del
procedimiento penal y comprende las diligen-
cias legalmente necesarias para que el Minis-
terio Publico, sea del fuero comun o federal,
pueda resolver si ejercita o no la accién penal,
en su caso, contra quien o quienes cometan
delitos que atentan contra el patrimonio de la
Universidad.

Es responsabilidad de los jefes de de las Ofici-
nas Juridicas de la Universidad dar seguimiento
a estos expedientes y, en su caso, coadyuvar con
el Ministerio Publico en lo referente a las prue-
bas que puedan integrarse al mismo.

Este rubro comprende las indagatorias ini-
ciadas por delitos cometidos en agravio de las
distintas entidades académicas de la UNAM,
atendidas por las Oficinas Juridicas. De 501
averiguaciones previas que se atendieron du-
rante 2011 en las Procuradurias, se concluye-
ron 226, lo que representa el 45%. Esto es,
que actualmente el Ministerio Publico conti-
nua con la integracion de 275 indagatorias.

PROCESOS PENALES

Este punto se refiere a los asuntos en los que
el Ministerio Publico ejercité accion penal an-
te los 6rganos jurisdiccionales competentes y
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de los cuales las Oficinas Juridicas de la Uni-
versidad dieron seguimiento.

En el periodo que se informa se tramitaron
un total de 12 juicios, de los cuales se conclu-
yeron 3, lo que representa el 25%, quedando
9 en tramite.

En 2 de los 3 asuntos resueltos, se emitio
sentencia condenatoria contra el indiciado y en

el tercer caso, la Universidad otorgé el perdon.

JUICIOS LABORALES

Este rubro comprende todos aquellos asun-
tos que las Oficinas Juridicas atendieron en
defensa de los intereses de la UNAM cuando
ha sido demandada ante la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje.

Durante el 2011 fueron atendidos 814 jui-
cios, de los cuales se concluyeron 124, lo que
representa el 15%, quedando 690 en tramite.

Del total de procesos concluidos, 23 fueron
condenatorios, 34 absolutorios, 27 concluye-
ron mediante convenio, en 29 casos se desis-
ti6 el actor, y 11 terminaron por otras causas.

Es importante destacar que de los 124 juicios
concluidos tinicamente el 19% fueron conde-
natorios, el 27% absolutorio y, con la finalidad
de evitar un probable perjuicio patrimonial a la
Universidad, el 45% de los mismos se resolvie-
ron mediante convenio y desistimiento, lo que
se traduce en un resultado positivo.

ASUNTOS MIGRATORIOS

Los tramites en esta materia se llevaron a ca-
bo para regularizar la estancia legal en el pais
de académicos e investigadores extranjeros,
gestionandose en 2011 un total de 375 asun-
tos, de los cuales se concluyeron 352, es decir,
el 94%. Quedaron en tramite solamente 23.

De las 44 entidades académicas en las que
estan presentes las Oficinas Juridicas, en 20

de ellas se llevaron a cabo tramites migrato-
rios, pero de ese universo sélo en 7 de ellas se
registro el 96% de este tipo de tramites, con
un total de 359 casos, las cuales fueron:

b Coordinaciénde la Investigacion Cientifica: ........ 93
b Coordinacién de Humanidades: .......ccccoeeeuveeneee. 7
b Coordinacién de Servicios Administrativos
CaAMPUS MOTEIOS: .o 70
b Coordinacién de Servicios Administrativos
CampuUs JUIIQUILLA: ..o 46
b Coordinacién de Difusién Cultural.................... 31
D Facultad de filosofiay Letras: .....ovveeeeenene. 28

ASUNTOS DISCIPLINARIOS

La disciplina universitaria comprende las re-
misiones que las entidades académicas hacen
al Tribunal Universitario, cuyo tramite abarca
el procedimiento ante dicho Tribunal y, en su
caso, el recurso de revision ante la H. Comi-
sion de Honor del Consejo Universitario.

En el periodo que se informa se tramitaron
478 asuntos, de los cuales se concluyeron 294,

es decir, el 62%, quedando en tramite 184.

JUICIOS CIVILES Y MERCANTILES

Bajo este rubro se agrupan los juicios que
se encuentran en tramite ante los tribunales
competentes y son en los que las dependen-
cias de la UNAM tienen algun interés juridico
como parte actora o demandada.

Durante el periodo que se informa, se aten-
dieron un total de 13 juicios, de los cuales con-
cluyeron 4, es decir el 31%, quedando en tra-
mite 9. Es muy importante mencionar que los
juicios concluidos fueron favorables a la UNAM.

Relativo a este tipo de juicios sOlo se registro

el tramite en cinco entidades académicas de
la UNAM:

D Facultad de MediCina: ... 4
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D Facultad de Medicina Veterinariay Zootecnia: ...... 2

D Coordinacién de la Investigacion Cientifica......... 2
D Coordinacion de Servicios Administrativos
campus JUriQUILLA: ... 1

JUICIOS DE AMPARO ADMINISTRATIVO

En esta materia, en 2011 se dio seguimiento
a 29 de estos juicios, concluyendo 24, lo que
representa el 83%, quedando en tramite 5.

De las 24 sentencias emitidas, resultaron 19
a favor de la Universidad, lo que representa el
79% del total de ellas; 5 fueron en contra, equi-
valente al 21%. En este sentido, se puede decir,
que el porcentaje de resoluciones favorables es
notoriamente mayor que el que corresponde a
las pronunciadas en contra de la UNAM.

JUICIOS AGRARIOS

En este apartado se incluye los procedimien-
tos y juicios que en materia agraria atienden
las Oficinas Juridicas y que se estan ventilan-
do ante autoridades administrativas y Tribu-
nales Agrarios.

Durante 2011 se dio continuidad a los 2
procesos que quedaron pendientes en el ano
anterior, de los cuales se concluy6 1 a favor
de la Universidad. Estos juicios se siguieron
en las Oficinas Juridicas de la Coordinacion
de Investigacion Cientifica y en la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia.

OTROS ASUNTOS

En este rubro se integran la instrumentacion
de actas de hechos, procedimientos de inves-
tigacion administrativa y ante las Comisiones
Mixtas, convenios, contratos y asuntos relacio-
nados con quejas presentadas ante la Defenso-
ria de los Derechos Universitarios, entre otros.

En total se dio seguimiento a 2,382 asun-
tos durante el periodo se informa, de los cua-
les se resolvieron 2,223, lo que representa el
93%, quedando en tramite 159.
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D. UNIDAD PARA LA ATENCION Y SEGUIMIENTO
DE DENUNCIAS DENTRO DE LA UNAM (UNAD)

EN CUATRO ANOS DE GESTION CRECIO EL NUMERO DE PERSONAS QUE
CONCURRIERON A LA UNAD PARA OBTENER ORIENTACION Y ASESORIA JURIDICA,
ESTO FUE PRODUCTO DE LA CONFIANZA QUE LOS USUARIOS DEPOSITARON EN ESTA
UNIDAD, PARTICULARMENTE A PARTIR DE QUE CONOCIERON SU TRABAJO A TRAVES
DE UNA INTENSA CAMPANA DE DIFUSION QUE SE DESARROLLO EN LA UNIVERSIDAD.

brindar asesoria y orientacion juridicas

a toda la comunidad universitaria, in-
cluso a personas ajenas a esta Casa de Estu-
dios, que sean victimas de algun ilicito o que
hayan presenciado la comision del mismo.

I a funcion sustantiva de esta Unidad es

El titular de la Unidad, junto con 6 beca-
rios de la licenciatura en Derecho, en tres tur-
nos distintos, brindan orientacién y asesoria
juridica, de manera personal, escrita o telefo-
nica, a toda persona que lo requiera.

En estos cuatro anos de gestion, se re-
forzé la estructura de la UNAD para que
tuviera la capacidad de ofrecer un servicio
eficiente. Aunado a lo anterior y de forma
paralela se trabajé en dos rubros: en una
estrategia de difusion que permitiera con-
cientizar a los universitarios para denun-
ciar los delitos y acercarse a la Unidad y, por
otro lado, en la elaboraciéon del Manual de
la UNAD, que establece la organizacion, es-
tructura, operacion y funcionamiento de la
misma oficina, ademds de precisar las bases
para la recepcion, atencion, tramite y segui-
miento de las denuncias por faltas a la Le-
gislacion Universitaria.

En el periodo que se informa, con la fina-
lidad de dar cumplimiento al numeral 13.5
de las Lineas Rectoras, se entregé a la Direc-
cion General de Planeacion el mencionado
Manual de la Unidad para la Atencion y Se-
guimiento de Denuncias dentro de la UNAM
(UNAD), para su publicacion y difusion en to-

das las entidades y dependencias universita-
rias, y asi iniciar su aplicacion.

Por otra parte, en el mes de mayo de 2011
inicio la segunda campana de difusion para pro-
mover la cultura de la denuncia, imprimiendo
15,000 carteles, 25 cartillas y 35,000 calcoma-
nias que fueron enviados a los titulares de las
entidades y dependencias universitarias, con el
objeto de que la comunidad universitaria ten-
ga a su alcance, de manera clara y expedita, los
instrumentos y las vias conducentes para hacer
del conocimiento de las autoridades universi-
tarias cualquier acto o situacion contraria a la
Legislacion Universitaria que se suscite en los
espacios universitarios y que ponga o pueda po-
ner en riesgo la seguridad universitaria.

En cuanto a las denuncias, la UNAD atendio,
en el periodo que se informa, un total de 58 y
proporciond 113 asesorias. Estas cifras repre-
sentan un incremento del 65% respecto al ano
anterior, en que se registraron 35 denuncias.

El total de denuncias presentadas se des-
glosa de la siguiente forma:

POR LA FORMA EN QUE SE RECIBIO LA DENUNCIA 1

m Telefénica
m Correo electrénico

Comparecencia

Escrita
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Como se aprecia en la grafica anterior, la
mayoria de las denuncias se recibieron tele-
fénicamente, a través del sistema 01800ABO-
GRAL Yy, en segundo lugar, con 18 casos, llega-
ron a través del correo electrénico: 01800abo-
gral@unam.mx.

Es interesante mencionar que agosto resul-
t6 el mes en que mas denuncias se recibieron
en la UNAD, registrandose 13y, en segundo y
tercer lugares, fueron los meses de marzo con
8 y septiembre con 7.

Asimismo, estas denuncias fueron presen-
tadas por 36 estudiantes, 8 trabajadores admi-
nistrativos, 4 académicos y 10 personas ajenas
a la Universidad. En el siguiente cuadro se des-
glosan las entidades académicas o dependen-
cias a las que pertenecian los denunciantes:

ENTIDAD ACADEMICA NUMERO DE
O DEPENDENCIA DENUNCIAS

CCH Azcapotzalco 2
CCH Naucalpan 2
CCH Sur 2
CCH Vallejo 2
Direccicfm General de.Actividades 1
Deportivas y Recreativas

Direccién General de Literatura 1
Direcciéon General de Obras y Servicios >
Generales

ENP Plantel 1 1
ENP Plantel 2 1
ENP Plantel 3 1
ENP Plantel 5 1
ENP Plantel 6 1
ENP Plantel 7 4
Escuela Nacional de Artes Plasticas 1
Escuela Nacional de Trabajo Social 1
Facultad de Arquitectura 1
Facultad de Ciencias 1
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales 5
Facultad de Economia 1
Facultad de Filosofiay Letras 2
Facultad de Ingenieria 2

Facultad de Odontologia 1

Facultad de Quimica

FES Acatlan

FES Aragén 1
FES Cuautitlan 1

FES Zaragoza 1

Instituto de Investigaciones Filoldgicas 1

Ninguna 13
TOTAL 58

Debe destacarse que del total de las denuncias
que llegaron a la Unidad 26 de ellas fueron por
posibles delitos cometidos, 23 por faltas a la
Legislacion Universitaria y 9 por otras causas.

A continuacion el desglose:

FALTASALA
OTROS  LEGISLACION
|

MES DELITOS

UNIVERSITARIA

IN

Enero

Febrero

Marzo
Abril

Junio

Wi— iUl —i—
w:i—=:iN:i—

Julio

Agosto

Septiembre
Octubre

Noviembre

NININIOI—= = ININiI—

— iN =0T

Diciembre
Total 26 9
GRANTOTAL 58

N
w

Como podemos apreciar, la mayor canti-
dad de casos se refieren a delitos cometidos
y, en segundo lugar, faltas a la Legislacion
Universitaria:

POR LA NATURALEZA DE LOS HECHOS DENUNCIADOS

9

/ - 16%

23 |

40%

o Delitos

Faltas a la Legislacién )

Universitaria f
Otros
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Como muestra del trabajo que se desa-
rrolla en la UNAD y de la importancia que
representa para la Universidad, entre 2008
y 2011, esta oficina atendié un total de 107
denuncias, prevaleciendo los posibles delitos
y en segundo lugar las faltas a la Legislacion
Universitaria. Estas cifras muestran como los
cambios implementados en la UNAD genera-
ron mayor confianza y ofrecieron un mejor
servicio a la comunidad universitaria, a conti-
nuacion el detalle:

30

25

26
23
20 18
15
n
10 i 9
7
2

1 v 1.2

o lﬁ\ol =i

2008 2009 2010 201
m Otros

Faltas a la Legislacién Universitaria Delitos

En lo relativo a las asesorias que la Unidad
ofreci6 durante 2011, el resultado arrojé un
total de 113, poco mas de la mitad de éstas
fueron solicitadas por personas ajenas a la
Universidad, en total 51, le siguieron estu-
diantes, académicos y trabajadores, en la si-
guiente grafica el desglose:

POR CALIDAD DE LA PERSONA

m Alumno

Académico Administrativo

= Ajenos

El mes que mas asesorias se otorgaron por la
UNAD fue mayo con 14 casos, en segundo lu-
gar los meses de marzo, abril, junio y agos-

to, con 12 peticiones en cada uno. Estos cinco
meses agrupan el 54.8% del total de las ase-
sorias efectuadas.

Los miembros de la comunidad universi-
taria que solicitaron las asesorias provenian
de 28 entidades académicas, el mayor ntime-
ro fueron de el CCH Vallejo y de las faculta-
des de Estudios Superiores Acatlan, Filosofia
y Letras y Contaduria y Administracion; asi
como la Escuela Nacional Preparatoria Plan-
tel 7.

Asimismo, en el periodo que se informa,
las materias que predominaron en las aseso-
rias fueron: civil, derechos universitarios y
disciplina universitaria, que representaron el
44.6% del total. A continuacion el desglose
del periodo que se informa:

ASESORIAS

m Otra

m Derechos universitarios
Disciplina universitaria
Penal
Civil
Laboral










ACTIVIDADES I I
COMPLEMENTARIAS
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n el contexto de las actividades desarro-

lladas por el Abogado General, resulta

imperativo el mantener y acrecentar su
cercania con la comunidad universitaria, a fin
de conocer y atender sus inquietudes, intere-
ses y necesidades y, de la misma forma, pro-
curar la relacion con diferentes ambitos de la
sociedad y del gobierno que permitan fortale-
cer la presencia Institucional.

Asi, los foros y seminarios académicos que
organizé y en los que se participo, sirvieron
a la Universidad como un canal de comuni-
cacion e interaccion con su comunidad, pero
mas importante atin, para formular propues-
tas y ofrecer alternativas de solucion a los
problemas y retos nacionales.

El Abogado General sostuvo reuniones de
trabajo con distintas autoridades, tanto del
ambito federal como estatal, para dar impulso
procedimental de los asuntos juridicos en los
que esta Casa de Estudios es parte o tiene al-
gln interés patrimonial.

A continuacién las actividades mas relevantes:

a) Conferencia Internacional Sobre Seguridad
y Justicia en Democracia: Hacia una Politica
de Estado en los albores del Tercer Milenio

Producto de los graves problemas de insegu-
ridad, violencia, criminalidad e impunidad
que vive México y que impactan en todos
los aspectos de la vida nacional, la Rectoria
de la UNAM vy el Instituto Iberoamericano
de Derecho Constitucional llevaron a cabo la
Conferencia Internacional sobre Sequridad y Jus-
ticia en Democracia: Hacia una Politica de Estado
en los Albores del Tercer Milenio, que fue orga-
nizada por la Oficina del Abogado General y
se celebrd del 6 al 10 de junio de 2011, en el
Auditorio Gustavo Baz Prada, del Palacio de
Medicina.

Participaron 88 especialistas en dieciocho
mesas de trabajo y una Comision de cinco
universitarios y un secretario de la misma,

designados por el Rector Dr. José Narro, se re-
visO y evalu6 todo el material que arrojaron
esas discusiones, asi como con los que consi-
derara oportuno allegarse.

La Comision estuvo integrada por los espe-
cialistas Jorge Carpizo, Sergio Garcia Ramirez,
Luis de la Barreda, Ernesto Lopez Portillo, Luis
Ratl Gonzalez Pérez y Guillermo Silva, quienes
redactaron la propuesta, desde la Universidad
Nacional, para una politica de Estado para la
Seguridad y la Justicia en Democracia, la cual
se discutié y enriquecié con las observaciones
del Rector y otros especialistas, concretandose,
finalmente, en el documento denominado Ele-
mentos para la Construccion de una Politica de Es-
tado para la Sequridad y la Justicia en Democracia,
la cual fue entregada al Dr. José Narro y, poste-
riormente, el 18 de agosto de 2011, presentada
a la sociedad mexicana, teniendo como carac-
teristicas principales, las siguientes:

b Ser parte de un diagnéstico objetivo;

b Aborda de manera integral la problematica
en materia de seguridad y justicia;

b Se enfoca en la prevencion;

b Prioriza el respeto a los Derechos Humanos;

b Reitera la preocupacion por los jovenes y
otros sectores de riesgo, subrayando el ac-
ceso a la educacion y a oportunidades labo-
rales o de desarrollo;

» Pugna por el fortalecimiento institucional;

b Define 14 criterios rectores para una poli-
tica integral de Estado, e

» Incluyen 36 acciones concretas en la materia.

Entre las propuestas se encuentra el celebrar un
pacto politico y social de base amplia que per-
mita reorientar a las instituciones de seguridad
y justicia para hacer frente a la crisis de violen-
cia que enfrenta el pais, asi como generar los
consensos politicos y sociales necesarios para
dar un giro inmediato en las estrategias de se-
guridad, centrandolas en la prevencion del deli-
to, el abatimiento de la impunidad, la reduccion
del namero de muertes y de lesionados, la pre-
servacion de la integridad de las personas y a la
defensa de sus Derechos Humanos.
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Asi mismo, se prevé el establecer un regis-
tro nacional de victimas y fortalecer los me-
canismos de reparacion del dafio para sus fa-
miliares, generando una legislacion especifica
y la ejecuciéon un programa nacional de for-
talecimiento institucional que haga operati-
vos los mecanismos de rendicion de cuentas,
que sume los controles internos y externos y
las estructuras innovadoras de auditoria ciu-
dadana, por ejemplo, mediante la integracion
de ciudadanos al Consejo Nacional de Seguri-
dad Publica y la Auditoria Civil de las Policias.

Transformar a los Organos fiscalizadores,
como la Auditoria Superior de la Federacion
y sus analogos en las entidades federativas y
en el Distrito Federal, en verdaderos 6rganos
constitucionales autbnomos, plenamente res-
ponsables de sus actos, que no dependan de
ninguno de los tres poderes publicos, con la
finalidad de fortalecer la lucha contra la co-
rrupcion, la impunidad y la mejora en la ren-
dicion de cuentas.

Disenar un plan para el regreso de las fuer-
zas armadas a las funciones que le son natu-
rales, tan pronto como sea posible.

Emprender una evaluacion del Consejo de
la Judicatura Federal y de los consejos loca-
les de la Judicatura, a cargo de una instancia
externa e independiente, con la participacion
de académicos y profesionistas especializados
que, de manera autébnoma, objetiva, impar-
cial y completa aborde el impacto que ha te-
nido el desempetnio de dichos consejos desde
su creacién, como mecanismo para combatir
la corrupcion, fomentar la independencia y la
profesionalizacion de los funcionarios del po-
der judicial. Como consecuencia de esta eva-
luacion, cada Consejo debe comprometerse a
implantar los planes de fortalecimiento perti-
nentes para cumplir su labor con eficacia.

Llevar a su maxima intensidad la persecu-
cion del delito de lavado de dinero en sinergia
con los cuerpos de inteligencia civil, este tema
debe priorizarse y fortalecerse con infraes-

tructura y capacidad humana. La persecucion
de este delito merece, al menos, la misma
atencion presupuestal y de centralidad en la
politica publica que la referente a los cuerpos
de policia. Al respecto se hacen senalamientos
precisos en el apartado 4.6.3 de la Propuesta.

La propuesta Elementos para la construccion
de una politica del Estado para la sequridad y la
justicia en democracia se ha presentado en di-
versos foros, desde el momento de su presen-
tacion generd un gran interés entre la socie-
dad mexicana y autoridades de los tres orde-
nes de gobierno en el pais.

El Sr. Rector José Narro, en compania del
Abogado General y de otros miembros de la
Comision Redactora de la propuesta, aten-
dieron las invitaciones extendidas por miem-
bros de los poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial a nivel federal, estatal y municipal,
para presentar y comentar la propuesta, ha-
biendo sostenido, de igual forma, reuniones
con organizaciones de la sociedad civil pa-
ra tal efecto, a fin de perfeccionarla, generar
consensos y sumar voluntades que permitan
su implementacion.

Como consecuencia de estas reuniones se
han generado diversas propuestas de colabo-
racion entre la UNAM, los distintos niveles de
gobierno, tanto a nivel federal como local, y
la sociedad civil, en base a las cuales se podra
integrar una agenda de acciones especificas
que se tendria que concretar en el 2012.
Entre las actividades mas relevantes, se en-
cuentran:

1) Reunion con la Conferencia Nacional
de Gobernadores:

» Seacord6 conformar un grupo de trabajo con
la CONAGO para establecer mecanismos que
permitan concretar la propuesta de la UNAM
en cada una de las entidades, sobre todo en
base a las coincidencias que existan con los
trabajos que ya ha venido realizando la Con-
ferencia Nacional en aspectos tales como:
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Medicion de incidencia delictiva en delitos de
alto impacto, programas de apoyo a jovenes
como “México si estudia y si trabaja”, campa-
nas de prevencion de adicciones en educacion
basica, consolidacion de centros de informa-
cion estratégica, creacion de unidades de inte-
ligencia patrimonial y econémica, promocion
de leyes para victimas y prevencion del delito.

El gobernador de Puebla sefial6 que acep-
taba el proyecto y se comprometié a imple-
mentarlo, con independencia de las deter-
minaciones que se tomaran en el &mbito de
la CONAGO.

La CONAGO acordd que presentaria y pro-
moveria ante el Consejo Nacional de Segu-
ridad que se invitara ala UNAM a presentar
formalmente la propuesta a dicho Consejo.

Se celebré6 un Convenio de Colaboracion
con el Gobierno del Estado de México a fin
de establecer acciones concretas en mate-
ria de seguridad y justicia en el propio es-
tado, el 29 de noviembre de 2011 se llev)
a cabo una reunion de trabajo en la que se
realizé la presentacion del “Programa Piloto
UNAM/ESTADO DE MEXICO”.

2) Reunion con Diputados del Partido

Revolucionario Institucional:

Se manifest6, en lo general, el recono-
cimiento a la valia de la propuesta de la
UNAM, que se apoyaba en lo general y que
los puntos que plantea la misma se tomarian
en consideracion por los equipos de trabajo
de los diputados, para el desarrollo de sus
trabajos en el proximo periodo de sesiones.
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requerir para el desarrollo de sus activida-
des legislativas.

Existieron varios pronunciamientos en el
sentido de que la UNAM tendria que ela-
borar un programa que senalara en forma
concreta con acciones, responsables y plazos
de cumplimiento para implementar la pro-
puesta en materia de seguridad y justicia, el
cual estarian dispuestos a apoyar y promo-
ver dentro de su ambito de atribuciones.

4) Reunion con Senadores del Partido de

la Revolucion Democratica:

En lo general se manifesto el deseo de esta-
blecer mecanismos concretos de colabora-
cién que permitieran que la UNAM les brin-
dara a ellos y, en general, a todo el Senado
de la Republica, las asesorias que llegaran a
requerir para el desarrollo de sus activida-
des legislativas.

Varios senadores manifestaron su compro-
miso en el sentido de incorporar dentro de
la agenda de la fraccion parlamentaria para
el siguiente periodo de sesiones, varios de
los puntos comprendidos en la propuesta
de la UNAM, sobre todo en aquellos temas
en los que ya han venido trabajando desde
hace tiempo: victimas, lavado de dinero,
cuestiones de género, educacion y jovenes.

Del igual modo, algunos senadores expre-
saron que apoyarian las actividades o me-
didas que la UNAM promoviera de manera
concreta, para lograr la implementacion
practica de la propuesta.

5) Reunién con la Federaciéon Nacional
3) Reunién con Senadores del Partido de Municipios de México, A.C.
Accién Nacional:
b Se acordd apoyar desde los municipios la

b En lo general se manifesto el deseo de esta- propuesta de la UNAM vy analizar formas de

blecer mecanismos concretos de colabora-
cion que permitieran que la UNAM les brin-
dara a ellos y, en general, a todo el Senado
de la Republica, las asesorias que llegaran a

implementarla de manera concreta en cada
uno de ellos, resaltando el enfoque que se
ha dado a la misma de empezar el cambio
desde el nivel municipal hacia el federal.
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b Manifestaron su conformidad en apoyar las
acciones o medidas concretas que promo-
viera la UNAM para propiciar la implemen-
tacion efectiva y practica de la propuesta.

6) Reuniones con representantes de la
sociedad civil y organizaciones no gu-
bernamentales:

b Se han sostenido reuniones, principal-
mente, con tres grupos de representantes
de la sociedad civil y organizaciones no gu-
bernamentales, con los que se tiene previsto
realizar acciones conjuntas para el 2012.

7) Reunioén con el Ejecutivo Federal:

b La Presidencia de la Republica: propuso in-
tegrar grupos de trabajo con la UNAM para
que, en base a los puntos en que se tengan
coincidencias, se puedan realizar acciones
concretas.

b La Presidencia solicito a la UNAM el que
pudiera convocar a una conferencia am-
plia e incluyente sobre el problema del con-
sumo y trafico de drogas, a efecto de que se
obtuvieran elementos para definir acciones
especificas sobre la materia.

b La Presidencia requirié a la UNAM la reali-
zacion de diagnosticos en cada entidad fe-
derativa sobre las capacidades y deficiencias
a nivel local y municipal para responder
ante el crimen organizado.

b La Presidencia solicité a la UNAM el que se
analizaran los indices delictivos en cada en-
tidad federativa.

8) Reunién con el Poder Judicial de la
Federacion:

b En lo general se manifest6 apoyo al docu-
mento de la UNAM, se considerd deseable
someter al escrutinio publico la actividad
del Consejo de la Judicatura Federal y de
sus equivalentes en los estados, pero se se-

nal6 que resulta necesario fijar los términos
para dicha revision.

» Quedd el compromiso de sostener una se-
gunda reunion a efecto de formular mayo-
res comentarios a la propuesta de la UNAM,
asi como en el sentido de emprender accio-
nes integrales conjuntas.

9) Reunién con la ANUIES:

b Realizar un recuento, tanto en la UNAM
como en las demas universidades publicas,
de los expertos con que cuentan en materia
de seguridad vy justicia, asi como de las in-
vestigaciones y trabajos que desarrollan en
la materia.

b Integrar grupos de enlace y asesoria con los
gobiernos de los estados.

10) Reunioén con la Junta de Coordinacién
Politica del Senado de la Republica:

b Establecer un grupo de trabajo entre la Junta
de Coordinacion Politica del Senado y la
UNAM para el seguimiento de temas en ma-
teria de seguridad y justicia. En relacion a este
punto, es pertinente mencionar que la Junta
de Coordinacion ya designé a sus represen-
tantes, la Universidad ya acuso recibo de di-
cha designacion y se esta en espera de que se
fije fecha para la primera reunién de trabajo.

En relaciéon con la propuesta de Seguridad y
Justicia, se han concretado, entre otras, las si-
guientes acciones relevantes:

b Elaboracion de una propuesta de ley de vic-
timas, integrada de manera conjunta por
la Oficina del Abogado General y el Movi-
miento por la Paz con Justicia y Dignidad.

b Participaciéon en el grupo de trabajo que
integré la propuesta de ley general para la
ejecucion de penas, el cual fue dirigido por
el Dr. Miguel Sarre a iniciativa del Senador
José Luis Garcia Zalvidea.
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b Participacion en el grupo de trabajo de di-
versas organizaciones civiles que buscan in-
tegrar un frente organizado en la materia.

b Se suscribi6 un convenio de colaboracién
con el gobierno del Estado de México para
implementar programas piloto en materia
de seguridad y justicia, asi como otras acti-
vidades relacionadas con la materia.

b El Congreso del Estado de Guerrero envio
un exhorto al Presidente de la Republica y
al Rector de la UNAM para que convoquen
a un Acuerdo Nacional por la Seguridad y la
Justicia y la Democracia.

b Dentro del denominado “Acuerdo por la
Paz y la Convivencia del Estado de Gue-
rrero” se estan trabajando algunas propues-
tas para la organizacion de foros regionales,
que serian conducidos y promovidos por el
Sr. Javier Morlett Macho.

b Se estableci6 el Programa de Derechos Hu-
manos de la Universidad Nacional Auto6-
noma de México, con areas de seguridad y
justicia.

b) Nuevos museos y recintos culturales
al servicio de la comunidad:

Museo de las Constituciones

Este museo fue resultado del convenio de co-
laboracién celebrado el 4 de octubre de 2010
entre la UNAM, la H. Camara de Senadores
del Congreso de la Unidn, la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, el Consejo de la Ju-
dicatura Federal, la Secretaria de Educacion
Publica, el Tribunal Electoral del Poder Judi-
cial de la Federacion, y el Gobierno del Distri-
to Federal. En ese documento se definié que
tendria por objeto la divulgacion y el estudio
de la historia constitucional de México, des-
de la época de la lucha por la Independencia
hasta nuestros dias.

El Museo de las Constituciones quedo a
cargo de la Universidad Nacional Auténoma

de México, teniendo su sede en el antiguo
templo de San Pedro y San Pablo, ubicado
en la calle Del Carmen No. 31, esquina con
San Ildefonso, en el Centro Histérico de es-
ta ciudad, lugar en donde sesioné el Primer
Congreso Constituyente del México Indepen-
diente que promulgo, tanto el Acta Constitu-
tiva de la Naciéon Mexicana, como la Consti-
tucion de 1824. El recinto fue restaurado y
acondicionado por la Universidad para dar
cabida a las nuevas instalaciones.

Por instrucciones del Sr. Rector, se asigno
a la Oficina del Abogado General la coordina-
cién operativa de los trabajos para el estable-
cimiento del Museo de las Constituciones. La
determinacion sobre el proyecto museografi-
co correspondié a los miembros del Consejo
Consultivo que estuvo integrado por destaca-
dos juristas de México y quienes se auxilia-
ron de historiadores, pictografos, disefadores
graficos y musedgrafos, mientras que la im-
plementacion de la propuesta museografica
que resulté ganadora en el concurso por in-
vitacion que se llevo a cabo para tal efecto, y
que selecciond el propio Consejo Consultivo,
correspondio6 a la Direccion General de Obras
y Conservacion.

Del mismo modo, se procedi6 a la adquisi-
cién de diversos documentos originales, vin-
culados con la historia politica y constitucio-
nal de México, a efecto de integrar un acervo
documental propio del Museo, en base al cual
sustentar exhibiciones especiales y la investi-
gacion documental sobre fuentes directas. El
recinto quedoé adscrito a la Coordinacion de
Humanidades de la Universidad.

El Museo de las Constituciones fue inau-
gurado el 10 de agosto de 2011 y busca la di-
vulgacion y el estudio de la historia constitu-
cional de México, desde la época de la lucha
de Independencia hasta nuestros dias.

Museo de la Mujer
El 8 de marzo de 2011 el Sr. Rector inaugu-
ro el Museo de la Mujer, cuya finalidad guiar
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al visitante por una revision de la historia de
México, con enfoque de género, desde la épo-
ca prehispanica hasta nuestros dias, con la fi-
nalidad de hacer visible el quehacer historico
de las mujeres y su contribucion en la cons-
truccion de la nacion.

La inauguraciéon se dio en el marco del
Dia Internacional de la Mujer y su constitu-
cion surgio a partir de una convocatoria de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
para presentar proyectos relativos a los Dere-
chos Humanos.

Contiene obras de arte, piezas prehispanicas,
fotografias y audiovisuales, pero las dimensio-
nes de la obra que alberga requiere de mayor
espacio, por ello el afio pasado la Oficina del
Abogado General solicité al Director General
de los Servicios de Salud Publica y Secretario de
Salud del Distrito Federal que la porcion oriente
del predio anexo al museo que tiene en pose-
sion esa dependencia de salud publica, sito en
las mismas calles de Bolivia 19 y 25, y que esta
practicamente baldio y en desuso, le sea dona-
do a la UNAM, pues, se pretende colocar eleva-
dores para personas con capacidades diferentes,
un estacionamiento y un auditorio para el me-
jor funcionamiento del museo.

Con el apoyo del Patronato Universitario,
esta en tramite la donacion de 314.3 metros
cuadrados aproximadamente, en la Direc-
cion General del Patrimonio Inmobiliario
Federal del Instituto de Administracion de
Avaltios y Bienes Nacionales (INDAABIN),
que en su caso ingresaran al patrimonio uni-
versitario y que se destinaran al “Museo de la
Mugjer”.

¢) Participacion en eventos académicos:

b Comentarista en la presentacion del Nu-
mero especial de la revista “Perfiles Edu-
cativos 2010”, dedicado a los 80 anos de la
Autonomia en el Centenario de la UNAM,
celebrada en la Casa de las Humanidades, el
23 de febrero de 2011.

b Participante en el Panel de actualidad “FEs-
tado laico en México ¢/ficcion o realidad?”, trans-
mitido por video conferencia desde el Audi-
torio Benito Judarez de la Facultad de Dere-
cho, el 22 de febrero de 2011.

» Moderador de la mesa “Los derechos de honor
y vida privada en la jurisprudencia de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos y el Tri-
bunal Europeo de Derechos Humanos: Logros,
problemas y perspectivas” en el marco del 3er.
Seminario Internacional sobre la Jurispru-
dencia de la Corte Interamericana de Dere-
chos Humanos, organizado por la Facultad
de Derecho de la UNAM vy la Organizacion
Konrad Adenauer Stiftung, en el Auditorio
Alfonso Caso, el 10 de marzo de 2011.

b Ponente de la conferencia “La libertad de ex-
presion en México. Estandares para su ejercicio”.
Impartida en la Universidad Insurgentes, el
5 de mayo de 2011.

» Orador en la conferencia “Comentarios a la
Reforma Constitucional en Materia de Derechos
Humanos”, dictada en el Instituto Federal de
Defensoria Publica, el 18 de mayo de 2011.

» Moderador de la mesa “Delincuencia organi-
zada y violencia en México”, en el marco de la
Conferencia Internacional sobre Seguridad
y Justicia en Democracia, celebrado en el
auditorio “Gustavo Baz Prada” del Palacio
de Medicina, el 8 de junio de 2011.

b Ponente con el tema “Reformas Constitucio-
nales en Materia de Derechos Humanos y la Co-
mision Nacional de los Derechos Humanos”, im-
partida en la Segunda Reunion de Trabajo
Conjunto con el cuerpo directivo de Ba-
chillerato Universitario, celebrada el 23 de
junio de 2011 en el Salon “Paraninfo” del
Palacio de Medicina.

b Expositor dentro del “Programa Permanente
de Formacion Etica” organizado por la Fa-
cultad de Derecho en el Auditorio Alfonso
Caso, los dias 4, 5y 6 de agosto de 2011.
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) Invitado a la reunion entre Legisladores y el

“Movimiento por la Paz con Justicia y Digni-
dad”, celebrada en el Alcazar del Castillo de
Chapultepec, el jueves 28 de Julio de 2011.

Conferencista en el “Programa Permanente
de Formacién Etica”, realizado en las ins-
talaciones de la Facultad de Derecho de la
UNAM, durante los dias 4, 5 y 6 de agosto
de 2011.

Ponente de la conferencia magistral “Auto-
gobierno Universitario y Garantia Institucional”
con motivo de la clausura del diplomado
“Relaciones laborales en Universidades
Auténomas por Ley”, impartida en el Cen-
tro Universitario Emmanuel Kant, el 12 de
agosto de 2011.

Invitado al Sexto Congreso Nacional de Or-
ganismos Publicos Auténomos en el marco
de la Mesa “Autonomia y Medios de Comuni-
cacion. Una vision integral en la difusion de los
derechos fundamentales”, con la ponencia in-
titulada “E! Papel de la Instituciones de Educa-
cion Superior en la Consolidacion de los Derechos
Fundamentales”, celebrada en Mérida, Yuca-
tan los dias 18 y 19 de agosto de 2011.

Participante en la Conferencia Hemisférica
Universitaria: “Politicas Publicas para Comba-
tir la Impunidad”, organizada por la Socie-
dad Interamericana de Prensa en la ciudad
de Puebla, Puebla los dias 25 y 26 de agosto
de 2011. Conferencista con el tema “La ju-
risprudencia interamericana en la proteccion de
la actividad periodistica” .

Asistente al Foro “Legalidad Democrdtica,
Etica, Derechos Humanos y Sequridad”, organi-
zado por la Comision de Derechos Huma-
nos de la Camara de Diputados, los dias 29,
30y 31 de agosto de 2011.

Conferencista en el Seminario de reflexion:
“Reformas a la Ley de Sequridad Nacional. And-
lisis Socio-Juridico de las Propuestas”, con el
tema “Sequridad y Justicia en Democracia. La
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propuesta de la UNAM a debate”, celebrado en
el Instituto de Investigaciones Juridicas el
12 de septiembre de 2011.

Invitado en la inauguracion del “Taller de
Sensibilizacion en Género para Integrantes del
Subsistema Juridico”, celebrado en el Aula
P-5 de la Facultad de Arquitectura, el dia 5
de septiembre de 2011.

Participacion en el acto inaugural del “Pri-
mer Seminario Nacional de Actualizacion Pro-
fesional de Docentes de Derecho de la Informa-
cion”, celebrado en el Instituto de Inves-
tigaciones Juridicas de la UNAM, el 26 de
septiembre de 2011.

Conferencista en el evento “La Implementa-
cion de los Articulos 6°y 16 Constitucionales en
las Universidades Piiblicas Auténomas: Avances
y Perspectivas”, celebrado en la Benemérita
Universidad Autonoma de Puebla, el 29 de
septiembre de 2011.

Participante, en representacion del Rector, en
la ceremonia de inauguracion del 5° Semina-
rio Internacional “Transparencia y Proteccion
de Datos Personales en la Procuracion e Imparti-
cion de Justicia”, celebrada el 20 de octubre de
2011, en el Palacio de la Escuela de Medicina.

Conferencista en el evento “I5 arios, 15 te-
mas. Una reflexion para el Futuro”, con el
tema “La responsabilidad profesional y el dic-
tamen médico institucional”. Evento organi-
zado por la CONAMED, la Universidad Au-
tonoma de Yucatan y la Comision de Arbi-
traje Medico de Yucatan, el 20 de octubre
de 2011 en la Facultad de Medicina de la
Universidad Autonoma de Yucatan.

Participacion en el Seminario “Transparencia
Universitaria: Retos y Oportunidades”, con la
ponencia “El diserio institucional de la UNAM:
Reglamento de Transparencia, Acceso a la Infor-
macion Publicay Proteccion de Datos Personales”,
celebrado en el Instituto de Investigaciones
Juridicas, el 9 de noviembre de 2011.
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D Intervenciéon como moderador en la mesa

“Derechos Humanos y el Estado de Derecho”,
dentro del Primer Congreso Internacional
de Filosofia del Derecho, que se llevé a cabo
el 11 de noviembre de 2011.

Ponente en la mesa “Cultura de la Legali-
dad y Acceso a la Justicia”, celebrada en el
marco del Cuarto Didlogo Nacional para un
México Social, realizado del 22 al 24 de no-
viembre, organizado por la UNAM vy el Se-
minario Universitario de la Cuestion Social.

Comentarista en la presentaciéon del libro
“La Reforma Constitucional sobre Derechos Hu-
manos (2009-2011)” de los autores Sergio
Garcia Ramirez y Julieta Morales Sanchez.
Organizado por el Centro de Estudios de
Derechos e Investigaciones Parlamentarias
de la LXI de la Camara de Diputados el 28
de noviembre de 2011.

b Integrante del jurado de premiacion del Re-

conocimiento en Derechos Humanos “Pon-
ciano Arriaga 2011”, entregado por la Comi-
sion de Derechos Humanos del Distrito Fe-
deral el 18 de noviembre de 2011.

“Jorge Carpizo. Ministro de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion”. Para su publicacion en
libro El status juridico del juez constitucional
en América Latina y Europa. Libro Home-
naje al Doctor Jorge Carpizo, a 20 afios de su
designacion como Ministro de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion. En prensa.

Prologuista del libro “Derecho Penal Electo-
ral”. En prensa.

Prologuista del libro “Dindmica de las pruebas
en el procedimiento penal”, del Dr. Elias Po-
lanco Braga. En prensa.

“La Transparencia y el Acceso a la Informacion
en las Universidades Piiblica Autonomas: El caso
de la UNAM". Transparencia, educacion y
universidades publicas en México. Instituto
de Acceso a la Informacion del Distrito Fe-
deral. En prensa.

“Estado Humanista y Derechos Humanos y Liber-
tad de Expresion”. UNAM, México. En prensa

Comentario al articulo 4° de la Conven-
cién Americana de los Derechos Humanos,
“Derechos a la vida”. La América de los Dere-

chos. Corte Interamericana de los Derechos
Humanos, Instituto de Investigaciones Juri-
dicas y el Instituto Iberoamericano de Dere-
cho Constitucional. En preparacion.

d) Publicacion de articulos de investigacion,
ensayos en revistas y periodicos:

b Articulo “Desarrollo jurisprudencial del princi-
pio de autonomia universitaria” publicado en
¢iConstitucionalizar democratiza!? A 200  ¢) Participacion en la organizacion de eventos

académicos:

anos de Independencia Nacional y a 100
de la Revoluciéon de México. Coordinado-
res Luis J. Molina Pifieiro, José Fernando
Ojesto Martinez Porcayo y Ruperto Patifio
Manffer. Editorial Porriia, Facultad de De-
recho. México, 2011.

“Libertad de expresion y ponderacion de dere-
chos”, revista El Mundo del Abogado. Ano
14, nmero 146, junio 2011.

Texto de presentacion del libro “A ti te hablo”
225 caricaturas de Rogelio Naranjo. UNAM,
México. Primera edicion, mayo de 2011.

» Coordinador con la Suprema Corte de Jus-

ticia, el Tribunal Electoral, el Consejo de la
Judicatura Federal, el Senado de la Repu-
blica, el Gobierno del Distrito Federal y la
Secretaria de Educacion Publica, en los tra-
bajos para la instalacion del “Museo de las
Constituciones”.

Coordinador del foro: “Legalidad Democrd-
tica, Etica, Derechos Humanos y Sequridad”, ce-
lebrado en el Congreso de la Unién el 29 de
agosto de 2011.
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b Organizador junto con la Facultad de Dere-
cho del Tercer Concurso a las Mejores Tesis
en Derecho “Leyes de Reforma”. Ceremonia
de premiacion celebrada en el Aula Magna
Jacinto Pallares de la Facultad de Derecho,
el 10 de octubre de 2011.

b Coorganizador del “Seminario de Transpa-
rencia Universitaria: Retos y Oportunidades”,
celebrado en el Instituto de Investigaciones
Juridicas, el 9 y 10 de noviembre de 2011.

b Se apoyo a los alumnos de la Facultad de
Derecho que participaron en 4 concursos
internacionales: Derecho Mercantil y Arbi-
traje Willem C. Vis East en Hong Kong, Phi-
llip C. Jessup International Law Moot Court
Competition en Washington, D.C., proce-
dimiento ante la Corte Penal Internacional
“Victor Carlos Garcia Moreno” en la Haya,
Holanda, y en la Competencia Internacio-
nal “Eduardo Jiménez de Arechaga” en San
José de Costa Rica.

) Comisiones de caracter laboral:

b Designado por el Rector como miembro de
la representacion de la UNAM, en la Co-
mision para discutir la revision salarial del
personal académico con las AAPAUNAM.
Enero de 2011.

b Representante del Rector para atender el
emplazamiento a huelga por revision salarial
para el periodo 2011-2012 presentado por
parte del STUNAM. Noviembre de 2011.

b Representante de la UNAM en la elabora-
cion del Programa de Derechos Humanos
parala Delegacion de Coyoacan.

g) Comisiones de cardcter académico:
b Secretario General Ejecutivo de la Confe-
rencia Internacional Sobre Seguridad y Jus-

ticia en Democracia.

b Secretario Técnico del Consejo Consultivo
del Museo de las Constituciones.

h) Reconocimientos:

b Entrega del premio “Aluxe a la Eminencia
2011, otorgado por el Consejo de Asocia-
cion Periodistica Sintesis, S.A. de C.V., en
reconocimiento a la relevante labor rea-
lizada con motivo de la investigacion del
Caso del homicidio del licenciado Luis Do-
naldo Colosio. Acto solemne realizado el 3
de junio de 2011, en el Museo de Arte San
Pedro, en la ciudad de Puebla, Puebla.

i) Participacion en medios de comunicacion
(programas de radio, television y periodicos):

» Entrevista en el programa de Television
“Reporte 13” de TV Azteca que conduce Ri-
cardo Rocha, con el tema “Treinta Propuestas
de la UNAM en Materia de Sequridad”, trans-
mitido el 10 de agosto de 2011.

b Intervencién en el programa de Televi-
sion Universitaria con el tema “Conferen-
cia Internacional Sobre Sequridad y Justicia
en Democracia.”

b Participante en el programa Mirador Uni-
versitario, serie Foro Latinoamericano de
Politicas Publicas con el tema “Defensa de la
Autonomia Universitaria”, promovido por la
Union de Universidades de America Latina
y el Caribe (UDUAL) y la Coordinacién de
Universidad Abierta y Educacion a Distan-
cia de la UNAM (CUAED).

SECRETARIA TECNICA

La Oficina del Abogado General cuenta con
una Secretaria Técnica, que es una instancia
de apoyo interno. Entre las funciones que de-
sarrolla se encuentran: revisar los documen-
tos enviados por dependencia de la Oficina
del Abogado General para firma de su Titular;
elaborar tarjetas, notas informativas y otros
documentos de analisis juridico; estudiar, re-
cabar informacion interna y responder las so-
licitudes de acceso a la informaciéon que re-
cibe el Subsistema Juridico; asesorar a otras
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dependencias en materia de transparencia,
acceso a la informacion y proteccion de datos
personales; participar en reuniones de trabajo
con otras dependencias universitarias, llevar
el control de gestion de la Oficina y adminis-
trar su archivo.

Durante el periodo que se informa se tur-
naron y dio seguimiento a 1,547 asuntos que
ingresaron a la Oficina del Abogado General.

En materia de acceso a la informacion pu-
blica se desahogaron 12 consultas hechas por
diversas dependencias universitarias y se dio
respuesta a 26 solicitudes de informacion re-
mitidas a esta oficina por la Unidad de Enlace
de la UNAM.

Como parte de las tareas permanentes de
esta oficina, se realizaron analisis y se emitie-
ron opiniones juridicas relacionadas con te-
mas diversos, tales como: la integracién nu-
mérica del Consejo Universitario; la Convo-
catoria al Programa de Primas al Desempenio
del Personal Académico de Tiempo Completo
(PRIDE) 2011; criterios aplicables para la de-
signacion del director de una entidad acadé-
mica de nueva creacion; situacion de los es-
tudiantes del CUT y el CUEC respecto al re-
conocimiento que obtienen al terminar sus
estudios, y en torno al decreto presidencial
sobre deduccion de colegiaturas.

La Secretaria Técnica revisd, previo a su
firma, 46 criterios de interpretacion juridica
y 4 dictdmenes de instrumentos consensua-
les que requirieron una resolucion directa del
Abogado General.

Un importante logro fue la publicacion, el
21 de septiembre de 2011, del Reglamento de
Transparencia, Acceso a la Informacion Piiblica y
Proteccion de Datos Personales para la Universidad
Nacional Auténoma de México, cuyo proyecto
fue elaborado por esta Secretaria.

Aunado a lo anterior, durante el periodo
que se informa, se emitieron observaciones

a 16 proyectos de opinion juridica que fue-
ron solicitados a la DGELU por diversas en-
tidades y fueron puestos a consideracion de
esta oficina por la Subdireccion de Estudios
Normativos.

Por instrucciones del Abogado General, es-
ta oficina elabord6 el Acuerdo por el que se Crea
la Coordinacion de Planeacion, Presupuestacion
y Evaluacion, el cual fue publicado en Gaceta
UNAM el 28 de noviembre de 2011.

Por otra parte, en lo que se refiere a las
asesorias que se ofrecieron a diversas entida-
des y dependencias, una de ellas fue al Insti-
tuto de Investigaciones EconOmicas sobre la
Catedra Ricardo Torres Gaitan.

Se apoy0, ademas, a la Direccion Gene-
ral de Television Universitaria en la elabo-
racion de escritos para la tramitacion, ante
la Comision Federal de Telecomunicaciones,
del refrendo del permiso de operacion de la
estacion de television XHUNAM-TV Canal
20, asi como la aclaracion del pago de dere-
chos por concepto de estudio y revision del
cumplimiento de obligaciones, y en el cum-
plimiento de la obligacion establecida por la
Ley mediante la que esa dependencia debe
remitir la informacién técnica, programati-
ca, estadistica y econdémica de la mencionada
estacion televisiva.

REUNIONES CON ORGANIZACIONES

Durante 2011 se tomo parte de diversas re-
uniones y grupos de trabajo, destacando la la-
bor realizada con la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), con la que se ha colabo-
rado, junto con la Secretaria Administrativa,
para la elaboracién del documento titulado:
Reformas Juridicas y premisas para una Politica
de Financiamiento de las Instituciones Publicas de
Educacion Superior con Vision de Estado.

El 29 de septiembre de 2011, el Abogado
General particip6 en el Encuentro “La imple-
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mentacion de los articulos 6°y 16 constitucionales
en las universidades ptiblicas autonomas: avan-
ces y perspectivas”, realizado en la Benemérita
Universidad Autonoma de Puebla.

El titular de esta Oficina colabord con el
articulo “La Transparencia y el Acceso a la Infor-
macion en las Universidades Publicas Autonomas:
El caso de la UNAM”, en el Libro “Transparen-
cia, Educacion y Universidades Publicas en Méxi-
co”, proyecto coordinado por el INFODF con
el apoyo de la Universidad Auténoma de Ciu-
dad Juarez.
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TRIBUNAL UNIVERSITARIO

DURANTE 2011, SE RECIBIERON A TRAMITE 383 ASUNTOS, DE LOS CUALES SE
RESOLVIO EL 95.8%, ES DECIR, 367, QUEDANDO EN TRAMITE Y PENDIENTES DE
RESOLUCION UNICAMENTE 16 ASUNTOS.

1 comparacion al ano anterior, el nime-  de otorgar mayor certeza juridica y fortalecer
ro de asuntos admitidos a tramite por los derechos y garantias procedimentales de
el Tribunal Universitario disminuyd, ya  alumnos y académicos.

que en 2010 se atendieron 424, cifra que re-

present6 un tope historico. Todo ello contribuye a demostrar que las dis-
tintas medidas emprendidas durante la gestion

Del total de los asuntos disciplinarios tra-  del Dr. José Narro, como Rector de la Universi-
mitados y resueltos, en el periodo que se in-  dad, han derivado en la disminucién de las ac-
forma, aproximadamente el 65% tuvo su ori-  ciones que afectan a la Instituciéon y garantizan-
gen en el nivel de bachillerato, concentran-  do, con ello, un cumplimiento mas eficiente de

dose el mayor ntimero en los planteles de la  los principios y fines de la Universidad.
Escuela Nacional Preparatoria, que contribu-

yO con un 44.8% del total de los asuntos re-

mitidos, lo que se traduce en un total de 162

asuntos.

Por su parte, en los Colegios de Ciencias y
Humanidades se originaron aproximadamen-
te el 21%, es decir 77 asuntos durante el ano
en comento. En ese sentido, los Colegios de
Ciencias y Humanidades contribuyeron ape-
nas con un asunto mas que las Facultades,
mismas que remitieron 76 casos disciplinarios
al Tribunal Universitario.

En los ultimos afios, se ha reducido la in-
cidencia de conductas violentas tales como,
agresiones y extorsion que suelen relacionar-
se con el “porrismo” y, en el mismo sentido,
es el segundo ano consecutivo en que no se
registran acciones colectivas y violentas de la
misma naturaleza (toma de instalaciones o
interrupcion de clases) que impidan el desa-
rrollo normal de las actividades académicas y
de la vida institucional de la Universidad.

Por otra parte, continta el estudio de la
normatividad en la materia para hacer las
adecuaciones y mejoras necesarias al siste-
ma de justicia universitaria con la finalidad
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ANEXO 1

ACUERDOS DEL RECTOR

Por el que se establece el Programa denominado Seminario de Investigacion
Interdisciplinaria en Biomedicina.

D Fecha de expedicion y publicacion: 24 de enero de 2011.

Que modifica y adiciona el diverso por el que se establece el Procedimiento para
Nombrar Secretarios Administrativos de las Diversas Entidades Académicas
Universitarias.

D Fechas de expedicién y publicacion: 17 de febrero y 3 de marzo de 2011.

Por el que se Establecen las Bases para el Otorgamiento del Premio al Servicio
Social “Dr. Gustavo Baz Prada”.
D Fechas de expedicion y publicacion: 4 y 7 de marzo de 2011.

Por el que se Establece el Programa Universitario de Derechos Humanos.
D Fecha de expedicion y publicacion: 5 de septiembre de 2011.

Por el que se Establece el Procedimiento de Validacion, Registro y Depésito de
los Convenios, Contratos y demads Instrumentos Consensuales en que la
Universidad sea Parte.

» Fecha de expedicion y publicacion: 5 de septiembre de 2011.

Que delega y distribuye competencias para la Suscripcion de Convenios,
Contratos y demas Instrumentos Consensuales en que la Universidad sea Parte.
D Fecha de expedicion y publicacion: 5 de septiembre de 2011.

Por el que se Establece el Programa Universitario de Estudios del Desarrollo.
D Fecha de expedicion y publicacion: 22 de septiembre de 2011.

Por el que se Modifica el Diverso que Crea el Programa denominado Seminario de
Investigacion de los Impactos Econdmicos y Sociales del Cambio Climatico en México.
b Fecha de expedicion y publicacion: 10 de octubre de 2011.

Por el que se Crea el Seminario Universitario Interdisciplinario sobre
Envejecimiento y Vejez.

D Fecha de expedicion y publicacion: 22 de noviembre de 2011.

Por el que se Crea la Coordinacion de Planeacion, Presupuestacion y Evaluacion.

D Fecha de expedicion y publicacion: 28 de noviembre de 2011.
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ANEXO 2

COORDINACION DE OFICINAS JURIDICAS
DESGLOSE DE ASUNTOS POR ENTIDAD ACADEMICA

1. DIRECCION GENERAL DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacion Previa 2 3 5 0]
Laboral 9 3 0 12
Otros 3 3 6 0]

TOTAL 14 (1} 12

2.COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES PLANTEL AZCAPOTZALCO

‘|

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacion Previa 9 5 9 5
Laboral 8 4 2 10
Disciplinario 24 20 19 25
TOTAL 41 29 30 40

3. COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES PLANTEL NAUCALPAN

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacion Previa 0 2 0 2
Laboral 12 5 3 14
Disciplinario 4 7 6 5
TOTAL 16 14 9 21

4.COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES PLANTEL ORIENTE

En tramite del afo

Materia anterior Ingresados enelafno  Concluidos en el aifo En trdmite
Averiguacién Previa 9 0 6 3
Proceso Penal 0 1 0 1
Laboral 10 1 6 5
Disciplinario 4 4 3 5

TOTAL 23 6 15 14
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5.COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES PLANTEL SUR

En trdmite del afio

Materia - Ingresadosenelafno  Concluidos en el aifo En tramite
Averiguacion Previa 2 2 4 0
Laboral 7 0 2 5
Disciplinario 19 27 33 13
TOTAL 28 29 39 18

6. COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES PLANTEL VALLEJO

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacién Previa 2 3 4 1
Laboral 7 2 0 9
Disciplinario 9 3 9 3
Adrﬁir:igirgtsi‘vos 0 ! 0 !
Otros 0 1031 1031 0

TOTAL 18 1040 1044 4

7. DIRECCION GENERAL DE LA ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA

‘|

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacion Previa o] 1 1 o]

Laboral 9 2 9 2

TOTAL 9 3 10 P

8. ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 1

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacion Previa o] 3 0 3
Laboral 3 1 1 3
Disciplinario 0 9 3 6

TOTAL 2

w
(v}
IS
—
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9. ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 2

En trdmite del afio

Materia - Ingresadosenelafno  Concluidos en el aifo En tramite
Averiguacion Previa 5 2 4 3
Laboral 6 1 2 5
Disciplinario 14 n 20 5
AdrrAwmiFs)?rraotsivos 0 2 2 0
TOTAL 25 16 px:] 13

10. ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 3

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el afio En trdmite
Averiguacién Previa 13 0 13 0
Laboral 5 1 0 6
Migratorios o] 1 1 o]
Disciplinario 0 9 8 1
TOTAL 18 n 22 7

11. ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 4

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el afio En trdmite
Averiguacion Previa 1 0 0 1
Laboral 5 0 0 5
Disciplinario 5 3 6 2
TOTAL n 3 6 8

12. ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 5

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacion Previa 9 1 6 4
Laboral 14 2 0 16
Disciplinario 7 40 30 17

TOTAL 30 43 36 37
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13. ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 6

En trdmite del afio

Materia - Ingresados enelafo  Concluidos en el aifo En tramite
Averiguacion Previa 0] 2 1 1
Laboral 4 2 1 5
Disciplinario 4 1 1 4
TOTAL 8 L

14. ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 7

(8]
w

En trdmite del afio

Materia - Ingresadosenelafo  Concluidos en el aifo En tramite
Averiguacion Previa 1 o] o] 1
Laboral 3 4 0 7
Disciplinario 36 o] 20 16
TOTAL 40 4 (0] 4

15. ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 8

N
N

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aio En tramite
Averiguacion Previa 1 2 o] 3
Laboral 5 0 0 5
Disciplinario 7 16 16 7

TOTAL 3 8 6 5

16. ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 9

—r
—r
—r
—

En trdmite del afio

Materi .
ateria anterior

Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite

Averiguacion Previa

2
Proceso penal 0 1 0 1
3

Laboral

Disciplinario 1

Amparo administrativo

o :0
N
N

Otros
TOTAL 1

()]
=
(=)
=
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17. ESCUELA NACIONAL DE ARTES PLASTICAS

Materia En tra\armteerig(rel ano Ingresados enelafo  Concluidos en el aifo En tramite

—
—

Averiguacion Previa 1 1

Laboral 9 5 14

el Ne)

Disciplinario 0 1

TOTAL 10 16

18. ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

|
-

En trdmite del afio

Materia - Ingresadosenelafo  Concluidos en el aifo En tramite
Laboral 2 o] o] 2
Migratorio 1 0] 1
Disciplinario 1 0 1 0
Amparo
Administrativo 0 1 0 1

TOTAL

19. ESCUELA NACIONAL DE MUSICA

N
—
N
w

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el afio En trdmite
Averiguacion Previa 1 0 0 1
Laboral 8 1 0 9
Amparo
Administrativo ! 0 ! 0
TOTAL 10 1 1 10

20. ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacion Previa 6 o] 4 2
Proceso penal 0 1 1 0
Laboral n 0 1 10

TOTAL 17 1 6 12



82 LOGROS Y AVANCES DEL SUBSISTEMA JURIDICO DE LA UNAM

21. FACULTAD DE ARQUITECTURA

En trdmite del afio

Materia - Ingresados enelafo  Concluidos en el aifo En tramite
Averiguacion Previa 7 9 15 1
Laboral 23 4 4 23
Disciplinario 0 23 21 2
Otros 0 3 3 0

TOTAL 0 °] 4 6

w
w
w
N

22. FACULTAD DE CIENCIAS

En tramite del afo

Materia anterior Ingresados enelafno  Concluidos en el aifo En trdmite
Averiguacion Previa 4 6 6 4
Laboral 27 n 2 36
Disciplinario 9 7 16 0

TOTAL 40 4 4 40

23. FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

N
N

En tramite del afo

Materia anterior Ingresados enelafno  Concluidos en el aifo En trdmite
Averiguacion Previa 12 2 14 0
Laboral 26 8 3 31
Migratorio 0] 1 1 0]
Disciplinario 2 1 1 2

TOTAL ) 9

24.FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

—
N
—r
w
w

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafno  Concluidos en el aifo En trdmite
Averiguacién Previa 2 0 2 0
Laboral 12 3 2 13
Disciplinario 9 1 0 10
Adrﬁmips)?rracicivo ! ! 2 0
Otros 0 1 1 0]

TOTAL 24 6 7 23
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Materia

En trdmite del afio

25. FACULTAD DE DERECHO

Ingresados en el afio

Concluidos en el afio

En tramite

anterior
Averiguacion Previa 16 5 0 21
Proceso Penal 1 0 0 1
Laboral 23 2 4 21
Migratorio 0 2 2 0
Disciplinario 14 2 7 9
Adrﬁmg?r;otivo 2 ! 3 0

TOTAL

Materia

56

—
N

—r
(=)}

26. FACULTAD DE ECONOMIA

En tramite del afo

Ingresados en el afio

Concluidos en el aio

Y

En trdmite

anterior
Averiguacion Previa 5 12 13 4
Laboral 1 4 9 6
Migratorio 0 1 1 0

TOTAL

16

17

23

[0

Materia

27. FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

En trdmite del afio

Ingresados en el afio

Concluidos en el afio

En trdmite

anterior
Averiguacion Previa 2 5 4 3
Laboral 5 2 0 7
Migratorio 10 18 25 3
Disciplinario 5 2 1 6
TOTAL 22 27 30  [)

Materia

28. FACULTAD DE INGENIERIA

En trdmite del afio

Ingresados en el afio

Concluidos en el afio

En trdmite

anterior
Averiguacion Previa 3 2 3 2
Laboral 13 4 3 14
Migratorio 1 0 1 0
Otros 0] 313 273 40
TOTAL 17 319 280 56
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29. FACULTAD DE MEDICINA

En trdmite del afio

Materia - Ingresados enelafo  Concluidos en el aifo En tramite

Averiguacion Previa 13 8 13 8
Proceso penal 0 1 0 1

Laboral 33 12 9 36
Disciplinario 0 1 0 1
Civil y Mercantil 1 3 1 3
Adrﬁmigirraotivo ! 0 ! 0

Otros 39 282 229 92

TOTAL 87 307 253 141

30. FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresadosenelafo  Concluidos en el aio En tramite
Averiguacion Previa 9 3 6 6
Laboral n 4 4 n
Migratorios 0 2 2 0
Disciplinario 4 9
Civil y Mercantil 2 0 1 1
Adrﬁ'i—:igirracicivo > ! 6 0
Juicios Agrarios 1 0 0 1
TOTAL 37 14 28 23

31. FACULTAD DE ODONTOLOGIA

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacion Previa 7 2 1
Laboral 9 3 0 12
Migratorios 1 0 1 o]
Disciplinario 3 5 6 2
Amparo 1 1 5 0

Administrativo
TOTAL 21 n 17 15
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32. FACULTAD DE PSICOLOGIA

En trdmite del afio

Materia - Ingresados enelafo  Concluidos en el aifo En tramite
Averiguacion Previa 2 1 3 0]
Laboral 3 1 1 3
Migratorios 0] 1 1 0]
TOTAL 5 3

w
(8]

33. FACULTAD DE QUIMICA

En trdmite del afio

Materia - Ingresadosenelafo  Concluidos en el aifo En tramite
Averiguacion Previa 0] 9 4 5
Proceso Penal 1 0 1 0
Laboral 14 1 2 13
Disciplinario 5 7 3 9
Adrﬁirzips)?rr;civo ! 0 ! 0

TOTAL p 7 27

34. FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN

—r
—r
—r
—r

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacion Previa 13 18 1 30
Laboral 16 21 3 34
Migratorio o] 20 20 o]
Disciplinario 9 3 5 7
Adminiatativo 0 2 2 0
Otros 0 1 1 0

TOTAL 38 65 32 n
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35. FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ARAGON

En trdmite del afio

Materia - Ingresados enelafo  Concluidos en el aifo En tramite
Averiguacion Previa 29 5 0] 34
Laboral 22 13 1 34
Migratorio 0] 1 1 0]
Disciplinario 3 39 29 13
Adr?wmigirgcivo 0 2 ! !

TOTAL 54 60 32 82

36. FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacion Previa 9 12 o] 21
Laboral 30 25 3 52
Migratorio o] 1 1 o]
Disciplinario 2 1 2 1

TOTAL 4 39 74

37. FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES IZTACALA

‘|

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacion Previa 14 16 n 19
Proceso Penal 1 0 1 0
Laboral 30 4 3 31
Migratorio 1 0 1 0
Disciplinario 1 4 3 2
Amparo 0 1 0 1

Administrativo
TOTAL 47 25 19 53



INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS DEL SUBSISTEMA JURIDICO DE LA UNAM 2011

38. FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA

En trdmite del afio

Materia - Ingresados enelafo  Concluidos en el aifo En tramite
Averiguacion Previa 22 6 3 25
Laboral 23 9 4 28
Disciplinario 2 13 13 2
Amparo
Administrativo 0 ! 0 !

TOTAL 47 29 20 56

39. COORDINACION DE DIFUSION CULTURAL

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelano  Concluidos en el aifo En trdmite
Averiguacion Previa 16 8 7 17
Laboral 27 10 7 30
Migratorio 3 28 30 1
Otros 0 52 42 10

TOTAL 46 98 86 58

40.COORDINACION DE HUMANIDADES

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite

Averiguacion Previa 15 18 14 19
Proceso Penal 1 1 0 2

Laboral 49 7 9 47
Migratorio 14 57 66 5
Disciplinario 1 1 1 1
Civil y Mercantil 2 2 2 2
Otros 0] 564 553 n

TOTAL 82 650 645 87
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41. COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

En trdmite del afio

Materia - Ingresados enelafo  Concluidos en el aifo En tramite
Averiguacion Previa 17 34 33 18
Proceso Penal 0 1 0 1
Laboral 51 14 17 48
Migratorio 1 92 80 13
Disciplinario 1 o] 1 o]
Civil y Mercantil 2 0 0 2
Juicios Agrarios 1 o] 1 o]
TOTAL 73 141 132 82

42.COORDINACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS CAMPUS JURIQUILLA

En trdmite del afio

Materia - Ingresadosenelafo  Concluidos en el aifo En tramite
Averiguacion Previa 4 4 5 3
Proceso Penal o] 1 o] 1
Laboral 1 0 3 8
Migratorio 6 40 45 1
Civil y Mercantil 0 1 0 1
Amparo
Administrativos 2 0 2 0
Otros 0] 77 72 5
TOTAL 23 123 127 19

43.COORDINACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS CAMPUS MORELIA

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafno  Concluidos en el aifo En trdmite
Laboral 2 1 3 0
Migratorio 1 1 2 o]
Otros 0] n 10 1
TOTAL 3 13 15 1

44, COORDINACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS CAMPUS MORELOS

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacion Previa 2 0 2 0
Proceso Penal o] 1 o] 1
Laboral 4 o] o] 4
Migratorio 4 66 70 0]

TOTAL 0 6
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