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a defensa de los valores y los intereses de la Universidad Nacional Aut6-
noma de México es la preocupacion y la tarea mas importante del Sub-
sistema Juridico que tengo el honor de encabezar.

Durante 2013, aunado a las actividades cotidianas producto de las faculta-
des y responsabilidades inherentes al Subsistema, se trabajé con ahinco con
el proposito de impulsar las reformas y modificaciones al marco juridico uni-
versitario que la Institucion demanda para adecuarlo a la modernidad y a las
circunstancias actuales del entorno en el cual la Universidad desarrolla sus
actividades académicas, de investigacion, artisticas, culturales y deportivas, las
cuales tienen como objetivo fundamental contribuir al desarrollo del pais, asi
como al bienestar de la sociedad que la auspicia.

Por otra parte, durante el periodo que abarca el presente informe, el Subsis-
tema Juridico procedi6 a defender ante diferentes instancias jurisdiccionales y
en diversos ambitos del quehacer juridico, sea laboral, penal, civil, mercantil o
de propiedad intelectual, la Autonomia Universitaria.

No hay que dejar de mencionar el papel que jugd el Subsistema Juridico
Universitario durante 2013 ante eventos que pretendieron lastimar a la Uni-
versidad, a su autonomia, estabilidad y prestigio, esos hechos, cuya autoria
intelectual se diluyo en el anonimato, fueron atendidos con oportunidad, pro-
fesionalismo, eficacia y prudencia por los integrantes del Subsistema, si bien
es cierto se respetaron en todo momento los Derechos Humanos de los invo-
lucrados y las formas juridicas requeridas, también lo es que se actu6 con toda
firmeza en la defensa de la Universidad.
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El Subsistema Juridico de la UNAM también trabajo, dia con dia, para alcan-
zar los objetivos definidos por el Sr. Rector, Dr. José Narro Robles, en el Plan
de Desarrollo de la Universidad 2011-2015, se alcanzaron muchas de las me-
tas durante el periodo que se informa, pero también resulta necesario concluir
todos y cada uno de los compromisos asumidos.

El Rector Narro ha senalado que “la universidad publica ( ) es una institu-
cion esencial para la vida democréatica de los paises” y que “...es indispensable
redoblar los esfuerzos para avanzar hacia un nuevo modelo de universidad
latinoamericana”, es por ello que, en el futuro, el Subsistema Juridico tendra
un papel preponderante para construir el marco juridico universitario que
sustente ese nuevo modelo.

Finalmente, agradezco a los integrantes del Subsistema Juridico de la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México, el trabajo realizado durante 2013 y
los invito a redoblar esfuerzos para que el préximo afio alcancemos juntos los
objetivos que nos hemos planteado a efecto de contribuir, con ello, al engran-
decimiento de la UNAM vy del pais. Con agrado presento al Sr. Rector y a la
comunidad universitaria el presente informe de actividades y resultados.

LUIS RAUL GONZALEZ PEREZ
ABOGADO GENERAL DE LA UNAM
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LOGROS Y AVANCES DEL SUBSISTEMA JURIDICO DE LA UNAM

A. DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

ESTA DIRECCION GENERAL REPRESENTA Y DEFIENDE A LA UNIVERSIDAD NACIONAL ANTE
LAS DIFERENTES INSTANCIAS JURISDICCIONALES, A FIN DE PRESERVAR, ENTRE OTROS, LA
AUTONOMIA UNIVERSITARIA EN TODOS LOS AMBITOS DEL QUEHACER JURIDICO,SEALABORAL,
PENAL, CIVIL, MERCANTIL Y/O DE PROPIEDAD INTELECTUAL.

urante 2013, el trabajo desarrollado
Dpor cada una de las direcciones, de

Asuntos Laborales, de Asuntos Ju-
ridicos y de Propiedad Intelectual, permitio
alcanzar metas que significaron un benefi-
cio directo para la Institucion, debido a que
se disminuy6 el rezago en el tramite de ex-
pedientes, se incrementé el nimero de reso-
luciones favorables a la UNAM vy se brindo
una atencion mas eficiente y oportuna a la
comunidad universitaria. Todo ello en el mar-
co de la ley, con pleno respeto a los Derechos
Humanos, transparencia y anteponiendo los
principios universitarios.

Las tareas que son responsabilidad de esta
Direccién General, en los diferentes &mbitos
legales, resultan de gran importancia para
nuestra Casa de Estudios porque fortalecen
la vida institucional y promueven una con-
vivencia en tolerancia, respeto y libertad.

A continuacion se desglosan cada una de las
esferas en las que se llevé a cabo un trabajo
juridico por parte del equipo de abogados que
integran las tres direcciones mencionadas.

ASUNTOS
LABORALES

En 2013, se iniciaron 124 litigios laborales
que, sumados a los 858 que se encontraban
en tramite en el 2012, arrojan un total de
982 asuntos que fueron atendidos en este
periodo. Del universo total, se concluyeron
93, esto es, un 9.5% del total de asuntos tra-
mitados. Al cierre del afio contintdan en pro-
ceso 889 expedientes, lo que representa un
aumento del 3.6% de expedientes en trami-

te en relacion a los 858 del cierre del ano
anterior.

a) El sentido de 51 resoluciones es el siguiente:

Laudo absolutorio 22

Desistimiento 1

Pago de marcha 8
Laudo condenatorio 6
Convenioante laJFCy A 4
TOTAL 51

b) De los 6 laudos condenatorios tenemos lo
siguiente:

Reinstalacion

Otorgamiento de plaza

Insumision al arbitraje

Pago de prestaciones

PR R I ) N

Reanudacién de labores

TOTAL

]

En 42 asuntos la instancia laboral resolvid
a favor del quejoso, en el sentido de que la
UNAM pague la diferencia econémica de-
rivada de la gratificacion por jubilacion, en
observancia del criterio jurisprudencial es-
tablecido por la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion en materia de gratificacion por
jubilacion.

En este periodo los abogados responsables
de los asuntos comparecieron a 1,503 audien-
cias ante la Junta Federal de Conciliaciéon y
Arbitraje.

Con el tnico interés de defender el patri-
monio universitario y actuando con pleno
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respeto a los derechos laborales de los traba-
jadores, en ocasiones es posible llegar a con-
ciliar, cuando asi procede, asuntos dentro y
fuera de un juicio laboral, siempre buscando
evitar perjuicios a la Institucion. En este pe-
riodo se autorizg, a través de la Direccion Ge-
neral de Asuntos Juridicos, la suscripcion de
17 convenios, 6 de ellos dentro del proceso
laboral y 11 mas fuera de juicio.

Acorde a la Circular AGEN/05/2008, todo
procedimiento de investigacion administrati-
va para la imposicion de sanciones a trabaja-
dores administrativos, académicos o de con-
fianza, que se instaure en cualquier entidad o
dependencia universitaria, debe contar con el
dictamen de la Direccion General de Asuntos
Juridicos a fin de salvaguardar los intereses
de la Universidad.

Dado que en 2012 se concluy6 la actua-
lizacion del Manual del Procedimiento de
Investigacion Administrativa, en este afno
se impartio el “Taller sobre el Procedimiento
de Investigacion Administrativa” a jefes de
oficinas juridicas. En total se imparti6 a 134
abogados. Se hizo el enlace videoconferencia
con Mérida y Ledn y la interaccion mediante
correo electrénico con dos enlaces en More-
lia y uno en Juriquilla. Finalmente, se elabo-
ré6 la evaluacion individual de los abogados
participantes.

Asimismo, se imparti6 el taller a 111 jefes
de oficinas administrativas y 89 jefes de de-
partamento de esas mismas oficinas. Se hizo
el enlace videoconferencia con las dependen-
cias de provincia. El objetivo es que la utiliza-
cion del Manual resulte en estrecha coordina-
cion con los jefes de oficinas juridicas.

Durante 2013 se dictaminaron 267 pro-
cedimientos de investigacion administrativa,
cinco de ellos provenientes del 2012 vy, en to-
tal, se concluyeron 263 expedientes, es decir
el 98.5%, quedando 4 expedientes en trami-
te. El desglose del sentido de las resoluciones
arroja:

PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION
ADMINISTRATIVA CONCLUIDOS

Sentido del Dictamen:

Suspension 106
Rescision 62
Amonestacion 35
Sin efecto 40
Improcedencia 20
TOTAL 263

Aunado a lo anterior, en las Oficinas Juridicas
de entidades académicas se dictaminaron 167
procedimientos de investigacion administra-
tiva adicionales, con los resultados siguientes:

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

ADMINISTRATIVA DE LAS OFICINAS JURIDICAS

Sentido del dictamen:

Rescision 91

Suspension M

Amonestacion 1

Sin efecto 40
Improcedencia 24
TOTAL 167

Como se puede apreciar de la lectura de am-
bos cuadros, del total de los 430 dictamenes,
en 44 de ellos (10%) se dictamino su improce-
dencia, lo que significa que hubo deficiencias
en el procedimiento, sea por falta de pruebas
0 porque no se actualizaba la causal para la
imposicion de una sancion. De haberse auto-
rizado el dictamen y la correspondiente san-
cion pudo haberse interpuesto demanda en
contra de la Institucion, con un alto riesgo de
resultar desfavorable. Esto explica que sea in-
dispensable la elaboracién de estos estudios
juridicos (dictamenes).

En cuanto a los asuntos ventilados dentro
de las diversas Comisiones Mixtas previstas en
los contratos colectivos de trabajo (académi-
cos y administrativos de base), se atendieron
919 audiencias, resolviéndose 229 expedien-
tes, situacion que evito la interposicion de de-
mandas contra la UNAM. Para 2014 queda-
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ron en tramite 730 expedientes, esto es un
3% menos de expedientes que en 2012. En el
siguiente cuadro se desglosan las audiencias
celebradas:

AUDIENCIAS EN COMISIONES MIXTAS

Comisién Mixta:

se dicto laudo condenatorio. El ahorro total
implicé un 55.6% de la cantidad solicitada de
inicio en el escrito de demanda.

JUICIOS DE JUBILACION

Laudo absolutorio a la UNAM

Laudo condenatorio a la UNAM

de Conciliacién 830
de Tabuladores 10
de Calidad vy Eficiencia 12
de Conciliacién y Resoluciéon 44
de Vigilancia 18
de Regulacién y estabilizaciéon laboral 5
TOTAL 919

Otra de las tareas de gran importancia que
se desarrolla de manera cotidiana en esta Di-
reccion General, es el brindar asesoria juri-
dica en materia laboral a las diferentes enti-
dades y dependencias universitarias a fin de
evitar la interposicion de demandas en con-
tra de la Institucion y dar cauce adecuado
a planteamientos de académicos y personal
administrativo.

En este sentido, en 2013 se brindaron en
total 2,665 asesorias. De este universo, la ma-
yoria fueron consultas por escrito y en segun-
do lugar via telefénica. A continuacion el de-
talle de estas solicitudes:

l

ASESORIAS EN MATERIA LABORAL

Por escrito 1,220 45.8%
Via telefénica 870 32.6%
En forma personal 290 10.9%
Correo electrénico 285 10.7%
TOTAL 2,665 100%

Dentro de los juicios de jubilacion, en 77 ca-
sos, la Direccion General de Asuntos Juridicos
entabl6 diversas acciones para pagar montos
economicos reales ajustados a los términos de
ley y no los originalmente demandados a la
Institucion. De esa manera, se logré un aho-
rro econdmico tanto en juicios en que se ob-
tuvo laudo favorable, como en juicios en que

MONTOS DE RECUPERACION

Monto pagado $27°133,847.80
Monto ahorrado $2°673,087.39

MONTO RECLAMADO $4°806,935.19

ASUNTOS DE
PROPIEDAD INTELECTUAL

Para gestionar de forma eficaz y transparen-
te la informacion resultante de los proce-
sos de dictaminacion, validacion, registro y
deposito de instrumentos consensuales en
materia de propiedad intelectual, la Direc-
cion General de Asuntos Juridicos se sumo
a la aplicacion del Sistema para la Admi-
nistracion y Gestion de Instrumentos Con-
sensuales (SAGICO) creada e implementa-
da inicialmente en la Direccion General de
Estudios de Legislacion Universitaria. En
2013, como parte del proceso de incorpora-
cion de la informacion de los instrumentos
consensuales, se continu6 con la revision
de los campos especificos de aplicacion para
aprovechar de la mejor manera las ventajas
del sistema y seguir utilizdndolo de forma
integral y eficiente.

Cabe recordar que el Registro Universita-
rio de la Propiedad Intelectual esta bajo la
responsabilidad de la Oficina del Abogado
General, lo que la convierte en el garante y
protector de las creaciones intelectuales que
produce la UNAM. Esta tarea es desarrollada
a través de la Direccion General de Asuntos
Juridicos.

Este control y registro de la Propiedad In-
dustrial y de los Derechos de Autor es una
labor vital para la Universidad, porque gran
parte del trabajo académico y de investigacion
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se ve reflejado en la publicacion de sus obras
y en el aprovechamiento de sus invenciones.

En 2013, en materia de Derechos de Autor,
se realizaron 3,072 tramites ante el Institu-
to Mexicano de Derechos de Autor (INDAU-
TOR), en representacion de las entidades y
dependencias universitarias.

En el siguiente cuadro se detalla cada uno
de esos tramites y, como se puede apreciar,
el primer lugar en éstos lo ocupa la solicitud
de asignacion del Nuimero Internacional Nor-
malizado del Libro (ISBN por sus siglas en
inglés), el cual otorga el citado Instituto a la
Universidad tras reunir todos los requisitos
legales por cada publicacion o edicion mono-
grafica que se difunda.

Otro de los tramites de gran importancia para
la Universidad lo representa el de registro de
obras intelectuales, de las cuales se llevaron
a cabo 179 asi como los de renovacion y re-
serva de los derechos al uso exclusivo, ambos
sumaron 232 durante 2013. A continuacion
se presenta el detalle correspondiente:

DERECHOS DE AUTOR

Asignacion de ISBN 1,023
Comprobacién de ISBN 533
Registro de obras intelectuales 179
Renovacién de derechos al uso exclusivo 191
Reserva de derechos al uso exclusivo 41
Dictdmenes previos 59
Registro de instrumentos juridicos 25
Solicitudes de ISSN 20
Certificacion de licitud de titulo y contenido 5
Diversos tramites 996

TOTAL 3,072

La Oficina del Abogado General ha puesto es-
pecial atencion en proteger el trabajo intelec-
tual que los universitarios desarrollan. Esta
tarea ha tenido un crecimiento continuo en
los dltimos cinco afios, como se puede apre-
ciar en la siguiente grafica:

M Renovacion de derechos al uso exclusivo
M Reserva de derechos al uso exclusivo
W Registro de Obras intelectuales
Comprobacion de ISBN
Asignacion de ISBN
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Esta Direccién General también tiene bajo su
responsabilidad la dictaminacion de la proce-
dencia del pago de regalias que corresponden
tanto a los autores universitarios como a los
autores externos.

Asimismo, se efectud el dictamen de 806
instrumentos consensuales relacionados con
los Derechos de Autor celebrados por esta Ca-
sa de Estudios, en cumplimiento al Acuerdo
por el que se establece el procedimiento de valida-
cion, registro y depdsito de los convenios, contratos
y demds instrumentos consensuales en los que la
Universidad sea parte, de los cuales 626 fueron
depositados. También se dictaminaron los pa-
gos de Derechos de Autor en 760 solicitudes
formuladas por las entidades académicas. A
continuaciéon el desglose del trabajo desarro-
llado en esta materia:

INSTRUMENTOS JURIDICOS DERECHOS DE AUTOR

Dictamen de pagos de Derechos

de Autor 760
Instrumentos consensuales 806
Contrato de Derechos de Autor 180
Depdsito de contratos 626

Por lo que se refiere al tramite de las paten-
tes ante el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial (IMPI), actividad que permite sal-
vaguardar los resultados de la investigacion
desarrollada en facultades, institutos, centros
y programas universitarios, en 2013 se pre-



sentaron 66 solicitudes de patente y, ademas,
se obtuvieron 24 patentes.

Asimismo, durante 2013 se dio seguimien-
to al tramite de 40 patentes internacionales.
A continuaciéon el detalle de los tramites lle-
vados a cabo por la Oficina del Abogado Ge-
neral, a través de la Direccion General de
Asuntos Juridicos, ante el IMPI:

PATENTES

Solicitud de patente 66
Requerimiento de examen de fondo de patente 43
_Seguimi_ento al tramite de patentes 40
internacionales

Obtencién de patente 24
Solicitud de bUsqueda de patente 22
Requerimiento de examen de forma de patente 17

Por lo que se refiere a las Marcas que forman
parte del patrimonio de la Universidad, que
identifican a la Institucion y a cada una de
sus entidades o dependencias universitarias,
es necesario protegerlas y mantener vigente
su registro ante el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial.

Durante 2013 se solicito el registro de 67
marcas y se solicitd y autoriz6 la renovacion de
33. También, se obtuvo el registro de 44 marcas.

En materia de instrumentos juridicos sobre
propiedad industrial, se dictaminaron 229 y
se depositaron 214 convenios nacionales, los
cuales constituyen herramientas esenciales
para la transferencia de tecnologia, licencia-
miento de marcas, cesion de derechos y con-
fidencialidad o colaboracion.

Ante la importancia que representan los
tramites en materia de Propiedad Intelec-
tual para las tareas sustantivas que desa-
rrolla la Universidad, la Direcciéon General
de Asuntos Juridicos incrementd y estre-
cho el contacto con las entidades y depen-
dencias universitarias, a fin de atender y
orientar de manera oportuna y eficiente
cualquier consulta.

"~ IBEE 10GROS Y AVANCES DEL SUBSISTEMA JURIDICO DE LA UNAM

En el periodo que se informa se brindaron
1,695 asesorias en materia de Propiedad Inte-
lectual. En el siguiente cuadro se puede apreciar
que la via telefénica fue la forma mas recurrida
por las entidades y dependencias, lo que permi-
te mayor agilidad en la atencién a las consultas.

ASESORIAS EN MATERIA DE PROPIEDAD
INTELECTUAL

Via telefénica 962
Por correo electrénico 393
En forma personal 291
Por escrito 49
TOTAL 1,695
PROYECTO DE TABLETAS

ELECTRONICAS PARA
EL BACHILLERATO 2013-2014

Se elaboraron 9 documentos juridicos a sus-
cribir con los alumnos y profesores del Bachi-
llerato a quienes se hara entrega de tabletas
electronicas con contenidos, a fin de resguar-
dar el patrimonio universitario, asi como el
uso legal de obras intelectuales.

1) Lineamientos para el uso de Tabletas
Electronicas asignadas a Estudiantes
y Profesores de Bachillerato de la
Universidad Nacional Auténoma de
MEéxico.

2) Carta Compromiso para Profesores.

3) Carta Compromiso para Personal
Administrativo.

4) Carta Compromiso para Estudiantes.

5) Condiciones Generales de Uso de los
Contenidos de las Tabletas Electronicas.

6) Acuerdo de Licenciamiento.
7) Instrumentos Juridicos:

a. Contrato de Adquisicion en Propiedad
de “Tableta Electrénica”.
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b. Contrato de Uso Gratuito de “Tableta
Electrénica”.

c. Contrato de Uso y Adquisicion en Propie-
dad de “Tableta Electréonica”.

La Escuela Nacional Preparatoria No. 7, solici-
t6 a la DGAJ la revision de un modelo de carta
responsiva para el personal académico, al cual
se le sugiri6 realizar algunas observaciones.

ASUNTOS EN MATERIA CIVIL

En 2013, la Direccién General de Asuntos Ju-
ridicos dio seguimiento a un total de 43 jui-
cios civiles. A continuacion se desglosan los
procesos que se siguieron ante las instancias
jurisdiccionales:

TIPO DE JUICIO Y/0 ASUNTO

en relacion al ano pasado. A continuacion el
desglose:

AVERIGUACIONES PREVIAS TRAMITADAS

En trdmite del ejercicio anterior 306
Iniciadas ante PGR 5
Iniciadas ante PGJDF 35

TOTAL
CONCLUIDAS

EN TRAMITE

En el siguiente cuadro se detalla la forma en
que la autoridad investigadora resolvio las
averiguaciones previas a su cargo, destacan-
do que de las 76 indagatorias, 12 fueron con-
signadas ante autoridad jurisdiccional, lo que
representa el 15.8%:

Juicios ordinarios civiles 26 AVERIGUACIONES PREVIAS CONCLUIDAS
Juicios mercantiles 7 Reserva 48
Juicios sucesorios, familiares o testamentarios 3 Consignacién 12
Juicios orales civiles 3 No ejercicio de la acciéon penal 10
Controversias de arrendamiento 1 Incompetencia 6
Jurisdiccion voluntaria 3 TOTAL 76
TOTAL 43

ASUNTOS PENALES

+ Averiguaciones previas

Es necesario subrayar que todas las accio-
nes que se desarrollan en materia penal, se
rigen por el pleno respeto a la comunidad
universitaria.

Durante 2013 se dio seguimiento ante el
Ministerio Publico a un total de 346 averigua-
ciones previas, de las cuales 306 se iniciaron
en 2012 y 40 corresponden al periodo que se
informa.

La autoridad investigadora concluyd 76
averiguaciones previas, lo que representa el
21.9% del total tramitado, quedando pen-
dientes por resolver 270 indagatorias ante
las agencias ministeriales correspondientes.
Esto representa el 12% menos en tramite

+ Procesos penales

Por lo que se refiere a los procesos penales
vinculados a esta Casa de Estudios, en 2013
se dio seguimiento a 42 juicios, de los cuales
30 corresponden al ejercicio anterior. A con-
tinuacion el desglose de estos casos:

PROCESOS PENALES

En tramite del ejercicio anterior 30

Iniciados 12

TOTAL

CONCLUIDOS
EN TRAMITE

Asimismo, se concluyeron 12 procesos pena-
les, de los cuales 9 recayeron en una sen-
tencia condenatoria y reparaciéon del dano
a favor de esta Casa de Estudios lo que re-
presenta un 75%. Actualmente se da segui-
miento a 30 juicios. Es importante senalar



que se recuperaron $364,027.00 pesos, por
concepto de pagos por dano al patrimonio
universitario.

En el siguiente cuadro se especifica el sentido
de las resoluciones:

PROCESOS PENALES CONCLUIDOS

Sentencia condenatoria 9

Sentencia absolutoria

Sobreseimiento 2
Strictu sensu
Pago

TOTAL (2) 12

UNIDAD DE APOYO JURIDICO
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ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Durante el periodo que se informa, los 53
asuntos vinculados con el tema de migra-
cion, fueron concluidos. Por lo que respecta
a procedimientos fiscales y administrativos,
se tramitaron 31 expedientes, concluyendo
20 asuntos, lo que representa el 64.5% de
los mismos. A la fecha estan en tramite 11,
lo que representa 60% menos en relacion al
ano pasado. En los cuadros siguientes se hace
el desglose:

ASUNTOS MIGRATORIOS

En tramite del ejercicio anterior --

Iniciados 53

En otro orden de ideas la Unidad de Apoyo
Juridico de la Oficina del Abogado General,
adscrita a la Direccion General de Asuntos Ju-
ridicos labora las 24 horas de los 365 dias del
ano. Mantiene una coordinacién permanen-
te con la Agencia de Atencion Especializada
para la Comunidad Universitaria, ubicada en
las inmediaciones del Metro Ciudad Universi-
taria, lo que favorece la atencion de los casos
que se presentan.

Durante 2013 la Unidad de Apoyo Juri-
dico atendid 2,496 incidentes y es oportuno
destacar que en este lapso se apoyd a miem-
bros de la comunidad universitaria en la in-
terposicion de 283 denuncias ante el Minis-
terio Publico.

UNIDAD DE APOYO JURIDICO

Delitos 748
Infraccién a lineamientos viales 672
Apoyos juridicos de representacion legal 521
Faltas administrativas 555

TOTAL 2,496

Asimismo, se remitieron por afectacion a esta
Casa de Estudios o a miembros de su comuni-
dad, a 391 personas presuntamente responsa-
bles, ante la representacion social o Juez Civi-
co correspondiente.

Concluidos 53

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Expedientes en tramite 27
del ejercicio anterior

Expedientes iniciados 4
TOTAL DE EXPEDIENTES EN TRAMITE 31

Demandas de nulidad ante
Tribunal Contencioso Administrativo
del Distrito Federal (favorable) 14

Demandas de nulidad ante Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa (favorable) 3

Demandas de nulidad en Propiedad
Intelectual ante Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa (favorable) 3

DIFERENCIA n

Durante este periodo se continud con el
apoyo a las entidades y dependencias an-
te requerimientos por concepto de pago de
agua. En el D.F, se tienen detectadas 82
cuentas de consumo, 66 de las cuales se cu-
brieron en los ejercicios de 2012 y 2013,
quedando al corriente de los pagos por el
suministro del agua. De los 16 restantes, da-
do que el sistema de aguas pretende el pago
desde 2003 a la fecha, se solicit6 a la Procu-
raduria Fiscal la declaratoria de caducidad
desde 2003 a 2008, estando en espera de la
resolucion.
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En el estado de Morelos, respecto al cam-
pus Cuernavaca se llegd a un convenio para
hacer un pago a partir del 2012 hasta el bi-
mestre correspondiente de 2013, quedando al
corriente en sus adeudos y con el compromi-
so de pagar puntual de conformidad con los
recibos y las lecturas correspondientes.

Por lo que hace a la Clinica Odontoldgi-
ca, perteneciente a la FES Iztacala, se lleg6 a
un acuerdo para cubrir el costo del medidor,
la conexion, toma y drenaje y la apertura de
cuenta, con lo que la clinica quedo al corrien-
te en sus adeudos.

En cuanto al campus Iztacala, en relacion con
su adeudo del afio 2008 al 2012, y después de
reuniones con las autoridades del municipio, se
comprometieron a realizar el cobro por las can-
tidades que se adeudan a partir de la fecha en
que se instal6 el medidor, asi como el costo del
medidor, se realizo el pago por los bimestres 1°
al 3° de 2013, faltando por cubrir el 5° y 6° bi-
mestres de 2012 y el costo del medidor.

Para cubrir el consumo de la Clinica Odon-
tolégica en el Municipio de Ecatepec, de la
FES Iztacala, no se contaba con medidor, que
ahora ya se tiene, se esta en espera del cobro
del primer bimestre para dar continuidad a
las negociaciones.

JUICIOS DE AMPARO

En el periodo que se reporta se dio seguimiento
a 60 juicios de amparo ante las instancias juris-
diccionales correspondientes y se concluyeron
32, todos en sentido favorable para la UNAM,
que representa un aumento del 16% de los
concluidos en 2012. A continuacion el detalle:

Durante 2013 en materia civil, penal, admi-
nistrativa y fiscal, se llevaron a cabo 1,665
comparecencias ante 6rganos jurisdicciona-
les, agencias del Ministerio Publico o ante au-
toridades administrativas, a los que asistieron
los abogados que integran esta Direccion Ge-
neral, lo que exige una preparacion previa en
las distintas materias y casos:

Ante Organos Jurisdiccionales 1,509
Ante agencias del Ministerio Publico 49
Ante autoridades administrativas 107

TOTAL 1,665

Asimismo, se realizaron 2,364 tramites diver-
sos (desahogo de requerimientos jurisdiccio-
nales, acciones de representacion legal y dic-
tamenes de baja de bienes o documentos),
seglin la normatividad universitaria. En el si-
guiente cuadro el desglose:

Acciones de representacion legal 1,717
Desahogo de requerimiento administrativo 13
Desahogo de requerimiento jurisdiccional 231
Desahogo de requerimiento ministerial 166
Dictdmenes de baja (bienes o documentos) 137

TOTAL 2,364

Finalmente en materia juridica se brindaron
un total de 1,151 asesorias a las entidades
y dependencias universitarias, el 58.4% de
los casos se ofrecieron por via telefonica y el
33.7% de forma personal. A continuacion el
detalle:

En trdmite del ejercicio anterior 27 Via telefénica 672
Iniciados 33 En forma personal 388
Por escrito 33
Correo electrénico 58

8

EN TRAMITE PARA 2014 p

TOTAL 1,151



TRANSPARENCIA
Y ACCESO
A LA INFORMACION

En atencién a lo dispuesto por el Reglamen-
to de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales
para la Universidad Nacional Auténoma de
México, que prevé la constitucion del Comi-
té de Informacion y el Consejo de Transpa-
rencia Universitaria, este ultimo encargado
de conocer y resolver los recursos interpues-
tos en contra de las resoluciones de la Uni-
dad de Enlace, se instalo por el Rector el 25
de julio de 2013.

La Oficina del Abogado General realiz6é un
analisis del Decreto por el que se reforman
diversos articulos constitucionales en materia
de transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales.

Se elabor6 una ponencia y, ademas, se
redacté el proyecto de Acta de la Sesion de
Instalaciéon de los Organos de Transparen-
cia de la Universidad ya que en el Consejo
de Transparencia Universitaria el Abogado
General funge como Secretario Técnico, en
tanto que en el Comité de Informacion el
Director General de Estudios de Legisla-
cion Universitaria funge como Secretario
Técnico.

La Oficina del Abogado General resolvio
los recursos interpuestos antes del 20 de sep-
tiembre de 2013, fecha en que se llevo a cabo
la primera sesion del Consejo de Transparen-
cia Universitaria mismo que ahora resolvera
lo relativo a los recursos. Cabe senalar que
adicional, a la instalacion del consejo, duran-
te 2013 se realizaron 2 sesiones mas, para un
total de 3 en el ano.

Durante 2013 los resultados en materia de
recursos interpuestos en el rubro de transpa-
rencia universitaria fueron los siguientes:
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Expedientes en tramite 4
Expedientes concluidos 8
Concluidos con firma del Abogado General 3

Se confirma la respuesta emitida
por la Unidad de Enlace 1

Se modifica la respuesta 2
Concluidos por el Consejo de Transparencia 5
Universitaria

Se confirma la respuesta emitida

por la Unidad de Enlace 2

Se modifica la respuesta 3
TOTAL 12

MATERIA DE ARCHIVOS

El dia 29 de julio de 2013, se publicé en Ga-
ceta UNAM el Acuerdo por el que se establece
el Area Coordinadora de Archivos de la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México, que
prevé la constitucion del Comité Técnico de
Archivos Universitarios, en el que la Direc-
cion General de Asuntos Juridicos figura co-
mo integrante. El Comité instalado tuvo su
primera reunién el 6 de noviembre de 2013,
y una segunda sesion el 3 de diciembre de
2013.

La Direccion General de Asuntos Juridicos
presento al Comité Técnico el proyecto de Re-
glamento Interno del Comité Técnico de Ar-
chivos Universitarios para la consideracion de
sus integrantes y, en su caso, la aprobacion
correspondiente.

OPINIONES JURIDICAS

La Oficina del Abogado General, a través de
la Direccion General de Asuntos Juridicos, re-
cibi6 solicitudes para hacer el analisis juridico
de asuntos especificos. Una vez que el estudio
correspondiente se lleva a cabo, se emiten las
Opiniones Juridicas en las que se desarrolla
el tema de la consulta y se agregan las con-
sideraciones y conclusiones juridicas que los
casos ameriten.
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Durante el 2013, se emitieron 35 de estas
Opiniones Juridicas, que versaron respecto a
temas de propiedad intelectual, laboral, mi-
gratorio y administrativo, las que a continua-
cion se desglosan:

Otorgamiento de prestaciones a hijos 1
de trabajadores

Nueva edicién o reimpresién de obra
“Antologia de Poesia Latina”

Revisién y opinién juridica del
Reglamento del Laboratorio de 1
Diagndstico de Obra de Arte

Revisién y opinién en materia
de propiedad intelectual

Uso de imagenes en obra universitaria 1

Uso indebido de escudo
y lema de la UNAM

Convocatoria para digitalizacién
de tesis de doctorado

Pago del estimulo por asistencia 1

Procedencia de horario nocturno de
labores para personal de intendencia

Valor juridico de las comunicaciones 1
via correo electrénico

Responsabilidad patrimonial por
tratamiento médico en animales

Situacién migratoria de extranjeros 1

Requisitos para cambio de titulares
de patente

Antecedentes y autorizacién de uso de
obra universitaria por parte de terceros

Solicitud de antecedentes registrales
y opinién de Propiedad Intelectual

Revista cientifica “Cuadernos de 1
Iconografia Musical”

Elaboraciéon de audiolibros con la voz
de estudiantes de servicio social

Clausula 80 del CCT para el personal
administrativo

Participacién de Académico en empresa
incubada

Pago de regalias por obra publicada
“Enciclopedia de conocimientos 1
fundamentales”

ASUNTOS RELEVANTES

Adquisicién de licencias de software
para Iphone e Ipad

Registro y comprobacion de la obra
“Introduccién a las Ciencias Sociales: 1
Economia, Ciencia Politica y Derecho”

Opinién referente al fotocopiado de libros
y el permiso de los autores en materia de 1
propiedad intelectual

Andlisis al portal del Consejo
Universitario

Digitalizacién y preservacién de archivos:
uso y ediciéon de filmaciones para 1
reproduccion

Contratos de coedicién.
Autorizacion previa

Contrato de Cesién de Derechos.
Improcedencia de pago de regalias

Contrato de colaboracién remunerada
para realizacién de obra por encargo

Alcance de la clausula 36 del CCT
del personal académico

Reserva de Derechos al uso exclusivo
del titulo

Servicios al personal académico a través 1
de la Clinica de Optometria de la FESI

Addendum al contrato de Cesién
de Derechos

Profesor de asignatura. Pago de horas 1

En este apartado se hace un resumen de asun-
tos resueltos en las instancias jurisdiccionales
que fueron favorables a la Universidad y que
generaron criterios juridicos y precedentes
relevantes que habran de servir en futuros
casos similares, para la mejor defensa de los
intereses de la Maxima Casa de Estudios.

1. Validez de expulsidén provisional por
utilizacién de titulo profesional falso.

La quejosa interpuso juicio de amparo por la
expulsion provisional que le aplicé la UNAM
por utilizar un titulo profesional falso que
no emitio esta Casa de Estudios. La quejosa
obtuvo el amparo por la expulsion provisio-
nal que le aplic6 la Facultad de Arquitectu-
ra, ya que el Juzgado de Distrito desestimo
las causas de improcedencia propuestas por
la UNAM. La UNAM interpone Recurso de
Revision. Se resuelve el Recurso de Revision
en el que se sobresee el juicio de amparo y se
revoca la sentencia del juicio recurrido, por
la expulsion provisional por utilizar un titulo
profesional falsificado. El Tribunal no ampa-



ra ni protege a la quejosa en el Recurso de
Revision.

2. Exencién del pago de impuesto
predial ainmuebles universitarios.

La institucion interpuso recurso de apelacion
en el Juicio de Nulidad, a fin de solicitar la
exencion a la UNAM del pago de derechos de
agua y el impuesto predial. Por lo que hace a
la exencion del pago por suministro de agua,
se confirmo la negativa de exencion, de con-
formidad con la siguiente tesis de jurispru-
dencia de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion que obliga a la propia SCIN:

“Derechos por el servicio de suministro de agua
para bienes del dominio ptiblico. No estdn com-
prendidos en la exencion prevista en el articulo
115, fraccion 1V seqgundo pdrrafo, reformado me-
diante decreto publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 23 de diciembre de 1999, al cual
remite el numeral 122, Apartado C, Base Prime-
ra, Fraccion V, Inciso b), ultimo pdrrafo, ambos
de la Constitucion General de la Reptiblica”.

En cambio, en la sentencia del recurso de
apelacion, se determind que: “cualquier in-
mueble que forma parte del patrimonio de
la UNAM, debe estar exento del pago de im-
puesto predial por tratarse de bienes del do-
minio publico de la Federacion, todo debida-
mente fundamentado a partir de la Constitu-
cion Politica y las normas correspondientes”.

Se solicito al Gobierno de la Ciudad la
exencion del pago por suministro de agua
e impuesto predial por los ejercicios fiscales
2005 al 2010. Fue negada en lo relativo al su-
ministro de agua y no se pronunciaron res-
pecto al impuesto predial. Se interpuso Juicio
de Nulidad. La sentencia ordena a la Procura-
duria Fiscal del D.E,, a reconocer la exencion
del impuesto predial en 14 inmuebles de la
UNAM. La Procuraduria Fiscal del D.E,, inter-
pone recurso de apelacion ante la Sala Supe-
rior del Tribunal de lo Contencioso y Admi-
nistrativo. Se resuelve en favor de la UNAM,
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respecto a la exencion del pago del impuesto
predial.

3. Negativa de registro de titulo
profesional y cédula profesional por
existir dictamen de la DGAE de no
validez de un certificado de bachillerato
apadcrifo.

Juicio de nulidad interpuesto por el quejo-
so, en contra de la resolucion de la Direccion
General de Profesiones de la SEP, que le de-
termina improcedente el Registro del Titulo y
Expedicion de la Cédula Profesional.

En la resolucion se precisa que no importa
que la Institucion educativa en la que el actor
curso sus estudios de licenciatura, hubiera emi-
tido un titulo profesional, pues su obtencion se
encuentra viciada de ilegalidad desde el origen,
pues si bien ante dicha institucion acredité ha-
ber cursado los estudios de educacion media su-
perior en la modalidad de bachillerato, lo cierto
es que el documento con el que lo acredit6 ca-
recia de validez, pues en la realidad no existian
registros académicos que respaldaran la emi-
sion del certificado de bachillerato.

La Sala Regional Metropolitana del Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, re-
solvid que el actor no probé su accién, por lo
que se reconoce la validez de la resolucion de
la Direccion General de Profesiones de la SEP.
Ante tal situacion se interpuso juicio de amparo
directo, siendo el caso que el Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Primer Circuito,
nego6 el amparo y proteccion de la justicia fe-
deral al quejoso por la invalidez del titulo pro-
fesional cuando se detecta documento apdcri-
fo. Se determind que un vicio de origen genera
nulidad y que prevalecen el interés publico y la
tutela de los derechos de la colectividad.

Adicionalmente, en sentencia dictada den-
tro de la causa penal, se le impuso una pena
de 4 anos de prision y 200 dias de salario mi-
nimo de multa por el delito de uso de docu-
mento publico falso.
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4, Acreditacién de la personalidad
juridica del Abogado General de la
UNAM.

El quejoso interpuso juicio de amparo en con-
tra de la no acreditaciéon de la personalidad
juridica del Abogado General, por no exhibir
constancia de nombramiento al rendir infor-
me justificado. En la resolucién se determind
que la acreditacion de personalidad del Aboga-
do General como representante de autoridades
universitarias, se sustenta en las disposiciones
legales que se invocan en el informe justifica-
do (articulo 9°, ultimo parrafo de la Ley Orga-
nica de la UNAM vy el articulo 30, parrafo se-
gundo del Estatuto General de la UNAM).

Las autoridades que comparezcan al juicio
de amparo en representacion de alguna auto-
ridad sefialada como responsable, estan obli-
gadas a justificar tal representacion, invocan-
do la disposicion o disposiciones legales que le
otorgan tal facultad, como lo acredit6 el Abo-
gado General de la Institucion.

El quejoso interpuso el recurso de queja
ante el Tribunal Colegiado en Materia Admi-
nistrativa del Primer Circuito, que se resolvid
como infundado.

5. Tesis profesionales se consideran
bienes muebles que forman parte del
patrimonio de la UNAM.

El quejoso interpuso amparo, toda vez que no
fue atendida su peticion de no hacer validas
las tesis en las que fue asesor y de no tomar
en cuenta las calificaciones del grupo asigna-
do en la Universidad incorporada, ya que ale-
g6 fue despedido y no le pagaron dichas ac-
tividades. En la resolucion se precisa que las
tesis que entregan los alumnos de escuelas in-
corporadas entran al patrimonio de la UNAM
y que las calificaciones con que cuenta la Uni-
versidad son vélidas ya que se emitieron por
la persona autorizada por la escuela incorpo-
rada. El quejoso interpuso Recurso de Revi-
sion mismo que fue sobreseido.

6. Aspirantes aingresar a “Iniciacién
Universitaria” a la UNAM no tienen los
derechos de un alumno universitario.

La menor interesada a través de su represen-
tante legal interpuso juicio de amparo, por la
negativa para ser aceptada a ingresar al ni-
vel “Primer Ingreso Iniciaciéon Universitaria”.
En la resoluciéon definitiva del Juez de Distri-
to se precisé que los aspirantes a ingresar a
la Universidad no tienen los derechos de un
alumno, por lo que la resolucion de no admi-
sion no es acto de autoridad para efectos del
amparo. En el juicio de amparo, se resuelve
negando la suspension definitiva del amparo.

7. Retencidén de cuotas y aportaciones
de seguridad social de jubilados y
pensionados no implican actividad
administrativairregular por parte de la
UNAM.

Derecho de peticion. Lo solicitado por la acto-
ra no es responsabilidad de la UNAM, sino de
otra autoridad.

El quejoso interpuso amparo por la sen-
tencia del juicio en la que se determina que
no es procedente la via para el reclamo de las
retenciones y descuentos hechos en su carac-
ter de pensionado por el ISSSTE. Asimismo,
la quejosa interpuso juicio contencioso admi-
nistrativo, en que demanda la nulidad de la
resolucién contenida en el oficio emitido por
el Director General de Asuntos Juridicos, con
el que resuelve de improcedente el Recur-
so de Reclamacion interpuesto por la propia
quejosa indicandole que esta Casa de Estu-
dios no resulta ser autoridad competente para
ello por lo que debe encauzar su reclamacion
ante el ISSSTE.

En la resolucion se precisa que la retencion
de cuotas y aportaciones de seguridad social
son actos laborales y no implican actividad
administrativa irregular, por lo que no es sus-
ceptible de dar lugar a la responsabilidad pa-
trimonial del Estado.



Ademas, dado que lo solicitado por la que-
josa es el pago de una indemnizacién por una
inexistente actividad administrativa irregular,
se dio respuesta en base al articulo 8° Constitu-
cional, indicdndole que la UNAM no resulta ser
autoridad responsable competente para ello y
debe encauzar su reclamacion ante el ISSSTE.

El Tribunal en Materia Administrativa del
Primer Circuito, resuelve el amparo directo, no
ampara ni protege al quejoso en contra de la
sentencia del juicio contencioso administrativo.

8.Constitucionalidad del Reglamento
General de Incorporaciény Revalidacion.
Improcedente amparo por tratarse de
acto consentidoy no ser primer acto de
aplicacion.

Una escuela incorporada interpuso amparo
directo por la negativa de la UNAM de auto-
rizar la imparticion de los dos primeros anos
del plan de estudios en otras instalaciones. En
la resolucion se establecié que la determina-
cion de la UNAM no tiene las caracteristicas
de acto de autoridad, pues no es un acto que
de manera unilateral y obligatoria afecte la
esfera juridica de un particular, modifican-
do su situacion juridica. Asimismo, distingue
las facultades del Abogado General entre las
que son actos de autoridad y las que no lo
son, entre éstas se encuentran los criterios de
interpretacién, que es un documento de tra-
mite interno de asesoria a las entidades. En
cuanto a la negativa de la DGIRE a la solicitud
de la escuela incorporada, esta fundada y mo-
tivada, no se viola el articulo 3° constitucio-
nal, pues la quejosa no es titular del derecho
a la educacion. El Juzgado de Distrito niega
al quejoso el amparo al no quedar demostra-
do en autos la inconstitucionalidad de la re-
solucion reclamada y resultar inoperantes los
conceptos de violacion esgrimidos.

La quejosa interpuso recurso de revision,
siendo el caso que el Tribunal Colegiado co-
rrespondiente, resolvié confirmar la senten-
cia recurrida.
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9. Negativa de aceptacién alingreso
alicenciatura.

La quejosa interpuso amparo contra la nega-
tiva de ingreso a la licenciatura en Ciencias
GenoOmicas, ya que, supuestamente, no se
cumplié con lo previsto en el articulo 9° del
Reglamento General de Inscripciones, que
otorga el derecho a los alumnos que hayan
concluido el bachillerato en un maximo de
tres afios y con promedio minimo de nueve, a
ingresar a la carrera y plantel de su preferen-
cia, lo cual ella cumplia.

El Subcomité de Admision de la licenciatu-
ra de Ciencias Gendémicas determinod no acep-
tar el ingreso de la quejosa a la licenciatura en
cita, con motivo del resultado no aprobatorio
en el examen de seleccion y no satisfactorio
en la entrevista.

En la sentencia se determind que los ar-
gumentos de la quejosa como conceptos de
violacion son inoperantes, pues la pretension
del gobernado no podra satisfacerse al no ha-
ber aprobado el examen de seleccion y obte-
ner resultado no satisfactorio en la entrevista,
previstos como requisitos adicionales de in-
greso a esa licenciatura.

El Juzgado de Distrito no concedi6 el am-
paro a la quejosa.

10.Declaratoria de no vencedor en
concurso de oposicién abierto.

El quejoso interpuso juicio de amparo por la
emision del dictamen que lo declara no ven-
cedor en el concurso de oposicion abierto. En
la resolucion se establece que es improcedente
el acto reclamado a la autoridad responsable
(Consejo Técnico), consistente en el dictamen
académico por no ser un acto de autoridad.

Se precisa que el dictamen reclamado fue
emitido en un plano de coordinacion entre
particulares, es decir, entre el patron y el tra-
bajador, ya que la Universidad, a través del
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concurso de oposicion, incentiva o promocio-
na a los trabajadores académicos en las areas
educativas respectivas, por lo que la autori-
dad responsable al emitir tal dictamen no ac-
tia en un plano de supra subordinacion, al
no ejercer imperio alguno en contra del que-
joso en su calidad de gobernado.

Se sobresey0 el juicio dado que juridica-
mente no es factible realizar el estudio de las
cuestiones de fondo propuestas por la parte
quejosa.

11. Declaracion Administrativa
de Infraccioén.

El demandado comercializa y distribuye di-
versos productos y ropa deportiva que osten-
tan las marcas de la UNAM sin contar con la li-
cencia o el consentimiento de esta institucion.

Se solicit6 al Instituto Mexicano de la Pro-
piedad Industrial declarar las infracciones ad-
ministrativas en contra del propietario y/o
responsable del establecimiento comercial
por comercializar de forma indebida produc-
tos que ostentan diversas marcas de la UNAM,
sin consentimiento de la institucion.

Se llevd a cabo visita de inspeccion al es-
tablecimiento, asegurandose diversos produc-
tos que infringen derechos de propiedad in-
dustrial de la UNAM.

El demandado interpuso recurso ante el
IMPI en contra de la solicitud de declaracion
administrativa de infracciéon iniciada en su
contra por esta Casa de Estudios, el cual dict6
resolucion, declarando administrativamen-
te procedentes diversas infracciones e impo-
niendo al demandado una multa.

El demandado impugné ante el propio IM-
PI la resolucion del procedimiento mediante
el recurso de revision en contra de la resolu-
cion administrativa.

El IMPI dictd la resolucion al recurso de

revision interpuesto por el demandado, en la
que confirm6 administrativamente las infrac-
ciones e impuso sancién al demandado por
hacer uso indebido de diversas marcas pro-
piedad de esta Universidad.

12. Impedimento legal para el registro
de marca.

El Instituto Mexicano de la Propiedad Indus-
trial encontr6 como impedimento legal oponi-
ble al registro de la marca “SDI” solicitada por
esta Casa de Estudios, la existencia de diver-
sas marcas registradas con anterioridad por un
tercero semejante en grado de confusion.

La Universidad contesté el impedimento,
exponiendo los razonamientos logicos-ju-
ridicos por los cuales el Instituto Mexicano
de la Propiedad Industrial, debia otorgar el
registro de la marca. Finalmente el Institu-
to concedio el registro de la marca solicitada
por la Universidad.
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B. DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS
DE LEGISLACION UNIVERSITARIA

LA REVISION Y ACTUALIZACION DE LA LEGISLACION UNIVERSITARIA HA SIDO UNA DE LAS
TAREAS MAS IMPORTANTES QUE LA DGELU DESARROLLO DURANTE 2013. LO ANTERIOR CON
LA FINALIDAD DE ALINEAR EL. MARCO NORMATIVO UNIVERSITARIO EN LA MODERNIDAD
PARA QUE RESPONDA A LAS NUEVAS CIRCUNSTANCIAS ACADEMICAS Y ORGANIZACIONALES
QUE LA INSTITUCION REQUIERE. DE LA MISMA MANERA LA TRAMITACION DE INSTRUMENTOS
CONSENSUALES REPRESENTO UN RETO IMPORTANTE DEBIDO AL INCREMENTO EN LA
DEMANDA DEESTE SERVICIO,BASTE SENALAR QUE LATRAMITACION TOTAL DEINSTRUMENTOS
CONSENSUALES EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DURANTE EL
PERIODO QUE SE INFORMA ES 90% MAYOR A LO QUE SE ATENDIO EN 2007.

omo integrante del Subsistema Ju-

ridico de la Universidad Nacional

Auténoma de México, la Direccién
General de Estudios de Legislacion Univer-
sitaria (DGELU), adscrita a la Oficina del
Abogado General, se encarga de dictaminar
las consultas referentes a la interpretacion y
aplicacion de la Legislacion Universitaria; re-
visar y elaborar proyectos normativos; ase-
sorar, revisar, validar y depositar los instru-
mentos consensuales en que la Universidad
sea parte; conservar y actualizar el material
bibliohemerografico que se encuentra en sus
instalaciones; llevar a cabo el programa edi-
torial proyectado por la Oficina del Abogado
General, ademas de la difusion de la Legis-
lacion Universitaria; asesorar juridicamente
a los 6rganos colegiados, entidades y depen-
dencias de la Institucion; participar en los
cuerpos colegiados que la normatividad uni-
versitaria o el Abogado General le confieren;
impartir cursos o talleres para la difusion de
la Legislacion y normatividad universitarias,
asi como el mantenimiento y actualizacién
de los sistemas de divulgacion juridica uni-
versitaria y la pagina Web de la Oficina del
Abogado General y de la propia Direccién
General.

Apegada a estas funciones, la DGELU reali-
z0 durante 2013 una serie de actividades que
permitieron cumplir con el programa de tra-
bajo definido por la Oficina del Abogado Ge-

neral, por lo que, a continuacion, se sefialan
las acciones mas sobresalientes desarrolladas
durante el afo a efecto de cumplir con los ob-
jetivos establecidos por el Rector, doctor José
Narro Robles.

La DGELU se integra por cuatro direccio-
nes: Estudios Normativos, Convenios y Con-
tratos, Documentacion y Difusion, y de Apo-
yo Normativo a Comités. Cada una de estas
areas desarroll6, durante 2013, un intenso
trabajo especializado que, a continuacion, se
desglosa:

CONVENIOS, CONTRATOS Y DEMAS
INSTRUMENTOS CONSENSUALES
EN MATERIA DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

Una de las actividades que asegura el cum-
plimiento de los fines de la Universidad es
la suscripcion de instrumentos consensua-
les de conformidad con lo establecido en la
normatividad universitaria, a fin de brindar
certeza juridica, tanto a los entes que inte-
gran su estructura académica y administra-
tiva, como a sus contrapartes nacionales e
internacionales.

La responsabilidad de la aplicacion correc-
ta del marco juridico universitario y nacional
recae en las direcciones generales de Estudios
de Legislacion Universitaria y de Asuntos Juri-
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dicos, en las materias de su competencia; am-
bas areas, mediante el procedimiento de va-
lidacion, registro y depdsito de instrumentos
consensuales, encauzan a las entidades y de-
pendencias universitarias en la formulacion e
integracion de convenios y contratos que pre-
serven los intereses de la Universidad, otor-
guen seguridad a todas las formas de relacion
e intercambio con los sectores sociales, econ6-
micos, culturales, académicos y gubernamen-
tales en los ambitos nacional e internacional.

Cabe senalar que durante el periodo que se
informa, la DGELU, con el propoésito de hacer
mas expedito el procedimiento de validacion
y/o dictamen de instrumentos consensuales no
administrativos, en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, se propuso a los ti-
tulares de las facultades de Ingenieria, Medicina
y Quimica evaluar la posibilidad de validar sus
instrumentos juridicos, con excepcion de los
correspondientes a transferencias de tecnologia.
Los directores de las facultades de Ingenieria y
Medicina emitieron respuesta afirmativa para
realizar el procedimiento a partir del 21 de oc-
tubre de 2013. Con las entidades y dependen-
cias universitarias, se privilegio el intercambio
electronico de documentos e informacion.

Otro de los aspectos de importancia res-
pecto a la suscripcion de instrumentos con-
sensuales es el vinculo que se establece entre
la Universidad y los diferentes sectores que
integran nuestra sociedad, lo que permite
poner de manifiesto y en practica la ciencia
y el conocimiento que nuestra Casa Estudios
genera en la busqueda de soluciones a los
problemas del pais, ademas de efectuar el in-
tercambio de conocimientos generados por
otras instancias de los ambitos publico, pri-
vado y social.

El resultado de ese intercambio entre la
Institucion y los sectores educativo, publico,
privado y social, nacional e internacional, se
puede apreciar a continuacion ya que du-
rante 2013 el proceso de dictaminacion de
instrumentos consensuales en materia de la

Normatividad de Adquisiciones, Arrenda-
mientos y Servicios, registré un total de 3,288
instrumentos, cifra que comprende todos los
expedientes a los cuales se les asigné un nu-
mero de registro.

Es importante destacar que el promedio de
instrumentos consensuales atendidos entre
2008 y 2013 en esta materia, representa un
incremento del 51% respecto a 2007.

A continuacién, el desglose de todos los ins-
trumentos consensuales atendidos:

INSTRUMENTOS CONSENSUALES 2013

Convenios nacionales 1,478
Convenios internacionales 246
Contratos nacionales 1,557
Contratos internacionales 7

TOTAL 3,288

INSTRUMENTOS CONSENSUALES EN MATERIA
DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS
Y SERVICIOS 2007-2013

3,288

2,806 2,769
2,600

2,380

1728 1,81

2007 2008 2009 2010 2011 @ 2012 2013

La grafica anterior demuestra que durante
2013 en la Direccion General de Estudios de
Legislacion Universitaria se atendieron un to-
tal de 1,560 instrumentos consensuales mas
que durante 2007, lo que representa un in-
cremento porcentual del 90.2% respecto a
ese afno.

A efecto de resaltar la importancia de los
convenios celebrados durante 2013 a conti-
nuacion se presentan los siguientes cuadros:

1 De ese total, han sido depositados, con lo cual se tiene la
certeza de que fueron suscritos, 2,477 instrumentos.



CONVENIOS NACIONALES 2013

Convenios con el Sector Publico 839
Convenios con el Sector Privado y Social 486
Convenios con instituciones de Educacion 153
Superior

TOTAL 1,478

CONVENIOS NACIONALES 2007-2013
1,478

1,415
1,313 1,337
1,241
977
919

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Como se puede observar en la grafica anterior
durante 2013 se atendieron 559 convenios
nacionales mas que en 2007 lo que represen-
ta un incremento porcentual del 60.8%.

CONVENIOS INTERNACIONALES 2013

Convenios con instituciones de Educacion

Superior 150
Convenios con el Sector Privado y Social 60
Convenios con el Sector Publico 36
TOTAL 246

CONVENIOS INTERNACIONALES 2007-2013

247 256 246
197
- 180
| I

2007 2008 2009 2010 20M 2012 2013

Esta grafica indica que durante 2013 se vali-
daron 69.7% mads convenios internacionales
que durante 2007.
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Es importante destacar que casi se dicta-
minaron el mismo nimero de convenios con
entidades educativas nacionales (153) que
con las internacionales (150) y, por tanto,
quedo6 de manifiesto el papel de la Universi-
dad en el ambito global.

Por otra parte, el sector nacional con el que
la Instituciéon tiene una mayor interrelacion
por el nimero de convenios que se suscriben,
lo es el sector publico con 839 instrumentos.
Lo anterior debido a la influencia que tiene
nuestra Casa de Estudios en el disefio e imple-
mentacion de las politicas publicas que desa-
rrolla este sector en diferentes érdenes. El 57 %
del total de convenios de colaboracion se esta-
blecieron con dicho sector.

A manera de ejemplos, en el ambito nacio-
nal se establecieron convenios de colaboracion
con instancias federales tales como la Camara
de Senadores del H. Congreso de la Union; la
Secretaria de Desarrollo Social; las Procuradu-
rias Generales de la Republica (PGR) y del Dis-
trito Federal (PGJDF); la Procuraduria Federal
del Consumidor (PROFECO); el Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Traba-
jadores (INFONAVIT); el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS); el Instituto Nacional para
la Educacion de los Adultos (INEA); la Procura-
duria Social de Atencion a las Victimas de Deli-
tos (PROVICTIMA) hoy Comision Ejecutiva de
Atencion a Victimas, y la Coordinacion Nacio-
nal del Programa de Desarrollo Humano Opor-
tunidades, por mencionar algunos de ellos.

A nivel nacional se formalizaron convenios
con las siguientes Instituciones Publicas de
Educacion Superior: Benito Juarez de Oaxaca;
Aguascalientes; Baja California; Coahuila; de la
Ciudad de México; de Nuevo Le6n; Querétaro;
San Luis Potosi; Sinaloa; del Carmen, Campe-
che; Morelos, y Metropolitana-Xochimilco.

En lo concerniente a los dmbitos estatal,
municipal y organizaciones de la sociedad ci-
vil se formalizaron convenios con los gobier-
nos del Distrito Federal; el Estado de México;
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el Municipio de Tlalnepantla de Baz; la Dele-
gacion Iztapalapa; el Instituto Potosino de In-
vestigacion Cientifica y Tecnoldgica, A.C.; el
Instituto Mexiquense contra las Adicciones;
El Colegio Nacional; la Fundacién Juan Rulfo,
A.C.; la Comision Unidos vs. Trata, A.C., y la
Fundacion Teleton, A.C., entre otros.

En el ambito internacional la UNAM tam-
bién suscribié convenios de colaboracién con
la Universidad de Estudios Extranjeros de
Beijing; Republica Popular China; Universi-
dad de Salamanca, Espana; la Academia Chi-
na de Ciencias Sociales; Universidad de Cadiz,
Espafia; la Comision y la Corte Interamerica-
nas de Derechos Humanos, entre otros.

REQUERIMIENTOS DE INFORMACION
EN MATERIA DE INSTRUMENTOS
CONSENSUALES

La Subdireccion de Convenios y Contratos
atendi6 20 solicitudes de informacién sobre la
suscripcion de instrumentos consensuales, 11
efectuadas por la Direccion General de Planea-
cion de la Coordinaciéon de Planeacion, Pre-
supuestacion y Evaluacién y 9 por parte de la
Auditoria Interna. Se dio respuesta a los reque-
rimiento con informacion de las siguientes en-
tidades académicas: facultades de Contaduria
y Administracion; Economia; Psicologia; FES
Aragén y Cuautitlan; los centros de Ciencias de
la Atmoésfera; Ciencias Aplicadas y Desarrollo
Tecnologico; Ciencias Gendmicas; Geociencias,
asi como Nanociencias y Nanotecnologia; los
institutos de Biotecnologia; Ciencias del Mar y
Limnologia; Fisiologia Celular; Geofisica; Inves-
tigaciones Filologicas; Investigaciones Sociales;
Matematicas y Quimica, asi como del Programa
Universitario de Estudios de Género.

ASESORIAS EN MATERIA
DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

Una de las tareas recurrentes de la Subdireccion
de Convenios y Contratos es brindar asesorias
para orientar a las entidades y dependencias

universitarias en distintos topicos relativos a la
suscripcion de instrumentos consensuales.

En 2013 se atendieron 1,500 asesorias en
materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios: 1,200 por la via telefénica; 225 de
manera personal, y 750 por escrito.

INSTRUMENTOS CONSENSUALES
EN MATERIA DE OBRAS

La Oficina del Abogado General, a través de
la Direccion General de Estudios de Legisla-
cién Universitaria, ha consolidado el servicio
personalizado de asesoria técnico juridica es-
pecializada en materia de obras con lo cual
se facilita la elaboracion de instrumentos con-
sensuales en la materia.

En materia de obras, las entidades y de-
pendencias universitarias, previamente a la
ejecucion de cualquier obra, deben sostener
una reunion previa con la Direccion General
de Obras y Conservaciéon (DGOC) con la in-
tencion de verificar que se cumpla con todos
los requisitos y, principalmente, que la obra
se justifique. Una vez aprobada la obra por la
DGOC, la Oficina del Abogado General recibe
los instrumentos consensuales necesarios para
emitir los dictdmenes que permitan determi-
nar la procedencia de la validacion, registro y
deposito de los contratos que pretendan cele-
brar las diversas entidades y dependencias de
esta Casa de Estudios en la materia.

En 2013 se dictaminaron procedentes 825
instrumentos consensuales de acuerdo a la si-
guiente clasificacion:

INSTRUMENTOS CONSENSUALES
EN MATERIA DE OBRAS 2013
Contratos de obra a precio alzado 47

Contratos de obra sobre la base de precio unitario 612

Contratos de prestacién de servicios relacionado 62
con la obra

Convenios modificatorios 104

TOTAL 8252

2 De ese total, han sido depositados, con lo cual se tiene la
certeza de que fueron suscritos, 640 instrumentos.




APOYO NORMATIVO
A CUERPOS COLEGIADOS

Otra de las actividades que lleva a cabo la Ofi-
cina del Abogado General, a través de la Direc-
cion General de Estudios de Legislacion Uni-
versitaria, es la de brindar asesoria juridica, asi
como la revision, analisis e integracion de las
carpetas de trabajo para las reuniones de los
cuerpos colegiados universitarios en los que la
normatividad universitaria asi lo establece.

En 2013 se participé en 49 sesiones:

A 18 correspondientes al Comité de Adquisi-
ciones, Arrendamientos y Servicios.

A 6 correspondientes al Comité Asesor de Obras.
A 25 correspondientes al Comité Asesor de
Salud, Proteccion Civil y Manejo Ambiental

de la UNAM.

REUNIONES DE TRABAJO EN RELACION
A LA NORMATIVIDAD DE OBRAS

Durante 2013 la Coordinacién de Apoyo Nor-
mativo a Comités asistio a un total 153 reu-
niones de trabajo con entidades y dependen-
cias universitarias.

ASESORIAS EN MATERIA DE OBRAS
Y SERVICIOS RELACIONADOS
CON LAS MISMAS

La asesoria especializada en materia de obras
sumo un total de 1,542: por via telefoénica 680;
de manera personal 403; por correo electrénico
449, y 10 por escrito. Dicha actividad constituye
un apoyo a las entidades y dependencias uni-
versitarias que facilitan la elaboracion de instru-
mentos consensuales en materia de obras.

MODIFICACIONES AL MARCO
JURIDICO UNIVERSITARIO

Durante 2013 la Oficina del Abogado General
intensifico el trabajo de analisis y revision de
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la Legislacion Universitaria. Esta labor se rea-
liz6 a través de la Direccion General de Estu-
dios de Legislacion Universitaria, toda vez que
una de las funciones de dicha dependencia se
refiere a la revision y, en su caso, elaboracion
de proyectos normativos sobre nuevos orde-
namientos universitarios, de modificacion o
reforma de la Legislacion Universitaria, coad-
yuvando o interactuando con respeto con el
H. Consejo Universitario, con la finalidad de
orientar el marco normativo universitario ha-
cia la modernidad y atender las circunstancias
actuales que vive la Universidad y el pais.

A continuacion se presentan los avances ob-
tenidos durante 201 3:

A En sesion extraordinaria del Consejo Uni-
versitario de fecha 25 de enero de 2013, fue
aprobada la transformacion del Centro de In-
vestigacion en Energia en Instituto de Ener-
gias Renovables, con las consecuentes modi-
ficaciones a los articulos 9°, 9° bis, parrafo se-
gundo y 106, fraccion I del Estatuto General.

A El Consejo Universitario aprobd en su se-
sion ordinaria del 26 de junio de 2013, el
Reglamento General de Estudios Universi-
tarios, publicado en Gaceta UNAM el 22 de
julio del mismo afo.

A En la misma sesion del Consejo Universita-
rio, se aprobo la modificacion del Articulo
23 del Reglamento de Transparencia, Ac-
ceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales para la Universidad Na-
cional Auténoma de México.

A Se aprobaron, por parte de la Comision Es-
pecial de Seguridad del Consejo Universi-
tario, en su sesion del 6 de noviembre de
2013, los Lineamientos que Regulan el Uso
de Equipos de Monitoreo y Sistemas Tec-
nolégicos para la Prevencion y Gestion de
Riesgos en las Instalaciones Universitarias.

A En su sesion ordinaria del 11 de diciembre
de 2013, el Consejo Universitario aprob¢ el
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Reglamento para la Eleccion de Consejeros
Universitarios y Técnicos y, como conse-
cuencia de ello, se modificaron los siguien-
tes ordenamientos:

+ Reglamento del H. Consejo Universitario.

¢ Reglamento de la Comision Especial
Electoral del Consejo Universitario.

+ Normas de Aplicacion y Procedimientos de
los Reglamentos para la Elecciéon de Con-
sejeros Universitarios y Técnicos, y para
la Eleccion de Consejeros Académicos de
Area y del Bachillerato, Representantes de
Profesores, Investigadores y Alumnos.

¢ Reglamento Interno del Consejo Técnico
de la Investigacion Cientifica.

¢ Reglamento Interno del Consejo Técnico
de Humanidades.

¢ Reglamento de la Escuela Nacional
Preparatoria.

¢ Reglamento de la Escuela Nacional
“Colegio de Ciencias y Humanidades”.

En la misma sesion ordinaria del 11 de di-
ciembre de 2013, el Consejo Universitario
aprob6 el Reglamento de las Proyecciones
Cinematogréficas y Audiovisuales Publicas
a través de Cineclubes de la Universidad
Nacional Auténoma de México, asi como
modificaciones al Reglamento del Recono-
cimiento al Mérito Universitario, ademas,
en su sesion extraordinaria de la misma fe-
cha, se aprobaron modificaciones al Esta-
tuto General derivadas de la aprobacion del
Reglamento General de Estudios Universi-
tarios y del cambio de denominaciéon de la
Comision Especial del Consejo Universita-
rio Encargada de la Vigilancia y Dictamen
de las Elecciones de los Consejeros Univer-
sitarios Representantes del Personal Acadé-
mico y de los Alumnos en Comision Espe-
cial Electoral del Consejo Universitario.

A El grupo de trabajo integrado por repre-

sentantes de la Secretaria Administrativa,
Tesoreria, Contraloria y la Oficina del Abo-
gado General, concluyeron el proyecto de
Normas complementarias del Reglamento
sobre los Ingresos Extraordinarios, pen-
diente de sancionarse.

Se concluy6 la revision de los Lineamien-
tos para Regular la Movilidad Estudiantil en
la UNAM, los cuales se enviaron a la Direc-
cion General de Cooperacion e Internacio-
nalizacion.

Se concluyo6 el analisis y revision de los si-
guientes ordenamientos: Reglamento de los
Cuerpos Colegiados y de la Coordinacion
General de Posgrado, el cual fue remitido
a la Secretaria de Desarrollo Institucional;
Reglamento del Servicio Social, cursado a la
Secretaria de Servicios a la Comunidad vy el
Reglamento de Toda la UNAM en Linea, el
cual fue enviado a la Direccion General de
Evaluacion Institucional.

Se elaboraron los Criterios para la Aplica-
cion de Retenciones y Penas Convenciona-
les en materia de obras y el 1° de agosto del
2013, los cuales fueron publicados en Ga-
ceta UNAM.

Se elabor6 un proyecto de Reglamento de
Responsabilidades Administrativas de la
Universidad Nacional Autonoma de México.

Se elabor6 un proyecto de modificacion al
Estatuto General a fin de incorporar la par-
ticipacion de técnicos académicos en los
consejos técnicos de escuelas y facultades,
asi como los correspondientes a la Investi-
gacion Cientifica y de Humanidades.

Se elabor6 un proyecto de modificacion de
47 ordenamientos universitarios con la fi-
nalidad de revisar que las referencias, con-
cordancias y armonia fueran las adecuadas.
Dicho proyecto fue remitido a la Secretaria
General.



A El grupo de trabajo integrado por repre-
sentantes de la Secretaria Administrativa,
Contraloria y la Oficina del Abogado Gene-
ral, concluyo con la elaboracion y revision
del proyecto de la nueva Normatividad de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios,
mismo que se encuentra en revision para su
aprobacion y publicacion.

PROYECTOS
NORMATIVOS

La renovacion y adaptacion juridica es indis-
pensable para responder adecuadamente a
los cambios y compromisos que la Univer-
sidad adquiere en diferentes rubros, enca-
minados a la simplificacion de los procedi-
mientos con el fin de dar apertura a nuevas
actividades, reglamentar situaciones que asi
lo requieran y desregular aquéllas que lo
ameriten, lo que representa una tarea espe-
cializada en la que trabaja cabalmente esta
Direccion General en torno al andlisis y ela-
boracién de propuestas destinadas a efectuar
estas adecuaciones.

En el periodo que se informa se revisaron
y/o elaboraron los siguientes 12 proyectos
normativos:

A Reglamento de Albercas de la Escuela Na-
cional Preparatoria.

A Estatutos de la Fundacién Universidad Na-
cional Auténoma de México, Capitulo Mo-
relos, A. C.

A Lineamientos del Sistema Institucional de
Tutoria del Bachillerato y Licenciatura en
los Sistemas Presencial, Abierto y a Distan-
cia en la UNAM.

A Lineamientos Generales de Educaciéon Con-
tinua en la UNAM.

A Reglamento Interno del Consejo Asesor del
Sistema Universidad Abierta y Educacion a
Distancia.
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A Politicas para el Control de Acceso al Esta-
dio Olimpico Universitario.

A Lineamientos para la Instalacion de Mantas,

Pendones y/o Anuncios Electréonicos Infor-
mativos en el campus Ciudad Universitaria.

A Proyecto de Lineamientos del Bachillerato
a Distancia.

A Reglamento de Archivos y Bibliotecas del
Instituto de Investigaciones Estéticas.

A Reglamento de la Unidad de Vinculacién
Artistica.

A Proyecto de Estatuto del Sistema Universi-
dad Abierta y Educacion a Distancia.

A Proyecto de Reglamento de Planeacion de la
Universidad Nacional Auténoma de México.

ACUERDOS RECTORALES

El Senor Rector emite acuerdos a efecto de
responder con eficacia a los cambios que se
generan en el entorno de la Universidad man-
teniendo, con ello, el buen funcionamiento
de las entidades académicas asi como de las
dependencias universitarias.

En 2013 se publicaron en Gaceta UNAM un to-
tal de 17 acuerdos (Anexo 1) emitidos por el
Senor Rector, mismos que fueron elaborados,
analizados o revisados por la Oficina del Abo-
gado General a través de la Direccion General
de Estudios de Legislacion Universitaria, los
cuales se enuncian a continuacion:

A Con el proposito de detectar, concentrar, or-
ganizar, sistematizar, digitalizar y divulgar,
mediante el establecimiento de una ciber-
infraestructura que facilite la integracion,
interaccion y aprovechamiento de las colec-
ciones cientificas, humanisticas y culturales
de la Institucion, las cuales constituyen una
herramienta invaluable para ampliar el co-
nocimiento y hacerlo accesible a la comuni-
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dad universitaria y a la sociedad, mediante
Acuerdo rectoral se cred la Coordinacion de
Colecciones Universitarias Digitales, misma
que quedo adscrita a la Secretaria de Desa-
rrollo Institucional.

A Mediante Acuerdo rectoral se dispuso Es-
tablecer el Periodo de Permanencia de los
Coordinadores o Directores de los progra-
mas universitarios, para lo cual se deter-
mind que duraran en su encargo cuatro
anos, pudiendo ser designados por un pe-
riodo adicional de la misma duracién, con
lo cual el desempenio de sus funciones es
concordante con todos los cargos directivo-
académicos en la UNAM.

En el ambito administrativo, mediante
el Acuerdo que modifica y adiciona el
Acuerdo por el que se establece el Programa
para la instalacion de la Red de Distribucion
Subterranea en Media Tension en 23 Kv y
de Fibra Optica se busca el adecuado fun-
cionamiento de la infraestructura como un
aspecto fundamental para el desempeno
de los fines de la Universidad. En este sen-
tido, se ampli6 el alcance del proyecto con
la finalidad de modernizar instalaciones en
Ciudad Universitaria y en los edificios del
Centro Histérico propiedad de la UNAM,
con la finalidad de preservar la seguridad de
los usuarios de los inmuebles, cubrir las ne-
cesidades de carga y calidad, y generar aho-
rro de energia eléctrica para, asi, contribuir
a la conservacion del medio ambiente.

Por otra parte, dada la magnitud de la pro-
blematica referente a la trata de personas,
forma moderna de esclavitud, se hace ne-
cesario realizar un estudio profundo desde
la perspectiva académica con el objeto de
encontrar mecanismos que logren dismi-
nuir este fendmeno complejo, por lo que
la UNAM instituyd, mediante Acuerdo del
Senior Rector, la Catedra Extraordinaria
“Trata de Personas” como un foro institu-
cional para el estudio, la promocion, la di-
fusion de los campos de trabajo, asi como

las aportaciones, por parte de especialis-
tas nacionales y extranjeros acerca de este
complejo fenémeno.

A partir de la relevancia historica, politica y
juridica de la Constitucion de Apatzingan,
la Universidad Nacional cre6, mediante un
Acuerdo Rectoral, el Consejo Asesor del
Programa Conmemorativo del Bicentena-
rio del Decreto Constitucional para la Liber-
tad de la América Mexicana (Constitucion
de Apatzingan) en la Universidad Nacional
Auténoma de México, instancia responsa-
ble de la realizacion de diversos actos aca-
démicos para festejar, no solo la sancion del
texto constitucional, sino también los tra-
bajos del Congreso que la formul6, maxime
que la investigacion, estudio y divulgacion
de las cuestiones vinculadas se ha realizado
en la Universidad Nacional Auténoma de
México desde hace mas de cincuenta anos.

En la Universidad se considera indispen-
sable promover programas de apoyo para
los alumnos destinados a mejorar su apro-
vechamiento mediante la organizacion de
un sistema de tutores y proyectos de segui-
miento, asi como a través del desarrollo de
materiales y medios técnicos para que pue-
dan autoevaluar su desempeno. En tal vir-
tud, se establecid, mediante un Acuerdo del
Rector, el Sistema Institucional de Tutoria
en la UNAM (SIT), que tiene entre sus obje-
tivos mejorar la calidad y pertinencia de los
programas de formacion de los alumnos de
las entidades académicas del bachillerato y
licenciatura.

Derivado de la emision de otro Acuerdo
rectoral, se actualizaron las funciones de la
Red de Educacion Continua (REDEC) de la
UNAM vy se definié que ésta dependa de la
Secretaria de Desarrollo Institucional. Lo
anterior con el objeto de organizar, con-
solidar y reconocer las actividades de edu-
cacion continua que ofertan, de manera
permanente, las entidades y dependencias
universitarias para coadyuvar a la amplia-



cion del alcance de la oferta educativa de
la UNAM a través de las modalidades no
presenciales.

En otro apartado, al representar el proyecto
educativo y cultural en el que se favorece la
capilaridad y el ascenso social, en la UNAM
se promueven la equidad, la justicia y la
igualdad social. La Institucion garantiza,
con todas sus acciones, el ejercicio pleno de
los Derechos Humanos y la erradicacion de
todo tipo de discriminacion y afirma que las
personas con discapacidad poseen los mis-
mos derechos y libertades y que pueden go-
zar de ellos.

Para reafirmar estos principios, se crea, me-
diante Acuerdo rectoral, la Unidad de Aten-
cion para Personas con Discapacidad (UNA-
PDI) con el objeto de ofrecer a los alumnos
universitarios los servicios de orientacion,
informacion y apoyo que faciliten su inte-
gracion a la vida cotidiana para potenciar y
ejercer plenamente sus capacidades, habili-
dades y aptitudes en igualdad de oportuni-
dades y equidad, por lo que la Universidad
deberd acrecentar el libre desplazamiento
en condiciones dignas y seguras a los espa-
cios universitarios.

El Abogado General asiste a las sesiones del
Comité Técnico de la UNAPDI con el carac-
ter de Asesor Juridico. El Coordinador de
Asesores del Abogado General encabeza el
Subcomité Normativo de dicha instancia.
El Comité Técnico sesiond y fue instalado
el 22 de octubre de 2013, fecha en la cual se
perfil6 el Plan de Trabajo inicial y se consti-
tuyeron los subcomités vinculados con los
diferentes renglones que comprenden las
discapacidades.

Mediante Acuerdo del Sefior Rector, se es-
tableci6 el Area Coordinadora de Archivos
de la Universidad Nacional Auténoma de
México, la cual tendréd entre sus propositos
lograr una adecuada organizacion, integri-
dad, accesibilidad y conservacion de la do-
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cumentacion que se posee en los archivos
universitarios.

En ese mismo Acuerdo se prevé la cons-
titucion del Comité Técnico de Archivos
Universitarios en el que la Oficina del Abo-
gado General, a través de la Direccion Ge-
neral de Asuntos Juridicos, figura como
integrante; se presento el proyecto de Re-
glamento Interno del Comité para la apro-
bacién correspondiente.

A partir de la emision de otro Acuerdo, se
cre6 el Consejo de Publicaciones Acadé-
micas y Arbitradas y la Red de Directores
y Editores de Revistas Académicas y Arbi-
tradas en la UNAM para fortalecer y con-
solidar el desarrollo de éstas, lo cual contri-
buye a lograr el compromiso de reafirmar la
posicién de vanguardia de la investigacion
universitaria en todas las areas. El Consejo
emitira recomendaciones para definir estra-
tegias, normas, procedimientos y politicas y
promovera las mejores practicas editoriales
basadas en las tecnologias de informacion y
comunicaciones.

Derivado de la importancia de crear espa-
cios de interacciéon y comunicacion insti-
tucional para estrechar y fortalecer la vin-
culacion de la investigacion y la docencia,
tanto en el nivel licenciatura como en el
posgrado, y fomentar la participacion de di-
versas entidades académicas, de profesores,
investigadores y alumnos de la UNAM en
proyectos interdisciplinarios de colabora-
cion se cred por Acuerdo rectoral, la Comi-
sion Universitaria de Vinculacion Investiga-
cion-Docencia.

Se consideré oportuno crear, mediante
Acuerdo rectoral, el Seminario Universita-
rio para la Mejora de la Educacion Matema-
tica con el objeto de consolidar los procesos
de ensefianza y de aprendizaje de esta ma-
teria en la Universidad Nacional Auténoma
de México. Los objetivos primordiales del
Seminario son fomentar el desarrollo del
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pensamiento matematico, el razonamiento
l6gico y las habilidades para la resolucion de
problemas con el fin de lograr una vision in-
tegradora en la ensefianza de la matematica
mediante el analisis de la problematica, el
planteamiento de propuestas para la forma-
cion y actualizacion de profesores, apoyar
en lo académico-administrativo, asi como
construir y difundir la cultura en la materia.

A En otro orden de ideas, al tener la UNAM
la certeza de que la cancelaciéon o incum-
plimiento de la satisfaccion individual sobre
la propia vida y de que las expectativas que
se tienen sobre el entorno social en el que
se vive como sociedad, son también facto-
res fuertemente vinculados a un malestar
frente a la concentracion tradicional de ob-
jetivos de la politica publica, se dio lugar a la
creacion, por Acuerdo del Rector del Semi-
nario de Satisfaccion Subjetiva sobre la Vida
y la Sociedad (SAVISO).

A La UNAM por su tradicion humanistica y
su capacidad académica, cuenta con los re-
cursos necesarios para formular métodos
cientificos de investigacion en materia del
analisis del discurso forense, asi como im-
pulsar proyectos de investigacion en la ma-
teria y propiciar acuerdos de participacion y
deliberacion entre diversos actores sociales.
Para conseguir esos objetivos, se cred, me-
diante acuerdo rectoral, el Seminario Uni-
versitario de Estudios del Discurso Forense
(SUEDIF).

A En el marco de la relacion entre nuestra re-
gion y los paises asidticos que tiene como
antecedente una larga trayectoria histdrica
de varios siglos de intercambios comercia-
les, politicos y culturales, la UNAM coincide
en el fomento a dichas relaciones, por lo
que, mediante Acuerdo Rectoral, se cre6 el
Seminario Universitario de Estudios Asiati-
cos (SUEA).

A Ante la necesidad de dar dinamismo a la
investigacion en ingenieria de la compu-

tacion y matematicas aplicadas se crearon,
por Acuerdo del Rector, los Apoyos a la In-
vestigacion en Ciencias e Ingenieria de la
Computacion y Matematicas Aplicadas, en
el Instituto de Investigaciones en Matema-
ticas Aplicadas y en Sistemas de la UNAM.

A La Universidad requiere recursos para su
preservacion y conservacion ya que cuenta
con un extenso patrimonio inmobiliario
fuera de Ciudad Universitaria que es de
gran valor histérico y artistico, razon por
la cual se emiti6 el Acuerdo Rectoral por el
que se Asignan Recursos para el Manteni-
miento Mayor y Conservacion del Campus
Ciudad Universitaria y otros inmuebles his-
toricos y artisticos de la UNAM.

CRITERIOS DE INTERPRETACION,
ANALISIS Y OPINIONES JURIDICAS

Una de las facultades fundamentales de la
Oficina del Abogado General se refiere a la
interpretacion de la Legislacion Universitaria.

El dictaminar las consultas que formulen a
la Oficina del Abogado General las autorida-
des y funcionarios de la Universidad respecto
de la interpretacion y aplicacion de la Legis-
lacion Universitaria, es otra de las funciones
sustanciales que desarrolla la DGELU.

Con el propésito de cumplir con esta fun-
cion, es necesario efectuar un proceso técni-
co juridico mediante la cual se da precision
y alcance al significado de la norma juridica
universitaria para, consecuentemente, orien-
tar a las entidades y dependencias universita-
rias en el caso concreto sobre el que verse la
consulta.

En 2013, como respuesta a las solicitudes
efectuadas por autoridades y funcionarios
universitarios respecto a la Legislacion Uni-
versitaria, se emitieron 39 criterios de inter-
pretacion juridica (Anexo 2) asi como 109
opiniones juridicas (Anexo 3) y se desahoga-
ron 16 analisis juridicos.



INTERPRETACION DE LA LEGISLACION
UNIVERSITARIA 2011-2013
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Cabe sefialar que respecto a los criterios de
interpretacion, se incorporaron a la pagina
Web de la Oficina del Abogado General y de
la DGELU 80 Criterios de Interpretacion de
la Legislacion Universitaria vigentes, con lo
cual se encuentran a disposicion de la comu-
nidad universitaria para su consulta. Para tal
efecto, fue necesario desarrollar y liberar un
nuevo modulo en la pagina mencionada, el
cual permite consultas por orden jerarquico
u ordenamiento, orden alfabético y por voz o
palabra clave.

Aunado a lo anterior, se concluy6 la elabo-
racion de los Criterios de Interpretacion Ju-
ridica de la Legislacion Universitaria corres-
pondientes a 2011 y 2010 y se avanz) en la
elaboracion de los Criterios de Interpretacion
de 2009 hacia atras hasta concluir con los de
2001, a fin de ir incorporandolos, conforme
se vayan revisando por ano, a la pagina Web
de la Oficina del Abogado General para su di-
fusion y consulta por parte de los integrantes
de la comunidad universitaria.

ASESORIAS EN MATERIA DE
LEGISLACION UNIVERSITARIA

En 2013 se atendieron 1,732 consultas for-
muladas por la comunidad universitaria res-
pecto a la Legislacion Universitaria, toda vez
que la Oficina del Abogado General ofrece di-
versos canales de comunicacién para atender

"~ BEIN 10GROS Y AVANCES DEL SUBSISTEMA JURIDICO DE LA UNAM

las dudas que se presentan cotidianamente en
torno a nuestro marco normativo.

Las vias de consulta utilizadas fueron: 1,667
por via telefonica, 61 personales y 4 por correo
electronico. Se brind6 asesoria en materia de
Legislacion Universitaria en 183 reuniones de
trabajo que se celebraron con diversas entida-
des y dependencias de la Institucion.

CURSOS IMPARTIDOS

La Direccion General de Estudios de Legislacion
Universitaria, por conducto de la Subdireccion
de Estudios Normativos, impartio los siguientes
cursos: Facultades de los Consejos Técnicos de Facul-
tades y Escuelas a 25 miembros del Consejo Téc-
nico de la Escuela Nacional de Muisica; Impor-
tancia de los Organos Colegiados en la UNAM a 25
personas del Instituto de Investigaciones Biblio-
tecologicas y de la Informacion; Consejos Técnicos
de las Escuelas Nacionales Preparatoria y Colegio de
Ciencias y Humanidades a 30 miembros de dichos
6rganos colegiados, directores del bachillerato e
integrantes del Consejo Académico del Bachi-
llerato vy, finalmente, la Conferencia Marco Juri-
dico dentro del curso propedéutico para la Generacion
2014-2018, dirigido a 1,200 alumnos de primer
ingreso de la Facultad de Derecho de la UNAM.

REUNIONES DE TRABAJO CON
LAS COMISIONES DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

Una de las labores de asesoria juridica que se
llev6 a cabo a través de la Direcciéon General
de Estudios de Legislacion Universitaria con-
sistié en asistir y brindar asesoria juridica en
el Consejo Universitario y sus diferentes co-
misiones. Al respecto se llevaron a cabo 7 re-
uniones de trabajo.

SOLICITUDES DE ACCESO
A LA INFORMACION

La Subdireccién de Estudios Normativos aten-
di6 siete solicitudes de acceso a la informacion
referentes a diversos topicos universitarios.
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PUBLICACIONES

La Direcciéon General de Estudios de Legisla-
cion Universitaria es la responsable de editar
y difundir el cuerpo normativo que integra la
Legislacion Universitaria, mantenerla actuali-
zada y accesible a la comunidad universitaria
y al publico en general, asi como fomentar su
conocimiento para consolidar la cultura de le-
galidad en la Universidad.

Uno de los medios que se utilizan para dar
difusion al conocimiento de la Legislacion Uni-
versitaria es la edicion de remesas de actualiza-
cion y durante 2013 se editaron 9,450 juegos de
éstas, las cuales se envian gratuitamente a todos
y cada uno de los suscriptores registrados que
cuentan con algin ejemplar. Adicionalmente,
con el fin de propiciar el conocimiento y estu-
dio de la Legislacion Universitaria se entrega-
ron, en calidad de donacién, a funcionarios, au-
toridades y académicos universitarios un total
de 419 publicaciones relativas al marco juridico
universitario y, ademas, se vendieron un total
de 202 ejemplares a miembros de la comunidad
universitaria y al publico en general.

Con el prop6sito de divulgar y transparentar
las actividades y resultados del Subsistema Juri-
dico de la UNAM, se elabord en CD vy distribuyd
a funcionarios universitarios y bibliotecas de la
UNAM, el Informe de Actividades y Resultados
del Subsistema Juridico 2012, ademas de incor-
porarse en la pagina Web de la Oficina del Abo-
gado General para su mayor difusion.

La Direccion General de Estudios de Legis-
lacién Universitaria también participd, a tra-
vés de la Direccion General de Publicaciones y
Fomento Editorial, con tres publicaciones de
la Oficina del Abogado General en la XXVII
Feria Internacional del Libro de Guadalajara.

BIBLIOTECA DE LA OFICINA DEL
ABOGADO GENERAL “JORGE CARPIZO”

Esta Direcciéon General es responsable del
crecimiento y especializacion, en temas de

Legislacion Universitaria, Educacion Supe-
rior y Derechos Humanos, de la Biblioteca
de la Oficina del Abogado General “Jorge
Carpizo”.

En 2013 se hicieron 4,481 préstamos al
personal del Subsistema Juridico de la UNAM
y al publico en general.

Se renovaron los convenios para el servicio
de préstamos interbibliotecarios con 64 enti-
dades académicas y dependencias universi-
tarias e instituciones publicas, privadas y de
educacion superior, ademas de efectuarse 126
préstamos interbibliotecarios.

El acervo bibliografico se incrementé en
140 volimenes, se incorporaron 251 ejem-
plares a la coleccion hemerografica y 10 pie-
zas multimedia. La seccion de la biblioteca en
la pagina Web de la Oficina del Abogado Ge-
neral recibi6 5,714 visitas durante 2013.

Asimismo, se otorgaron 769 asesorias al
personal del Subsistema Juridico de la UNAM
y al publico en general respecto a los tdpicos
de Legislacion Universitaria, Educacion Supe-
rior, Derechos Humanos, Diario Oficial y Gace-
ta UNAM.

COMPUTO Y DESARROLLO
INFORMATICO

En 2013 la DGELU puso en produccion el Sis-
tema para la Administracion y Gestion de Ins-
trumentos Consensuales SAGICO 2, a fin de
que las entidades y dependencias envien por
Internet las solicitudes de dictamen de instru-
mentos consensuales. Se concluy6 el manual
del sistema y se capacité a 14 abogados de la
DGELU para el manejo del SAGICO 2.

Asimismo, como resultado del plan piloto
del SAGICO 2, se capacité a un total de 15
personas de las facultades de Ingenieria, Me-
dicina, Psicologia y Quimica en el manejo del
sistema para que a principios de 2014 envien
sus solicitudes por Internet.



Se han entregado 458 contrasenas de ac-
ceso al SAGICO 2 a entidades y dependencias
universitarias a fin de posibilitar la consulta
remota del estado que guardan sus instru-
mentos consensuales.

La Direccion General de Asuntos Juridicos
adapt6 e implemento el SAGICO para los ins-
trumentos de Propiedad Intelectual y Dere-
chos de Autor.

SOPORTE TECNICO Y MANTENIMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA

Durante 2013, se dio énfasis en modernizar
la infraestructura de computo de la Direccion
General, como resultado de ello, se actualiz
el equipo de computo de 21 de sus integran-
tes, 8 con equipos nuevos, 5 reconstruidos y
8 a través de la estrategia de escalamiento del
equipo en base a funciones especificas.

Se mantuvo la operatividad de la red lo-
cal, mediante la atencion de 692 reportes de
servicio de mantenimiento preventivo y co-
rrectivo a problemas de hardware, software y
telecomunicaciones, y se renovaron las licen-
cias del software para el filtrado de contenido
de Internet asi como las licencias de antivirus,
adicionalmente se atendieron 538 solicitudes
de mantenimiento al sistema SAGICO.

Uno de los medios a través de los cuales
se difunde el conocimiento de la Legislacion
Universitaria es la pagina Web de la Oficina
del Abogado General y de la DGELU, siendo
esta ultima la responsable de su operacion y
actualizacion.

Al respecto durante 2013 se recibieron
105,198 visitas y se realizaron 240 actualiza-
ciones sobre temas de Legislacion Universita-
ria, Acuerdos del Rector y a toda la normati-
vidad contenida en ella, asi como a circulares,
noticias relevantes de Gaceta UNAM y asuntos
de interés universitario del Diario Oficial de la
Federacion.
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ASUNTOS RELEVANTES

Atencion y sequimiento de quejas presentadas
ante la Comision Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH) y reclamaciones presenta-
das ante el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion.

Desde 1985, la UNAM estableci6 como
una politica institucional el pleno respeto a
los Derechos Humanos de los universitarios,
al crear la Defensoria de los Derechos Univer-
sitarios, instancia protectora de los Derechos
Humanos de los universitarios.

En este sentido, la UNAM se convirtié en
la primera universidad publica en contar con
la figura del Ombudsman Universitario, como
un organo juridico de caracter independien-
te que tiene como finalidad velar por la ob-
servancia de la Legislacion Universitaria, asi
como tutelar y procurar el respeto de los de-
rechos de la comunidad estudiantil y del per-
sonal académico. Desde entonces, ha sido y es
inquebrantable la conviccion de que el actuar
de las autoridades universitarias debe ser con
respeto a los Derechos Universitarios de los
profesores, los investigadores, los alumnos vy,
en general, de todos los que integran la co-
munidad universitaria.

A manera de confirmaciéon de la politica
institucional de respeto a los Derechos Uni-
versitarios, constantemente se organizan y
celebran multiples eventos académicos en las
entidades y dependencias académicas alusi-
vos al tema de los Derechos Humanos, y se
firman convenios con instituciones promoto-
ras y defensoras de Derechos Humanos. Asi-
mismo, se han incorporado a los planes de
estudio de las facultades de Derecho las ma-
terias de Derechos Humanos, Derecho a la In-
formacion y de Transparencia y Rendicion de
Cuentas.

En los temas de respeto a los Derechos Hu-
manos, la UNAM también ha estado a la van-
guardia al aprobar acuerdos rectorales y ade-
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cuaciones normativas a la Legislacion Univer-
sitaria acorde con los estandares nacionales e
internacionales en esas materias, en los cua-
les se ha enfatizado que la Universidad reco-
noce que el progreso social se encuentra con-
dicionado a garantizar el pleno ejercicio de los
Derechos Humanos.

Durante el periodo que se informa la Co-
mision Nacional de los Derechos Humanos
(CNDH) y el Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminaciéon (CONAPRED), solicitaron a
la UNAM, a través de la Oficina del Abogado
General, informacion relacionada a las quejas
y reclamaciones recibidas en dichos organis-
mos nacionales.

En el caso de la CNDH se atendieron 14 soli-
citudes de informacion relativas a igual name-
ro de quejas presentadas por los miembros de
la comunidad universitaria, aspirantes a ingre-
sar a ella, asi como personas relacionadas con
la UNAM a través de instituciones educativas
con estudios incorporados a esta Casa de Estu-
dios, en tanto que respecto del CONAPRED se
atendieron 11 solicitudes de informacion rela-
tivas a igual nimero de reclamaciones.

+ RECOMENDACION 45/2013
formulada por la Comisién Nacional
de los Derechos Humanos (CNDH),
ala Universidad Nacional Auténoma
de México:

La Universidad Nacional condend y repu-
di6 los deleznables hechos de que fue victi-
ma una alumna del Plantel 9 “Pedro de Alba”
de la Escuela Nacional Preparatoria, los cua-
les lastiman su dignidad como persona y a la
propia Universidad. En este sentido, acept6 la
recomendacién formulada por el Organismo
Nacional de Proteccién de los Derechos Hu-
manos con las precisiones que se indicaron
en el documento de aceptacion, y en el en-
tendido de que algunos puntos se cumplieron
antes de la emision del documento recomen-
datorio, y otros forman parte de la actividad
sistematica de la Universidad.

Dicha aceptacion deriva de la politica ins-
titucional de esta Casa de Estudios de pleno
respeto a los Derechos Humanos y de su in-
quebrantable conviccion de que el actuar de
todos los que conformamos la comunidad
universitaria debe ser con apego a los Dere-
chos Universitarios de los profesores, investi-
gadores, alumnos, trabajadores y, en general,
de quienes la integran, precisando que la Uni-
versidad procedi6 con estricto apego al marco
juridico universitario y con absoluto respeto
a los Derechos Humanos de la alumna, to-
da vez que la atendi6 y apoyd con asistencia
médica, asesoria juridica y acompafamiento
para la presentacion de la denuncia penal y
recabo la declaracion de todos los testigos que
la alumna senald; actué en contra del profe-
sor al que se le imputaron los hechos, cuyo
procedimiento administrativo de investiga-
cion concluy6 con su despido y, por tanto, la
terminacion del contrato que lo unia con la
UNAM, ademas de atender los requerimien-
tos formulados por las Instituciones de Procu-
racion de Justicia.

REVISION CONTRACTUAL
CON EL STUNAM Y EL AAPAUNAM

Esta Direccion General participé como miem-
bro integrante de la Comision por parte de la
UNAM, atendi6 el emplazamiento presenta-
do por el STUNAM, con motivo de la Revi-
sion Salarial para el Personal Administrativo,
correspondiente a 2013.

Adicionalmente, se instal6é la mesa de nego-
ciacion con los representantes del AAPAU-
NAM, cuyos trabajos se realizaran en el mes
de enero de 2014.
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C. COORDINACION DE OFICINAS JURIDICAS

ESTA COORDINACION ES LA INSTANCIA DE LA OFICINA DEL ABOGADO GENERAL DEDICADA A
LA PLANEACION, COORDINACION,APOYO Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZAN
LAS 45 OFICINAS JURIDICAS ADSCRITAS A LAS ENTIDADES ACADEMICAS DE LA UNAM. EN EL
ANO2013,DELOS 4,018 ASUNTOS JURIDICOS QUE SE ATENDIERON POR LAS OFICINAS JURIDICAS,
SE CONCLUYO EL 54% ES DECIR 2,170, QUEDANDO EN TRAMITE 1,848.

cania con las Oficinas Juridicas, la Coor-

dinacion se ha constituido como un ca-
nal de comunicacién entre éstas y la Oficina
del Abogado General.

P or la misma dinamica de trabajo y cer-

Las tareas que desarrollan las Oficinas Ju-
ridicas demandan conocimientos en, practi-
camente, todos los aspectos del Derecho, por
lo que los abogados que las constituyen de-
ben contar con multiples habilidades y cono-
cimientos (Anexo 4).

La principal mision de estas oficinas es sal-
vaguardar los intereses legitimos de la Uni-
versidad y coadyuvar en el desarrollo de sus
tareas sustantivas, es por ello que atienden
averiguaciones previas, procesos penales,
asuntos migratorios y disciplinarios, juicios
laborales, civiles, agrarios, mercantiles y de
amparo.

En el 2013, de los 4,018 asuntos juridicos
que se atendieron por las Oficinas Juridicas
de las distintas entidades académicas, se con-
cluyeron 2,170 y quedaron en tramite 1,848.
Esto significa que el 54% de los asuntos fue
resuelto, lo que muestra la elevada dinamica
que siguen estas areas y el esfuerzo que reali-
zan cotidianamente.

Es interesante hacer notar que del total de
los asuntos atendidos durante este periodo el
22% estuvo a cargo de las Oficinas Juridicas del
Bachillerato, el 48% de las Escuelas Nacionales,
Facultades y Facultades de Estudios Superiores
y el 30% de las Coordinaciones de la Investi-
gacion Cientifica, de Humanidades, de Difusion

Cultural, asi como de los 3 campi de las Coordi-
naciones de Servicios Administrativos.

REUNIONES PERIODICAS CON
GRUPOS DE JEFES DE OFICINA
JURIDICA ADSCRITOS A LAS DIVERSAS
ENTIDADES ACADEMICAS

En los meses de mayo y noviembre se llevaron a
cabo reuniones de trabajo con los grupos de Je-
fes de Oficinas Juridicas adscritos a las diversas
entidades académicas, teniendo como objetivo
intercambiar opiniones y unificar criterios sobre
aspectos relevantes en materia juridica, obtener
conclusiones y establecer directrices, reiterando
a los abogados la necesidad de fortalecer la dis-
ponibilidad y el espiritu de servicio que deben
caracterizar las funciones encomendadas.

En la reunion del mes de noviembre el te-
ma principal fue la exposicion de los linea-
mientos a seguir desde su inicio y hasta su
total conclusion en la atencion de quejas y/o
denuncias que se presentaran en las entida-
des sobre delitos sexuales, desigualdad y/o
violencia contra la mujer en la UNAM, asi co-
mo su seguimiento ante la autoridad ministe-
rial especializada y, en su caso, la judicial, y el
mantener contacto directo y permanente con
la agraviada y familiares y su debida comuni-
cacion a la Oficina del Abogado General.

ESTIMULO PARA EL RECONOCIMIENTO
AL DESEMPENO JURIDICO
UNIVERSITARIO 2012

Con la finalidad de estimular al personal del
Subsistema Juridico que se ha destacado por
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un excelente desempenio, la Oficina del Abo-
gado General public6 en el mes de junio de
2013, en Gaceta UNAM, la convocatoria para
concursar por el otorgamiento de un estimulo
monetario, medalla y diploma. Los resultados
se publicaron el 26 de agosto del mismo ano,
mediante la entrega de 11 premios.

FORTALECIMIENTO DE
LAS OFICINAS JURIDICAS

De febrero a abril de 2013 se llevé a cabo un
Programa de Auditorias en las Oficinas Juridi-
cas, sobre el “Estudio, tramite, validacion
y depésito de los instrumentos juridicos
en los que la UNAM sea parte”.

Asimismo, se realizaron visitas a las Ofici-
nas Juridicas, para conocer sus necesidades
encaminadas a fortalecer y consolidar su des-
empeno y operatividad Juridica.

ATENCION Y SEGUIMIENTO DE ASUNTOS
PENALES Y ADMINISTRATIVOS

A consecuencia de los hechos violentos ocu-
rridos en febrero de 2009 en el Colegio de
Ciencias y Humanidades Naucalpan por parte
de diversos alumnos (mayores y menores de
edad), se iniciaron tres carpetas de investiga-
cion ante la Procuraduria General de Justicia
del Estado de México a las que se les dio pun-
tual seguimiento y se llevaron a cabo diver-
sas diligencias ante el Ministerio Publico que
conoci6 de las mismas desahogandose los re-
querimientos que, al efecto, se emitieron por
parte de dicha autoridad para la debida inte-
gracion de la indagatoria y su judicializacion
correspondiente.

Se llevaron a cabo tres reuniones con los
integrantes de la Coordinadora del CCH y au-
toridades de Rectoria los dias 22, 25 y 28 de
febrero de 2013.

De igual manera, por lo mismos hechos

antes citados, se dio seguimiento a los quince
procedimientos disciplinarios que se instaura-
ron al mismo nimero de alumnos del CCH
Naucalpan ante el Tribunal Universitario con
los siguientes resultados: cinco alumnos ex-
pulsados, a dos se les suspendié por un ano,
a un alumno se le suspendi6 por seis meses, a
otro por tres meses, dos amonestados y a cua-
tro no se les impuso sancion.

Por otro lado, debido a la toma de la Rec-
toria el pasado mes de abril, se presento la
denuncia de hechos correspondiente ante
la Procuraduria General de la Republica en
contra de las personas que, ilegalmente, ocu-
paron la misma y realizaron danos al patri-
monio universitario y sustraccion de bienes
de particulares y de la propia Institucion, en
donde se llevaron a cabo diversas diligencias
y desahogo de requerimientos ministeriales
para su integracion.

Cabe sefialar que ante la toma ilegal de la
Rectoria, el Abogado General entreg6 tres do-
cumentos a quienes ocuparon indebidamente
el recinto. El primer documento se entrego el
20 de abril de 2013 para exhortar a las per-
sonas que tenian tomadas las instalaciones a
deponer su actitud y a conducirse, para cual-
quier planteamiento de su parte, de confor-
midad con lo establecido en el marco juridico
universitario.

El dia 24 de abril se hizo entrega del segun-
do documento por medio del cual se reiterd a
las personas que tenian tomadas las instala-
ciones de la Rectoria que tal actitud agraviaba
a la UNAM vy a la comunidad universitaria y
que la devolucion de las instalaciones no es-
taria sujeta a condicion o pretension alguna
que fuera contraria al orden juridico y a los
valores fundamentales de la Institucion.

Finalmente, el dia 30 de abril se entregd
el tercer documento, para reiterar a quienes
ocupaban las instalaciones de Rectoria que
una vez que se procediera a la desocupacion
de las instalaciones se reconfirmaba el interés



de llevar a cabo una discusion amplia y abier-
ta del proceso de actualizacion del plan de es-
tudios del CCH, que se organizaria una mesa
de didlogo y que las personas que fueron ob-
jeto de sancion por parte del Tribunal Univer-
sitario tenian garantizados sus derechos pa-
ra interponer los recursos que la Legislacion
Universitaria establece asi como los recursos
legales ante los tribunales del Poder Judicial
de la Federacion.

Atendiendo a las diferentes materias de los
asuntos que tienen bajo su responsabilidad,
la Coordinacion de Oficinas Juridicas ha ob-
tenido durante el periodo que se informa los
siguientes resultados:

COORDINACION DE OFICINAS JURIDICAS
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Averiguacion Previa 332 207 139 400
Proceso Penal 6 1 0 7
Laboral 720 159 99 780
Migratorio 53 285 275 63
Disciplinario 163 147 134 176
Civil y Mercantil 13 3 5 N
Amparo Laboral 39 82 57 64
Amparo Administrativo 12 20 12 20
Juicios Agrarios 1 0 0 1
Otros 234 1541 1449 326
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+ Averiguaciones Previas

Comprende las indagatorias iniciadas por
delitos cometidos en agravio de las distintas
entidades académicas de la UNAM, atendi-
das por las Oficinas Juridicas. De 539 averi-
guaciones previas que se atendieron durante
2013 se concluyeron 139, lo que representa
el 26%. Esto es, que actualmente el Minis-
terio Publico contintia con la integracion de
400 indagatorias.

+ Procesos Penales

Se refiere a los asuntos en que el Ministerio
Publico ejercit6 accion penal ante los érganos
jurisdiccionales competentes. En este rubro,
se tramitd un total de 7 juicios de esta natura-
leza, los cuales contintian en tramite.

+ Juicios Laborales

Comprenden todos aquellos asuntos que las
Oficinas Juridicas atienden en defensa de los
intereses de la UNAM cuando ha sido deman-
dada ante la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje. Durante el 2013 fueron atendidos
879 juicios, de los cuales se concluyeron 99,
lo que representa el 11%, quedando 780 en
tramite.

Del total de procesos concluidos, 8 fueron
condenatorios, 34 absolutorios, 7 mixtos, 21
concluyeron mediante convenio, en 17 casos
se desistio el actor, y 12 terminaron por otras
causas.

Es importante destacar que de los juicios
concluidos (99), tnicamente el 8% fueron
condenatorios, el 34% absolutorios, 7% mix-
tos y, con la finalidad de evitar un probable
perjuicio patrimonial a la Universidad, el
38% de los mismos se resolvieron mediante
convenio y desistimiento, lo que se traduce
en un resultado positivo.

+ Asuntos Migratorios

Se llevaron a cabo los tramites en esta mate-
ria para regularizar la estancia legal en el pais
de académicos e investigadores extranjeros,
gestionandose un total de 338 asuntos, de los
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cuales se concluyeron 275, es decir, el 81%.
Quedaron en tramite solamente 63.

+ Asuntos Disciplinarios

En este rubro se contemplan todos aquellos
asuntos de disciplina universitaria que las
Oficinas Juridicas atienden; aquellos casos
que son remitidos al Tribunal Universitario,
asi como actas de hechos y amonestaciones
impuestas por los titulares.

Se tramitaron 310 asuntos, de los cuales se
concluyeron 134, es decir, el 43%, quedando
en tramite 176.

+ Juicios Civiles y Mercantiles
Bajo este rubro se agrupan los juicios que
se encuentran en tramite ante los tribunales
competentes, y son en los que las dependen-
cias de la UNAM tienen algiin interés juridico
como parte actora o demandada.

Durante el periodo que se informa, se
atendio un total de 16 juicios, de los cuales
concluyeron 5, es decir el 31%, quedando en
tramite 11. De los 5 juicios concluidos, 4 fue-
ron favorables para la UNAM y 1 concluyo
por desistimiento.

+ Juicios de Amparo Administrativo
En esta materia, se dio seguimiento a 32 de
estos juicios, concluyendo 12, lo que repre-
senta el 37%, quedando en tramite 20.

De las 12 sentencias emitidas, resultaron
11 en favor de la Universidad, lo que repre-
senta el 92% del total de ellas;1 fue en contra,
equivalente al 8%. En este sentido, se puede
decir, que el porcentaje de resoluciones favo-
rables es notoriamente mayor que el que co-
rresponde a las pronunciadas en contra de la
UNAM.

+ Juicios Agrarios

En este apartado se incluyen los procedimien-
tos y juicios que en materia agraria atienden
las Oficinas Juridicas y que se estan ventilan-
do ante autoridades administrativas y Tribu-

nales Agrarios. Durante 2013 se dio continui-
dad al proceso.

En relacion con el proceso expropiatorio
del predio ubicado en Huitzilac, Morelos,
durante 2013, se llevaron a cabo 15 reunio-
nes en las oficinas del Ing. Francisco José
Yanez Centeno, Titular de la Unidad para
la Atencion de las Organizaciones Sociales
de la Secretaria de Gobernacion, en presen-
cia de los representantes del Tribunal Su-
perior de Justicia, Apoderados Legales de
la UNAM y miembros de la Presidencia de
Bienes Comunales.

ACTIVIDADES RELEVANTES

Durante el ano 2013, la Oficina del Abogado
General, a través de la Coordinacion de Ofici-
nas Juridicas, ha formado parte de las Reunio-
nes Interinstitucionales de Seguridad realiza-
das entre la UNAM vy el Gobierno del Distrito
Federal, las cuales, inicialmente, se dividieron
en 5 zonas estratégicas: Norte; Sur-Oriente;
Oriente; Poniente; Sur y, posteriormente, se
extendio hacia el Estado de México, en donde
se encuentran diversas entidades académicas
de la Universidad.

El objetivo principal de estas reuniones es
la de brindar a la comunidad universitaria
mejores condiciones de seguridad llevando
a cabo, en coordinaciéon con las autoridades
locales y estatales correspondientes, la verifi-
cacion administrativa de los establecimientos
mercantiles del entorno de los planteles uni-
versitarios; el mejoramiento constante y per-
manente del medio urbano; promover la cul-
tura de la denuncia y la prevencion del delito;
implementar politicas publicas efectivas para
el reordenamiento del comercio informal en
la via publica alrededor de los planteles y es-
tablecer las bases de cooperacion y coordina-
cion para la prevencion del delito, y fomentar
la cultura de la legalidad y el respeto de los
Derechos Humanos, estableciendo medidas
de seguridad que repercutan en beneficio de
la comunidad universitaria.



En ese sentido, la Oficina del Abogado Ge-
neral, a través de la Coordinacion de Oficinas
Juridicas, participé en 57 Reuniones Interins-
titucionales de Seguridad y 48 Reuniones Pre-
vias con el Gobierno del Distrito Federal y con
el Gobierno del Estado de México en 7 Reu-
niones Interinstitucionales de Seguridad y 18
Reuniones de Transporte y Seguridad, cuyos
resultados se vieron reflejados en la seguridad
y bienestar de la comunidad universitaria.

Es de destacarse la participacion, en este ti-
po de reuniones, de los titulares, fundamen-
talmente del subsistema del bachillerato uni-
versitario, asi como de representantes de la
Secretaria de Servicios a la Comunidad.

Con la finalidad de dar cumplimiento al
compromiso 14.18.8 de capacitar al personal
del Subsistema Juridico en las diversas ma-
terias, con el objeto de perfeccionar la argu-
mentacion juridico-procesal en las distintas
instancias jurisdiccionales del Plan de Desa-
rrollo 2011-2015, sistematicamente se capa-
cita y actualiza al personal juridico generan-
do, con ello, nuevos conocimientos y aporta-
ciones para mejorar el desempeno de los in-
tegrantes del Subsistema Juridico y que esto
repercuta en resultados cuantitativos y cuali-
tativos en beneficio de la Universidad.

Durante el ano que se informa, se capacito
a un total de 134 integrantes del Subsistema
Juridico en el Taller sobre “Procedimiento de
Investigacion Administrativa en la UNAM”,
impartido por la Direcciéon General de Asun-
tos Juridicos.

También se cont6é con la participacion de
120 abogados en las platicas en “Materia de
Prevencion del Delito”, impartidas por la Se-
cretaria de Seguridad Ciudadana del Estado
de México.

En este contexto se instrumentod el Taller
sobre el “Juicio de Amparo” impartido por la
Direccion General de Asuntos Juridicos, en el
que se capacité a 50 abogados, asi como el
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Curso “Impacto de las reformas laborales en
la UNAM”, organizado por la Oficina del Abo-
gado General y la Secretaria Administrativa.

Por ultimo se inscribié a 10 integrantes del
Subsistema Juridico al Diplomado: “Relacio-
nes Laborales en las Universidades Autono-
mas por Ley”

OTROS ASUNTOS

En este rubro se integran la instrumentacion
de actas de hechos, procedimientos de inves-
tigacion administrativa y ante las Comisiones
Mixtas, convenios, contratos y asuntos rela-
cionados con quejas presentadas ante la De-
fensoria de los Derechos Universitarios, entre
otros.

En total se dio seguimiento a 1,775 asun-
tos, de los cuales se resolvieron 1,449, lo que
representa el 82%; quedando en tramite 326.
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D. UNIDAD PARA LA ATENCION Y SEGUIMIENTO
DE DENUNCIAS DENTRO DE LA UNAM (UNAD)

LA UNAD BRINDA ASESORIA Y ORIENTACION JURIDICAS A TODA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, INCLUSIVE A PERSONAS AJENAS A ESTA CASA DE ESTUDIOS QUE HAYAN SIDO
VICTIMAS DE ALGUN ILICITO O QUE HAYAN PRESENCIADO LA COMISION DEL MISMO.

fin de cumplir con sus objetivos, el ti-
Aiular de la Unidad, junto con 8 beca-
ios de la licenciatura en Derecho, en
tres turnos distintos, brindan orientacion y

asesoria juridica, de manera telefonica o pre-
sencial, a toda persona que lo requiera.

Con la finalidad de dar cumplimiento al
numeral 14.18.5 del Plan de Desarrollo 2011-
2015, en el mes de enero se dio inicio a la
campana para fomentar la cultura de la de-
nuncia, con la finalidad de que la comunidad
universitaria tenga a su alcance, de manera
clara y expedita, los instrumentos y las vias
conducentes para hacer del conocimiento de
las autoridades universitarias cualquier acto
0 situacion contraria a la Legislacion Univer-
sitaria que se suscite en los espacios univer-
sitarios y que ponga o pueda poner en riesgo
la seguridad universitaria. Dicha campana se
llevo a cabo mediante las siguientes acciones:

A Se publico mensualmente en Gaceta UNAM
y se difundié a través de los portales Web de
la UNAM, de la Oficina del Abogado Ge-
neral, de las entidades académicas univer-
sitarias y de las redes sociales de la UNAM
(Facebook), el cartel alusivo a los servicios
que presta la Unidad asi como teléfonos y
correo electrénico.

A Durante el periodo comprendido de enero a
diciembre de 2013, la UNAD atendio y des-
ahogd 67 denuncias y 164 asesorias. Del to-
tal de las denuncias presentadas 13 fueron
de manera personal, 3 por escrito, 19 tele-
fonicamente en el 01800ABOGRAL vy 32 a
la cuenta de correo 01800abogral@unam.
mx.

Dichas denuncias fueron presentadas por
30 estudiantes, 7 trabajadores administra-
tivos, 10 académicos y 20 personas ajenas a
la Universidad. Del total de las denuncias, 41
fueron por delitos, 11 por faltas a la Legisla-
cién Universitaria y 15 por otras causas.

En el periodo que se informa se brindd
un total de 164 asesorias; de las cuales 59
fueron solicitadas por personas ajenas a la
Universidad, 63 por alumnos, 25 por aca-
démicos y 14 de trabajadores administrati-
vos. Las materias que predominaron en las
asesorias fueron: Penal, Laboral y Derechos
Universitarios.

+ Denunciasrecibidas

FORMA EN QUE SE RECIBIO LA DENUNCIA
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FORMA EN QUE SE RECIBIO LA DENUNCIA
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Centro de Ciencias Mateméticas

15

Colegio de Ciencias y Humanidades
Plantel Oriente

Colegio de Ciencias y Humanidades
Plantel Sur

Colegio de Ciencias y Humanidades
Plantel Vallejo

Direccién General de Bibliotecas

Direcciéon General de Cémputo
y Tecnologias de Informaciény
Comunicacién

Direccién General de Patrimonio
Universitario

3 Se refiere a asuntos tales como situaciones académicas,
derechos universitarios y materia laboral.
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> ASESORIAS POR MES
ENTIDAD ACADEMICA O DEPENDENCIA 40
Escuela Nacional Preparatoria Plantel 2 2 =
Escuela Nacional Preparatoria Plantel 5 2 30
Escuela Nacional Preparatoria Plantel 7 1 25
Escuela Nacional Preparatoria Plantel 9 1 20
Escuela Nacional de Mdsica 2 15
Facultad de Arquitectura 1 o n
Facultad de Ciencias 3 5 5 6 U 6
5 4
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales 3 l l
0
Facultad de Contaduria y Administraciéon 5 ° o g9 ¥ g £ £ £ g g ¢ @
¢ 2 5 &8 £ 5 3 8 € 58 € ¢
Facultad de Derecho 1 o8 = - 2 3 5§ g s
= S
Facultad de Filosofia y Letras 3 3 2 B
Facultad de Ingenieria 1
— POR CALIDAD DE LA PERSONA:
Facultad de Medicina 2
Facultad de Odontologia 1
Facultad de Quimica 2 g
Facultad de Estudios Superiores Acatlan 1 ~§
Facultad de Estudios Superiores Aragén 1 5
Facultad de Estudios Superiores 5 <
Cuautitlan
Facultad de Estudios Superiores Iztacala 1 Enero B 1
Facultad de Estudios Superiores 1 Febrero 1 3
Zaragoza
Instituto de Ecologia 1 Mar.zo ! 2 2
Programa Universitario de Estudios de 1 Abril S 2 ! 2
Género Mayo 1 1 1 3
Ninguna 20 Junio 3 4 5
TOTAL Julio 2 2 2
Agosto 14 9 8 7
Asesoriasrealizadas Septiembre 19 1 °
*
Octubre 13 4 14
POR MES Noviembre 2 n
Enero Total 63 25 17 59
Febrero GRAN TOTAL
Marzo 5
- POR CALIDAD DE LA PERSONA
Abril n
Mayo 6
Junio 12 B Alumno
Julio 7 M Ajenos
M Académico
Agosto 38 1 Administrativo
Septiembre 19 o confianza
Octubre 31
Noviembre 20
Diciembre 6

TOTAL
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POR LA MATERIA DE LA ASESORIA: ENTIDAD ACADEMICA
0 DEPENDENCIA

wn
8 g Escuela Nacional Preparatoria Plantel 1 2
5 E Escuela Nacional Preparatoria Plantel 2 3
v
E ﬁ Escuela Nacional Preparatoria Plantel 3 2
L
(=] E Escuela Nacional Preparatoria Plantel 6 3
=) Escuela Nacional Preparatoria Plantel 7 1
Enero 1 Escuela Nacional Preparatoria Plantel 8 1
Febrero 1 1 1 1 Escuela Nacional Preparatoria Plantel 9 2
Marzo 2 1 2 Escuela Nacional de Artes Plasticas 3
Abril 2 1 1 2 1 4 Escuela Nacional de MUsica 2
Mayo 1 1 2 2 Facultad de Arquitectura 5
Junio 1 2 2 1 6 Facultad de Ciencias 1
Julio 1 2 1 3 Facultad de Ciencias Politicas y Sociales 5
Agosto 1 1 7 19 Facultad de Contaduria y Administracion 3
Septiembre 2 2 5 1 9 Facultad de Derecho 3
Octubre 3 1 1 7 2 17 Facultad de Economia 1
Noviembre 2 1 6 n Facultad de Filosofia y Letras 3
Diciembre 2 1 2 1 Facultad de Ingenieria 1
Total 26 6 12 33 8 79 Facultad de Medicina 3
GRANTOTAL 164 Facultad de Medicina Veterinaria 'y 5
Zootecnia
ASESORIAS POR ENTIDAD ACADEMICA O DEPENDENCIA Facultad de Odontologia 3
A LA QUE PERTENECE EL SOLICITANTE: Facultad de Psicologia 2
ENTIDAD ACADEMICA Facultad de Quimica 2
O DEPENDENCIA ) ; P
: Facultad de Estudios Superiores Acatlan 7
Academia de San Carlos 1
Facultad de Estudios Superiores Aragén 4
Colegio de Ciencias y Humanidades 3
Plantel Azcapotzalco Facultad de Estudios Superiores 5
Cuautitlan
Colegio de Ciencias y Humanidades 3
Plantel Naucalpan Facultad de Estudios Superiores Iztacala 7
Colegio de Ciencias y Humanidades 5 Facultad de Estudios Superiores 1
Plantel Oriente Zaragoza
Colegio de Ciencias y Humanidades 5 Instituto de Astronomia 1
Plantel Sur Instituto de Biotecnologia 1
Colegio de Cilencias y Humanidades 2 Instituto de Ciencias del Mary .
Plantel Vallejo Limnologfa
Centro de Ciencias Genémicas 1 Instituto de Geofisica ]
Centro de Ensefianzas de Lenguas ] Instituto de Investigaciones Filolégicas 1
Extranjeras
— — Instituto de Investigaciones Materiales 1
Centro de Investigaciones sobre América 1
del Norte TV UNAM 1
Coordinacién de Humanidades 1 Ninguna 60
Coordinacioén del Sistema Abierto de 1 TOTAL

Universidad

Direccién General de Actividades
Deportivas y Recreativas

Direcciéon General de Cémputo
y Tecnologias de Informaciény 1
Comunicacion

Direccion General de Patrimonio
Universitario
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E. COORDINACION DE ANALISIS JURIDICO

Y POLITICAS PUBLICAS

LA OFICINA DEL ABOGADO GENERAL A TRAVES DE ESTA COORDINACION DA CONTINUIDAD A
LOS TRABAJOS QUE SE HAN EMPRENDIDO PARA FORTALECER LA PRESENCIA Y PARTICIPACION
DE NUESTRA CASA DE ESTUDIOS EN AL AMBITO DE LA CONSTRUCCION Y CUMPLIMIENTO DE
POLITICAS PUBLICAS EN EL PAIS, EN ESPECIFICO LAS MATERIAS VINCULADAS A LOS TEMAS DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA EN DEMOCRACIA, ASI COMO AL RESPETO, PROMOCION Y DEFENSA DE

LOS DERECHOS HUMANOS.

on el fin de contribuir al cumplimien-

to a los compromisos establecidos en el

Plan de Desarrollo Institucional 2011-
2015, se realizaron las siguientes actividades:

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

+ Programasy Seminarios.

En coordinacion con otras instancias admi-
nistrativas y académicas de esta Universidad,
la Oficina del Abogado General dio continui-
dad a los trabajos relativos al establecimiento
del Centro Universitario de Desarrollo y Estu-
dios Municipales y Metropolitanos, habiéndo-
se revisado y replanteado su infraestructura y
organizacion a efecto de concretar su entrada
en operacion, dentro de la Facultad de Estu-
dios Superiores de Acatlan, en el 2014. Para
tal efecto, con la participacion del Dr. Salva-
dor Valencia Carmona, se llevaron a cabo dis-
tintas reuniones de trabajo, las cuales involu-
craron a diversas areas y autoridades de esta
Universidad Nacional, tales como la Direccion
de la Facultad de Estudios Superiores Aca-
tlan, las coordinaciones de Planeacion, Pre-
supuestacion y Evaluacién y de Innovacion y
Desarrollo asi como la Secretaria Administra-
tiva, entre otras. Se concluy¢ la elaboracion
del Plan de Desarrollo para el Centro.

ACTIVIDADES DE DIFUSION
Y EXTENSION

el Museo de las Constituciones y el Instituto
de Investigaciones Juridicas, se dio continui-
dad a la campana de divulgacion de nuestros
valores constitucionales, a través de la reedi-
cion de la serie “La Constitucion comentada para
nirnas, nifios y jovenes... y para todos” al realizarse
una campana de divulgacion, sustentada tan-
to en la entrega fisica como en la utilizacion
de medios electronicos, de los tres primeros
fasciculos de dicha serie. Adicionalmente, se
impulsé la presentacion de las propuestas pa-
ra los fasciculos 4 a 12, mismos que se tiene
previsto se presenten hasta el segundo semes-
tre de 2014.

Se ha trabajado en coordinacion con el
Museo de las Constituciones en el diseno de
la pagina Web y otros mecanismos interac-
tivos enfocados principalmente a jovenes y
nifios, sobre la materia de cultura e historia
constitucional, asi como cultura de la legali-
dad de México.

Se propuso una serie de publicaciones so-
bre escritos mexicanos de los siglos XIX y XX,
en materia constitucional y de imparticion
de justicia, en los que ademas de contribuir
al rescate y divulgacion de dichos textos, se
reflexione sobre sus contenidos, valores y la
utilidad actual de su lectura.

PRODUCCION EDITORIAL

+ Museos y recintos culturales.
Con la participacion de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y, en coordinacion con

La Oficina del Abogado General, en coordi-
nacion con otras dependencias de esta Uni-
versidad Nacional, asi como con instancias



publicas, académicas y organizaciones no gu-
bernamentales externas a la misma, colaboré
en la preparacion y edicion de diversas publi-
caciones o, bien, se realizaron gestiones para
facilitar la realizacion de las mismas, entre las
que se pueden destacar los siguientes titulos:

1) Libro “Analisis del Proyecto de la Nueva Ley de
Amparo”, el cual concentra las ponencias de
miembros del Poder Judicial de la Federa-
cion y académicos en relacion a la nueva
Ley de Amparo.

2) Libro “Primera Cumbre Ciudadana para Cons-
truir un México Pacifico y Justo: Una Historia
que debe contarse”, el cual es una memoria y
relatoria de ese evento que congregd a mas
de 300 organizaciones de la sociedad civil
y en cuya planeacion y organizacion parti-
cip6 la UNAM.

3) Libro “Belisario Dominguez: el porvenir de una
ética”, el cual es un estudio inédito sobre la
vida y obra de Belisario Dominguez, el cual
se presentd de manera preliminar en el Se-
minario Internacional “Libertad de Expre-
sion, Disidencia y Democracia” llevado a cabo
en el Senado de la Republica.

4) Libro “El constitucionalismo contempordneo.
Homenaje a Jorge Carpizo”, el cual concen-
tra las ponencias que se presentaron en el
Seminario Internacional que, con el mismo
nombre, organizo el Instituto de Investiga-
ciones Juridicas.

5) Libros “Jorge Carpizo en el corazon” y “Los via-
jes de los Carpizo a la India. Libro en Homenaje
al Dr. Jorge Carpizo”, mismos que integran
testimonios personales en relacion a la vida
y obra del Dr. Jorge Carpizo, y cuya realiza-
cion fue propuesta y autorizada en el marco
del homenaje que la Universidad Nacional
realiza al Dr. Jorge Carpizo.

6) Folletos que integran la “Coleccion Jorge Car-
pizo. Para entender y pensar la laicidad”, 10s
cuales fueron elaborados y coordinados por
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la Catedra Extraordinaria Benito Juarez so-
bre Laicidad, siendo posteriormente edita-
dos en una serie de 3 tomos.

7) Libro “Estatuto Juridico del Juez Constitucional
en Ameérica Latina y Europa. Libro en Homenaje
al Dr. Jorge Carpizo”, €l cual es una obra que
habiendo sido planeada por el Instituto de
Investigaciones Juridicas para ser un home-
naje en vida al Dr. Jorge Carpizo, con mo-
tivo de su fallecimiento se convirtié en un
reconocimiento péstumo, misma en la que
se incluyo un texto del Abogado General.

8) Tripticos para divulgacién entre los alum-
nos de la comunidad universitaria sobre un
Ideario de consejos para el desarrollo per-
sonal y profesional, basado en un texto del
Dr. Jorge Carpizo, los cuales seran distribui-
dos en el 2014.

ACTIVIDADES DE VINCULACION
Y PROYECCION

+ Relaciones Interinstitucionales (Go-
bierno Federal y otras Dependencias,
Entidades y Organismos Nacionales e
Internacionales)

Se sostuvieron diversas reuniones de traba-
jo con varias dependencias y entidades del
Ejecutivo Federal, tales como la Secretaria
de Gobernacién; la Procuraduria General de
la Republica, y el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, con
el fin de dar continuidad a las actividades es-
tablecidas en la propuesta “Elementos para la
Construccion de una Politica de Sequridad y Justi-
cia en Democracia” y, €en consecuencia, se emi-
tieron, entre otras, opiniones relacionadas
con reformas a las leyes secundarias para re-
glamentar el articulo 73, fraccion XXI de la
Constitucién, que tiene como fin la protec-
cion y seguridad de los periodistas y medios
de comunicacién; la reglamentacion a la Ley
General de Victimas; la creacion de una Gen-
darmeria Nacional; el Plan de Nacional de De-
sarrollo, en la materia de seguridad y justicia;
el Plan de Trabajo de la Procuraduria General
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de la Republica, y el Plan de Trabajo de la Co-
mision para la Prevencion Social de la Violen-
cia de la Secretaria de Gobernacion.

De la lectura de los documentos que ha ela-
borado la administracion publica federal co-
mo guia para su actuacion, se advirtié que va-
rios ejes de accion retoman aspectos diversos
de la propuesta que en materia de seguridad
y justicia en democracia, formul6 la UNAM,
entre ellos: el reconocimiento de la preven-
cién como politica en materia de seguridad; la
creacion de una unidad especializada en ana-
lisis financiero contra la delincuencia organi-
zada, los proyectos para dotar de autonomia
al Instituto Federal de Acceso a la Informa-
cion Publica y Proteccién de Datos; la aper-
tura a la discusion sobre una eventual nueva
politica en materia de drogas; la creacion del
Instituto Nacional de Emprendedores; el for-
talecimiento de las labores de inteligencia en
las acciones contra la delincuencia organizada
y la ley de victimas, asi como la Ley contra el
Lavado de Dinero.

Con la Secretaria de Gobernacion se sus-
cribié un convenio de colaboracion, esencial-
mente vinculado a la materia de Derechos
Humanos, el cual constituye una herramienta
que le permitird implementar de manera mas
amplia e integral a dicha dependencia la lla-
mada reforma constitucional en Derechos Hu-
manos, la cual comprende desde tareas de for-
macion y capacitacion de personal, actividades
relacionadas a la violencia contra las mujeres,
la atencion a victimas del delito, la discrimina-
cion y los ataques a los derechos de las comu-
nidades indigenas y a derechos tan esenciales
como la libertad de expresion, otorgando a la
Universidad Nacional la posibilidad de realizar
una evaluacion de impacto de las politicas pt-
blicas en materia de Derechos Humanos que se
han implementado, asi como de sugerir nue-
vas estrategias para su implementacion o mo-
dificaciones a las mismas.

Se concretd con el Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica la

realizacion de diversos proyectos vinculados
a la materia de seguridad y justicia en demo-
cracia, a cargo de la Facultad de Psicologia,
el Instituto de Investigaciones Juridicas y el
Programa Universitario de Derechos Huma-
nos. Con la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, la Organizacion Internacional del Tra-
bajo y la Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Economicos, se colabor6 en la
organizacion y desarrollo del Foro Internacio-
nal Politicas Publicas de Empleo y Proteccion So-
cial, habiéndose participado en la integracion
y redaccion de las conclusiones preliminares
del mismo.

Con el Senado de la Republica, a través del
Instituto Belisario Dominguez, se particip6 en
la organizacion y desarrollo del Seminario In-
ternacional “Libertad de Expresion, Disiden-
cia y Democracia”, evento en el cual particip6
también la Comision Interamericana de De-
rechos Humanos.

Con el Gobierno del Distrito Federal, se
fortalecio la vinculacion institucional, la cual
se materializo de diversas formas, entre las
que destacan la suscripcion de un convenio
para el diseno de una propuesta de observa-
torio ciudadano en materia de prevencion del
delito y seguridad ciudadana en el Distrito
Federal dentro de la Procuraduria General de
Justicia del Distrito Federal. Adicionalmen-
te, se suscribié con la Delegaciéon Venustiano
Carranza un convenio de colaboracion, en el
marco del Subsidio para la Seguridad en los
Municipios (SUBSEMUN) el cual por con-
ducto del Programa Universitario de Dere-
chos Humanos, comprendié el desarrollo de
tres proyectos en materia de capacitacion en
Derechos Humanos y prevencion social de la
violencia en contra de mujeres y jovenes en
dicha demarcacion.

Con el Poder Judicial de la Federacion se
participé en la planeacion y elaboracion de di-
versos eventos académicos y de fomento, tales
como la campana relativa a la divulgacion de
valores constitucionales mediante los folletos



que se han elaborado en la UNAM y en el Cur-
so de Formacion en el Sistema Interamericano
de Derechos Humanos “Dr. Héctor Fix Zamu-
dio”, habiéndose convocado de manera con-
junta con la Presidencia de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, a la realizacion de un
programa de festejos conmemorativos del Bi-
centenario de la Constitucion de Apatzingén,
al cual se han sumado mas de 15 entidades y
dependencias, tanto de caracter publico como
privado, de caracter federal y local.

Con organizaciones de la sociedad civil
también se llevaron a cabo diversas reunio-
nes a efecto de concretar proyectos de colabo-
racion conjunta, destacandose el seguimiento
que se dio a los trabajos derivados de la Pri-
mer Cumbre Ciudadana. En este contexto, se
inicio la participacion en los trabajos prepara-
torios para la eventual realizacion en el 2014
de la Segunda Cumbre Ciudadana, que esta-
ria orientada, de manera preliminar, al ejerci-
cio de las libertades y derechos civiles.

Se particip6 en el Foro “Alternativas de la
Justicia en el Caso Patishtan” que con la in-
tervencion de diversas organizaciones civiles
involucradas en la defensa del profesor tzo-
tzil Alberto Patishtan Gomez, se llev6 a cabo
en la Facultad de Derecho para analizar las
vias juridicas que se proponian para su libera-
cion, la cual se verificé pocos dias después de
realizado el evento. Del mismo modo, es de
destacarse el convenio que se suscribi6 con la
organizacion civil “Unidos vs. la Trata, A.C.”,
el cual tiene por objeto que dicha organiza-
cion participe en las actividades y tareas que
la Universidad Nacional lleva a cabo en ma-
teria de prevencion y combate a la trata de
personas.

En el ambito internacional, de igual forma
se sostuvieron diversos contactos con institu-
ciones académicas de otros paises y organis-
mos internacionales. Como resultado de estas
reuniones se puede destacar la firma e inter-
cambio de cartas de intencién que se realiz6
con la Oficina de las Naciones Unidas contra
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la Droga y el Delito, asi como ONU Habitat, lo
cual constituye el primer paso para formalizar
la colaboracién que se ha venido dando con
esta Casa de Estudios.

Con la Fiscalia Antimafia de Reggio Cala-
bria (Italia) se realizaron diversos contactos
y se elaboré una propuesta de convenio de
colaboracién para concretar el eventual es-
tablecimiento de un Centro Virtual de Altos
Estudios sobre el Crimen Organizado con la
UNAM, asi como la participacion de esta Uni-
versidad Nacional en un evento académico en
Italia el primer trimestre del 2014.

En materia de prevencion y politicas de
consumo de drogas ilicitas, se participo en el
Foro Regional de Seguridad, Drogas y Armas,
organizado por el Instituto Tecnoldgico de
Monterrey y la Comisiéon Global de Politica
de Drogas.

Con la Universidad de Céadiz se concret6 la
firma de un convenio marco de colaboracion
para el establecimiento de la “Catedra UCA/
UNAM 1812”, asi como de 2 convenios espe-
cificos derivados del mismo, con el Instituto
de Investigaciones Juridicas y el Museo de las
Constituciones. Adicionalmente, se promo-
vieron contactos entre dicha Universidad y
diversas instancias de la UNAM para plantear
una colaboracién institucional con su Cam-
pus de Excelencia Internacional del Mar (Cei-
Mar). De igual forma, se participd en la orga-
nizacion e inauguracion del XI Congreso Ibe-
roamericano de Derecho Constitucional, de
manera conjunta con el Instituto Iberoame-
ricano de Derecho Constitucional, el Instituto
de Investigaciones Juridicas y otras entidades
internacionales, evento que se llevo a cabo en
la ciudad de Tucuman, Argentina.

RECONOCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AL DR. JORGE CARPIZO

Una actividad que propicio6 la vinculacion ins-
titucional y que ha contribuido a la proyec-
cion de la misma, asi como de los valores que
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implica el ser universitario y dar testimonio
de una vida dedicada al servicio de México y
de la Universidad Nacional, lo constituye el
reconocimiento péstumo que la Universidad
Nacional decidi6 realizar al Dr. Jorge Carpi-
zo. Para tal efecto, la Rectoria de la Univer-
sidad Nacional Autonoma de México propu-
so la integraciéon y convocd a una Comision
Consultiva para coordinar las actividades que
se llevarian a cabo como parte de este home-
naje institucional que tendria como propdsito
difundir y preservar la vida, obra y legado de
uno de los miembros de la comunidad uni-
versitaria mas destacados de los ultimos tiem-
pos, tanto en el ambito interno de la propia
Universidad Nacional, como en los campos
académicos, sociales, politicos y culturales de
México.

Este acto institucional, también tuvo por
objeto retribuir la identificacion, afecto y
gratitud del Dr. Carpizo hacia la Universi-
dad Nacional en vida y que, al momento de
su fallecimiento, gener6 una nueva expre-
sion y alcance al hacerse publica la designa-
cion que hizo a esta Casa de Estudios como
la heredera de sus bienes, lo cual se sumo¢ al
conjunto de donaciones que, en vida, rea-
liz6 de otros objetos de valor histoérico, cul-
tural y artistico que formaban parte de su
patrimonio personal. Entre los bienes que
hered¢ a esta Casa de Estudios, es de hacer-
se notar su invaluable acervo bibliografico,
el cual fue destinado al Instituto de Investi-
gaciones Juridicas.

La Comision Consultiva para el Homenaje al
Dr. Jorge Carpizo se formaliz6 el 24 de julio
de 2012, siendo presidida por el Rector de la
Universidad Nacional y quedando integrada
ademas por:

1) El Abogado General, quien fungiria como
Secretario Técnico de la misma.

2) La Coordinadora de Humanidades.

3) La Directora de la Facultad de Derecho.

4) El Director de la Facultad de Ciencias Poli-
ticas y Sociales.

5) El Director del Instituto de Investigaciones
Juridicas.

6) El Coordinador del Programa Universita-
rio de Derechos Humanos.

El programa base de actividades compren-
di6 acciones y propuestas académicas, cultu-
rales, elaboracion de publicaciones y de ac-
tividades de divulgacion en general. Es per-
tinente mencionar que, nNo en Pocos c€asos,
diversas entidades de la Universidad Nacional
decidieron denominar algin evento o publi-
cacion que tenian programado o ya estaba en
curso a la fecha del fallecimiento del Dr. Jorge
Carpizo con su nombre, como una forma de
reconocimiento postumo.

El inicio formal de este homenaje institucio-
nal se anunci6 por la Rectoria de la Univer-
sidad Nacional el 5 de febrero de 2013 y se
propuso una duracion estimada para el mis-
mo al mes de abril de 2014, una vez que hu-
biese pasado el segundo aniversario luctuoso
del Dr. Jorge Carpizo. Entre las actividades
cuya realizacion fue aprobada y coordinada
por la Comisiéon Consultiva y que, a la fecha,
se han llevado a cabo con posterioridad al
mes de julio de 2012 o que se realizaron pre-
viamente pero se han senalado como actos
de reconocimiento institucional, se pueden
destacar:

1) Homenaje de cuerpo presente en el Insti-
tuto de Investigaciones Juridicas y determi-
nacion de dias de luto oficial en la UNAM
con motivo de su fallecimiento (México).

2) Denominacioén de un aula con su nombre
en el anexo de la Facultad de Derecho de la
UNAM (México).

3) Denominacion del auditorio de la Coordi-
nacion de Humanidades de la UNAM con
sunombre (México).



4) Dedicatoria del “Foro Internacional so-

bre Politicas de Regulacion del Consumo
de Drogas” organizado por la Rectoria de
la UNAM con la colaboracion del Instituto
Iberoamericano de Derecho Constitucional
(México).

5) Foro Internacional “Dr. Jorge Carpizo” so-
bre Energia y Renovacion de Politicas Pu-
blicas para el Desarrollo Sustentable, la Efi-
ciencia y la Transicion Energética, organi-
zado por la Rectoria de la UNAM (México).

6) Seminario Internacional “El Constitucio-

nalismo Contemporaneo” en honor al Dr.
Jorge Carpizo, organizado por el Instituto
Iberoamericano de Derecho Constitucio-
nal, el Instituto de Investigaciones Juridi-
cas y la Oficina del Abogado General de la
UNAM, asi como edicion de un libro con las
ponencias presentadas en el mismo. En la
inauguracion de este Seminario se realizo
un acto especial de reconocimiento al Dr.
Jorge Carpizo, donde se exhibié un video
de semblanza y homenaje por parte de TV
UNAM vy la Oficina del Abogado General de
la UNAM (México).

7)La “Coleccion de Cuadernos Dr. Jorge
Carpizo” sobre laicidad, dentro de la Ca-
tedra Extraordinaria “Benito Juarez” de
la UNAM, la cual fue editada y presentada
tanto en cuadernos individuales como en
una coleccion de tres tomos. Este proyecto
fue emprendido por la Catedra Extraordi-
naria en vida del Dr. Carpizo y dedicado a
su memoria con motivo de su fallecimiento
(México).

8) Edicion por la UNAM del libro Jorge Car-
pizo en el Corazon, coordinado por el Dr. Luis
de la Barreda, asi como el acto de presenta-
cion del mismo (México).

9) La UNAM procedi6é a la edicion del libro

Los viajes de los Carpizo a la India. Libro en Ho-
menaje al Dr. Jorge Carpizo, asi como el acto
de presentacion del mismo (México).

" BEEE  10GROS Y AVANCES DEL SUBSISTEMA JURIDICO DE LA UNAM

10) Edicion por la UNAM del libro La vincula-
cion entre los derechos humanos y los derechos
universitarios. Memoria del Seminario Inter-
nacional en Homenaje al Dr. Jorge Carpizo Mac
Gregor, coordinado por la Defensoria de los
Derechos Universitarios (México).

CURSOS, TALLERES, DIPLOMADQS,
CONFERENCIAS, CONGRESOS, FOROS
Y SEMINARIOS NACIONALES
E INTERNACIONALES

Si bien varias de las conferencias, congresos,
foros, seminarios y eventos en los que se par-
ticipd en el 2013 y que contribuyeron a fo-
mentar la vinculacion institucional asi como
su proyeccion, tanto en el ambito nacional
como internacional, ya se han mencionado
en los parrafos que anteceden, de manera
sintética se destacan los siguientes:

1) Foro Regional de Seguridad, Drogas y Ar-
mas, organizado por el Instituto Tecnolo-
gico de Monterrey y la Comision Global de
Politicas de Drogas.

2) Foro Internacional “Desarrollo Incluyente,
Bienestar Social y Reforma de la Hacienda
Publica”, organizado de manera conjunta
con el Instituto de Investigaciones Juridi-
cas.

3) XI Congreso Iberoamericano de Derecho
Constitucional, organizado junto con el Ins-
tituto Iberoamericano de Derecho Consti-
tucional y otras entidades internacionales.

4) Seminario Internacional “Libertad de Ex-
presion, Disidencia y Democracia”, organi-
zado conjuntamente con el Instituto Belisa-
rio Dominguez del Senado de la Republica
y la Comision Interamericana de Derechos
Humanos.

5) Congreso Internacional “La Insur-
gencia Mexicana y la Constitucion de
Apatzingdn 1808 - 1824”, organizado en
coordinacion con el Instituto de Investi-
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gaciones Historicas, el Colegio de Michoa-
can, el Instituto Nacional de Antropologia
e Historia, la Universidad Michoacana de
San Nicolds de Hidalgo y la Universidad
Veracruzana.

6) Foro Internacional Politicas Puiblicas de
Empleo y Proteccion Social, de manera con-
junta con la STPS, la OIT y la OCDE.

7) Foro Nacional “Sumemos Causas, ciudada-
nos+policias” coordinado por diversas orga-
nizaciones de la sociedad civil con la partici-
pacion del Gobierno Federal.

8) Foros de Consulta Ciudadana para la Inte-
gracion del Programa Nacional de Seguri-
dad Publica 2013-2018, mismos que se lle-
varon a cabo en Monterrey, N.L. y en M¢-
xico, D.F.

9) Curso de Formacion en el Sistema Intera-
mericano de Derechos Humanos “Dr. Héctor
Fix-Zamudio”, el cual se organizo en coor-
dinacion con el Instituto de Investigaciones
Juridicas, el Instituto Iberoamericano de
Derecho Constitucional, la Corte Interame-
ricana de Derechos Humanos, la Comision
Interamericana de Derechos Humanos y el
Consejo de la Judicatura Federal.

10)Taller para la aplicacién de la Ley Ge-
neral para Prevenir, Sancionar y Erra-
dicar los Delitos en Materia de Trata
de Personas, organizado conjuntamente
con el Dr. Mario Luis Fuentes y el Ministro
José Ramon Cossio.

11)Se particip6 en la presentacion oficial del
Diplomado “Ciudad, Seguridad y Par-
ticipacion Ciudadana” el cual organizan
de manera conjunta el Programa Univer-
sitario de Estudios sobre la Ciudad de la
UNAM vy la Universidad Abierta de Cata-
lufia (UOC), habiéndose realizado reunio-
nes de trabajo como consecuencia de las
cuales se realizd6 una versiéon preliminar
de un convenio de colaboracién entre la

UNAM y la UOC que estd en etapa de re-
vision final.

12) Foro “Alternativas de la Justicia en el Caso
Patishtdn”, el cual se llevo a cabo en la Fa-
cultad de Derecho y cont6 con la participa-
cion de diversas organizaciones de la socie-
dad civil involucradas en la defensa del caso
del profesor Alberto Patishtan Gomez.

DISENO DE CONTENIDOS
PARA PAGINAS WEB
Y CAMPANAS DE DIFUSION

Con el fin de promover y difundir entre la
comunidad universitaria y la sociedad mexi-
cana, en general, la propuesta formulada en
materia de seguridad y justicia en democra-
cia desde la UNAM, asi como las acciones
que se realicen derivadas de la misma vy las
actividades relativas a la celebracion del Bi-
centenario del Supremo Congreso Mexicano
y de la Constitucion de Apatzingan, se rea-
liz6 el disefio y version piloto de las paginas
Web de la Coordinacion de Analisis Juridico
y Conformacion de Politicas Publicas. Adi-
cionalmente, se realizo el disefio de lo que
seria una campana que, utilizando medios
virtuales, impresos, asi como espacios que,
eventualmente, se buscaria generar en ra-
dio y television dentro de la propia UNAM,
buscaria divulgar la propuesta en materia de
seguridad y justicia en democracia, asi como
materiales relevantes vinculados a la misma.

CIRCO VOLADOR

En colaboraciéon con la organizacion Circo Vo-
lador, se realizo la primer serie de videos que
serviran de material de apoyo para las plati-
cas destinadas a jovenes estudiantes de nivel
medio y superior en materia de prevencion
de adicciones y se tiene prevista la realizacion
de un programa de actividades para la pre-
vencion de violencias en los planteles de nivel
medio de la Universidad Nacional, el cual esta
siendo asumido por la Secretaria de Servicios
a la Comunidad.



CONVENIOS

A efecto de sintetizar los principales conve-
nios e instrumentos consensuales que se sus-
cribieron en el 2013, se formula el siguiente
cuadro, no obstante que la mayoria de ellos
han sido referidos en los parrafos que ante-
ceden:

TIPODE

INSTITUCION INSTRUMENTO OBJETIVO
Establecimiento de la
“Catedra UCA/UNAM
1812”, asi como 2
convenios especificos
con el Instituto de
Investigaciones
Juridicas y el Museo
de las Constituciones
Universidad . y promover contactos
de Cadiz Convenio entre dicha
Universidad y diversas
instancias de la
UNAM para propiciar
una colaboracion
con su Campus
de Excelencia
Internacional del Mar
(Cei-Mar).
Realizar una
propuesta de
Procuraduria observatorio
General de . ciudadano en materia
Justicia del Convenio de prevencion del
Distrito Federal delito y seguridad
ciudadana en el
Distrito Federal.
Delegacion Proporcionar
Venustiano a servidores y
Carranza [ habitantes de
Subsidio para Convenio dicha demarcacioén
la Seguridad en capacitacion sobre
los Municipios temas especificos de
(SUBSEMUN) ] seguridad ciudadana.
Organizacion
“Unidos contra La realizacién de
la Trata, A.C., . actividades conjuntas
gue preside Convenio en materia de trata
la Sra. Rosy de personas.
Orozco.
Oficina de
las Naciones Propiciar la
Unidas contra lCarta Qe colaboracién entre
ntencion - )
la Droga y el ambas instancias.

Delito
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TIPO DE

INSTITUCION ||verpiimenTo

OBJETIVO

Propiciar la
colaboracién entre
ambas instancias,

habiéndose

acordado como
primera actividad la
publicacién de 4 guias
que ha elaborado
dicho organismo
internacional.

Cartade

ONU Habitat Intencion

Propiciar la
vinculacién entre
la Secretaria de
Gobernaciény la
Universidad Nacional,
esencialmente, en
materia de Derechos
Humanos.

Secretaria de

L nveni
Gobernacion Convenio

Desarrollo de
proyectos vinculados
a la materia de
seguridad vy justicia en
democracia, a cargo
de la Facultad de
Psicologia, el Instituto
de Investigaciones
Juridicas y
el Programa
Universitario de
Derechos Humanos.

Secretariado
Ejecutivo
del Sistema
Nacional de
Seguridad
Pudblica

Convenio

OTRAS ACCIONES RELEVANTES
EN PROCESO DE CONCLUSION

Se elabor6 una propuesta preliminar de refor-
ma al Sistema de Justicia Universitario, con
el objeto de adecuar el mismo a los reque-
rimientos actuales de la comunidad univer-
sitaria y contribuir al respeto y preservacion
de los Derechos Humanos en la Universidad
Nacional. De esta propuesta se formulara una
version final, la cual se pondra a considera-
cion de las instancias competentes dentro de
esta Casa de Estudios para su deliberacion, en
el primer semestre de 2014.









ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
DE LA OFICINA DEL ABOGADO GENERAL



UNAM efectia diversas actividades con

el proposito de conservar y acrecentar
su cercania con la comunidad universitaria y
ser sensible a sus necesidades y requerimien-
tos, por otra parte también, se mantiene en
contacto con los diferentes sectores de la so-
ciedad a efecto de propiciar un mayor conoci-
miento de nuestra Casa de Estudios.

I a Oficina del Abogado General de la

A continuacion se describen las actividades
mas relevantes llevadas a cabo durante 2013:

MUSEO DE LA MUJER

Desde octubre de 2010, la Oficina del Aboga-
do General esta gestionando ante la Direccion
General del Patrimonio Inmobiliario Federal
del Instituto de Administracion y Avaltos de
Bienes Nacionales (INDAABIN), la donacién
de la fraccion de 314.30 m2, del inmueble de
una extension mayor ubicado en la calle de
Republica de Bolivia 19 y 25 (Antes Calle de
Moras 8, 11 y 12), Centro Histérico, Delega-
cion Cuauhtémoc, en posesion pero en desu-
so por parte de los Servicios de Salud Publica
del Distrito Federal, con el propdsito de des-
tinarlo a la ampliacion del “Museo de la Mu-
jer”, sito en la calle de Republica de Bolivia
17, anexo al predio senalado.

En seguimiento de este asunto, el 27 de
septiembre de 2013, la Direccion General de
Administracion del Patrimonio Inmobiliario
Federal (INDAABIN) informé a la UNAM que
la referida fraccion de terreno se encuentra
catalogada como monumento historico, por
lo que no era posible su desincorporacion a
favor de esta Casa de Estudios.

El 11 de octubre de 2013, ante la imposi-
bilidad de la desincorporacion del supracitado
predio, por estar catalogado como monumen-
to historico, la UNAM solicit6 al Instituto Na-
cional de Antropologia e Historia (INAH) la
determinacion real de la calidad monumental
de las construcciones existentes en el inmue-
ble anexo al “Museo de la Mujer” con el pro-
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posito de que, en su caso, el anteproyecto de
ampliacion se someta a la consideracion del
INAH, y pueda ésta emitir la licencia de cons-
truccion y la constancia a la densidad de Uso
de Suelo correspondientes.

El 8 de noviembre de 2013, la UNAM solicito
también a la Direccion General de Administra-
cion del Patrimonio Inmobiliario Federal (IN-
DAABIN), el Acuerdo Administrativo de Desti-
no de la fraccion de 314.30 m2 ya referida.

MUSEO DE LAS CONSTITUCIONES

En colaboracion con el Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, la Coordina-
cion de Humanidades, asi como con el Museo
de las Constituciones, la Oficina del Abogado
General participé en la planeacion y realiza-
cion de la ceremonia inaugural de la exhibi-
cion “El Nacimiento del Constitucionalismo Mexi-
cano. De los Elementos Constitucionales a los Sen-
timientos de la Nacion”, que se montd en dicho
Museo como parte de la conmemoracion del
Bicentenario de la llamada Constitucion de
Apatzingén, la cual incluye reproducciones de
diversos documentos relativos a las primeras
etapas del constitucionalismo en nuestro pais.

UNIDAD DE ATENCION PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (UNAPDI)

El Abogado General asiste a las sesiones del
Comité Técnico de la UNAPDI con el caracter
de Asesor Juridico. El Coordinador de Aseso-
res del Abogado General encabeza el Subco-
mité Normativo de dicha instancia. El Comité
Técnico sesiond y fue instalado el 22 de octu-
bre de 2013, fecha en la cual se perfil6 el Plan
de Trabajo inicial y se constituyeron los sub-
comités vinculados con los diferentes renglo-
nes que comprenden las discapacidades.

PARTICIPACION EN
EVENTOS ACADEMICOS

La Oficina del Abogado General, a través
de su titular participd, durante 2013, en 41
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eventos académicos en donde se abordaron
diversos topicos que forman parte de la agen-
da juridica nacional y que pretenden contri-
buir a la soluciéon de diversas problematicas
actuales, a continuacién se desglosan dichos
eventos:

A QOrador en la ceremonia de Inauguracion
del Seminario “Laicidad y Educacion”, cele-
brado en el Instituto de Investigaciones Ju-
ridicas de la UNAM, el 14 de enero de 2013.

A QOrador en la ceremonia de clausura del
“Simposio sobre crimen organizado, origenes y
consecuencias”, organizado por la Facultad
de Derecho de la UNAM, el 26 de febrero
de 2013.

A Participante en la sesion inaugural del Foro
Regional “Seguridad ciudadana, politica de
drogas y control de armas”, organizado por el
Sistema Tecnoldgico de Monterrey la Comi-
sion Global en Politica de Drogas, celebrado
en la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledon el 6
de marzo de 2013.

A QOrador en el Primer Congreso Interdisci-
plinario de Bioética, Tanatoética y Ciencias
Forenses, organizado por el Instituto de
Investigaciones Juridicas, el 8 de marzo de
2013.

A QOrador con motivo de la develacion de la
placa a través de la cual se impuso el nom-
bre de Jorge Carpizo al Auditorio de la
Coordinacion de Humanidades a iniciativa
del Consejo Técnico de la Coordinacion de
Humanidades, el 12 de marzo de 2013.

A QOrador en la clausura del evento “Sobre el
dia Mundial del libro, del Derecho de Autory de
la Propiedad Industrial”, organizado por la
Facultad de Derecho de la UNAM, a través
de su Seminario de Propiedad Intelectual,
el 26 de abril de 2013.

A Participante en la mesa redonda “Etica en
la Ciencia”, realizada en el marco del 65 en-

cuentro de Ciencias, Artes y Humanidades,
por el Instituto de Investigaciones Biomédi-
cas el 8 de mayo de 2013.

Participante con la ponencia “La equidad de
género en la UNAM. Pasos evolutivos” durante
la reunién convocada por el Programa Uni-
versitario de Estudios de Género, la Comi-
sion Especial de Equidad de Género y la De-
fensoria de los Derechos Universitarios, el
14 de mayo de 2013.

Participante en la presentacion del libro
“Impacto de las sentencia de la Corte In-
teramericana de Derechos Humanos”, rea-
lizada el 16 de mayo de 2013, en el Au-
ditorio “Benito Judrez” de la Facultad de
Derecho.

Orador en la mesa inaugural del “Seminario
Internacional sobre Derechos Humanos, jerar-
quia normativa y obligaciones del Estado”, or-
ganizado por el Instituto Belisario Domin-
guez del Senado de la Republica, la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales, la
Universidad Iberoamericana y el Instituto
de Investigaciones Juridicas de la UNAM, el
27 de mayo de 2013.

Participante como comentarista en la pre-
sentacion del libro “El gobierno de la universi-
dad en Esparia”, de Hugo Casanova Cardiel,
organizada por la UNAM vy el Instituto de
Investigaciones sobre la Universidad y la
Educacion de la UNAM, el 30 de mayo en el
auditorio José Maria Vigil, en la Biblioteca 'y
Hemeroteca Nacional.

Orador en la inauguracion e instalacion del
Seminario “México ante la agenda internacio-
nal en Derechos Humanos”, organizado por la
Catedra UNESCO de Derechos Humanos, el
12 de junio de 2013.

Participante en el Seminario de Funciona-
miento y Organizacion de la UNAM, or-
ganizado por la Secretaria General de la
UNAM, el 20 de junio de 2013.



A QOrador en la ceremonia de otorgamiento,
por parte de la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos, del Doctorado Honoris
Causa al Doctor Jorge Carpizo, el 27 de ju-
nio de 2013.

A Orador en la inauguracion del seminario
internacional “Desarrollo incluyente, bien-
estar social y reforma de la hacienda piiblica”,
organizado por el Instituto de Investiga-
ciones Juridicas y la Oficina del Abogado
General de la UNAM, del 25 al 27 de junio
de 2013, en la Antigua Escuela de Juris-
prudencia.

A Participante en el Curso Propedéutico del
“Programa Permanente de Formacién Etica”
para los alumnos de la generacién 2014, or-
ganizado por el Seminario de Filosofia del
Derecho, celebrado en las instalaciones de
la Facultad de Derecho de la UNAM el 3 de
agosto de 2013.

A Qrador en la Bienvenida a los Estudiantes
de Derecho de la Generacion 2014-2018 de
la UNAM, el 6 de agosto de 2013.

A Panelista en el 8° Congreso Nacional de
Organismos Publicos Autonomos denomi-
nado “La participacion ciudadana en el forta-
lecimiento de los OPA’S”, organizado por la
Red de Organismos Publicos Auténomos de
México, los dias 8 y 9 de agosto de 2013, en
Pachuca, Hidalgo.

A Ponente en el V Congreso Internacional y
VII Mexicano de Derecho Administrativo
sobre “El régimen juridico de los servicios publi-
cos de educacion”, organizado por la Coordi-
nacion del Programa de Posgrado en Dere-
cho, la Facultad de Derecho, la facultad de
Estudios Superiores Acatlan, la facultad de
Estudios Superiores Aragon, el Instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM, los
dias 8 al 10 de agosto de 201 3.

A Participante en la presentacion del libro
“Estatuto juridico del juez constitucional en
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América Latina y Europa”, en homenaje al
doctor Jorge Carpizo, llevada a cabo en el
Auditorio Héctor Fix Zamudio del Instituto
de Investigaciones Juridicas, el 16 de agosto
de 2013.

A QOrador en la presentacion de la coleccion

de libros “Jorge Carpizo: Para entender y Pen-
sar la Laicidad”, evento realizado en el au-
ditorio Héctor Fix Zamudio del Instituto de
Investigaciones Juridicas, el 20 de agosto
de 2013.

A Participante en la presentacion del libro

“Primera cumbre ciudadana para construir un
Meéxico pacifico y justo. Una historia que debe
contarse”, celebrada en el auditorio “Héctor
Fix Zamudio” del Instituto de Investigacio-
nes Juridicas de la UNAM, el 28 de agosto
de 2013.

A Participante en la Ceremonia de Inaugura-

cion de la Licenciatura en Ciencia Forense
de la UNAM, celebrada en la Facultad de
Medicina, el 2 de septiembre de 2013. El
texto correspondiente se envid para su pu-
blicacion en la Revista de la Facultad de
Medicina.

A Participante en el XI Congreso Iberoameri-
cano de Derecho Constitucional “Dr. Jorge
Carpizo”, el 17 de septiembre de 2013, en
Tucuman, Republica de Argentina.

A Ponente en el Coloquio ”Autonomia y Finan-

ciamiento de las Universidades Publicas”, or-
ganizado por la Universidad de San Nicolas
de Hidalgo, el 25 de septiembre de 2013 en
Morelia, Michoacan.

A Ponente en el 7° Curso Interinstitucional
del Seminario de Educacion Superior, con
el tema “Educacion Superior y Derechos Huma-
nos”, organizado por el Seminario de Edu-
cacion Superior de la UNAM, el 27 de sep-
tiembre de 2013.

A Conferencista durante el desarrollo del Di-
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plomado Relaciones Laborales en Universi-
dades Auténomas por Ley, organizado por
el Centro Universitario Emmanuel Kant,
con el tema “Autogobierno universitario y ga-
rantia institucional”, impartida el 4 de octu-
bre de 2013.

A Ponente en el Seminario “Libertad de ex-

presion, disidencia y democracia”, organi-
zado por el Instituto Belisario Dominguez
del Senado de la Republica, con el tema
“Agravios a periodistas”, el 8 de octubre de
2013.

Participante en la presentacion del proyecto
“Mujeres en espiral: sistema de justicia, perspec-
tiva de género y pedagogias en resistencia”, la
cual tuvo lugar en el foro Mujeres en re-
clusion: Aproximaciones interdisciplinarias
desde la teoria critica, el discurso juridico y
el arte, organizado por el Programa Univer-
sitario de Estudios de Género, la Facultad
de Derecho de la UNAM vy la Comisién de
Derechos Humanos del DE el 11 de octubre
de 2013.

Ponente en el Curso de “Formacion en el Sis-
tema Interamericano de Derechos Humanos Dr.
Héctor Fix-Zamudio”, organizado por la Ofi-
cina del Abogado General, el Instituto de
Investigaciones Juridicas, el Instituto Ibe-
roamericano de Derecho Constitucional, la
Corte Interamericana de Derechos Huma-
nos, la Comisiéon Interamericana de Dere-
chos Humanos y el Instituto de la Judica-
tura Federal, llevado a cabo del 30 de sep-
tiembre al 11 de octubre de 2013.

Orador en la ceremonia de clausura en las
“VII Jornadas Socio Juridicas Jorge Moreno
Collado. Comunicacion Convencional vs.
Nuevos Modelos de Comunicaciéon”, or-
ganizado por la Facultad de Derecho de la
UNAM, en el Aula Magna “Jacinto Palla-
res”, 18 de octubre de 2013.

A Orador en el Homenaje al licenciado José
Enrique Ortiz Teyssier, organizado por la

Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje
en el Palacio de la Medicina, el 24 de octu-
bre de 2013.

Ponente en el Seminario “Las decisiones de la
SCIN: ¢Jerarquia y limites en la interpretacion
de los derechos?”, organizado por el Instituto
de Investigaciones Juridicas de la UNAM, el
29y 30 de octubre de 2013.

Participante como comentarista en la pre-
sentacion del libro “El modelo constitucio-
nal ante los tratados internacionales sobre
Derechos Humanos y el control de conven-
cionalidad” del autor José Luis Caballero,
organizada por el Consejo de la Judicatura
Federal, el 6 de noviembre de 201 3.

Participacion en la deliberacion del Premio
Nacional de la Juventud 2013, organizado
por la Secretaria de Educacién Publica, no-
viembre de 2013.

Ponente en el Seminario “La creacion juris-
prudencial del Derecho a la Salud”, 11 Reunion
Red de Revistas en Derecho Constitucional,
organizado por el Instituto de Investigacio-
nes Juridicas de la UNAM, el Instituto Ibe-
roamericano de Derecho Constitucional, la
Red de Revistas en Derecho Constitucio-
nal y Cuestiones Constitucionales Revista
Mexicana de Derecho Constitucional, los
dias 28 y 29 de noviembre de 2013.

Participante en el “Taller de Sensibilizacion
en Derechos Humanos, Género y Violen-
cia”, organizado a iniciativa de la Direccion
General de la Escuela Nacional Preparatoria
en el Plantel niimero 9 “Pedro de Alba”, el 2
de diciembre de 2013.

Participante como comentarista en la pre-
sentacion del libro-homenaje a la jurista
Margarita Beatriz Luna Ramos, en el Aula
Magna Jacinto Pallares, Facultad de Derecho
UNAM, el 5 de diciembre de 2013.

A Participante en la clausura del Magister “La



proteccion constitucional y en el sistema
interamericano de los derechos fundamen-
tales”, organizado por el Instituto de Inves-
tigaciones Juridicas de la UNAM, la Univer-
sidad Complutense de Madrid, el Instituto
de Derecho Parlamentario, en el Aula “Gui-
llermo Floris Margadant” del Instituto de
Investigaciones Juridicas, el 10 de diciem-
bre de 2013.

A Ponente en el evento académico “Estdnda-
res y jurisprudencia del sistema interamericano
en materia de independencia de los y las opera-
dores de justicia”, organizado por la Facultad
de Derecho de la UNAM vy la Comision In-
teramericana de Derechos Humanos”, el 13
de diciembre de 2013.

COMISIONES DE CARACTER LABORAL

A Designado por el Rector de la UNAM vy
el Ministro Presidente de la SCIN como
miembro Integrante del Consejo Asesor del
Programa Conmemorativo del Bicentena-
rio del Decreto Constitucional para la Liber-
tad de la América Mexicana, a partir del 4
de junio de 2013.

A Designado Coordinador del grado de licen-
ciatura del H. Consejo Consultivo y Evalua-
dor de los trabajos inscritos en el concurso
“La mejor tesis sobre la ciudad de México, 2013”,
por el Comité de Estudios y Estadisticas so-
bre la Ciudad de México de la Camara de
Diputados VI Legislatura, el 30 de julio de
2013.

A Miembro integrante de la Comision por
parte de la UNAM, para atender el empla-
zamiento presentado por el STUNAM, con
motivo de la Revision Contractual para el
Personal Administrativo, correspondiente
al bienio 2013-2014.

A Miembro de la representacion de la UNAM,
en la Comision Revisora del Contrato Co-
lectivo de Trabajo para el personal acadé-
mico con las AAPAUNAM. Enero de 2013.
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RECONOCIMIENTOS

Reconocimiento por su amplia y destacada
trayectoria profesional al servicio de México,
otorgado por acuerdo unanime del Consejo
Supremo de la Confederacion Nacional en
Seguridad y Justicia de México, el 19 de junio
de 2013.

PUBLICACION DE ARTICULOS DE
INVESTIGACION, ENSAYOS EN REVISTAS
Y PERIODICOS

A Mensaje con motivo del homenaje a Héctor
Fix-Zamudio, Jorge Carpizo y Diego Vala-
dés. Universidad Inca Garcilaso de la Vega,
Academia Peruana de Derecho, Instituto
Iberoamericano de Derechos Constitucional.
IIJ, UNAM; enero de 2013; paginas 55-58.

A La facultad disciplinaria universitaria
en coautoria con Manuel Barquin Alvarez
en “Aida, Opera prima de Derecho Administra-
tivo”. Revista de la Asociacion Internacional
de Derecho Administrativo, afio 7, opus no.
14, julio-diciembre 201 3; paginas 433-497.

A La autonomia universitaria: actualidad y
perspectivas. (en coautoria con José Narro
Robles; Martiniano Arredondo Galvéan, Da-
vid Moctezuma Navarro y Juan Ardstegui
Arseno) En: El siglo de la UNAM. Vertientes
ideoldgicas y politicas del cambio institucio-
nal. Rodriguez Gomez, Roberto (coordina-
dor). UNAM, Seminario de Educacion Su-
perior, Miguel Angel Porriia. México, 2013;
paginas 67-103.

A Aplicacion de los tratados internacionales y
la jurisprudencia de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos en la proteccion de la
libertad de expresion. Revista de la Facultad
de Derecho de México, tomo LXIII, nimero
259, enero-junio 2013; paginas 199-233.

A El constitucionalismo contempordneo. Home-
naje a Jorge Carpizo. Coordinado con Diego
Valadés, UNAM, México, 2013.
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A El jorongo de un universitario. En Jorge
Carpizo en el corazon. UNAM, México,
2013; paginas 33-39.

A Carpizo, Jorge. Derechos humanos y Om-
budsman, Comision Nacional de Derechos
Humanos y Universidad Nacional Auto-
noma de México (I1J), México, 1993, 259
pp. En: Prado Maillard, José Luis y Diaz
Lopez, Rosa Maria (coordinadores). Ho-
menaje al doctor Jorge Carpizo. Universi-
dad Auténoma de Nuevo Leén, Facultad
de Criminologia y Editorial Porrtia, México,
20013; paginas 121-126.

PARTICIPACION EN LA ORGANIZACION
DE EVENTOS ACADEMICOS

A Coordinador del Seminario Internacional
“El constitucionalismo contempordaneo. Ho-
menaje a Jorge Carpizo”, organizado por el
Instituto de Investigaciones Juridicas de la
UNAM, el Instituto Iberoamericano de De-
recho Constitucional y la Oficina del Abo-
gado General de la UNAM, el 5 de febrero
de 2013.

A Auspiciante del Programa Académico del
Magister “La proteccion constitucional y en el
sistema Interamericano de Derechos Fundamen-
tales”, organizado por el Instituto de Inves-
tigaciones Juridicas de la UNAM, la Univer-
sidad Complutense de Madrid, el Instituto
de Derecho Parlamentario, con duracion
de 550 horas lectivas y que se llevo a cabo
durante los meses de abril a diciembre de
2013.

ESTUDIO Y ANALISIS DE DIVERSOS
ASUNTOS JURIDICOS

El Senado de la Republica convocé a la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México a
formar parte de un grupo de expertos, con la
finalidad de participar en un proyecto de re-
forma en materia de regulacion del ejercicio
profesional, especificamente en materia de
certificacion obligatoria y colegiacion.

Se propuso, entre otros, los siguientes aspectos:

A Que los académicos no fueran incluidos en
la obligacion de la certificacion obligatoria
y la colegiacion, ya que éstos son evaluados
por las instituciones de educacion superior
a las que pertenecen.

A Que la certificacion profesional no fuera
inmediata al egreso de la licenciatura, sino
después de demostrar el ejercicio profesio-
nal de calidad y ético y la actualizacion con
la educacion continua.

A Que hubiese entes certificadores que no
fueran so6lo los colegios de profesionistas,
sino instancias autébnomas y que la educa-
cion continua estuviese vinculada con las
instituciones de educacion superior.

Durante 2013 se atendieron nueve reunio-
nes de trabajo que dieron como resultado la
Iniciativa de Reforma Constitucional a los ar-
ticulos 5, 28 y 73 en materia de colegiacion
y certificacion obligatorias y la Ley General
del Ejercicio Profesional sujeto a colegiacion
y certificacion obligatorias.

La Universidad realiz6, a través de la Ofici-
na del Abogado General, el estudio y andlisis
de reformas legislativas y diversos asuntos ju-
ridicos sobre temas de gran relevancia para el
pais, algunos de ellos fueron:

1) Juicio de Amparo en Revision 229/2008.

Se estudiaron los argumentos de la Su-
prema Corte de Justicia de la Nacion, con
relacion a las garantias establecidas en los
articulos 1°, 14 y 16 constitucionales, ver-
tidos en este juicio constitucional, el cual
constituye, practicamente, la columna
vertebral de la solucion juridico-constitu-
cional a la problemaética de la actual Ley
del ISSSTE.

Se estudiaron los temas como la retroac-
tividad de la ley reclamada; los regimenes



de seguridad distintos del ISSSTE y del
IMSS; la naturaleza de los trabajadores al
servicio del Estado y de los que laboran
para un particular; y las pensiones de igual
naturaleza a favor de los trabajadores que
cotizan simultdnea o sucesivamente en
ambos institutos.

2) Situacion que guardan los Derechos Huma-
nos de las personas con discapacidad mo-
tora, auditiva, visual, psicosocial e intelec-
tual en la Universidad Nacional Auténoma
de México, de 2000 a 2012.

Se estudidé y analiz6 un documento que
aborda el presupuesto, los planes de estu-
dio y los programas educativos; la normati-
vidad en la materia, incluyendo los Acuer-
dos Rectorales emitidos en armonia con los
estandares nacionales e internacionales,
asi como las tareas de coordinacion de la
UNAM con distintas instancias académicas,
gubernamentales, locales, federales e inter-
nacionales, a través de convenios, progra-
mas y politicas conjuntas.

3) Estudio y andlisis de la Controversia Cons-
titucional 105/2012 promovida por el Mu-
nicipio de Jiutepec, Estado de Morelos en
contra de los Poderes Legislativo, Ejecutivo
y del Secretario de Gobierno, todos del Es-
tado de Morelos.

La cual se refiere, medularmente a los por-
centajes del Presupuesto de Egresos del Es-
tado, asignados a las Haciendas Municipales.

4) Recomendacion 32/2013 del 27 de agosto
de 2013 emitida por la Comisiéon Nacional de
Derechos Humanos (CNDH) en contra del
Jefe de Gobierno (JGDF), del Presidente del
Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de
la Judicatura (TSJDF), y del Presidente de la
Comision de Derechos Humanos(CDHDF),
todos del Distrito Federal.

Se estudiaron las razones por las cuales el
Ombudsman consideré que hubo transgre-
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siones a los Derechos Humanos de la que-
josa, a la presuncion de inocencia, a la se-
guridad juridica, a la legalidad, al acceso a
la justicia, al acceso a las garantias judicia-
les y al debido proceso legal, asi como a los
derechos de los ninos y al desarrollo inte-
gral de la nifiez, en agravio de los menores
hijos de la quejosa.

5) Tesis de Jurisprudencia de la Primera Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Na-
cién (SCIN), con relacion a la conexidad de
delitos.

Se analizaron y estudiaron, medularmente,
los topicos relativos a la designacion de tra-
ductores practicos en los procesos penales
contra personas indigenas; la competencia;
los Derechos Humanos a la defensa ade-
cuada de las personas indigenas; la viola-
cion al debido ejercicio de la competencia
excepcional; el Amparo Indirecto contra el
auto de formal prision; el Juicio de Amparo
Indirecto contra la reposicion del proceso, y
al principio pro persona.

TRANSPARENCIA Y RENDICION
DE CUENTAS

En materia de transparencia, acceso a la in-
formacion y proteccion de datos personales,
por medio de la Oficina del Abogado General,
se desahogaron 9 consultas de diversas de-
pendencias universitarias y se dio respuesta
a 30 solicitudes de acceso a la informacion.
También, se revisaron y sometieron a firma 3
proyectos de resolucion de recursos de revi-
sion en la materia*.

Se elabor6 una ponencia sobre los Organos
de Transparencia universitarios para la sesion
de instalacion de dichos 6rganos.

Se redacto6 el proyecto de Acta de la Sesion
de Instalacion de los Organos de Transparen-
cia de la Universidad.

4 Antes de la instalacion del Consejo de Transparencia, la
resolucion de los recursos era emitida por el Abogado General.
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TELEVISION UNIVERSITARIA

La Oficina del Abogado General apoyd a la
Direccion General de Television Universita-
ria en la elaboraciéon de documentos para dar
cumplimiento a la obligacion establecida por
las leyes de Vias Generales de Telecomunica-
cion, de Telecomunicaciones y Federal de Ra-
dio y Television, por la cual esa dependencia
debe de remitir la Informacién Técnica, Pro-
gramdtica, Estadistica y Econdémica de la Es-
tacion de Television XHUNAM-TV Canal 20.

VISITAS DE INSPECCION
TECNICO JURIDICAS

Del 18 de febrero al 12 de marzo de 2013, se
realizaron 11 auditorias a las Oficinas Juridicas
adscritas a las siguientes entidades académicas:
Economia, Medicina, Quimica, Psicologia, In-
genieria, Contaduria y Administracion, Cien-
cias Politicas y Sociales, Coordinacion de Hu-
manidades, Coordinacion de la Investigacion
Cientifica, FES-Zaragoza y FES-Aragon, sena-
landose las observaciones de cada Oficina Juri-
dica en el informe correspondientes.






TRIBUNAL
UNIVERSITARIO



n 2013 este 6rgano universitario trami-
t6 235 asuntos, de los cuales resolvio el
79%. La cifra total de casos atendidos
es menor en un 19% respecto al afio anterior

Durante 2013, el Tribunal Universitario re-
cibi6 a tramite 235 asuntos, de los cuales 185
quedaron resueltos al cerrar el ano. Si bien la
incidencia de actos de indisciplina se redujo
significativamente respecto del afio anterior
en términos cuantitativos; la gravedad de algu-
nos hechos ocurridos en el Colegio de Ciencias
y Humanidades fue cualitativamente mayor.

Derivado de un conflicto ocurrido en el
mes de febrero de 2013, la vida académica e
institucional del CCH resulté comprometida,
el Tribunal Universitario establecié con equi-
dad los limites de la responsabilidad que, con-
forme a la Legislacion Universitaria, corres-
pondié a quienes se vieron implicados; con
estas actividades, el Tribunal Universitario
contribuy6 al fortalecimiento de los princi-
pios universitarios.

Del total de los asuntos disciplinarios trami-
tados, aproximadamente el 59 por ciento tuvo
su origen en el nivel de bachillerato, concentran-
dose el mayor ntimero en los planteles de la Es-
cuela Nacional Preparatoria, que contribuy6 con
un aproximado del 43 por ciento del total de los
asuntos remitidos, lo que significa un total de 81
asuntos. Por su parte, los Colegios de Ciencias y
Humanidades originaron aproximadamente el
15 por ciento 0 29 asuntos durante el afio en co-
mento, aunque algunos de estos asuntos fueron
de especial gravedad para la vida institucional. La
incidencia en indisciplina en las Facultades y en
las Unidades Multidisciplinarias de la Universi-
dad corresponde, respectivamente, al 16 y el 23
por ciento del total de los asuntos recibidos.

Uno de los datos mas relevantes que ofrece
la estadistica es el hecho de que, aproximada-
mente, el 31 por ciento de los asuntos disci-
plinarios estuvieron fundamentados en la frac-
cion IV del articulo 95 del Estatuto General de
la UNAM, es decir, tuvieron como motivo el
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uso de sustancias como bebidas alcohdlicas y
otros estupefacientes al interior de la Universi-
dad. Aunque esta conducta sigue siendo la que
mayor numero de casos disciplinarios origina
la disminucién de asuntos en nameros reales,
es importante respecto del afio anterior pues
en 2012 se atendieron 105 casos de esta natu-
raleza y en 2013 el namero se redujo a 57 lo
que representa una disminucion de mas del 50
por ciento respecto del ano anterior.

Ello es sintoma del éxito continuado que
han tenido las campanas de difusion e infor-
macion hacia la comunidad universitaria, asi
como el desarrollo de los programas y planes
de actividades deportivas y recreativas al in-
terior de los campi universitarios, todas ellas
impulsadas por el Sr. Rector como un modo
de atender y prevenir integralmente las con-
ductas que pudieran ser adictivas.

Por otra parte, el Tribunal Universitario re-
solvi6 imponer la sancion maxima de expul-
sion en un total de 19 asuntos, cinco casos
menos que en el afio anterior. La disminucion
de este tipo de sanciones esta directamente re-
lacionada con una menor incidencia de con-
ductas de especial gravedad y riesgo para la
disciplina universitaria, lo que es evidencia
del éxito de las labores conjuntas entre las au-
toridades universitarias, tanto en el ramo de
la disciplina, como en el de orientacion y pre-
vencion de la comunidad universitaria para la
promocion del ambiente ideal para el desarro-
llo de las actividades académicas a través de la
concientizacion de la comunidad universitaria
respecto de sus obligaciones y derechos.

Al cierre de 2013 el Tribunal Universitario
recibio a tramite 235 asuntos disciplinarios que
se tramitaron segun lo establecido por el Es-
tatuto General y el Reglamento del Tribunal
Universitario y de la Comisiéon de Honor. Del
total de asuntos recibidos hasta diciembre de
2013, el Tribunal Universitario resolvié hasta
su terminacion 185 asuntos, lo que representa
casi el 80 por ciento del total de los asuntos re-
cibidos a tramite.
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TABLAS DE DATOS

ASUNTOS RESUELTOS POR PLANTEL

Preparatorias 81
Multidisciplinarias 44
Facultades 30
CCH 29
Institutos 1
TOTAL 185

ASUNTOS RESUELTOS POR CONDUCTA
CONDUCTA

ASUNTOS

ASUNTOS RESUELTOS POR SANCION

SANCION ASUNTOS

Alcohol y drogas 57 Suspensién 142
Agresion 56 Expulsion 19
Ayuda fraudulenta 25 Sin sancion 16
y documentos falsos
Amonestacion 8

Faltas de respeto 21

- TOTAL 185
Alteracién del orden 19
Extorsién, robo, amenaza 5
Dafio patrimonial 2
TOTAL 185
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ANEXO1
ACUERDOS RECTORALES 2013

1.-  Por el que se crea la Coordinacion de Colecciones Universitarias Digitales
Fecha de expedicién y publicacién: 14 de enero de 2013.

2.-  Por el que se establece el Periodo de Permanencia de los Coordinadores
o Directores de los Programas Universitarios
Fecha de expedicién y publicacién: 14 de enero de 2013.

3.-  Por el que se Modifica y Adiciona el Acuerdo por el que se establece el Programa
para la Instalacion de la Red de Distribucion Subterranea en Media Tension
en 23 Kv y de Fibra Optica

Fecha de expedicién y publicacién: 17 de enero de 2013.

4.-  Por el cual se crea la Catedra Extraordinaria “Trata de Personas”
Fecha de expedicién y publicacién: 31 de enero de 2013.

5.-  Por el que se crea el Consejo Asesor del Programa Conmemorativo
del Bicentenario del Decreto Constitucional para la Libertad de la
América Mexicana (Constitucion de Apatzingan) en la Universidad Nacional
Auténoma de México

Fecha de expedicién 17 de abril de 2013 y de publicacién 18 de abril del mismo afo.

6.- Por el que se establece el Sistema Institucional de Tutoria de Bachillerato y
Licenciatura en los Sistemas Presencial, Abierto y a Distancia en la UNAM

Fecha de expedicién y publicacién: 23 de mayo de 2013.

7.-  Por el que se adscribe a la Secretaria de Desarrollo Institucional la Red de
Educacion Continua en la UNAM Yy se actualizan sus funciones.
Fecha de expedicién y publicacién: 23 de mayo de 2013.

8.-  Por el cual se crea la Unidad de Atencion para Personas con Discapacidad
Fecha de expedicién y publicacién: 24 de junio de 2013.

9.-  Por el que se establece el Area Coordinadora de Archivos de la Universidad
Nacional Auténoma de México
Fecha de expedicién y publicacién: 29 de julio de 2013.

10.- Por el que se crea el Consejo de Publicaciones Académicas y Arbitradas
y la Red de Directores y Editores de Revistas Académicas y Arbitradas
en la UNAM.

Fecha de expedicién y publicacién: 29 de agosto de 2013.




11.-
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Por el que se crea la Comision Universitaria de Vinculacion
Investigacion-Docencia
Fecha de expedicién y publicacién: 12 de septiembre de 2013.

12.-

Por el que se crea el Seminario Universitario para la mejora
de la educacion matematica en la UNAM.

Fecha de expedicién y publicacién: 12 de septiembre de 2013.

13.-

Por el que se crea el Seminario Satisfaccion Subjetiva sobre la vida
y la sociedad (SAVISO)

Fecha de expedicién y publicacién: 12 de septiembre de 2013.

14.-

Por el que se establece el Seminario Universitario de Estudios
del Discurso Forense (SUEDIF)
Fecha de expedicién y publicacién: 21 de octubre de 2013.

15.-

Por el que se crea el Seminario Universitario de Estudios Asiaticos (SUEA)

Fecha de expedicién y publicacién: 7 de noviembre de 2013.

16.-

Por el que se crean apoyos a la Investigacion en Ciencias e Ingenieria
de la Computacion y Matematicas Aplicadas en el Instituto de Investigaciones
en Matematicas Aplicadas y en Sistemas de la UNAM

Fecha de expedicién y publicacién: 9 de diciembre de 2013.

17.-

Por el cual se Asignan Recursos para el Mantenimiento Mayor y Conservacion
del Campus Ciudad Universitaria y otros inmuebles histdricos y artisticos
de la UNAM

Fecha de expedicién y publicacién: 9 de diciembre de 2013.
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ANEXO 2
CRITERIOS DE INTERPRETACION JURIDICA 2013

C1J/01/13

Procedencia de la creacion y aprobacion de planes de estudios combinados.

C1J/02/13

Instituciones con estudios incorporados. Deben reservar al menos 5% de su matricula
para becas asignadas por la UNAM.

CI1J/03/13

Procedimiento para la sustitucién de un miembro de la Junta de Patronos.

C1J/04/13

Técnicos académicos con nombramiento de profesores de asignatura. Informe de
actividades.

CI1J/05/13

Orientaciones Interdisciplinarias de Posgrado. Naturaleza e instancia facultada para
aprobar su creacion.

C1J/06/13

Transformacién de un Centro de Extension Universitaria en Escuela Nacional.
Requisitos para ser director de la escuela.

C1J/07/13

Concurso de oposicion abierto. Cambio de fechas para la presentacion de pruebas y
examenes por licencia médica por maternidad.

C1J/08/13

Titulacion por totalidad de créditos y alto nivel académico.

C1J/09/13

Funcionarios universitarios. Compatibilidad con el cargo de integrante de una
comision evaluadora del PRIDE.

C1J/10/13

Técnicos académicos. Posibilidad para dirigir tesis de licenciatura.

C1J/11/13

Instituciones con estudios incorporados a la UNAM. Cobro por la devolucién de pagos
a alumnos becados.

C1J/12/13

Opciones de titulacion. Revision de examen de un moédulo en un diplomado.

C1J/13/13

Concurso de oposicion abierto. Errores en la convocatoria publicada.

Cl1J/14/13

Vigencia funcional y legal del H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia.

C1J/15/13

Alumnos. Calificacion cuando no exentan y no presentan el examen final.

Cl1J/16/13

Mencion honorifica. Facultad de los consejos técnicos para establecer requisitos.

C1J/17/13

Estudios técnicos. Exdmenes extraordinarios y limite de tiempo para permanecer en
la Universidad.

C1J/18/13

Personal académico. Procedimiento disciplinario. Supuesto plagio.

C1J/19/13

Técnico académico de tiempo completo. Procedencia para ser designado como
profesor de asignatura por ocho horas adicionales.
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CI1J/20/13 Concurso de oposicion cerrado. Facultad de la comision dictaminadora para solicitar
la presencia de los concursantes.

C1J/21/13 Concurso de oposiciéon. Cumplimiento de requisitos de participacion.

CI1J/22/13 Alumnos. Cambio de carrera por acuerdo de director. Cuantas veces puede realizarse.

CI1J/23/13 Alumnos. Carreras simultdneas.

Cl1J/24/13 Técnicos académicos. Es improcedente asignarles horas de clases frente a grupo.

CIJ/25/13 Periodo sabatico. Diferimiento y computo de la antigiiedad para su disfrute.

Cl1J/26/13 Diplomado en “Estomatologia Legal y Forense: Formacion de Peritos”. Documento
que puede otorgar la Universidad.

C1J/27/13 Consejo Técnico. Integracion.

CI1J/28/13 Periodo sabatico. Incompatibilidad con el desempefio del cargo de consejero
universitario.

C1J/29/13 Comisiones Dictaminadoras. Designacion y tiempo de duracion de sus integrantes.

C1J/30/13 Periodo sabatico y licencias con goce y sin goce de sueldo. Reincorporacion de los
consejeros técnicos al cargo.

CIJ/31/13 Licencias con goce de sueldo. Instancias facultadas para concederlas.

CI1J/32/13 Consejos Técnicos. Facultad para imponer nombre a un especio de su entidad.

CIJ/33/13 Alumnos. Solicitud de baja definitiva.

C1J/34/13 Ingresos Extraordinarios. Contratacion del Personal Académico.

CI1J/35/13 Reeleccion de los consejeros internos.

Cl1J/36/13 Medalla Gabino Barreda. Otorgamiento a dos alumnas de la misma carrera y
diferentes planes de estudio.

CIJ/37/13 Periodo sabatico. Improcedencia de continuar desarrollando labores habituales de
docencia e investigacion.

CI1J/38/13 Profesores de asignatura. Definitividad en razon al nimero de horas contratadas en la
misma materia.

CI1J/39/13 Reconocimiento Distincion Universidad Nacional para Jovenes Académicos.
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ANEXO 3
OPINIONES JURIDICAS 2013

0J/01/13 Intervencién institucional. Suspension de una beca para la realizacion de estudios de
posgrado otorgada por el CONACyT.

0J/02/13 Intervencién institucional. Otorgamiento de la mencién honorifica a los alumnos de
posgrado.

0J/03/13 Intervencién institucional. Conformacién de la comisién especial revisora.

0J/04/13 Reglamento de practicas de campo de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

0J/05/13 Concurso de oposicion. Recurso de revision. Instancias facultadas para conocer y
resolver en definitiva.

0J/06/13 PRIDE. Instancias facultadas para conocer y determinar en definitiva respecto a las
solicitudes de ingreso y renovacion.

0J/07/13 Intervencion institucional. Solicitud de ingreso al programa para el retiro voluntario
por jubilacion del personal académico de carrera.

0J/08/13 Reglamento de Albercas de la Escuela Nacional Preparatoria.

0J/09/13 Intervencion institucional. Recurso de revision.

0J/10/13 PRIDE. Recurso de revision y reposicion del procedimiento.

0J/11/13 Copia certificada del Estatuto del Personal Académico y de Gaceta UNAM.

0J/12/13 Personal académico. Conflicto.

0J/13/13 Personal académico. Participacion en las comisiones de naturaleza académica.

0J/14/13 Resoluciones del Tribunal Universitario. Competencia de la Comisiéon de Honor para
revisarlas.

0J/15/13 Proyecto de Lineamientos para regular la movilidad estudiantil en la Universidad
Nacional Auténoma de México.

0J/16/13 Personal académico. Solicitud de una copia de la grabacién de una sesion del Consejo
Universitario.

0J/17/13 Instalacion de Centro de Investigacion Multidisciplinaria UNAM-UABJO.

0J/18/13 Periodo sabatico. Incompatibilidad con el desempeno del cargo de consejero técnico.

0J/19/13 Revision de convocatoria.
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0J/20/13 Consejeros técnicos representantes del personal académico propietario y suplente.
Posibilidad de reeleccion.

0J/21/13 Revision de convocatoria.

0J/22/13 Convocatorias Premio Universidad Nacional y Reconocimiento Distincion
Universidad Nacional para Jovenes Académicos 2013.

0J/23/13 Revision de las actas de acuerdos de las sesiones ordinaria y extraordinaria
del Consejo Universitario.

0J/24/13 Observaciones al Reglamento General de Estudios Universitarios.

0J/25/13 Alumnos del Programa Unico de Especializaciones en Psicologia.
Numero de créditos necesarios para la obtencion del grado de especialista.

0J/26/13 Eleccion de consejeros internos representantes del personal académico del Instituto
de Investigaciones Sociales.

0J/27/13 Revision del proyecto “Politicas para el control de Acceso al Estadio Olimpico
Universitario”.

0J/28/13 Instancia facultada para conocer y resolver respecto a las solicitudes de ingreso
y renovacion del PRIDE, y las equivalencias de grado.

0J/29/13 Convocatoria para la eleccion de consejeros técnicos representantes de los profesores
de la Escuela Nacional de Artes Plasticas.

0J/30/13 Espacio Comun de Educacion Superior a Distancia. Constitucién como Asociacién
Civil. Participacion de la UNAM.

0J/31/13 Modificaciones al Reglamento Interno del Instituto de Investigaciones Filosoficas.

0J/32/13 Modificaciones a los reglamentos de las comisiones especiales del Consejo
Universitario.

0J/33/13 Constitucion de la Red Nacional de Instituciones de Educacion Superior en Trabajo
Social.

0J/34/13 Intervencion Institucional. Concurso de oposicion abierto.

0J/35/13 Calificacion de la Eleccion de Consejeros Universitarios Representantes
del Personal Académico del Instituto de Investigaciones Bibliotecologicas
y de la Informacion.

0J/36/13 Egresados y académicos del CUEC. Opciones para la obtencion del titulo profesional.
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0J/37/13

Convocatoria 2013 para la Movilidad Estudiantil Internacional en la Modalidad de
Participacion en Foros Académicos.

0J/38/13

PAIPA. Base X. procedencia de su aplicacion a personal contratado via articulo 51 del
EPA.

0J/39/13

Intervencion institucional. Cambio del Sistema Abierto al Escolarizado.

0J/40/13

Consejo técnico. Personal académico. Requisitos de elegibilidad.

0J/41/13

Reglamento Interno del Consejo General de Toda la UNAM en Linea y Convocatoria
para el Programa de Apoyo Financiero para el Desarrollo y Fortalecimiento de los
Proyectos Unitarios de Toda la UNAM en Linea.

0J/42/13

Premio Universidad Nacional. Propuestas de candidatos.

0J/43/13

Revision del acta de acuerdos de la sesion ordinaria del Consejo Universitario.

0J/44/13

Revision de la Convocatoria del Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacion y
Mejoramiento de la Ensenanza (PAPIME) 2014.

0J/45/13

Requerimientos de la Direccion General de Innovacién, Calidad y Organizacion
de la Secretaria de Educacién Publica (SEP) y de la Direccion General

de Programacion y Presupuesto “A” de la Secretaria de Hacienda

y Crédito Pablico (SHCP).

0J/46/13

Solicitud de la Auditoria Superior de la Federacion.

0J/47/13

Convenio de colaboracion. Factibilidad de suscripciéon con una Asociacion Civil
integrada por personal académico de la UNAM.

0J/48/13

Convocatoria para alumnos y exalumnos de la UNAM a participar en los concursos
para el diseno de logotipos.

0J/49/13

Intervencion Institucional. Uso del escudo y lema de la Universidad en los trabajos
escolares.

0J/50/13

Revision de la Convocatoria de la Iniciativa para Fortalecer la Carrera Académica en
el Bachillerato de la UNAM (INFOCAB) 2014.

0J/51/13

Solicitud de la Auditoria Superior de la Federacion.

0J/52/13

Responsabilidad Universitaria. Personal contratado via articulo 51.

0J/53/13

Solicitud de copias certificadas de diversos ordenamientos de la Legislacion
Universitaria.

0J/54/13

Modificaciones a la Legislacion Universitaria.

0J/55/13

Revision del acta de acuerdos de la sesion ordinaria del Consejo Universitario.
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0J/56/13 Intervencion institucional. Suspension de estudios en posgrado y opcion de Alto
Desempeno Académico para la obtencion del grado de maestro.

0J/57/13 Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovaciéon Tecnoldgica (PAPIIT).
Convocatoria 2014.

0J/58/13 Solicitud de la Auditoria Superior de la Federacion.

0J/59/13 Personal académico. Instancias facultadas para intervenir en el ingreso por concurso
de oposicion o por contrato.

0J/60/13 Periodo sabdtico. Disfrute de dos o mas aflos continuos.

0J/61/13 Comisién de Trabajo Académico. Integracion para emitir su opinién en la eleccion de
un candidato a profesor emérito.

0J/62/13 Concurso de oposicion abierto. Recurso de revision. Instancias facultadas para
resolver de manera definitiva.

0J/63/13 Solicitud de la Auditoria Superior de la Federacion.

0J/64/13 Profesores de asignatura. Cumplimiento de las horas de clase.

0J/65/13 Norma aplicable para la designacion de Coordinador de Licenciatura en Campi
Universitarios Foraneos.

0J/66/13 Reglamento Interno del Consejo Asesor del Sistema Universidad Abierta y Educacién
a Distancia.

0J/67/13 Revision de las modificaciones del proyecto “Politicas para el Control de Acceso al
Estadio Olimpico Universitario”.

0J/68/13 Lineamientos para la Instalacion de Mantas, Pendones y/o Anuncios Electronicos
Informativos en el campus Ciudad Universitaria.

0J/69/13 Solicitud de la Auditoria Superior de la Federacion.

0J/70/13 Acuerdo de creacion de la Comisién Universitaria de Vinculacion Investigacion-
Docencia y los Lineamientos de Operacion de la citada Comision.

0J/71/13 Concurso de oposicion abierto. Conclusion del procedimiento.

0J/72/13 Viabilidad de constituir un Comité Editorial.

0J/73/13 Solicitud de informacién para revision de la Auditoria Superior de la Federacion.

0J/74/13 Intervencion Institucional. Concursos de oposicion abiertos o para ingreso.

0J/75/13 Ingresos extraordinarios. Conflicto de intereses. Otorgamiento de beca a parientes por

consanguinidad.
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0J/76/13 Estudios de posgrado. Planes de estudio que otorgan grados simultdneos o conjuntos
mediante la suscripcion de un convenio.

0J/77/13 Proyecto de Lineamientos para regular la Movilidad Estudiantil en la Universidad
Nacional Auténoma de México.

0J/78/13 Criterios Especificos de Evaluacion para la Asignacion del nivel D del PRIDE.

0J/79/13 Solicitud de la Auditoria Superior de la Federacion.

0J/80/13 Reglamento de las Proyecciones Cinematograficas y Audiovisuales Publicas
a través de Cineclubes de la Universidad Nacional Auténoma de México.

0J/81/13 Lineamientos que regulan el uso de Equipos de Monitoreo y Sistemas Tecnologicos
para la Prevencion y Gestion de Riesgos en las Instalaciones Universitarias.

0J/83/13 Profesor emérito. Votacion de la Comisién del Mérito Universitario para su
otorgamiento.

0J/84/13 Lineamientos Generales para la Igualdad de Género en la UNAM.

0J/85/13 Calificacion de la eleccion de consejeros académicos de area representantes de los
investigadores del Centro Peninsular en Humanidades y Ciencias Sociales.

0J/86/13 Convocatoria 2014 del Programa de Ediciones Electrénicas de Libros PAPIIT, PAPIME
e INFOCAB.

0J/87/13 Intervencién institucional. Integracion de una comisién especial revisora.

0J/88/13 Lineamientos de Seguridad para la Operacion del Sistema de Transporte y la Vialidad
dentro del campus de Ciudad Universitaria.

0J/89/13 Formato de identificacion para el personal de la Coordinacién de Vinculacién con el
Consejo Universitario.

0J/90/13 Modificaciones a un plan de estudios de posgrado. Instancias facultadas para
aprobarlas.

0J/91/13 Reglamento del Laboratorio de Diagnoéstico de Obras de Arte del Instituto de
Investigaciones Estéticas.

0J/92/13 Requisitos Generales para ser miembro de las Comisiones Dictaminadoras del
Bachillerato. Proyecto.

0J/93/13 Solicitud de la Auditoria Superior de la Federacion.

0J/94/13 Calificacion de la Eleccion de Consejeros Universitarios Representantes de los
Investigadores del Instituto de Energias Renovables.

0J/95/13 Cambio temporal de adscripcion. Instancias facultadas para autorizarlo.
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Consejo Técnico de la Facultad de Odontologia. Presentacion de propuesta.

0J/97/13

Disposiciones Generales para la Actividad Editorial en la UNAM. Donaciones.

0J/98/13

Recurso de revision. Integracion de la comision especial revisora. La resolucion del
consejo técnico es definitiva e inapelable.

0J/99/13

Convocatoria de la revista Cuadernos de Iconografia Musical.

0J/100/13

Concursos de oposicion abiertos. Responsabilidad de quienes intervienen en el
procedimiento.

0J/101/13

Transformacion de la Escuela Nacional de Artes Plasticas a Facultad.

0J/102/13

Acuerdo por el que se crea la Catedra Extraordinaria “Maestro Justo Sierra”.

0J/103/13

Convocatoria para el Reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz”.

0J/104/13

Nombramientos de los responsables de los archivos de tramite, concentracion e
histérico de la Direccion General de Estudios de Legislacion Universitaria.

0J/105/13

Reglamento de la Unidad de Vinculacion Artistica.

0J/106/13

Intervencion institucional. Requisitos para ser director de facultad o escuela.

0J/107/13

Propuestas adicionales del Reglamento para la Eleccion de Consejeros Universitarios y
Técnicos.

0J/108/13

Intervencion institucional. Subprograma para el Retiro Voluntario por Jubilacién del
Personal Académico de Carrera.

0J/109/13

Proyecto de Reglamento para la Eleccion de Consejeros Universitarios y Técnicos.
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OFICINAS JURIDICAS 2013
DESGLOSE DE ASUNTOS POR ENTIDAD ACADEMICA

1. DIRECCION GENERAL DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafno  Concluidos en el aifo En trdmite
Averiguacion Previa 9 2 8 3
Laboral 15 2 2 15
Amparo Laboral 0 1 1 0
Adrﬁmips)?rraotivo ! > 4 2
Otros 3 0 3 0

TOTAL 8 10 8 (0]

2.COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES PLANTEL AZCAPOTZALCO

En trdmite del afio

N
—r
N

Materia anterior Ingresados enelafno  Concluidos en el aifo En trdmite
Averiguacion Previa 4 2 4 2
Laboral 10 2 1 il
Disciplinario 10 4 12 2
TOTAL 24 8 17 15

3.COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES PLANTEL NAUCALPAN

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafno  Concluidos en el aifo En trdmite
Averiguacion Previa 4 4 o] 8
Laboral 18 5 0 23
Disciplinario 7 N 9 9
Amparo Laboral 0 7 3 4
TOTAL 29 27 12 44

4.COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES PLANTEL ORIENTE

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacion Previa 7 o] o] 7
Laboral 4 3 1 6
Disciplinario 4 2 1 5

—r
N

TOTAL 5 5 18
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5. COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES PLANTEL SUR

En trdmite del afio

Ingresados en el afio

Concluidos en el afio

En tramite

anterior
Averiguacion Previa 1 1 o]
Laboral 6 0 2 4
Disciplinario 9 1 o] 10
TOTAL 16 1 3 14

Materia

6. COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES PLANTEL VALLEJO

En trdmite del afio

Ingresados en el afio

Concluidos en el aio

En trdmite

anterior
Averiguacion Previa 1 4 4 1
Laboral 10 1 0 il
Disciplinario 3 4 2 5
Amparo Laboral 0 2 0 2
Otros 0 448 448 0
TOTAL 14 459 454 19

7. DIRECCION GENERAL DE LA ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacion Previa 1 1 1 1
Laboral 1 2 0 3
Migratorio 1 o] 1 o]
TOTAL 3 4

w
N

8. ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 1

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacion Previa 5 1 o] 6
Laboral 7 0 0 7
Disciplinario 3 3 2 4
TOTAL 15 4 P 17
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9. ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 2

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacion Previa 5 3 3 5
Laboral 4 1 1 4
Disciplinario 1 3 2 2

Amparo Laboral 1 1 1 1

Amparo

Administrativo 2 0 2 0
Otros 2 1 o] 3
TOTAL 15 9 9 15

10. ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 3

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacion Previa 3 2 2 3
Laboral 5 3 1 7
Disciplinario 1 0 1 0

Amparo Laboral 1 1 1 1
TOTAL 10

11. ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 4

En trdmite del afio

o
(8]
=

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacion Previa 0] 0] 0] 0]
Laboral 5 1
Disciplinario 3 13 8 8
TOTAL 8 1 2

w
(=}
—

12. ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 5

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacion Previa 5 1 2 4
Laboral 16 3 3 16
Disciplinario 6 19 7 18
Amparo Laboral 5 5 3 7

TOTAL 32 28 15 45
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13. ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 6

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacion Previa 1 1 o] 2
Laboral 7 1 1 7
Disciplinario 4 0 4 0
Amparo Laboral 0] 1 1 0]
TOTAL 12 3 6 9

Materia

14. ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 7

En trdmite del afio

Ingresados en el afio

Concluidos en el afio

En trdmite

anterior
Averiguacion Previa 1 o] 1 o]
Laboral 7 3 2 8
Disciplinario 19 10 8 21
Amparo Laboral 3 o] 3 o]
Adrﬁirr?igitirraotivo ! 0 ! 0

TOTAL

31

13

15

29

15. ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 8

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacion Previa 3 o] o] 3
Laboral 5 1 2 4
Disciplinario 8 3 2 9
TOTAL 16 4 4 16

Materia

16. ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 9

En trdmite del afio

Ingresados en el afio

Concluidos en el afio

En trdmite

anterior
Averiguacion Previa o] 1 o] 1
Proceso penal 0 1 0 1
Laboral 4 4 2 6
Disciplinario 1 1 0] 2
Amparo Laboral o] 1 1 o]
Otros 1 10 10 1
TOTAL 6 18 13 n
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17. ESCUELA NACIONAL DE ARTES PLASTICAS

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacion Previa 1 o] o] 1

Laboral 14 4 1 17

TOTAL 15 4 1 18

18. ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafno  Concluidos en el aifo En trdmite
Averiguacion previa 1 o] 1 o]
Laboral 2 4 2 4
Amparo
Administrativo ! 0 ! 0
Otros 6 o] 6 o]

TOTAL 1

19. ESCUELA NACIONAL DE MUSICA

En trdmite del afio

=
N
o
N

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacion Previa 2 o] o] 2
Laboral 8 1 0
Amparo Laboral 0 1 1 0
TOTAL 10 P 1 n

20. ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacion Previa 1 1 1 1
Laboral 9 0 3 6
Amparo Laboral 0 1 0 1
TOTAL 10 P 4 8

21. FACULTAD DE ARQUITECTURA

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacion Previa 19 n 13 17
Laboral 22 2 6 18
Migratorio 1 0] 1 0]
Disciplinario 2 1 2 1
Amparo Laboral o] 5 o] 5
Amparo 5 0 0 5

Administrativo
TOTAL 46 () 22 43
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En trdmite del afio

22. FACULTAD DE CIENCIAS

Ingresados en el afio

Concluidos en el afio

En trdmite

anterior
Averiguacion Previa 16 n 1 26
Laboral 46 9 1 54
Migratorio 0] 4
Amparo Laboral 2 9 8

TOTAL

64

33

0 ERHES

23. FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
AveFr)i;geL\J/?;:ién 5 1 5 1
Laboral 29 2 2 29
Migratorio 0 2 2 0
Disciplinario 2 0 0 2
Amparo Laboral 0] 4 4 0]
TOTAL 33 ) 10 32

24. FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacion Previa 1 o] o] 1

Laboral 14 0 2 12
Disciplinario 10 7 o] 17
Amparo Laboral 0 2 2 0
Adrﬁmiz?rr;tivo 0 ! ! 0
Otros 6 5 3 8
TOTAL 31 15 38

En trdmite del afio

25. FACULTAD DE DERECHO

Materia anterior Ingresados enelafno  Concluidos en el aifo En trdmite

Averiguacion Previa 27 5 18 14
Proceso Penal 1 0 0 1

Laboral 25 7 0 32
Migratorio 1 0] 1 0]
Disciplinario 13 0 N 2
Civil y Mercantil o] 1 o] 1
Amparo Laboral 1 1 o] 2
Adrﬁir:ips)?rr;civo 3 > ! /

TOTAL n 19 31 59
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26. FACULTAD DE ECONOMIA

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacion Previa 4 o] o] 4
Laboral 8 2 0 10
Migratorio 1 0] 1 0]
Civil y Mercantil 2 0] 2
TOTAL 5 P 14

27. FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

En trdmite del afio

—r
w
(@)

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite

Averiguacion Previa 3 2 3 2
Laboral 9 1 1 9
Migratorio N 10 14 7
Disciplinario 6 0] o] 6
Civil y Mercantil 1 o] 1 o]
Amparo Laboral 1 0 0 1

TOTAL 31 13 19 25

28. FACULTAD DE INGENIERIA

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafno  Concluidos en el aifo En trdmite
Averiguacién Previa 6 8 7 7
Laboral 14 7 1 20
Otros 51 305 255 101

28

w
N

‘ ‘
—r

TOTAL (0] 263

29. FACULTAD DE MEDICINA

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafno  Concluidos en el aifo En trdmite
Averiguacién Previa 9 21 4 26
Laboral 30 7 5 32
Disciplinario 3 6 5 4
Civil y Mercantil 3 1 1 3
Amparo Laboral 6 6 9 3
Adnﬁmigiirrc-lotivo 0 2 ! !
Otros 110 255 233 132

TOTAL 161 298 258 201
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30. FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAYY ZOOTECNIA

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacion Previa 9 4 2 n
Laboral 13 5 5 13
Disciplinario 6 8 7 7
Civil y Mercantil 2 0] 0] 2
Amparo Laboral o] 3 3 0]
Juicio Agrario 1 0 0 1

TOTAL 31 20 17 34

31. FACULTAD DE ODONTOLOGIA

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacion Previa 4 1 2 3
Laboral 15 0 0 15
Disciplinario 0 2 1 1
Amparo Laboral 1 0] 1 0]
TOTAL 20 3 4 19

32. FACULTAD DE PSICOLOGIA

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacion Previa 4 0] 2 2
Laboral 3 1 2 2
Disciplinario o] 1 1 o]
Amparo Laboral 0 1 1 0
TOTAL 7 4

w
)]

33. FACULTAD DE QUIMICA

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafno  Concluidos en el aifo En trdmite
Averiguacién Previa 5 9 4 10
Laboral 13 2 1 14
Disciplinario 5 2 2 5
Amparo 1 5 0 3

Administrativo

TOTAL 24 15 7 32
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34. FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacion Previa 42 31 1 72
Laboral 34 13 2 45
Migratorio 2 13 15 0]
Disciplinario 10 20 16 14
Amparo Laboral o] 6 2 4
Adrﬁmg?rgotivo 0 2 0 2
TOTAL 88 85 36 137

35. FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ARAGON

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacion Previa 35 4 o] 39
Laboral 35 1 1 35
Disciplinario 9 7 0 16
Amparo Laboral 2 3 3 2
Adrﬁirr?igitirraotivo 0 2 0 2

TOTAL 81 1 94

36. FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN

En trdmite del afio

~
N

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacion Previa 2 2 o] 4
Laboral 53 13 8 58
Disciplinario 0 5 5 0
TOTAL 55 20 13 62

37. FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES IZTACALA

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacion Previa 6 17 10 13
Laboral 33 9 9 33
Migratorio 0] 2 2 0]
Disciplinario 15 n 23 3

TOTAL 54 39 44 49
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38. FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacion Previa 20 9 20 9
Laboral 25 3 0 28
Disciplinario 2 1 2 1
Amparo Laboral 0 2 0 2

TOTAL

47

15

22

39. COORDINACION DE DIFUSION CULTURAL

40

Materia

En trdmite del afio

Ingresados en el afio

Concluidos en el afio

En trdmite

anterior
Averiguacion Previa 22 5 6 21
Laboral 38 14 3 49
Migratorio 5 18 19 4
Otros 23 59 56 26
TOTAL 88 96 84 [o]0]

40.COORDINACION DE HUMANIDADES

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafno  Concluidos en el aifo En trdmite
Averiguacion Previa 16 12 4 24
Proceso Penal 2 0 2
Laboral 48 4 15 37
Migratorio 5 86 69 22
Disciplinario 1 0 1
Civil y Mercantil 2 o] 2
Amparo Laboral 2 2 o]
Otros 0 385 371 14
TOTAL 76 487 461 [0

Materia

41. COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

En trdmite del afio

Ingresados en el afio

Concluidos en el aio

En trdmite

anterior
Averiguacion Previa 22 21 7 36
Proceso Penal 1 0 0 1
Laboral 45 10 7 48
Migratorio 21 64 68 17
Civil y Mercantil 3 1 1 3
Amparo Laboral 13 15 9 19
Amparo 1 1 1 1
Administrativo
TOTAL 106 12 93 125
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42. COORDINACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS CAMPUS JURIQUILLA

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite

Averiguacion Previa 1 2 1 2
Proceso Penal 1 0 0 1
Laboral 8 4 0 12
Migratorio 5 39 37 7
Amparo Laboral o] 3 2 1
Otros 32 73 64 41

TOTAL Ly 121 104 64

43.COORDINACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS CAMPUS MORELIA

En trdmite del afio

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacién Previa 1 5 4
Laboral (0] 2 2 (0]
Migratorio 0 6 5 1
Disciplinario 0 2 1 1
TOTAL 1

44. COORDINACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS CAMPUS MORELOS

En trdmite del afio

o
—r
[~
IS

Materia anterior Ingresados enelafio  Concluidos en el aiio En trdmite
Averiguacion Previa 1 3 0] 4
Proceso Penal 1 0 0 1
Laboral 3 1 1 3
Migratorio 0 4] 36 5

Amparo Laboral 1 1 1 1
TOTAL 6 46 38 14
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