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s tiempo de renovacién y de cambio, de reafirmar los cimientos que nos

han dado identidad, de cara a un futuro que demanda mayor entereza y

tenacidad de toda la comunidad universitaria.

En el Subsistema Juridico debemos continuar la obra ya iniciada, que ha

destacado en aciertos, pero que la transformacién de su entorno y su reali-
dad misma exige reconocer, con humildad, que hay errores e ineficacias, sin que ello
sea razén para debilitarnos, sino por el contrario, sirva para engrandecer atin mas la
trascendental labor y responsabilidad que tiene nuestra Casa de Estudios.

La Oficina del Abogado General en particular y el Subsistema Juridico en ge-
neral, son responsables de salvaguardar y proteger juridicamente los intereses de
la Institucion pero, sobre todo, tienen como responsabilidad el vigilar y promover
el respeto a los principios universitarios de autonomia y libertad de catedra e in-
vestigacion como esencia de la actividad académica; la pluralidad y tolerancia, asi
como la razén y el derecho como férmulas tnicas de convivencia y resolucién de
controversias.

El sefior Rector, doctor José Narro Robles, presenté en los Lineamientos para la
elaboracion de una propuesta académica para el periodo 2007-2011, una realidad que
debemos transformar y las metas que tenemos el compromiso de alcanzar:

“La lentitud de los procedimientos, la pérdida de juicios, el distanciamiento de la vida
universitaria y la centralizacion de las decisiones son, entre otros, algunos de los problemas
que afectan este sector” .

Los objetivos propuestos son precisos: impulsar una reforma de fondo en el drea
juridica y analizar la conveniencia de establecer un nuevo sistema de justicia uni-
versitaria que articule tanto los derechos como las obligaciones de la comunidad
universitaria.

El presente documento pretende mostrar a los integrantes de la comunidad uni-
versitaria los avances y logros alcanzados por el Subsistema Juridico en estos dos
afios de trabajo, pero también ha puesto de manifiesto los retos y desafios que tene-
mos por delante, traducidos en la explicita conviccién de redoblar esfuerzos en las
tareas de servicio y apoyo a las labores sustantivas de las entidades y dependencias
universitarias, buscando eficacia y eficiencia en nuestras funciones, mediante la
implementacién de acciones directas y permanentes de difusién de las disposicio-




nes juridicas universitarias, con la finalidad de crear una cultura de la legalidad y
transparencia a través de lo que debe ser su esencia: servicios juridicos oportunos,
expeditos y eficaces, asf como 4giles procedimientos de dictaminacién, validacién,
registro y dep6sito de los instrumentos que la Universidad celebra con Instituciones
de Educacién Superior nacionales o extranjeras, y con los sectores publico, social y
privado del pafs.

Presento este Informe no sélo para dar cumplimiento al punto cuarto, fraccién
XXI del Acuerdo que establece la estructura y facultades de la Oficina del Abogado
General de la Universidad Nacional Auténoma de México, sino con la firme con-
viccién de que constituye el principal instrumento con que cuenta el Subsistema
Juridico para dar a conocer, al sefior Rector y a la comunidad universitaria, la reali-
zacién de las tareas y encomiendas que legalmente le han sido asignadas. A partir de
este dia lo difundiremos, tanto a las y los titulares de las entidades y dependencias
universitarias, como en el &mbito de la comunidad universitaria en general, a fin de
someternos a su escrutinio, a la evaluacién seria y detallada de los logros alcanzados
y los retos y desafios que tenemos de cara a los universitarios.

Es precisamente en este afio, en el que celebramos 100 afios de nuestra Univer-
sidad, cuando atin mas debemos reconocer nuestra historia y encontrar en ella la
fortaleza de nuestra esencia, bien vale por ello recordar las palabras del maestro
Justo Sierra en el acto inaugural de la Universidad Nacional de México, el 22 de
septiembre de 1910:

“...Nosotros decimos: ‘sois un grupo de perpetua seleccién dentro de la substancia po-
pular, y tenéis encomendada la realizacion de un ideal politico y social que se resume asi:
democracia y libertad’” .

Expreso mi gratitud cumplida y sincera a quienes conscientes del enorme privi-
legio que significa laborar en una institucién tan noble como la Universidad, dia a
dfa ponen su mejor esfuerzo en la realizacién de las tareas asignadas al Subsistema
Juridico y a la Oficina del Abogado General, tinica responsable de todo cuanto con-
tiene el presente informe.

LIC. LUIS RAUL GONZALEZ PEREZ
ABOGADO GENERAL DE LA UNAM
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ste informe da cuenta del trabajo .
desarrollado por la Oficina del
Abogado General durante 2008 y
2009. Pretende mostrar a los integrantes
de la comunidad universitaria los avan- :
ces y logros alcanzados por el Subsistema
Juridico, y los retos que tenemos por de- :
lante en crear una cultura de la legalidad :
y transparencia a través de procedimien-
tos y servicios juridicos oportunos, expe-
ditos y eficaces, sin més limitacién que :
- bajado en estos dos afios el Subsistema
El Subsistema Juridico constituye una
de las 4reas de capital importancia para :
la Universidad, porque tiene bajo su res- '
ponsabilidad la proteccién y salvaguarda :
juridica de los intereses de la Institucién, :
asi como vigilar y promover el respeto a
los principios universitarios de autono- :
mia y libertad como valores esenciales '

el interés superior de la Universidad.

de su actividad académica.

Ante el creciente desarrollo de esta :
Casa de Estudios, el lugar que ha ganado
en el mapa académico global, su ince- '
sante compromiso y trabajo con la socie-

dad, obliga al Subsistema a transformarse

y crear un nuevo modelo de trabajo y a :
la reingenieria de sus procesos internos, :
para cumplir con los estdndares que los :

nuevos tiempos exigen.

En un primer apartado, el documento
ofrece una panordmica sobre cudl fue el '
punto de partida, las caracteristicas y el :
contexto en el que se desarrollaba, hace
dos afios, el trabajo cotidiano del Sub- :
sistema Juridico, y cudl fue la ruta que se :
- especificos y notorios en el trabajo del

Los objetivos que definié el Abogado
General surgieron del documento titu-

planteé para su transformacion.

lado Lineamientos para la elaboracién de
una propuesta académica para el periodo
2007-2011, en el que el sefior Rector,
doctor José Narro Robles, establecié 15
Lineas Rectoras con el propésito de que
laUNAM, de cara al futuro, enfrente los
desafios y se consolide como una de las
instituciones educativas de excelencia a
nivel mundial.

Las metas medulares en las que ha tra-
Juridico son:

1) Establecer un nuevo modelo de fun-
cionamiento del Subsistema Juridico
de la Universidad, cuya base sea la
desconcentracion de gestion y reso-
lucion de las Oficinas Juridicas, que
tenga como principios generales de
actuacion: la eficacia, eficiencia, mo-
dernizacién tecnolégica, transparen-
cia de actuacién y la prictica de ren-
dicion de cuentas.

2) Hacer una reingenierfa de proce-
dimientos del Subsistema Juridico,
tanto en sus Procesos internos como
en los externos, sustentada en la tec-
nologfa informética, para tener un
mejor control de asuntos, uniformi-
dad de criterios juridicos, oportunidad
y un adecuado sustento juridico de los
expedientes.

Siguiendo esta ruta se lograron avances

Subsistema Juridico y que, de forma su-
cinta, se presentan a continuacion:

RESUMENEJECUTIVO
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* Se llevaron a cabo dos diagnésticos, :
el primero sobre el funcionamiento
del Subsistema Juridico y, posterior- :
mente, de las Oficinas Juridicas, este
dltimo corrié a cargo de la Unidad
de Auditorfa, Control y Evaluacién '
de Asuntos Juridicos. Del resultado :
de ambos se plantearon estrategias '
especificas para mejorar los servicios :

juridicos.

laborales que represent6 el 41%, y en

oficios de observaciones.

tario y de la Defensorfa de los Dere-

ganos colegiados competentes.

e Se sentaron las bases para un proyecto
piloto de desconcentracién que per- '
mitird explorar con mayor claridad
las necesidades y requerimientos que

exigird implementar este mecanismo
en todas las Oficinas Juridicas.

e Se inicié un proceso de andlisis sobre
posibles reformas a la normatividad
universitaria en torno a la Unidad de
Auditorfa, Control y Evaluacién de
Asuntos Juridicos, con el fin de forta-
lecerla.

. & Se establecieron las bases de un sis-

e En este sentido se realizaron 44 visitas
ordinarias de inspeccién técnico-ju- :
ridicas a las Oficinas Juridicas, en las :
que se revisaron, en cuanto a su forma

y fondo, un total de 344 asuntos, de los :
cuales la materia que signific mayor
atencién fue la relativa a los asuntos

: que permitirdn la modernizacién y auto-
segundo lugar, los instrumentos con- :
sensuales con el 24%. Con motivo de
las visitas practicadas, se giraron 44 :
-y depésito de los instrumentos consen-
. suales; el conocimiento y difusién de los
e Se conformé un grupo de trabajo con
representantes de la Oficina del Abo- :
gado General, del Tribunal Universi- :

- obras, y que son:
chos Universitarios, con el propésito
de elaborar un anteproyecto que trace
lo que podria ser un nuevo sistema de
justicia universitaria, que en su mo-
mento pudiera ser presentado a los 61- :
. b)EI Sistema de Consulta de Criterios

tema de profesionalizacién y capaci-
tacion del personal que realiza funcio-
nes juridicas en la Universidad.

Para la reingenieria de los procesos in-
ternos, con base en la tecnologia, se co-
menzaron a desarrollar cuatro sistemas

matizacién de diferentes dreas y procesos
centrales del quehacer juridico universi-
tario tales como la validacién, registro

criterios de interpretacién juridica; el
control de poderes notariales y los ins-
trumentos consensuales en materia de

a)El Sistema Integral de Gestién Au-
tomatizada de Expedientes (SIGAE),

que estd en desarrollo;

de Interpretacién de la Legislacion
Universitaria (SICCILU), que estd

en proceso de elaboracion;

c)El Sistema para la Administracién
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y Gestion e Instrumentos Consen-
suales relativos a Obras (SAGICO-
OBRAS), del que se llevan a cabo

pruebas de funcionalidad y adapta-

cioén;

d)El Sistema de Control de Poderes
Notariales (SICOPON), en proceso :

de disefio y desarrollo, y

e)El Sistema para la Administracién vy !
Gestién de Instrumentos Consensua- :
les (SAGICO), que se puso en opera- '
cién en 2008 y se encuentra en proceso :

para ampliar su funcionalidad.

e Para modernizar los procesos cotidia- :
nos de dictaminacién, validacién vy
registro de instrumentos consensuales :
se implementaron medidas especifi- :
cas: ofrecer una atencion y respuesta
integral; se redujeron los tiempos en
los tramites; comenzé a funcionar :
un servicio personalizado de aseso- :
rfa técnico-juridica; se facilitaron los : LABORES PERMANENTES

mecanismos para llevar a cabo la tra- :

mitacién, a través del uso del correo
electrénico y, de forma permanente,
se llevaron a cabo reuniones de tra- :
bajo con las entidades que mayor ni- :
mero de estos documentos tramitan,
con los titulares de las Oficinas Juridi- :
cas y funcionarios universitarios para '
establecer criterios y mecanismos es- :

- cantil, sanitaria, de propiedad intelectual

-y de amparo, asi como la atencién de los

* Se modificé la estructura de algunas :
dreas que conforman el Subsistema, !
tal fue el caso de la Unidad para la '

pecificos de trabajo.

Atencién y Seguimiento de Denun-
cias dentro de la UNAM, que ademds
dio inicio al proyecto denominado
“Manual de Seguridad”, para estable-
cer la organizacion, estructura, opera-
cién y funcionamiento de esa oficina.

e La Oficina del Abogado General fun-
gi6 como coadyuvante en distintas
tareas, tales como el andlisis técnico-
juridico sobre propuestas de modifi-
cacién a la Legislacion Universitaria,
varias de ellas todavia sometidas a dis-
cusion y revision, como por ejemplo
el programa para mejorar la calidad
y pertinencia de la formacién de los
alumnos y aumentar la equidad en el
acceso a los elementos que favorezcan
su desempefio o el programa para am-
pliar y diversificar la oferta educativa
de la Universidad mediante la educa-
cién continua y las modalidades en
linea y a distancia,

La dimensién y trascendencia de la Uni-
versidad, origina que el trabajo que se
desarrolla cotidianamente sea intenso y
complejo, debido a que tiene bajo su res-
ponsabilidad la parte sustantiva conten-
ciosa de la representacién legal en las ma-
terias civil, administrativa, penal, laboral,
fiscal, agraria, familiar, migratoria, mer-

instrumentos consensuales de diversa in-
dole que firman las distintas entidades y
dependencias de esta Casa de Estudios.

RESUMENEJECUTIVO
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A las tareas antes mencionadas se :
suma la interpretacién de la Legislacién
Universitaria y la atencién de consultas '
y asesorfas que formulan autoridades y !
funcionarios universitarios, as{ como la
participacién en diversos comités y co-

misiones universitarias.

Los resultados en estos dos afios sobre
estas responsabilidades pueden verse re- :
flejados en las siguientes acciones y esta- :

disticas:

ASUNTOS JURIDICOS

* En este periodo se dio seguimiento a '
un total de 75 juicios civiles y mer- :
cantiles, de los que se obtuvieron re-
sultados positivos, como por ejemplo :
el derecho de la Institucién de cobrar
3.4 millones de pesos y la recupera-
cién de la posesién plena de cuatro in-
muebles propiedad de la Universidad
que, desde hace varios afios, habfan

sido ocupados en forma irregular.

e En materia penal se logré disminuir el
rezago al concluir el 68% de los pro- :
cesos, ya que se dio seguimiento a 183
juicios, de los cuales se concluyeron
125 casos. En estos dos afios se trami- :
taron un total de 712 averiguaciones

previas, concluyéndose 502.

e La Unidad de Apoyo Juridico, que
atiende durante las 24 horas del dfa, :
los 365 dfas del afio, los llamados de
la Central de Atencién de Emergen-
cias, encargada de reportar los sucesos

al interior del Campus Universitario,
report6 2,413 incidentes, de los cuales
destacan las infracciones a lineamien-
tos viales y s6lo el 27% constituyeron
la comisién de algin delito o falta.

En cuanto a los procedimientos fis-
cales y administrativos, se tramitaron
190 asuntos, de los cuales se conclu-
yeron 171, en su mayorfa en materia
migratoria.

En este periodo se dio seguimiento a
301 juicios de amparo en materia ci-
vil, penal, administrativa y laboral,
concluyéndose 214. En la mayoria de
los casos se han confirmado la legali-
dad y constitucionalidad de los actos
de la Universidad y en aquellos ca-
sos en los que la Institucién aparece
como quejosa, en total 66, fueron tra-
mitados por la afectacién de su patri-
monio.

En materia laboral se atendieron un
total de 882 asuntos. Es necesario des-
tacar que al brindar asesorfa juridica
a las diferentes entidades y dependen-
cias se lograron prevenir muchos jui-
cios generalmente ineficaces vy, por el
contrario, se le dio cause adecuado a
las demandas de académicos y perso-
nal administrativo, por lo que se dio
gran importancia en este periodo a
este tipo de orientacién, realizdindose
en estos dos afios un total de 4,032
asesorfas que formularon distintas en-
tidades académicas y dependencias.
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e En estos dos afios en materia de dere- :
chos de autor se represent6 a la Uni-
versidad en un total de 3,131 asuntos. :
Es necesario precisar que, por Acuerdo :
del Rector, el Registro Universitario :
de la Propiedad Intelectual esté bajo la :
responsabilidad del Abogado General, :
lo que lo convierte en el garante y pro-
tector de las creaciones intelectuales :

que produce laUNAM.

Respecto de los instrumentos juridicos :
que se celebraron con la Universidad !
en materia de propiedad intelectual :
y transferencia de tecnologfa, se in- :
tervino en la dictaminacién de 435
instrumentos y se realizd el registro
y deposito de 958, siendo el caso que
existe un mayor nimero de registros y
depésitos en virtud de que no toda la :
dictaminacién se tramita por el érea :
juridica. Tal fue el caso que, a peticién
de TV UNAM, fue registrado ante el :
Instituto Nacional del Derecho de
Autor el contrato de coproduccién :
celebrado con Breakthru Films Limi- :
ted sobre la obra “Pedro y el Lobo” y
también se obtuvo, por parte de la Di- !
reccién General de Radio, Television
y Cinematograffa, la autorizacién de su :
comercializacién en video a favor de la

Universidad.

En cuanto a la tramitacién de paten- :
tes, para salvaguardar en favor de la :
UNAM los resultados de diferentes :
investigaciones que se han desarro- :
llado en facultades, institutos, centros
y programas universitarios especifi- :

cos, se gestionaron 40y se obtuvieron
13 de estos derechos. En el caso de
propiedad industrial se desarrollaron
y registraron 72 convenios, naciona-
les e internacionales, los cuales per-
miten la transferencia de tecnologia,
licenciamiento de marcas, cesién de
derechos y de confidencialidad o de
colaboracién.

Uno de los objetivos que se han
planteado en esta administracion es
ofrecer servicios juridicos oportunos,
4giles y eficaces. Se ha avanzado en
ello, al resolver el 77% de los asuntos
que fueron tramitados en las 44 Ofi-
cinas Juridicas de la Universidad. De
los 5,581 casos que recibieron aten-
cién por parte de las Oficinas Juridi-
cas se concluyeron un total de 4,320.
Los asuntos tramitados se desglosan
de la siguiente forma: 683 averigua-
ciones previas, 22 juicios penales,
784 juicios laborales; 1,019 asuntos
migratorios y 474 asuntos disciplina-
rios, entre los mds importantes.

En cuanto a la Unidad para la Aten-
ciéon y Seguimiento de Denuncias
dentrode laUNAM (UNAD), encar-
gada de brindar asesorfa y orientacién
juridicas a toda la comunidad univer-
sitaria, inclusive a personas ajenas a
esta Casa de Estudios que hayan sido
victimas de algin ilicito, o que hayan
presenciado la comisién del mismo,
atendi6 14 denuncias, de las cuales 10
constituyeron la probable comisién
de un delito, ofrecié 107 asesorias y

RESUMENEJECUTIVO
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por la linea de consulta 01800-A-
BROGAL se recibieron 1,756 llama-

das solicitando orientacién juridica :

en distintas materias.

La Oficina del Abogado General por '
conducto de su titular, de los Directo- :
res Generales de Asuntos Juridicos, de
- b)Por lo que hace a los contratos en ma-
y diversos funcionarios universitarios, :
participaron en las mesas de trabajo :
instaladas para la revisién contrac- :
tual con el STUNAM para el bienio
2008-2010 y salarial 2009. También :
se llevé a cabo la revision contractual
con la AAPAUNAM, para el bienio
2009-2011 vy salarial 2010, que con :
un 4nimo de didlogo, toleranciay cor-
dialidad, en ambos casos, se dieron las
condiciones para concluir satisfacto- :

Estudios de Legislacién Universitaria

riamente los acuerdos.

LEGISLACION UNIVERSITARIA

e En estos dos afios se dictaminaron y/o
validaron un total de 5,951 instru- :
mentos consensuales de diversa in- :
dole, lo que representd un incremento
del 18.5% respecto al bienio anterior: :

a) En materia de Adquisiciones, Arren- :
damientos y Servicios, se dictamina-
ron, validaron, registraron y/o depo- :
sitaron 4,191 convenios y contratos. :
El mayor ndmero de ellos correspon- :
di6 a convenios nacionales e inter- :
nacionales, con un total de 2,816. :
De los 2,392 convenios nacionales,
el 63.2% se celebré con el sector pu-

blico, con los tres niveles de gobierno
y con mds de la mitad de las entidades
federativas, y en el 4mbito internacio-
nal que sumaron 424, el 73.8% fueron
convenios firmados con Instituciones
de Educacién Superior de todos los
continentes.

teria de obras y servicios relacionados
con la misma, sumaron un total de
1,760, lo que significé un incremento
del 15% en comparacién al bienio an-
terior.

La Oficina del Abogado General im-
plementé medidas especificas que
permitieron el acercamiento con las
diferentes entidades y dependencias,
asf como con los titulares de las Ofi-
cinas Juridicas, a partir de reuniones
periédicas y de la utilizacién de la
tecnologia, lo que permitié acortar
tiempos y distancias, ademds de la
mejora sustancial en la integracién y
soporte juridico de los instrumentos
consensuales.

Se reorganizé el acervo documental de
convenios y contratos para la pronta
localizacién de expedientes; se esta-
blecié el didlogo, la comunicacién y la
concertacién como vias de solucién a
problematicas especificas, y laamplitud
de criterios de la Oficina del Abogado
General, sin menoscabo de la defensa
de los intereses de la Institucién, para
facilitar la solucién de problemas, lo
que permitié la aceptacion de formatos

20



o cldusulas inamovibles propuestas por

algunas contrapartes de la UNAM.

Asi mismo, se actualizaron formatos y
se definieron criterios claros y unifor- :
mes para la elaboracién de los instru- :
mentos consensuales; se automatiza- :
ron procedimientos para hacerlos m4s :
rdpidos y confiables y se lograron si- :
nergias entre la Oficina del Abogado
General y diversas entidades y depen- :

dencias universitarias.

Se implementd el sistema de aseso- :
rfas técnico juridicas especializadas :
y personalizadas para la elaboracién,
adjudicacién y manejo de instrumen-
tos consensuales en materia de obras,
asi como para la presentacién de sus :
asuntos a los distintos cuerpos cole- :
giados, con la finalidad de facilitar :
el desarrollo de sus actividades, que
arrojé un total de 1,320 asesorfas de

este tipo.

Siendo uno de los principales apartados :
de inversi6n del presupuesto de la Uni- :
versidad el que se refiere a la construc-
cién, cuidado, renovacién y ampliacion
de las instalaciones universitarias, una
de las actividades sustantivas y relevan- :
tes de la Oficina del Abogado General :
consiste en emitir dictdmenes mediante :
documento fundado y motivado que
contenga las observaciones que permi-
ten determinar la procedencia de los :
contratos de obras y servicios relaciona- :
dos con la misma, su validacién, registro
y, en su caso, depGsito de los instrumen-

tos que pretendan celebrar las diversas
entidades y dependencias de esta Casa

de Estudios.

Se elaboraron y revisaron 34 acuerdos
rectorales, que permitieron a la Uni-
versidad reordenar y renovar funcio-
nes de diversas dependencias, generar
un mejor aprovechamiento de sus re-
cursos y trasparentar la gestiéon admi-
nistrativa de la Institucion.

Otra de las labores sustantivas de la
Oficina del Abogado General es brin-
dar apoyo técnico-legislativo a las
autoridades de las entidades y depen-
dencias universitarias en la consulta,
elaboracion, revision y/o modificacién
de instrumentos normativos, para dar
claridad y rigor en todos y cada uno
de los actos que se realizan al interior
de la Universidad. En este contexto,
durante el periodo que se reporta se
brindé apoyo juridico en la revision
de 23 reglamentos, siendo uno de ellos
el proyecto de creacién de una Comi-
sion Especial de Equidad de Género
del Consejo Universitario, que servira
para garantizar al interior de la Institu-
cién las condiciones juridicas para que,
a través de cuerpos colegiados univer-
sitarios, se promueva la no discrimina-
cién y la igualdad entre hombres y mu-
jeres a que se refiere la Constitucion
General de la Republica.

En este periodo los 6rganos colegia-
dos competentes aprobaron reformas
que fueron analizadas y estructura-

RESUMENEJECUTIVO
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das, en lo procedente, por la Oficina
del Abogado General, en los siguien-

tes ordenamientos:

1) Estatuto General, cambié de deno-
minacién del Centro de Ciencias vy
de la Materia Condensada por la de :
Centro de Nanociencias y Nanotec- :
nologfa, asi como el del drea de las !
Ciencias Biolégicas y de la Salud para
quedar como drea de Ciencias Biolé- :
gicas, Quimicas y de la Salud, ademss
de la adecuacién del ndmero de inte- :

grantes al Consejo Universitario.

2) El Estatuto y Reglamento del Sistema
Universidad Abierta y Educacién a
Distancia, reforma indispensable que
permitié modernizar este esquema :
académico y, fundamentalmente, ex- :
tender la educacién media superior y :
superior hacia grandes sectores de la :

poblacién que hoy lo demandan.

3) Modificaciones y adiciones a la Nor- :
matividad en Materia de Obras y Ser- :
vicios Relacionados con la Misma, :
que permitirdn impulsar el proceso :
de desconcentracién de funciones ad-
ministrativas para agilizar y eficientar :
estos mecanismos desde las entidades
y dependencias al otorgarles més fa- :

cultades.

Asimismo, se emitieron 165 criterios '
de interpretacién, 210 opiniones y '
175 anélisis juridicos; ademss se aten-
- 1) La Comisién Nacional de los Dere-

dieron 5,107 consultas por distintas
vias.

e Se analiz6 juridicamente el orden del

dfa y los acuerdos tomados en las seis-
sesiones del Consejo Universitario.

En este periodo se llevé a cabo el
andlisis de las carpetas de trabajo y se
particip6 en 102 reuniones, en los co-
mités Asesor de Obras de la UNAM,
de Adquisiciones Arrendamientos
y Servicios de la UNAM, de Salud,
Proteccién Civil y Manejo Ambien-

tal de la UNAM.

En el proceso electoral 2009, se revi-
saron 82 convocatorias del Consejo
Universitario y Consejo Académico
de Area, se elabor6 el calendario de
elecciones del Consejo Universitario
y se brindé capacitacién a diferentes
actores. Posterior a la jornada, se rea-
lizaron las actas de dictamen de califi-
cacién de 30 elecciones para conseje-
ros universitarios y 95 para consejeros
académicos de drea. Todo el proceso
concluyé bajo la mayor transparencia
y luego de atender y dar una respuesta
juridica a cada uno de los incidentes
que se presentaron, lo que implicé una
labor minuciosa y demandante.

La Oficina del Abogado General debe
atender todos aquellos asuntos en los
que la Universidad deba responder
juridicamente. En estos dos afios se
presentaron casos de suma relevancia
que a continuacién se sefialan:

chos Humanos solicité a esta Casa de
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Estudios, por conducto de la Oficina
del Abogado General, informacién
sobre 19 quejas presentadas ante ese
Organismo Nacional por miembros de
la comunidad universitaria o personas :
ajenas a la misma, dando puntual res- :
puesta y seguimiento a las mismas. En
estos dos afios, la Comisién Nacional
informé que habia dado por conclui-

dos los 19 expedientes de queja.

2) Se defendieron con éxito los intere- |
ses de la Universidad sin que resultara
afectada por la improcedente sancién
que pretendfa imponerle el Instituto
Federal Electoral, por supuestas omi- :
siones —sin causa justificada— de los
promocionales en materia electoral :
que el Instituto Federal Electoral au- :
torizé para su transmision durante el :
periodo de precampafia del proceso :
electoral 2008-2009. Una vez formu- :
lados los alegatos, ofrecer pruebas vy !
acudira laaudiencia de ley, el Consejo :
General del Instituto Federal Electo- :
ral emitié, el 9 de marzo de 2009, la :
resoluciéon CG84/2009 en la que se :

declaran infundadas las imputaciones :

formuladas en contra de la UNAM.

En el bienio que se informa se ejecut6
el programa editorial de apoyo en ma- :
teria juridica y de difusién de la Legis- :
lacién Universitaria, mediante el cual '
se donaron mas de 3,000 publicacio- :
nes; ademds se incrementaron las ven-
tas en un 20% y en cuanto a las obras :
actualizables como la Legislaciéon Uni-
versitaria se prepararon y distribuyeron '

11,400 juegos de remesas a un total de
1,700 suscriptores universitarios dedi-
cados a diversas labores académicas, de
investigacion y administrativas.

Se publicé la obra: Autonomia Uni-
versitaria y Universidad Priblica. El Au-
togobierno Universitario y se recibié el
reconocimiento a los editores y pro-
ductores de materiales bibliograficos
y documentales por haber cumplido
con el Decreto de Depésito Legal, pu-

blicado en el Diario Oficial de la Fe-
deracién el 23 de julio de 1991.

Durante esta gestién se ha dado im-
pulso a la biblioteca “Jorge Carpizo”
con instalaciones modernas y confor-
tables para transformarla en un centro
de documentacién practico y funcio-
nal de consulta de informacién espe-
cializada en temas de legislacién uni-
versitaria nacional y extranjera, edu-
cacion superior y Derechos Humanos.
En este sentido, se ofrecieron mas de
15,000 servicios de préstamo, consulta
y asesorfa bibliohemerografica.

Se dio un significativo desarrollo en
la automatizacién de los procedi-
mientos para hacerlos mds rapidos y
confiables, con mayor transparencia
y modernizando la gestién. Inicié la
disminucién en costos de papeleria y
mensajeria derivados del intercambio
de informacion. Se facilit6 la consulta
de informacién y el proceso de toma
de decisiones. También aumenté la
capacidad entre los integrantes del
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Subsistema Juridico para utilizar las :
tecnologfas de informacién y comu-
- constituye la salvaguarda de los fines y
| principios universitarios e incluso de la
e Es de destacar que la pdgina Web de la '

Oficina del Abogado General recibi6 : ral le corresponde ser el Secretario del
- Tribunal Universitario, con derecho a
| voz pero no a voto, apoya las actividades
- de este drgano, atiende las remisiones
i que le hacen las autoridades universi-
del Rector y a las partes correspondien-
- que procedieron y convoca al Tribunal
- para desarrollar las primeras diligencias,
tes de la Gaceta UNAM y asuntos de i como lo ordena el Reglamento de dicho
interés universitario del Diario Oficial :
- informa, el Tribunal Universitario resol-
- vi6 un total de 544 asuntos y dio segui-
* A lo largo de 2009 se conmemoraron '

los 150 afios de las Leyes de Reforma,

como el acontecimiento decisivo para :

la conformacién del Estado Mexicano

moderno. Correspondié a la Oficina :

del Abogado General coordinar todas '

nicacion.

151,377 visitas durante estos dos afios
que se informan. Se llevaron a cabo
385 actualizaciones de la pdgina sobre
Legislacion Universitaria, Acuerdos

tes de la normatividad Universitaria,
asf como a circulares, noticias relevan-

de la Federacién.

las actividades del festejo.

TRIBUNAL UNIVERSITARIO

El Tribunal Universitario, érgano en-
cargado de conocer y resolver las faltas
cometidas a la Legislacion Universi- :
taria por académicos y alumnos, ha te- :
nido como una de sus metas prioritarias '
en esta administracién terminar con el
“porrismo”, entendiendo este fenémeno
como la préctica de actos violentos que
pretenden menoscabar los principios
universitarios. Las acciones llevadas a :
cabo en estos dos afios previno la comi- :
siéon de conductas contrarias a la Legis- !

lacién Universitaria.
Asi mismo, la disciplina universitaria

propia autonomia. Al Abogado Gene-

tarias, acuerda la admisién de aquellas

6rgano colegiado. En el periodo que se

miento a 10 amparos.

24









a organizacién administrativa tan vasta y compleja, conjuntamente con la

notable dindmica académica que la Universidad Nacional Auténoma de

México desarrolla dfa con dia, exige a la Oficina del Abogado General man-
tener un ritmo de trabajo vigoroso y eficaz, por ser un drea vital de servicio y apoyo
en la estructura de la administracién central, pero también le obliga a renovarse
permanentemente y transformar sus debilidades en fortalezas.
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s responsabilidad de la Oficina del

que celebra esta Casa de Estudios.

esenciales el consolidar una cultura de

servido histéricamente.

munidad universitaria.
ahora ha sido importante; sin embargo,
estado inmersa en una incesante innova-

cierto global, que le exige mantenerse a

empefiada en ser un factor de transfor-
macién para la Institucion.
Al inicio de esta gestién se llevo a

tema, que sirvié como punto de partida

y los aciertos de las diferentes dreas,

- pero principalmente para distinguir las
Abogado General defender los in-
tereses y derechos de la Universi- !

dad, representarla en asuntos contencio- :

sos, interpretar la Legislaciéon Universi-
taria, y dictaminar, validar, registrar y '
depositar los instrumentos consensuales

. A. PUNTO DE PARTIDA

Es también uno de sus compromisos :

- Para la elaboracién del diagnéstico del

legalidad que sea el vértice de una con- :

vivencia en tolerancia y pluralidad, que
entreteja ideas transformadoras desde la

Universidad para la sociedad a la que ha

oportunidades y la proyeccién que de-
berfa encausar la nueva ruta que se ha
emprendido, tomando como guia las
Lineas definidas en el Plan de Trabajo
Rectoral.

Subsistema Juridico se utilizé una me-
todologia capaz de mostrar resultados
confiables. El resultado que se obtuvo
reflej6 la problemdtica por la que atra-

- vesaba y defini6 con claridad los aspec-

Para poder responder a estos cometi- :
dos, el Subsistema Juridico Universita- :
rio requiere contar con procesos 4giles,
modernos y transparentes, pero también '
- de la Universidad.

con personal capacitado y dispuesto, en
un genuino compromiso, a servir a la co-

tos que debfan modificarse, aquéllos que
requerfan fortalecerse y los espacios de
oportunidad que existian para iniciar
una reingenieria del Subsistema Juridico

Esta revisién mostré que habfa una

- escasa planeacion en torno a las respon-
El trabajo que se ha desarrollado hasta

sabilidades del Subsistema Juridico, que

i no permitia contar con una definicién
en estos dltimos afios la Universidad ha

clara en torno hacia dénde vamos y qué

. queremos lograr, lo que generaba accio-
cién y ocupa un lugar central en el con- |
: tos y problemas que se presentaban.
la vanguardia en todos sus dambitos. Es :
por ello que es tiempo de impulsar un :
cambio dentro del Subsistema Juridico, :
para edificar una estructura méds sélida y

nes reactivas e improvisadas ante los re-

Evidencié que existia centralismo en
las decisiones, lo que exigia construir
una infraestructura mds adecuada para
atender los requerimientos de servicios

: juridicos oportunos y eficaces, dentro de
- un proceso de desconcentracién y co-
- rresponsabilidad que conserve la unidad
cabo un diagnéstico de todo el Subsis- i de la Oficina del Abogado General en
- los sistemas de control y vigilancia de las

para reconocer los aspectos fragiles :

tareas encomendadas a las 44 Oficinas

¢ Juridicas.

SUBSISTEMAJURIDICO
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Sumado a lo anterior, el diagnéstico
reflej6 que, ademds de la insuficiencia de '
recursos humanos y materiales, también
existe una amplia rotacién de personal
en las distintas dreas del Subsistema, lo :
que es una limitante para que se integre
- nes que los especialistas desarrollan en
yor compromiso de servicio. Lo anterior
tiene vinculacién con la diferencia en
i hacfa indispensable remontar.

un equipo mds especializado y con ma-

las estructuras organizacionales y sala-
riales que existen.
La falta de coordinacion y comuni-

en el desempefio de las responsabilida-

esfuerzos aislados que generaban dupli-
cidad y pérdida de tiempo.

habfa puesto especial énfasis para ob-
tener mejores resultados era la capaci-

grama permanente para la actualizacién
en temas juridicos para los abogados que

integran el Subsistema Juridico.

mentos y cinco Estatutos, lo que en oca-

aplicacién, por lo que existe un riesgo

latente de que surjan retrasos y se tenga

una eficacia limitada.
En materias especificas se identi-

en los plazos y términos que establece

y validacién de los instrumentos con-

sensuales, lo que entorpecia el trabajo
sustantivo de las diferentes entidades y
dependencias universitarias.

En lo que corresponde a derechos de
autor, patentes y marcas, asf como en las
asesorfas para proteger las investigacio-

la Institucién, se encontraron avances,
pero también rezagos importantes que se

En materia laboral, donde algunos

 resultados habfan sido contrarios a los
cacién entre las distintas entidades y :
dependencias universitarias y el Sub-
sistema Juridico, fue otro de los factores
que, de acuerdo al diagnéstico, incidia :
permitan una actuacién no solamente
des cotidianas, al efectuarse labores y
- de la normatividad universitaria y del
- orden juridico nacional, evitando de
Uno de los aspectos en los que no se '
- mentales que trasciendan al resultado
- de los fallos laborales, a partir de la
tacion, toda vez que no existia un pro- :
- des sobre el marco juridico universita-
 rio. Desde luego todo ello con estricto
- apego a Derechos Humanos.

La Universidad cuenta con 42 Regla- :
 forzar las tareas de difusion de la Legisla-
siones genera, al interior del Subsistema
Juridico, lagunas en su interpretacién y
-y de una cultura de la legalidad que den

intereses universitarios, se detecté un
espacio de oportunidad para redoblar
esfuerzos y revertir esta situacion, al
establecer formas mds adecuadas que

oportuna, sino con pleno conocimiento

esta forma incurrir en vicios procedi-

sensibilizacién de las diversas autorida-

También se detectd lanecesidad de re-

cién Universitaria entre la comunidad,
como parte de una formacién integral

soporte a la pluralidad y la tolerancia.
El diagnéstico exhibid la falta de he-

rramientas tecnolégicas que permitan el
fic6 una laxitud en el cumplimiento :
- Oficinas Juridicas, lo que impedfa una
la normatividad para la dictaminacién :
¢ plementacién de mejoras oportunas.

control y supervision de las tareas de las

evaluacién permanente y con ello la im-
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B. FORTALEZAS

Sin duda, la principal fortaleza radica :
en la Legislacién Universitaria que re- '
presenta el marco juridico fundamental
para el adecuado desempefio del Subsis-
tema Juridico y de la Institucién en ge- |
neral, y en su capacidad transformadora
para adecuarse a la realidad cambiante

de nuestra comunidad.

También lo son gran parte de sus re-
cursos humanos por su experiencia en el :
conocimiento del marco normativo uni- :

versitario.

Lo es ademds el propio Subsistema :
Juridico, instancia en donde conver- :

gen la prevencién y la solucién de los

conflictos que se presentan en la Ins- !
titucién, que constituye uno de los '
soportes mas importantes de esta Casa '
de Estudios y que se integra de la si-

guiente forma:

Estructura del Subsistema Juridico de
la UNAM. Dependencias y Unidades
que integran el Subsistema Juridico

El Abogado General es el representante :

de la Universidad para la defensa de

los asuntos juridicos. Se auxilia, para el :
cumplimiento de sus funciones, en las :
Dependencias y Unidades que integran :

el Subsistema Juridico que son:

1) Direccién General de Asuntos Ju- '
ridicos.- Representa a la Universidad :
en procesos judiciales, contenciosos :
y laborales, y en aquellos asuntos que
no sean responsabilidad de las Ofici- :

nas Juridicas.

2) Direcciéon General de Estudios de

Legislacion Universitaria.- Dicta-
mina las consultas sobre la interpre-
tacion y aplicacion de la Legislacion
Universitaria, revisa los proyectos
normativos, valida los instrumentos
consensuales y conserva y actualiza el
material bibliogrifico y hemerogra-
fico en materia de legislacion univer-
sitaria y educacién superior.

3) Coordinacién de Oficinas Juridicas.-
Planea, coordina, apoya, daseguimiento
y evalua las actividades que realizan los
Jefes de las Oficinas Juridicas.

- 4) Oficinas Juridicas adscritas a las en-
tidades académicas y dependencias
administrativas.- Son cuerpos des-
concentrados que atienden desde su
inicio y total conclusion los asuntos
juridicos en los que tenga un interés la
entidad académica; ademds asesoran
y apoyan en materia juridica a los di-
rectores de las entidades académicas a
la cuales se encuentran adscritas.

- 5) Unidad para la Atencién y Segui-
miento de Denuncias dentro de la
UNAM.- Atiende y asesoraalos miem-
bros de la comunidad universitaria que
hayan presenciado o fueron afectados
por actos ilicitos cometidos dentro de las
instalaciones universitarias. Esta Uni-
dad cuenta con niimeros telefénicos de
denuncia y asesorfa en materia penal,
disciplina universitaria y prevencién

del delito: 5622-6378, 018005622685 y
01 8002264725 (ABOGRAL).
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6) La Unidad de Auditoria, Control y

Evaluacién de Asuntos Juridicos.-
Practica periédicamente visitas de

Subsistema Juridico, y emite recomen-
daciones y observaciones propositivas
para elevar la eficiencia y calidad de
los servicios juridicos que prestan.

Tribunal Universitario
El Abogado General es el Secretario del

VvOz pero no a voto.

C.LA RUTA

Losresultados del diagnéstico, sumado al
andlisis y revisién de las tareas y progra-

eficiente.

Se planted la necesidad de orientar la
actividad del Subsistema Juridico hacia
una mejora permanente de los productos
y servicios que se brindan a la comunidad :
universitaria. Asf, en estos dos afios la '
estrategia ha consistido en la deteccién
de necesidades inmediatas y mediatas,
que han sido resueltas a través del disefio :
- d)Cumplir el plazo que establece la
especificos, articulados con las lineas rec- :
toras definidas por el sefior Rector y con
la utilizacién de una metodologfa de se- :

y la ejecucién de proyectos y programas

guimiento, control y evaluacion.

Lo anterior bajo una estrategia me-

- dular: la desconcentracién de las tareas
-y responsabilidades y la reingenierfa de
inspeccién y técnico juridicas a las de-
pendencias y unidades que integran el

los procedimientos juridicos internos,
con el apoyo de herramientas tecnolé-

. gicas que permitan agilidad, supervisién
-y transparencia de los distintos tramites
-y responsabilidades a cargo del Subsis-
- tema Juridico.

Lo anterior bajo el principio de co-

- rresponsabilidad con las entidades y
- dependencias universitarias, as{ como a
Tribunal Universitario con derecho a

través de un esquema claro de comuni-

: cacién, colaboracién y respeto entre las
. distintas dreas que integran el Subsis-
. tema Juridico.

- En estos dos afios se avanzo en la ruta
- definida de la siguiente forma:

mas que venfa realizando el Subsistema
Juridico en su conjunto, permitié definir '
el camino por el que debfa transitarse en
esta gestion, definiendo varias vertien- :
tes de atencién y de modificacién para !
cimentar una estructura més moderna y :

a)Consolidar el proceso de desconcen-
tracién de las tareas de la Oficina del

Abogado General.

b)Trabajar en la agilizacién de los pro-
cedimientos juridicos al interior de las
entidades académicas, a fin de buscar
eficiencia y eficacia en su resolucion.

c)Fortalecer el desarrollo tecnolégico,
de comunicacién, supervisién y trans-
parencia para facilitar las tareas den-
tro del Subsistema Juridico.

norma para la dictaminacién y vali-
dacién de los instrumentos consen-
suales, facilitando el procedimiento
a las dependencias y entidades y re-
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mitiéndoles documentos sélidos y : g)Establecer un programa de seleccién

soportados en el cuerpo normativo :

universitario.

e)Propiciar la armonizacién, concor- '
dancia y respeto del marco juridico :
universitario vigente, en el entendido
de que debemos ser permanentemente
creativos e imaginativos para que, con
la correcta interpretacién y alcances
del articulo 3° constitucional y de la :
Ley Orgénica de la UNAM, propiciar :
las modificaciones a la Legislacién
Universitaria que respondan a la rea- :
§ i) Trabajar coordinadamente con las di-

lidad institucional, donde la libertad,

la pluralidad y la tolerancia sigan :
siendo los elementos fundamentales
de la convivencia y el bienestar com- :
partido que debe distinguir a los uni- :

versitarios.

f) Elaborar programas de capacitacion
en materia de seguridad y respeto alos
- J)Buscar que la Oficina del Abogado

derechos universitarios, para la aten-

cién inmediata de los casos en donde :

se presente una probable afectacién.

La capacitacién permitird no sola- :
mente informar y divulgar temas ju- :

ridicos, sino acaso lo mds importante: :

sensibilizar a las distintas dreas juridi- :
cas de la importancia que reviste para :
las entidades y dependencias univer- :
sitarias actuar con oportunidad y co- :
nocimiento, con verdadera vocacién
de servicio, con criterio abierto y sen-

de personal con perfiles definidos,
con un sistema de profesionalizacién
para delinear si debe permanecer o no
en la Universidad y con evaluacién
constante del desempefio, a fin de es-
tablecer estimulos y sanciones.

h)Promover una cultura de la legalidad

en la comunidad universitaria y el re-
conocimiento al Estado de Derecho
Universitario, como base y soporte de
la convivencia universitaria.

versas entidades académicas y depen-
dencias administrativas, asi como do-
tar de informacion juridica suficiente
a las autoridades, cuerpos colegiados,
profesores, estudiantes y trabajado-
res, mediante una mayor difusién del
marco juridico.

General incremente las relaciones
institucionales con los sectores de la
sociedad mexicana.

k)Resoluc1on de los asuntos en materia

penal, administrativa, civil y laboral
de forma eficiente y buscando el ma-
yor beneficio y proteccién de la Insti-
tucién. La filosofia debe ser prevenir
los conflictos antes que resolverlos
mediante accién juridica.

SUBSISTEMAJURIDICO

tido comiin, a fin de ser més eficientes :

y eficaces en las actividades cotidia- | En estos aspectos se dieron avances im-
nas, sin m4s limitacién que el interés i portantes en estos dos afios, pero existe
superior de la Universidad. - sin duda un legitimo reclamo para agili-
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zar los tramites en la dictaminacién y/o :
validacién de los convenios, contratos '
y demds instrumentos que suscribe la :
Universidad, asi como una mayor y efi- :
caz atencion en temas sobre derechos de
autor, patentes y marcas, y en la asesorfa :
adecuada para proteger las investigacio- :
nes que los especialistas desarrollan en
la Institucion.

Habra que apresurar el paso para que
en los préximos afios podamos superar
nuestras debilidades y fortalecer el com-
promiso de servicio, con el pleno respeto
a los derechos fundamentales y con la :
practica inveterada de sus responsabili- :
dades, ofreciendo resultados que facili-
ten e impulsen las tareas sustantivas que
desarrolla la Universidad. '
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| Subsistema Juridico constituye una de las dreas de capital importancia para

la Universidad, porque tiene bajo su responsabilidad la proteccion y salva-

guarda juridica de los intereses de la Institucién, asi como vigilar y promo-
ver el respeto a los principios universitarios de autonomia y libertad como valores
cardinales de su actividad académica. Ante el creciente desarrollo de esta Casa de
Estudios, el lugar que ha ganado en el mapa académico global, su incesante com-
promiso y trabajo con la sociedad, obliga al Subsistema a transformarse y crear un
nuevo modelo de trabajo que cumpla con los estdndares que los nuevos tiempos le
exigen. Es éste el pilar de trabajo de la presente administracion.
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| sefior Rector, doctor José Narro
Robles, definié en los Lineamientos
para la elaboracién de una propuesta
académica para el periodo 2007-2011, las
metas por alcanzar a través de 15 Lineas '
Rectoras, con el propésito de que la
UNAM, de cara al futuro, enfrente los
desafios y se consolide como una de las
instituciones educativas de excelencia a '

nivel mundial.

La actividad juridica del Subsistema in-
ciden, practicamente, en todo el plan de
trabajo del Rector, verticalmente, hori- :
zontalmente o como coadyuvante, pero :
el Abogado General de la UNAM de- :
finié su programa de trabajo a partir de :
dos de estas Lineas Rectoras que son las

nimero 13y 15, y que establecen:

13. Elevar las condiciones de trabajo
y bienestar de la comunidad:

e 13.5 Impulsar una reforma de fondo

del 4rea juridica.

15. Reforzar la estructura de gobierno
de la UNAM mediante modificaciones

al Estatuto General y a la normatividad

secundaria:

comunidad universitaria.

que sea, particularmente, cimiento de un
nuevo esquema de servicio, de trabajo efi-
ciente, comprometido y corresponsable.

Es asi que se definieron tres objetivos
medulares en los que se ha trabajado en
estos dos afios y que son:

1) Establecer un nuevo modelo de fun-
cionamiento del Subsistema Juridico
de la Universidad, cuya base sea la
desconcentracion de gestién y de re-
solucion de las Oficinas Juridicas, que
tenga como principios generales de
actuacion: la eficacia, la eficiencia, la
modernizacién tecnoldgica, la trans-
parencia de actuacién y la practica de
rendicién de cuentas.

2) Hacer una reingenierfa de procedi-
mientos del Subsistema Juridico, tanto
en sus procesos internos como en los
externos, sustentada en la tecnologfa
informdtica, para tener un mejor con-
trol de asuntos, uniformidad de criterios
juridicos, oportunidad y un adecuado
sustento juridico de los expedientes.

- 3) Contar con un moderno sistema de
* 15.10 Analizar la conveniencia de es- :

tablecer un nuevo sistema de justicia :

universitaria que articule tanto los

derechos como las obligaciones de Ia :
- jetivos especificos en cada una de las Li-
- neas Rectoras que dieron forma al intenso
El Abogado General establecié planes
y programas especificos, partiendo de
la necesidad de una transformacién in- :
terna que fortalezca a la Institucién pero '

justicia universitario que sea eficiente
y transparente.

Para alcanzar estas metas se definieron ob-

trabajo desarrollado en este periodo y cuyo
punto de partida fue la elaboracién de un
diagnéstico de las 44 Oficinas Juridicas que
integran el Subsistema, para conocer sus

LINEASRECTORAS
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aciertos y carencias, y asf estar en condicio-
nes de resolver su problemdtica, e imple- '
- la mejora del entorno laboral, modifi-
: cacién de procedimientos y aprovecha-
. miento de la tecnologia, asf como la mo-
- dernizacién y automatizacién del queha-
- cer de todo el Subsistema, que arrojard
A partir del disefio de una metodologfa es-
- desconcentracion de funciones.
fiables, se realizo el diagnéstico de las Ofi- 3

cinas Juridicas que integran el Subsistema : B.~ METAS ESPECIFICAS

Juridico de la Universidad, cuyo resultado :

- Con la finalidad de establecer un nuevo
dificarse y otros que sélo requerfan de un
fortalecimiento, por lo que se disefiaron e
- plantearon actividades especificas.

mentar el nuevo modelo planteado.

A.DIAGNOSTICO DE
LAS OFICINAS JURIDICAS

pecifica y capaz de mostrar resultados con-

mostrd diferentes aspectos que debfan mo-
implementaron varias medidas para con-
trarrestar la problemdtica detectada.

Algunos de los principales resultados
que arrojo esta revision fueron:

y con las entidades académicas.

juridico.
e Centralismo en las decisiones.

e Insuficiencia de recursos humanos y

materiales.

e Falta de herramientas tecnolégicas de
control de las tareas de las Oficinas :

Juridicas.

e Diferencia en las estructuras organi- :

zacionales y salariales.

En este contexto, durante estos dos '
afios se ha avanzado en la solucién de
esta problemdtica mediante acciones, :
actividades y proyectos que se desarro- :

llan en el Subsistema Juridico en torno a
las Lineas Rectoras, y que comprenden:

como uno de los grandes resultados la

modelo para el funcionamiento del Sub-
sistema Juridico de la Universidad, se

Uno de los puntos principales que se

- definieron en la agenda fue la revisién
- de la Legislacion Universitaria, para
- poder implementar el nuevo modelo de
- desconcentracion, para ello se desarro-
* Problemas de comunicacién existen- :

tes al interior del Subsistema Juridico
- a)Se sentaron las bases para un pro-
e Falta de capacitacién y conocimiento

llaron las tareas siguientes

yecto piloto de desconcentracion.
En los meses de mayo y junio de 2009
se realizaron diversas sesiones de tra-
bajo con los Jefes de Oficina Juridica y
Coordinadores de los campi Juriquilla
y Morelos, asi como con los jefes de
Oficina Juridica de las Coordinacio-
nes de la Investigacién Cientifica, de
Humanidades, de Difusién Cultural y
de Innovacion y Desarrollo.

En dichas reuniones se expusie-
ron argumentos y recomendaciones
para propiciar mayor agilidad en la
suscripcion de los instrumentos con-
sensuales. Ademds se plantearon las
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bases que actualmente se analizan
para proponer y realizar las reformas
necesarias a la normatividad univer- :
sitaria aplicable, a fin de implementar :
un plan piloto para desconcentrar la :
validacién de instrumentos consen- :
suales no administrativos que generen
las entidades de los campi Juriquilla y :
- pectos centrales es la capacitacién del
- personal y la evaluacién de las tareas
b)En la bisqueda de un nuevo sistema '
de justicia universitaria se conformo :
un grupo de trabajo con representan- :
tes de la Oficina del Abogado Gene-
ral, del Tribunal Universitario y de la '
Defensorfa de los Derechos Universi- :
tarios, que elaboré un anteproyecto
que delinea el nuevo sistema de Jus- :
ticia Universitaria, en el que se privi-
legia la descentralizacién, agilizacién
de procedimientos, oportunidad enla :
toma de decisiones, solidez juridica de
las resoluciones administrativas, aca- :
démicas, presupuestales y laborales, :
y el establecimiento de presupuestos :
procesales bédsicos para dar certeza vy :
- diversos temas juridicos que, de manera
El anteproyecto deberd ponerse a :
consideracién de miembros de la co- i de las dreas de la Oficina del Abogado
munidad juridica de la Universidad,
para su andlisis y opinién. Se presen-
tard, en su caso, ante los érganos co-
: rencia y acceso a la informacién), a las
- que se adicionaron los temas de antece-
¢)Por otra parte, se inicié un proceso de i dentes histéricos de la UNAM, el régi-
andlisis respecto de las posibles refor- :
mas a la normatividad universitaria, :
en torno a la Unidad de Auditoria, :
Control y Evaluacién de Asuntos :

Morelos.

seguridad juridica.

legiados competentes.

Juridicos, con el fin de fortalecerla y
que, de esta forma, adopte un papel
central para introducir los estandares
de calidad y eficiencia en el trabajo
cotidiano del Subsistema Juridico.

Durante este proceso de transformacién
del Subsistema Juridico, uno de los as-

que tienen bajo su responsabilidad. En
este sentido se trabajé en los siguientes
aspectos:

® Se establecieron las bases de un Sis-
tema de Profesionalizaciéon y Capa-
citacién del personal que realiza fun-
ciones juridicas en la Universidad,
ademds de disefiar un programa de
capacitacion, el cual comenzé a im-
plementarse a través de las siguientes
actividades:

Diplomado en Derecho Universitario:

Por primera vez se disefié un diplomado
cuyos 12 moédulos se centraron en los

recurrente, son materia de la actividad

General (laboral, civil, penal, propiedad
industrial, marco juridico general de la
UNAM, justicia universitaria, transpa-

men constitucional de la universidad y la

ética y los valores universitarios.
Asimismo, como un aspecto a destacar,

se incorporé un médulo de practica juri-
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dica, en el que los diplomandos tuvieron '
que resolver problemas cotidianos a los :
que se enfrentan y dan respuesta los aboga- :
i dades lo definieron los jefes de oficinas,

El propésito del Diplomado consisti6 :
en conformar los nuevos cuadros de abo-
- problemdtica representan en el que-
- hacer institucional cotidiano. Se opt6
- porque el Taller fuera con mesas de tra-
¢ bajo, las cuales fueron encabezadas por
concluido el plan de estudios. El diplo-
 respuesta a lo sefialado por los jefes de
una duracién de 5 meses -junio a octubre-. :

dos que integran el Subsistema Juridico.

gados universitarios que, en lo posible, se
incorporen al Subsistema Juridico. En ese
sentido, la mayorfa de los estudiantes fue-
ron alumnos con un afio maximo de haber

mado se llevo a cabo durante 2009 y tuvo

En total se diplomaron 76 alumnos.

mismo por parte de varias dependencias

y las de Estudios Superiores de Aragén 'y
de Acatlan.

ron el diplomado, al tiempo en que son

Universidad.

Taller Practico Juridico del Subsistema
Juridico

A fin de atender la problemdtica deri- :
 rios se impartieron en los planteles 4 y 8
de la Escuela Nacional Preparatoria, con
realiz6 un Taller en el que participaron

vada del Diagnéstico de las Oficinas Ju-
ridicas, en el mes de febrero de 2009 se

todos los abogados integrantes del Sub-
sistema Juridico.
El contenido del programa de activi-

a través de un cuestionario en el que se
solicito sefialar los aspectos que mayor

los responsables de las dreas, a fin de dar

oficinas juridicas y que, de esta manera,

- derivara en una mayor interlocucién.

Lo novedoso del Diplomado también
se refirié a la organizacién conjunta del :
- de trabajo, el tramite de instrumentos
universitarias: la Oficina del Abogado :
General, la Secretaria de Servicios a la
Comunidad, las Facultades de Derecho
- recurrentes en el levantamiento de actas
- administrativas, la insumisién al arbi-

Participaron alumnos egresados de
las tres facultades universitarias en las !
que se imparte la carrera de Derecho. :
Igualmente, se destaca el hecho de que
varios de los expositores que impartie- :
- Una de las tareas de gran importancia es
profesores de la Facultad de Derechoson
funcionarios universitarios con tareas :
relacionadas al dmbito juridico de la :

Se incluyeron como temas de andlisis,
las novedades en los contratos colectivos

consensuales, los esquemas de comuni-
cacién entre las dreas, la actuacién ante
el Tribunal Universitario, los problemas

traje y la modernizacién del modelo de
trabajo a través del uso de herramientas
tecnoldgicas.

Cursos de actualizacion

acercarse a la comunidad universitaria y
mostrar de forma clara y sencilla el De-
recho Universitario. En este periodo que

- se informa se llevaron a cabo dos cursos
- dirigidos a los alumnos y profesores, que
© tuvieron como objetivo dar a conocer los
- principales derechos y obligaciones de los

estudiantes de la UNAM. Estos semina-

la asistencia de 2,090 interesados.
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Se disefi y llevé a cabo un programa
de sensibilizacién en materia conten- :
cioso laboral, dirigido a autoridades y a
los responsables administrativos de las '
entidades académicas y administrativas. '

Como se puntualizé al inicio, uno de
los objetivos medulares es la reingenie- |
ria de los procedimientos del Subsistema
Juridico, sustentados en la tecnologia :
informdtica, en este tenor, existen va-
rios sistemas que se encuentran en la
etapa de desarrollo y que facilitardn las :
tareas de las entidades y dependencias !

universitarias y que son:

1) Sistema Integral de Gestién Automa- '
tizada de Expedientes (SIGAE). Du-
rante el periodo que se reporta se inici6
el disefio de este sistema con el que se :
habra de llevar el control del inicio, :
tramitacién, seguimiento y resolucion :
de asuntos. Estd por concluir la fase de
prueba para la puesta en operacién de
los tres primeros médulos en las mate-

rias: laboral, disciplinaria y penal.

2) Sistema para la Administracién vy !
Gestiéon de Instrumentos Consen- :
suales (SAGICO). Este sistema,
puesto en marcha en abril de 2008,
fue desarrollado en su totalidad con
recursos propios de la Direccién Ge- :
neral de Estudios de Legislacion Uni- :
versitaria, disefiado de acuerdo a los :
estandares institucionales, cuenta :
con accesos por medio de claves de
usuario y contrasefias cifradas, lo que
garantiza un alto nivel de seguridad, :
asf como el acceso restringido a la in-

formacion dependiendo del perfil de
cada usuario.

Desarrollado en ambiente Web que
permite a los usuarios autorizados in-
gresar al sistema en cualquier com-
putadora con acceso a Internet. Esta
muy avanzado el médulo de consulta
remota que permitird a los usuarios
la validaciéon de instrumentos con-
sensuales y consultar en tiempo real,
desde su lugar de trabajo, el estado que
guardan sus solicitudes.

Este sistema se apega a lo dispuesto
en el Acuerdo por el que se Establece
el Procedimiento de Validacion, Re-
gistro y Depésito de los Convenios,
Contratos y demds Instrumentos Con-
sensuales en los que la Universidad sea
parte.

Algunos de los beneficios que se
han obtenido con la implementacién

del SAGICO son:

Contribuir a dar una respuesta opor-
tuna en la validacién de los instru-
mentos solicitados por las entidades y
dependencias universitarias.
Fomentar la productividad y eficien-
cia del personal dictaminador me-
diante la administracién de cargas de
trabajo, seguimiento y monitoreo del
estatus de los proyectos asignados para
el cumplimiento del plazos y términos
establecidos por la norma.

Modificar el procedimiento de trabajo
al involucrar directamente a los usua-
rios para que actualicen la informacién
y el estatus del instrumento en tiempo
real, lo que repercute en la oportuni-
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dad con la cual se pueden efectuar las

consultas y la toma de decisiones.

Brindar informacién consistente, ve- :
raz y oportuna, que facilite la consulta
y el andlisis de la informacién de los :
instrumentos, ya que valida la captura :
de datos y cuenta con catélogos estan-

darizados.

La consulta y recuperacién de la in-
formacion al proporcionar muiltiples
opciones de busqueda y generacion de

reportes.

Se encuentra acondicionado para la :
integracién de imdgenes digitales en
formato PDF para su visualizacién in- :
mediata, lo que permite la optimiza- :
cién de espacios de archivo, disminu-
cién de gastos, resguardo y seguridad :

de los expedientes.

3) Sistema de Consulta de Criterios de
Interpretacién de la Legislacién Uni- :
versitaria (SICCILU). Se contara con
una nueva seccién que se incorporard ‘:
a la pagina Web de la Oficina del Abo- :
gado General, que permitira difundir :
- 4) El Sistema para la Administracién
miento, la consulta y la aplicacién de
los criterios de interpretacién juridica, :
lo que sera de utilidad a la comunidad :
universitaria y a sus autoridades, como
un instrumento més completo, claro, :

de la manera mds amplia el conoci-

oportuno y 4gil en esta materia.

Esta nueva herramienta permitird,

entre otras cosas:

La recuperacién de los criterios me-

diante indices alfabéticos, por palabra

clave y por ordenamiento.

e Actualizacién permanente con los

criterios juridicos vigentes que sean
emitidos.

Permitird la difusién del alcance pre-
ciso de las normas universitarias, con
el objeto de que las instancias corres-
pondientes realicen una correcta apli-
cacion de las mismas.

Facilitard y mejorard el tiempo de res-
puesta en la elaboracién de los pro-
yectos con los que se dé contestacién
a las solicitudes sobre interpretacion,
debido a que los criterios de interpre-
tacion pueden servir de precedente y
ser aplicados en casos o situaciones
similares o andlogas que se presenten
en cualquier entidad académica o de-
pendencia universitaria.

Dar4 certeza juridica respecto al sen-
tido correcto que debe darse a deter-
minada norma universitaria, cuando
la redaccion del precepto no sea clara
o exista alguna laguna, situaciones
que son subsanadas a través de la la-
bor de interpretacion.

y Gestion e Instrumentos Consen-
suales relativos a Obras (SAGICO-
OBRAS). Esta herramienta estd en
etapa de desarrollo. Con su imple-
mentaciéon se podrd administrar y
consultar, en tiempo real, los instru-
mentos que relacionados con obras y
servicios relacionados con la misma.

5) El Sistema de Control de Poderes

Notariales (SICOPON). También

se encuentra en etapa de desarrollo.
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Esta herramienta permitira el regis- :

tro y control de los poderes notaria- :
les, vigentes o revocados, otorgados a
algunos integrantes de la comunidad
universitaria a través de la Oficina del :

Abogado General.

Esta modernizacién también com-
prende la reestructuracién de los pro-
cesos para adoptar los estdandares de :
calidad que la nueva realidad demanda !
para los tramites juridicos internos que
se realizan cotidianamente. En este :
sentido, se llevaron a cabo las siguien- :

tes tareas:

a)Se redujeron los tiempos de atencién :
y respuesta. Como parte del compro- :
miso de ofrecer servicios juridicos :
oportunos y eficaces, se establecid, :
como un principio bésico, el cumpli- :
miento en tiempo y forma de la dicta- :
minacién y/o validacion de los instru- :

mentos consensuales que se reciben,

acatando el plazo de 10 dfas h4biles

previsto por la normatividad.

b)Comenz6 a funcionar un servicio de
asesorfa. Se implementé el servicio :
personalizado de asesorfa técnico-juri- :

dica especializada, con el propésito de

brindar el apoyo necesario para la ela- :
boracién de los instrumentos consen-
suales que se requieran en materia de :
obras, asi como para la presentacién
de sus asuntos a los distintos cuerpos :
colegiados para facilitar el desarrollo :
de sus actividades, disminuir los tiem- :

pos y lograr mayor eficacia.

c)Se facilitaron los procesos y mecanis-

mos para los trdmites juridicos inter-
nos. La simplificacién y agilizacion
de la revision y suscripcién de los ins-
trumentos consensuales se logré uti-
lizando comunicaciones inmediatas,
ya sea por via telefénica o a través de
los medios electrénicos disponibles,
permitiendo reducir los tiempos y ge-
nerando una mayor vinculacién con
las entidades y dependencias univer-
sitarias favoreciendo, de esta forma,
sus intereses con la pronta respuesta
de los asuntos sometidos a estudio.

d)Se implementaron reuniones de tra-

bajo para mejorar la atencién y con-
clusion de asuntos. De forma perma-
nente se sostuvieron reuniones con
jefes de Oficina Juridica y de las 4reas
de Planeacién y Vinculacién, en las
que se han aclarado dudas respecto del
procedimiento a seguir en el tramite y
formalizacién de los instrumentos con-
sensuales, lo que ha repercutido induda-
blemente en una mejorfa técnica en la
elaboracion de los proyectos y, por con-
secuencia, se ha facilitado su andlisis,
reduciéndose el tiempo en su despacho.

- @)Se inicié un programa de trabajo es-

pecifico con dreas que tienen mayor
demanda en instrumentos consen-
suales. Con la actual Direccién Ge-
neral de Cooperacién e Internaciona-
lizacién, se llevaron a cabo sesiones
de trabajo especificas por ser una de
las instancias con la que se tiene un
estrecho vinculo de trabajo por el
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volumen considerable de instrumen-
tos en los que, conforme a su compe-
tencia, interviene en el proceso de su
formalizacion y, en consecuencia, re-
mite para su dictamen y/o validacién, :
habiéndose instrumentado un proce- '

dimiento alterno, consistente en un

correo electrénico exclusivo, con lo
que se ha logrado hacer m4s expedito !

dicho procedimiento.

f) Se impulsé instrumento modelo. Se
elaboré un instrumento modelo para :
el Instituto de Astronomfa para la for- :
malizacion de compromisos, tanto con
entidades publicas o privadas, ya sean
nacionales o internacionales, que per-
mitan que el Observatorio Astroné-
mico Nacional de San Pedro Mrtir,
Baja California, se convierta en una de
las instituciones de vanguardia y refe- :
rente mundial. Esta experiencia per- '
mitird repetirla en otras entidades para :
optimizar los procesos y tener una alta

calidad en los resultados.

importantes, tales como los siguientes:

Atencién y Seguimiento de Denun-

distribuidos en tres turnos para brin-
dar orientacién y asesorfa juridica a
quien lo requiera, asi como atender
las denuncias de hechos contrarios a
la Legislacion Universitaria.

- 2) En el segundo semestre del 2009 se
dio inicio al proyecto denominado
“Manual de Seguridad”, cuyo obje-
tivo principal es el de establecer la
organizacidén, estructura, operacién
y funcionamiento de la UNAD, asi
como determinar las bases para la
recepcion, atencidn, tramite y segui-
miento de las denuncias presentadas
por cualquier miembro de la comuni-
dad universitaria.

Asimismo, con este Manual se
busca establecer los mecanismos para
brindar una oportuna y eficaz aten-
cién a cualquier miembro de la co-
munidad universitaria que requiera
asesorfa juridica por via telefénica,
correo electrénico o mediante com-
parecencia.

. C.- PROYECTOS EN LOS QUE LA

Siguiendo este mismo objetivo de ade- :

. OFICINA DEL ABOGADO GENERAL

cuacién e innovacién para contar con
un sistema eficiente, transparente y con- ES COADYUVANTE
fiable, en 2008 se llevaron a cabo pro- :
cesos de reestructuracién y adecuacién
- Oficina del Abogado General realizé el
- estudio técnico-juridico, varios de ellos
1) Se reestructuré la Unidad para la :
- yectos normativos derivados de tres de
cias dentro de la UNAM (UNAD). : los Programas que forman parte de las
Actualmente, ademds de su titular, la :
Unidad se reforzé con ocho becarios :

de la Facultad de Derecho que estdn

Durante el periodo que se informa, la

todavia sometidos a revision, sobre pro-

Lineas Rectoras y que se denominan:
Programa para mejorar la calidad y per-
tinencia de la formacion de los alumnos
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y aumentar la equidad en el acceso a los
elementos que favorezcan su desem- :
pefio, Programa para ampliar y diversifi- '
car la oferta educativa de la Universidad '
mediante la educacién continua y las '
modalidades en linea y a distancia, y el :
Programa para poner la administracién |
: Si bien el trabajo desarrollado ha permi-
transparente y eficiente y garantizar la

al servicio de la academia, hacerla mas

rendicién de cuentas.

encuentran:

dad universitaria, en aras de favorecer

parte de los alumnos.

a Distancia.

3) Reglamento sobre los ingresos extraor-
dinarios de la UNAM. La DGELU
forma parte del grupo de trabajo encar- :
gado de su revisién, andlisis juridico y :
elaboracién de un nuevo reglamento
que responda a los requerimientos ac- '
tuales de la Institucién. Derivado de

lo anterior, se conformé un plan de
trabajo integrado por varias etapas,
encontrdndose actualmente en la se-
gunda de ellas, para lo cual se present6
a consideracién de la Secretarfa Gene-
ral un proyecto de reglamento.

tido avanzar para alcanzar los objetivos

. propuestos a partir de Lineas Rectoras,
 falta todavia concluir los programas y

Entre los proyectos normativos a los :
que se hizo referencia anteriormente se '

proyectos iniciados, asi como concretar
nuevos.

La Oficina del Abogado General tiene

- la explicita conviccién de redoblar es-

1) Reglamento para el uso de instalacio-
nes deportivas, con el que se buscares- :
ponda a las necesidades de la comuni- :

fuerzos en las tareas de servicio y apoyo a
las labores sustantivas de las entidades y
dependencias universitarias, buscando el

. perfeccionamiento de sus procedimien-
e incrementar el uso de las mismas por :

tos, estableciendo politicas claras que

- permitan el entendimiento y desarrollo
- armonico del trabajo y respondiendo con
2) Reglamento para ampliar y diver-
sificar la oferta educativa de la Uni- :
versidad mediante la educacién con- :
tinua y las modalidades en linea y a :
distancia, con el objeto de mejorar el :
funcionamiento del Consejo Asesor
como 6rgano colegiado del Sistema
de Universidad Abierta y Educacién

solidez a los nuevos retos.

LINEASRECTORAS
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LOGROS Y AVANCES

DIRECCION GENERAL

DE ASUNTOS JURIDICOS

urante 2008 y 2009, esta Direccién atendié mas de 2,800 asuntos en distin-

tas materias: civil, mercantil, laboral, penal, administrativa, fiscal y agraria,

sumados a los poco més de 300 juicios de amparo, logrando disminuir sig-
nificativamente el rezago que se acumulaba de afios atr4s, al concluir, a finales de
2009, con mas de 1,600 asuntos, lo que signific6 una reduccién de casi el 60%.

La trascendencia de la Universidad, su :
diversidad y dimensién, originan que el :
- defensa de sus intereses, principalmente
esta Direccién General sea intenso, '
complejo y numeroso, debido a que !
tiene bajo su responsabilidad la parte !
contenciosa de la representacién legal !
de esta Casa de Estudios. Atiende un
gran ndmero de los asuntos que se siguen '

trabajo que desarrolla cotidianamente

en materia civil, administrativa, penal,

toria, mercantil, sanitaria, de propiedad
intelectual y de amparo.

participacién en diversos comités y co-
misiones universitarias.

procesales y gestiones administrativas
para lograr, de forma oportuna, la mejor

donde existe algiin conflicto econémico
o donde hay discrepancias de orden juri-
dico que afectan directa o indirectamente
la vida académica o administrativa.

La UNAM es un espacio de creci-
miento permanente, de aprendizaje

. constante y de transformacién, caracte-
laboral, fiscal, agraria, familiar, migra- :

risticas que le permiten responder a las

: exigencias que le plantea la sociedad y
- los nuevos tiempos. Para atender esta

A la tarea contenciosa se afiade la :
atencién de consultas y asesorfas for- :
muladas por instancias administrativas, :
alumnos, personal académico y adminis- :
trativo, y oficinas juridicas, asf como la '

dindmica, la diversidad de temas y asun-
tos que se presentan, esta dependencia
universitaria se ha constituido en 4reas
de especializacion divididas en tres sub-
direcciones: Asuntos Juridicos, Asuntos

- Laborales y Propiedad Intelectual, as
- como una Unidad de Apoyo Juridico.

Es una drea de servicio de la Institu- :
cién, cuya funcién primordial consiste :
en representar a la Universidad en actos '

Para facilitar el analisis de los logros
obtenidos se presenta a continuacién el
desglose por cada drea de especializacién:
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1. ASUNTOS JURIDICOS

y eficaces, ha sido uno de los objetivos

tramite 52, que se dividen de la siguiente
forma:

Tipo de juicio y/o asunto En frdmite
Juicios ordinarios civiles 22
Jurisdiccién voluntaria 1
Juicios ordinario

mercantiles 14
Juicios ejecutivos

mercantiles 2
Controversias de

arrendamiento 3
Medios preparatorios

ajuicio 2
Juicios orales civiles 3
Juicios sucesorios 5
Total 52

En este lapso adquirieron caracter defi-

nitivo resoluciones emitidas en procedi- :
mientos en materia civil y mercantil que
favorecieron de manera significativa a :
esta Casa de Estudios, reconociendo su :
derecho a cobrar un monto aproximado
- penal se avanzé significativamente, al

Del mismo modo, se recuperd vy :
obtuvo la posesién plena de inmue-
bles propiedad de la Universidad que,
- penal es de enorme importancia, porque
- permite a la Oficina del Abogado Gene-
: ral diseflar estrategias de prevencién y

de 3.4 millones de pesos.

desde hace varios afios, habfan sido
ocupados en forma irregular por terce-
ras personas o que no habfan podido

- ser utilizados por estar sometidos a una
- controversia judicial, tal es el caso de
Ofrecer servicios juridicos oportunos :
i de Moneda, en el Centro, la edifica-
propuestos en esta gestion. Asf, durante
2008 y 2009 se dio seguimiento a un to- '
tal de 75 juicios civiles (ANExo 1, de los
cuales se concluyeron 23, quedando en
- fortalecimiento de la tolerancia, la sana
i convivencia entre universitarios y la
- preservacién del patrimonio de la Insti-
- tucion, es el trabajo que se desarrolla en
. materia penal, tanto en el rubro de ave-
 riguacién previa como en el de procesos
i penales. En este sentido, el respeto a las
- garantfas constitucionales de la comu-
- nidad universitaria constituye el eje que

las accesorias que se ubican en la calle

cion de la calle de Aguascalientes nd-
mero 65, y dos importantes predios en
avenida del Estadio.

Una de las tareas que coadyuva en el

- gufa esta labor.

Durante 2008 y 2009 se tramitaron

- un total de 712 averiguaciones previas,
- concluyéndose 502, lo que representa

el 71%, quedando en tramite 210 expe-

- dientes ante las autoridades correspon-
: dientes (ANEXO 2).

Asimismo, se dio seguimiento a 183

. procesos penales (ANEXO 3), de los cuales
- 39 se iniciaron en 2008 y otros 43 co-

rresponden al 2009. En estos dos afios se
concluyeron 125 casos y actualmente se
da seguimiento exclusivamente a 58 jui-
Cios.

Es necesario destacar que en materia

lograr disminuir el rezago y concluir el
68% de los juicios.
Conocer las estadisticas en materia
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atencién oportuna a los fenémenos de- :
lictivos que se estén presentando en esta :

Casa de Estudios.

Respecto a procedimientos fiscales y

administrativos (ANEXO 4) asi como asun- :
tos migratorios, entre 2008 y 2009 se tra- '
mitaron 190 casos, de los cuales se con- !
cluyeron 171, lo que equivale al 90%,
quedando pendientes 19 asuntos que se '

resolveran en 2010.

Del universo total de asuntos admi- :
nistrativos, 164 fueron en materia mi- :
gratoria, una tarea de gran valor para la !
vida universitaria porque facilita a in- :
vestigadores y académicos extranjeros :
desarrollar sus tareas en nuestra Casa de
Estudios. Los trdmites mds comunes son :
los cambios de calidad migratoria y los

refrendos de documentos.

También en materia administrativa :
y fiscal, cabe mencionar de forma espe-
cial, tres de los casos que se tramitaron y |
en los que se obtuvieron resultados sig- '

nificativos para la Universidad:

1) La Procuradurfa Fiscal del Distrito :
Federal demand6 de esta Casa de Es- :
tudios el resarcimiento de 2.7 millo- :
nes de pesos, por la supuesta irregular
entrega de juguetes adquiridos por la
Delegacién Tlalpan y por el desfase de
126 dias naturales en su entrega, esto :

es, por dafio al erario del Distrito Fe-

de prueba necesarios, la citada Procu-

concluido el asunto, sin costo para
nuestra Institucion.

2) La Secretaria de Planeacién y Finan-
zas del Gobierno del Estado de Que-
rétaro requirié a la UNAM la presen-
tacién de las declaraciones del entero
mensual del impuesto sobre néminas
y la Sala Unitaria del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo de la
misma entidad resolvié que el Procu-
rador Fiscal debia emitir una nueva re-
solucién debidamente fundada y moti-
vada, en la que deberfa cumplirse con
las garantias de equidad tributaria que
establece la fraccion IV del articulo 31
constitucional.

3) Por dltimo, se menciona lo relativo
al juicio de nulidad interpuesto por
la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia de la UNAM con fecha
5 de septiembre de 2008. La No-
vena Sala Regional Metropolitana
declaré la nulidad de la resolucion
BOO.00R10.04.4-5795, que con-
tenia la multa impuesta por la Co-
misién Nacional del Agua a dicha
Facultad.

En lo que se refiere a juicios de amparo,
durante 2008 y 2009 se dio seguimiento

: a 301 juicios de garantias, concluyéndose
deral. Tras ofrecer todos los elementos :
- de 87. Es decir, el 71% del total de estos
radurfa resolvié favorablemente para :
la Universidad determinando que no :
existié responsabilidad alguna por

parte de la Tienda UNAM, dando por '

214 y quedando pendiente la resolucién

juicios fueron resueltos (ANEXO 5).

El seguimiento de los amparos que
se tramitan en materia civil, penal, ad-
ministrativa y laboral se realiza de dos

LOGROS Y AVANCES
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formas: la primera, consistente en la de-
fensa de la legalidad de los actos emitidos
por autoridades universitarias, con un
soporte técnico y juridico; y la segunda,

pretenden afectar los intereses patrimo-
niales de la Institucién.
Es pertinente sefialar que en los ul-

estos juicios, los cuales han derivado de

ticién; inconformidades en los procesos
electorales llevados a cabo en las distin-

licitacién y bajas académicas de alum-
nos que no cumplen con los requisitos

y las normas que la conforman. En sinte-
sis, de actos de funcionarios universita-
bernado.

En la mayoria de los juicios mencio-

otorgado la razén a la Universidad, con-
firmando con ello la legalidad y cons-

emitido.

- de su patrimonio, en los cuales se de-
- fiende la afectacién de las garantfas
- consagradas en la Constitucién Ge-
' neral de la Republica, tal es el caso de
cuando el juicio de garantias es la Gltima
instancia a la que se recurre cuando se '
- dos por autoridades federales, estatales
. 0 municipales en materia fiscal, admi-
- nistrativa o laboral.

timos afios, la Suprema Corte de Jus- :
ticia de la Nacién ha considerado a la
UNAM, en un ndmero importante de
casos, como autoridad responsable para
los efectos del juicio de amparo, por lo
que se ha incrementado el nimero de
rios, Representantes de los Alumnos,
la presunta violacién al derecho de pe- :
- para laUNAM, con fecha 22 de diciem-
¢ bre de 2008.

tas entidades académicas; procedimien- :

tos disciplinarios seguidos en contra de | UNIDAD DE APOYO JURIDICO

los alumnos o académicos; procesos de '

- La Unidad de Apoyo Juridico cumple con
- una de las tareas primordiales en el &mbito
previstos en la Legislacién Universitaria '
 ras del dfa, los 365 dias del afio, los llama-
- dos de la Central de Atencién de Emer-
rios respecto de los cuales se argumenta
la afectacién a la esfera juridica del go-

los amparos contra leyes o los amparos
interpuestos en contra de actos emiti-

Como ejemplo en materia de Am-
paro, se destaca el Juicio de Garantias
interpuesto por alumnos contra el Acta
de Dictamen, Calificacién y Declara-
toria de Férmula Ganadora del proceso
electoral para Consejeros Universita-

mismo que se resolvié favorablemente

universitario al atender, durante las 24 ho-

gencias, encargada de reportar los sucesos
al interior del campus universitario.
En abril de 2008 se firmaron las bases

- de colaboracién para que esta Unidad
nados, los Tribunales Federales han :
- vicios Generales a depender de la Di-
: recciéon General de Asuntos Juridicos.
titucionalidad de los actos que se han
- técnico y laboral concluyé exitosamente

Aquellos procesos en los que la !
UNAM funge como quejosa primor- :
dialmente derivan de la afectacién

pasara de la Direccién General de Ser-

El proceso de transicién administrativo,

a finales de ese mismo ano.
En 2009 la Unidad atendié 2,413

incidentes, de los cuales destacan las
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infracciones a lineamientos viales con
1,117 casos, lo que representa el 46% :
del total. Solamente 662, que significa :
el 27%, constituyeron la comisién de al- :
- llevaron 162 juicios por pago de marcha

gtn delito o falta (ANEXO 6).

En el caso de las faltas administrativas :
los infractores fueron remitidos a los juz-
gados Civicos. En el rubro de inciden- :
tes diversos que requirieron del apoyo '
juridico fueron, entre otros: percances
automovilisticos, incendios, personas
extraviadas, vehiculos abandonados vy !
faltas a la moral. El retiro y resguardo de
vehiculos se debi6 a las infracciones co- :
metidas a los lineamientos viales de esta :
. gar aacuerdos dentro y fuera de un juicio
- laboral. En este periodo se firmaron y
. dieron tramite a 85 convenios laborales,
- 54 de ellos fuera de juicio (ANEXO9).

Universidad.

2. ASUNTOS LABORALES

En esta drea se tramitan o asesoran todos
los juicios ante las autoridades laborales, '
brindando, ademds, consultorias sobre
los distintos contratos que la UNAM
ha celebrado con sus sindicatos y cual-
quier duda o interpretacién respecto a '
la normatividad laboral universitaria y :
. de contrato, misma que no obtuvo al lo-

federal.

Una muestra de la magnitud e impor- :
tancia de coordinar todos los esfuerzos :
para defender los intereses de la Univer- :
sidad en materia laboral, lo constituye el :
hecho de que s6lo en el 2008 se atendie- | un monto aproximado de $600,000.00

ron 575 asuntos en esta materia y para :
2009 alcanzaron los 788, al iniciarse 307 '
nuevos litigios, arrojando un total de 882 | dad por parte de la UNAM de apertura
asuntos atendidos en el periodo (ANEXO |
7). Cabe hacer mencién que los tiempos :

procesales y distintos recursos legales pro- :

vocan, frecuentemente, que los juicios se
extiendan mds all4 del tiempo deseable
para esta Casa de Estudios.

Como parte de los asuntos laborales se

(ANEXO 8) y, como ejemplo, durante 2009
se llevaron a cabo un total de 1,502 au-
diencias ante la Junta Federal de Conci-
liacién y Arbitraje, lo que significé un
incremento de casi el 90% respecto de
las 797 que se realizaron en 2008.

Con la misma motivacion de defender
el patrimonio universitario y con pleno
respeto a los derechos laborales de los
trabajadores, en ocasiones es posible lle-

En los juicios laborales se obtuvieron
importantes sentencias que beneficiaron
a la Institucion, al significar un ahorro
econémico importante. Ejemplo de lo
anterior, lo fue el laudo favorable defi-
nitivo obtenido en el caso de los juicios
interpuestos por una trabajadora quien
demandaba su reinstalacion y prérroga

grarse acreditar que se encontraba con-
tratada de manera excepcional via arti-
culo 51 del Estatuto del Personal Aca-
démico, lo cual significé un ahorro por

(condena del primer laudo), asi como
el reconocimiento de la no obligatorie-

a concurso de oposicion abierto a solici-
tud expresa de personal académico con-
tratado por obra determinada.

LOGROS Y AVANCES
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Respecto a los procedimientos de
 fue la revisién contractual para el perso-
2008 y 2009 se llevaron a cabo 399, de nal administrativo correspondiente al
- bienio 2008-2010, y la del personal aca-
- démico correspondiente al bienio 2009-
- 2011. En las diferentes reuniones que se
procedimientos de investigacién adminis- :
trativa, de los cuales 87 correspondieron a
2008 y 154 al afio 2009, lo que represent? |
. partes. Asimismo se atendié el empla-
Por lo que se refiere a los asuntos ven- :
 para el periodo 2009-2010, firmandose
Mixtas, se atendieron 1,207 casos en el
- bulador de salarios del personal adminis-
en 2009 se resolvieron 120 expedientes
- de la huelga. En el mismo periodo que se

investigaciéon administrativa, durante
los cuales se concluyeron 393, es decir,

el 99% del total (ANEXO 10).
Las Oficinas Juridicas dictaminaron 241

un incremento del 56% (ANEXO 11).
tilados dentro de las diversas Comisiones
periodo que nos ocupa, siendo que sélo

de traascendental importancia, lo que

representé un mayor nimero respecto al '
- miento a huelga por revisién salarial con
Al brindar asesorfa juridica en mate- | la AAPAUNAM.
ria laboral a las diferentes entidades y de-
pendencias universitarias se previenen :
- de Condiciones Especiales de Trabajo de
y, por el contrario, se da cauce adecuado
' pendencias administrativas, donde esta
nal administrativo; también se evita la
- bracién de los mismos, situacién que re-
generan el desarrollo de procedimientos
- bajadores a los que se les apliquen dichas

En 2008 se brindaron 1,772 asesorfas :
laborales y para 2009 se incrementaron
en un 28%, hasta alcanzar 2,260, lo que

ano anterior (ANEXO 12).

muchos juicios generalmente ineficaces
a las demandas de académicos y perso-
imposiciéon de sanciones infundadas y

mas transparentes.

arroj6 un total de 4,032 asesorfas labo-
rales que formularon distintas entidades

correo electrénico.

Una de las tareas de mayor relevancia

llevaron a cabo prevalecié un didlogo
constructivo y de respeto, que permi-
ti6 llegar a acuerdos favorables para las
zamiento a huelga por revisién salarial
el convenio que tuvo por revisado el ta-
trativo de base evitando el estallamiento
informa se dio contestacién al emplaza-

Sobre los asuntos relevantes en materia
laboral, deben destacarse los Convenios
las diferentes entidades académicas y de-
Direccién General intervino en la cele-
sulta relevante en razén de que a los tra-
condiciones especiales de trabajo nor-

malmente perciben un mayor salario y el
incremento de diversas prestaciones que,

- de no encontrarse perfectamente acota-
- das, el sindicato puede pretender que se
académicas y dependencias. El mayor :
nimero de casos se atendieron por via | sindicalizados de la UNAM.
telefénica con 1,567 consultas; le siguie- :
ron las peticiones por escrito con 1,273;
fueron 1,159 en forma personal y 33 por :

' relevancia en razén de que se debe aca-

hagan extensivas a todos los trabajadores

Se opind respecto del cdlculo de
aportaciones al ISSSTE para emplea-
dos amparados, circunstancia de gran
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tar la suspensién provisional decretada
en los juicios de amparo promovidos :
por los trabajadores en contra de la Ley
del ISSSTE, respecto del calculo de las :
aportaciones, a efecto de no incurrir en '
un desacato a la suspensioén y, con ello,
incurrir en la probable comisién de un !
delito, evitando asi un perjuicio a la |

Institucion.

Finalmente, se emiti6 una opinién res- :
pecto del modelo de contrato de presta- :
cién de servicios profesionales por hono-
rarios, dicho documento es el que utilizan
todas las entidades académicas y depen-  lizado del Libro, ISBN por sus siglas en
dencias administrativas de la Univer- :
sidad y con el mismo se pretende evitar :
que, en la contratacién de los prestadores :
de servicios profesionales, que puedan :
generar elementos que hagan presumir la '
- 634. En el mismo sentido el incremento
- se reflej6 en el registro de obras intelec-
- tuales, siendo en 2008 un total de 123 y
i el 2009 cerr6 con 215.

El Registro Universitario de la Propie-
. Nacional del Derecho de Autor modi-
lidad de la Oficina del Abogado Gene- :
ral, lo que lo convierte en el garante y !
protector de las creaciones intelectuales :
- a las solicitudes de esta Universidad, lo

La tarea de llevar el control y registro
de la propiedad industrial y de los dere- :
chos de autor se convierte en una labor !
cardinal, porque gran parte del trabajo | generala UNAM.
académico se ve reflejado en la publi-
cacién de sus obras y en el aprovecha- |
- pago de regalfas que corresponden tanto

En este periodo, en materia de dere- :
chos de autor, se representé a la Uni- !
versidad en un total de 3,131 asuntos de

existencia de una relacién laboral.

3. PROPIEDAD INTELECTUAL

dad Intelectual estd bajo la responsabi-

que produce la UNAM.

miento de sus invenciones.

distinta naturaleza (ANEX0 13), siendo los
mads recurrentes las siguientes:

* Asignacién de ISBN (NUmero Internacional

Normalizado del Libro) 974
e Comprobacién de ISBN 379
* Renovacién de derechos al
uso exclusivo de fitulos 356
i« Registro de obras intelectuales 338

Es importante destacar que en 2009
practicamente se duplicé el nimero de
ISBN (Numero Internacional Norma-

inglés, International Standard Book Num-
ber), tramitados, que es el identificador
tinico que la autoridad correspondiente
asigna a cada libro. En 2008 se registra-
ron 340 y para el afio siguiente fueron

Cabe sefialar que en 2009 el Instituto

ficé su sistema de computo para la asig-
nacién del ISBN, reduciendo considera-
blemente el término para dar respuesta

que permitié agilizar la obtencién de es-
tos identificadores tnicos y, consecuen-
temente, la publicacién de las obras que

Otra de las tareas importantes es la
dictaminacién de la procedencia del

a los autores universitarios como a los
autores externos. Sobre el particular, du-
rante el periodo que se informa se dicta-

LOGROS Y AVANCES
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minaron un total de 1,914 de estos pa- :
- planteado como uno de los objetivos de
- primer orden, el facilitar a la comunidad
' universitaria el trdmite para la obten-
cos que se celebraron con la Universidad

gos, nimero que representa un aumento

del 20% respecto al afio anterior.
Respecto de los instrumentos juridi-

en materia de derechos de autor, entre

nacién de 435 instrumentos y se realizd

de documentos (ANEXO 14).
Los contratos y convenios de este

nal del Derecho de Autor, el contrato de
Films Limited sobre la obra “Pedro y el

Lobo” y también se obtuvo, por parte de
la Direcciéon General de Radio, Televi-

de la Universidad.

En materia de propiedad intelectual,
se mantuvo estrecho contacto con las
rias para orientar e informar, de manera

sentido, en 2008 se brindaron 849 aseso-

11%, lo que arroja un total de 1,907.
Un rubro de suma importancia es el

resultados de diferentes investigaciones :

que se han desarrollado en facultades,

tarios especificos.

Desde el inicio de esta gestion se ha

cién de este tipo de registros, su segui-

: miento y, en su caso, renovacion.
2008 y 2009 se intervino en la dictami-

En el periodo que se informa, se re-

gistré un pequefio crecimiento en el ni-
el registro y depdsito de 958 de este tipo
. en el primer caso 19 y en el segundo 21.
- Lo mismo ocurrié con la obtencién de
tipo son, entre otros, para la edicién o
coedicién de materiales y la cesién de
derechos o para traducciones. En 2008,
por ejemplo, a peticién de TV UNAM
fue registrado, ante el Instituto Nacio- '

mero de solicitudes de patente, siendo

este derecho, siendo 4 en 2008 y el afio
siguiente cerré con 9 patentes.
Asimismo, durante este periodo se dio
seguimiento al tramite de 20 patentes
internacionales y se realizaron 69 bus-

- quedas tecnoldgicas o de informacién
coproduccién celebrado con Breakthru
- Mexicano de la Propiedad Industrial.
- Ademss, se brindaron 176 asesorfas a
- distintas entidades universitarias.

sién y Cinematografia, la autorizacién
de su comercializacién en video en favor

técnica de patentes ante el Instituto

Dentro del patrimonio de la Uni-
versidad se encuentran las marcas que

: identifican a la Institucién y a cada una
- de sus entidades académicas, asi como
- a sus dependencias, motivo por el cual
entidades y dependencias universita- :
. gente su registro ante el Instituto Mexi-
oportuna, cualquier consulta. En este :
i vandose entre 2008 y 2009 un total de
rias y, en 2009, se incrementaron en un

es necesario protegerlas y mantener vi-
cano de la Propiedad Industrial, reno-

24 marcas.
Debe destacarse que durante 2009 se

 registré un incremento del 153% en las
tramite de las patentes, que permite :
salvaguardar en favor de la UNAM los
- Industrial, siendo 17 en el afio 2008 y 43
- para 2009. Asimismo, tras cumplir con
institutos, centros y programas universi-

solicitudes que la Universidad presenté
ante el Instituto Mexicano de Propiedad

los requisitos que establece la normati-

¢ vidad se obtuvieron 34 registros durante
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los dos afios que se informan, mostrando
un incremento del 83% en 2009.
Por lo que toca a los instrumentos juri-
dicos en materia de propiedad industrial :
se desarrollaron y registraron 72 conve- '
nios, nacionales e internacionales, los
cuales permiten la transferencia de tec- |
nologfa, licenciamiento de marcas, ce- !
sién de derechos y de confidencialidad o '
de colaboracion (ANEXO 15).
En esta materia, como caso especial
en el periodo que se informa, se resolvie-
ron dos sentencias favorables a la Uni-
versidad en los juicios de nulidad que se :
tramitaron ante el Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa, recursos
que se interpusieron contra las resolu- :
ciones que emitié el Instituto Mexicano
de la Propiedad Industrial y que negaban
los registros de la marca PUMABUS, la !
cual se utiliza en los vehiculos que trans- |
portan de manera gratuita a los miem-
bros de la comunidad universitaria, asf :
como el de la marca “UM?”, simbolo '
representativo de uno de los equipos de
futbol americano de esta Universidad.
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DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS
DE LEGISLACION UNIVERSITARIA

urante el periodo 2008-2009, se inici6 la implementacién de medidas que

orientan las actividades de los servicios juridicos que se otorgan a las entida-

des y dependencias universitarias para responder a los objetivos del Plan de
Trabajo del sefior Rector, tales como el cumplimiento estricto de los términos que
establece la normatividad universitaria, la ampliacién de los canales de comunica-
cion con los integrantes de la comunidad y una mayor sensibilidad en el tratamiento
de los asuntos. Se sentaron las bases para la modernizacién y automatizacién de di-
ferentes dreas y procesos centrales del quehacer juridico universitario como son: la
validacion, registro y depdsito de los instrumentos consensuales; el conocimiento y
difusion de los criterios de interpretacién juridica, el control de poderes notariales
y de los instrumentos consensuales en materia de obras, mediante el desarrollo de
sistemas informdticos como el Sistema para la Gestién y Administraciéon de Ins-
trumentos Consensuales (SAGICO), que concluyé e inici6 su funcionamiento en
2008 y se encuentra en proceso para ampliar su funcionalidad; el Sistema de Con-
trol y Consulta de Criterios de Interpretacion de la Legislacién Universitaria (SIC-
CILU), el Sistema de Control de Poderes Notariales (SICOPON) y el Sistema para
la Gestién y Administracién de Instrumentos Consensuales en materia de obras
(SAGICO-Obras) que se encuentran en proceso de desarrollo, pruebas de funcio-
nalidad y adaptacién.

La capacidad de la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México de compren-
der y responder a los nuevos retos, exi-

cambios, representa una de las principa-
les fortalezas de la Institucién.
En este contexto, de vital importan-

promover el respeto a los principios uni-
¢ versitarios de autonomia y libertad de
- cdtedra e investigacién como esencia de
gencias y necesidades que imponen los :
- Legislacién Universitaria; la pluralidad
- y tolerancia, asf como la razén y el dere-
- cho como férmulas tnicas de conviven-
cia resulta el trabajo desarrollado por el :
Subsistema Juridico como responsable
de salvaguardar y proteger juridicamente
los intereses de la Institucién; vigilar y !

la actividad académica; la difusién de la

cia y resolucién de controversias.

Para ofrecer servicios juridicos opor-
tunos y eficaces, que respondan al cre-
cimiento e intensidad del trabajo que se
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desarrolla en la UNAM, la Oficina del :
Abogado General inici6 un proceso de
modernizacién, desconcentracién y co-
rresponsabilidad en los procesos juridi- :
cos internos, con la finalidad de alcanzar
las metas previstas y hacer frente a los !
desafios y retos que ofrecen los acelera-
dos cambios tecnoldgicos, cientificos,

sociales y legales que se viven.

La renovacién y adaptacién juridica :
resulté y resulta necesaria para hacer :
frente a los compromisos adquiridos por
la Universidad en diferentes rubros, a !
fin de simplificar los procedimientos, :
dar apertura a nuevas actividades, regla- :
mentar situaciones que asf lo requieran
y desregular aquéllas que lo ameriten, lo :
que demanda contar con especialistas :

que puedan atender estas exigencias.

Una muestra del acelerado creci- :
miento del trabajo que encabeza la Ofi- |
cina del Abogado General, es que en !
estos dos afios se dictaminaron y/o va- !
lidaron un total de 5,951 instrumentos '
consensuales de diversa indole, lo que !
representd atender 248 instrumentos en
- que presta la Direccién General de Es-
: tudios de Legislacion Universitaria,
intensificado el trabajo del Subsistema
Juridico y, por ende, la necesidad de
mayor especializacién y eficiencia dado
el ndmero creciente de asuntos que re- :
suelve. Por ejemplo, en 2006 y 2007 el :
total de instrumentos que se tramitaron '
alcanzaron los 5,023, lo que significa '
que en el periodo que se informa hubo !
- cién General. En este sentido, la cola-

Debido a que en este periodo aumenté
el trabajé fue necesario mejorar los pro- '

promedio mensualmente.
Esta cifra también refleja cémo se ha

un incremento del 18.5%.

INSTRUMENTOS CONSENSUALES

7000 -

6000

5000 -

4000 |-

3000 -

2000 -

1000

2006-2007

2008-2009

cedimientos y la calidad de los servicios

fortalecerlos y hacerlos m4s expeditos y
transparentes.

El éxito de todas las acciones que se
estin emprendiendo dependerd, en
gran medida, de la colaboracién de las
entidades y dependencias universitarias
beneficiarias de los servicios que desa-
rrolla, implementa y presta dicha Direc-

boracién permanente constituye una
responsabilidad conjunta.

LOGROS Y AVANCES
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1. CONVENIOS, CONTRATOS Y DEMAS INSTRUMENTOS CONSENSUALES

urante el periodo que se informa, se dio cumplimiento puntual del plazo de

10 dfas hdbiles para la dictaminacion o validacion de instrumentos consen-

suales. Se reorganizé el acervo documental de convenios y contratos para la
pronta localizacién de expedientes. El didlogo, la comunicacién y la concertacién
se establecieron como vias de solucién a problemadticas especificas. La amplitud de
criterios de la Oficina del Abogado General, sin menoscabo de la defensa de los
intereses de la Institucién, a efecto de facilitar la solucién de problemas, permiti6 la
aceptacién de formatos o cldusulas inamovibles impuestas por algunas contrapartes
de [a UNAM, lo que derivé en un mayor grado de sensibilidad en la atencion de
asuntos con un mayor grado de complejidad. Se actualizaron formatos y se definie-
ron criterios claros y uniformes. Se automatizaron procedimientos para hacerlos m4s
rdpidos y confiables. Se lograron sinergias entre la Oficina del Abogado General y
diversas entidades y dependencias. En consecuencia, es posible medir el nivel de
intercambio y participacién de la UNAM con los sectores publico, social y privado,
asf como con las Instituciones de Educacién Superior nacionales y extranjeras.

Uno de los compromisos fundamentales

puesta a los diferentes problemas que
enfrenta el pafs, a través de sus investiga-

a fin de incidir en el establecimiento

de la sociedad.

Institucion debe mantenerse a la van-
guardia académica y el intercambio de

de instrumentos consensuales con Insti-

paifs, asi como con particulares.
de la Universidad es atender y dar res- :
- Legislacién Universitaria se constituye
en un 6rgano auxiliar en esa tarea y, por
ciones y la generacién de conocimiento,
 revisar y, en su caso, dictaminar, validar
de politicas puablicas que provoquen la
transformacién e impulsen el desarrollo

La Direccién General de Estudios de

tanto, recae en ella la responsabilidad de

o elaborar los proyectos de convenios,
contratos y demds instrumentos con-

- sensuales en los que la Universidad sea
Para atender tal responsabilidad, la :

parte, asf como de su registro y depdsito.

. Los asuntos no sélo se resuelven dentro
i del término de 10 dias habiles sino ade-
conocimientos mediante la suscripcién
 rias para que proceda su formalizacién.
tuciones de Educacién Superior, nacio-
nales y extranjeras, con organismos de
los sectores publico, social y privado del

mads se hacen las adecuaciones necesa-

Otra de las responsabilidades es la aten-
cién a las peticiones de orientacion y ase-
sorfa que presentan las entidades y depen-
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dencias sobre el tipo de instrumentos que
se deben celebrar, lo que implica en malti- :
¢ de laRepublica, asi como su articulacién
- con el marco juridico nacional y la nor-

La orientacion que se ofrece permite
atender de manera oportuna y con mayor '
eficacia las necesidades que demanda la !
i cional de dictaminacién, validacién,
cieron un total de 1,311 asesorfas en esta '
materia, que se desglosa de la siguiente '
forma: 1,104 via telefénica y 207 de ma-
- de 4,191 de naturaleza diversa, lo que

La dictaminacién de los instrumen-
tos consensuales es una labor preven- :
tiva que permite vigilar que, frente a los : 19.7% en relacién con 2006 y 2007.
compromisos que se pretenden adquirir :
anombre de la UNAM, se salvaguarden
los intereses de esta Casa de Estudios y se !

ples ocasiones la elaboracion de los instru-
mentos consensuales correspondientes.

Universidad. En estos dos afios se ofre-

nera personal.

ajusten a la Legislaciéon Universitaria.

consulta.

federal, estatal y municipal de todo el

pais; con universidades e instituciones :
académicas de casi todos los continen- :
tes y con entidades privadas y sociales, !

mexicanas y extranjeras.

Ademss de las cifras que muestran el :
ritmo vertiginoso que se mantiene, es
necesario considerar que cada uno de
los instrumentos juridicos que se revisa !
- ten positivamente en la solucién de

demanda el analisis de distintas legisla-

ciones y estatutos en diversas materias,
muchas de ellas de otros paises o estados

matividad universitaria.
En el periodo que se informa, se aten-
di6 mediante el procedimiento institu-

registro y depdsito de instrumentos con-
sensuales (con excepcion de los instru-
mentos en materia de obras) un total

refleja la intensidad del trabajo desarro-
llado y que significé un incremento del

Por lo que hace a los contratos para
la prestacién de servicios, compraven-
tas, arrendamientos y donaciones, entre

: otros rubros, sumaron un total de 1,375,

Cada uno de los instrumentos juridi- :
cos que celebra la Universidad son regis- '
trados y depositados en esta instancia, |
a fin de llevar un minucioso control de
los expedientes que facilite su posterior '

de los cuales el 98.69% correspondieron
al dmbito nacional.

Respecto a los convenios se sometie-
ron a estudio un total de 2,816, de los
cuales 2,392 son nacionales y 424 inter-

- nacionales. Los convenios nacionales se

La dictaminacién y validacién con- :
lleva la suscripcién de instrumentos '
consensuales, principalmente con repre-
sentantes de los tres niveles de gobierno: :

clasifican de la siguiente forma:

Convenios Dictaminados

nacionales 2008-2009
Con el sector plblico 1,513
: Con el sector social y privado 616

Con instituciones de

Educacién Superior 263
. Total 2,392

La Universidad tiene una responsabili-
dad fundamental con la sociedad para
desarrollar investigaciones que impac-

LOGROS Y AVANCES
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problemas nacionales o en mejorar las

ras de las politicas publicas, una via lo

tuciones de los tres dmbitos de gobierno

sometidos a estudio.
En estos dos afios se dictaminaron y/o

con entidades gubernamentales, en-

tre las instituciones que mayor nimero
i vacunas; analizar la transicién epidemio-
nos (PEMEX), Aeropuertos y Servicios '
Auxiliares (ASA), Comisién Federal de : Unidad de Investigacién en Obesidad.
Electricidad (CFE), Secretaria de Eco-
nomia (SE), el Instituto Nacional de
- de la mitad de las entidades federativas
- del pafs, para llevar a cabo seminarios e

dores del Estado (ISSSTE) y la Audito-

- ambiental, social, econémico y politico.

registraron fueron: Petréleos Mexica-

Ecologia (INE), el Instituto de Seguri-
dad y Servicios Sociales de los Trabaja-

ria Superior de la Federacion (ASF).

Estos instrumentos, en la mayoria de
los casos, representan un cierto grado de
 ral para la construccién de la linea 12 del
mina debe estudiar e investigar cada de-
- de la Ciudad de México e impulsar pro-
- gramas de estudio de licenciatura y de
i posgrado en el Sistema de Universidad
rfa y Quimica, y sirvieron para desarrollar '
distintos proyectos como: colaborar en el
- relacion con Instituciones de Educacién
que Ecolégico Jaguaroundi, como Centro
de Cultura para la Conservacién”; clasifi- :
- pecializacién y favorecer el impulso de
. proyectos que impacten en el desarrollo
de prevencién de accidentes y el andli- :
i de ello son los convenios con las uni-

complejidad, por lo que el 4rea que dicta-
talle. Por ejemplo, en el caso de PEMEX,

los convenios fueron acordados princi-
palmente con las facultades de Ingenie-

proyecto “Operacion y desarrollo del Par-
car las dreas peligrosas de diferentes zonas

de las refinerfas; elaborar los programas

sis de riesgo; ofrecer los servicios para el

- manejo y aprovechamiento integral de
condiciones sociales de la poblacién. :
Para conseguirlo e incidir en las mejo- :
: yecto estratégico, y la implantacién del
constituyen los convenios con las insti-
- de los ductos de la red nacional de la ins-
y de los distintos poderes de la Unién,
que representan el mayor ndmero de
instrumentos consensuales que fueron |
i se puede observar, por ejemplo, en los que
- fueron signados con la Secretarfa de Sa-
validaron convenios de gran relevancia
 realizadas por la UNAM, lograr la auto-

las aguas residuales; realizar el dictamen
técnico-econdmico y ambiental del pro-

sistema Scada, un sistema de supervisién
titucién, entre otros.

El impacto social que tiene la valida-
cién de este tipo de convenios también
lud para que a partir de investigaciones
suficiencia nacional en la produccién de
légica que se vive en México, y crear una

En el d4mbito estatal y municipal, la
UNAM establecié convenios con mds
investigaciones especificas en los campos

Por ejemplo, la Universidad brinda ase-
sorfa a las autoridades del Distrito Fede-

Metro; para el desarrollo socioeconémico

Abierta, por mencionar s6lo algunos.
La Universidad mantiene una intensa

Superior de todo el territorio nacional,
con el propésito de lograr una mayor es-

social y tecnolégico del pafs. Muestra

64



versidades de Quintana Roo, Puebla,
Sonora, Coahuila, Michoacdn, Queré- :
taro, Distrito Federal, Chiapas, Estado :
de México, Hidalgo y Tabasco, para la
difusién de la cultura y la tecnologfa, asf '
como para desarrollar proyectos de edu- '
cacién abierta y a distancia o la inves- |
tigacién en campos de la astrofisica, la !
tecnologfa de la informacién o nanoma- '
 taleci6 y/o estableci6 sus vinculos, am-

Asimismo, en lo que se refiere a los :
convenios internacionales, durante el !
periodo que se informa se revisaron y, en
su caso, dictaminaron y/o validaron un :
total de 424, los que se clasifican de la
Italia, Polonia, Rumania, Rusia, Ucra-
- niay Vietnam, entre otros. Estos puentes
¢ del conocimiento también se afianzaron
- ala mitad del continente americano.

teriales de alta energfa.

siguiente forma:

Convenios Dictaminados
infernacionales 2008-2009
Con el sector piblico 39
Con el sector social y privado 72
Coninstituciones de

Educacién Superior 313
Total 424

tecnoldgicas, culturales y humanisticas.

bio de académicos y alumnos.

maliza mediante la suscripcién de con-
venios de colaboracién en los campos de
docencia, investigaciéon y la extensién
de la culturay, en su caso, mediante con-
venios especificos de colaboracién, en
los cuales se establecen los compromisos
particulares que asumen las partes que
los suscriben.

En estos dos afios la Universidad for-

pliando asi su presencia internacional
con Instituciones de Educaciéon Supe-
rior, de los siguientes pafses: Alemania,
Australia, Bélgica, China, Eslovaquia,
Espafia, Finlandia, Francia, Holanda,

Por ejemplo, esta Direccién General
dictaming, en 2009, el convenio firmado

- entre la Universidad, a través de la Coor-
: dinacién de la Investigaciéon Cientifica,

con Cold Spring Harbor Laboratory, una

- institucién dedicada a la investigacion y

La UNAM es, hoy por hoy, lider en Ibe- :
roamérica por su compromiso y participa-
cién en el &mbito nacional e internacional
asi como por sus aportaciones cientificas,
- la beca Gonzalo Rio Arronte, para que
La globalizacién provoca cambios
muy dindmicos en estos rubros que so-
brepasan las fronteras del conocimiento, :
por ello el intercambio de informacién
en investigaciones y proyectos, permite
estar innovando y contar con nueva tec- '
nologfa, asi como promover el intercam-
| neurociencias, entre otras.
Cabe destacar que esta relacién se for-

a la educacién especializada en ciencias
biolégicasy en la que se encuentra la Wat-
son School of Biological Sciences. Este
convenio permitié el establecimiento de

los estudiantes de la UNAM que sean se-
leccionados puedan realizar su doctorado
por cuatro afios con todos los gastos pa-
gados y con una educacién de excelencia
en dreas de investigaciéon como genética,
biologia celular, biologfa estructural, bio-
logfa cuantitativa, ciencias genémicas y

Para dimensionar el valor académico

LOGROS Y AVANCES
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que representan estos instrumentos juri-

tre las 200 mds importantes y reconocidas

tute of Technology, Freie Universitiit Berlin,
Ludwig-Maximilians Universitit Munchen,

University, Universidade de Sdo Paulo,

de Bruxelles, Université Pierre-et-Marie-

Gent, University of Groningen, University

University of Western Ontario.

nales, esta Casa de Estudios, acordé entre
otros muchos instrumentos trascenden-

litos virtuales; otro ejemplo de ello fue el
convenio con la empresa alemana Fre-

de administracion oral y con el Proyecto
Camina, con el cual se busca incremen-
tar la investigacion y ensefianza en neu-

- rociencias bdsicas y aplicadas orientadas
dicos y la atencién que requieren cuando
son dictaminados, la UNAM establecié
convenios de colaboracién con un gran
nimero de universidades, instituciones :
que ocupan un lugar preponderante en- :
- gacién que tiene, es por ello que es tan
del planeta, por citar algunas encontra- :
mos: Boston University, California Insti- :
i econémicos y/o en especie, tal fue el caso
- de: equipos de cémputo, obras de arte y
Osaka University, Seoul National Uni- :
versity, Stanford University, Texas AGM
- estudia y dictamina.
Universitat de Barcelona, Université Libre
- desinteresada han servido para que las
Curie Paris VI, Universiteit van Amster-
dam, University of Arizona, University of :
Bern, Universitit Bologna, Universiteit
- bibliogréfico y archivo personal del re-
of Illinois, University of Texas at Austin y :
- autor de las mds vastas y trascendenta-

En el rubro de entidades privadas y so- :
ciales, tanto nacionales como internacio-
- posit6 en el Centro Cultural Universita-
- rio Tlatelolco y el establecimiento de la
tales para el hacer cotidiano de nuestra
Institucién y de la nacién mexicana, por '
ejemplo, el suscrito con Microsoft con el !
fin de intercambiar informacién sobre '
prevencién de riesgos de seguridad y de-
- Olmeca, representado por su presidente
- don Carlos Abedrop Divila, que por su
senius-Kabi Deutschland encaminado
a desarrollar un equipo portatil para la :
produccién de soluciones nutricionales
- mento consideré 10 millones de pesos
- que beneficiard a alumnos egresados y
- profesores de la Facultad de Economia

al estudio de las lesiones medulares oca-
sionadas por accidentes.

La Universidad requiere recursos mds
alld de su presupuesto, debido a la alti-
sima demanda académica y de investi-

importante el apoyo que recibe la Insti-
tucién a través de donativos de recursos

acervos documentales, lo que se traduce
en contratos que esta Direccién General

Estos recursos entregados de manera

entidades y dependencias universitarias
refuercen sus funciones sustantivas. Un
ejemplo de ello es la entrega del acervo

conocido tedrico peruano Juan Acha,

les teorfas sobre el arte latinoamericano,
material que, por su importancia, se de-

catedra denominada “Juan Acha”, que
divulgara su vida, obra y pensamiento
como investigador y maestro.

Otro ejemplo son los dos contratos
celebrados con el Grupo Empresarial

impacto en el desarrollo académico de la
Institucién, constituyen un hecho de la
mayor trascendencia. El primer instru-
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con becas de posgrado o especializa- :
cién en las instituciones mds recono-
cidas a nivel mundial y, en el segundo, :
se acordé que la Universidad recibird el '
dinero necesario para la construccion, :
equipamiento y amueblado de un edifi- '
cio de cinco mil metros cuadrados que |
albergar4 la Divisién de Estudios de Pos-
grado de la misma Facultad.

También se firmé el convenio de co- :
laboracién entre la UNAM vy la Funda- :
cién Alfredo Harp Held A. C., con el fin !
de establecer un Centro Oaxaquefio de
Filologia Indigena especializado, inter- :
disciplinario e intercultural, para apoyar :
la formacién de profesionales y el apre- :
cio de las diversas culturas indigenas en
el territorio nacional, por medio del es- :
tudio de sus textos y lenguas.

Asimismo, otro de los convenios que
revisé esta Direccion General fue el que |
la Universidad celebré con la Funda- !
cién Gonzalo Rio Arronte I. A. P, que
doné a la Institucién un equipo médico
de tecnologfa de punta que servird para
la Unidad Mixta de Electrofisiologfa de '
la Facultad de Medicina, ubicada en el :
Hospital General de México, que per- :
mitird crear un segundo quiréfano para
continuar con el programa de donacién :
de marcapasos definitivos a personas de
€SCasos recursos. '
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2.CONTRATOS DE OBRAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA

e dio cumplimiento al término de los 10 dfas habiles que establece la nor-
mativa universitaria para la validacién, registro y depésito de los convenios,
contratos y demds instrumentos consensuales. Conjuntamente con otras de-
pendencias, se elaboré el proyecto de modificaciones y adiciones a la Normatividad
en Materia de Obras y Servicios relacionados con la misma, publicado en el portal
de la UNAM y en Gaceta UNAM el 4 y 27 de julio de 2009, respectivamente. Se
implement¢ el sistema de asesorfas técnico juridicas especializadas y personalizadas
para la elaboracion, adjudicacién y manejo de instrumentos consensuales en mate-

ria de obras. Se brindaron 1,320 asesorfas.

El manejo transparente y eficiente del :
gverifiquen, entre otros aspectos, que

presupuesto de la Universidad repre-

senta un compromiso y una responsabi- :
lidad primordial, ya que permite llevar
a cabo las tareas educativas, de investi- :
gacién y de extensién de la cultura, en
beneficio de la comunidad universitaria

y del pais.

Uno de los principales apartados de
- de los 10 dfas habiles que establece la
- normatividad, porque es la manera de
- facilitar el trabajo que se realiza en la
- Universidad. En estos dos afios se han

inversién de este presupuesto es el que
se refiere a la construccién, cuidado,
renovacién y ampliacién de las insta-
laciones universitarias. Una de las ac-

tividades sustantivas y relevantes de :
esta Direccién General es la de emitir :
dictdmenes mediante documento fun- :
dado y motivado que contenga las ob-
servaciones que permiten determinar la :
procedencia de su validacién, registro
- dalidades de contrato que son revisadas,
- dictaminadas y validadas para su poste-

y, en su caso, depdsito de los instrumen-
tos que pretendan celebrar las diversas

entidades y dependencias de esta Casa
© cién se mencionan:

de Estudios.

El proceso exige que los abogados

exista la descripcién pormenorizada de
la obra que se va a ejecutar, que el pro-
cedimiento de adjudicacién haya sido
apegado a la norma y que existan los re-
cursos presupuestales autorizados.

Es importante subrayar que los asun-
tos se resuelven dentro del término

presentado casos aislados, en los que,
a peticiéon de la entidad, por falta de
informacién o por la complejidad del
asunto, no ha sido posible cumplir con
ese término.

Existen principalmente cuatro mo-

rior registro y depdsito, que a continua-
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e Contratos de obra a precio alzado. :
Aquéllos donde el importe de la re- :
muneracién o pago total fijo que debe
cubrirse al contratista serd por la obra :
totalmente terminada y ejecutada en :
el plazo establecido. Las proposiciones :
que presenten los contratistas para la :
celebracién de estos contratos, tanto
en sus aspectos técnicos como econd-
micos, deberdn estar desglosadas por :
actividades principales. Tienen como
caracteristica primordial que no pue- :
den ser modificados en monto o plazo, :

ni estardn sujetos a ajuste de costos.

observa es la mds recurrente.

e Contratos de prestacién de servicios :
relacionados con la obra. Se conside- :
ran servicios relacionados con la obra
los trabajos que tengan por objeto !
concebir, disefiar, proyectar y calcular
los elementos que integran un pro- :
yecto de obra, asf como los relativos a
las investigaciones, asesorfas y consul- :

torfas especializadas; la direccion o su-

pervisién de la ejecucién de las obras;
- Un ejemplo de esta tarea, es la asesorfa
rehabilitar, corregir o incrementar la :
- miento de adjudicacién y elaboracién
el costo de éstos sea superior al de los

los estudios que tengan por objeto
eficiencia de las instalaciones cuando

bienes muebles que deban adquirirse.

¢ Convenios modificatorios. La norma-
tividad en la materia prevé la posibili-
dad de que las entidades y dependencias
universitarias puedan, dentro del pro-
grama de inversién aprobado, bajo su
responsabilidad y por razones fundadas
y explicitas, modificar los contratos de
obra y los de servicios relacionados con
la misma, esto a través de la firma de un
convenio, siempre y cuando no rebasen
el 25% del monto o del plazo pactados
en el contrato, ni implique variaciones
sustanciales al proyecto original.

- En el periodo que se informa se dicta-

e Contratos de obra sobre la base de :
precios unitarios. Instrumentos en
los cuales el importe de la remunera- :
cién o pago total que deba cubrirse al ¢ tre 2008 y 2009. También se aprobaron
contratista se hard por unidad de con-
cepto de trabajo terminado, modali- :

dad que, con base en la estadistica, se :

minaron procedentes un total de 1,627
contratos en distintas modalidades, cifra
que arroja un incremento sustancial en-

133 convenios modificatorios.

Los rubros son los siguientes:

Tipo de instrumento Dictaminados

juridico 2008-2009

Contratos de obra sobre

la base de precios unitarios 937

Contratos de Prestacion de

Servicios relacionados con la obra 624

Contratos de Obra a precio alzado 66

Subtotal 1,627

Convenios modificatorios 133
 Total 1,760

juridica que se brindé para el procedi-

de los contratos correspondientes a la

. construccién del Bioterio y Laboratorios

LOGROS Y AVANCES
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de Alta Seguridad Biolégica del Insti-

de Bioseguridad.

Otro ejemplo del trabajo de esta drea
- boraron cuatro dictimenes de consultas
i formuladas a la Oficina del Abogado
- General, en torno a la Normatividad
- de Obras, y la de Adquisiciones, Arren-
- damientos y Servicios de la UNAM,
del Proyecto Arquitecténico del Edificio
i neral de Publicaciones y Fomento Edi-
que doné el Grupo Empresarial Olmeca. :
- Asesor de Obras de esta Casa de Es-

2008 se implementaron una serie de me- :

lo constituyd la revision y validacion del
contrato para la construccién de cinco
edificios en cada uno de los planteles del
Colegio de Ciencias y Humanidades, asf
como del contrato para la elaboracién
de Posgrado de la Facultad de Economia

Para agilizar el proceso, a partir de

didas que han permitido el acercamiento

los contratos.

Ademsds, para brindar una atencién
oportuna e integral se implement6 el sis- :
tema personalizado de asesoria técnico
juridica especializada para entidades vy :
dependencias, con el propésito de otorgar
el apoyo necesario para la elaboracion de
los instrumentos consensuales que se re- :
quieran en materia de obras, asi como para
la presentacién de sus asuntos a los distin-
tos cuerpos colegiados, con la finalidad de

facilitar el desarrollo de sus actividades.

Los resultados obtenidos fueron im-
portantes por el beneficio que represen- :
taron a las diferentes dreas que les per- :
mitieron dar cumplimiento a proyectos
y programas que se habfan planteado, !

- brindandose un total de 1,320 asesorfas
tuto de Investigaciones Biomédicas de
la UNAM, proyecto para el cual, adi- :
cionalmente, se revisé juridicamente el :
contrato de la supervision para la certifi- :
cacién Internacional como Laboratorio

a través de los siguientes medios:

 Por via telefénica 597
 Por correo electrénico 461
* De manera personal 262

Durante el periodo que se reporta se ela-

siendo los interesados el Director Ge-
torial, el Secretario Técnico del Comité

tudios, el Director General de Obras y

. Conservacion, y el Auditor Interno de
a las diferentes dreas que solicitan este | la UNAM.
trdmite, lo que ha generado mayor en- :

tendimiento, transparencia y soporte de
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3. ESTUDIOS NORMATIVOS

urante el periodo que se informa, se elaboraron y revisaron 34 acuerdos

rectorales. Se realizaron y revisaron diversos ordenamientos juridicos uni-

versitarios. Se emitieron 165 criterios de interpretacién, 210 opiniones y
175 analisis juridicos. Se atendieron 5,107 consultas por distintas vias. Se analizé
juridicamente el orden del dfa y los acuerdos tomados en las seis sesiones del Con-
sejo Universitario. Se defendieron con éxito los intereses de la Universidad sin que
resultara afectada por la improcedente sancién que pretendia imponerle el Instituto
Federal Electoral. Se integraron las carpetas de trabajo para las seis sesiones del Ins-
tituto Nacional de Ciencias Penales (INACIPE). En el proceso electoral 2009, se
revisaron 82 convocatorias, se realizé el calendario de elecciones 2009 y se otorgd
capacitacién para el proceso electoral. Se elaboraron las actas del dictamen de ca-
lificacién de 30 elecciones para consejeros universitarios y 95 de elecciones para
consejeros académicos de 4rea.

3.1 ACUERDOS RECTORALES

ministrativo, el reconocimiento aca-

rectorales (ANEXO 16).

mejor aprovechamiento de sus recursos

y trasparentar la gestiéon administrativa
- de la Institucién.

La UNAM se ha caracterizado por te-
ner la capacidad de transformacién !
para responder con prontitud a los de-
saffos y cambios que se le presentan. Es '
por eso que para optimizar y fortalecer
su estructura, el funcionamiento ad- :

Un ejemplo de lo anterior, son los
acuerdos que crearon la Direcciéon Ge-
neral de Proyectos Universitarios, las
coordinaciones de Planeacién y la de
Innovacién y Desarrollo, asi como la
Coordinacion General de Lenguas de

' la Universidad y el Consejo de Radio
démico y la creacién de programas es- | UNAM.
pecificos que le permitan cumplir con :
mayor calidad y eficiencia sus tareas | UNAM para el Pacifico Noroeste de los
sustantivas, en estos dos afios se dio :
apoyo técnico-legislativo en la crea- !
cién y/o modificacién de 34 acuerdos '
- nalizacién, para fortalecer a la Universi-

Estos acuerdos permitieron a la Uni- :
versidad reordenar y renovar funciones :
de diversas dependencias, generar un :

¢ los recursos humanos, materiales y eco-

También se dio vida a la Oficina de la

Estados Unidos de América y Canads,
ubicada en el estado de Washington, y al
Consejo de Cooperacién e Internacio-

dad a nivel internacional, entre otros.
Mediante la creacién de nuevas ins-
tancias y programas se buscé optimizar
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némicos con los que cuenta la Univer- '
sidad, asf como realizar mayores aportes :
académicos a la sociedad, destacando
para ello el proyecto de la Red del Agua
 visiten la Institucion, lo que repercute
- directamente en un trabajo creativo y de
universitaria con menos agua y con la
calidad adecuada, ademds de generar es-
- razgo y trascendencia histérica para el
blemdtica de este vital liquido se atienda
- se llevard a cabo la celebracién de sus
. Cien Afios en una fiesta que involu-
mismo sentido fueron la creacién del :
-y a la sociedad, asi quedé asentado en
i un acuerdo emitido para tal efecto y en
de Preservacién, Desarrollo y Manteni- '
- nocimiento Universidad Nacional de
- México.

Derivado de la situacién de emergen- :
cia epidemiolégica por la que atravesé el | 3.2 TRABAJO TECNICO-JURIDICO
pafs, y de la cual la Universidad no fue
- La actualizacién juridica es indispensa-
- ble para hacer frente a los nuevos retos y
rias para preservar, ante todo la salud de
su comunidad, las investigaciones y los
trabajos que cotidianamente se llevan a
cabo en esta Casa de Estudios. Para tal
 asf lo requieran y desregular aquellas acti-
- vidades que lo ameriten.
tos de caracter académico y académico- :
- General tiene la explicita conviccién de
- redoblar esfuerzos en las tareas de servi-
tenerse a la vanguardia en materia aca-
démica se crearon seminarios especia- :
lizados, entre ellos: de Investigacién de
Etica y Bioética; de Estudios sobre la
Globalidad, y de Investigacién sobre So-
ciedad del Conocimiento y Diversidad :
- expeditos y eficaces.

que pretende, entre otras cosas, satis-
facer las necesidades de la comunidad
pacios del conocimiento donde la pro-

desde el enfoque interdisciplinario.
Otros de los acuerdos emitidos en el

Consejo Asesor en Tecnologias de In-
formacién y Comunicacion, y el Comité

miento del Patrimonio Inmobiliario de

laUNAM.

ajena, se adoptaron al interior de la Ins-
titucién las medidas oportunas y necesa-

efecto se emitié el acuerdo correspon-
diente que suspendié los procedimien-

administrativo.
Por otra parte, con el objeto de man-

Cultural.

Asimismo, se instauraron una serie de
cdtedras, reconocimientos y becas para
estimular el desempefio de los universi-
tarios en diferentes materias y de los que

mayor nivel al servicio de la sociedad.
La Institucién ha mostrado su lide-

pais, por ello con particular entusiasmo

cra a toda la comunidad universitaria

otro més en el que se instauré el Reco-

compromisos que atafien a la Institucién
con la finalidad de resolver, simplificar
procedimientos, dar apertura a nuevas
actividades, reglamentar situaciones que

Por ello, hoy en dia esta Direccién

cio y apoyo a las labores sustantivas de
las entidades y dependencias universi-
tarias, buscando el perfeccionamiento
de sus procedimientos y procurando una
cultura de legalidad y transparencia, a
través de servicios juridicos oportunos,
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Una de las labores sustantivas es brin- :
dar apoyo técnico-legislativo a las auto- :
ridades de las entidades y dependencias
universitarias en la consulta, elabora- :
cién, revisién y/o modificacién de ins-
trumentos normativos, para dar claridad :

y rigor en todos y cada uno de los actos

que se realizan al interior de la Univer- :
sidad. En este contexto, durante el pe- :
riodo que se informa se brind6 apoyo ju- :

ridico en la revisién de 23 reglamentos.

De igual manera, se dictaminaron :
los Lineamientos que deberan observar
las agrupaciones denominadas Organi- :
zaciones Pumitas, instrumento que da
certeza y seguridad juridica tanto a la :
En este periodo se presentaron varias
0 agrupaciones que participan junto con

Universidad como a las organizaciones
la Institucién en la formacién integral

sica, deportiva y recreativa.

formas en los siguientes ordenamientos:
a)Estatuto General, cambio de denomi-
Materia Condensada por la de Centro

asi como el del drea de las Ciencias

sejo Universitario.
b)El Estatuto y Reglamento del Sistema

Distancia, reforma indispensable que

permitié modernizar este esquema
académico y, fundamentalmente, ex-
tender la educacién media superior y
superior dirigida a grandes sectores de
la poblacién que hoy lo demandan.

c)Modificaciones y adiciones a la Nor-
matividad en Materia de Obras y Ser-
vicios Relacionados con la Misma,
que permitirdn impulsar el proceso
de desconcentracién de funciones ad-
ministrativas para agilizar y eficientar
estos mecanismos desde las entidades
y dependencias al otorgarles m4s fa-
cultades.

propuestas de reglamentos, que estian

: siendo analizadas por las distintas en-
de los alumnos, a través de la cultura fi- :

tidades y dependencias universitarias

para su enriquecimiento y, en su caso,
- ser sometido al proceso de aprobacién
En este periodo también se aprobaron re- :
- pondan.

ante los érganos colegiados que corres-

En ese orden de ideas, con el propé-

- sito de elaborar un nuevo Reglamento
nacién del Centro de Ciencias y de la

sobre Ingresos Extraordinarios de la

- UNAM, se integré un grupo de trabajo
de Nanociencias y Nanotecnologia, :

conformado por representantes de la

Secretarfa General, la Secretaria Ad-
Biolégicas y de la Salud para quedar
como drea de Ciencias Bioldgicas, :
Quimicas y de la Salud, adem4s de Ia :
adecuacion de los integrantes al Con- :

ministrativa, la Tesorerfa, la Contra-
lorfa, la Coordinacién de Innovacién
y Desarrollo y la Oficina del Abogado
General.

Como eje rector de los trabajos se

- dispuso que la reforma deberfa dirigirse
- al establecimiento de definiciones,
Universidad Abierta y Educacién a

reglas y criterios claros y precisos, asf

: como procesos y mecanismos eficientes

LOGROS Y AVANCES

73



LOGROS Y AVANCES

y eficaces, todo encaminado a posibili- :
- rrespondan.

tar, facilitar y agilizar los tramites sobre

la aplicacién de los ingresos extraordi- :
: lizaron en este periodo se mencionan

El trabajo se realiz6 partiendo de una
revisién profunda de los distintos pre- :
- Universidad, el Reglamento para el Uso

narios.

ceptos que dicho reglamento contiene

y en la congruente actualizacién, ade-
cuacién o adicién que resultara per- :
tinente. Todo ello con el fin de lograr : rio de laUNAM.
una mejor organizacién y distribucién
- necesaria sobre el Estatuto de la Alianza

de los ingresos extraordinarios, siempre

con base en las tareas sustantivas de la
- Infraestructura para el Desarrollo de

Universidad.

Se tuvo especial cuidado en la corre- :
lacién de las distintas normas que rigen :
al interior de la Universidad, toda vez :
que el nuevo articulado podria implicar
ajustes especificos a otras disposiciones :
 finir los alcances y los compromisos que
- puede asumir la Institucién en su parti-
grupo de trabajo fue el conformar un
documento que integrara todas aquellas
ideas, comentarios y argumentos en fun- :
cién del beneficio que debe obtener la :
Universidad para lograr la consecucion
de sus fines. El grupo de trabajo aporté
experiencia y conocimiento en la mate-
ria, dedicando horas de reflexion y ana-
i minacién y la igualdad entre hombres y
mujeres a que se refiere la Constitucion

universitarias.
El compromiso institucional del

lisis en un tema tan complejo.
Como resultado de dicha labor, se

presenté al Secretario General de la
UNAM el proyecto de Reglamento so-
bre los Ingresos Extraordinarios, dando
con ello por concluida la primera etapa
- punto de vista de la normatividad uni-

de los trabajos encaminados a la elabo-

racién de una nueva normatividad en la :
- rentes programas académicos que exis-
en su siguiente etapa, con la interven- :

materia, los cuales deberdn continuarse

cién a las dreas institucionales que co-
Entre los andlisis juridicos que se rea-

algunos: el Reglamento Interno de la
Coordinacién General de Lenguas de la

de Instalaciones Deportivas y el Regla-
mento General del Sistema Biblioteca-

Se brindé la asesoria técnico-juridica
para la Formacién e Investigaciéon en

México, con el objetivo de implementar
los diversos mecanismos e instrumentos
mediante los cuales se busca la interac-
cién de la Universidad con instancias de
cardcter publico y privado, asi como de-

cipacion.

Se dictamind el proyecto de creacién
de una Comisién Especial de Equidad
de Género del Consejo Universitario,
que servird para garantizar al interior de
la Instituciéon las condiciones juridicas
para que, a través de cuerpos colegiados
universitarios, se promueva la no discri-

General de la Republica.

Una labor relevante que favorece e
impulsa el trabajo del profesorado, con-
sistié en revisar y dictaminar, desde el

versitaria, las convocatorias de los dife-

ten en la Institucién, cuya finalidad es
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duccién y desempefio.

3.3 CONSULTAS

en el anlisis y opiniones juridicas.

entidades y dependencias universitarias.

En el periodo que se informa se logra- :
ron los siguientes resultados sobre estas '

tareas:

* Criterios de interpretacion: 165
* Opiniones juridicas: 210
* Andlisis juridicos 175

rrente la telefénica.

La Oficina del Abogado es la encar-
gada de participar en aquellos cuerpos
colegiados en los que la legislacion y la
normatividad universitaria asi lo esta-

En el periodo que se informa, se llevé

- a cabo el anlisis de las carpetas de tra-
Las tareas que desarrolla la Oficina del :
Abogado General también se pueden
apreciar en la emisién de criterios sobre :
la interpretacién y aplicacién de la Legis- i @)Comité Asesor de Obras de la UNAM.
lacién Universitaria (ANEXO 17), asi como

bajo y se participd en 102 reuniones, las
cuales se dividen de la siguiente forma:

Se llevaron a cabo 14 sesiones:

. @ 8 sesiones ordinarias, en las que dic-

Toda esta labor es de suma importancia
para fortalecer el sistema legal que rige
nuestra Casa de Estudios, al dar certeza y
claridad, ademds de ofrecer soluciones a !
la problematica juridica recurrente en las |
. ® 6 sesiones extraordinarias, en las que

taminé 12 solicitudes de excepcién al
procedimiento de licitacién publica,
de las cuales aprob6 11. Asimismo el
Comité se pronuncié sobre 13 asun-
tos de su competencia.

dictaminé y aprobé 10 solicitudes de
excepcién al procedimiento de lici-
tacion publica y se pronuncié sobre 4
asuntos de su competencia.

b)Comité de Adquisiciones Arrenda-
mientos y Servicios de la UNAM. Se

llevaron a cabo 44 sesiones:

. ® 29 sesiones ordinarias en las que se
Adicionalmente en estos dos afios se
dieron 5,107 asesorfas a la comunidad
universitaria, siendo la via mds recu- '

atendieron 143 solicitudes de excep-
cién al procedimiento de licitacién pu-
blica, de las cuales se aprobaron 141.

- ® 15 sesiones extraordinarias en las que

se analizaron 57 solicitudes de excep-
cién al procedimiento de licitacién
publica, de las cuales se aprobaron 55.

LOGROS Y AVANCES

. 4. APOYO NORMATIVO A

estimular la labor de los académicos que
hayan realizado actividades de manera | CUERPOS COLEGIADOS
sobresaliente, reconociendo su partici- :
pacién en la formacién de recursos hu-
manos, la docencia frente a grupo, la in-
vestigacién y la extensién de la cultura,
asi como fomentar la calidad de su pro-
- blezcan o cuando el Abogado General le

: confiera su representacion.
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8. Para cumplir con sus funciones, este

siones:
e Comisién de Proteccién Civil. Celebré

su plan de trabajo.
e Comisién de Alimentos. Celebré 38 se-

reconocimientos 2008 y 2009.

Otra de las formas en que se apoya a las
sesiones de los diversos cuerpos colegia-

los que la Universidad tenga representa-

rentes materiales.
Uno de los casos, por ejemplo, son las

el Rector de la Universidad es miembro y

ante dicho 6rgano colegiado.
Durante el periodo que se informa, se
celebraron 6 sesiones de la Junta de Go-

nes administrativas del propio Instituto.

c)Comité Asesorde Salud, Proteccién Ci- 5. ATENCION Y SEGUIMIENTO DE

vil y Manejo Ambiental de la UNAM. |
: COMISION NACIONAL DE LOS

Se llevaron a cabo 5 sesiones ordina- :
rias en las que se cumplieron 22 de sus | DERECHOS HUMANOS

propios acuerdos, quedando en proceso

- La Universidad Nacional Auténoma de
Comité cuenta con las siguientes comi- :
 litica institucional de pleno respeto a los
- derechos humanos de los universitarios, al
una sesion en la que se dio a conocer
| versitarios como Grgano de cardcter inde-
- pendiente que tiene como finalidad recibir
siones ordinarias en las cuales se dio :
seguimiento a la ejecucién de progra- :
mas de visitas de evaluacién sanitaria :
y de capacitacién de manipuladores :
de alimentos, ambos del Programa de
- se convirtié en la primera universidad
- publica en contar con la figura del Om-
- budsman Universitario y, desde enton-
- ces, ha sido y es inquebrantable la con-
dos, tanto internos como externos, en
- narios, de las entidades y dependencias
cién, es mediante la elaboracion de dife- :

QUEJAS PRESENTADAS ANTE LA

México establecid, desde 1985, una po-

crear la Defensorfa de los Derechos Uni-

las reclamaciones o quejas de los estudian-
tes y de los miembros del personal acadé-
mico por la afectacion a los derechos que
les otorga la Legislacién Universitaria.

En este sentido, esta Casa de Estudios

viccion de que el actuar de los funcio-

académicas y administrativas debe ser

i con respeto a los derechos universitarios
- de los profesores, los investigadores, los
carpetas de trabajo para las sesiones de la
Junta de Gobierno del Instituto Nacional :
de Ciencias Penales (INACIPE), enlaque
¢ litica institucional de respeto a los dere-
quien determiné nombrar al Abogado Ge-
neral de la UNAM como su representante
- académicos en las entidades y depen-
i dencias universitarias alusivos al tema
- de los derechos humanos, y se firman
bierno del INACIPE, en las cuales se tra- :
taron diversos puntos relacionados con la
direccién de la vida académica y cuestio- :
- los planes de estudio de las facultades de

alumnos, y en general, de todos los que
integran la comunidad universitaria.
A manera de confirmacién de la po-

chos universitarios, constantemente se
organizan y celebran multiples eventos

convenios con instituciones promotoras
y defensoras de los derechos fundamen-
tales. Asimismo, se han incorporado a
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Derecho las materias de derechos huma- :
nos, derecho a la informacién, asf como
de transparencia y rendicién de cuentas.

En los temas de transparencia y de :
igualdad de género, la UNAM también '
ha estado a la vanguardia al aprobar :
acuerdos rectorales y adecuaciones nor- |
mativas a la Legislacién Universitaria !
acorde con los estdndares nacionales e '
internacionales en esas materias. Asf, el '
articulo 2° de su ordenamiento interno '
mds importante, como lo es el Estatuto !
General, fue reformado el 31 de marzo :
de 2005 para establecer de manera ex- :
presa la igualdad entre hombres y muje- :
res, ademds de la existencia de diversos :
acuerdos rectorales que reafirman tal :
conviccién universitaria, entre los cua- |

les destacan los siguientes:

e Previo a la reforma al citado precepto !
legal, se emitié el Acuerdo Rectoral
del 14 de febrero de 2003 por el que :
se instituyé el reconocimiento “Juana :
Ramfrez de Asbaje”, con la finalidad :
de reconocer la labor de las mujeres :
universitarias que han dado muestras :
fehacientes de su vocacién académica
en el 4mbito de la docencia, la inves- :
tigacién y la difusién de la cultura, vy
entre cuyos considerandos se sefialé: :
“Que la Universidad Nacional Auté- :
noma de México en el desarrollo de sus
funciones sustantivas, docencia, inves-
tigacion y difusién de la cultura, busca :

- por conducto de la Oficina del Abogado

e El Acuerdo Rectoral por el que se !
crea el Programa de Fortalecimiento
Académico para las Mujeres Univer- '

promover la equidad de género”.

sitarias, entre cuyos considerandos
se establecié que el Estatuto General
de la UNAM ha sido reformado en
su articulo 2°, parrafo segundo, para
reafirmar que “En todos los casos, las
mujeres y los hombres en la Univer-
sidad gozaran de los mismos derechos,
obligaciones y prerrogativas, recono-
cidos y garantizados por las normas y
disposiciones que integran la Legisla-
cién Universitaria”.

e El Acuerdo Rectoral por el que se es-
tablecen los Lineamientos para la
atencién con calidad a las personas
con capacidades diferentes en las ins-
talaciones de la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México, entre cu-
yos considerandos se destacé: “Que la
Universidad reconoce que el progreso
social se encuentra condicionado a
garantizar el pleno ejercicio de los de-
rechos humanos, por lo que rige su fun-
cién bajo los principios de equidad e
igualdad de oportunidades y de respeto
a los derechos de los hombres y muje-
res universitarios, asi como de quienes
acceden a las instalaciones universita-
rias y/o reciben los servicios que en el
cumplimiento de sus objetivos nuestra
Institucién ofrece”.

Con independencia de lo anterior, du-
rante el periodo que se informa la Co-
misién Nacional de los Derechos Hu-
manos solicité a esta Casa de Estudios,

General, informacién sobre 19 quejas
presentadas ante ese Organismo Nacio-
nal por miembros de comunidad uni-
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versitaria o personas ajenas a la misma,
dando puntual respuesta y seguimientoa :
el periodo de precampaiia del proceso
El Organismo Nacional de Proteccién i electoral 2008-2009.
de los Derechos Humanos comunicé la
conclusién de los 19 expedientes de queja.
- tades que constitucional y legalmente
. tiene asignadas el Instituto Federal Elec-
- toral como autoridad dnica para la admi-
¢ nistracion del tiempo que corresponda
- al Estado en materia electoral y del de-
- recho que tienen los partidos politicos al
Mediante oficio SCG/313/2009 de fecha
5 de marzo de 2009, suscrito por el Secre-
tario Ejecutivo en su cardcter de Secre- :
tario del Consejo General del Instituto :
Federal Electoral, esta Casa de Estudios
fue notificada del emplazamiento al
' minutos de transmisién, a pesar de las
timo, Titulo Primero, Capitulo Cuarto
del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales vigente,
iniciado con motivo de la denuncia de !

las denuncias.

6. ATENCION Y SEGUIMIENTO DEL
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
ANTE EL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL

procedimiento previsto en el Libro Sép-

hechos presentada por el representante

tos a que se refiere el articulo 360 del re-
ferido ordenamiento.

versitaria dio especial atencién y segui-

miento del procedimiento sancionador
¢ Nacional Auténoma de México.
ténoma de México en su cardcter de per-
misionaria de las estaciones XEUN-AM
860 KHZ Y XEUN-FM 96.1 MHZ., por

- conducto de su representante, interpuso
- recurso de apelacién que fue admitido

instruido a la Universidad Nacional Au-

supuestas omisiones —sin causa justifi-

cada— de los promocionales en materia :

electoral que el Instituto Federal Electo-
ral autorizé para su transmisién durante

Esta Casa de Estudios hizo explicito,
en todo momento, el respeto a las facul-

uso de los medios de comunicacion so-
cial en los términos establecidos por la
ley, ademas de comunicar el importante
esfuerzo realizado con la finalidad de al-
canzar la promocién de 96 impactos en
materia electoral correspondientes a 48

alteraciones significativas que implicé
en su programacion cultural y educa-
tiva en perjuicio de sus audiencias que
a lo largo de 71 afios han encontrado un

- discurso que satisface sus necesidades de
del Partido Verde Ecologista de México
ante el mencionado 6rgano electoral, y
citada a la audiencia de pruebas y alega-
. cer pruebas y acudir a la audiencia de ley,
- el Consejo General del Instituto Federal
A partir de entonces la Direccion
- la resolucién CG84/2009 en la que se

General de Estudios de Legislacion Uni- |
- declaran infundadas las imputaciones

informacién y encuentro con la cultura
universal.
Una vez formulados los alegatos, ofre-

Electoral emitid, el 9 de marzo de 2009,
formuladas en contra de la Universidad
Inconforme con tal determinacion, el

Partido Verde Ecologista de México, por

en la Sala Superior del Tribunal Electo-
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ral del Poder Judicial de la Federacién, :
instancia que resolvié confirmar la reso- :

lucion dictada por el Consejo General
del Instituto Federal Electoral.

EL AAPAUNAM

nerales de Asuntos Juridicos, de Estudios

funcionarios universitarios, participaron

para el bienio 2008-2010 y salarial 2009.

prevalecié un didlogo respetuoso y cons-

acuerdos favorables para las partes.

concluir satisfactoriamente los acuerdos.

8. INTERVENCION EN LOS
TRABAJOS DE LA COMISION
BILATERAL DE COORDINACION
ENTRE LA UNAM Y LA UAEM

Morelos y la Universidad Nacional Au- :

téonoma de México, doctores Fernando

de Jests Bilbao Marcos y José Narro
Robles, respectivamente, se integré la

. Comisién Bilateral de Coordinacién y
i Seguimiento del convenio de colabora-
© cién y apoyo académico-administrativo-

7. PARTICIPACION EN LA REVISION |

- comodato celebrado el 7 septiembre de
CONTRACTUAL CON EL STUNAM Y - 1990 entre ambas instituciones, a fin de
: contar con dos documentos en los que, a
- juicio de cada Institucién, se indicaran
La Oficina del Abogado General por con-

ducto de su titular, de los Directores Ge-

los logros y avances obtenidos, asi como
aquellos aspectos pendientes que no se

- han podido implementar.
de Legislacion Universitaria y diversos :
- Rector de la UNAM designé por parte
en las mesas de trabajo instaladas para la :
revisién contractual con el STUNAM

En el mes de marzo de 2008, el sefior

de la Institucién como integrantes del
grupo, a los doctores Francisco Gonzalo

- Bolivar Zapata, Wolf Luis Mochdn Bac-

Esta fue una de las tareas de gran im- :
portancia y a la que se dedicaron dife- :
rentes reuniones de trabajo, en las que '

kal y Jestis Arnoldo Bautista Corral, asf
como al licenciado Ismael Eslava Pérez,
en tanto que el sefior Rector de la UAEM

- nombré a los doctores Jests Alejandro
tructivo, condicién que permitié llegara

Vera Jiménez, Melchor Araujo Macedo y

: Vicente Arredondo Ramirez, asi como al

También se llevé a cabo la revision :
contractual con la AAPAUNAM, para el :
bienio 2009-2011 y salarial 2010, que con
el mismo dnimo de didlogo, tolerancia y !
cordialidad, se dieron las condiciones para :

licenciado José Arcadio Chevez Soto.
Los miembros de la UNAM vy de la
UAEM asistieron a cada una de las re-
uniones convocadas por los coordinado-
res de cada una de las representaciones,

.y en el mes de enero de 2010 presenta-
. ron, a los sefiores Rectores, los informes
- correspondientes.

. 9. REPRESENTACION EN EL

. CLAUSTRO ACADEMICO PARA

. LA REFORMA DEL ESTATUTO DEL
. PERSONAL ACADEMICO

Por acuerdo de los sefiores Rectores de
la Universidad Auténoma del Estado de
¢ En el mes de abril de 2008, el titular de

. la Direccién General de Estudios de Le-
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gislaciéon Universitaria fue nombrado
representante de la Rectoria ante el

asistido a todas y cada una de las reunio-

Claustro Académico.

10. PROCESO ELECTORAL
UNIVERSITARIO

México cada dos afios de manera par-
cial y cada cuatro afios de manera total
vive un proceso de renovacién en su

técnicos y académicos de drea.

La eleccion se llevé a cabo el 30 de !
marzo de 2009, sin embargo, los traba- :
jos preparativos iniciaron desde el afio :
anterior. En este proceso electoral se re- :
novaron 30 Consejeros Universitarios
de alumnos; 22 Consejeros Técnicos de
escuelas y facultades, de alumnos y pro- :
fesores, y 95 Consejeros Académicos de
Area, entre profesores, investigadores y

alumnos.

Para lograr su cometido, la Oficina
de Abogado General desarrollé una lo-

 gistica, utilizando todos los medios que
fueron necesarios para su organizacion,
Claustro Académico para la Reforma :
del Estatuto del Personal Académico,
y a partir de entonces ha colaborado y
- de Vinculacién con el Consejo Universi-
nes a las que fue convocado, bien se trate
de sesiones de la Junta de Coordinacién,
de la Junta Ampliada o del Pleno del | nistracién Escolar, asi cémo la Oficina de
i Abogado General, a través de la Direc-
- cién General de Estudios de Legislacién
- Universitaria.

lo cual implicé cuatro reuniones con la
Subcomisién Técnica de Elecciones in-
tegrada por personal de la Coordinacién

tario y las direcciones generales de Servi-
cios de Cémputo Académico y de Admi-

Entre las tareas especificas desarrolladas
La Universidad Nacional Auténoma de
- que tuvo a su cargo la Oficina del Abo-
- gado General previamente, durante y
- después del proceso electoral destacan:
méximo 6rgano de autoridad que es el :
Consejo Universitario. Dada la impor-
tancia de las funciones que cumple en
la vida universitaria la eleccién de sus |
representantes, la Oficina del Abogado
General participa en la planeacién, de- :
sarrollo, orientacién y calificacién de las
elecciones de consejeros universitarios,

en estas reuniones y las responsabilidades

a)Asesorfa juridica a las instancias que
intervinieron en los procesos electora-
les, sobre la aplicacién de la Legislacion
Universitaria en materia electoral.

b)Se brindé6 orientacion en dfas previos
y el dia de la jornada electoral a través
del Centro de Atenciéon Telefénica,
en el cual se participd junto con la
Coordinacién de Vinculacién con el
Consejo Universitario, la Direccion
General de Servicios de Coémputo
Académico, la Direccién General de
Administracién Escolar, la Direccién
General de Personal, asf como los re-
presentantes de los Consejos Acadé-
micos de Area y del Bachillerato.

c)Coadyuvé en la elaboracién de los di-
versos formatos que se utilizaron en el
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proceso electoral, entre ellos, las convo-

catorias mismas que estuvieron a dispo-
sicion de las distintas entidades univer- :
sitarias, a través de la pagina electrénica

www.procesoselectorales.unam.mx.

Una vez requisitados los formatos, fue- :
ron enviados a esta Direccién General :
para su revisién, recibiendo un total :
de 82 convocatorias, de las cuales 51
fueron de Consejeros Académicos de :
Area; 21 de Consejeros Universitarios,

y 10 de Consejeros Técnicos.

d)Se elaboré el calendario de eleccio-
nes 2009 que se publicé en la pagina |
electrénica www.procesoselectorales. :

unam.mx.

e)En las distintas reuniones de la Sub-

comisién Técnica de las Elecciones :
y del Comité Técnico de Elecciones
que se celebraron, se aclararon dudas, :
se establecieron criterios y se deter- !
miné la logistica y los temas que se :
desarrollarfan en el Taller de Capaci- :

tacion para las Elecciones.

f) Participacién en el Taller de Capaci- '
tacién para las elecciones, con el pro-
pésito de proveer las herramientas e
informacién necesarias para llevar a '
cabo el proceso electoral, con apego
a la normatividad universitaria vi- :

- los incidentes que se presentaron lo que

: representé una labor minuciosa y de-

g)Establecer los criterios de interpreta- |
cién sobre las dudas o planteamien- :
tos que surgieron en materia de elec- :

gente.

ciones.

h)El Centro de Atencién Telefénica
(CAT) comenzé a funcionar el 25
de marzo de 2009 y dio servicio hasta
el dfa 30 del mismo mes y afio dia en
que tuvo verificativo la jornada elec-
toral, funcionando entre 9 y 10 horas
por dfa, con personal de la Oficina del

Abogado General.

i) Dio respuesta a las consultas teleféni-
cas y por escrito que formul6 la comu-
nidad universitaria, derivadas del pro-
ceso electoral.

J)Se conocieron, analizaron y elabora-
ron los proyectos de resolucién de las
impugnaciones presentadas en mate-
ria electoral, que fueron presentados
a la consideracion de la Comisién Es-
pecial de Vigilancia de las Elecciones
del Consejo Universitario.

k)Se elaboraron las actas de dictamen
de calificacion de 30 elecciones para
consejeros universitarios y 95 elec-
ciones para consejeros académicos de
area, ademds de realizar el andlisis de
las inconformidades o impugnaciones
que se presentaron.

El proceso electoral se cerrd bajo la ma-

yor transparencia y luego de atender y
dar una respuesta juridica a cada uno de

mandante (ANEXO 18).

LOGROS Y AVANCES
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11. PRODUCCI()N EDITORIAL Y DIFUSION
DE LA LEGISLACION UNIVERSITARIA

n el bienio que se informa se ejecuté el programa editorial de apoyo en ma-

teria juridica y de difusién de la Legislacion Universitaria. Se difundieron

las normas que rigen a la Universidad mediante la donacién de mas de 3,000
publicaciones, lo que contribuye a crear y consolidar una cultura de legalidad. Se
recibi6 el reconocimiento a los editores y productores de materiales bibliogréficos y
documentales por haber cumplido con el Decreto de Depésito Legal, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 23 de julio de 1991. Respecto a las obras actuali-
zables como la Legislaciéon Universitaria, durante los Gltimos 2 afios se prepararon y
distribuyeron 11,400 juegos de remesas a un total de 1,700 suscriptores universita-
rios dedicados a diversas labores académicas, de investigacion y administrativas. Se
publicé la obra: La Autonomia Universitaria y Universidad Puiblica. El Autogobierno
Universitario.

La Oficina del Abogado General tiene : neral recibi6, por parte de la LX Legis-
bajo su responsabilidad difundir el
cuerpo normativo que rige esta Casa de
- ductores de materiales bibliograficos y
i documentales que cumplieron con el
ria, mantenerla actualizada y accesible a
toda la comunidad, con lo que se busca : diente a 2007.
seguir construyendo una cultura de lega-
- Juridico abarca todos los dmbitos del
. quehacer universitario, ademds de que
. pretende ser una herramienta indispen-
bierno Universitario”, con un tiraje de mil :
ejemplares. Se trata de un texto que a la
luz de las nuevas definiciones y posiciones
juridicas, permite analizar y reflexionar so- :
bre este tema de primera importancia para
nuestra Institucién y todas aquéllas que
- la cultura juridica, se trabajé con espe-
- cial énfasis en la impresién de remesas

En 2008 la Oficina del Abogado Ge- | de actualizacién de la Legislacién Uni-

Estudios. Una de las principales formas
es editar toda la Legislacién Universita-

lidad, respeto y tolerancia.
Se publicé la obra “La Autonomia Uni-
versitaria y Universidad Puiblica. El Autogo-

conforman las instituciones publicas auté-
nomas de Educacién Superior en el pais.

latura de la H. Cdmara de Diputados,
el reconocimiento a los editores y pro-

Decreto del Depésito Legal correspon-

La actividad editorial del Subsistema

sable para que las actividades que cada
uno desempefia puedan efectuarse den-
tro del orden juridico institucional vy, de
esta forma, mantener un sentido de res-
peto y legalidad Institucional.

Como parte de la tarea de difusion de
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versitaria, editdndose cuatro que fueron
distribuidas de forma gratuita a los mds :
de 1,700 suscriptores con que se cuenta :
y que alcanzé los 11,400 juegos.
En el mismo sentido, la donacién de
ejemplares de la normatividad univer- '
sitaria es de gran importancia para que
las entidades y dependencias de nuestra :
maxima Casa de Estudios cuenten con el '
material que les permita desarrollar sus '
tareas sustantivas con base en nuestra '
Legislacién Universitaria. Entre 2008 y
2009 se entregaron en calidad de dona-
cién a integrantes de la comunidad, un :
total de 3,054 publicaciones.
Asimismo, se encuentran en proceso de
impresion las modificaciones a la Norma-
tividad en Materia de Obras y Servicios :
Relacionados con la Misma, asi como la
renovacién completa para la carpeta de
Acuerdos del Rector que facilitard su uso.
Actualmente se cuenta con un caté- :
logo de 22 obras que se encuentran a la
venta, cuyos precios son accesibles para :
toda la comunidad universitaria. En !
2008 se vendieron 365 publicaciones, '
lo que significé la obtencién de ingre- !
sos extraordinarios por 72, 990.06 pesos.
Para 2009 esta cifra se incrementé en un
20% con la venta de 422 titulos, lo que
significé 84,878 pesos.
Como parte de las tareas de difusion
se produjeron 10,000 carteles y 30,000
separadores de libros en tres modelos '
diferentes, alusivos a la divulgacién vy
conocimiento de la Legislacién Univer- |
sitaria, los cuales han sido distribuidos
paulatinamente entre las distintas enti- :
dades y dependencias de la Universidad. :
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12. BIBLIOTECA DE LA OFICINA DEL ABOGADO GENERAL
“JORGE CARPIZO”

urante esta gestién se ha dado impulso a la biblioteca con instalaciones mo-

dernas y confortables para transformarla en un centro de documentacion

practico y funcional de consulta de informacién especializada en temas de
legislacién universitaria nacional y extranjera, educacién superior y Derechos Hu-
manos. Otorgé al Subsistema Juridico, a la comunidad universitaria y al pdblico en
general mds de 15,000 servicios de préstamo, consulta y asesorfa bibliohemerogra-
fica. Se preservan y actualizan dos acervos de importancia, Gaceta UNAM desde
1973 y el Diario Oficial de la Federacion a partir de 1980. Se registraron 20,164 acce-
sos a la seccién de la Biblioteca “Jorge Carpizo” de la pagina Web de la Oficina del
Abogado General. Se ha trabajado a fin de actualizar y acrecentar sus acervos fisicos
y electrénicos que la mantengan a la vanguardia.

Una de las labores permanentes y de la
. ElColegio de México, la Asociacién Na-

mayor importancia para la Oficina del

Abogado General ha sido impulsar el
- de Educacién Superior, la Secretarfa de

crecimiento y la especializacion de la Bi-

blioteca “Jorge Carpizo”, en Legislacion
Universitaria, temas de Educacién Su-
i del Sur, entre otras. Con ello se amplié

perior y Derechos Humanos, para brin-

dar apoyo documental y bibliohemero-
grifico a los miembros del Subsistema
Juridico y a la comunidad universitaria :
- bibliogréfico, lo que se logré en 627 vo-

en general.

Como reflejo de este trabajo, se efec- :
tuaron 15,348 préstamos al personal del :
Subsistema Juridico de la UNAM, mos- '
trando en 2009 un incremento de este
- de inscripcion ante la Direccion Gene-

tipo de consultas del 47%.

Se establecieron y renovaron los con-
venios para el servicio de préstamos in- '
terbibliotecarios con 60 entidades y de- :
pendencias universitarias asi como con
instituciones publicas y privadas de Edu- :

cacién Superior, entre las que destacan
cional de Universidades e Instituciones

Educacién Puablica, la Universidad Ibe-
roamericana y la Universidad Anahuac

la posibilidad y la gama de consultas de
materiales especializados.
Se incrementd vy actualizé el acervo

limenes y se incorporaron 643 ejempla-
res a la coleccién hemerografica, ademds

- de 45 discos compactos.

Ademis, se realizé el proceso técnico

ral de Bibliotecas de 267 volumenes que
conforman 257 titulos, a fin de que el
acervo bibliohemerogréfico se encuen-
tre debidamente registrado.

Se dio un impulso importante para
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que las entidades universitarias den cum- :
plimiento a lo dispuesto en el Acuerdo
para la Constitucién del Acervo de la !
Legislacién Universitaria, publicado en
Gaceta UNAM el 24 de mayo de 2001,
solicitdndoles el envio de su normati- '
vidad interna para aglutinar y sistema- '
tizar tanto el origen como la evolucién
de su reglamentacién, y pueda constituir
una fuente de consulta de la comunidad
universitaria, sus autoridades y érganos '
colegiados. En este periodo se recibieron !
384 ordenamientos por parte de 45 enti- :
dades académicas y el proceso continda :
(ANEXO 19).

Es necesario subrayar la existencia de
dos acervos bibliograficos que se actuali- :
zan permanentemente, uno corresponde
a las publicaciones de Gaceta UNAM
desde 1973 y el otro al Diario Oficial de la :
Federacién a partir de 1980.

La seccién de la pagina Web de la Ofi- :
cina del Abogado General que corres- :
ponde a la Biblioteca “Jorge Carpizo”, :
recibié en estos dos afios un total de
20,164 visitas de usuarios. '
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13. AUTOMATIZACION Y DESARROLLO

DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA

n este periodo se dio un fuerte impulso a la tarea de automatizar procedimien-
tos para hacerlos m4s rdpidos y confiables mediante el desarrollo de diferentes
sistemas informdticos. Con estas acciones de modernizacién se busca situar
a la Oficina del Abogado General a la vanguardia tecnolégica. Se amplio la trans-
parencia y modernizacién de la gestién. Se dio inicio a la disminucién de costos
de papeleria y mensajeria derivados del intercambio de informacién. Se facilité la
consulta de informacién y el proceso de toma de decisiones. Se aument6 la capa-
cidad entre los integrantes del Subsistema Juridico para utilizar las tecnologias de

informacién y comunicacién.

Durante el periodo que se informa, la :
Oficina del Abogado General, dio ini-
cio a cuatro proyectos que modernizan y
agilizan aspectos centrales del quehacer
juridico universitario tales como: la vali- :
dacion, registro y depdsito de los instru-
mentos consensuales; el conocimiento
y difusién de los criterios de interpreta- :
cién juridica, el control de poderes no-
tariales y los instrumentos consensuales
en materia de obras, que son parte esen-

cial de sus responsabilidades.

Los proyectos mencionados son:

a)Sistema para la Administracién y |
Gestién de Instrumentos Consensua- :
les (SAGICO). Este sistema, puesto en '
marcha en el mes de abril de 2008 en
la Subdireccién de Convenios y Con-
tratos, fue desarrollado en su totalidad

con recursos propios de la Direccién
General de Estudios de Legislacion
Universitaria, disefiado de acuerdo a los
estandares institucionales, cuenta con
accesos por medio de claves de usuario
y contrasefias cifradas lo que garantiza
un alto nivel de seguridad, asi como el
acceso restringido a la informacién de-
pendiendo del perfil de cada usuario.
Desarrollado en ambiente Web lo
cual permite a los usuarios autoriza-
dos, ingresar al sistema en cualquier
computadora con acceso a Internet.
Esta en proceso de desarrollo el mo-
dulo de consulta remota que permi-
tird a los usuarios la validacién de ins-
trumentos consensuales, consultar en
tiempo real desde su lugar de trabajo,
el estado que guardan sus solicitudes.
Es un sistema desarrollado con base
en lo dispuesto en el Acuerdo por el
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que se establece el procedimiento de
validacion, registro y depésito de los
convenios, contratos y demds instru- '
mentos consensuales en los que la :

b)Slstema de Consulta de Criterios de

Universidad sea parte.

Entre algunos de los beneficios que se han

obtenido con la implementacién del SA-
GICQO, destacamos los siguientes:

e Contribuye para dar respuesta opor- '
tuna en la validacién de los instru-
mentos solicitados por las entidades y

dependencias universitarias.

e Fomenta la productividad y eficiencia :
del personal dictaminador, mediante
la administracién de cargas de tra- :
bajo, seguimiento y monitoreo del es- :
tatus de los proyectos asignados para :
el cumplimiento del plazos y términos :

establecidos por la norma.

* Modificael procedimientode trabajoal !
involucrar directamente a los usuarios, :
para que actualicen la informacién yel :

estatus del instrumento en tiempo real,

lo que repercute en la oportunidad con
la cual se pueden efectuar las consultas

y la toma de decisiones.
® Brinda informacién consistente vy

oportuna, que facilita la consultay el :
andlisis de la informacién de los ins- :
trumentos, ya que valida la captura :
de datos y cuenta con catédlogos es- :

tandarizados.

* Proporciona muiltiples opciones de '

basqueda y generacion de reportes.

e Permite laintegracion de imdgenes di-
gitales en formato PDF para su visua- '
lizacién inmediata, lo que facilita Ia :

optimizacién de espacios de archivo,
disminucién de gastos, resguardo y se-
guridad de los expedientes.

Interpretacion de la Legislacion Uni-
versitaria (SICCILU). En la pagina
Web de la Oficina del Abogado Ge-
neral existe una seccién de consulta
de los Criterios de Interpretacién Ju-
ridica que serd renovada totalmente.
Durante este periodo se inicié su de-
sarrollo para funcionalidad vy, princi-
palmente, su contenido.

Cuenta con una nueva seccion que
se incorporar4 a la pagina Web para di-
fundir de la manera mas amplia el co-
nocimiento, la consulta y la aplicacion
de los Criterios de Interpretacion Juri-
dica, lo que permitird a la comunidad
universitaria y a sus autoridades, con-
tar con un instrumento claro y opor-
tuno en esta materia, que incluso per-
mitird la recuperacion de los criterios
mediante indices alfabéticos, por pala-
bra, clave o voz y por ordenamiento, se
encuentra en fase de pruebas.

c)Slstema de Control de Poderes No-

tariales (SICOPON). Este sistema
en fase de pruebas y ajustes finales,
permitira el registro y control de los
poderes notariales, vigentes o revo-
cados, otorgados a los miembros de la
comunidad universitaria a través de la

Oficina del Abogado General.

d)Sistema para la Administraciéon y

Gestion de Instrumentos Consen-
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suales relativo a obras (SAGICO- | Como parte de la estrategia de optimiza-
 cién y reutilizacién en materia de c6m-
- puto se evité un desembolso de aproxi-
cificas de esta materia, permitird la | madamente $15,000.00 pesos.
administracién y consulta, en tiempo
real, de los instrumentos consensuales : la Oficina del Abogado General recibi6

relacionados con obras y servicios re- :

Obras). El sistema, en proceso de
adecuacion a las necesidades espe-

lacionados con la misma.

que van desde la planificacién de estra-
tegias, la asesorfa y capacitacion al per-

pdgina Web.

Durante el periodo que se informa, se
modernizé el equipo de cémputo de 49
integrantes de la Direccién General de '
Estudios de Legislacién Universitaria, :
21 con equipos nuevos y 28 a través de |
la estrategia de sustitucién del equipa- :
miento en base a las funciones y nece-
sidades especificas, lo que permite por
una parte optimizar los recursos presu-
puestales asignados y, por la otra, mejo-
rar la infraestructura necesaria para la :
automatizacion del desempefio de las :
funciones y actividades del personal de '

esta dependencia.

Para mantener la operatividad de la :
red local, se atendieron 1,222 reportes :
de servicio de mantenimiento preven- '
tivo y correctivo a problemas de hard- :
ware, software y telecomunicaciones; y
se renovaron las licencias del software :
para el filtrado de contenido de Internet. :

Es de destacar que la pdgina Web de

151,377 visitas durante estos dos afios

- que se informan. Se llevaron a cabo 385
- actualizaciones de la pagina sobre Legis-
La automatizacién y simplificacion de
las tareas de la Oficina del Abogado Ge-
neral se refuerzan con las acciones que
se llevan a cabo en materia de cémputo,

lacién Universitaria, Acuerdos del Rec-
tor y a toda la normatividad contenida
en ella; asi como a circulares, noticias re-
levantes de la Gaceta UNAM vy asuntos

- de interés universitario del Diario Oficial
. de la Federacion.

sonal hasta instalar equipo, darle man- :

tenimiento y conservar actualizada la :
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COORDINACION DE
OFICINAS JURIDICAS

no de los objetivos que se han planteado en esta administracién es ofrecer
servicios juridicos oportunos, 4giles y eficaces. Se ha avanzado en ello, al
resolver el 77% de los asuntos que fueron tramitados en las Oficinas Juridi-

cas de la Universidad.

La Coordinacién de Oficinas Juridicas :
es la instancia de la Oficina del Abo- :
gado General dedicada a la planeacién, :
coordinacion, apoyo y evaluacién de las :
actividades que realizan las 44 Oficinas
Juridicas adscritas a las entidades acadé- :
- elevada dindmica que siguen estas dreas y

micas de la UNAM.

Por la misma dindmica de trabajo y
cercanfa con las Oficinas Juridicas, tam- |
bién se ha constituido como un canal de
comunicacién entre éstas y la Oficina :
- manidades y de Difusién Cultural de la

del Abogado General.

Las tareas que desarrollan estas Ofici- :
nas demandan conocimientos en précti- :
camente todos los aspectos del derecho,
por lo que los abogados que las constitu- :

: cerca del 30%.

yen deben contar con multiples habilida- |

des y conocimientos.

Su principal misién es salvaguardar
los intereses legitimos de la Universidad :
y coadyuvar en el desarrollo de sus ta- :
reas sustantivas, es por ello que atienden
averiguaciones previas, procesos pena-
les, asuntos migratorios y disciplinarios, :
juicios laborales, civiles, agrarios, mer- :
- estudiantil en los planteles de nivel ba-

cantiles y de amparo.

Durante estos dos afios, de los 5,581
asuntos que recibieron atencién por
parte de las Oficinas Juridicas se conclu-
yeron un total de 4,320, quedando en tra-
mite 1,261. Esto significa que el 77% de
los asuntos fue resuelto, lo que muestra la

el esfuerzo que realizan cotidianamente.
Es interesante hacer notar que en las

Oficinas Juridicas de las Coordinaciones

de la Investigacién Cientifica, de Hu-

UNAM, se concentra prcticamente el
40% de los asuntos que atiende esta drea;
en tanto que en las facultades y escuelas
de la Universidad los asuntos representan

La Oficina del Abogado General, a
través de la Coordinacién de Oficinas
Juridicas, durante el segundo semestre
de 2009 participé en 16 reuniones de-
nominadas de Seguridad, que fueron
creadas por iniciativa de la UNAM, con
la finalidad de fortalecer las medidas de
seguridad y el bienestar de la comunidad
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chillerato, de la Escuela Nacional Pre-

Humanidades, fundamentalmente.

administrativas, ministeriales y policia-
del Distrito Federal; asi como universi-
les de la Escuela Nacional Preparatoria y

del Colegio de Ciencias y Humanidades,
ademads de los titulares de los planteles

del CCH.
de los asuntos que tienen bajo su respon-

durante el periodo que se informa (ANEXO
20) los siguientes resultados:

1. AVERIGUACIONES PREVIAS
Comprende las indagatorias iniciadas
por delitos cometidos en agravio de las

dicas. En este periodo, se tramitaron 683

averiguaciones previas y se concluyeron
448, por lo que actualmente el Ministe- '
rio Pblico respectivo integra 235. Esto |
significa que el 66% de las indagatorias
- resolvieron mediante convenio y desis-
. timiento, lo que se traduce en un resul-
- tado positivo.

Se refiere a los asuntos en que el Minis- :

4. ASUNTOS MIGRATORIOS

los 6rganos jurisdiccionales competen-

fueron concluidas.
2. PROCESOS PENALES

terio Pdblico ejercité accién penal ante

 tes. En este rubro, durante el bienio que
paratoria y del Colegio de Ciencias y '
 juicios, de los cuales se concluyeron 15y
Estas reuniones se establecieron
por regiones: Sur, Nor-Poniente, Sur- :
Oriente, Norte y Oriente, en las que
asistieron representantes de autoridades
- ciado, en 7 asuntos los presuntos respon-
les, todas dependientes del Gobierno :
i perdén por parte de la Universidad.
tarias: de la Secretarfa de Servicios a la
Comunidad, de las direcciones genera- : 3. JUICIOS LABORALES
. Comprenden todos aquellos asuntos
- que las Oficinas Juridicas atienden en
i defensa de los intereses de la UNAM
del nivel bachillerato, 9 de la ENP y 5 : cuando ésta ha sido demandada ante la
- Junta Federal de Conciliacién y Arbi-
Atendiendo a las diferentes materias :
. ron atendidos un total de 784 juicios, de
sabilidad, esta Cordinacién ha obtenido

se informa, se tramitaron un total de 22

siguen en proceso 7. Esto significa que el

68% de los juicios fueron concluidos.
De los 15 casos resueltos, en 4 se emitio

sentencia condenatoria contra el indi-

sables fueron absueltos y en 4 se otorgé el

traje. En el periodo que se informa fue-

los cuales se concluyeron 233 y queda-

- ron 551 pendientes de resolucion.

Del total de procesos concluidos, 38

- fueron condenatorios; 48 absolutorios;
i 11 fueron resueltos en forma mixta; 80
- concluyeron mediante convenio; en 41
- casos se desistié el actor, y 15 termina-
distintas entidades académicas de la :
UNAM atendidas por las Oficinas Jurf- :

: juicios concluidos (233), dnicamente

rOn por otras causas.
Es importante destacar que de los

el 16% fueron condenatorios, el 20%
absolutorios y, con la finalidad de evi-
tar un probable perjuicio patrimonial a
la Universidad, el 51% de los mismos se

Se llevaron a cabo los tramites en esta
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materia para regularizar la estancia le-

gadores extranjeros.

decir 984. Quedaron pendientes sola-
mente 35.

5. ASUNTOS DISCIPLINARIOS

La disciplina universitaria comprende '
las remisiones que las entidades acadé- :
micas hacen al Tribunal Universitario :
y cuyo tramite abarca el procedimiento :

ante dicho Tribunal y, en su caso, el re-

Honor del Consejo Universitario.

senta el 27% del total.

que se encuentran en tramite ante los

ras o demandadas.

se obtuvo sentencia favorable para la

- Universidad, ya que no se han obtenido
gal en el pais de académicos e investi- :

sentencias condenatorias.

Se gestionaron durante el periodo que | 7. JUICIOS DE AMPARO
se informa, un total de 1,019 asuntos, '
de los cuales se concluyeron el 97%, es
- juicios, concluyendo 48, lo que repre-
- senta el 76%, ya que s6lo quedaron en
. tramite 15.

En esta materia, en el ciclo que se in-
forma, se dio seguimiento a 63 de estos

De las sentencias emitidas, un total
de 35 fueron a favor de la Universidad,
representando esta cifra el 73% del to-
tal de ellos y s6lo 13 fueron en contra, lo
que significa el 27%. Por lo que se puede

- decir que el porcentaje de resoluciones
curso de revisién ante la H. Comisién de

favorables es notoriamente mayor que el

- que corresponde a las pronunciadas en
En el periodo que nos ocupa, se siguie- i contra de la UNAM.
ron 474 casos, de los cuales se concluye- :

ron 346, lo que significa que quedaron | 8. JUICIOS AGRARIOS

en trdmite 128 asuntos, lo que repre- '

Se dio tramite a 3 de este tipo de proce-

- sos, concluyendo uno, el cual se resolvié
. por convenio, lograndose recuperar 640
6. JUICIOS CIVILES Y MERCANTILES | hectdreas de un total de 700 que estaban

Bajo este titulo se agrupan los juicios :

en conflicto con el Ejido Laguna Escon-

- dida, ubicado en el estado de Veracruz.
tribunales competentes, y en los que las :
dependencias y entidades de la UNAM

tienen algdn interés juridico como acto-

9. OTROS ASUNTOS

En este rubro se integran la instrumenta-

cién de actas de hechos, procedimientos

Durante el periodo que se informa se
dio tramite a 21 juicios, resolviéndose 9 :
y quedando pendientes un total de 12. :
De los juicios finalizados, en 6 casos '
- Derechos Universitarios, entre otros.
Universidad; 2 se resolvieron mediante
convenio y en uno de ellos se declaré la :
incompetencia. Lo que representé un
resultado positivo para los intereses de la :

de investigacién administrativa y ante
las Comisiones Mixtas, convenios, con-
tratos y asuntos relacionados con quejas
presentadas ante la Defensoria de los

En total se dio seguimiento a 2,512
asuntos, de los cuales fueron resueltos
2,236, lo que representa el 89%. Queda-
ron pendientes 276.

LOGROS Y AVANCES
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UNIDAD PARA LA ATENCION Y SEGUIMIENTO
DE DENUNCIAS DENTRO DE LA UNAM (UNAD)

| trabajo de atencién y orientacion que realiza esta Unidad desde el afio de

2001, constituye una tarea importante que comprende dos aspectos: la aten-

cién y orientacion a victimas de algin ilicito y, a partir de la informacién que
se obtiene, la implementacién de politicas de prevencién del delito.

La funcion de esta drea es brindar ase- :

sorfa y orientacién juridicas a toda la

personas ajenas a esta Casa de Estudios
que hayan sido victimas de algin ilicito,
o que hayan presenciado la comisién del
mismo.

pronta y eficaz. Actualmente, el titular de

ciatura en derecho, ofrecen orientacién y
asesoria juridica en tres turnos distintos, a
toda persona que lo requiera.

Ademss, se dio inicio al proyecto

con el que se pretende definir la orga-

nizacién, estructura y funcionamiento
de la Unidad. La referencia sobre estos

Rectoras, como COI'I'GSpOI’ldQ.

Se inicié una amplia campafia de

- difusién sobre la nueva estructura de
comunidad universitaria, inclusive a

esta Unidad, con la firme intencién de

. coadyuvar de manera inmediata en el
- fortalecimiento de la seguridad de los
- miembros de la comunidad e instalacio-
' nes universitarias. La estrategia incluyé

En el periodo que se informa, la UNAD
ha sufrido una transformacién importante
dentro de su estructura y en el personal
que la integra, para brindar una atencién
 forzar la cultura de la denuncia.
laUnidad, junto con 8 becarios de la licen-

una publicacién en Gaceta UNAM, la
elaboracion de carteles, tripticos y car-
tillas de bolsillo, que serdn repartidos
dentro del campus Universitario para re-

En este periodo se atendieron 14 de-

- nuncias, de las cuales 11 se presentaron de
i manera personal y las 3 restantes se reci-
- bieron por correo electrénico, por escrito
-y por via telefénica. De este universo, 10
denominado “Manual de Seguridad”, :

constituyeron la probable comisién de

- un delito, 3 fueron faltas a la Legislacién
Universitaria y una se consideré como
 falta administrativa. (ANEXO 21).

cambios que se han llevado a cabo en la
UNAD aparece en el capitulo de Lineas :

En cuanto a las personas que presen-
taron las denuncias antes mencionadas,

: 9 eran estudiantes, 3 personal adminis-
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trativo y 2 académicos, quienes pertene- '

cfan a las siguientes entidades:

* Direccién General de Divulgacion

de la Ciencia en Universum 1
* Escuela Nacional Preparatoria
plantel 7 1

¢ Facultad de Ciencias

* Facultad de Contaduria
y Administraciéon

* Facultad de Ciencias

* Facultad de Filosofia y Letras

¢ Facultad de Derecho

* Facultad de Quimica

* FES Cuautitlén

* Instituto de Geografia

¢ Instituto de Investigaciones
Bibliotecoldgicas 1

* Jardin Botdnico 1

personal administrativo.

La mayor cantidad de consultas que :
se registraron fueron en materia civil, !
penal, laboral y en materia de Derechos :
- bién genera un puente de confianza y
- que favorece la seguridad en el campus
- universitario, lo constituy6 el buzén, en
. el que se recibieron, durante 2008, un
Es importante destacar las tareas que ha
desarrollado en estos dos afios la linea de
consulta del Abogado General, que se ha '
constituido como un recurso de gran im- |
portancia por el apoyo que brinda a la co-
- efectivo y de mayor calidad.

Universitarios.

1. LINEA 01800-ABOGRAL

munidad universitaria, dando respuesta

—_ = = (N

permanente, rdpida y de forma efectiva.
En 2008 este servicio operaba como

- un sistema de audio respuesta automé-
tica, con un menu de opciones que ofre-
. cfan respuestas programadas a las con-
- sultas de alumnos, académicos, personal
- administrativo e incluso de personas
: ajenas a la Institucién.

Politicas y Sociales 2

Para 2009, esta forma de atencién se

- transformé en un servicio tipo call cen-
 ter, en el que la atencién al usuario es
- totalmente personalizada, por lo que el
© servicio es todavia mds 4gil, claro y con
- gran sensibilidad.

En 2008, cuando la linea de consulta

- funcionaba bajo el sistema de audio res-
. puesta, se recibieron un total de 1,675
i llamadas que tuvieron acceso a infor-
- macién general de la linea, de las cua-
- les 623 consultaron diferentes opciones
- que aparecfan en los mends, de ellas sélo
En el periodo que se informa se ofrecie-
ron un total de 107 asesorfas, en su ma- :
yorfa solicitadas por personas ajenas a :
la Universidad, alumnos, académicos y '

accedieron al servicio de atencién per-
sonalizada 337 usuarios; sin embargo, de
ese universo solo 46 realmente recibie-
ron ese servicio directo.

Uno de los rubros que mds se solicitd
fueron las asesorfas y orientacién en las
materias penal y disciplinaria.

Adicionalmente, un recurso que tam-

total de 54 mensajes de voz.

A partir de la utilizacién del sistema
de call center, el contacto con la comuni-
dad universitaria y con personas exter-
nas para brindarles asesorfa ha sido m4s

LOGROS Y AVANCES
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Durante 2009 se atendieron en total 81
llamadas en las que se solicitaba algin tipo
de asesorfa, siendo la materia mas recu-
rrente la civil. Esta cifra representa el do-
ble de atenciones respecto al afio 2008.

Los integrantes de la comunidad uni- :
versitaria que mds utilizaron el servicio
fueron los alumnos y en segundo tér-
mino académicos. A continuacién se
enlistan los tpicos en los que se brindé
algin tipo de asesorfa: :

. Civil: 24

* Penal: 19
* Laboral: 8
¢ Influenza: 4
* Derechos universitarios: 3
« Ofra: 23
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UNIDAD DE AUDITORIA, CONTROL
Y EVALUACION DE ASUNTOS JURIDICOS

no de los objetivos centrales de este periodo consistié en llevar a cabo un

diagndstico integral del funcionamiento de las Oficinas Juridicas que forman

parte del Subsistema Juridico de la Universidad. Durante 2008 y 2009 se rea-
lizaron 44 visitas ordinarias de inspeccién técnico-juridicas a dichas Oficinas Juridi-
cas, en las que se revisaron, en cuanto a su forma y fondo, un total de 344 asuntos.

1. PROGRAMA ANUAL DE
INSPECCION Y TECNICO-
JURIDICAS

como emitir las recomendaciones y ob-
servaciones que correspondan.

Uno de los objetivos fundamentales
al inicio del programa de visitas de ins- :
peccidn y técnico-juridicas, consistio en
la elaboracién del diagnéstico integral :
del funcionamiento de las Oficinas Ju- :
ridicas del Subsistema Juridico que, en
su oportunidad, se presenté al Abogado '
General de la UNAM a fin de plantear '

estrategias que permitan mejorar los ser- :

vicios juridicos que ofrecen.

En el periodo que se informa, los es- :

- pecialistas de la Unidad realizaron 44
: visitas ordinarias de inspeccién técnico-
- juridicas a las Oficinas Juridicas del Sub-
- sistema Juridico de la UNAM (ANEXO 22),
La funcién primordial de la Unidad de :
Auditorfa, Control y Evaluacién de :
Asuntos Juridicos es llevar a cabo visi-
tas de inspeccién técnico-juridicas a las '
dependencias y unidades que integran

el Subsistema Juridico de la UNAM, asi

- b)Los registros e instrumentos de con-

en las que se verificé lo siguiente:

a)El grado de cumplimiento que los je-
fes de Oficinas Juridicas dan a las re-
comendaciones que se emitieron con
motivo de las visitas anteriores.

trol de los asuntos juridicos radicados
en las Oficinas Juridicas (libro de go-
bierno, informe mensual de activi-
dades rendido a la Coordinacién de
Oficinas Juridicas y las bases de datos,
entre otros).

c)Se revisaron aleatoriamente los ex-
pedientes de los asuntos juridicos e
instrumentos consensuales en que la
Universidad es parte, en cuanto a su
forma y fondo.

d)Se examinaron los asuntos que los
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jefes de las Oficinas Juridicas consi-
deraron como relevantes.

La importancia de la funcién de Audito-

poder detectar oportunamente los mo-
tivos por los cuales los procedimientos
judiciales se demoran en su tramitacion,

los jefes de Oficinas Juridicas y las causas

renovada estrategia juridica en la aten-
cién de los asuntos.

Durante las 44 visitas de inspeccién
técnico-juridicas se revisaron, en cuanto

yor atencion fue la relativa a los asuntos

segundo lugar, los instrumentos consen-
suales con el 24%.(ANEXO 23)

2. RECOMENDACIONES

giraron 44 oficios de observaciones (ANEXO

mendaciones generales.
Durante las visitas de inspeccion téc-

nico-juridicas los Jefes de Oficinas Juri-

dicas sefialaron 61 asuntos relevantes.

3. ASUNTOS RELEVANTES

De conformidad con el punto cuarto de

- la Circular AGEN/04/2004, de fecha
- 25 de noviembre de 2004, los elemen-
. tos que toman en consideracion los jefes
- de Oficina Juridica para determinar que
ria, Control y Evaluacién de Asuntos Ju-
ridicos para la Universidad, consiste en
- de lo reclamado, calidad de las personas
que intervienen y consecuencias para la
: UNAM (ANEXO 25).

los asuntos relevantes considerados por '
- ditorfa, control y evaluacién de los asun-
que generan laudos condenatorios para
la UNAM, a fin de establecer las medi- :
das necesarias para adoptar una nueva y
¢ forman todos y cada uno de los asuntos,
- se elabor la circular AGEN/02/2009
- del 19 de mayo de 2009, suscrita por el
- Abogado General de la UNAM, que es-
asuformay fondo, 344 asuntos juridicos, :
de los cuales la materia que significé ma- :
- ridicos.
laborales, que representé el 41 % vy, en |
- Juridicas deberan ordenar en forma cro-
‘ noldgica o secuencial los expedientes
. que tengan bajo su resguardo, particular-
- mente los que se refieren a la materia la-
- boral dada su complejidad, el largo pro-
Con motivo de las visitas practicadas, se
- para esta Institucion.
24), a través de las cuales se emitieron 609 :

. 4.VISITA EXTRAORDINARIA

instrucciones especificas y diversas reco- :

un asunto es relevante son los siguien-
tes: caracteristicas de los hechos, monto

Considerando que en las visitas de au-
tos juridicos es necesario revisar el es-

tado procesal de los mismos, a través de
las constancias documentales que con-

tablece los requisitos de integracion de
los expedientes de todos los asuntos ju-

A partir de esta circular, las Oficinas

ceso juridico que siguen y su relevancia

Los dias 2, 4 y 7 de abril de 2008, el

equipo de la Unidad de Auditorfa rea-

- 1iz6 una visita extraordinaria en la Es-
- cuela Nacional Preparatoria Plantel 7
- “Ezequiel A. Chdvez”.
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ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

s responsabilidad de la Oficina del Abogado General proteger juridicamente
los intereses de la Institucion, asi como el vigilar, promover y defender los
principios universitarios de autonomia y libertad académica, como pilares de
la Universidad. La Oficina del Abogado General también desarrolla una serie de
tareas adicionales que refuerzan su cercania con la comunidad universitaria para co-
nocer sus inquietudes, intereses y necesidades y, de la misma forma, la relacién con
diferentes 4mbitos de la sociedad y de gobierno le permiten fortalecer la presencia

Institucional.

Durante estos dos afios el Abogado Ge- :
neral llevé a cabo visitas de acercamiento
en las Oficinas Juridicas y dependencias :
universitarias que conforman el Subsis- :
tema Juridico; participé en diversos foros :
y seminarios académicos dentro y fuera :
de la Universidad, sostuvo reuniones de
trabajo con distintas autoridades tanto |
del dmbito federal como estatal, para dar
impulso procedimental a los asuntos juri-
dicos en los que esta Casa de Estudios es

parte o tiene algin interés patrimonial.

A continuacién, las actividades mds

destacadas:

a)Fortalecimiento juridico del princi- :

pio de la autonomia universitaria.

Ante la designacion de Rector en Ia :
Universidad Michoacana se interpu- :
sieron diversos recursos de amparo. :
La Suprema Corte de Justicia de la :
Nacién acordé atraer los asuntos en '
cuestion a fin de analizar el principio :
constitucional de la autonomia uni- :
versitaria. Esa circunstancia de revi-

sién del principio constitucional co-
incidié con la conmemoracion del 80
aniversario del reconocimiento legal
de la autonomia universitaria a nues-
tra maxima Casa de Estudios.

Por acuerdo de los Rectores de uni-
versidades publicas que integran la
ANUIES (Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Edu-
cacién Superior) se conformé un grupo
de trabajo de Abogados Generales de
diversas universidades, entre ellas el de
la UNAM, a fin de hacer an4lisis pro-
fundo y disefiar la estrategia juridica
para hacer frente al riesgo del debilita-
miento juridico que podria representar
la resoluciéon del Maximo Tribunal,
para la autonomia universitaria, en su
vertiente de autogobierno.

Afortunadamente, la resolucion
fue favorable para la autonomia uni-
versitaria a la que incluso se le calificé
de garantia institucional.

La argumentacién juridica que ela-
boré la Oficina del Abogado General

sirvié de sustento para la defensa de
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la autonomia universitaria ante la Su- :
prema Corte de Justicia de la Nacién. :
Luego se tradujo en la publicacién: :
Autonomia Universitaria y Universidad :

Priiblica. El autogobierno universitario.

b)Reuniones de trabajo. :
Es importante destacar las diversas :
reuniones de trabajo que el Abogado
General sostuvo con el Rector y el :
grupo de trabajo conformado para ha- :
. ¢)Conmemoracién de los 150 afios de
derivada de la aparicién del virus de :
la influenza AHINI, siendo que su :
intervencién fue determinante para :
darle forma y soporte juridico a los :
compromisos asumidos y documentos
oficiales que derivaron de dicha con- :

cer frente a la contingencia sanitaria

tingencia.

De marzo a octubre de 2009, en re-
presentacién de la UNAM, se asistié a
9 sesiones del Comité Consultivo Na- :
cional de Normalizacién de Seguridad
Pdblica, del Secretariado Ejecutivo :
del Sistema Nacional de Seguridad
Piblica (SSP Federal), para la expedi- :

cién de la Norma Oficial Mexicana en

Materia de Identificacién Vehicular.

El 3 de junio de 2009, el Instituto
Belisario Dominguez del Senado de la
Repiblica, organizé una reunién de
trabajo para discutir el proyecto de- :
nominado “Sistema mexicano de in- :
formacion legislativa”, en la que par-
ticip6 la Oficina del Abogado Gene-

ral en representacion de la UNAM.

Con el mismo caricter de represen-
tente de la Universidad, se asisti6 el :

9 de junio de 2009, al Primer Foro de

consulta sobre la Ley de Agua Potable
y Saneamiento, convocado por el Se-
nado de la Republica.

El 24 de noviembre de 2009, en re-
presentacion de la UNAM, se asistio a
la Procuraduria General de Justicia del
Distrito Federal a la instalaciones del
Consejo de Transparencia sobre el ma-
nejo de los recursos publicos de dicha
institucion.

las Leyes de Reforma.

La UNAM considera de igual rele-
vancia y trascendencia los tres gran-
des acontecimientos que han fijado
el rumbo histérico de nuestro pais: la
Independencia, la Reforma y la Revo-
lucién. Por ese motivo se decidié con-
memorar a lo largo de 2009, los 150
afios de las Leyes de Reforma, como el
acontecimiento decisivo para la con-
formacién del Estado Mexicano mo-
derno, fundamentalmente en su carac-
ter de Estado laico.

Correspondié a la Oficina del
Abogado General coordinar las acti-
vidades de festejo. El arranque insti-
tucional fue el 23 de marzo, con una
ceremonia en la que el Dr. Jorge Car-
pizo impartié una catedra acerca del
contexto e importancia que tuvo la
aprobacién de las Leyes de Reforma.

El Rector, Dr. José Narro, aludié a lo
que representan las Leyes de Reforma
para nuestra Universidad y el Abogado
General destacé el compromiso de los
universitarios de defender y recordar
los postulados juaristas.
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A lo largo de 2009 se llevaron a cabo

)

seminarios, mesas redondas, concursos '
de tesis y exhibicién de peliculas alusi- :
vas al evento, entre otras actividades. :
La participacion fue entusiasta de parte
de diversas entidades universitarias, en- :
tre las que destacan la Escuela Nacional :
Colegio de Ciencias y Humanidades, la
Escuela Nacional Preparatoria, la Co- :
ordinacién de Humanidades, la Facul- :
tad de Derecho y la Coordinacién de

Difusién Cultural.

En ese esquema de conmemoracion :
se desarroll6 el Coloquio Internacional
“Las Leyes de Reformay el Estado Laico,
importancia histérica y validez contem-
poranea”, coordinado por el Colegio de

México y la UNAM, a través de la Ofi-

cina del Abogado General.

d)Seminario sobre Litigio de Interés '

Puablico.

En el mes de octubre de 2009, se llevo
a cabo el Seminario sobre Litigio de
Interés Piblico en el que la Oficina del
Abogado General figuré como orga- :
nizadora junto con la Suprema Corte

de Justicia de la Nacién, la Facultad de
. f)Ponencias.

Derecho y el Seminario de la Cuestién
Social.

Siendo un tema de vanguardia y :
dada su importancia, el Seminario :
pretendié mostrar cémo a nivel mun- :
dial ha adquirido gran significacién el :
recurrir a litigios que tienen impacto
en grupos sociales y en el interés colec- :
tivo. Esta herramienta todavia requiere

de una mayor difusién en lo académico

y en la prictica ante tribunales.

Cursos de induccién.

Durante 2008 y 2009, el Abogado Ge-
neral participé en diversos cursos de in-
duccién a la Universidad, que se impar-
ten a quienes son designados directores
de entidades académicas. La finalidad
es que conozcan de primera mano y con
ello sensibilizarlos acerca del trabajo y
la problematica de las diversas dreas de
la administracion central, entre ellas, la
Oficina del Abogado General.

En el caso de la Oficina del Abogado
General permite el acercamiento con
los funcionarios a los que se expone la
estructura y funcionamiento del Sub-
sistema Juridico, a través de las Oficinas
Juridicas adscritas a las entidades acadé-
micas; la situacién de la validacion y re-
gistro de instrumentos consensuales; los
aspectos a observar en materia laboral
(levantamiento de actas administrati-
vas, resoluciones de concurso de opo-
sicién); el tratamiento a asuntos que se
califican de relevantes para la entidad;
la remision de casos al Tribunal Univer-
sitario; la materia de propiedad indus-
trial y derechos de autor, entre otras.

En el periodo que se informa, el Abo-
gado General participd en 16 eventos
académicos en varios casos como coor-
dinador, ponente o conferencista, en los
que abordé distintos tépicos juridicos de
interés para los universitarios. A conti-
nuacién se mencionan sélo algunos:

Coordiné, junto con el Colegio de
México, el Coloquio Internacional

LOGROS Y AVANCES
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“Las Leyes de Reforma y Estado Laico; :
importancia histérica y validez con- |

temporanea”.

Dicté la conferencia magistral: “Los :
derechos humanos en la administra- :
cién puablica del Distrito Federal”, :
impartida en la Facultad de Derecho
. @ Participante en el Ciclo de Conferen-
Participante en el Primer Congreso
Mexicano de Derecho Parlamentario, :
como ponente en la Mesa “El dictamen
Legislativo”, organizado por el Comité :
del Centro de Estudios de Derecho e !
Investigaciones Parlamentarias, LX Le- :
gislatura de la Cédmara de Diputados y la

de la UNAM.

Facultad de Derecho de la UNAM.

Ponente en el Foro “La reforma del Ar-
ticulo 6° Constitucional en las Univer- :
sidades Pablicas Auténomas: un debate
Nacional”, organizado por la Universi-

dad Auténoma Metropolitana.

Participante en el Primer Seminario :
sobre la Jurisprudencia de la Corte In-
teramericana de Derechos Humanos, :
organizado por la Facultad de Dere-

chode laUNAM.

Participante en el Tercer Seminario :
Internacional “Libertad de Expresion. :
Alcances, contenidos y dmbito de !
aplicacién”, organizado por el Insti- :
tuto de Investigaciones Juridicas de la

UNAM vy la Fundacién para la Liber-

tad de Expresion.

Ponente en el “Primer Foro sobre Li- :
bertad de Expresién y Prensa. Juris-
prudencia y Estandares Internaciona- '
les”, organizado por la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién y la Sociedad

Interamericana de Prensa.

e Participante en la mesa redonda “Obs-
taculos a la Libertad de Expresion y
prensa en México” dentro del Foro
Libertad de Prensa: Realidad, Obsta-
culos y Soluciones, organizado por la
Sociedad Interamericana de Prensa y

la Facultad de Derecho de la UNAM.

cias “Experiencias de modificacién de
la Ley Orgénica en las Universidades
Mexicanas”, organizadas por la Uni-
versidad Auténoma de Querétaro.

e Ponente con el tema “Una reflexién
acerca del siglo XIX, como antece-
dente de la construccién del México
moderno”, en la Oficina de la UNAM
para el Pacifico Noroeste de Estados
Unidos de América y Canada.

g)Articulos.
Como parte de sus tareas de difusion
de una cultura juridica universitaria,
durante 2009 el Abogado General pu-
blicé diversos articulos en revistas juri-
dicas especializadas, algunos de ellos:

e Los derechos humanos en el siglo
XXI. Revista Foro Juridico, nimero
66, marzo 2009.

e Nuevo lugar para el Ombudsman. Re-
vista Voz y Voto, septiembre 2009.

e Perspectivas y retos actuales de la auto-
nomia universitaria (Coautor). Revista
de la Educacion Superior, ANUIES,
vol. XXXVIII (4), ntimero 152, octu-
bre-diciembre de 2009.

e Revista Criminalia, érgano de difu-
siéon de la Academia Mexicana de

Ciencias Penales, diciembre de 2009.
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TRIBUNAL
UNIVERSITARIO

na de las metas prioritarias de esta administracién ha sido terminar con el
“porrismo”, entendiendo este fendmeno como la practica de actos violen-
tos que pretenden menoscabar los principios universitarios. Las acciones
llevadas a cabo en estos dos afios por el Tribunal Universitario, sin duda han contri-
buido a generar conciencia entre los miembros de la Universidad, lo que se reflejé
en la prevencion de conductas contrarias a la Legislacién Universitaria y en la dis-

minucion de expulsiones por estas causas.

El Tribunal Universitario es el 6rgano :
encargado de conocer y resolver las fal- :
tas cometidas a la Legislacién Universi- :
' rio, tiene derecho a voz pero no a voto.

La Universidad garantiza a los miem-
bros de su comunidad el legitimo de-
recho de expresar sus ideas, disentir de
los demds, de ensefiar y aprender con
libertad dentro del marco de la respon- :
sabilidad universitaria que a cada uno
corresponde. La disciplina universitaria '
constituye la salvaguarda de los fines y :
principios universitarios e incluso de la !
| cién, se asumié como una de las metas

La existencia del sistema disciplinario :
fortalece y protege los valores en que se :
finca la Institucién de aquellas conduc- :
tas que atenten contra su existencia y el :

taria por académicos y alumnos.

propia autonomia.

desarrollo de sus fines sustantivos.

A partir de reglas claras, consagradas :
en el Estatuto General y en los regla- |
mentos respectivos, el Tribunal asegura
que se respeten las garantfas de audien- :
cia, del debido proceso legal y con abso- :

luta transparencia emite su resolucion.
Al Abogado General le corresponde
ser el Secretario del Tribunal Universita-

Apoya las actividades de este 6rgano,
atiende las remisiones de los procedi-
mientos disciplinarios que le hacen las
autoridades universitarias, acuerda la
admision de aquellas que procedieron y
convoca al Tribunal para desarrollar las
primeras diligencias, como lo ordena el
Reglamento de dicho Organo Colegiado.

Al inicio de la presente administra-

prioritarias, terminar con el “porrismo”,
entendiendo este fenémeno como el de-
sarrollo de actos violentos encaminados
a afectar los principios universitarios.
No obstante que el nimero de remi-
siones en 2009 super6 a las presentadas
durante 2008, las expulsiones por con-
ductas violentas descendieron significa-
tivamente, lo que indica que las accio-
nes del Tribunal Universitario contri-
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buyeron a generar conciencia entre los

cer su sentido de responsabilidad y, a tra-

vida institucional.

En el periodo que se informa, el Tribu-

casos se concentraron en cinco tipos de
indisciplinas, en el siguiente orden:

e Consumo de alcohol y drogas
Agresiones fisicas
Alteracion del orden

Faltas de respeto

[ J
[ ]
[ ]
e Dafio al patrimonio universitario

dieron a extorsién, robo, amenaza, fal-

libros.

De acuerdo con las autoridades que
remitieron estos asuntos, se observé que
en el sistema de Bachillerato se presenta-

un total de 86 asuntos.

En el trabajo desarrollado por el Tribu- :
nal Universitario se puede observar una '
mayor fortaleza, particularmente en sus !

procedimientos legales, ya que durante
miembros de la Universidad y a fortale-

estos dos afios de los 10 amparos que los

- estudiantes y profesores tramitaron ante
vés de ello, se logré prevenir la comisién
de conductas violentas que afectan Ia :

los juzgados federales contra las resolu-
ciones de dicho érgano colegiado, en 4

- de los juicios fue negado el amparo a los
- quejosos, otros 3 fueron sobreseidos por
 falta de elementos y 3 mds contintian en
nal Universitario resolvié un total de
544 asuntos (ANEXO 26). La mayoria de los

tramite.
Otra evidencia de la transparencia y

- del respeto a las garantias que impera en
- los procesos que sigue el Tribunal, son
- los asuntos revisados por la Comisién
. de Honor del Consejo Universitario que
¢ confirmo los 12 casos que recibid, refe-
 rentes a la expulsién de 11 alumnos y un
extrafiamiento. El extraflamiento por
- escrito que impuso el Tribunal Univer-
- sitario fue por la destruccién de material
Estas infracciones, abarcaron el 92% de
los casos. El resto de las faltas correspon-
- La expulsién, como lo establece el Esta-
sificacién de documentos, elaboracién : tuto General de la UNAM, es la mayor
y portacién de petardos y mutilacién de :

exhibido en una exposicién de arte.

sancion que se puede imponer y sélo se

i aplica en casos graves. En el periodo que
- se informa, los asuntos que en este sentido
- fueron revisados por la Comisién de Ho-
nor se refieren a las siguientes acciones:

ron 384 casos, lo que representa el 71%
del total del periodo que se informa. De
ese universo de asuntos, 277 correspon- :
den a las entidades de la Escuela Nacio-
nal Preparatoria y 107 a las del Colegio
de Ciencias y Humanidades. Los casos :
en Facultades significaron el 16%, con

Alteracién de documentos

Actos violentos

Alterar el orden

Participacién en agresiones fisicas
Alteracién de la disciplina
Generacién de desorden que impi-
di6 el desarrollo de actividades aca-
démicas
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ANEXOS

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

ANEXO 1
ASUNTOS CIVILES

2008
ASUNTOS CIVILES | SUBTOTALEN . ASUNTOS CIVILES
ENTRAMITEDEL ' |N|C|§|)30§s EN : TRAMITE MAS ' CON%%'%%SBEN EL:  ENTRAMITE PARA EL
EJERCICIO ANTERIOR . INICIADOS . EJERCICIO 2009
52 17 T I 21 48
ASUNTOS CIVILES . SUBTOTALEN . ASUNTOS CIVILES
ENTRAMITE DEL |N|C|90|30<gs EN : TRAMITE MAS ' CON%%%%OSQEN EL:  ENTRAMITE PARA EL
EJERCICIO ANTERIOR . INICIADOS . EJERCICIO 2010
48 : 6 : 54 2 : 52

TOTALES 2008-2009

i SUBTOTALEN

ASUNTOS CIVILES | INICIADOS | SYUE N & CONCLUIDOSENEL: PROCESOS PENALES
INICIALES | 2008-2009 : TAMITEMAS © “AR0 20082000 : ENTRAMITE PARAEL
5 INICIADOS . EJERCICIO 2010
52 23 75 23 52
ANEXO 2

AVERIGUACIONES PREVIAS

2008
AVERIGUACIONEs | INICIADAS EN 2008
— : ; ; SUBTOTALEN { AVERIGUACIONES
EN TRAMITE DEL ANTE ; SUE N CONCLUIDASEN : :
ReCo - AN ANE TRAI\({I:ITE MQS O ons [ EN TRAéVIgEOnggQ
ANTERIOR : LA PGR; PGJDF INICIADA EL EJERCICI
322 181 ¢ 39 | 220 542 : 275 : 267

. INICIADAS EN 2009 . :

A e % : © SUBTOTALEN : : AVERIGUACIONES

DEL EiRtiGio | ANTE  ANTE : RAMITE MAs | CONCLUDAS EN & e rRAMITE PARA

ANTERIOR | LAPGR A TOTAL: INICIADAS  EL EJERCICIO 2010
2 L 126 44 170 437 5 227 é 210

TOTALES 2008-2009
TOTALES INICIADAS :

© AVERIGUACIONES

AVERIGUACIONEs | EN2008Y:2009 " SUBTOTAL —: concLuibas EN © BYERISUACIONE:
ENTRAMITE ' ANTE | : - ¢ LOS ANOS 2008
T ANE | z L INICIALES MAs | |OSANOS 2008 gy Ejepcicio
‘LAPGR LA [ TOTAL: INICIADAS : 2010
(LAPCR poypr : :
322 307 8 390 : 72 502 210
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ANEXO 3
PROCESOS PENALES

2008
PROCESOS PENALES EN ' © SUBTOTALEN : © PROCESOS PENALES
TRAMITE DEL EJERCICIO | NCPDOSEN  rpamire mas | CONCIIDOSEN & eN TRAMITE PARA EL
ANTERIOR : . INICIADOS : © " EJERCICIO 2009
101 : 39 C 140 61 : 79
PROCESOS PENALES EN ' © SUBTOTALEN : PROCESOS PENALES
TRAMITE DEL EJERCICIO | N CADOSEN  Ramite mas | CQNCUOOSEN T EN TRAMITE PARA EL
ANTERIOR : INICIADOS ©  EJERCICIO 2009
79 : 43 D122 64 : 58

TOTALES 2008-2009

SUBTOTALEN : CONCLUIDOS : PROCESOS PENALES

PR o Ea B N ADOS 1 TRAMITE MAS © EN ELANO 2008- © EN TRAMITE PARA EL
: INICIADOS : 2009 i EJERCICIO 2010
101 82 183 125 58
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ANEXO 4
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

2008
PROCEDIMIENTOS © SUBTOTALEN | © PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS EN : INICIADOS EN : o 25§ CONCLUIDOS EN i ADMINISTRATIVOS
TRAMITE DEL EJERCICIO : 2008 © NICIADOS . ELANO2008 : ENTRAMITE PARA EL
ANTERIOR : : : : EJERCICIO 2009
13 2 9 2 22 : 8 : 14
PROCEDIMIENTOS ~ : : SUBTOTAL EN : ' PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS EN : INICIADOS EN © o2 e’ 5 ¢ © CONCLUIDOS EN i ADMINISTRATIVOS
TRAMITE DEL EJERCICIO : 2009 INICIADOS EL ANO 2009 EN TRAMITE PARA EL
ANTERIOR EJERCICIO 2010
14 : 4 : 18 : 1 : 17

TOTALES 2008-2009

PROCEDIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS |\~ ~c i SUBTOTALEN @ CONCLUIDOS : foiro o oy o
ADMINISTRATIVOS TRAMITE MAS : EN EL ANO 2008- : .
INICIALES 2008- 2009 NICIADOS . 2009 ' EN TRAMITE PARA EL
: EJERCICIO 2010
13 13 26 9 17
ANEXO 4

ASUNTOS MIGRATORIOS

2008
: : : : ASUNTOS
ASUNTOS MIGRATORIOS |\~ japos N i SUBTOTALEN o\ JDOSEN ©  MIGRATORIOS EN
. JEE?%I(R:':\('DVIXII\EIEEII-OR : 2008 : TT,GI'(W::TAED'\(")QS © ELANO?2008 : TRAMITE PARA EL
: : : © EJERCICIO 2009
2 : 87 5 89 5 83 5 6
: : : ASUNTOS
ASUNTOS MIGRATORIOS : |\ ~japos N © SUBTOTALEN & -\ yIDOSEN :  MIGRATORIOS EN
e oo WS coieae weenctn
: : : © EJERCICIO 2010
6 : 75 : 81 : 79 : 2
TOTALES 2008-2009
: : : : ASUNTOS
ASUNTOS MIGRATORIOS | INICIADOS © SUOTOTALERL = CONELIDOS - viGRaTORIOS EN
INICIALES : 2008-2009 : TROMIEMES oo © TRAMITE PARA EL
: : : EJERCICIO 2010
2 P62 164 162 2
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ANEXO 5
AMPAROS
2008
AMPAROS EN TRAMITE . SUBTOTALEN : AMPAROS EN TRAMITE
DELEJERCICIO 'N'C'ﬁ‘o%(gs EN | [RAMITE MAS CCEE'%%%%SBEN . PARA EL EJERCICIO
ANTERIOR INICIADOS 2009
70

86 156 106 50

AMPAROS EN TRAMITE E

: . SUBTOTALEN . AMPAROS EN TRAMITE
DELEJERCICIO |N|C|£\O%gs EN: TRAMITE MAS C%E'Ehg%‘gggm . PARA EL EJERCICIO
ANTERIOR 5 . INICIADOS 5 2010

TOTALES 2008 2009

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS AMPAROS EN TRAMITE

AMPAROS INICIALES '2":]'[%:%%’3 TRAMITE MAS | EN ELANO 2008- | PARA EL EJERCICIO
INICIADOS 2009 2010
70 231 301 214 87
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ANEXO 6 )
UNIDAD DE APOYO JURIDICO
Ano 2009
DELITOS 662
ROBO A PARTICULARES ' 338
ROBO A PATRIMONIO UNAM ' 89
OTROS : 235
FALTAS ADMINISTRATIVAS 140
INFRACCION A LINEAMIENTOS VIALES 1m7z
APOYOS JURIDICOS DE REPRESENTACION LEGAL 494

ANEXO 7
ASUNTOS LABORALES

2008
ASUNTOS LABORALES EN { SUBTOTALEN : ASUNTOS LABORALES
TRAMITE DEL EJERCICIO | NCADOSEN - rRamite mas - CONCLIDOS EN - en TRAMITE PARA EL
ANTERIOR : . INICIADOS | . EJERCICIO 2009
350 . 225 575 94 481

ASUNTOS LABORALES . SUBTOTALEN . ASUNTOS LABORALES
ENTRAMITE DEL 'N'C'ﬁ‘o%gs EN: [RAMITE MAS C?E'%g%gg;"‘ : "EN TRAMITE PARA EL
EJERCICIO ANTERIOR . INICIADOS . EJERCICIO 2010
481 L 307 788 : 91 697

TOTALES 2008-2009

SUBTOTALEN : CONCLUIDOS ASUNTOS LABORALES
TRAMITE MAS : EN EL ANO 2008- : EN TRAMITE PARA EL
INICIADOS 2009 i EJERCICIO 2010

ASUNTOS LABORALES @ INICIADOS
INICIALES i 2008-2009

350 . s32 882 185 697
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PAGOS DE MARCHA

2008

PAGOSDE
MARCHAEN |\ c1ADOS
TRAMITEDEL | "o e
EJERCICIO i
. ANTERIOR
ACADEMICOS 82 35
ADMINISTRATIVOS 15 7
Suma 97 42
. PAGOSDE :
. MARCHA EN : INiciaDOS
TRAMITE DEL : "o o
EJERCICIO i
. ANTERIOR
ACADEMICOS 54 17
ADMINISTRATIVOS 12 6

. SUBTOTALEN : CONCLUIDOS | M
| TRAMITEMAS | ENELANO | TRAMITE PARA
. ELEJERCICIO

INICIADOS 2008
117 E 63
22 10
1 73

2009

{ SUBTOTALEN i CONCLUIDOS
{ TRAMITEMAS | ENELANO : TRAMITE PARA
: . EL EJERCICIO

INICIADOS | 2009
71 33
18 5

PAGOS DE
MARCHA EN

2009

54
12
66

PAGOS DE
MARCHA EN

2010

38
13

Suma 66 23 89 38 51
TOTALES 2008-2009
: . PAGOS DE
PAGOSDE |\ <\ | SUBTOTALEN @ CONCLUIDOS ;| MARCHA EN
MARCHA & o 000 | TRAMITEMAS | ENELANO : TRAMITE PARA
INICIALES © INICIADOS | 20082009 : ELEJERCICIO
: : : : 2010
ACADEMICOS 82 i 52 134 96 38
ADMINISTRATIVOS 15 13 28 15 13
Suma 97 65 162 1 51
ANEXO 9
CONVENIOS
Ano 2008 2009 TOTAL
CONVENIOS FUERA DE JUICIO 35 19 : 54 :
CONVENIOS EN JUICIO LABORAL 9 22 31
44 41 t:13

ANEXOS
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ANEXO 10
PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA
2008
PROCEDIMIENTOS . PROCEDIMIENTOS
DE INVESTIGACION . SUBTOTALEN | . DE INVESTIGACION
ADMINISTRATIVAEN  INICUROSEN & rpinire mas  SONELIDES & ADMINISTRATIVA EN
TRAMITE DEL EJERCICIO | . INICIADOS ' | TRAMITE PARA EL
ANTERIOR g g g | EJERCICIO 2009
4 166 : 170 : 169 ? 1

PROCEDIMIENTOS . PROCEDIMIENTOS
DE INVESTIGACION | SUBTOTALEN ! | DE INVESTIGACION
ADMINISTRATIVA EN  : NICVDOSEN & rpiite mas ¢ CONCLIDOS & apminisiramva EN
TRAMITE DEL EJERCICIO . INICIADOS ! | TRAMITE PARA EL
ANTERIOR : : : . EJERCICIO 2010
1 : 229 230 : 224 6

TOTALES 2008-200
: : PROCEDIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS |\~ .\~ i SUBTOTALEN : CONCLUIDOS : DEINVESTIGACION
DEINVESTIGACION | /=" s ¢ TRAMITEMAS | ENELANO  : ADMINISTRATIVA EN
ADMINISTRATIVA INICIALES INICIADOS | 20082009 : TRAMITE PARA EL
: : : :  EJERCICIO 2010

4 P 395 399 393 6

RESOLUTIVOS PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

Ano 2008 2009 TOTAL
RESCISIONES 40 36 76
SUSPENSIONES a7 66 113
AMONESTACIONES 17 24 a
SIN EFECTOS 32 78 110
IMPROCEDENTES 33 20 53
169 224 393
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ANEXO 11
RESOLUTIVOS PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION

ADMINISTRATIVA DE OFICINAS JURIDICAS

Ano 2008 2009 TOTAL
RESCISIONES 32 72 104
SUSPENSIONES 35 35
AMONESTACIONES 1 1
SIN EFECTOS 43 43
IMPROCEDENTES 55 3 58
87 154 241
ANEXO 12
AUDIENCIAS DESAHOGADAS EN COMISIONES MIXTAS
Ano 2008 2009 TOTAL
DE CONCILIACION 309 352 661
DE TABULADORES 45 46 91
DE CALIDAD Y EFICIENCIA 72 43 115
DE PERSONAL DE CONFIANZA 105 57 162
DE HONORARIOS . 20 2 22
DE CONCILIACION Y RESOLUCION a1 37 78
DE VIGILANCIA . a2 36 78
| 634 573 1,200 |
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ANEXO 13
DERECHOS DE AUTOR
Ano 2008 2009 TOTAL
ASIGNACION DE ISBN 340 634 974
COMPROBACION DE ISBN . 238 i 141 379
REGISTRO DE OBRAS INTELECTUALES L 123 | 218 338
DICTAMENES PREVIOS L o122 76 198
RESERVA DE DERECHOS ALUSO EXCLUSIVO : 104 @ 101 ' 205
RENOVACION DE DERECHOS AL USO EXCLUSIVO: 197 | 159 | 356
SOLICITUDES DE ISSN L 29 i 19 i 48
REGISTRO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS : 10 | 3 13
DIVERSOS TRAMITES . 228 60 288
CERTIFICADOS DE LICITUD 9 3 5
DE TiTULO Y CONTENIDO : : :
PRESENTACION DE PUBLICACIONES ANTESEGOB: 100 | 227 | 327
1,493 1,638 3,131
ANEXO 14
INSTRUMENTOS JURIDICOS DERECHOS DE AUTOR
Ano 2008 2009 TOTAL
DICTAMEN DE PAGOS DE DERECHOS DE AUTOR 870 i 1,044 1,914
CONTRATOS DE DERECHOS DE AUTOR . 207 | 228 435
DEPOSITO DE CONTRATOS . 474 . a4 958
SOLICITUD DE AUTORIZACION DE ! . ! 0 ! .
COMERCIALIZACION : g g
CERTIFICADO DE ORIGEN i 25 0 : 25
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ANEXO 15
PROPIEDAD INDUSTRIAL
Ano 2008 2009 TOTAL
PATENTES
SOLICITUD DE BUSQUEDA DE PATENTE e 69
SOLICITUD DE PATENTE 19 21 40

REQUERIMIENTO DE EXAMEN

DE FORMA DE PATENTE 8 4 17
REQUERIMIENTO DE EXAMEN T n 04
DE FONDO DE PATENTE ; ;
OBTENCION DE PATENTE 4 9 13
SEGUIMIENTO AL TRAMITE DE PATENTES 20 20+ 20+
INTERNACIONALES : :
64 139 183
Ano 2008 2009 TOTAL
MARCAS
SOLICITUD DE MARCA S | 2 T S 60
OBTENCION DE MARCAS L 12 i 22 34
RENOVACION DE MARCAS L 18 6 24
ASESORIAS ST N B TS 176
Ano 2008 2009 TOTAL
INSTRUMENTOS JURIDICOS
CONVENIOS NACIONALES . s2 i 12 64
CONVENIOS INTERNACIONALES 1 7 8

* Durante 2009 continud el seguimiento de las 20 patentes
internacionales de 2008. Por ello el total es de 20.
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LEGISLACION UNIVERSITARIA

ANEXO 16 .
ACUERDOS EMITIDOS POR EL SENOR RECTOR DURANTE 2008 Y 2009

2008

1.- Addendum al Acuerdo por el que se Instituye el Reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz”.

Fecha de expedicion y publicacién: 14 de enero de 2008.

2.- De Creacién de la Coordinacién de Planeacién de la Universidad Nacional Auténoma de
México.

Fecha de expedicién y publicacién: 31 de enero de 2008.
3.- Por el que se Establece el Programa denominado Seminario sobre Medicina y Salud.
Fecha de expedicién y publicacién: 24 de marzo de 2008.

4.- Por el que se Instituye el Reconocimiento Visitante Distinguido de la Universidad Autébnoma
de México.

Fecha de expedicién y publicacién: 7 de abril de 2008.
5.- Por el que se Crea la Direccién General de Proyectos Universitarios.
Fecha de expedicion y publicacién: 14 de abril de 2008.

6.- Por el que se Adiciona el diverso que Delega y Distribuye Competencias para la Suscripcién
de Convenios, Contratos y demds Instrumentos Consensuales en que la Universidad sea Parte

Fecha de expedicién y publicacién: 17 y 21 de abril de 2008, respectivamente.
7.- Por el que se Establece el Programa Denominado Seminario de Investigacion en Juventud.
Fecha de expedicién y publicacién: 12 de mayo de 2008.

8.- Por el que se Deja sin efectos el Acuerdo por el que se Crea el Registro de Firmas de
Autoridades y Funcionarios Universitarios.

Fecha de expedicién y publicacién: 12 de mayo de 2008.

9.- De Creacién de la Coordinacién de Innovaciéon y Desarrollo de la Universidad Auténoma de
México.

Fecha de expedicién y publicacién: 19 de mayo de 2008.

10.- Por el cual se Asignan Recursos para el Mantenimiento Mayor y Conservacién del Patrimonio
Inmobiliario Universitario, en Substitucion del Diverso por el cual se Asignan Recursos para el
Mantenimiento Mayor y Conservacién del Campus de Ciudad Universitaria.

Fecha de expedicion y publicacién: 19 de junio de 2008.

11.- Por el que se Atiende la Solicitud de Reduccién de la Participacion Institucional de los
Ingresos Generados por las Entidades Académicas y Dependencias Administrativas
Universitarias.

Fecha de expedicion y publicacion: 19 de junio de 2008.

12.- Por el que se establece el Programa Denominado Seminario de Investigacién sobre Historia
y Memoria Nacionales.

Fecha de expedicion y publicacién: 23 de junio de 2008.
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13.- Por el que se Crea la Comisién Universitaria para los Festejos de los Cien Aios de la
Universidad Auténoma de México.

Fecha de expedicion y publicacion: 28 de julio de 2008.

14.- Que reestructura la organizacién y objetivos del Observatorio de Visualizacién de la UNAM
(IXTLI).

Fecha de expedicién y publicacién: 11 de agosto de 2008.

15.- Por el que se Adiciona el Diverso que Delega y Distribuye Competencias para la Suscripcion
de Convenios, Contratos y Demas Instrumentos Consensuales en que la Universidad sea parte.

Fecha de expedicién y publicacién: 4 de septiembre de 2008.

16.- Por el que se deja sin efectos el Acuerdo por el que se establece el Programa para la
contratacién de obra nueva vy servicios relacionados con la misma denominado Llave en
mano Universitaria.

Fecha de expedicién y publicacién: 8 de septiembre de 2008.

17.- Que modifica el Diverso de Creacion de la Coordinacion de Planeacion de la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Fecha de expedicion y publicacién: 22 de septiembre de 2008.

18.- Por el que se Denomina la Explanada de la Torre de Rectoria de Ciudad Universitaria Javier
Barros Sierra.

Fecha de expedicién y publicacién: 2 de octubre de 2008.

1.-  Por el que se Establece el Programa denominado Seminario de Investigacién de Etica y
Bioética.
Fecha de expedicion y publicacién: 8 de enero de 2009.

2.-  Por el que se Crea el Comité de Preservacién, Desarrollo y Mantenimiento del Patrimonio
Inmobiliario de la UNAM y el Subcomité correspondiente del Campus Central de Ciudad
Universitaria.

Fecha de expedicién y publicacién: 12 de enero de 2009.

3.- Por el que se Crea la Oficina de la Universidad Nacional Auténoma de México para el
Pacifico Noroeste de los Estados Unidos de América y Canada.

Fecha de expedicion y publicacién: 3 de febrero de 2009.

4.- Por el que se Crea el Consejo Asesor en Tecnologias de Informacién y Comunicaciéon de
la Universidad Nacional Auténoma de México.

Fecha de expedicion y publicacién: 16 de febrero de 2009.

5.- Que Modifica el Diverso Relativo al Programa denominado Seminario de Estudios sobre la
Globalidad.

Fecha de expedicion y publicacién: 5 de marzo de 2009.
6.- Por el que se Crea la Catedra Extraordinaria Bicentenario Ernesto de la Torre Villar.
Fecha de expedicién y publicacién: 2 de abril de 2009.

7.- Por el que se Establece el Programa Denominado Seminario de Investigacion sobre
Sociedad del Conocimiento y Diversidad Cultura.

Fecha de expedicion y publicacién: 23 de abril de 2009.
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12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

Por el que se suspenden los procedimientos de cardcter académico y administrativo en
la Universidad Nacional Auténoma de México (no vigente)

Fecha de expedicién 29 de abril, publicado en la pagina electrénica hitp://www.unam.mx
el dia 29 de Abril de 2009. Publicado en Gaceta UNAM el dia 7 de Mayo de 2009

Por el que se Crea la Coordinaciéon General de Lenguas de la Universidad Nacional
Auténoma de México.

Fecha de expedicion y publicacién: 2 de julio y 27 de julio de 2009.

Acuerdo que Modifica y Adiciona la Normatividad en Materia de Obras y Servicios
relacionados con la misma

Fecha de expedicion y publicacién: 2 y 27 de julio de 2009.

Por el que se Instituye el Reconocimiento Universidad Nacional de México, en
Conmemoracién del Centenario de la UNAM.

Fecha de expedicion y publicacion: 30 de julio de 2009.

Por el que se Instituye la Beca Ingeniero Manuel Franco Lépez.

Fecha de expedicioén y publicacién: 17 de agosto de 2009.

Por el que se Instituyen los Reconocimientos Universitarios Matilde Montoya y Octavio Paz.
Fecha de expedicion y publicacién: 8 de octubre de 2009.

Por el que se Crea el Consejo de Cooperacion e Internacionalizacién y la Direccién
General de Cooperacion e Internacionalizacién de la Universidad Nacional Auténoma
de México.

Fecha de expedicion y publicacién: 26 y 29 de octubre de 2009.

Por el que se Establece el Proyecto de la Red del Agua UNAM

Fecha de expedicion y publicacién: 27 de noviembre y 3 de diciembre de 2009
Por el que se Crea el Consejo de Radio UNAM

Fecha de expedicién y publicacién: 7 de diciembre de 2009.
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ANEXO 17 ]
CRITERIOS DE INTERPRETACION JURIDICA 2008-2009

2008

C1J/01/08 Consejos técnicos. érgqno facultado para determinar lo que debe entenderse
por “haber frabajado en tareas de alta especializaciéon”.

ClJ/02/08 Comisién académica.

ClJ/03/08 Diferimiento del periodo sabdtico.

ClJ/04/08 Posibilidad de interponer recurso de revision en un dictamen definitivo del PRIDE.
ClJ/05/08 Alumnos. Cambio de plantel.

C1J/06/08 Técnicos académicos. Posibilidad para dirigir tesis de licenciatura, maestria y
doctorado.

ClJ/07/08 Licencia para ocupar un cargo publico de importancia.

ClJ/08/08 Consejo Interno. Integraciéon del padrdn de electores y de la lista de elegibles.
ClJ/09/08 Consejeros técnicos. Eleccion Extraordinaria.

ClJ/10/08 Consejo técnico. Concurso de oposicion y desarrollo de sus sesiones.
ClJ/11/08 Denominacion del certificado complementario al grado.

ClJ/12/08 Opciones de titulacion.

ClJ/13/08 Designacion de profesores e investigadores eméritos.

ClJ/14/08 Suspensiéon temporal de estudios.

ClJ/15/08 Concursos de oposicion. Calidad de publicacién de un cuaderno de trabajo.

Comisiones dictaminadoras. Eleccién de un representante del personal
académico.

ClJ/17/08 Periodo sabdtico.

ClJ/16/08

Comisiones Dictaminadoras. Requisitos para formar parte de ellas. Solicitud de
inclusion en el padrén de elegibles.

ClJ/18/08
ClJ/19/08 Consejo Técnico. Integracién de comisiones.

ClJ/20/08 Consejos Técnicos. Facultad para intervenir en los concursos de oposicién.
ClJ/21/08 Contador Piblico independiente. Periodo recomendado para su designacion.
ClJ/22/08 Concurso de oposicion.

ClJ/23/08 Examen profesional. Presentacién de una tesis no original.

Emisién de criterio respecto al ingreso de alumnos que no concluyeron su
ClJ/24/08 bachillerato o licenciatura y que posteriormente participan y son seleccionados,
mediante concurso de ingreso.

ClJ/25/08 Otorgamiento de la mencién honorifica.

ClJ/26/08 Estudios de especializacion.

ClJ/27/08 Opinién sobre Oficio-Circular.

ClJ/28/08 Integracién de la Lista de Tutores Elegibles ante el Comité Académico.
ClJ/29/08 Promocién. Fecha a partir de la cual surte sus efectos.

Cl1J/30/08 Tesis de posgrado. Presentacion en un idioma diferente al espaiol.
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ClJ/31/08
ClJ/32/08
Cl1J/33/08
ClJ/34/08

ClJ/35/08
ClJ/36/08
ClJ/37/08
ClJ/38/08
ClJ/39/08

ClJ/40/08

ClJ/41/08
ClJ/42/08
ClJ/43/08
ClJ/44/08
ClJ/46/08
ClJ/47/08

ClJ/48/08
ClJ/49/08

ClJ/50/08

ClJ/51/08
ClJ/52/08

ClJ/53/08

ClJ/54/08
Cl1J/55/08
ClJ/56/08

ClJ/57/08
ClJ/58/08
ClJ/59/08

ClJ/60/08

Cl/61/08

Consejos Técnicos. Toma de decisiones. Definicion juridica de consenso.
Carreras simultdneas.

Solicitud de informacién del PRIDE.

Semestre sabdtico.

Opcidn de titulacién por totalidad de créditos y alto nivel académico, con
relacion a la suspension temporal de estudios.

Modificaciones a los programas y planes de estudio de posgrado.

Incompatibilidad entre una comision académica con el cargo de consejero
técnico profesor.

Antigliedad requerida para solicitar un concurso de oposicién cerrado.

Improcedencia de promediar el resultado del examen ordinario con las
calificaciones que se obtuvieron en los exdmenes parciales.

Eleccién de representantes del personal académico ante el comité académico
respectivo.

Integracion de la comisién ad doc.

PRIDE. Doctorado Honoris Causa.

Instancias facultadas para aprobar un reglamento interno.
Funcionarios universitarios. Pago del estimulo por asistencia.
Diferimiento del periodo sabatico.

Consejos asesores. Instancia facultada para ratificar a sus integrantes.

Concurso de oposicién cerrado. Término para volverlo a presentar cuando fue
negada la promocién.

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales por Honorarios.

Periodo sabdtico. Funcionarios académicos. Diferimiento y computo de la
antigledad para su disfrute.

Comisiones Dictaminadoras. Eleccion de un representante del personal
académico.

Alumnos. Aho de ingreso con diversos cambios de carrera.

Modificaciones a un Plan de Estudios de Licenciatura. Instancias que deben
intervenir.

Periodo sabdtico. Antigliedad requerida para su disfrute. Diferimiento por el
desempeno de un cargo de representacion.

Estudios de posgrado. Normatividad aplicable para ingresar al doctorado.

Cardcter y tratamiento de los ingresos derivados de sanciones, multas y recargos
impuestos a proveedores.

Concurso de oposicion abierto. Recurso de revision.
Personal académico por contrato. Procedimiento para su ingreso y promocion.
Medalla Gabino Barreda. Requisitos para su otorgamiento.

Profesores de asignatura interinos. Concurso de oposicién para ingreso o abierto,
para obtener la definitividad. Recurso de revisién. (Cancelado)

Promocién. Fecha a partir de la cual surte sus efectos.
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Sanciones al personal académico. Procedimiento a seguir. Vigencia del Estatuto

Sl del Personal Académico.
ClJ/63/08 Elecciones. COmputo de los plazos. Horas hdbiles o naturales.

ClU/64/08 Per§ongj académico_qe carrera. Procedencia para desarrollar labores fuera de la
Institucién. Acumulacion de empleos.

ClJ/65/08 Alumnos. Cambio de carrera por examen de seleccion.

ClJ/66/08 Alumnos. Aho de ingreso por cambio de carrera por examen de seleccion.

ClJ/67/08 Titulacién por ampliacion y profundizacion de conocimientos. Caracteristicas.

Licencias al personal académico. Coémputo de los plazos. Dias hdbiles o

SEIE - e

Comités académicos de posgrado. Sustitucion de representantes académicos y

ClJ/69/08 alumnos.

ClJ/70/08 Cargo de coordinacién. Disfrute de los periodos sabdticos acumulados.

ClJ/71/08 Periodo sabdatico. Incompatibilidad para integrar una comisién dictaminadora.

Cambio de carrera por examen de seleccion, fuera del plazo de duracion

CN/72/08  sehalado en el plan de estudios.

Seguro de Salud para Estudiantes. Fecha a partir de la cual se debe dar de alta a

ClJ/73/08 los alumnos de nuevo ingreso.

ClJ/74/08 Rectificacion de calificacion. Plazo para solicitarlo. Dias hdbiles y naturales.

Directores de entidades académicas. Delegacién de la facultad para certificar

ClJ/75/08 firmas de sinodales.

ClJ/76/08 Directores de entidades académicas. Facultad para nombrar al responsable de
estudios de posgrado.

ClJ/77/08 Alumnos. Término para disfrutar los beneficios de los servicios educativos.

ClJ/78/08 Medalla Gabino Barreda. Requisitos para su otorgamiento.

Concurso de oposicidn cerrado. Definitividad. Cémputo de la antigliedad para

ClJ/79/08 poder solicitar su apertura.

ClJ/80/08 Rectificacién de calificacion. Plazo para solicitarla. Dias hdbiles o naturales.

Personal Académico de Carrera Interino. Regularizacién de plaza a través de un

ClJ/81/08 cambio definitivo de adscripcion. Improcedencia. (Cancelado)

Comisiones académicas. Sentido que debe darse al requisito “que contribuyan
ClJ/82/08 al desarrollo de la docencia y de la investigacion, y llenen una necesidad de la
dependencia”.

ClJ/83/08 Concurso de oposicidon para promocién o cerrado. Devolucion de documentos.

Exdmenes extraordinarios. Forma de determinar la calificacién cuando constan

Cl/B4I08  §o'una prueba teérica y otra prdctica.

Eleccidn de Consejeros Internos de un plantel de la Escuela Nacional

ClJ/85/08 Preparatoria. Participaciéon de profesores que disfrutan de un periodo sabdtico.
ClJ/86/08 Concurso de oposicién. Reposicion del procedimiento.

Instancia facultada para establecer los requisitos que debe cumplir un alumno

CL/87/08 para tener derecho a presentar exdmenes parciales y ordinarios.

Cl1J/88/08 Personal académico. Pago por asistencia a exdmenes profesionales.
ClJ/89/08 Cancelacién de un laboratorio de investigacion.
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ClJ/90/08
ClJ/91/08

ClJ/92/08

Competencia de la Comisidén de Honor.
Alumnos. Expulsién provisional.

Profesor de carrera fitular. Distribucién de labores académicas. Plan anual y
semestral.

Cl1J/01/09

ClJ/02/09

Cl1J/03/09
ClJ/04/09

Cl1J/05/09

ClJ/06/09

ClJ/07/09

Cl1J/08/09
ClJ/09/09

ClJ/10/09

ClJ/11/09
ClJ/12/09
ClJ/13/09

Cl/14/09
ClJ/15/09
ClJ/16/09

Cl/17/09

ClJ/18/09

Cl/19/09
ClJ/20/09
ClJ/21/09
ClJ/22/09

ClJ/23/09

Concurso de oposicidén para promocién o cerrado. Posibilidad de que un
investigador interino solicite la promocién sin haber obtenido la definitividad.

Comentarios a un oficio de la Direccidon General de Administracién Escolar,
sobre criterios de interpretacion.

Requisitos de ingreso a la Universidad. Promedio minimo de 7 en el ciclo de
estudios anterior.

Estudios de posgrado. Requisitos para el otorgamiento de la mencidén honorifica.

Determinacion del requisito de los 3 Gltimos anos de estudio como requisito para
ser consejero representante de alumnos en la carrera de Médico Cirujano.

Opcidn de titulacién por totalidad de créditos y alto nivel académico, con
relacién a la suspensiéon temporal de estudios.

Procedencia de que la eleccién para consejeros alumnos ante el Consejo
Técnico de una entidad académica, se realice anticipadamente.

Comisiones Dictaminadoras. Integracién del padrén de electores. Participacion
de técnicos académicos y ayudantes de profesor como electores.

Técnicos académicos. Posibilidad para dirigir tesis de licenciatura.

Concursos de oposicion. Procedencia para que los concursantes graben sus
pruebas.

Elecciones de consejeros. Procedencia para participar nuevamente como
elegible pero en otra asignatura.

Aclaracién de la lista de elegibles y padrén de electores de los alumnos.

Eleccién de consejeros académicos de drea. Forma de proceder cuando
ningln aspirante redne los requisitos de elegibilidad.

Alumnos. Titulacién por tesis y examen profesional a través de videoconferencia.
Concurso de oposicion. Reposicion del procedimiento.
Alumnos. Supuestos en los cuales deben asentarse las calificaciones NP o 5.

Consejeros universitarios y académicos de drea representantes de alumnos.
Alumnos regulares.

Personal Académico. Licencias para dictar cursillos o conferencias o asistir a
reuniones culturales.

Consejeros representantes de los alumnos. Requisitos de elegibilidad.
Elecciones para consejeros académicos de drea representantes de profesores.
Eleccién de Representantes ante el Consejo Interno.

Alumnos de posgrado. Cuota de inscripcidon a la especializacién.

Personal académico de carrera. Derecho a desempenar actividades
remuneradas en instituciones diversas a la UNAM.
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Profesores de asignatura. Distincidn entre definitividad y asignacién de horas.

ClJ/24/09 Materias equivalentes. Personal académico que alcanza la edad de 70 aios.
C1U/25/09 Can)plo de adscripcion. Incompatibilidad con el disfrute de un periodo
sabdtico.
Opciones de titulacién. Por totalidad de créditos y alto nivel académico.
ClJ/26/09 Requisitos.
Colegios del personal académico. Posibilidad de incluirlos en la integracion de
ClJ/27/09
una facultad.
Recurso de revisidn. Integracion de la comision especial cuando el recurrente es
ClJ/28/09
un concursante externo.
C11/29/09 Co_n’pgones académicas. Instancia facultada para autorizarlas. Recurso de
revision.
C1/30/09 Consejos académicos de drea. Facultades para conocer y determinar la

renovacioén del Nivel “D” del PRIDE.
ClJ/31/09 Consejos internos. Reeleccion y registro de un representante sindical.
Concurso de oposicién cerrado o para promocién. Antigiedad requerida para

ClU/32/09 tener derecho a solicitarlo.

C1U/33/09 Profesores visitantes. Posibilidad para realizar algunas actividades desde el lugar
de residencia.

Cl1/34/09 Recurso de revision. Fecha de recepcion de la solicitud cuando se envia por
correo electrénico y paqueteria.
Licencias al personal académico, para el desempeino de un cargo publico de

ClJ/35/09 . - i
importancia. Duracion.

Cl/36/09 Periodo sabdtico. Procedencia de la solicitud de una comisién académica para
concluir las actividades iniciadas durante su disfrute.

ClI/37/09 Secretario Ejecutivo de la Reserva Ecoldgica. Designacion y permanencia en el
cargo.

Cl1J/38/09 Improcedencia para reintegrarse como consejero técnico.

ClJ/39/09 PRIDE. Incumplimiento en la entrega de la documentacién solicitada.

Concurso de oposicion abierto o para ingreso. Posibilidad de contabilizar el

C1J/40/09 tiempo laborado como ayudante de profesor.

ClI/41/09 Consejos Asesores. Facultad para establecer criterios para la autorizacién del
periodo sabadtico.

C1U/42/09 Concurso de oposicién cerrado o para promocién. Forma de computar la
antigledad requerida para tener derecho a solicitarlo.

ClJ/43/09 Concursos de oposicion. Pruebas y exdmenes publicos.

ClJ/44/09 PRIDE. Renovacion.

C1U/45/09 Asociaciones de ex alumnos -egresados-. Participacion y relaciéon con la

Universidad.
ClJ/46/09 Facultades de los Consejos Técnicos en relacidn con los exdmenes ordinarios.
CU/47/09 F"eriodo sabéfk_:o. Incompctipilidqd con el desempeno de un cargo en los
Arganos colegiados de la Universidad.
ClJ/48/09 Estudios de Posgrado. Procedencia de modificacién de un requisito de ingreso.

ClJ/49/09 Servicio social. No es procedente prestarlo en empresas de cardcter privado.
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Concurso de oposicidn. Diferencia entre la opinidén de la comisidon

ClJ/50/09 dictaminadora y la resolucién del Consejo Técnico.
ClJ/51/09 Posgrado. Modificacién a las normas operativas de un programa.

Cl1/52/09 Profes_orgs de os_ignoturo. Procedepcia para la contratacién en materia de obra
y servicios relacionados con la misma.

ClJ/53/09 Recurso de revision. La resolucion del consejo técnico es definitiva e inapelable.

ClJ/54/09 PRIDE. Recurso de revisidn, procedencia de su reconsideracion.

ClJ/55/09 Periodo sabdtico. Negativa a la solicitud de diferimiento.

Catedras Especiales. Impedimento para los académicos que gocen de una

ClJ/56/09 beca.
Concurso de oposicién cerrado o para promocién. Antigiedad requerida para
ClJ/57/09 .
solicitarlo.
ClU/58/09 Concurso de oposicién abierto y recurso de revisidon. Funcionamiento de la
comisién dictaminadora.
Cl1/59/09 Consejeros técnicos. Elecciones extraordinarias por renuncia y disfrute del
periodo sabdtico.
Profesor de asignatura definitivo. Distincidn entre materias equivalentes y
Cl1J/60/09 - iy
asignacion de horas.
ClI/61/09 Recurso de revisidon previsto en el Programa de Primas al Desempeno del
Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE).
Cl1J/62/09 Comisiones Dictaminadoras. Procedimiento para la eleccién de sus integrantes.

ClJ/63/09 Medalla Gabino Barreda. Requisitos para su oforgamiento.
Premio al servicio social “Dr. Gustavo Baz Prada”. Posibilidad de otorgarlo a un

ClJ/64/09 alumno que fue sancionado por el Tribunal Universitario.

ClU/65/09 Profesores de asignatura. Apertura de concurso de oposicién abierto para
definitividad.

ClJ/66/09 Concurso de oposicidn abierto. Improcedencia de recurso de revision.

ClJ/67/09 Consejos técnicos. Facultades para la contratacion de profesores de asignatura
y ayudantes de profesor.

ClU/68/09 Concursos de oposicion. Documentacién necesaria para acreditar el requisito
de grado.

C1U/69/09 gon.sgjos Académicos de Area. Comisiones Especiales, alcance de sus

ecisiones.

Cl1J/70/09 Reiteracion de criterio. Fecha de recepcién del documento a través del cual se
presenta un recurso de revision del PRIDE.

Cl/71/09 Atribuciones de la Defensoria de los Derechos Universitarios. Evaluaciones

académicas.
ClJ/72/09 Consejeros técnicos representantes del personal académico. Requisitos.
ClJ/73/09 Alumnos del Sistema Universidad Abierta. Irretroactividad de la norma.

Concurso de oposicién. Jerarquia de los criterios de valoracion

CUI74109  Conrespondientes.
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ANEXO 18
PROCESO ELECTORAL UNIVERSITARIO

ENTIDADES

P

o)
e
[]
0
o

j—

41501 ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES (DIURNO)
ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES (VESPERTINO)
41101 ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA (DIURNO)

ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA (VESPERTINO)

41401 FACULTAD DE ARQUITECTURA

41201 FACULTAD DE CIENCIAS

42301 FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

41301 FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

O | | N[O |0 (b~ N

41701 FACULTAD DE DERECHO
10 | 42101 FACULTAD DE ECONOMIA
11 | 41901 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

12 | 41601 FACULTAD DE INGENIERIA

13 | 41801 FACULTAD DE MEDICINA
14 | 42201 FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA
15 | 42401 FACULTAD DE ODONTOLOGIA

16 | 43601 FACULTAD DE PSICOLOGIA

17 | 43401 FACULTAD DE QUIMICA
18 | 43201 ESCUELA NACIONAL DE ARTES PLASTICAS
19 | 43501 ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

20 | 45201 ESCUELA NACIONAL DE MUSICA

21 | 47201 ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
22 | 44101 FES ACATLAN
23 | 44201 FES ARAGON

24 | 44301 FES CUAUTITLAN

25 | 44401 FES IZTACALA
26 | 44501 FES ZARAGOZA
27 | 51301 POSGRADO
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CONSEJO ACADEMICO DE AREAS
CONSEJO CONSEJO  TOTAL
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Py

o
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ENTIDADES

28 INSTITUTO DE BIOTECNOLOGIA

29 INSTITUTO DE ECOLOGIA

30 INSTITUTO DE GEOFISICA

31 INSTITUTO DE GEOLOGIA

32 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN MATEMATICAS APLICADAS Y SISTEMAS
33 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN MATERIALES

34 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ANTROPOLOGICAS

35 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES BIBLIOGRAFICAS

36 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS

37 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES FILOSOFICAS

38 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES HISTORICAS

39 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS

40 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOBRE LA UNIVERSIDAD Y LA EDUCACION
41 CENTRO DE CIENCIAS DE LA ATMOSFERA

42 CENTRO DE CIENCIAS GENOMICAS

43 CENTRO DE GEOCIENCIAS

a4 CENTRO DE INVESTIGACION SOBRE AMERICA DEL NORTE

45 CENTRO DE INVESTIGACIONES SOBRE AMERICA LATINA Y EL CARIBE

46 CENTRO DE INVESTIGACIONES EN ECOSISTEMAS

47 CENTRO DE INVESTIGACIONES EN GEOGRAFIA AMBIENTAL

48 CENTRO DE INVESTIGACIONES INTERDISCIPLINARIAS EN CIENCIAS Y HUMANIDADES
49 CENTRO PENINSULAR EN HUMANIDADES Y EN CIENCIAS SOCIALES

50 CENTRO DE RADIOASTRONOMIA Y ASTROFISICA

51 CENTRO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACIONES BIBLIOTECOLOGICAS

GRAN TOTAL
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CONSEJO ACADEMICO DE AREAS
CONSEJO CONSEJO TOTAL
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ANEXO 19
ACERVO DE LEGISLACION UNIVERSITARIA 2008-2009

Entidad Ordenamiento Total

CENTRO DE ENSENANZA Reglamento Interno de la Biblioteca “Simén Bolivar” 1
1 5 :
Sl At L Reglamento Interno del Centro 1
TOTAL CENTRO DE ENSENANZA PARA EXTRANJEROS 2
Manual de Organizacién 1
Reglamento de Ingreso y Permanencia a los Cursos 1
Reglamento de la Biblioteca “Stephen A. Bastien” 1
Reglamento de la Mediateca 1
Reglamento de la Sala de Recursos Audiovisuales 1
: (SRAV)
Reglamento de Publicaciones 1
_ Reglamento del Consejo Asesor 1
9 CENTRO DE ENSENANZAS ) L :
DE LENGUAS EXTRANJERAS : Reglamento del Diplomado Actualizacion de :
: Linguistica Aplicada a Distancia (ALAD) para : 1
: profesores de lenguas :
Reglamento Departamento de Cémputo 1
Reglamento Interno 1
Reglamento Interno de la Comisién Local de 1
: Seguridad
Reglamento Interno del Departamento de 1
: LingUistica Aplicada (DLA)
Reglamento Interno para el Curso Formacién de 1
: Profesores de Lenguas Culturas
TOTAL CENTRO DE ENSENANZAS DE LENGUAS EXTRANJERAS 13
Carta de disposicion de recursos financieros del
i proyecto para mantenimiento de equipo mayory : 1
: general de los laboratorios :
Carta Responsiva de los Aspectos de Seguridad del 1
CENTRO DE : Proyecto de Investigacién
3 INVESE'I"I:E;:&ISN EN Criterios para la Evaluacién de los Investigadores 1
Lineamientos para el Personal Visitante 1
Lineamientos para las Comisiones Académicas 1

. Lineamientos para las Licencias con Goce de
: Sueldo
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Entidad Ordenamiento Total

Politicas Ecolégicas y Entorno Fisico 1
Politicas Generales de Cémputo 1
Reglamento de Fotocopias 1
Reglamento de la Biblioteca 1
Reglamento de la Sala de Cémputo del Posgrado 1
Reglamento de la Unidad de Cémputo 1
Reglamento de Seguridad 1

Reglamento del Laboratorio de
: Difraccién de Rayos -X

Reglamento del Laboratorio de Fluorescencia de
i Rayos-X

{ Reglamento Interno P

Sugerencias del Consejo Interno del CIE para la
: Comisién Evaluadora del PRIDE

TOTAL CENTRO DE INVESTIGACION EN ENERGIA 17
Reglamento del Colegio Académico 1
CENTRO DE : ;
4 INVESTIGACIONES EN  : Reglamento Interno Pl

GEOGRAFIA AMBIENTAL Reglamento del Consejo Interno Asesor de Estudios

de Posgrado
TOTAL CENTRO DE INVESTIGACIONES EN GEOGRAFIA AMBIENTAL 3
Manual de Organizacién 1

Manual de Organizacién de los Departamentos
: Técnicos de Apoyo a la Actividad Académica

CENTRO DE Manual de Procedimientos de los Departamentos 1
5 INVESTIGACIONES : Técnicos de Apoyo
INTERDISCIPLINARIAS EN : . !
CIENCIAS Y HUMANIDADES : Reglamento del Comité Editorial ol

Reglamento del Departamento de Informacién y
: Documentacién

| Reglamento Interno P

TOTAL CENTRO DE INVESTIGACIONES INTERDISCIPLINARIAS
EN CIENCIAS Y HUMANIDADES
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Lineamientos editoriales 1

CENTRO DE Politicas de adquisicion de materiales biblio-

INVESTIGACIONES SOBRE : hemerogrdficos y materiales especializados !

6 AMERICA DEL NORTE i !
: Reglamento de la biblioteca § 1
Reglamento Interno del Centro 1
TOTAL CENTRO DE INVESTIGACIONES SOBRE AMERICA DEL NORTE 4
| Reglamento de la Biblioteca “Simén Bolivar” Lo

CENTRO DE ;

7 INVESTIGACIONES SOBRE : Reglamento Interno del Centro Coordinador y
AMERICA LATINAY EL  : Difusor de Estudios Latinoamericanos (CCyDEI) 1
CARIBE i en proceso de actualizacién con el cambio del

i nombre del centro :
TOTAL CENTRO DE INVESTIGACIONES SOBRE AMERICA LATINA Y EL CARIBE 2
Lineamientos de consolidacion y crecimiento 1
Lineamientos recomendados para la contratacion, 1

CENTRO DE : promocién y permanencia de investigadores :
8 RADIOASTRONOMIA Y Plan de uso de oficinas 1

ASTROFISICA 5 :
Reglamento del acervo 1
Reglamento Interno 1
TOTAL CENTRO DE RADIOASTRONOMIA Y ASTROFISICA 5
CENTRO UNIVERSITARIO Reglamento de Biblioteca 1

9 DE INVESTIGACIONES :
BIBLIOTECOLOGICAS  : Reglamento Inferno o

TOTAL CENTRO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACIONES BIBLIOTECOLOGICAS 2

i Acuerdo mediante el cual el H. Consejo Técnico del
: CCH autorizard la contratacién de profesores de Sl
i asignatura interinos :

Acuerdo mediante el cual el H. Consejo Técnico del :
: CCH establece los criterios de evaluacién para la o
: promocién de profesores de asignatura del CCH i

COLEGIO DE CIENCIAS Y iAdecuocién d_e Igs <I:riferiosf generales ?ara evaluar
HUMANIDADES PLANTEL : 'O Permanencia de los profesores en el programa
10 NAUCALPAN : de primas de desempefo del personal académico
i de tiempo completo de la UNAM (PRIDE)

Campos de actividad: Orientaciones para el :
: desarrollo de los proyectos de apoyo a la docencia 1
: 2008- 2009 :

Criterios para el otorgamiento de comisiones y
: licencias a profesores del CCH

| Instructivo de Asignacién de Horarios Lo
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Instructivo para la designacién y funcionamiento
: de los jurados calificadores en los concursos de : 1
: oposicidn abiertos para profesores de asignatura :

Lineamientos generales del examen para la :
: contrataciéon temporal de profesores de asignatura 1
! interinos :

Lineamientos generales para la integracién de

: Comisiones Dictaminadoras que corresponde

: nombrar al Consejo Técnico y a los Claustros de
: profesores

Normatividad para la presentaciéon y evaluaciéon de
: informes anuales de los técnicos académicosdel 1
: CCH :

Normatividad para la presentaciéon y evaluacion :
: de proyectos e informes anuales del personal : 1
: académico de tiempo completo del CCH :

Perfiles profesiograficos con propdsitos de cobertura
: de grupos vacantes y concursos de definitividad de 1
i las @reas y departamentos académicos del CCH :

Plan General de Desarrollo 2006-2010 1

i Prioridades y Lineamientos para orientar los planes y
: proyectos de frabajo de las instancias de direcciéon

: y los proyectos del personal académico de tiempo

: completo del CCH 2008 -2009

Protocolo de equivalencias para el ingreso y la :
: promocién de los profesores de carrera ordinarios @ 1
: del CCH :

Protocolo de equivalencias para el ingreso y la
i promocién de los técnicos académicos del CCH

i Protocolo de evaluacién para el ingreso de los :
i profesores en el programa de primas al desempeno
: del personal académico de tiempo completo de la

: UNAM (PRIDE)

Protocolo de evaluacién para el ingreso de

: los profesores al programa de apoyo a la

: incorporacién del personal académico de tiempo
: completo de la UNAM (PAIPA)

Reglamento de funcionamiento de las Comisiones
: Mixtas de Horarios del CCH

Reglamento de los Consejos Académicos de las
: Areas y Departamentos Académicos del CCH

: Reglamento de Précticas de Campo del CCH 1
| Reglamento Interno del H. Consejo Técnico 1

: Reglamento para los Consejos Internos de los
: Planteles
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Reglamento sobre la Venta Informal de Mercancias 1
: en los Planteles del CCH

Reglas para el Reconocimiento, Creacién y :
: Funcionamiento de los Grupos de Trabajo : 1
! Institucionales :

Requisitos para el ingreso al Programa de Estimulos

i a la Productividad al Rendimiento del Personal Co
i Académico de Asignatura (PEPASIG) :
TOTAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES PLANTEL NAUCALPAN 26
Manual para el Otorgamiento de Permisos o
: Autorizaciones de Eventos Promocionales en la Sl
: UNAM :
a Manual sobre Seguros Patrimoniales de la UNAM 1
DIRECCION GENERAL 5
11 DEL PATRIMONIO . Manual sobre Donaciones en la UNAM o
UNIVERSITARIO :
: Manual para el Control y Movimiento del Patrimonio : 1
: Cultural de la UNAM :
Manual para el Conirol de Bienes Muebles 1
: Patrimoniales de la UNAM
TOTAL DIRECCION GENERAL DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO 5
ESCUELA NACIONAL Reglamento de la Biblioteca Antonio Caso 1
12 PREPARATORIA PLANTEL 1 : :
“GABINO BARREDA” Reglamento General de Laboratorios 1
TOTAL ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 1 “GABINO BARREDA” 2
. Reglamento de la Biblioteca o
ESCUELA NACIONAL : Reglamento de la Mediateca 0
13 PREPARATORIA PLANTEL 7 :
“EZEQUIEL A. CHAVEZ” Reglamento de las Opciones Técnicas P
Reglamento de Practicas Escolares y Visitas Guiadas 1
TOTAL ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 7 “EZEQUIEL A. CHAVEZ” 4
Acuerdos complementarios a los articulos 2° y 9° del 1
i Reglamento General de Exdmenes i
Reglamento de la Coordinacién Cultural 1
ESCUELA NACIONAL i ) . :
14 PREPARATORIA PLANTEL 9 Reglamento para el Laboratorio de Coémputo § 1

“PEDRO DE ALBA” Reglamento para el Uso de la Sala de Estudio de

: Profesores

Reglamento para el Uso de los Laboratorio
: Curriculares y de Opciones Técnicas

TOTAL ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 9 “PEDRO DE ALBA” 5
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Entidad Ordenamiento Total

¢ Asuntos del Personal Académico : 1
: Comisién de Planeacién Escolar S

Esquema de uso de aulas de ensenanza y :
: talleres de codmputo en el edificio de Docencia N
i Experimental Tlahuizcalpan :

Estructura del Gobierno del Departamento de Fisica 1
Formas de Titulacion Licenciatura en Matemdticas 1
Lineamientos de la Divisién de Estudios Profesionales 1

Lineamientos Generales para el Uso de los Talleres
: de Fisica
{ Opciones de titulacién en la Carrera de Biologia P

i Opciones de titulacién. Comisién Académica de la
: Licenciatura en Fisica

Reestructuracion del Departamento de Biologia 1

Reglamento Académico-Administrativo que regula
: la operatividad de la materia obligatoria Tallerde la : 1
: Licenciatura en Biologia :

Reglamento de la Comisién Local de Seguridad 1
15 FACULTAD DE CIENCIAS Reglamento de la Unidad Multidisciplinaria de :
i Docencia e Investigacion SISAL

Reglamento de los Laboratorios de Docencia del
: Area de Conocimiento de Biologia

Reglamento de Servicio Social 1

Reglamento de Titulacién. Licenciado en Ciencia de
: la Computacién :

Reglamento de Titulacién. Licenciatura en Actuaria 1
Reglamento de Utilizacién y Funcionamiento del

: Conjunto Amoxcalli y del Auditorio Alberto Barajas 1
i Celis :

Reglamento del Comité Editorial 1
i Reglamento del H. Consejo Técnico P
i Reglamento del Sistema Bibliotecario P

Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias
: sobre las Opciones de Titulacién

Reglamento para Cursos y Diplomados de
: Educacién Continua

Reglamento para el otorgamiento del
: nombramiento de profesor distinguido
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Reglamento para el Uso del Plotter 1

Reglamento para Practicas Profesionales y de 1

Campo :
TOTAL FACULTAD DE CIENCIAS 26

: Diversas modificaciones a los Lineamientos de
: Plantillas

: Instructivo para la dictaminacién de Concurso de
: Oposicidn, Ingreso de Profesores de Carrera

Lineamientos de actividades de los becarios
: Fundacién UNAM en los laboratorios de Computo

Lineamientos generales para la Asignatura de

: Estadia y Practica de la Licenciatura de Ciencias
: Politicas y Administracién Pablica (opcién de

: Administracién Pablica)

Lineamientos para el seguimiento y la evaluacién :
: de las actividades docentes desarrolladas por los : 1
! profesores de la Facultad i

FACULTAD DE CIENCIAS Normas y Lineamientos académico-administrativos :
POLITICAS Y SOCIALES complementarios: para la certificacion de P
i asignaturas obligatorias, optativas equivalentes y
i precedencia. Planes de Estudio 1976 y 1997

16

Programa de Movilidad Estudiantil 1
Reglamento del Servicio Social 1
Reglamento Interno del Consejo Técnico 1

Reglamento para el Uso y Préstamo del Auditorio,
: Salas y Espacios Abiertos

Reglamento para la Realizacién de Practicas
: Escolares

Sistematizacién de la Normatividad para la :
: Titulacién en el Sistema Escolarizado y en Sistema : 1
: Universidad Abierta y Educacién a Distancia :

TOTAL FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES 12

. Bases de Funcionamiento para las Academias de
FACULTAD DE CONTADURIA : Profesores de Area

17 Y ADMINISTRACION

Reglamento de Servicios del Sistema Bibliotecario 1

TOTAL FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACI 2
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Criterios Académicos 2009 para ingresar a la 1
: Facultad

! Instructivo aplicable a los maestros, que con motivo

: de dictar conferencias, asistir a simposios o reuniones :
: andlogas, impartir cursillos, cumplir comisiones de

: cardcter académico u otras causas equiparables

: a las anteriores, falten a clases durante el tiempo :
i destinado a sus actividades académicas obligatorias :

Instructivo de Inscripciones 1
Instructivo de la Bolsa de Trabajo 1
Instructivo de la Coordinacién de Idiomas 1

! Instructivo de la Feria del Libro Juridico, de la Feria
: del Servicio Social, y de la Semana Cultural

Instructivo del Centro de Cémputo P

18 FACULTAD DE DERECHO Instructivo para el Nombramiento de Aulas, y Uso de 1
i los Espacios Comunes y Conmemorativos :

Instructivo para el Otorgamiento de
i Reconocimientos y Distintivos

Instructivo para el Uso de Equipo y/o Material

: Didactico Audiovisual

Lineamientos Generales para el Funcionamiento de
i los Seminarios

i Lineamientos Generales para las Formas de

i Titulaciéon

Normas Operativas de las Especializaciones en

: Derecho

Reglas que serdn aplicadas para la fijacién de :
: fecha y hora para la celebracién de examen : 1
: profesional :

Requisitos que se deberdn satisfacer para el :
: discernimiento de Mencién Honorifica en la Divisién 1
: de Estudios de Posgrado :

TOTAL FACULTAD DE DERECHO 15
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Criterios para Ingreso de Profesores de Asignatura 1
i (ndcleo bdsico, terminal y SUA)

i Criterios para la Asignacion de Grupos Académicos
i alos Profesores :

Criterios para Otorgar Sabdticos, Comisiones y
: Licencias al Personal Académico

Equivalencias de Grado para el Personal de Carrera
: de Nuevo Ingreso y Promociones :

Lineamientos de la Comisidon de Difusion Cultural 1

Normas para la Ejecucién de los Concursos de :
: Oposicion y Para el Ingreso del Personal Académico

. Normatividad y Operacion para las Nuevas Formas
19 FACULTAD DE ECONOMIA : de Titulacion

 Polica Editorial o
Reglgmento para el Préstamo de Computadoras 1
Portatiles

Reglamento de Exdmenes Profesionales 1
Reglamento de Uso de Salones de Cémputo 1
Reglamento del Sistema Bibliotecario 1
Reglamento Interno del Consejo Técnico 1
Reglamento para el Uso de las Salas de Multimedia 1

Reglamento para el Uso de los Servicios y Recursos
: Disponibles en la Red de Area Local

TOTAL FACULTAD DE ECONOMIA 15
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Entidad Ordenamiento Total

: Lineamientos para realizacién de Festejos y :
: Lineamientos de la Comisién de Seguridad parala : 1
: Realizacién de Eventos i

Proyecto de Reglamento de Opciones de Titulacién 1

Reglamento de Comisiones de Vigilancia de
: Elecciones

Reglamento de Comités de Programa 1
Reglamento de la Comisién Local de Seguridad 1
Reglamento de Prdcticas Escolares de Campo 1

FACULTAD DE ESTUDIOS geglomentto del Centro de Informacion y .
SUPERIORES ACATLAN ;| Pocumeniacion ;
i Reglamento del Comité Energético Ambiental P

20

Reglamento del Consejo Asesor Interno del Centro
i de Ensefanza de Idiomas

Reglamento Interno de la Comisién de Biblioteca 1
Reglamento Interno del Consejo Técnico 1
Reglamento Interno del Programa de Investigacion 1

Reglamento Interno del Servicio Social 1

Reglamento para Erradicar la Venta No Autorizada
. en Instalaciones de la Facultad

TOTAL FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN 14

i Acreditacién de la Titulacién por la Modalidad de
actividad de apoyo a la docencia orientada a

: la produccidén de materiales diddcticos. Avance

i en estudios de posgrado de la UNAM. Alto nivel

: académico. Seminario de titulacién orientado al

: desarrollo profesional

Instrumento de Evaluacién del Proceso Ensefanza
: Aprendizaje
FACULTAD DE ESTUDIOS Lineamientos Internos para Usuarios del Centro de
SUPERIORES ARAGON : Cémputo

Lineamientos Operativos para la Titulacion de la
: Carrera de Arquitectura, Alto nivel académico

21

Lineamientos Operativos para la Titulacién de la
: Carrera de Arquitectura. Claustro de Tesis

Lineamientos Operativos para la Titulacién de la
: Carrera de Arquitectura. Obra Terminada

Lineamientos Operativos para la Titulacion de la
: Carrera de Arquitectura, Seminario de Tesis
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Entidad Ordenamiento Total

Lineamientos Operativos para la Titulacion de la 1
: Carrera de Arquitectura. Trabajo Profesional

i Lineamientos para la Organizacién y Acreditacién
i de la Titulacién por la Modalidad de Alto

: Rendimiento de las Carreras de la Division de

: Ciencias Fisico-Matemdticas y de las Ingenierias

Lineamientos para la Organizacidn y Acreditacion
: de la Titulacién por la Modalidad de Créditos de

: Maestria de las Carreras de la Division de Ciencias
: Fisico-Matemadticas y de las Ingenierias

Lineamientos para la Organizacién y Acreditaciéon
: de la Titulacién por la Modalidad de Desarrollode 1
: un Caso :

Lineamientos para la Organizacién y Acreditaciéon

: de la titulacién por la Modalidad de Examen :

i General de Conocimientos de las Carreras de la o
: Divisién de Ciencias Fisico-Matemdticas y de las :

i Ingenierias

Lineamientos para la Organizacién y Acreditaciéon
i de la Titulacién por la Modalidad de Informe del : 1
i Ejercicio Profesional :

Lineamientos para la Organizacién y Acreditaciéon

: de la Titulacién por la Modalidad de Memoriade

: Desempeno de Servicio Social de las Carreras de o
: la Divisién de Ciencias Fisico-Matemdticasy delas

i Ingenierias

Lineamientos para la Organizacién y Acreditaciéon

: de la Titulacién por la Modalidad de Seminarios y :

: Cursos de Actualizacién y Capacitacion Profesional 1
: de las Carreras de la Divisién de Ciencias Fisico- :

i Matemdticas y de las Ingenierias

Lineamientos para la Organizacién y Acreditacion
: de la Titulacién por la Modalidad de Tesis de

i las Carreras de la Division de Ciencias Fisico-

: Matemdticas y de las Ingenierias

Normas Internas de la Biblioteca “JesUs Reyes
: Heroles”

Proyecto de Reglamento de Comités Académicos
: de Carrera

{ Reglamento del Centro Tecnoldgico Aragén P
i Reglamento Editorial P

Reglamento Interno de los Programas de Becas del
: Centro Tecnolégico Aragén

Reglamento Interno de Prdcticas Escolares 1
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Entidad Ordenamiento Total

i Reglamento Interno del Centro Tecnoldgico Aragén
para el Funcionamiento de los Programas de

: Formacién y Superacién del Personal Académico

i de Carrera

| Reglamento Interno del Servicio Social 1

Reglamento Interno para el Laboratorio de
: Fotografia

Reglamento Interno para la Admisién y :
: Permanencia de Alumnos y Visitantes en el Centro : 1
: Tecnolégico Aragén :

Reglamento para Exdmenes Profesionales 1
TOTAL FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ARAGON 27
FACULTAD DE ESTUDIOS < : :
22 SUPERIORES CUAUTITLAN Reglamento para Exdmenes Profesionales : 1
TOTAL FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN 1
23 FACULTAD DE ESTUDIOS Reglamento de los Comités Académicos Auxiliares 1
SUPERIORES IZTACALA : (CAAXx)
TOTAL FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 1
Examen Profesional por objetivos, tesis, informe de '
: Servicio Social, trabajo elaborado en un seminario, 1
: laboratorio o taller que forme parte del Plan de
i Estudios respectivo
Lineamientos Generales para la Interpretacion de :
: Equivalencias de Requisitos Estatutarios para el A
: ingreso y Promocién del Personal Académico :
Lineamientos para la titulacién en la Licenciatura en 1
i Enfermeria i
Manual de Internado Médico de Pregrado 1
ot FACULTAD DE ESTUDIOS Manual de Servicio Social Psicologia 1
SUPERIORES ZARAGOZA : Manual de Titulacién Psicologia 1
Programa Académico de Servicio Social Medicina 1
Propuesta de Reglamento para el uso del :
: Laboratorio de computo de la carrera de Ingenieria : 1
: Quimica :
Propuesta Reglamento Técnico-Administrativo de :
: los Sinodales de Examen Profesional a Nivel de o
¢ licenciatura :
Reglamento de Diplomados 1
Reglamento de la Carrera de Bidlogo 1
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Entidad Ordenamiento Total

i Reglamento de Laboratorio de Fisiopatologia, 1
i Cirujano Dentista, Enfermeria, Médico Cirujano

Reglamento de Laboratorio Odontolégico 1
| Reglamento de Morfologia P

Reglamento de Usuarios y Servicios del
: Departamento de Informdtica

Reglamento del Laboratorio de Fisiologia 1
Reglamento del Laboratorio de Histologia 1
Reglamento del Laboratorio de Microbiologia 1

Reglamento del Laboratorio de Operaciones
i unitarias en la Carrera de Ingenieria Quimica

Reglamento General de Clinicas Multidisciplinarias 1
Reglamento General de Exdmenes Concordado 1
Reglamento General de Investigacion 1

Reglamento General de los Comités Académicos de
: Carrera (CAC) :

Reglamento General de Trabajo para los
i Laboratorios de la Carrera de Biologia

Reglamento Interno (anexo al Reglamento General
i de los CAC)

Reglamento Interno Comité Académico de la
: Carrera de Quimica Farmacéutico Biolégica

Reglamento Interno de Exdmenes Profesionales :
. Lineamientos de Titulacién de la Carrera Quimica @ 1
: Farmacéutico Biolégica :

Reglamento Interno de Servicio Social 2

i Reglamento Inferno de Servicio Social Carrera
: Quimica Farmacéutico Bioldgica

Reglamento Interno del Departamento de Lenguas
: Extranjeras

Reglamento Interno del H. Consejo Interno Asesor de
: Estudios de Posgrado :

Reglamento Interno del H. Consejo Técnico 1

Reglamento Interno del Sistema Bibliotecario 1

i Reglamento Interno para la Designacién, Funciones,
: Derechos y Obligaciones del Personal Académico
i en Exdmenes Profesionales que Contemplen la

i Presentacién de una Tesis
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Entidad Ordenamiento Total

: Reglamento Operativo de la Unidad :
: Multidisciplinaria de Investigacién Experimental |
i Zaragoza :

Reglamento para el Ingreso y Permanencia en :
: la Unidad Multidisciplinaria de Investigacion |
: Experimental Zaragoza :

Reglamento para el Laboratorio de Bioquimica 1

Reglamento para el Uso de los Laboratorios Carrera
: de Quimica Farmacéutico Bioldgica

Reglamento para la Acreditacion de Asesores y
: Asignacion de Jurados de Examen

Reglamento para los Laboratorios de la Divisién de
i las Ciencias Quimico Bioldgicas

Reglamento para los Laboratorios 1408 y T1410 1
Reglamento para Organizacién y Funcionamiento
: de las Unidades Modelo de Aprendizaje en : 1
: Enfermeria :
Reglamento Relativo al Funcionamiento del Comité
: para la Realizacién del Concurso Anual de Servicio @ 1
: Social Universitario Premio “Gustavo Baz Prada” :
TOTAL FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 45
Normas y Lineamientos de Laboratorios, Seminarios, 1
: Editoriales :
25 FACULTAD DE MEDICINA Reglamento Interno Bibliotecario 1
Reglamento Interno del Consejo Técnico 1
TOTAL FACULTAD DE MEDICINA 3

: Guia de Criterios de Evaluacién Curricular para
: Profesores de Carrera y de Asignatura

i Guia de Criterios de Evaluacién Curricular para

: Técnicos Académicos

(}uiq para Elaborar el Informe de Servicio Social en
: Area Rural

FACULTAD DE MEDICINA Instructivo para la Elaboracion de Tesis de
VETERINARIA Y ZOOTECNIA : Licenciatura

i Lineamientos a la Iniciacién Temprana a la
i Investigacion

26

Lineamientos para la Asignacién de Comisiones con
: Goce de Sueldo para Académicos de la FMVZ que : 1
i Realicen Estudios de Posgrado :

Lineamientos para los Reconocimientos Otorgados
: por la Facultad
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Entidad Ordenamiento Total

Normas de Comportamiento en la Sala de 1
: Necropsias

Normas Operativas para la Conformacion de :
: la Subcomisién de Superacién Académica del |
i Personal Académico :

Reglamento de Cémputo 1
Reglamento de Prdcticas de Campo 1
Reglamento de Titulacién para la Licenciatura 1

Reglamento del Aimacén Temporal de Residuos
: Peligrosos

Reglamento del Comité de Seguimiento y
: Evaluacién del Programa de Licenciatura

Reglamento del H. Consejo Técnico 1

Reglamento del Proceso Editorial y de Distribuciones
: de las Publicaciones :

Reglamento del Programa de Tutoria 1
Reglamento del Servicio Social 1

Reglamento Interno de la Sala de Autoaprendizaje
: de Lenguas para Veterinarios

Reglamento Interno del Sistema de Bibliotecas 1

Reglamento para el Uso de las Instalaciones : 1

: Deportivas :
TOTAL FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 21

i Incorporacién de la modalidad de titulacién por :
: totalidad de créditos y alto nivel académicoenel : 1
: Plan de Estudios de Cirujano Dentista :

¢ Infroduccién del examen general de conocimientos

: como opcidn para graduarse de la Maestria en el

: Campo de las Ciencias Odontolégicas, dentrodel 1

: Programa de Maestria y Doctorado en Ciencias
FACULTAD DE : Médicas, Odontolégicas y de la Salud

27 ODONTOLOGIA

Modificacién a los requisitos de ingreso al Programa
: de Titulacién por Alto Promedio (TAP), estableciendo : 1
: el promedio de 8.5 como minimo :

Propuesta de opcidn de Titulacidn mediante
: Diplomado de Actualizacién Profesional

: Propuesta para otorgar la Mencién Honorifica a los
i alumnos que se gradden con la opcidén de Titulacién : 1
: por totalidad de créditos y alto nivel académico :
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Entidad Ordenamiento Total

Proyecto de Adenda en la denominacién y :
: seriacién de asignaturas en el plan de estudios : 1
: vigente de la Licenciatura de Cirujano Dentista :

i Proyecto de Modificacién del Plan Unico de

! Especializaciones Odontolégicas (PUEO) por el

: Cambio de Dos a Tres Afos en la Orientacién de
¢ Ortodoncia

! Proyecto de Modificacién del Programa Unico de

: Especializaciones Odontolégicas (PUEO) en las

: Orientaciones de Periodoncia e Implantologia y de
: Proétesis Bucal e Implantologia

Reglamento Interno de Servicio Social, Practicas
: de Campo, Visitas Guiadas, Visitas de Observacion,
: Clases y Ejercicios Fuera del Aula de la Facultad de

i Odontologia :

Reglamento Interno para Alumnos y la Normatividad

i para el Ingreso de Pacientes de la Division de : 1

Estudios de Posgrado e Investigacion :

TOTAL FACULTAD DE ODONTOLOGIA 10

: Reglamento del Comité Editorial -
28  FACULTAD DE PSICOLOGIA Reglamento Interno de la Comisién de Bibliotecas 1

| Reglamento Interno del H. Consejo Técnico P

TOTAL FACULTAD DE PSICOLOGIA 3

: Criterios Generales para la Evaluacion de los
i Técnicos Académicos

Lineamientos para la Aplicacién del Subprograma
i 121 Formacién de Profesores

Lineamientos para la Aplicacién del Subprograma
: 126 Desarrollo Profesional

: Manual de Procedimientos para las Comisiones

: Dictaminadoras y Jurados Calificadores de la :
: Facultad de Quimica en los Concursos de Oposicion :
i para Profesores de Asignatura :

29 FACULTAD DE QUIMICA i Normas Complementarias de la Facultad

de Quimica al Reglamento sobre Ingresos 1
¢ Extraordinarios de la UNAM :

i Reglamento de Becas Alimentarias 1

i Reglamento de Exdmenes Profesionales 1

Reglamento de Higiene y Seguridad para los
: Laboratorios

Reglamento de las Opciones de Titulacién de la :
: Facultad de Quimica y de los Procedimientos para 1
i su Aplicacion :
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Entidad Ordenamiento Total

Reglamento del H. Consejo Técnico 1
Reglamento Interno del Servicio Social 1
Reglamento Interno para las Visitas Industriales 1
Reglamento para el Manejo, Tratamiento y :
: Minimizacién de Residuos Generados en la Facultad 1
: de Quimica :

Requisitos y Criterios Especificos para la Evaluacién
: de los Profesores de Carrera de la Facultad de

i Quimica (Programa de Primas al Desempefio del

¢ Personal Académico de Tiempo Completo) (PRIDE)

TOTAI.. FACULTAD DE QUIMICA 14
Reglamento de Biblioteca 1
Reglamento de la Sala de Videoconferencias (VIDIB) 1
Reglamento de las Estaciones de Campo 1

: Reglamento de Uso y Conservacién de las Areas
: Comunes de las Nuevas Instalaciones

i Reglamento del Area de Estudiantes 1

30 INSTITUTO DE BIOLOGIA | Reglamento del Herbario Nacional de México
: (MEXU)

Reglamento del Salén de Cémputo del Instituto para
: el Posgrado en Ciencias Bioldgicas :

Reglamento Especial de Produccidn Editorial 1

Reglamento Interno 1
Reglamento para el Uso del Secuenciador :

: Automdtico del Posgrado en Ciencias Biolégicas S
i Alojado en el Instituto :

TOTAL INSTITUTO DE BIOLOGIA 10

31 Ltan ol Reglamento Interno é 1
BIOTECNOLOGIA :

TOTAL INSTITUTO DE BIOTECNOLOGIA 1
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Entidad Ordenamiento Total

Criterios de Evaluacién para el Personal Académico 1
Manual de Procedimientos de Seguridad : 1
: Radiolégica
i Reglamento de la Biblioteca P
32 INSTITUTO DE CIENCIAS :
NUCLEARES : Reglamento de la Participacion de Representantes 1
: Estudiantes en el Comité de la Unidad de Docencia
Reglamento de la Unidad de Docencia y Formacién 1
: de Recursos Humanos :
Reglamento Interno 1
TOTAL INSTITUTO DE CIENCIAS NUCLEARES 6
Reglamento de asignacion presupuestal 1
Reglamento de contratacion y permanencia del 1
: personal académico
Reglamento de Higiene y Seguridad 1
33 INSTITUTO DE ECOLOGIA Reglamento de la Biblioteca 1
Reglamento de Uso de Autoclaves 1
Reglamento Interno del Instituto 1
Reglamento para el Uso de Vehiculos y Salidas de 1
: Campo
TOTAL INSTITUTO DE ECOLOGIA 7
Criterios y Lineamientos para la Evaluacién de los : 1
: Investigadores
Procedimiento para el Uso del Acelerador Pelletron 1
: del Laboratorio Marcos Mazari
Reglamento de la Biblioteca “Juan B. de Oyarzabal” 1
34 INSTITUTO DE FiSICA | Reglamento de Operacidn para el Equipo de :
: Pruebas Mecdnicas Shimadzu del Laboratorio de o
i Metalurgia del Departamento de Estado Sélido :
Reglamento Interno 1
Reglamento para el Laboratorio Central de 1
: Microscopia :
TOTAL INSTITUTO DE FiSICA 6
INSTITUTO DE FISIOLOGIA . :
35 CELULAR Reglamento Interno del Instituto § 1
TOTAL INSTITUTO DE FISIOLOGIA CELULAR 1
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Entidad Ordenamiento Total

Reglamento Editorial 1

36  INSTITUTO DE GEOGRAFIA | Reglamento Interno P

Reglamento Interno Biblioteca “Ing. Antonio Garcia

: Cubas”y Mapoteca “Alejandro de Humboldt” !

TOTAL INSTITUTO DE GEOGRAFIA 3
INSTITUTO DE i :

37 INVESTIGACIONES i Reglamento interno del Instituto P
BIBLIOGRAFICAS : :

TOTAL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES BIBLIOGRAFICAS 1

Cédigo Etico del Personal Académico 1
INSTITUTO DE 1 :

38 INVESTIGACIONES i Reglamento del Bioterio S
BIOMEDICAS E

i Reglamento Inferno o

TOTAL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES BIOMEDICAS 3

| Reglamento de Publicaciones no periédicas Fo
INSTITUTO DE 1 ;
39 INVESTIGACIONES : :

ECONOMICAS Reglamento Interno 1

TOTAL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS 2

INSTITUTO DE Reglamento de la Biblioteca del Instituto 1
INVESTIGACIONES EN PR

40 MATEMATICAS APLICADAS ' Reglamento del Comité Editorial 1

Y EN SISTEMAS Reglamento Interno del Instituto 1

TOTAL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN MATEMATICAS
APLICADAS Y EN SISTEMAS
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Entidad Ordenamiento Total

i Lineamientos de Uso para el Equipo de Andlisis de 1
: Superficies (XPS/UPS/SAM/SEM)

Lineamientos de Uso para el Equipo de
: Espectrometria de Resonancia Magnética Nuclear

Lineamientos de Uso para los Equipos del
i Laboratorio de Laminacién

i Lineamientos para el Uso de las Maquinas de
: Pruebas Instron

Lineamientos para el Uso de los Equipos de
i Cromatografia de Permeacién en Gel

Lineamientos para el Uso de los Equipos de
: Espectroscopia UV-VIS e IR

Lineamientos para el Uso de los Equipos de
: Medicién de Problemas de Superficies

Lineamientos para el Uso de los Equipos de
i Microscopia Electrénica

INSTITUTO DE Lineamientos para el Uso de los Equipos de 1
a1 INVESTIGACIONES Procesamiento de Polimeros
EN MATERIALES Lineamientos para el Uso de los Equipos de Rayos X 1
Lineamientos para el Uso de los Laboratorios de 1
: Caracterizacién de Muestras
Lineamientos para el Uso del Microscopio de Fuerza 1
i Atémica
Reglamento de Estudiantes Asociados 1
Reglamento de Ingresos Extraordinarios 1
i Reglamento de la Biblioteca 1
Reglamento de Uso de Salas de Coémputo 1
Reglamento del Equipo de Uso General 1
Reglamento Interno 1
Reglamento Interno de Seguridad e Higiene 1
Reglamento para la Adscripcidn y Funciones de los 1
: Técnicos Académicos
TOTAL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN MATERIALES 20
INSTITUTO DE Reglamento de la Biblioteca 1
42 INVESTIGACIONES
FILOLOGICAS : Reglamento Interno del Instituto o1
TOTAL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES FILOLOGICAS 2
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Entidad Ordenamiento Total

Normas de Presentacion de Originales 1

Normas Editoriales 1

INSTITUTO DE Reglamento de la Biblioteca 1

43 INVESTIGACIONES ] :

HISTORICAS Reglamento del Departamento Editorial 1

Reglamento Editorial 1

Reglamento Interno del Instituto 1

TOTAL INSTITUTO. DE INVESTIGACIONES HISTORICAS 6

Lineamientos Editoriales 1

Lineamientos para los Programas de Maestria en

: Derecho y Diplomados
" IN\Ilré:I:TGTgIOD;ES Reglamento de la Comision Local de Seguridad 1
JURIDICAS

Reglamento del Doctorado por Investigacion 1

Reglamento del Premio Internacional de
i Investigacion en Derecho “Héctor Fix Zamudio”

Reglamento Interno del Instituto 1
TOTAL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS 6
. | Reglamento de la Biblioteca Lo
45 INSTITUTO DE QUIMICA :
Reglamento Interno del Instituto 1
TOTAL INSTITUTO DE QUIMICA 2
Total general 384
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ANEXOS

ANEXO 20

COORDINACION DE OFICINAS JURIDICAS RESUMEN GLOBAL DE LOS ASUNTOS
ATENDIDOS POR LAS 44 OFICINAS JURIDICAS DURANTE 2008 Y 2009

AUNIOS EN L cADGs | SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOS EN
s TS R ARE SR s
ANTERIOR | 5 5 5
AVERIGUACION . om0 me 2 264
PROCESO PENAL 7 . 6 E 10
LABORAL | 443 186 629 . 102 527
MIGRATORIO 26 s s59 0 40 69
DISCPUNARIO 119 © 160 279 i 12 157
CIVILY MERCANTIL 13 3 6 . 4 12
AMPAROS 16 - P R B B 23
aoRAROS %0312
OROS i 159 i 95 . 1084 773 31
Suma 971 2,091 3,062 1,687 1,375
20 |
S N CIADOs | SUBTOTALEN | CONCLUIDOS |  ASUNTOS EN
o TS v RARLG CREAS sl
ANTERIOR : : :
AVERIGUACION 64 27 s 26 235
PROCESO PENAL 10 T TR T S 7
LABORAL @ 527 155 62 31 551
MIGRATORIO 69 60 59 . 494 35
DISCPUNARIO 157 © 195 w2 0 224 128
CIVILY MERCANTIL : 12 s 7o s 12
AMPAROS 23 2 O T 15
AGRARDS 2 0 - 0 2
oROS . a1 148 | 1739 1463 276
Suma 1,375 2,519 3,894 2,633 1,261
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ANEXOS

TOTALES 2008 - 2009

SUBTOTALEN i CONCLUIDOS i  ASUNTOS EN

ASUNTOS i~ ApOsS

MATERIA i ENTRAMITE © 00" 00 i TRAMITEMAS : EN LOS ANOS | TRAMITE PARA EL
: ORIGINARIOS :  INICIADOS 20082009 : EJERCICIO 2010
AVERIGUACION 185 498 683 448 235
PROCESO PENAL 7 15 22 15 7
LABORAL | 443 341 784 233 551
MIGRATORIO 26 993 1,019 984 35
DISCIPLINARIO 19 G55 474 346 128
CIVILY MERCANTIL 13 8 21 9 12
AMPAROS 16 47 63 48 15
- L 2
OTROS 159 2,353 2,512 2,236 276
Suma 971 4,610 5,581 4,320 1,261
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ANEXOS

1. DIRECCION GENERAL DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

2008

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

ASUNTOS

MATERIA EN TRAMITE "‘I'E',\Cl'ﬁo%gs : TRAMITEMAS | ENELANO : TRAMITE PARA EL
- ORIGINARIOS : © INICIADOS 2008 © EJERCICIO 2009
AVERIGUACIONES PREVIAS 3 3 6 2 4
LABORAL 6 1 7 0 7
OTROS 0 1 1 1 0
: ASUNTOSEN ' : :

TRAMITE DEL INICIADOS SUBTOTALEN : CONCLUIDOS :  ASUNTOS EN

MATERIA . : TRAMITEMAS i ENELANO : TRAMITE PARA EL
EJERCICIO : EN2009 : ; s
. ANTERIOR INICIADOS 2009 EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS : 4 0 3 1
LABORAL 7 2 5 1 ' 8
OTROS : 2 2 2 0
Suma 11 4 15 6 9
TOTALES 2008-2009
. ASUNTOS ||\ oo~ SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOS EN
MATERIA | ENTRAMITE 00" o | TRAMITE MAS | EN LOS ANOS | TRAMITE PARA EL
. ORIGINARIOS . INICIADOS : 20082009 : EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS 3 3 6 5 1
LABORAL 6 3 9 1 8
OTROS 0 3 3 3 0
Suma 9 9 18 9 9
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ANEXOS

2. COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES PLANTEL AZCAPOTZALCO

2008

ASUNTOS o SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOSEN
MATERIA - enRAMIE | NICUDOS | RAMITE MAS | ENELANO | TRAMITE PARA EL
| ORIGINARIOS | INICIADOS | 2008 | EJERCICIO 2009
AVERIGUACIONES PREVIAS 3 0 i 3 : 3 0
LABORAL ' 14 : 2 16 8 8
DISCIPLINARIO 13 17 30 12 j 18
Suma 30 19 49 23 26
ASNTOS EN. INICIADOSs | SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOS EN
MATERIA e DEL | INICIADOS | TRAMITE MAS | ENELANO | TRAMITE PARAEL
RO . INICIADOS : 2009  : EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS 8 : 8 : 0 : 8
: ' 10 : 3 7

LABORAL
DISCIPLINARIO 27 : 17 10
9 45 20 25

Suma 26

TOTALES 2008-2009

ASUNTOS .\ SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOS EN
= . TRAMITE MAS © ENLOSANOS : TRAMITE PARA EL
| EJERCICIO 2010

_
>
vy o N

MATERIA . ENTRAMITE : :
| ORIGINARIOS | 20082009 & “iNiciapos | 2008-2009
AVERIGUACIONES PREVIAS 3 8 11 3 8
LABORAL : 14 4 18 1 j
DISCIPLINARIO 13 26 39 29 10
Suma 30 38 68 43 25
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ANEXOS

3. COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES PLANTEL NAUCALPAN

2008

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

MATERIA EIC‘STgETI\zTSE "‘I'E',\Cl'ﬁo%gs TRAMITE MAS : ENELANO : TRAMITE PARA EL

| ORIGINARIOS | INICIADOS | 2008 | EJERCICIO 2009
AVERIGUACIONES PREVIAS 2 0 2 2 0
LABORAL : 5 14 1 13
DISCIPLINARIO 3 5 0 5
Suma 13 ) 21 3 18

2009 |
T ¢ NCIADGS | SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOS EN

MATERIA TRV DEL ¢ RG0S | TRAMITE MAS | ENELANO  : TRAMITE PARA EL

R . INICIADOS | 2009 EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS : 1 1 0 1
LABORAL 13 T 14 1 13
DISCIPLINARIO 5 B 8 1 7

TOTALES 2008-2009

ASUNTOS SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

MATERIA . ENTRAMITE ' g‘ggf?ogg | TRAMITE MAS | EN LOS ANOS | TRAMITE PARA EL

| ORIGINARIOS | INICIADOS | 2008-2009 : EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS | 2 N 3 2 1
LABORAL 9 6 15 2 13
DISCIPLINARIO : 7 : 6 § 8 § 1 § 7
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ANEXOS

4. COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES PLANTEL ORIENTE

ASUNTOS
MATERIA EN TRAMITE
| ORIGINARIOS '
AVERIGUACIONES PREVIAS 1

PROCESOS PENALES
LABORAL
DISCIPLINARIO
Suma

0
17
3
21

. TRAMITE DEL : INICIADOS '
: : EN 2009

{ INICIADOS '
EN 2008

2

17

24

(7]
B

7

18
3

30

SUBTOTALEN ;| CONCLUIDOS '
TRAMITE MAS
INICIADOS

SUBTOTALEN ;| CONCLUIDOS '
TRAMITE MAS
INICIADOS

p{1[1]:]
L ASUNTOS EN
ENELANO : TRAMITE PARA EL
2008 | EJERCICIO 2009
1 : 1

0 : 1
1 16

20

DOS :  ASUNTOS EN
ENELANO : TRAMITE PARA EL
2009 © EJERCICIO 2010

0 :

1 0

1 17

0 ¥

1 s

3 27

ASUNTOS EN
MATERIA EJERCICIO
. ANTERIOR
AVERIGUACIONES PREVIAS 1
PROCESOS PENALES ' 1
LABORAL 16
DISCIPLINARIO 2
AMPAROS
Suma 20
ASUNTOS
MATERIA ENTRAMITE

ORIGINARIOS

AVERIGUACIONES PREVIAS 1

PROCESOS PENALES
LABORAL
DISCIPLINARIO
AMPAROS

0
17

{ INICIADOS
2008- 2009 :

N N

o w
—_ —
o w ~

8

19

SUBTOTALEN : CONCLUIDOS :
TRAMITE MAS | EN LOS ANOS

INICIADOS 2008-2009

TOTALES 2008-2009

ASUNTOS EN
TRAMITE PARA EL
EJERCICIO 2010
1

1 0

2 : 17

2
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ANEXOS

5. COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES PLANTEL SUR

p{1[1]:]

ASUNTOS oo SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOSEN
: | TRAMITEMAS | ENELANO : TRAMITE PARA EL

MATERIA - eNTRAMTE | NICADOS : :
| ORIGINARIOS ' . INICIADOS : 2008  : EJERCICIO 2009
AVERIGUACIONES PREVIAS 0 7 7 2 S
LABORAL : 1 0
DISCIPLINARIO 13 7 6
27 9

Suma

—r

°h0~

—r

NC
~

; ~

S N ClADOS | SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOS EN
MATERIA TR DEL | INICIADOS | TRAMITEMAS | ENELANO © TRAMITE PARA EL
: . INICIADOS | 2009 | EJERCICIO 2010

ANTERIOR

AVERIGUACIONES PREVIAS 5 9 i 14 i 12
LABORAL ' 7 0 7 ; 1

DISCIPLINARIO 6 17 H 23 H 19
Suma 18 26 44 32

TOTALES 2008-2009

—
| |

ASUNTOS & |\ (o | SUBTOTALEN | CONCLUIDOS i  ASUNTOS EN
= | TRAMITE MAS © ENLOS ANOS : TRAMITE PARA EL

MATERIA . ENTRAMITE :
| ORIGINARIOS | 20082009 ¢ iNiciapOs | 20082009 | EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS 0 : 16 16 14 ]
LABORAL : 1 7 1
DISCIPLINARIO 4 26 30 26 :
Suma 10 43 53 41 12
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ANEXOS

6. COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES PLANTEL VALLEJO

p{1[1]:]

SUBTOTALEN | CONCLUIDOS i  ASUNTOS EN

MATERIA N TRAMNE DS | TRAMITEMAS i ENELANO : TRAMITE PARA EL
| ORIGINARIOS ' | INICIADOS | 2008 | EJERCICIO 2009
AVERIGUACIONES PREVIAS 1 6 7 0 7
PROCESOS PENALES 0 P 1 0 1
LABORAL P 8 1 7
DISCIPLINARIO 16 3 19 4 15
AMPAROS P 3 2 1
OTROS 0 © 198 1 198 80 118

Suma 25 211 236 87 149

ASUNTOS EN :

TRAMITE DEL : INICIADOS SUBTOTALEN : CONCLUIDOS :  ASUNTOS EN

s TIAERE nicags AT TEAS Al
AVERIGUACIONES PREVIAS 7 2 9 7 2
PROCESOS PENALES 1 0 1 0
LABORAL 7 2 9 2 _ 7
DISCIPLINARIO ' 15 2 17 16 1
AMPAROS 1 0 1 1 0

OTROS L N8 i 606

724 724 0
Suma 149 612 761 751 10

TOTALES 2008-2009

INICIADOS SUBTOTALEN : CONCLUIDOS :  ASUNTOS EN

ASUNTOS

MATERIA ENTRAMITE © 02" 0o | TRAMITE MAS | EN LOSANOS | TRAMITE PARA EL
| ORIGINARIOS : | INICIADOS | 2008-2009 : EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS 1 8 9 7 : 2
PROCESOS PENALES ' 0 P 1 1 0
LABORAL P 10 3 : 7
DISCIPLINARIO 16 5 21 20 1
AMPAROS : 3 3 3 : 0
OTROS 0 . g4 i g4 i ga |
Suma 25 823 848 838 10
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ANEXOS

7. DIRECCION GENERAL DE LA ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA

2008

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

© ASUNTOS ;
MATERIA © ENTRAMITE : "‘I'E',\Cl'ﬁo%gs : TRAMITE MAS i ENELANO : TRAMITE PARA EL
- ORIGINARIOS : © INICIADOS 2008 © EJERCICIO 2009
AVERIGUACIONES PREVIAS 2 2 4 3 1
LABORAL : 7 : 1 é 8 é 2 é 6

ASUNTOS EN :

TRAMITE DEL | INICIADOS ' SUBTOTALEN : CONCLUIDOS :  ASUNTOS EN

MATERIA : : TRAMITE MAS | ENELANO : TRAMITE PARA EL
EJERCICIO : EN2009 ; :
. ANTERIOR f INICIADOS 2009 EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS : 1 2 3 2 1
LABORAL 6 i 3 é 9 é 0 é 9

TOTALES 2008-2009

SUBTOTALEN | CONCLUIDOS i  ASUNTOS EN

. ASUNTOS - \iciapos © SUE ! C »
MATERIA . ENTRAMITE : 00" 0o © TRAMITE MAS | EN LOS ANOS : TRAMITE PARA EL
| ORIGINARIOS © INICIADOS @ 2008-2009 : EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS : 2 4 6 5 1
LABORAL : : 4 11 2 9
Suma 9 ] 17 10
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ANEXOS

8. ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 1

2008

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

© ASUNTOS s
MATERIA © ENTRAMITE : "‘I'E',\Cl'ﬁo%gs : TRAMITE MAS i ENELANO : TRAMITE PARA EL
- ORIGINARIOS : © INICIADOS 2008 © EJERCICIO 2009
LABORAL 5 L 7 1 6
DISCIPLINARIO 0 i 1 é 1 é 0 é 1

ASUNTOS EN :

TRAMITE DEL | INICIADOS ' SUBTOTALEN : CONCLUIDOS :  ASUNTOS EN

MATERIA : : TRAMITE MAS | ENELANO : TRAMITE PARA EL
EJERCICIO : EN2009 ; :
. ANTERIOR f INICIADOS 2009 EJERCICIO 2010
LABORAL 6 0 6 1 5
DISCIPLINARIO 1 i 2 é 3 é 2 é 1

TOTALES 2008-2009

SUBTOTALEN | CONCLUIDOS i  ASUNTOS EN

. ASUNTOS - \iciapos © SUE ! C »
MATERIA - ENTRAMITE © o0 0" o0 | TRAMITE MAS | EN LOSANOS | TRAMITE PARA EL
. ORIGINARIOS . INICIADOS : 20082009 : EJERCICIO 2010
LABORAL 5 L 7 2 5
DISCIPLINARIO 0 3 3 : 2 : 1
Suma 5 5 10 4 6
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ANEXOS

9. ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 2

2008

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

. ASUNTOS :
MATERIA . ENTRAMITE : "‘I'E',\Cl'ﬁo%gs . TRAMITE MAS | ENELANO : TRAMITE PARA EL

;ORIGINARIOS; ¢ INICIADOS 2008 i EJERCICIO 2009

AVERIGUACIONES PREVIAS 0 1 1 1
PROCESOS PENALES ' 0 I i 1
LABORAL 2 : 1 : 3
DISCIPLINARIO 0 24 24
OTROS 0

g N O
~

—
w O o

ASUNTOS EN : :

TRAMITE DEL INICIADOS ' SUBTOTALEN : CONCLUIDOS :  ASUNTOS EN

MATERIA BERCICIO . EN2009  TIRMOGST 009 EERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS 0 2 2 0 2
LABORAL 3 A 5 1 4
DISCIPLINARIO 17 A 28 23 5
OTROS 1 L 3 3 0

TOTALES 2008-2009

SUBTOTALEN | CONCLUIDOS i  ASUNTOS EN

. _ASUNTOS &\ eapos | SUE N DOS ;A

MATERIA - ENTRAMITE | DICADOS | [RAMITE MAS | EN LOS ANOS | TRAMITE PARA EL

| ORIGINARIOS . INICIADOS 20082009 : EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS : 0 o 3 1 2
PROCESOS PENALES 0 L 1 1 0
LABORAL 2 L 5 1 4
DISCIPLINARIO 0 . 33 i 3 30 5
OTROS 0 . g 8 8 0
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ANEXOS

10. ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 3

. INICIADOS
| EN 2008

N

2008
: . SUBTOTALEN ;| CONCLUIDOS i  ASUNTOS EN
| TRAMITEMAS | ENELANO | TRAMITE PARA EL
INICIADOS @ 2008  : EJERCICIO 2009
8 0
3 0
1 0 1
2 0 2
14 1) 14

ASUNTOS
MATERIA . ENTRAMITE :
| ORIGINARIOS
AVERIGUACIONES PREVIAS 3
LABORAL 3
DISCIPLINARIO 0
AMPAROS 0
Suma 6
ASUNTOS EN :
MATERIA EJERCICIO
. ANTERIOR
AVERIGUACIONES PREVIAS 8
LABORAL B
MIGRATORIO 0
DISCIPLINARIO 1
AMPAROS : 2
Suma 14
ASUNTOS
MATERIA EN TRAMITE

| ORIGINARIOS

AVERIGUACIONES PREVIAS 3
LABORAL : 3
MIGRATORIO : 0
DISCIPLINARIO 0
AMPAROS 0
Suma 6

. TRAMITE DEL : INICIADOS '
©EN 2009

—

(Yo o

{ INICIADOS '
2008- 2009 :

—r
N
o
o
—r
N o b

4

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS

E N I : ASUNTOS EN
: TRAMITE MAS : EN EL ANO : TRAMITE PARA EL
INICIADOS : 2009 EJERCICIO 2010
12 0 12
4 : 0 :
1 1 0
1 : 0 : 1
2 2 0
20 3 17

TOTALES 2008-2009

SUBTOTALEN | CONCLUIDOS |  ASUNTOS EN
TRAMITE MAS | EN LOS ANOS : TRAMITE PARA EL
INICIADOS |  2008-2009 | EJERCICIO 2010

12 : : 12

=N O

4
1
1
2

W VAN =)
o
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ANEXOS

11. ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 4

p{1[11:]

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

MATERIA EIQSTLI;ETI\SﬁE "‘I'E',\Cl'ﬁo%gs TRAMITE MAS © ENELANO : TRAMITE PARA EL

- ORIGINARIOS : ¢ INICIADOS 2008 ¢ EJERCICIO 2009
AVERIGUACIONES PREVIAS 1 0 1 0 1
LABORAL 4 0 4 0 4
DISCIPLINARIO 1 0 1 0 1
CIVILY MERCANTIL 1 0 1 0 1

ASUNTOS EN :

TRAMITE DEL INICIADOS ' SUBTOTALEN : CONCLUIDOS :  ASUNTOS EN

e TRy EGE SRR
AVERIGUACIONES PREVIAS 1 0 1 0 1
LABORAL 4 0 4 0 4
DISCIPLINARIO 1 4 5 2 3
CIVILY MERCANTIL 1 0 1 0 1

TOTALES 2008-2009

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

. ASUNTOS - \iciapos © SUE ! C ”
MATERIA - ENTRAMITE © o0 0" o0 | TRAMITE MAS | EN LOSANOS | TRAMITE PARA EL
. ORIGINARIOS . INICIADOS : 20082009 : EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS : 1 0 1 0 1
LABORAL 4 0 4 0 4
DISCIPLINARIO 1 4 5 2 3
CIVILY MERCANTIL  : 1 0 1 0 1
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ANEXOS

12. ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 5

2008

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

© ASUNTOS s
MATERIA © ENTRAMITE : "‘I'E',\Cl'ﬁo%gs : TRAMITE MAS i ENELANO : TRAMITE PARA EL
- ORIGINARIOS : © INICIADOS 2008 © EJERCICIO 2009
AVERIGUACIONES PREVIAS 5 5 10 4 6
LABORAL 14 3 17 1 16
DISCIPLINARIO 10 i 2 é 12 é 2 é 10

Suma 29 39 32

—r
(=}
N

ASUNTOS EN : :

TRAMITE DEL INICIADOS SUBTOTALEN : CONCLUIDOS :  ASUNTOS EN

MATERIA . : TRAMITEMAS i ENELANO : TRAMITE PARA EL
EJERCICIO : EN2009 ; ;

. ANTERIOR | . INICIADOS 2009 EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS 6 2 8 0 8
LABORAL 16 4 20 7 13
DISCIPLINARIO 10 3 13 : 10 : 3
Suma 32 9 41 17 24

TOTALES 2008-2009
- ASUNTOS o SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOSEN

MATERIA . ENTRAMITE © 00" 0ro ¢ TRAMITE MAS : EN LOSANOS : TRAMITE PARA EL

. ORIGINARIOS . INICIADOS @ 2008-2009 : EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS 5 7 12 4 8
LABORAL 14 7 21 8 13
DISCIPLINARIO 10 5 15 12 3
Suma 29 10 48 24 24
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ANEXOS

13. ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 6

2008

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

© ASUNTOS s
MATERIA © ENTRAMITE : "‘I'E',\Cl'ﬁo%gs : TRAMITE MAS i ENELANO : TRAMITE PARA EL
- ORIGINARIOS : © INICIADOS 2008 © EJERCICIO 2009
LABORAL 5 L 5 0 5
DISCIPLINARIO 9 i 2 é 11 é 1 é 10

ASUNTOS EN : :
TRAMITE DEL : INICIADOS :
EJERCICIO EN 2009
ANTERIOR

LABORAL 5 : 1 : 6 : 0
DISCIPLINARIO 10 : 5 : 15

SUBTOTALEN ;| CONCLUIDOS i  ASUNTOS EN
TRAMITE MAS | ENELANO | TRAMITE PARA EL
INICIADOS 2009 EJERCICIO 2010

MATERIA

TOTALES 2008-2009

~
o O

SUBTOTALEN | CONCLUIDOS i  ASUNTOS EN

. ASUNTOS - \iciapos © SUE ! C »
MATERIA - ENTRAMITE © o0 0" o0 | TRAMITE MAS | EN LOSANOS | TRAMITE PARA EL
. ORIGINARIOS . INICIADOS : 20082009 : EJERCICIO 2010
LABORAL 5 L 6
DISCIPLINARIO 9 : 7 : 16 8
Suma 14 8 22 8 14
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ANEXOS

14. ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 7

2008

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

© ASUNTOS s
MATERIA © ENTRAMITE : "‘I'E',\Cl'ﬁo%gs : TRAMITE MAS i ENELANO : TRAMITE PARA EL
- ORIGINARIOS : © INICIADOS 2008 © EJERCICIO 2009
LABORAL 4 L 6 3 3
DISCIPLINARIO 1 i 8 é 9 é 2 é 7

ASUNTOS EN :

TRAMITE DEL | INICIADOS ' SUBTOTALEN : CONCLUIDOS :  ASUNTOS EN

MATERIA . P TRAMITEMAS | ENELANO : TRAMITE PARA EL
EJERCICIO : EN2009 ; z
.~ ANTERIOR | . INICIADOS 2009 EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS : 0 1 : 0 1
LABORAL 3 1 4 1 3
DISCIPLINARIO 7 23 30 14 16
Suma 10 25 35 15 20
_ _ TOTALES 2008-2009 _
. ASUNTOS |\ o~ SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOS EN
MATERIA . ENTRAMITE © 0" 0 c - TRAMITE MAS | EN LOSANOS . TRAMITE PARA EL
. ORIGINARIOS : © INICIADOS @ 2008-2009 : EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS 0 1 1 0 1
LABORAL 4 i 3 : 7 : § 3
DISCIPLINARIO 1 31 32 16 16

Suma 5 35 40 20 20

| h
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ANEXOS

15. ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 8

2008

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

. ASUNTOS :
MATERIA . ENTRAMITE : "‘I'E',\Cl'ﬁo%gs . TRAMITE MAS | ENELANO : TRAMITE PARA EL
. INICIADOS @ 2008 | EJERCICIO 2009

. ORIGINARIOS

AVERIGUACIONES PREVIAS 4 : 2

LABORAL L
DISCIPLINARIO 21 o7 38 31
Suma 32 20 52 39

~
® o
N
a\nhm

ASUNTOS EN :
TRAMITE DEL | INICIADOS '
EJERCICIO | EN2009 :
ANTERIOR

AVERIGUACIONES PREVIAS 2 i 3 : 5
LABORAL 4
DISCIPLINARIO 7 : 7 ; 14

SUBTOTALEN | CONCLUIDOS |  ASUNTOS EN
TRAMITE MAS ;| ENELANO | TRAMITE PARAEL
INICIADOS | 2009 i EJERCICIO 2010

MATERIA

w
~
©® N W
o 00N

TOTALES 2008-2009

- ASUNTOS o SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOSEN
MATERIA - ENTRAMITE © DUSIADOS | 1RAMITE MAS | ENLOS ANOS | TRAMITE PARA EL
. ORIGINARIOS : . INICIADOS | 20082009  EJERCICIO 2010

AVERIGUACIONES PREVIAS 4 H ; 9
LABORAL : 7 : : 11 : 6
DISCIPLINARIO i 21 i 24 : 45 : 39

A O
~N
o 00N
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ANEXOS

16. ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 9

2008

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

MATERIA EQSTgETl\gﬁE "‘I'E',\Cl'ﬁo%gs TRAMITE MAS : ENELANO : TRAMITE PARA EL
| ORIGINARIOS | INICIADOS | 2008 | EJERCICIO 2009
AVERIGUACIONES PREVIAS 3 : 0 3
LABORAL 2 P 2 : :
DISCIPLINARIO 0 L7 27 16 1
AMPAROS 0 . ! 1 0
Suma 5 28 33 17 16
2009 |
S N ClADGS | SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOS EN
e G VR D TERS R
. ANTERIOR ' : : :
AVERIGUACIONES PREVIAS 3 0 3 0
LABORAL 2 . 4 6 : 3
DISCIPLINARIO R Lo 32 28 4
AMPAROS 0 P 1 1 0
Suma 16 26 42 35 7

TOTALES 2008-2009

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

. ASUNTOS = \iciapos © SUE ! C ”
MATERIA - ENTRAMITE © DUCIADOS | RAMITE MAS | ENLOSANOS | TRAMITE PARA EL
. INICIADOS | 20082009 : EJERCICIO 2010

| ORIGINARIOS

AVERIGUACIONES PREVIAS 3 &

LABORAL 2 : 4 : 6

DISCIPLINARIO 0 48 48 : a4
0

AMPAROS

o b~ W O

o
w w
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ANEXOS

17. ESCUELA NACIONAL DE ARTES PLASTICAS

2008
SUBTOTALEN | CONCLUIDOS |  ASUNTOS EN
TRAMITE MAS ;| ENELANO | TRAMITE PARA EL
INICIADOS | 2008 | EJERCICIO 2009

| INICIADOS '
: EN 2008

. ASUNTOS

MATERIA : ENTRAMITE

{ ORIGINARIOS :

AVERIGUACIONES PREVIAS 1 i 5
LABORAL 6 5 0

o O
o w
o W

ASUNTOS EN :

TRAMITE DEL | INICIADOS ' SUBTOTALEN : CONCLUIDOS :  ASUNTOS EN

MATERIA : : TRAMITE MAS | ENELANO : TRAMITE PARA EL
EJERCICIO : EN2009 ; ;
. ANTERIOR f INICIADOS 2009 EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS 3 ? 6 ? 9 ? 8 ? 1

LABORAL 6
DISCIPLINARIO i 0 : 3 : 3 : 1
Suma 9 9

AN O

—
(=}
-
~
-
- N

TOTALES 2008-2009

INICIADOS SUBTOTALEN : CONCLUIDOS :  ASUNTOS EN

ASUNTOS

MATERIA ENTRAMITE © 02" 0o | TRAMITE MAS | EN LOSANOS | TRAMITE PARA EL

: ORIGINARIOS : : INICIADOS | 20082009 : EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS 1 11 12 11 1
LABORAL 6 L 7 2 5
DISCIPLINARIO ' 0 P 3 1 2
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ANEXOS

18. ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

2008

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

. ASUNTOS :
MATERIA . ENTRAMITE : "‘I'E',\Cl'ﬁo%gs . TRAMITE MAS | ENELANO : TRAMITE PARA EL
. INICIADOS @ 2008 | EJERCICIO 2009

. ORIGINARIOS

LABORAL ; 2 : 0 : 2
OTROS ; 1 5 1 z 2
Suma

N

w
—
£ Y
-} O O
£ Y N

ASUNTOS EN : :
TRAMITE DEL : INICIADOS :
EJERCICIO EN 2009
ANTERIOR

LABORAL 2 : 1 : 3
OTROS ; 2 : 0 : 2

SUBTOTALEN ;| CONCLUIDOS i  ASUNTOS EN
TRAMITE MAS | ENELANO | TRAMITE PARA EL
INICIADOS 2009 EJERCICIO 2010

MATERIA

TOTALES 2008-2009

N O
o w

SUBTOTALEN | CONCLUIDOS i  ASUNTOS EN

. ASUNTOS - \iciapos © SUE ! C »
MATERIA - ENTRAMITE © DUCIADOS | RAMITE MAS | ENLOS ANOS | TRAMITE PARA EL
. INICIADOS | 20082009 : EJERCICIO 2010

| ORIGINARIOS

LABORAL : 2 : 1 : 3
OTROS : 1 5 1 z 2

N O
o w

170



ANEXOS

19. ESCUELA NACIONAL DE MUSICA

2008

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

MATERIA EQSTgETl\gﬁE "‘I'E',\Cl'ﬁo%gs TRAMITE MAS : ENELANO : TRAMITE PARA EL

- ORIGINARIOS : © INICIADOS 2008 © EJERCICIO 2009
AVERIGUACIONES PREVIAS 0 2 2 1 1
LABORAL 10 : 0 : 10 3 7
MIGRATORIO : : 1 0 1
AMPAROS ; ; 2 : 2 0 2

o o
H _'

ASUNTOS EN :

TRAMITE DEL INICIADOS ' SUBTOTALEN : CONCLUIDOS :  ASUNTOS EN

s AR UGS WA SRS al
AVERIGUACIONES PREVIAS 1 5 o) 5 1
LABORAL 7 2 9 2 7
MIGRATORIO 1 2 3 2 1
AMPAROS : 2 1 3 2 1
Suma 11 10 21 11 10
. ASUNTOS |\ o SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOS EN
MATERIA | ENTRAMITE | DUCIADOS | TRAMITE MAS | ENLOSANOS | TRAMITE PARA EL
| ORIGINARIOS | INICIADOS 20082009 : EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS 0 7 6 1
LABORAL 0 2 12 5 7
MIGRATORIO 3 3 2 1
AMPAROS _ P 3 2 1
Suma 10 15 25 L) 10
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ANEXOS

20. ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

2008

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

© ASUNTOS s

MATERIA © ENTRAMITE : "‘I'E',\Cl'ﬁo%gs : TRAMITE MAS i ENELANO : TRAMITE PARA EL
- ORIGINARIOS : © INICIADOS 2008 © EJERCICIO 2009

LABORAL 2 P 9 2 7

ASUNTOS EN :

TRAMITE DEL | INICIADOS ' SUBTOTALEN : CONCLUIDOS :  ASUNTOS EN

MATERIA : : TRAMITE MAS i ENELANO : TRAMITE PARA EL
EJERCICIO i EN2009 : e
. ANTERIOR | | INICIADOS 2009 EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS ' 0 4 4 :
LABORAL 7 7 14 9 ; 5
Suma 7 11 18 9 9
TOTALES 2008-2009
. ASUNTOS INICIADOS | SUBTOTALEN | CONCLUIDOS i  ASUNTOS EN
MATERIA | ENTRAMITE 00" © TRAMITE MAS | EN LOS ANOS : TRAMITE PARA EL
| ORIGINARIOS . INICIADOS : 20082009 : EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS 0 4 4 0
LABORAL 7 4 16 1 _ 5
Suma 2 18 20 11 9
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ANEXOS

21. FACULTAD DE ARQUITECTURA

2008

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

© ASUNTOS s
MATERIA © ENTRAMITE : "‘I'E',\Cl'ﬁo%gs : TRAMITE MAS i ENELANO : TRAMITE PARA EL
- ORIGINARIOS : © INICIADOS 2008 © EJERCICIO 2009
AVERIGUACIONES PREVIAS 7 17 24 8 16
LABORAL 9 i 6 é 15 é 3 é 12

Suma 16 23 39 28

—
-

ASUNTOS EN :

TRAMITE DEL | INICIADOS ' SUBTOTALEN : CONCLUIDOS :  ASUNTOS EN

o B e RUVAE RN i
AVERIGUACIONES PREVIAS 16 20 36 28 8
LABORAL 12 . a4 16 2 14
DISCIPLINARIO 0 P 1 0 1

Suma 28 25 53 30 23

TOTALES 2008-2009

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

i ASUNTOS ¢\~ japos | SUE N DOS : A
MATERIA | ENTRAMITE 05" © TRAMITE MAS | EN LOS ANOS : TRAMITE PARA EL
| ORIGINARIOS . INICIADOS : 20082009 : EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS 7 37 44 36 8
LABORAL 9 S 1 I 19 5 14
DISCIPLINARIO 0 1 1 0 1
Suma 16 48 64 41 23
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22. FACULTAD DE CIENCIAS

2008

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

ASUNTOS

MATERIA EN TRAMITE "‘I'E',\Cl'ﬁo%gs TRAMITE MAS : ENELANO : TRAMITE PARA EL
| ORIGINARIOS ' | INICIADOS | 2008 | EJERCICIO 2009
AVERIGUACIONES PREVIAS 2 6 8 4 4
LABORAL 14 . 5 19 4 15
DISCIPLINARIO 1 . 4 5 1 4
AMPAROS 0 A 1 0 1
Suma 17 16 33 9 24

ASUNTOS EN :

TRAMITE DEL INICIADOS ' SUBTOTALEN : CONCLUIDOS :  ASUNTOS EN

s S MR S R i
AVERIGUACIONES PREVIAS 4 1 5 5 i
LABORAL 15 L0 25 7 18
MIGRATORIO 0 P 1 1 :
DISCIPLINARIO 4 VI 18 10
AMPAROS : 1 L 2 1 1
Suma 24 27 51 24 27
. ASUNTOS | .o SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOSEN
MATERIA - ENTRAMITE | DICADOS | [RAMITE MAS | EN LOS ANOS | TRAMITE PARA EL
| ORIGINARIOS ' | INICIADOS | 20082009 : EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS 2 7 9 9
LABORAL 14 P 29 N 18
MIGRATORIO 0 P ! 1 :
DISCIPLINARIO 1 SRERT I 19 N :
AMPAROS 0 L 2 1 1

Suma 1V 43 60 33 27




ANEXOS

23. FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

2008

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

© ASUNTOS s
MATERIA © ENTRAMITE : "‘I'E',\Cl'ﬁo%gs : TRAMITE MAS i ENELANO : TRAMITE PARA EL
- ORIGINARIOS : © INICIADOS 2008 © EJERCICIO 2009
LABORAL 17 N 24 2 22
DISCIPLINARIO 0 i 1 é 1 é 0 é 1

ASUNTOS EN :

TRAMITE DEL | INICIADOS ' SUBTOTALEN : CONCLUIDOS :  ASUNTOS EN

D R
LABORAL 22 I 31 8 23
MIGRATORIO 0 P 3
DISCIPLINARIO 1 P 3 3 0

Suma 23 4 37 4 23

-
—

TOTALES 2008-2009

INICIADOS SUBTOTALEN : CONCLUIDOS :  ASUNTOS EN

ASUNTOS

MATERIA ENTRAMITE © 02" 0o | TRAMITE MAS | EN LOSANOS | TRAMITE PARA EL
: ORIGINARIOS : : INICIADOS | 20082009 : EJERCICIO 2010
LABORAL 17 P B 10 23
MIGRATORIO 0 3 3 : :
DISCIPLINARIO ' 0 P 3 : :
Suma 17 22 39 16 23
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24. FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

2008

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

© ASUNTOS s
MATERIA © ENTRAMITE : "‘I'E',\Cl'ﬁo%gs : TRAMITE MAS i ENELANO : TRAMITE PARA EL
- ORIGINARIOS : © INICIADOS 2008 © EJERCICIO 2009
AVERIGUACIONES PREVIAS 0 5 5 4 1
PROCESOS PENALES 0 1 1 1 0
LABORAL 10 i 1 : 1 : 1 : 10

DISCIPLINARIO
AMPAROS g 5 3
Suma 15 3 28

- AN O

20

N W
v w
o o
w o

ASUNTOS EN :

TRAMITE DEL | INICIADOS ' SUBTOTALEN : CONCLUIDOS :  ASUNTOS EN

MATERIA BERCICIO . EN2009  TIRMOGST 009 EERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS 1 3 4 3 1
PROCESOS PENALES 0 P 1 1 0
LABORAL 10 P 16 3 : 13
DISCIPLINARIO 6 2 8 2
AMPAROS 3 4 i 5 :
Suma 20 16 36 14 22
. ASUNTOS o SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOSEN
MATERIA | ENTRAMITE | DICIADOS | RAMITE MAS | ENLOSANOS | TRAMITE PARA EL
. ORIGINARIOS : | INICIADOS | 2008-2009 : EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS 0 : 8 8 7 1
PROCESOS PENALES ' 0 2 2 2 0
LABORAL 10 7 17 4 13
DISCIPLINARIO 5 8 2
AMPAROS _ L 9 : 7 :
Suma 15 29 44 22 22
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25. FACULTAD DE DERECHO

2008

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

MATERIA EQSTgRTI\?lTSE "‘I'E',\Cl'ﬁo%gs TRAMITE MAS : ENELANO : TRAMITE PARA EL
| ORIGINARIOS | INICIADOS | 2008 | EJERCICIO 2009
AVERIGUACIONES PREVIAS 12 0 12 1 11
PROCESOS PENALES ' 2 0 2 1 1
LABORAL 19 7 26 ] 9 ] 17
MIGRATORIO 6 6 4
DISCIPLINARIO 5 14 5
CIVILY MERCANTIL 2 0 2
AMPAROS : 2 4
OTROS 12 9 21 ; 4 ; 17
Suma 60 29 89 30 59
2009
S ¢ CIADGS | SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOS EN
MATERIA | TRV DEL ¢ INICIADOS | TRAMITE MAS | ENELANO  : TRAMITE PARA EL
R INICIADOS 2009 | EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS 11 6 17 0 17
PROCESOS PENALES 1 0 1 0 1
LABORAL 17 8 25 5 20
MIGRATORIO 4 6 5 1
DISCIPLINARIO 6 15 5 10
AMPAROS 2 4 : 2
OTROS 17 P 17 17 :
Suma 59 26 1) 34 51
OTALES 200-2009 :
. ASUNTOS |\ oo~ SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOS EN
MATERIA - ENTRAMITE | DICADOS | [RAMITE MAS | EN LOS ANOS | TRAMITE PARA EL
| ORIGINARIOS ' | INICIADOS | 20082009 : EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS 12 6 18 1 17
PROCESOS PENALES 2 P 2 1 1
LABORAL 19 = 5 34 14 20
MIGRATORIO 0 L0 10 9 1
DISCIPLINARIO 9 A 20 10 10
CIVILY MERCANTIL 2 : ] ] ]
AMPAROS :
OTROS 12 P 21 21 :
Suma 60 55 115 64 51
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26. FACULTAD DE ECONOMIA

2008

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

MATERIA EIC‘STgETI\zTSE "‘I'E',\Cl'ﬁo%gs TRAMITE MAS : ENELANO : TRAMITE PARA EL
- ORIGINARIOS : © INICIADOS 2008 © EJERCICIO 2009
AVERIGUACIONES PREVIAS 0 2 2 2 0
LABORAL 7 4 " 2 9
MIGRATORIO 3 A 3 3 0
| 200 |

ASUNTOS EN : :

TRAMITE DEL INICIADOS SUBTOTALEN : CONCLUIDOS :  ASUNTOS EN

MATERIA . P TRAMITEMAS | ENELANO : TRAMITE PARA EL
EJERCICIO : EN2009 : :

. ANTERIOR INICIADOS 2009 EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS : 0 4 4 0 4
LABORAL 9 1 10 0 10
MIGRATORIO : 0 : 2 : 2 2 0
Suma 9 7 16 2 14

TOTALES 2008-2009
- ASUNTOS o SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOSEN

MATERIA | ENTRAMITE 00" © TRAMITE MAS | EN LOS ANOS : TRAMITE PARA EL

. ORIGINARIOS . INICIADOS @ 2008-2009 : EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS 0 6 6 2 4
LABORAL 7 5 12 2 10
MIGRATORIO 3 2 5 5 0
Suma 10 13 23 9 14
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27. FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

2008

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

MATERIA EQSTgETl\gﬁE "‘I'E',\Cl'ﬁo%gs TRAMITE MAS : ENELANO : TRAMITE PARA EL
| ORIGINARIOS | INICIADOS | 2008 | EJERCICIO 2009
AVERIGUACIONES PREVIAS 7 6 13 10
LABORAL 1 : : 3 0
MIGRATORIO 4 L 2% 30 16 14
DISCIPLINARIO 2 P 5 0 5
Suma 14 37 51 26 25
2009 |
S N ClADGS | SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOS EN
e G VR D TERS R
. ANTERIOR ' : : :
AVERIGUACIONES PREVIAS 3 8 11 &
LABORAL 3 TR 5 : 5
MIGRATORIO 14 L 20 34 28 6
DISCIPLINARIO 5 P 5 0 : 5
Suma p13 30 55 36 19

TOTALES 2008-2009

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

. ASUNTOS = \iciapos © SUE ! C ”

MATERIA - ENTRAMITE | o0 0" o0 | TRAMITE MAS | EN LOSANOS | TRAMITE PARA EL

. ORIGINARIOS . INICIADOS : 20082009 : EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS 7 14 21 18 3
LABORAL : 1 : 4 5 0 5
MIGRATORIO 4 C a6 50 a4 6
DISCIPLINARIO : 2 : 3 5 0 _ 5
Suma 14 67 81 62 19
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ANEXOS

28. FACULTAD DE INGENIERIA

. ASUNTOS | . SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOSEN
MATERIA - ENTRAMIE | NICADOS | RAMITE MAS | ENELANO | TRAMITE PARA EL
. ORIGINARIOS : . INICIADOS | 2008 EJERCICIO 2009
AVERIGUACIONES PREVIAS 1 22 23 15 8
LABORAL 16 SR VI 30 2 28
DISCIPLINARIO 0 P 1 1 0
CIVILY MERCANTIL ' 0 T 1 0 1
OTROS : 1 s a7 40 7
| 2000 |
o CIADGS | SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOS EN
o TR e R QST i
. ANTERIOR : : :
AVERIGUACIONES PREVIAS 8 16 24 i 24 0
LABORAL : 28 P 30 16 : 14
DISCIPLINARIO 0 P 1 ]
CIVILY MERCANTIL 1 o 1 ’ 1 :
OTROS _ 7 P 68 : 67 1
Suma 44 80 124 109 15
. ASUNTOS o SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOSEN
MATERIA | ENTRAMITE | DICIADOS | RAMITE MAS | ENLOSANOS | TRAMITE PARA EL
| ORIGINARIOS | INICIADOS | 2008-2009 : EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS | 1 3 i 39 39 0
LABORAL 16 P 32 18 14
DISCIPLINARIO 0 T 2 2
CIVILY MERCANTIL ' 0 L 1 ] :
OTROS 1 07 ¢ 108 07 1
Suma 18 164 182 167 15
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ANEXOS

29. FACULTAD DE MEDICINA

2008

ASUNTOS INICIADOS ' SUBTOTALEN : CONCLUIDOS :  ASUNTOS EN

MATERIA EN TRAMITE EN 2008 . TRAMITE MAS : ENELANO : TRAMITE PARA EL
| ORIGINARIOS | INICIADOS | 2008 | EJERCICIO 2009
AVERIGUACIONES PREVIAS 4 . 4 : 8 1 7
LABORAL 18 17 35 1 34
MIGRATORIO 1 2 5 1 2
DISCIPLINARIO 3 0 : 1 2
CIVILY MERCANTIL 1 0 1 1 0
AMPAROS 0 P 1 0 1
OTROS 37 STV O BT R 07 46
Suma 64 140 204 112 92
| _ 2009 _
O N ciADGs | SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOS EN
MATERIA | TRIVIEDEL ¢ INICIADOS | TRAMITE MAS | ENELANO : TRAMITE PARA EL
ANERIOR . INICIADOS | 2009 EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS 7 11 18 14
PROCESOS PENALES ' 0 P 1 1
LABORAL 34 L7 b : 8 33
MIGRATORIO 2 0 2 2 0
DISCIPLINARIO 2 4 6 5 1
CIVILY MERCANTIL 0 P 1 : 0 1
AMPAROS 1 o 1 1 : 0
OTROS 46 67 213 159 54
Suma 92 191 283 190 93

TOTALES 2008-2009

. ASUNTOS ||\ .o SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOSEN
MATERIA . ENTRAMITE | TRAMITE MAS | ENLOSANOS : TRAMITE PARA EL

| ORIGINARIOS : 20082009 "i\iciADOS | 20082009 EJERCICIO 2010

AVERIGUACIONES PREVIAS 4 R 19 15

PROCESOS PENALES 0 P 1 1
LABORAL 18 0 24 i a2 9 33
MIGRATORIO 1 T 3 3 0
DISCIPLINARIO 3 6 1
CIVILY MERCANTIL 1 L 2 ; 1 1
AMPAROS 0 P 1 1 0
OTROS 37 283 0 30 i 266 54
Suma 64 331 395 302 93
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30. FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA 'Y ZOOTECNIA

2008

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

Suma 23 3 33

MATERIA EQSTgRTI\?lTSE "‘I'E',\Cl'ﬁo%gs TRAMITE MAS : ENELANO : TRAMITE PARA EL

| ORIGINARIOS | INICIADOS | 2008 | EJERCICIO 2009
AVERIGUACIONES PREVIAS 13 7 20 4 16
LABORAL 4 P 7 1 6
DISCIPLINARIO ' 2 P 9 5 4
CIVILY MERCANTIL 2 o 2 0 2
AMPAROS 1 L 4 0 4
JUICIOS AGRARIOS 1 A 1 0 1

| 2000 |

ASUNTOS EN :

TRAMITE DEL | INICIADOS ' SUBTOTALEN : CONCLUIDOS :  ASUNTOS EN

e S R S R i
AVERIGUACIONES PREVIAS 16 2 18 11 7
LABORAL : 6 3 9 1 8
DISCIPLINARIO 4 8 12 7 5
CIVILY MERCANTIL 2 o 3 0 3
AMPAROS 4 2 6 1 _ 5
JUICIOS AGRARIOS 1 L 1 0 1
Suma 33 16 49 20 29
. ASUNTOS ||\ oo SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOS EN
MATERIA | ENTRAMITE | MCIADOS | rRAMITE MAS | ENLOSANOS | TRAMITE PARA EL
| ORIGINARIOS . INICIADOS 20082009 : EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS : 13 I 22 15 7
LABORAL : 4 10 8
DISCIPLINARIO 2 = 15 17 12 5
CIVILY MERCANTIL 2 P 3 3
AMPAROS 1 P 6 1 : 5
JUICIOS AGRARIOS 1 P 1 0 1
Suma 23 36 59 30 29
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31. FACULTAD DE ODONTOLOGIA

2008

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

ASUNTOS

MATERIA EN TRAMITE "‘I'E',\Cl'ﬁo%gs { TRAMITE MAS | ENELANO : TRAMITE PARA EL

| ORIGINARIOS : . INICIADOS 2008 . EJERCICIO 2009
AVERIGUACIONES PREVIAS 9 15 24 16 8
LABORAL 12 0 12 1 11
MIGRATORIO 0 1 1 1 0
DISCIPLINARIO 3 2 5 4 1
Suma 24 18 42 22 p )

ASUNTOS EN :

: TRAMITE DEL INICIADOS ' SUBTOTALEN : CONCLUIDOS :  ASUNTOS EN

s AR UGS WA SRS al
AVERIGUACIONES PREVIAS 8 . 8 : 16 12 :
LABORAL R 0 N 2
DISCIPLINARIO 1 0 1 1 :
Suma 20 8 28 LE) 13

TOTALES 2008-2009
| ASUNTOS | SUBTOTALEN | CONCLUIDOS |  ASUNTOS EN
MATERIA | ENTRAMITE | DUCIADOS | TRAMITE MAS | ENLOSANOS | TRAMITE PARA EL

| ORIGINARIOS ' INICIADOS 20082009 : EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS 9 23 32 28 4
LABORAL 12 N 12 3 9
MIGRATORIO 0 L 1 1 0
DISCIPLINARIO 3 L 5 5 0
Suma 24 26 50 37 13
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ANEXOS

32. FACULTAD DE PSICOLOGIA

2008

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

MATERIA EQSTgETl\gﬁE "‘I'E',\Cl'ﬁo%gs TRAMITE MAS : ENELANO : TRAMITE PARA EL

- ORIGINARIOS : © INICIADOS 2008 ¢ EJERCICIO 2009
AVERIGUACIONES PREVIAS 1 6 7 5 2
PROCESOS PENALES 0 1 1 0 1
LABORAL 2 2 4 2 2
DISCIPLINARIO 0 1 1 0 1

ASUNTOS EN :

TRAMITE DEL INICIADOS ' SUBTOTALEN : CONCLUIDOS :  ASUNTOS EN

s S MR S R i
AVERIGUACIONES PREVIAS 2 4 6 6 0
PROCESOS PENALES ' 1 0 1 _ 1 0
LABORAL 2 2 4 1 3
DISCIPLINARIO ' 1 0 1 1 0
Suma 6 6 12 9 3

. ASUNTOS |\ o SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOS EN

MATERIA | ENTRAMITE | DUCIADOS | TRAMITE MAS | ENLOSANOS | TRAMITE PARA EL

| ORIGINARIOS ' | INICIADOS | 20082009 | EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS 1 10 11 11 0
PROCESOS PENALES 0 P 1 1 0
LABORAL 2 . 4 6 3 3
DISCIPLINARIO 0 P 1 1 0
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ANEXOS

33. FACULTAD DE QUIMICA

2008

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

ASUNTOS

MATERIA EN TRAMITE "‘I'E',\Cl'ﬁo%gs TRAMITE MAS : ENELANO : TRAMITE PARA EL
| ORIGINARIOS ' | INICIADOS | 2008 | EJERCICIO 2009
AVERIGUACIONES PREVIAS 11 10 21 12 9
LABORAL 10 . 4 14 2 12
MIGRATORIO 0 A 2 :
DISCIPLINARIO 1 o 1 1
AMPAROS 5 N 5 3 :
Suma 27 16 43 20 23

ASUNTOS EN : :

TRAMITE DEL INICIADOS ' SUBTOTALEN : CONCLUIDOS :  ASUNTOS EN

MATERIA BERCICIO . EN2009  TIRMOGST 009 EERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS 9 15 24 18 6
LABORAL 12 = 3 15 2 13
DISCIPLINARIO 0 P 1 1 0
AMPAROS : 2 4 6 5 1
Suma 23 23 46 26 20
. ASUNTOS | .o SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOSEN
MATERIA - ENTRAMITE | DICADOS | [RAMITE MAS | EN LOS ANOS | TRAMITE PARA EL
| ORIGINARIOS ' | INICIADOS | 20082009 : EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS 11 25 36 30 6
LABORAL 10 A 17 4 13
MIGRATORIO 0 P 2 ’ ’
DISCIPLINARIO 1 P 2 _ :
AMPAROS 5 T 9 8 1
Suma 27 39 66 46 20
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ANEXOS

34. FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN

2008

ASUNTOS o SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOSEN
: | RAMITEMAS | ENELANO : TRAMITE PARA EL

MATERIA - eNRAMIE | NCPDOS : :
| ORIGINARIOS | INICIADOS | 2008 | EJERCICIO 2009
AVERIGUACIONES PREVIAS 2 . 7 9 0 9
LABORAL 16 . 23 5 16
MIGRATORIO 5 15 13
DISCIPLINARIO P 2 0
Suma 20 29 49 20 29

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

ASUNTOS EN :
MATERIA ; TEj‘E“,Q"CTﬁ:?gL "\'E'ﬁ'fo%gs { TRAMITEMAS | ENELANO : TRAMITE PARA EL
ANTERIOR : INICIADOS 2009 © EJERCICIO 2010

7

9 13
16

16 : H 22
16 : 18 : 14

AVERIGUACIONES PREVIAS
LABORAL :
MIGRATORIO
DISCIPLINARIO
AMPAROS

OTROS
Suma 29 30 5

3 3
9 32 27

TOTALES 2008-2009
; SUBTOTAL EN CONCLUIDOS :  ASUNTOS EN

ASUNTOS ]
| INICIADOS © TRAMITE MAS | ENLOS ANOS | TRAMITE PARA EL

o O NN
w o A
— N
o O
O O O b

MATERA ORIGINARIOS  2008-2009 : “\iciapOs | 20082009 | EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS 2 . 11 13 6 : 7
LABORAL 16 13 29 13 16
MIGRATORIO 31 31 27 :
DISCIPLINARIO 0o 2 2
AMPAROS o 1 1 |
OTROS P 3 3 0
Suma 20 59 79 52 27
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ANEXOS

35. FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ARAGON

2008

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

ASUNTOS

MATERIA EN TRAMITE "‘I'E',\Cl'ﬁo%gs TRAMITE MAS : ENELANO : TRAMITE PARA EL

| ORIGINARIOS ' | INICIADOS | 2008 | EJERCICIO 2009
AVERIGUACIONES PREVIAS 4 13 17 0 17
LABORAL 13 P 20 2 18
MIGRATORIO 2 P 3 3 0
DISCIPLINARIO 8 R T 18 6
CIVILY MERCANTIL 1 . 0 1 1 0

AMPAROS : 3 : 1 : 4 : 1 : 3
Suma | 38 (1] 25 44

|

e INICIADGS | SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOS EN

MATERIA | TRIVITEDEL ¢ INICIADOS | TRAMITE MAS | ENELANO  : TRAMITE PARA EL

- EEREaY . INICIADOS | 2009 EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS 17 7 24 1 23
LABORAL 18 P 24 3 21
MIGRATORIO 0 2 2 2 0
DISCIPLINARIO 6 L 19 25 14 N
AMPAROS 3 R 3 2 1

Suma 44 34 78 22 56

TOTALES 2008-2009

- ASUNTOS | SUBTOTALEN | CONCLUIDOS i  ASUNTOS EN
MATERIA . ENTRAMITE | TRAMITE MAS : ENLOS ANOS : TRAMITE PARA EL

| ORIGINARIOS | 20082009 & "iNiciapos | 20082009 | EJERCICIO 2010

AVERIGUACIONES PREVIAS 4 20 24 1 23
LABORAL 13 T 5 21
MIGRATORIO 2 L 5 5 0
DISCIPLINARIO 8 3 a3 32 1
CIVILY MERCANTIL 1 B 1 1 0
AMPAROS 3 A 4 3 1
Suma 31 72 103 47 56
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ANEXOS

36. FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN

p{1[11:]

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

ASUNTOS

MATERIA EN TRAMITE "‘I'E',\Cl'ﬁo%gs { TRAMITE MAS | ENELANO : TRAMITE PARA EL
| ORIGINARIOS : . INICIADOS 2008 © EJERCICIO 2009
AVERIGUACIONES PREVIAS 3 1 4 1 3
LABORAL 17 18 35 6 29
MIGRATORIO 0 2 2 2
DISCIPLINARIO 3 0 3 0
Suma 23 21 44 9 35
ASUNTOS EN :

TRAMITE DEL INICIADOS ' SUBTOTALEN : CONCLUIDOS :  ASUNTOS EN

MATERIA . { TRAMITEMAS | ENELANO : TRAMITE PARA EL
{ EJERCICIO : EN2009 s s
. ANTERIOR | INICIADOS 2009 EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS : 3 7 10 2 8
LABORAL 29 3 32 5 27
MIGRATORIO 0 2 2 2 0
DISCIPLINARIO 3 0 3 3 0
TOTALES 2008-2009
L ASUNTOS o | SUBTOTALEN ;| CONCLUIDOS i  ASUNTOS EN
MATERIA - ENTRAMITE © o0 0" o0 | TRAMITE MAS | EN LOSANOS | TRAMITE PARA EL
. ORIGINARIOS . INICIADOS : 20082009 : EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS : 3 8 11 3 8
LABORAL 17 21 38 11 27
MIGRATORIO 0 i 4 : 4 : 4 : 0

DISCIPLINARIO : : : 3

w
o
w
o
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ANEXOS

37. FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES IZTACALA

p{1[11:]

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

Suma 40 66 48

TOTALES 2008-2009

MATERIA EIQSTLI;ETI\z?E "‘I'E',\Cl'fo%gs TRAMITE MAS © ENELANO : TRAMITE PARA EL
| ORIGINARIOS | INICIADOS | 2008 | EJERCICIO 2009
AVERIGUACIONES PREVIAS 12 : 2 i 14 i 0 i 14
LABORAL 24 P 31 6 25
MIGRATORIO . 4 4 : 4 : 0
DISCIPLINARIO 2 T 3 : 2 : 1
AMPAROS 0 S 1 1 0
Suma 38 15 53 13 40
| 2009 |
S CIADGS | SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOS EN
o TR e R QST i
. ANTERIOR ' : : :
AVERIGUACIONES PREVIAS : 14 7 21 3 18
PROCESOS PENALES 0 P 1 0 1
LABORAL 25 A 32 8 24
MIGRATORIO 0 VI 4 3 1
DISCIPLINARIO ' 1 A 8 4 4
| TOTALES2008-2009 |

: SUBTOTALEN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

L _ASUNTOS 4 eiapos | SUE N DOS : A
MATERIA | ENTRAMITE | DICIADOS | RAMITE MAS | ENLOSANOS | TRAMITE PARA EL
| ORIGINARIOS | INICIADOS | 2008-2009 | EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS 12 9 21 3 18
PROCESOS PENALES 0 L 1 0 1
LABORAL 24 i w4 3 14 24
MIGRATORIO 0 . g 8 7 1
DISCIPLINARIO 2 P 10 6
AMPAROS 0 A 1 1 0
Suma 38 41 79 31 48
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ANEXOS

38. FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA

2008

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

{  ASUNTOS s
MATERIA © ENTRAMITE : "‘I'E',\Cl'ﬁo%gs : TRAMITE MAS i ENELANO : TRAMITE PARA EL
| ORIGINARIOS : . INICIADOS 2008 . EJERCICIO 2009
AVERIGUACIONES PREVIAS 1 4 5 1 4
LABORAL 17 11 28 11 17
MIGRATORIO 0 1 1 0 1
DISCIPLINARIO 0 1 1 0 1
AMPAROS 0 7 2 1 1
Suma 18 19 37 13 24
ASUNTOS EN :

TRAMITE DEL INICIADOS ' SUBTOTALEN : CONCLUIDOS :  ASUNTOS EN

MATERIA : . TRAMITE MAS | ENELANO : TRAMITE PARA EL
EJERCICIO | EN2009 s :
. ANTERIOR f INICIADOS 2009 EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS : 4 1 15 0 15
LABORAL 17 i 6 : 23 : 0 ? 23

MIGRATORIO : 1 z 0 z 1 z 1
DISCIPLINARIO 1 z 17 z 18 z 16
AMPAROS i 1 : 0 : 1 : 1
Suma 24 34 58 8 40

TOTALES 2008-2009

—r
o N O

: SUBTOTALEN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

L _ASUNTOS &\ 1apos | SUE N DOS A
MATERIA - ENTRAMITE | JCADOS | TRAMITE MAS | EN LOS ANOS | TRAMITE PARA EL
| ORIGINARIOS | INICIADOS | 2008-2009 : EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS | 1 T 6 1 15
LABORAL 17 P 34 N 23
MIGRATORIO 0 P 1 1 :
DISCIPLINARIO 0 T 18 16
AMPAROS 0 . 2 2 5 :
Suma 18 53 VA 31 40
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ANEXOS

39. COORDINACION DE DIFUSION CULTURAL

. ASUNTOS | . SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOSEN
MATERIA - enRAMIE | NICUDOS | RAMITE MAS | ENELANO | TRAMITE PARA EL
| ORIGINARIOS . INICIADOS | 2008 EJERCICIO 2009
AVERIGUACIONES PREVIAS 17 11 28 5 23
LABORAL : g 16 1 15
MIGRATORIO 0 i 66 64 _ 2
OTROS 90 L9221 ¢ 3 i 200 m
Suma 122 299 421 270 151
| 2009 |
S N ClADGS | SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOS EN
s S MR S R i
. ANTERIOR ' : :
AVERIGUACIONES PREVIAS 23 : 0 23 10 13
LABORAL 15 2 17 0 17
MIGRATORIO 2 72 74 74 0
OTROS S T R RS R 77 S SR Y : 215
Suma 151 309 460 215 245

| AsuNtos . SUBTOTALEN | CONCLUIDOS = ASUNTOS EN
MATERIA . ENTRAMIE | INICIADOS |

: : TRAMITE MAS i EN LOS ANOS : TRAMITE PARA EL
. ORIGINARIOS : 2008-2009

TOTALES 2008-2009

INICIADOS | 20082009 | EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS 17 11 28 15 13
LABORAL : 9 18 1 _ 17
MIGRATORIO 132 ¢ 138 138 0
OTROS %0 L 56 0 546 330 215
Suma 122 608 730 485 245
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ANEXOS

40. COORDINACION DE HUMANIDADES

2008

| ASUNTOS | |\ oo i SUBTOTALEN | CONCLUIDOS |  ASUNTOS EN
MATERIA | ENTRAMITE © "EPRo ™ | TRAMITE MAS | ENELANO | TRAMITE PARA EL

| ORIGINARIOS . INICIADOS 2008 | EJERCICIO 2009
AVERIGUACIONES PREVIAS | 23 S I RV 14 30
PROCESOS PENALES 1 A 1 1
LABORAL VR T S 6 39
MIGRATORIO . 8 . 8 70 18
CIVILY MERCANTIL 4 L 5 0 5
AMPAROS 0 A 3 2 1
OTROS 16 a7 F a3 i 336 7
Suma 81 448 529 428 101
O N ciADGs | SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOS EN
MATERIA | TRIVIEDEL ¢ INICIADOS | TRAMITE MAS | ENELANO : TRAMITE PARA EL
- EEREaY . INICIADOS | 2009 EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS 30 13 43 23 20
PROCESOS PENALES 1 . 2 3 0 3
LABORAL 39 4 53 6 47
MIGRATORIO 18 . 65 i 83 75 8
DISCIPLINARIO P 1 0 1
CIVILY MERCANTIL 5 A : 1 5
AMPAROS 1 L : 1 1
OTROS 7 . 348 ¢ 35 i 34 1
Suma 101 445 546 460 86

TOTALES 2008-2009

ASUNTOS ' INICIADGS | SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOS EN
= | TRAMITE MAS | ENLOSANOS : TRAMITE PARA EL

MATERIA ORIGINARICS | 2008-2009 © "NICIADOS 20082009 : EJERCICIO 2010

AVERIGUACIONES PREVIAS 23 ST VR 57 37 : 20
PROCESOS PENALES ' 1 E 3 0 3
LABORAL 32 g7 59 12 47
MIGRATORIO 5 SR VT S R Y- 145 8
DISCIPLINARIO 0 - 1 : 0 : 1
CIVILY MERCANTIL 4 : 1 5
AMPAROS : 0 : : 3 1
OTROS 16 L e75 i &1 i &0 1

Suma 81 893 974 888 86

192



ANEXOS

41. COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

. ASUNTOS i~y o ¢ SUBTOTALEN i CONCLUIDOS i  ASUNTOSEN
MATERIA - ENTRAMITE | NICVDOS  RAMITE MAS | ENELANO | TRAMITE PARA EL
. ORIGINARIOS ' . INICIADOS | 2008 EJERCICIO 2009
AVERIGUACIONES PREVIAS : 25 . s0 75 40 35
PROCESOS PENALES 4 A 4 0 4
LABORAL . 39 ¢ 13 i s 5 47
MIGRATORIO 0 T 7 S B V7 S 170
CIVILY MERCANTIL 2 P 3 5
AMPAROS 1 L 3
JUICIOS AGRARIOS 2 5 ’ 2 1 1

Suma 73 317 219 98
2009

S N ClADGS | SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOS EN
: : | TRAMITEMAS | ENELANO : TRAMITE PARA EL

MATERIA | ijll\sll'?ECRI%S | EN2009 INICIADOS 2009 . EJERCICIO 2010

AVERIGUACIONES PREVIAS 35 41 76 58 18
PROCESOS PENALES ' 4 . 4 8 7 1
LABORAL 47 N 56 9 47
MIGRATORIO 8 120 0 128 126 2
DISCIPLINARIO ' 0 I 1 1 0
CIVILY MERCANTIL 3 2 5 3 2
AMPAROS 0 2 2 1 1
JUICIOS AGRARIOS 1 0 1 0 1
OTROS 0 4 4 0 4

Suma 98 183 281 205 76

TOTALES 2008-2009

| SUBTOTALEN | CONCLUIDOS i  ASUNTOS EN

ASUNTOS |\ 1ApOs

MATERIA ENTRAMITE © 0 " noo | TRAMITE MAS § EN LOS ANOS | TRAMITE PARA EL
. ORIGINARIOS | INICIADOS | 20082009 | EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS 25 91 116 98 18
PROCESOS PENALES ' 4 L4 8 7 1
LABORAL 39 L o 61 14 47
MIGRATORIO 0 298 . 298 . 296 2
DISCIPLINARIO 0 o 1 : 1 0
CIVILY MERCANTIL 2 3 5 3 2
AMPAROS : 1 4 5 4 1
JUICIOS AGRARIOS 2 0 2 1 1
OTROS _ 0 - 4 4 : 0 4
Suma 73 427 500 424 76
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ANEXOS

42. COORDINACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS CAMPUS JURIQUILLA

p{1[11:]

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

MATERIA EIC‘STgETI\zTSE "‘I'E',\Cl'ﬁo%gs TRAMITE MAS © ENELANO : TRAMITE PARA EL
| ORIGINARIOS | INICIADOS | 2008 | EJERCICIO 2009
AVERIGUACIONES PREVIAS 2 2 1 1
LABORAL 3 : _ 1 : 7
MIGRATORIO B P 69 61 : 8
OTROS : 1 o 1 0 1
SUMA 9 no 80 63 17
oS N cIADGS | SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOS EN
o TEUESE e BAEWE BIEAS” mhieie
. ANTERIOR : : :
AVERIGUACIONES PREVIAS 1 1 2 1 1
LABORAL 7 . 3 10 2 8
MIGRATORIO 8 I 63 59 4
OTROS ! P ! 0 1
Suma 17 59 76 62 14
. ASUNTOS |\ oo~ SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOS EN
MATERIA - ENTRAMITE | DICADOS | [RAMITE MAS | EN LOS ANOS | TRAMITE PARA EL
| ORIGINARIOS | INICIADOS | 20082009 | EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS : 2 1 3 2 1
LABORAL 3 s N 3 8
MIGRATORIO 3 L2124 120 4
OTROS 1 0o 1 0 1

Suma 9 130 139 125 14
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ANEXOS

43. COORDINACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS CAMPUS MORELIA

p{1[11:]

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

© ASUNTOS s
MATERIA © ENTRAMITE "‘I'E',\Cl'ﬁo%gs : TRAMITE MAS i ENELANO : TRAMITE PARA EL
- ORIGINARIOS : © INICIADOS 2008 © EJERCICIO 2009
LABORAL 1 L 1 0 1
MIGRATORIO 1 14 15 13 2
OTROS 1 é 0 : 1 : 0 : 1

ASUNTOS EN :
TRAMITE DEL | INICIADOS | SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOSEN

TOTALES 2008-2009

s IR nicags BRI TEAS Al
LABORAL 1 P 1 0 1
MIGRATORIO 2 19 2 19 2
OTROS 1 L 1 1 0
[ TOTALES2008-2009 |

ASUNTOS : SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

MATERIA . ENTRAMITE ' g‘ggf\%%g | TRAMITE MAS | EN LOS ANOS | TRAMITE PARA EL
| ORIGINARIOS | INICIADOS | 2008-2009 : EJERCICIO 2010
LABORAL 1 L ! ] 0 ] 1

MIGRATORIO 1 S 34 : 32
OTROS : 1 G 1 : .

|
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ANEXOS

44. COORDINACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS CAMPUS MORELOS

2008

SUBTOTAL EN CONCLUIDOS ASUNTOS EN

{  ASUNTOS s
MATERIA © ENTRAMITE : "‘I'E',\Cl'ﬁo%gs : TRAMITE MAS i ENELANO : TRAMITE PARA EL
| ORIGINARIOS : . INICIADOS 2008 . EJERCICIO 2009
AVERIGUACIONES PREVIAS 0 3 3 2 1
PROCESOS PENALES 0 1 1 0 1
MIGRATORIO 1 T 72 63 :
DISCIPLINARIO 0 : :
Suma 1 75 76 65 1
ASUNTOS EN :

TRAMITE DEL INICIADOS ' SUBTOTALEN : CONCLUIDOS :  ASUNTOS EN

s S MR S R i
AVERIGUACIONES PREVIAS 1 " 4 0 4
PROCESOS PENALES 1 : : : 1
LABORAL 0 = 3 3 :
MIGRATORIO 9 S VR 81 75 :
Suma 11 78 89 75 14
. ASUNTOS |\ o SUBTOTALEN | CONCLUIDOS | ASUNTOS EN
MATERIA | ENTRAMITE | DUCIADOS | TRAMITE MAS | ENLOSANOS | TRAMITE PARA EL
| ORIGINARIOS | INICIADOS 20082009 : EJERCICIO 2010
AVERIGUACIONES PREVIAS : 0 N 6 2 4
PROCESOS PENALES 0 L 1 0 1
LABORAL 0 D 3 0 3
MIGRATORIO 1 S V' S N V'V S A S 6
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ANEXOS

ANEXO 21
UNIDAD PARA LA ATENCION Y SEGUIMIENTO

DE DENUNCIAS DENTRO DE LA UNAM

Denuncias
Por tipo de denunciante

TIPO © 2008 i 2009 TOTAL
ACADEMICOS 0 2 2
ADMINISTRATIVOS 2 1 3

Por la naturaleza de las denuncias

ALUMNOS § 2 7 9

TIPO © 2008 i 2009 @ TOTAL
DELITOS 3 7 10
FALTAS A LA LEGISLACION UNIVERSITARIA 0 2
OTROS 1 1 2
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ANEXOS

UNIDAD DE AUDITORIA CONTROL
Y EVALUACION DE ASUNTOS JURIDICOS

ANEXO 22
VISITAS DE INSPECCION Y TECNICO-JURIDICAS
Ano 2008 2009 TOTAL
FACULTAD DE ARQUITECTURA S D
FACULTAD DE DERECHO 1 1
FACULTAD DE INGENIERIA 1 1
FACULTAD DE MEDICINA 1 1
FACULTAD DE CIENCIAS 1 1
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES 1 1
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION 1 1
FACULTAD DE ECONOMIA 1 1
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 1 1
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 1 1
FACULTAD DE QUIMICA 1 1
FACULTAD DE PSICOLOGIA 1 1
FACULTAD DE ODONTOLOGIA 1 1
FES IZTACALA 1 1
FES ACATLAN 1 1
FES ARAGON 1 1
FES CUAUTITLAN 1 1
FES ZARAGOZA 1 1
COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA 1 1
COORDINACION DE HUMANIDADES 1 1
COORDINACION DE DIFUSION CULTURAL 1 1
DIRECCION GENERAL DE LA ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA 1 1
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA 1 1 1
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA 2 1 1
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA 3 1 1
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA 4 1 1
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA 5 1 1
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA 6 1 1
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA 7 1 1
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ANEXOS

Anho 2008 2009 TOTAL

ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA 8 P O
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA 9 R o
DIRECCION GENERAL DE LA ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE : : : : :
CIENCIAS Y HUMANIDADES
CCH AZCAPOTZALCO A P
CCH NAUCALPAN P P
CCH ORIENTE A P
CCH VALLEJO P P
CCH SUR A P
ESCUELA NACIONAL DE ARTES PLASTICAS P P
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA A P
ESCUELA NACIONAL DE MUSICA P P
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL A P
CAMPUS MORELIA g
CAMPUS MORELOS T
CAMPUS JURIQUILLA P P

36 8 44

ANEXO 23

ASUNTOS JURIDICOS REVISADOS

Ano 2008 2009 TOTAL

. LABORALES 103 37 . 140

' DISCIPLINARIOS 42 1 10 1 82

. PENALES . 20 34 54

. ADMINISTRATIVOS 1 1 12 113

. FISCALES P P

CIVILES : 2 : 0 : 2
INSTRUMENTOS CONSENSUALES : 24 : 58 : 82

E O

199



ANEXOS

ANEXO 24
OFICIOS DE OBSERVACIONES E INSTRUCCIONES

Ano 2008 2009 TOTAL
FACULTAD DE ARQUITECTURA S
FACULTAD DE DERECHO 1 1
FACULTAD DE INGENIERIA 1 1
FACULTAD DE MEDICINA 1 1
FACULTAD DE CIENCIAS 1 1
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES 1 1
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION 1 1
FACULTAD DE PSICOLOGIA 1 1
FACULTAD DE ECONOMIA 1 1
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 1 1
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 1 1
FACULTAD DE ODONTOLOGIA 1 1
FACULTAD DE QUIMICA 1 1
FES ACATLAN 1 1
FES ARAGON 1 1
FES IZTACALA 1 1
FES CUAUTITLAN 1 1
COORDINACION DE DIFUSION CULTURAL 1 1
FES ZARAGOZA 1 1
COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA 1 1
COORDINACION DE HUMANIDADES 1 1
DIRECCION GENERAL DE LA ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA 1 1
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA 1 1 1
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA 2 1 1
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA 3 1 1
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA 4 1 1
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA 5 1 1
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA 6 1 1
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA 7 1 1
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA 8 1 1
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA 9 1 1
DIRECCION GENERAL DEL C.C.H. 1 1
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ANEXOS

Ano 2008 2009 TOTAL
CCH AZCAPOTZALCO P L
CCH NAUCALPAN L L
CCH ORIENTE P P
CCH SUR L L
CCH VALLEJO P P
ESCUELA NACIONAL DE ARTES PLASTICAS L L
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA P P
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL L L
ESCUELA NACIONAL DE MUSICA P P
CAMPUS MORELIA B
CAMPUS MORELOS A
CAMPUS JURIQUILLA L L
36 8 44
ANEXO 24 )
RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
Ano 2008 2009 TOTAL
FACULTAD DE ARQUITECTURA o4 4
FACULTAD DE DERECHO 26 2
FACULTAD DE INGENIERIA a0 40
FACULTAD DE MEDICINA 20 20
FACULTAD DE CIENCIAS 12 12

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y R Coa4
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION . 8 .8
FACULTAD DE PSICOLOGIA o3 ©3
FACULTAD DE ECONOMIA P P
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 4 4
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 7 7
FACULTAD DE ODONTOLOGIA o8 ©o8
FACULTAD DE QUIMICA 13 13

FES ACATLAN P22 7]
FES ARAGON 32 32
FES IZTACALA 5 5
FES CUAUTITLAN 32 32
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ANEXOS

Ano 2008 2009 TOTAL
FES ZARAGOZA . 25 . 25
COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA 4 4
COORDINACION DE HUMANIDADES . 35 . 35
COORDINACION DE DIFUSION CULTURAL 20 20
DIRECCION GENERAL DE LA ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA .20 20
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA 1 5 5
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA 2 . 4 4
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA 3 . 3
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA 4 2 12
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA 5 BT 13
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA 6 12 12
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA 7 9 9
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA 8 P 16
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA 9 on on
DIRECCION GENERAL DEL C.C.H. . g .
CCH AZCAPOTZALCO o2 12
CCH NAUCALPAN - 15 .15
CCH ORIENTE on on
CCH VALLEJO P 16
CCH SUR . 3
ESCUELA NACIONAL DE ARTES PLASTICAS I 13
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 7 7
ESCUELA NACIONAL DE MUSICA =5 . 5
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL BT 13
CAMPUS MORELIA 9 i 9
CAMPUS MORELOS 010
CAMPUS JURIQUILLA P 9

475 134 609
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ANEXOS

ANEXO 25
ASUNTOS RELEVANTES QUE INFORMARON LOS JEFES DE OFICINAS JURIDICAS

Ano 2008 2009 TOTAL
 FACULTAD DE ARQUITECTURA 4 o4
FACULTAD DE DERECHO : O D
FACULTAD DE INGENIERIA z 9
FACULTAD DE MEDICINA : )
FACULTAD DE CIENCIAS Co
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
FACULTAD DE ECONOMIA
FACULTAD DE QUIMICA S E
FES IZTACALA z : 4 4
FES ARAGON Pl P
FES CUAUTITLAN P
FES ZARAGOZA S E
COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA 6
COORDINACION DE HUMANIDADES Co4
COORDINACION DE DIFUSION CULTURAL z R D
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA 6 :2
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA 9 Pl P

— N 0O

w o
w o

A O N

N

DIRECCION GENERAL DE LA ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE
: CIENCIAS Y HUMANIDADES

| CCH AZCAPOTZALCO P L2
| CCHSUR A P
. ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL P P
. CAMPUS MORELIA z A
| CAMPUS MORELOS z R
 CAMPUS JURIQUILLA R L 3
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ANEXOS

ANEXO 26
TRIBUNAL UNIVERSITARIO

Asuntos resueltos (Por tipo de Resolucion)

ARO © 2008 i 2009 i TOTAL
SUSPENSION 171 227 398
ABSOLUCION 39 22 61
EXPULSION 48 10 58
EXTRANAMIENTO 1 19 20
AMONESTACION ' '

7 0 7
266 278 544
Asuntos resueltos (Conductas que los originaron)

ANO . 2008 i 2009 | TOTAL
ALCOHOL Y DROGAS 103 106 209
AGRESION FiSICA 60 58 118
ALTERACION DEL ORDEN 28 42 70
FALTAS DE RESPETO 36 33 69
DANO AL PATRIMONIO 16 19 35
FALSIFICACION DE DOCUMENTOS 6 17 23
EXTORSION, ROBO, AMENAZA 9 3 12
ELABORACION Y PORTACION DE PETARDOS 6 6
MUTILAR LIBROS 2 2
266 278 544
ARO . 2008 i 2009 i TOTAL
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA 157 120 277
COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES 38 69 107
FACULTADES 39 47 86
UNIDADES MULTIDISCIPLINARIAS 31 41 72
INSTITUTOS 1 1 2
266 278 544
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