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PRESENTACION

2018 podria considerarse para la Oficina de la Abogacia General (OAG) un afo de consolidacion del
trabajo institucional que realiza esta Oficina. En particular, queremos destacan el cambio en la
denominacién de la Oficina del Abogado General por Oficina de la Abogacia General —en el dnimo
de transformar los estereotipos de género y las practicas culturales que, a través del lenguaje,
discriminan a las mujeres y representan un obstaculo para el ejercicio pleno de sus derechos—; asi
como la publicacién del Acuerdo rectoral que reorganiza sus funciones y que tuvo lugar el 3 de
diciembre de este mismo afio.

Estas acciones son el reflejo de la nueva visién de los servicios juridicos que presta la OAG con un
enfoque de respeto a los derechos humanos, a la igualdad de género y a la transparencia, logrando
con ello coadyuvar al cumplimiento de los fines sustantivos de la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM) y su Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019.

Este enfoque se privilegié desde el inicio del mandato del actual Rector y, en el marco de las
movilizaciones estudiantiles que tuvieron lugar a inicios del mes de septiembre de este afo, se
puso a prueba y mostré la capacidad de esta Oficina de proveer una respuesta institucional que
incorporara dichos estandares a la atencion y a los servicios que presta esta Maxima Casa de
Estudios a su comunidad.

Se emprendieron, por lo tanto, una serie de acciones que atendieron las demandas de los
diferentes sectores que integran nuestra Universidad, particularmente el tema de la prevencion,
atencién y sancion a la violencia contra las mujeres, por lo que: se mantuvieron e impulsaron
canales de didlogo para enriquecer y mejorar las politicas institucionales a través de la Mesa de
Atencidn en Asuntos de Género, se elabord una campana de difusién sobre temas relativos a ese
tipo de violencia y su atencién dentro de la Institucion, se difundieron informes estadisticos
derivados de la implementacién del “Protocolo para la Atencién de Casos de Violencia de Género
en la UNAM” y otros contenidos audiovisuales, se promovié la figura de las Personas Orientadoras
establecida en el Protocolo dentro del marco de una cultura de corresponsabilidad y se acercé a la
Unidad para la Atencién de Denuncias (UNAD) a todos los planteles de bachillerato para brindar
informacion y asesoria legal y psicolégica.

Continuando con esa nueva visién, y a fin de conjuntar los mas altos estdndares en materia de
derechos humanos con los servicios juridicos de esta Universidad, se comenzé el proceso de
reestructuracion del Tribunal Universitario desde un enfoque de género en dicha materia; con este
mismo enfoque, se mantuvo un programa de capacitaciéon continua del personal del Subsistema
Juridico (SSJ), se continudé con el apoyo técnico y juridico a las distintas entidades académicas y
dependencias universitarias para atender casos remitidos por organismos protectores de derechos
humanos y se dio seguimiento al uso de procedimientos alternativos de solucién de conflictos
como una medida complementaria a los procedimientos formales de esta Maxima Casa de
Estudios.

Finalmente, se elaboraron diferentes proyectos normativos con el objeto de que la legislacién
universitaria refleje adecuadamente la labor de la UNAM en el actual contexto nacional e
internacional.

Dra. Mdnica Gonzalez Contré
Abogada General
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COORDINACION DE PROYECTOS

I. Capacitacion al personal del Subsistema Juridico

Con el fin de fortalecer en su quehacer cotidiano las capacidades del personal del Subsistema
Juridico (SSJ) de la Oficina de la Abogacia General (OAG) durante este 2018 se llevaron a cabo los
siguientes cursos:

Curso sobre prevencion y atencion a la violencia de género en la UNAM

Dada la relevancia del tema para las Oficinas Juridicas, la OAG puso en marcha del 16 de abril al 23
de mayo este curso virtual en el que se analizaron el acoso y hostigamiento sexual en la UNAM bajo
la asesoria y supervision del Centro de Investigaciones y Estudios de Género (CIEG) y el apoyo de
una tutora abogada y especialista en el tema. El curso tuvo una duracién de 35 horas (distribuidas a
lo largo de cinco semanas) y contemplé los siguientes aspectos:

Moédulo 1. Introduccién a la categoria de género.
Médulo 2. Elementos constitutivos y fundamentales del acoso sexual.

Modulo 3. Referentes normativos en el marco legal mexicano e internacional para la atencién
y sancion del hostigamiento y acoso sexual.

Médulo 4. El manejo de quejas internas; aplicando lo aprendido.

Moédulo 5. Pasos a seguir para una adecuada atencidn a casos de hostigamiento y acoso
sexual.

Curso de argumentacion con perspectiva de género y estdndares de derechos humanos

Para continuar la formacién del Subsistema Juridico en materia de género, se diseid un curso que
permitiera a las Oficinas Juridicas identificar y aplicar de forma practica herramientas de
argumentacién con perspectiva de género para la solucion de casos concretos, fue impartido por
dos especialistas en la materia, tuvo una duraciéon de dos sesiones de cuatro horas cada una y se
dividié en tres bloques:

Bloque 1. Elementos de un analisis juridico con perspectiva de género.

Bloque 2. Juzgar desde la igualdad y la perspectiva de género: el método del escrutinio
estricto y la desventaja.

Bloque 3. Re-caracterizacion del derecho aplicable y la argumentacién del caso.

En el primer curso participaron los jefes y las jefas de las Oficinas Juridicas (28 y 30 de agosto) y
posteriormente, se impartié otro curso al personal de la Unidad para la Atencién de Denuncias
(UNAD) y la Unidad de Apoyo Juridico (UAJ) (17 y 19 de septiembre). De igual forma, se impartié el
curso a abogadas y abogados auxiliares de las Oficinas Juridicas (29 y 31 de enero) y al personal del
Tribunal Universitario —cuyo curso tuvo que reprogramarse por las movilizaciones del mes de
septiembre- se llevé a cabo hasta abril de 2019.



Taller de negociacidn, mediacion y justicia restaurativa

Impartido durante el mes de junio, este taller contd, entre abogadas y abogados, con la
participacién de un promedio de 82 asistentes del Subsistema Juridico. El contenido integré un
modulo tedrico (enfoque de justicia restaurativa) con uno practico (técnicas de comunicacién
asertiva, negociacién, mediacién, facilitacion, entre otros), a fin de que se compartiera con los
asistentes, los lineamientos basicos que orientan el uso de procedimientos alternativos en esta
Universidad.

MODULO HORAS SESIONES FECHAS
I. Teoria del conflicto: concepciones, concepto 2 horas 1 12 de junio
y analisis.
Il. Técnicas de comunicacién efectiva. Aspectos 2 horas 1 12 de junio

comunicacionales del conflicto. Escucha activa,
empatia, preguntas.

[ll. Negociacién: negociacion colaborativa y 4 horas 1 14 de junio
negociacion distributiva. Técnicas.

IV. Marco normativo de los MASC en México y 2 horas 1 19 de junio
sus distintos ambitos de aplicacién.

V. Justicia restaurativa. 2 horas 1 19 de junio
VI. Mediacién y procesos restaurativos. 2 horas 1 21 dejunio

Diferencias entre medios alternativos, justicia
restaurativa, procesos restaurativos y

mediacion.

VII. La ética y los MASC. Principios de los 2 horas 1 21 dejunio
medios alternativos. Matices restaurativos.

VIII. El uso de procedimientos alternativos en la 2 horas 1 26 de junio
UNAM.

IX. La justicia restaurativa para atender casos de 2 horas 1 26 de junio

violencia de género en la UNAM.

Cursos en linea para abogadas y abogados del SSJ

Al cierre de este ano se concluyd con la revision metodoldgica y pedagdgica de los tres médulos
que integran un curso introductorio en materia de propiedad intelectual y se prevé que para el afio
siguiente éstos ya cuenten con la correccién de estilo e integracién por parte de la Coordinacién de
Universidad Abierta y Educacion a Distancia (CUAED) para estar disponibles e impartirse al personal
de Oficinas Juridica.

Asimismo, se concluyé con el desarrollo de los contenidos, las actividades de aprendizaje y las
herramientas de autoevaluacidon del curso en materia de instrumentos consensuales con el sector
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productivo. Dicho material serd enviado a la CUAED a inicios de 2019 para su revisién
metodoldgica y pedagdgica, y se espera contar con los contenidos en linea a mediados de ese
mismo ano.

Cursos bdsicos de ética e integridad académica a toda la comunidad universitaria

Se cuenta con una primera version de los tres cursos bdsicos en linea de integridad académica y
cientifica, sobre competencias en materia de integridad académica para bachillerato, licenciatura y
posgrado, docencia, investigacién y funcionarios. Los cursos fueron estan siendo elaborados por
diversos especialistas y seran revisados por esta Coordinacion de Proyectos para ser enviados a la
CUAED.

Il. Politicas implementadas contra la violencia de género

Como parte de la estrategia de la UNAM en contra de la violencia de género establecida en el Plan
de Desarrollo Institucional 2015-2019, la OAG realizé diversas acciones para combatirla, sancionarla
y erradicarla:

Fichero de herramientas juridicas

En seguimiento al disefo y elaboracion de herramientas técnico-juridicas para apoyar la labor de
las Oficinas Juridicas en la atencién de los casos de violencia de género, durante 2018 la OAG
realizé una consultoria para el disefio y construcciéon de un Fichero sobre la argumentacién de
casos para coadyuvar en la identificacién de los elementos de la violencia de género y la
argumentacion de los casos de esta naturaleza dentro de la Institucién.

El disefio del Fichero incluye un apartado sobre la perspectiva de género, algunos elementos que
permiten evidenciar la existencia de violencia de género, los tipos de violencia de género
contemplados en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV)
y algunos estandares nacionales e internacionales necesarios en el tratamiento de los casos de
violencia de género.

El Fichero se distribuyé al personal del Subsistema Juridico en la capacitacion del 28 y 30 de agosto
con el objeto de apoyar su labor en la instrumentacién y seguimiento de casos de violencia de
género que se les presenten (particularmente les permitira identificar, argumentar y fundamentar
de manera adecuada los mismos), ademas de que se integré una versidén electrénica a la pagina
web igualdaddegenero.unam.mx para su consulta y utilizaciéon en general.

Seguimiento y formacion de Personas Orientadoras

Durante 2018, los y las alumnas elegidas en 2017 continuaron con su formacién de Personas
Orientadoras (PO’s). Para ello, se llevaron a cabo tres sesiones en las que se abordaron tematicas
sobre sororidad, primeros auxilios y nuevas masculinidades, y se entregaron los primeros
reconocimientos a las Personas Orientadoras que cumplieron un afio de haber ejercido su funcién
ademas de formalizarse, dado el caso, su terminacién o renovacion de funciones.

De igual forma, durante este afio, se realizaron dos convocatorias para la conformacién de PO’s
alumnas y académicas. El 20 de septiembre tuvo verificativo la reunién en la que se formalizé el
nombramiento de las PO’s alumnas y se les entregaron 23 kits para PO’s. El primer curso de
académicas se realizé los dias 14, 16, 21, 23 y 28 de agosto, siendo las reuniones en las que se
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formalizaron sus nombramientos y la entrega a cada una de los 31 kits correspondientes, el 17y 19
de septiembre.

Ademas, por primera vez se llevd a cabo un curso para la formacién de PO’s académicas en sedes
externas al campus de Ciudad Universitaria. El curso se realizé via Skype el viernes 15 de noviembre
y en forma presencial del 20 al 23 de noviembre en Juriquilla, Querétaro. Derivado del curso y
proceso de evaluacién, fueron seleccionadas seis personas para fungir por un afio como PO’s. El 10
de diciembre se les doté del kit y se efectud la sesion para la formalizacién de su funcién.

Finalmente, los dias 26 y 29 de noviembre, se llevé a cabo el primer seguimiento presencial de las
Personas Orientadoras Alumnas y Académicas, respectivamente.

Informe anual a dos arios de la implementacién del “Protocolo para la Atencién de Casos de Violencia
de Género de la UNAM”

Se elaboro el segundo “Informe sobre la implementacién del Protocolo para la Atencion de Casos
de Violencia de Género en la UNAM” para el periodo comprendido entre el 13 de junio de 2017 al 8
de junio de 2018. De igual manera, se preparé la Nota Metodolégica sobre la forma en que esta
construido el “Informe sobre la implementaciéon del Protocolo para la Atencién de Casos de
Violencia de Género en la UNAM”.

Adicionalmente, se construyeron tres nuevos informes relativos a la atencién de casos de violencia
de género: 1) “Informe sobre procedimientos alternativos”; 2) “Informe sobre la atencion
psicolégica y psiquiatrica”, y 3) “Informe sobre la implementacién de las Personas Orientadoras en
la UNAM”.

Los informes fueron disefiados y publicados en la pagina web de igualdaddegenero.unam.mx el 29
de agosto.

A dos arios de la inclusidn a la Plataforma HeforShe

A dos anos de la adhesiéon de esta Casa de Estudios a la Plataforma de ONU Mujeres HeForShe.
“Movimiento mundial de solidaridad de las naciones unidas por la igualdad de género”, la OAG
recopild y sistematizé la informacidn sobre los avances de los compromisos adoptados por las
entidades académicas y dependencias universitarias en el marco de dicho evento.

Derivado de esta informacién, la OAG elaboré el informe sobre Avance de los compromisos de la
Universidad Nacional Auténoma de México en materia de igualdad de género 2016-2018, publicado el
29 de agosto en la pagina web de igualdaddegenero.unam.mx.

El informe incluye datos sobre los avances en:

. Las lineas de acciéon del “Acuerdo por el que se establecen politicas institucionales para la
prevencidn, atencion, sancién y erradicacion de casos de violencia de género en la UNAM”.

. Las lineas de accidn derivadas del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2015-2019 del Rector
Enrique Luis Graue Wiechers.

° Los compromisos establecidos por las entidades académicas y dependencias universitarias a
partir de la adhesidn a la plataforma de Naciones Unidas HeForShe. “Movimiento mundial de
solidaridad de las naciones unidas por la igualdad de género”.
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Guia para el uso del lenguaje incluyente y no sexista

Con fundamento en las necesidades de las dependencias que forman parte de la OAG, a finales de
este afo que se reporta, la Oficina elaboré y publicé una adaptacién del texto: 10 criterios bdsicos
para eliminar el lenguaje sexista en la administracion publica federal del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién (CONAPRED).

Esta guia sistematiza algunas recomendaciones y sugerencias que servirdn como pautas para la
labor que realiza el personal del Subsistema Juridico, ademas de contribuir a la estrategia de esta
Universidad para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de género.

Campaha informativa sobre el Protocolo

Como una estrategia planeada para reforzar los principales contenidos de las capacitaciones
impulsadas por esta Oficina, se elaboraron diversos materiales infograficos que contienen los
principales contenidos vertidos durante las capacitaciones de 2017. Los temas seleccionados para
reforzar el aprendizaje de las y los abogados del Subsistema Juridico fueron los de transparencia y
perspectiva de género. Dichos materiales fueron enviados a las Oficinas Juridicas. Como estrategia
para reforzar el aprendizaje de las y los abogados del Subsistema Juridico en transparencia y
perspectiva de género se elaboraron diversos materiales infograficos, de temas abordados durante
las capacitaciones de 2017. Estos materiales fueron disefiados en colaboraciéon con la Direccién
General de Atencién a la Comunidad (DGACO). Por otro lado, se produjeron tres videos sobre el
Protocolo de Género, la UNAD y la violencia de género.

Los materiales se publicardn en redes sociales y en la Gaceta UNAM como parte de la estrategia de
comunicacion y prevencion de la violencia de género.

Evento sobre Prevencion de la violencia contra las mujeres y nifias

Los dias 15, 16 y 17 de agosto tuvo efecto el Foro para la contribucion de la Academia en Politicas
Publicas de Atencién de Factores de Riesgo para la Prevenciéon de la Violencia contra las Mujeres en
coordinacién con la Secretaria de Gobernacién (SEGOB), el Colegio de México (COLMEX) vy la
Universidad Auténoma de Metropolitana (UAM).El foro contdé con dos mesas magistrales y seis
paneles sobre los siguientes temas:

Conferencia: Masculinidades y prevencién de la violencia contra las mujeres.
Conferencia: Violencia de Género desde la Prevencion.

Panel 1.";Qué es géneroy la violencia de género? Avances en su prevencion”.
Panel 2. "Infancia y juventud: Prevencion de la violencia de género".

Panel 3. "Politicas de prevencién de la violencia de género frente a las poblaciones en
situacion de vulnerabilidad: comunidades indigenas y afrodescendientes”.

Panel 4. "Trabajo con masculinidades. Corresponsabilidad en las tareas de cuidado".
Panel 5. "Violencia desatendida contra las personas de la diversidad sexual".

Panel 6. "Prevencién de la violencia contra las mujeres en el dmbito universitario".
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Evento en el marco de la conmemoracion del “25 de noviembre” (Dia Internacional de la Eliminacion de
la Violencia contra la Mujer)

Como parte de la sociabilizacion y difusion del “Protocolo para la Atenciéon de Casos de Violencia
de Género en la UNAM”, el 26 de noviembre se organizdé en colaboracién con el Laboratorio
Nacional Diversidades del Instituto de Investigaciones Juridicas (IlJ) de la UNAM el Foro
interuniversitario sobre protocolos de atenciéon a la violencia de género en instituciones de
educacién superior. El evento tuvo lugar en el Auditorio “Héctor Fix Zamudio” de dicho Instituto.

El objetivo del evento fue compartir las experiencias de las instituciones de educacién superior en
el desarrollo de los diferentes protocolos que atienden la violencia de género en sus instituciones y
reflexionar sobre sus avances, dificultades y posibles vias de desarrollo para continuar previniendo,
denunciando, sancionando y atendiendo de forma integral a las victimas de estas violencias. En el
evento participaron la Abogada General y personal de UNAD para explicar los retos y avances del
Protocolo y los mecanismos que se han implementado desde dicha Unidad en la atencién de los
Casos.

Evento en el marco de las recomendaciones del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) 2018

En el marco de la emisién de las recomendaciones emitidas por el CEDAW ante el 9° Informe del
Estado mexicano, la Oficina de la Abogacia General coordind con ONU Mujeres la Conferencia
magistral de la Sra. Magalys Arocha, experta del Comité para la eliminacién de todas las formas de
discriminacion en contra de la mujer, que tuvo efecto el 6 de diciembre.

El evento se llevé a cabo en el Auditorio “Dr. Jorge Carpizo” de la Coordinacion de Humanidades y
conté ademas con la participacion del titular de dicha Coordinacién y con la del Coordinacién de la
Investigaciéon Cientifica, también con la directora de la catedra UNESCO (por sus siglas en inglés de
la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura), la representante
de ONU Mujeres en México, la Abogada General y el Secretario General de esta Maxima Casa de
Estudios.

Foros sobre el Protocolo

Por ultimo, destaca la continua labor de promocién del “Protocolo para la Atencién de casos de
Violencia de Género en la UNAM" a través de la realizaciéon y/o participacion en diversos foros,
espacios, charlas encuentros y jornadas con el objeto de dar a conocer su alcance y contenidos, asi
como de difundir su perspectiva y horizonte de transformacién hacia la igualdad y el
reconocimiento pleno de derechos:

Universidad Auténoma de Querétaro” (13 de abril); Radio UNAM (4 de junio); DGOAE ,(7 de junio);
Facultad de Arquitectura (3 de agosto); Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, (3 de agosto);
Centro de Ciencias y Complejidad, (30 de agosto); Facultad de Medicina, (11 de octubre); DGACO,
(18 de octubre); Facultad de Ciencias, (25 de octubre); Facultad de Economia (5 y 12 de noviembre).

Propuesta de modificaciones al Protocolo
Se elaboré una version del documento de modificacién del Protocolo con diferentes observaciones
y comentarios de las areas que conforman la OAG. El 17 de septiembre, el Sr. Rector de esta Casa de

Estudios establecié una Mesa para la atencidon de asuntos de género a fin de integrar a la
comunidad en la propuesta de modificacién del Protocolo. Se trabajara una nueva version con la
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incorporacion de las observaciones derivadas de la mesa y de las que realicen las dependencias del
Subsistema Juridico.

Bases de Colaboracién con Psiquiatria para la atencion psicoldgica y psiquidtrica

El 30 de abril se firmaron con el Departamento de Psiquiatria y Salud Mental (DPSM) de la Facultad
de Medicina las bases de colaboracién para la remisiéon y atencién psicoldgica y psiquidtrica de las
personas en situacién de victima por violencia de género en la Institucion.

Campana #Basta

Como parte de las acciones para promover el respeto, la igualdad y la no violencia en esta
Institucion, durante la semana del 12 al 16 de febrero se llevé a cabo la campana #Basta jPongamos
alto a la violencia! en distintos planteles del Colegio de Ciencias y Humanidades, de la Escuela
Nacional Preparatoria y del Campus Central de la UNAM.

La Campana se presenta de nueva cuenta en el marco del dia del amor y la amistad y forma parte
de la gran campana “Yo respaldo la equidad de género” que ha impulsado la Universidad desde
2016. Esta Campaha busca trabajar para combatir y erradicar la violencia de género en la
Universidad por lo que una de sus lineas es, la informacion a las y los alumnos.

Festival “Amor es... sin violencia”

La OAG apoyé en la organizacion del evento a la Direccion General de Atencion a la Comunidad
(DGACO), que en el marco de la celebracién del 14 de febrero, tuvo lugar en las Islas de Ciudad
Universitaria el festival de musica “Amor es... sin violencia”, el cual tuvo por objeto visibilizar la
violencia de género y subrayar la importancia de su prevencioén. El festival conté con actividades
ludicas y artisticas, asi como estands informativos y de servicios de deteccidén oportuna de VIH,
ademas de charlas sobre distintos temas dirigidas a la comunidad universitaria. Las actividades se
realizaron en conjunto con el gobierno de la CDMX y el INMUJERES.

lll. Estrategia de atencion de casos ante organismos de derechos humanos
Atencidn de casos ante organismos protectores de derechos humanos

Durante 2018 se mantuvo el apoyo técnico y juridico a las distintas entidades y dependencias
universitarias para la presentacion de informacién ante diversos organismos defensores de
derechos humanos, bajo un enfoque de proteccién y garantia, ademas de enfatizar y trabajar en un
didlogo proactivo con estas instancias para la atencién, seguimiento y resolucién efectiva de las
situaciones.

En este sentido, se atendieron un total de 68 asuntos, de los cuales 24 fueron quejas presentados
en su mayoria ante la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED) y uno de la Comisién de Derechos Humanos del
Distrito Federal; los otros 44 asuntos fueron documentos de conocimiento o asesorias brindadas a
dichos organismos.

Se concluyeron 10 de las 24 quejas de 2018 y otras 11 de afos anteriores.

Adicionalmente, la Coordinaciéon de Proyectos (CP) sostuvo diversas reuniones de trabajo con
personal del CONAPRED y la CNDH para fortalecer la colaboracién y apoyo a requerimientos
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solicitados por estos organismos, asi como para dar seguimiento a casos abiertos en afos
anteriores.

Actualmente esta en proceso de elaboraciéon una base de datos para dar seguimiento a los casos
con la finalidad de generar un diagndstico y propuesta de prevencién respecto las principales
problematicas en materia de derechos humanos que encara la UNAM.

Informe de medidas para la igualdad CONAPRED 2014-2017

El 10 de agosto se presentd un “Informe sobre las medidas implementadas para la igualdad”
durante el periodo de abril de 2014 a diciembre de 2017. Dicho documento ademds de describir las
diferentes medidas de nivelacion e inclusion que la UNAM ha adoptado en favor de diferentes
grupos en situacion de vulnerabilidad contempla las acciones afirmativas que ha emprendido. El
Informe se desglosa en los diferentes programas y proyectos realizados dentro de las entidades
académicas y dependencias universitarias, los tipos de medidas y su justificaciéon, grupo al que van
dirigidas, avances y resultados, periodo de ejecucion y finalidad de las mismas.

Se reportaron un total de 33 programas proyectados a partir de los planes de desarrollo
institucional presentados en las ultimas dos gestiones rectorales.

IV. Medios alternativos de solucion de conflictos

Con el objeto de avanzar en la consolidaciéon del uso de procedimientos alternativos en esta
Maxima Casa de Estudios, este 2018 se emprendieron una serie de actividades que permitieron
alcanzar dicha meta.

Institucionalizacidn de los procedimientos alternativos en la UNAM

Se elaboré el Manual para la atencién de casos por procedimiento alternativo en la Unidad para la
Atencion de Denuncias (UNAD) dentro de la Institucidn, cuyo objeto es brindar certeza juridica a las
potenciales personas usuarias de los procedimientos alternativos en la Institucion, asi como facilitar
la coordinacién de las actividades relacionadas con los mismos y que corresponde llevar a cabo a la
UNAD en conjunto con los operadores del Subsistema Juridico y con las distintas autoridades de
esta Casa de Estudios.

Adicionalmente, se desarrollaron propuestas para incluir en el “Acuerdo de creacién de la Oficina
de la Abogacia General” algunas de las principales funciones que se requieren para la atencion de
casos por Procedimiento Alternativo (PA), incluyendo aquellos de violencia de género susceptibles
de ser atendidos por esta via.

Por ultimo, se consolidé el Grupo Interdisciplinario de Especialistas (GIE) en la UNAD que
semanalmente revisa los asuntos de violencia de género que cumplen con las caracteristicas para
ser atendidos por Procedimiento Alternativo. El funcionamiento regular y sistematico del GIE ha
permitido someter cada uno de los casos a una valoracién cuidadosa, especializada y diferenciada
que se ha convertido en una base sélida para determinar la conveniencia de que las personas
involucradas encuentren —en estos procedimientos con enfoque de justicia restaurativa— una
alternativa para enmendar el dafo causado, reparar los vinculos interpersonales y comunitarios
rotos, y crecer colectivamente con la experiencia.
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Atencioén de casos por Procedimiento Alternativo

Durante 2018 se continuaron los trabajos de observacion participativa, estudio y andlisis de los 71
casos que fueron abiertos en la UNAD para ser atendidos por Procedimiento Alternativo; con esto,
se logré documentar y sistematizar las experiencias en la materia para extraer lecciones que sirven
de insumo para la mejora e institucionalizacidén de estos procedimientos en esta Casa de Estudios.

Proyecto Piloto

En el marco del Proyecto Piloto iniciado desde 2017 en la Facultad de Arquitectura, el 27 de abril se
llevd a cabo un “Circulo para la Construccién de Comunidad” con consejeras y consejeros
universitarios y técnicos, ademds de jefas y jefes de grupo de dicha entidad académica. Se conté asi
con la participacién de 40 personas que conocieron algunas de las practicas que se implementan
dentro del Departamento de Mediacién y Justicia Restaurativa.

Por otro lado, el 28 de noviembre se llevé a cabo en la Facultad de Ciencias el taller “Resuelve:
construyendo comunidad con conexién vy justicia”, mismo que dio inicio a un Proyecto Piloto en
dicha facultad. La actividad tuvo entre sus principales objetivos fortalecer vinculos interpersonales
entre el alumnado, el profesorado y el personal administrativo, asi como explorar formas de
vinculacién entre éstos y la UNAD para la referenciacion de casos.

A lo anterior se suma la realizacién de diversos ejercicios de caracter experimental para consolidar
un modelo de intervencién bajo el enfoque de justicia restaurativa que permita atender de manera
efectiva algunos de los efectos y secuelas que un caso de violencia de género puede tener en el
tejido social de una comunidad. Para ello, entre otras cosas, se ha trabajado conjuntamente con la
organizacién GENDES, especializada en el tema de violencia de género y especificamente en un
modelo de reeducacion dirigido a varones bajo el enfoque de nuevas masculinidades.

Acciones de difusion para promover el uso de Procedimiento Alternativo en la UNAM

Dentro del Foro “Aciertos y pendientes de la perspectiva de género en el sistema de justicia penal”
que se llevé a cabo en el Museo Franz Mayer de la Ciudad de México los dias 23 y 24 de abril,
personal de la OAG participé como ponente en la mesa de discusién “Justicia Restaurativa para
atencién a casos de violencia de género” compartiendo los aprendizajes del uso de esta via
alternativa para atender algunos tipos de asuntos de violencia de género.

Por otra parte, el 6 de septiembre se llevd a cabo, con la participacién de personal de la UNAD, la
Conferencia “Construir comunidad a través de la justicia restaurativa” en el Auditorio del Instituto
de Biotecnologia del Campus Morelos.

V. Estrategias de apoyo a victimas del delito

Segunda Conferencia Internacional Seguridad y Justicia en Democracia: Hacia una Politica de Estado
centrada en los Derechos Humanos

Del 26 de febrero al 2 de marzo, se llevé a cabo la “Segunda Conferencia Internacional Seguridad y
Justicia en Democracia: Hacia una Politica de Estado centrada en los Derechos Humanos”. El
programa consistié de dos conferencias magistrales y 17 mesas de discusion. Se conté con la
participacién de 19 ponentes internacionales y 62 nacionales, con un total de casi 1,500 asistentes.
El equipo organizador estuvo conformado por mas de 50 personas de la OAG, el [IJ-UNAM, la
Facultad de Derecho de la UNAM y la CNDH. A continuacidn, se presenta el programa del evento:
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DIA 1. lunes 26 de febrero.

Mesa 1. Estado Actual de la Seguridad y los Derechos Humanos en México.
Mesa 2. Estado Actual de la Justicia y los Derechos Humanos en México.
Mesa 3. Seguridad, Justicia y Derechos Humanos: la Experiencia Internacional Comparada.

DIA 2. martes 27 de febrero.

Mesa 4. Seguridad Publica, Ciudadana, Humana, Nacional e Interior: Discusién Conceptual y
Normativa.

Mesa 5. Prevencidon Social y Comunitaria de la Violencia y el Delito.

Mesa 6. Modelos Integrados de Prevencién y Policia.

Mesa 7. Reforma Policial, Militarizacién y Uso Legitimo de la Fuerza.

DIA 3. miércoles 28 de febrero.

Mesa 8. Estado de la Reforma Penal en México.

Mesa 9. Fiscalia General de la Republica y Nuevo Modelo de Procuracién de Justicia.
Mesa 10. Sistema Penitenciario y Derechos Humanos.

Mesa 11. Reforma Penal y Acceso a la Justicia: Experiencia Internacional Comparada.

DIA 4. jueves 1 de marzo.

Mesa 12. Sistema Nacional Anticorrupcién.

Mesa 13. Politica de Drogas y Narcotrafico.

Mesa 14. Otros Mercados Criminales (Armas, Trata, Secuestro, Lavado de Dinero).
Mesa 15. Sistemas de Inteligencia.

DIA 5. viernes 2 de marzo.

Mesa 16. Estado Actual de los Derechos Humanos en México (Tortura, Desapariciones y
Ejecuciones Arbitrarias).
Mesa 17. Migracion, Seguridad y Derechos Humanos.

VI. Legislacion Universitaria

Durante este ano, se elaboraron diferentes proyectos legislativos, a través de la Coordinacién de
Proyectos, que tienen como objetivo fortalecer el andamiaje normativo de esta Universidad. Entre
éstos se encuentran:

Adecuacion de la normatividad para regular las actividades vinculadas con los sectores productivos,
actividades de incubacién de empresas, transferencia y desarrollo de tecnologias

La OAG elaboré una version integrada y consensuada del proyecto de Lineamientos Generales
sobre Transferencia de Tecnologia y Conocimiento en la UNAM, que ya cuenta con la aprobacion
del Rector y se pretende que en 2019 se programe una reunién con el grupo universitario de
trabajo para analizar la normatividad en materia de transferencia de tecnologia y conocimientos de
la Institucién, a fin de integrar la version final del Acuerdo rectoral respectivo.
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Diagnéstico para el proyecto normativo sobre plagio académico en la UNAM

El 25 de junio, a iniciativa de la OAG, se conformd el grupo universitario de discusion para analizar
el tema de integridad académica y cientifica en esta Casa de Estudios, el cual esta integrado, entre
otros, por: la Abogada General; los coordinadores de Humanidades, de la Investigacion Cientifica,
de Estudios de Posgrado y de Difusion Cultural; el Director General de Asuntos del Personal
Académico; los directores generales de Preparatorias y del Colegio de Ciencias y Humanidades; el
Defensor de los Derechos Universitarios; representantes del Tribunal Universitario, y académicos
del Instituto de Investigaciones Juridicas y de la Facultad de Estudios Superiores Acatlan. El grupo
busca ser un espacio de analisis, reflexion y propuestas de cara a la expedicion de la normativa y
materiales educativos relacionados con integridad académica y cientifica.

En la primera sesién del grupo se entregd un cuestionario exploratorio a los asistentes a fin de
contar con elementos en la conformacion de la legislacién universitaria en la materia. De manera
paralela, se elaboraron los términos de referencia y la calendarizacién de actividades para la
participacién de un especialista en temas de integridad académica y cientifica en la Institucion.

Proyecto normativo sobre integridad académica y cientifica en la UNAM

A partir de diciembre se cuenta con una versiéon integrada del proyecto de Normatividad de
Integridad Académica y Cientifica, el cual se ha elaborado de manera transversal con la
normatividad sobre los comités de Etica, cuyo proyecto especifico es el “Acuerdo rectoral por el
que se determina la integracién, conformacion y registro de los Comités de Etica en Investigaciéon y
Docencia en la UNAM”. El proyecto normativo de referencia forma parte del rubro sobre integridad
académica y cientifica en esta Casa de Estudios y serdn puestos a consideraciéon de las instancias
universitarias correspondientes para su eventual aprobacién.

Revision y adecuacion del Reglamento de proteccién de datos personales en posesion de la UNAM

Se revis6é y adecud, en conjunto con los titulares de la Direccion General de Asuntos Juridicos
(DGAJ) y de la Direccidon General de Estudios de Legislacion Universitaria (DGELU), el proyecto
normativo sobre la protecciéon de datos personales en posesion de esta Universidad, acorde con la
legislacién nacional en la materia. El proyecto también recoge los comentarios de diversas
entidades académicas y dependencias universitarias de la Institucion y su version final fue puesta a
consideracién del Rector, para determinar la pertinencia de un acuerdo en la materia.

Seminario sobre Innovacion, Transferencia de Tecnologia y Conocimiento en las Universidades en
Meéxico

Como parte del proceso de elaboracién y seguimiento de las diferentes propuestas legislativas
para fortalecer la estructura normativa de esta Casa de Estudios, el 4 de abril tuvo lugar en el
auditorio Dr. Héctor Fix-Zamudio del IIJ-UNAM la actividad académica “Seminario sobre
Innovacién, Transferencia de Tecnologia y Conocimiento en las Universidades en México”
organizada por la OAG junto con la Coordinacion de la Investigacion Cientifica. El evento conté con
la presencia de nueve ponentes especializados en materia de propiedad intelectual y trasferencia
tecnoldgica y conocimientos, teniendo un aforo promedio de 200 asistentes.

Adicionalmente, durante julio y agosto, el grupo universitario de trabajo para analizar la
normatividad en materia de transferencia de tecnologia y conocimientos en la Institucion, sesioné
formalmente con el objetivo de consensuar el proyecto de Lineamientos Generales aplicable en
esta Maxima Casa de Estudios.
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VIl. Premio Reconocimiento al Desempeio Juridico Universitario

El 15 de octubre de 2018, la OAG lanzé la convocatoria del Premio del Reconocimiento al
Desempefio Juridico Universitario 2018 a través del concurso de ensayo: “Aportaciones del
Subsistema Juridico a la Universidad 2018".

La convocatoria tuvo por objeto invitar al personal del Subsistema a destacar la relevancia de su
papel para el cumplimiento de los fines sustantivos de la UNAM. La OAG recibié un total de 21
trabajos, de los cuales seis resultaron premiados.

Con esto, se incentivé al personal para entender la relevancia del trabajo que se desempefia a
diario en favor de los usuarios del Subsistema Juridico y en beneficio de nuestra comunidad
universitaria.

VIIl. Insumos y notas juridicas

Derivado de las atribuciones de la OAG —entre otras, la de asesorar juridicamente a la Rectoria y a
las instancias y dependencias universitarias—, desde su Coordinacién de Proyectos (CP) se
aportaron insumos juridicos y opiniones técnicas para fortalecer u orientar los posicionamientos
institucionales en temas relevantes tales como: acciones y atenciéon a las necesidades de las
personas con discapacidad; comités de ética en investigacion y docencia en la Institucién; violencia
de género; solicitudes de informacion; patrimonio cultural inmaterial; empresas de base
tecnoldgica; estdndares sobre atencién a desaparicion; reforma constitucional y legal en materia de
ciencia, tecnologia e innovacion; responsabilidades administrativas de las y los funcionarios y
empleados de esta Universidad; estandares sobre el principio de igualdad, particularmente la
revision del “Acuerdo que reorganiza las funciones y estructura de la Oficina de la Abogacia
General de la Universidad Nacional Auténoma de México”, entre otros.

SECRETARIA TECNICA

La Secretaria Técnica es un area de apoyo directo a la persona titular de la Oficina de la Abogacia
General que tiene encomendadas las tareas de atencion a los asuntos de transparencia, acceso a la
informacién publica y proteccién de datos personales, asi como lo relativo al control de gestion
documental y archivo de dicha Oficina.

Durante 2018, la Oficina de la Abogacia General (OAG), a través de su Secretaria Técnica, recibid,
turné y dio seguimiento a 2,597 asuntos, mismos que fueron procesados para su archivo
correspondiente.

En lo relativo a las copias de oficios y escritos enviados para conocimiento de la titular de la OAG, se
recibieron y capturaron 7,000 documentos en la base de datos correspondiente.

En materia de transparencia, acceso a la informacidon y proteccion de datos personales, se
recibieron, turnaron y dio seguimiento a 345 solicitudes de acceso a la informacién, remitidas a esta
Oficina por la Unidad de Transparencia de la UNAM.

Asimismo, se realizaron los trabajos necesarios para la actualizacién del indice de los expedientes

clasificados como reservados por la OAG, correspondientes al segundo semestre del aflo 2017 y
primer semestre de 2018, los cuales fueron remitidos en los meses de enero y julio de 2018,
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respectivamente, al Comité de Transparencia de la UNAM para su aprobaciéon y posterior
publicacién.

Se envi6 al Area Coordinadora de Archivos de la UNAM, el Inventario General y Guia Simple de
Archivos de la OAG, correspondiente al afio 2017. Para la elaboraciéon de dichos instrumentos de
control y consulta archivistica, se tomé en cuenta la visita de seguimiento que, en materia de
archivos, realizé la mencionada Area Coordinadora de Archivos los dias 12y 13 de febrero de 2018.

UNIDAD DE CONTROL INTERNO DEL SUBSISTEMA JURIDICO

La Unidad tiene como funciones practicar visitas de inspeccion técnico-juridicas a las dependencias
universitarias y unidades que integran el subsistema juridico, asi como emitir las recomendaciones
y observaciones que correspondan.

l. Visitas técnico-juridicas

Se realizaron 25 visitas de inspeccién técnico-juridicas a las oficinas juridicas adscritas a entidades
académicas, con la finalidad de:

e Verificar el cumplimiento del control interno institucional en materia de archivos, a través de la
revision de los inventarios, mediante la evaluacion de la clasificacion, organizacion,
seguimiento, localizacion, transferencia, resguardo, conservacion, selecciéon y destino final de
los documentos de archivo que se generen, obtengan, adquieran, transformen o conserven por
cualquier medio.

e Comprobar si los expedientes que obran en los archivos de las oficinas juridicas estan
organizados conforme al cuadro general de clasificacion archivistica.

e Revisar y corroborar el cumplimiento del informe mensual de actividades de las oficinas
juridicas visitadas, a través de la inspecciéon de los expedientes concluidos.

Acciones

e Entrevista en sitio.

e Inspeccion fisica, revision de documentos y registros.

e Analisis general del lugar para resguardar la documentacion.

e Verificacion de la informacién proporcionada por las oficinas juridicas visitadas con la
Coordinacion de Oficinas Juridicas, la Direccion General de Asuntos Juridicos, la Direccién
General de Estudios de Legislacion Universitaria y con la Unidad para la Atencién vy
Seguimiento de Denuncias dentro de la UNAM.

e Capacitacion al personal de las oficinas juridicas visitadas para completar con la informacion
respectiva, los inventarios generales conforme a la normativa en materia de archivos.

Recomendaciones

e Elaborar los inventarios generales 2015, 2016, 2017 y 2018, o realizar las correcciones o
modificaciones conforme a los Instrumentos de Control y Consulta Archivistica vigentes en el afo
correspondiente.

e Solicitar el curso de Organizacién de los Archivos Universitarios al Area Coordinadora de Archivos
de la UNAM.
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e Proporcionar al Area Coordinadora de Archivos los organigramas debidamente autorizados por
la Direccién General de Presupuesto, para la asignacién de clave de area productora de la
Oficina Juridica auditada.

e Destinar un area especifica para el resguardo de expedientes.

¢ Implementar medidas de seguridad para proteger la informacién resguardada en los equipos
de cOmputo.

e Realizar las acciones necesarias para concluir los asuntos pendientes y, en su momento, darlos
de baja en el informe mensual correspondiente.

e Remitir los expedientes del personal académico o administrativo a la Direccién General de
Personal de los juicios laborales concluidos.

e Depositar los instrumentos consensuales en la Direccion General de Estudios de Legislacion
Universitaria o a la Direccién General de Asuntos Juridicos, segun fuera el caso.

Con las acciones y recomendaciones descritas, las oficinas juridicas avanzaron en el cumplimiento
del control interno institucional en materia de archivos y disminuyeron el rezago de asuntos
pendientes reportados en los informes mensuales.

Un logro adicional de la Unidad fue la eliminacién del uso de papel dentro del Subsistema Juridico
al implementar la generaciéon de expedientes, informes de labores, comunicados y solicitud de
documentos por medios electrénicos. Mostrando con ello el compromiso de este Subsistema con
el equilibrio ecolégico y la proteccién al ambiente del cual es parte esta Mdxima Casa de Estudios.
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

La Direccion General de Asuntos Juridicos (DGAJ) tiene, entre otras funciones, la de representar a la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) en los procesos jurisdiccionales ante las
autoridades judiciales, administrativas y de investigacion, locales o federales, en aquellos asuntos
en que la Institucién sea parte, o bien, tenga algun interés juridico y que no sea responsabilidad de
las diversas Oficinas Juridicas.

El trabajo desarrollado en cada una de las areas que integran esta Direccion General —en particular
las Direcciones de Asuntos Juridicos, de Asuntos Laborales Contenciosos y de Propiedad
Intelectual, asi como la Unidad de Apoyo Juridico y la Coordinacién de Apoyo al Comité de
Transparencia—, ha permitido alcanzar metas que significan un beneficio directo para esta Maxima
Casa de Estudios, toda vez que ha disminuido el rezago en el tramite de expedientes, se ha
incrementado el niumero de resoluciones favorables a la UNAM y se ha brindado una atenciéon mas
eficiente y oportuna a la comunidad universitaria. Todo ello en el marco de la Ley, con pleno
respeto a los derechos humanos, a la transparencia y anteponiendo los principios universitarios.

Las tareas que son responsabilidad de esta Direccion General y que refiere el “Acuerdo que
reorganiza las funciones y estructura de la Oficina de la Abogacia General de la Universidad
Nacional Auténoma de México”, publicado en Gaceta UNAM el 3 de diciembre de 2018, en los
diferentes ambitos legales y administrativos, resultan de gran importancia para nuestra Casa de
Estudios porque a través de la prestacion de servicios juridicos y el fomento de la cultura de la
legalidad y respeto a los derechos humanos e igualdad de género, en cada uno de los ambitos de
la Institucion, se contribuye al cumplimiento de los fines sustantivos de esta Universidad.

A continuacién se desglosan cada una de las esferas en las que se llevd a cabo un trabajo juridico
por parte del personal que integra las areas que conforman esta Direccién General.

DIRECCION DE ASUNTOS LABORALES CONTENCIOSOS

La Direcciéon de Asuntos Laborales Contenciosos, es el drea que se encarga, entre otras actividades,
de dirigir y coordinar la atencién de todos los juicios laborales promovidos en contra de la
administracién Central de la Universidad Nacional Auténoma de México, asi como en las entidades
académicas donde no tengan jefe de Oficina Juridica, o que a juicio del titular de la Oficina de la
Abogacia General sean encomendados a la Direccién General de Asuntos Juridicos, determinando
los criterios y lineamientos generales para la defensa procesal de los mismos a efecto de obtener
laudos y convenios que redunden en beneficio de la institucion.

I. Asuntos Laborales Contenciosos

En el ano 2018, se iniciaron 127 litigios laborales que, sumados a los 981 en tramite en el 2017,
arrojan un total de 1,108 asuntos que fueron atendidos en ese periodo. Del universo total, se
concluyeron 106, esto es 9.5%, por lo que contindan en proceso 1,002 expedientes (lo que
representa un alza del 2.1% en relacién con los 981 del cierre del aRo 2017).

JUICIOS LABORALES ATENDIDOS
Preexistentes 981
Iniciados 127
Concluidos 106
En tramite 1,002
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Dentro de estos asuntos laborales contenciosos, encontramos las demandas de pago por
diferencia de gratificacién por jubilacion, en estos juicios, los actores que son ex trabajadores de la
Institucion, en su gran mayoria personal administrativo de base, reclaman, principalmente, el pago
de las diferencias entre el monto de la Gratificacién por Jubilacién que les fue cubierta con base en
su salario tabular y la cantidad que debié pagarseles a razén de salario integrado, tomando para tal
efecto en consideracion prestaciones como ajuste salarial, aguinaldo, prima vacacional, despensa,
estimulo de calidad y eficiencia, diferencias de aumento, dias econémicos, entre otros.

La defensa de esta Institucion radica principalmente en sefalar que la naturaleza de la Gratificacién
por Jubilacién es un reconocimiento a los trabajadores por los anos de servicios prestados y, por
tanto, se calcula sobre el salario tabular que tiene el trabajador al momento de su jubilacién, pues
el hecho de que los actores pretendan que se efectie a razén del salario integrado implica
equiparar dicha gratificacién al pago de una indemnizacion, derivada de una conducta inapropiada
de la Institucion, es decir, a una sancién o castigo, por lo tanto la accién carece de todo
fundamento legal y contractual.

Al efecto, en 2018 se iniciaron 74 juicios por ese concepto (dos de académicos y 72 de
administrativos), que sumados a los 457 que estaban en tramite en 2017 (12 de académicos y 445
de administrativos) arrojan un total de 531, de los cuales se concluyeron 66 (dos de académicos y
64 de administrativos), quedando en tramite 465.

DIFERENCIAS DE GRATIFICACION POR JUBILACION 2018

En tramite del
ejercicio 2017

Iniciados | Concluidos | En tramite

Académicos 12 2 2 12
Administrativos 445 72 64 453
Total 457 74 66 465

Dentro de los juicios de jubilacién, en 66 casos, la DGAJ entablé diversas acciones para pagar
montos econdmicos reales ajustados a los términos de ley y no los originalmente demandados a la
Institucion. De esa manera, se logré un ahorro econémico en los juicios por un total de
$3'365,854.40 (TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS 40/100 M.N.), lo cual representa el 42% en relacién con la cantidad solicitada en el
escrito inicial de demanda.

MONTOS DE RECUPERACION
Monto reclamado $9'193,981.69
Monto pagado $5'828,127.29
Monto ahorrado $ 3'365,854.40

Por otro lado, los contratos colectivos de trabajo establecen que esta Universidad se obliga a pagar
a los deudos de los trabajadores fallecidos la prestacién denominada Pago de Marcha; al efecto, en
2018 se iniciaron 19 juicios por ese concepto (12 de académicos y siete de administrativos), que
sumados a los 134 que estaban en tramite en el 2017 (57 de académicos y 77 de administrativos),
arrojan un total de 153, de los cuales se concluyeron 29 (20 de académicos y nueve de
administrativos), quedando en tramite 124.
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PAGO DE MARCHA 2018

En tramite del
ejercicio 2017

Iniciados | Concluidos | En tramite

Académicos 57 12 20 49
Administrativos 77 7 9 75
Total 134 19 29 124

Con el Unico interés de defender el patrimonio universitario y actuando con pleno respeto a los
derechos laborales de los trabajadores, en ocasiones, es posible llegar a conciliar asuntos dentro y
fuera de un juicio laboral. En este periodo, en el Sector Central se autorizaron y suscribieron 10
convenios, uno de ellos dentro del proceso laboral y nueve mas fuera de juicio.

CONVENIOS DEL SECTOR CENTRAL 2018
Fuera de juicio 9
En juicio laboral 1
Total 10

Asimismo, durante el periodo que se informa, se dictaminaron 77 asuntos solicitados por las
Oficinas Juridicas, en los términos siguientes:

DICTAMENES A OFICINAS JURIDICAS 2018

Autorizacién de pago de laudo 35
Liberacion de plaza 21
Para convenio: 21

En juicio laboral

(16)

Fuera de juicio laboral ( 5)
Total 77

En el periodo de 2018 los abogados responsables de los asuntos del Sector Central comparecieron
a 1,098 audiencias ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje (JFCA).

Il. Procedimientos de Investigacién Administrativa

De conformidad con lo dispuesto en la Circular AGEN/05/2008, todo Procedimiento de
Investigacién Administrativa instaurado a trabajadores administrativos o académicos, que se
instituya en cualquier entidad académica o dependencia universitaria para la imposicién de
sanciones, debe contar con el dictamen de la Direccién General de Asuntos Juridicos (DGAJ), a fin
de salvaguardar los intereses de esta Universidad; de igual manera, se debe solicitar el dictamen
para rescindir al personal de confianza.

En este sentido, durante 2018, se iniciaron 338 Procedimientos de Investigacion Administrativa en

el Sector Central, aunados a siete de 2017. Se concluyeron 334, es decir, el 96.8%, quedando, por lo
tanto, 11 expedientes en tramite. El sentido de las resoluciones es:
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Rescisién 41
Suspension 170
Amonestacion 31
Sin efecto 68
Improcedencia 24
Total 334

Aunado a lo anterior, en las Oficinas Juridicas de entidades académicas se dictaminaron 226
Procedimientos de Investigacion Administrativa, con los resultados siguientes:

Rescision 107
Suspension 0
Amonestacion 1
Sin efecto 21
Improcedencia 97
Total 226

Como se puede apreciar del total de los 560 dictdmenes (334 del Sector Central y 226 de las
Oficinas Juridicas), en 121 (21.6%) se dictamind su improcedencia, ya sea por falta de pruebas o
porque no se actualizaba la causal de rescisiéon para la imposicién de una sancién, por haberse
desvirtuado la conducta imputada del trabajador, por falta de pruebas, o bien, sea por existir
deficiencias o violaciones al procedimiento. De haberse autorizado el dictamen y la
correspondiente sancién en estos 121 casos, el trabajador involucrado pudo haber interpuesto
demanda laboral en contra de la Institucion, con un alto riesgo de resultar desfavorable para esta
Casa de Estudios. Esto explica la importancia de la elaboraciéon de estos estudios juridicos
(dictdmenes) con la debida valoracién de las pruebas.

Ill. Comisiones mixtas

Durante el afo reportado, se iniciaron 1,857 expedientes ante las comisiones mixtas del personal
académico y/o administrativo que sumados a los 2,764 que estaban en trdmite en 2017, arrojan un
total de 4,621 asuntos. Del total, se resolvieron 1,813, lo que evité la interposicion de demandas
laborales en contra de la UNAM y quedaron en tramite 2,808, esto es, un incremento del 1.5%
respecto del numero de expedientes de 2017.

ASUNTOS EN COMISIONES MIXTAS 2018
2,764
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En cuanto a los asuntos ventilados dentro de las diversas comisiones mixtas previstas en los
contratos colectivos de trabajo (académico y administrativo), se atendieron 851 audiencias, donde
comparecen los representantes de esta Universidad, de los sindicatos y de los trabajadores, en las
que se desahogaron 851 expedientes. A continuacién se desglosan las audiencias celebradas.

AUDIENCIAS EN COMISIONES MIXTAS
Permanente de Conciliaciéon 785
De Conciliacién y Resolucién 66
Total 851

En 2018 se asisti6é a 254 sesiones de trabajo de las diferentes comisiones, en las que se discutieron
diversos asuntos presentados por cada una de ellas (solo comparecen los representantes de la
UNAM y de los sindicatos). En el siguiente cuadro se desglosan las sesiones celebradas durante el
ano.

SESIONES EN COMISIONES MIXTAS ATENDIDAS
Conciliacion y Resolucién del Personal Académico 44
Vigilancia del Personal Académico 36
Regularizacion y Estabilizacion del Personal Académico 0
Permanente de Conciliacion 4
Permanente de Tabuladores 926
Permanente de Evaluacién de la Calidad y Eficiencia 58
Transitoria para el Analisis del Personal de Confianza 9
Transitoria de Honorarios 7
Total 254

Finalmente, otra de las tareas de gran importancia que se desarrolla de manera cotidiana en la
DGAJ en materia laboral, es proporcionar asesoria juridica a las diferentes entidades académicas y
dependencias universitarias, a fin de evitar la interposicién de demandas en contra de esta Casa de
Estudios y dar cauce adecuado a los planteamientos de académicos y personal administrativo. En
este sentido, en 2018 se atendieron 819 asesorias por escrito, 380 de forma personal, 1,518 por via
telefénica y 1,356 a través de correo electrénico.

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

La Direcciéon de Asuntos Juridicos, a través de las areas que la integran (Civil, Penal, Administrativo,
Amparo, Unidad de Apoyo Juridico y Asuntos Migratorios), se encarga de representar, procurar y
defender los intereses juridicos y patrimoniales de esta Universidad ante las autoridades
jurisdiccionales administrativas y ministeriales locales y/o federales, en aquellos asuntos en que la
Institucion sea parte o tenga algun interés juridico y que no sea responsabilidad de las Oficinas
Juridicas de las entidades académicas y dependencias universitarias.

I. Asuntos en materia civil
En el Departamento de Asuntos Civiles, durante 2018 se iniciaron 25 juicios de diferente naturaleza,
que sumados a los 20 que estaban en trdmite en el aino 2017, arrojan un total de 45 asuntos

atendidos durante el aiio que se reporta, de los cuales se concluyeron ocho, todos favorables a los
intereses de la UNAM, quedando en tramite 37 juicios, distribuidos de la siguiente forma:
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TIPO DE JUICIO Y/O ASUNTO
Juicios ordinarios civiles
Juicios orales civiles
Jurisdiccién voluntaria
Mediacion civil-mercantil
Juicios mercantiles
Controversias de arrendamiento

Juicios sucesorios, familiares o
testamentarios
Total 37

Wl oo |

Se emitieron 480 oficios a varias dependencias universitarias para el tramite y seguimiento de
diversos asuntos en materia civil. Se recibieron 15 solicitudes de opiniéon juridica en materia de
obras publicas, mismas que fueron atendidas y desahogadas por escrito.

Con relacién al tema de pensiones alimenticias, se desahogaron 386 requerimientos judiciales ante
juzgados familiares y se dio seguimiento a un amparo.

Dentro de los juicios concluidos por el Departamento de Asuntos Civiles, cobra relevancia un Juicio
Ordinario Civil Federal promovido en el afo 2015 por una Sociedad de Gestiéon Colectiva en contra
de la Universidad Nacional, en el que se reclamé como prestacién principal el pago de derechos de
ejecucion publica, a razéon del 3% del importe de las entradas brutas de cualquier espectaculo
musical organizado por la Institucién desde el mes de enero de 2011 hasta la total conclusién del
asunto, mas el Impuesto sobre el Valor Agregado. El juicio implicé el desahogo de diversas
pruebas, entre ellas la confesional a cargo de esta Casa de Estudios de 3,046 posiciones, segunda
instancia y atencién y seguimiento de un juicio de amparo directo promovidos por la contraparte,
obteniendo en todas las instancias sentencias favorables para los intereses de esta Universidad,
absolviéndola de todas y cada una de las prestaciones reclamadas, lo que representé un
significativo ahorro econémico por la cantidad de aflos y porcentaje reclamado.

Se concluyé un diverso Juicio de Arrendamiento Inmobiliario en el que se demandé a la UNAM el
pago por el arrendamiento de un inmueble ubicado en la hoy Alcaldia de Tlalpan, obteniendo
sentencia favorable para los intereses de la Institucién, lo que significé un ahorro econémico de
$150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.).

En el rubro de juicios sucesorios, familiares o testamentarios, derivado de las gestiones realizadas
por el area Civil, se recibié un legado a favor de esta Maxima Casa de Estudios, consistente en un
inmueble de 348.80 m2, ubicado en Patzcuaro, estado de Michoacan, asunto que actualmente se
encuentra en tramites administrativos de escrituracién a favor de la UNAM, ante la Direccién
General del Patrimonio Universitario.

Il. Asuntos penales
Averiguaciones Previas y/o Carpetas de Investigacion
Es necesario subrayar que todas las acciones que se desarrollan en materia penal se rigen con

pleno respeto al principio de legalidad, equidad de género y a los derechos humanos de la
comunidad universitaria.
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Durante el periodo que se informa, se dio seguimiento, ante el Ministerio Publico, a un total de 793
Averiguaciones Previas y/o Carpetas de Investigacion, de las cuales, 668 son de afos anteriores y
125 corresponden al ano 2018.

La autoridad investigadora de la Ciudad de México concluyé 244 indagatorias, lo que representa el
30.77% del total tramitado, quedando pendientes por resolver 549 indagatorias ante las agencias
ministeriales correspondientes. A continuacion se realiza su desglose.

AVERIGUACIONES PREVIAS PRESENTADAS ANTE LA FGR* Y LA PGJCDMX**
En tramite del ejercicio anterior (2017) 668
Iniciadas en 2018 125
Iniciadas ante PGR 57

Iniciadas ante PGJDF 68

Total 793
Concluidas 244
Gran Total 549

* La antes Procuraduria General de la Republica.
** | a antes Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal.

En el siguiente cuadro se detalla la forma en que la autoridad investigadora resolvié las Carpetas de
Investigacién, destacando que de las 244 indagatorias, cuatro fueron judicializadas ante la
autoridad correspondiente.

AVERIGUACIONES PREVIAS CONCLUIDAS ANTE LA PGR Y LA PGJDF
Reserva 90
No ejercicio de la accién penal 46
Incompetencia 22
Proceso 4
Archivo definitivo 1
Archivo temporal 81
Total 244

Procesos Penales

Por lo que se refiere a los procesos penales vinculados a esta Casa de Estudios, en 2018 se dio
seguimiento a 17 juicios (13 corresponden a los ejercicios anteriores), de los cuales se concluyeron
11 procesos penales, por lo que actualmente se da seguimiento a seis de ellos. De los 11 procesos
penales concluidos, a seis les recayé sentencia condenatoria a la contraparte de la UNAM y se
condend a la reparacién del dafo a favor de esta Casa de Estudios, lo que representa 54.54% de
resoluciones favorables.

Es importante sefalar que se recuperaron $476,847.46 (CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 46/100 M.N.), por concepto de pago por dahos
ocasionados al patrimonio universitario.

En cuanto al trabajo desarrollado por esta area, es oportuno destacar que en el periodo que se
reporta, fueron presentadas 125 denuncias de hechos en agravio de esta Universidad Nacional.
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lll. Unidad de Apoyo Juridico

La Unidad de Apoyo Juridico mantiene una coordinaciéon permanente con la Agencia de Atencién
Especializada de atencién a la comunidad universitaria, ubicada en las inmediaciones del metro
Universidad, y labora las 24 horas del dia, todos los dias del afio, lo que favorece la atencién de los
casos que se presentan en el Campus universitario.

Durante el periodo que se informa, la Unidad de Apoyo Juridico atendié 1,930 incidentes, mismos
que se desglosan a continuacién:

UNIDAD DE APOYO JURIDICO
Hechos posiblemente constitutivos de 190
delito
Infracciones administrativas 97
Infraccién a lineamientos viales 770
Apoyos juridicos 873
Total 1,930

INCIDENCIAS ATENDIDAS
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En cuanto al trabajo desarrollado por esta area, es oportuno destacar que en este lapso se apoyé a
59 personas, entre particulares y miembros de la comunidad universitaria, para denunciar hechos
posiblemente constitutivos de algun delito ante el Ministerio Publico competente.

Asimismo, se iniciaron 119 Carpetas de Investigacién por hechos posiblemente constitutivos de
delito en agravio de esta Casa de Estudios y 14 en agravio de la sociedad. Por otro lado, fueron
remitidas 140 personas ante el Juez Civico correspondiente, por presuntas infracciones
administrativas.

Cabe senalar que se proporcionaron 1,248 asesorias de manera personal, tanto a particulares como
a miembros de la comunidad universitaria.
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La atencién de incidentes por parte de la Unidad de Apoyo Juridico, en su gran mayoria, se realizan
en coordinacién con el personal de vigilancia de esta Institucién, y otros se atienden derivados de
las incidencias de los usuarios que acuden al Campus.

IV. Asuntos migratorios

Durante el afno de 2018, se dio seguimiento y atencidn oportuna a 74 asuntos de caracter
migratorio, de los cuales fueron concluidos 70, mismos que estan relacionados con: cambios de
condicién de estancia, actualizacién de constancia de inscripcién de empleador, solicitud de Visa
por oferta de empleo, renovaciones de documentos migratorios, permisos de trabajo por oferta de
empleo y permiso de trabajo como Residente Temporal Estudiante. Asimismo, se atendieron un
total de 523 asesorias, brindando apoyo a 22 instancias Universitarias que lo requirieron.

V. Asuntos administrativos
Respecto a los procedimientos fiscales y administrativos, durante el periodo que se informa, se dio

seguimiento a 21 asuntos, de los cuales se concluyeron 16. En el cuadro siguiente se hace el
desglose:

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Expedientes en tramite del ejercicio inmediato anterior | 21
Expedientes iniciados 2018 0
Expedientes concluidos 2018 16
Expedientes en tramite 5

En el ano 2018, se dio seguimiento al procedimiento de donacién del predio denominado “La
Posta”, que el Instituto de Administracién y Avalto de Bienes Nacionales (INDAABIN) otorgé a favor
del Instituto de Biologia de esta Universidad Nacional.

Respecto del crédito generado en virtud de los derechos de consumo y suministro de agua de los
periodos que van del 5° bimestre de 2013 al 4° bimestre de 2018, por la cantidad de $42'632,229.00
(CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
00/100 M.N.), el Departamento de Asuntos Administrativos gestioné la firma de un convenio de
pago Unico por la cantidad de $3'600,000.00 (TRES MILLONES, SEISCIENTOS MIL PESOS 00/100
M.N.), condonandose a la Universidad el 91.55% del crédito original, el cual cubrié el pago de
derechos hasta el 6° Bimestre de 2018, lo que significé un ahorro considerable en beneficio de esta
Casa de Estudios.

VI. Juicios de amparo

Durante 2018, se dio seguimiento a un juicio de nulidad de 2017 ante las instancias jurisdiccionales
correspondientes asi como a 108 juicios de amparo indirecto en materia administrativa, 49 del
ejercicio 2017 ademds de 59 recibidos en el afo, de los cuales se concluyeron 50, quedando
pendientes al cierre del periodo que se reporta 59 asuntos, los que se detallan a continuacién:

AMPAROS
En tramite del ejercicio anterior | 50
Iniciados 2018 59
Total 109
Concluidos 2018 50
Expedientes en tramite 59
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Las acciones realizadas en los juicios de amparo indirecto en materia administrativa fueron las
siguientes: 59 informes previos, 126 informes justificados, 67 desahogos de requerimiento, 113
promociones ante juzgados de Distrito y tribunales Colegiados de Circuito.

Es importante sefalar que, de los juicios concluidos, algunos cobran relevancia no solo por haberse
defendido los intereses de esta Casa de Estudios, sino por haber obtenido resoluciones favorables
en las que se logré el reconocimiento de:

1) La autonomia de que goza la UNAM, especificamente por lo que hace al principio de
autogobierno para la creacion de sus propios 6rganos encargados de la seguridad de sus
instalaciones y de las personas que acuden a éstas, asi como la capacidad para determinar en qué
casos solicitar la intervencion de los cuerpos de seguridad local y federal;

2) Que los aspirantes que no reldnen los requisitos establecidos por la Institucién no pueden
ingresar como alumnos, y

3) Que la Constancia de Situacién Fiscal vigente, solicitada en el Posgrado UNAM a los becarios de
CONACYyT, no vulnera el derecho a la educacién, asi como tampoco el articulo 5° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos ni el numeral 6 del Protocolo Adicional a la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales,
toda vez que se trata de una forma de acreditar la dedicacién exclusiva de los alumnos en el
Programa de Posgrado en el que se encuentran inscritos.

Asimismo, de los juicios de amparo en tramite, se destaca el relativo a la defensa legal del
patrimonio arquitecténico de esta Universidad —de su valor artistico y cultural— frente al proyecto
de construccién de un complejo habitacional que se pretende edificar en un predio muy cercano al
Campus Central de Ciudad Universitaria, toda vez que se otorgd por parte de la autoridad
jurisdiccional, la suspensién definitiva para que no se continde con la obra hasta en tanto se
resuelva el fondo del asunto.

VIl. Comparecencias y Tramites Diversos

En materia civil, penal, administrativa y fiscal, durante 2018, se llevaron a cabo 244 comparecencias
ante érganos jurisdiccionales, agencias del Ministerio Publico o ante autoridades administrativas a
los que asistieron los abogados que integran la DGAJ, lo que exige una preparacién previa en las
distintas materias y casos.

COMPARECENCIAS
Ante 6rganos jurisdiccionales 61
Ante agencias del Ministerio Publico | 108
Ante autoridades administrativas 75
Total 244

Asimismo, de conformidad con la normatividad universitaria, se realizaron 3,876 tramites diversos
como: desahogo de requerimientos jurisdiccionales, acciones de representacion legal y dictdmenes
de baja de bienes o documentos. En el siguiente cuadro se muestra el desglose.
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TRAMITES DIVERSOS DE LA DGAJ
Acciones de representacién legal 2,400
Desahogo de requerimiento administrativo 15
Desahogo de requerimientos jurisdiccionales 947
Desahogo de requerimiento ministerial 395
Dictdmenes de baja de bienes o documentos 119
Total 3,876

TRAMITES DIVERSOS 2018
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En cuanto a recursos de revision en la Comisién de Honor del H. Consejo Universitario, se dio
seguimiento a cuatro expedientes en tramite de 2017; se iniciaron nueve asuntos y se concluyeron
12, de esta forma, queda un asunto en tramite.

RECURSOS DE REVISION EN COMISION DE HONOR
Expedientes en tramite 2017 4
Iniciados 2018 9
Concluidos 2018 12
Total 1

Finalmente, en la Direccién de Asuntos Juridicos se atendieron un total de 2,141 asesorias
solicitadas por la comunidad universitaria, asi como por diversas entidades académicas y
dependencias universitarias, de las cuales: 1,543 se ofrecieron de forma personal, 549 via telefénica,
42 por correo electrénico y siete por escrito.

DIRECCION DE PROPIEDAD INTELECTUAL

La Direccidn de Propiedad Intelectual es el drea de la Direccién General de Asuntos Juridicos
(DGAJ) encargada de gestionar de forma eficaz y transparente la informacién resultante de los
procesos de dictamen, validacién, registro y depdsito de instrumentos consensuales en materia de
propiedad intelectual.
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El Registro Universitario de la Propiedad Intelectual estd bajo la responsabilidad de la Oficina de la
Abogacia General, lo que la convierte en el garante y protector de las creaciones intelectuales que
produce la UNAM.

El control y registro de la propiedad industrial y de los derechos de autor es una labor vital para la
Universidad, porque gran parte del trabajo académico y de investigacion se ve reflejado en la
publicacion de sus obras y en el aprovechamiento de sus invenciones.

I. Derechos de autor

En 2018, en materia de derechos de autor, se realizaron 4,003 tramites ante el Instituto Nacional de
Derechos de Autor (INDAUTOR), en representaciéon de las entidades académicas y dependencias

universitarias.

En el siguiente cuadro se detalla cada uno de esos tramites.

DERECHOS DE AUTOR TRAMITADOS EN LA DGAJ 2018
Asignacién del ISBN* 1,275
Comprobacion del ISBN 482
Registro de obras intelectuales 244
Dictdmenes previos 21
Reserva de derechos al uso exclusivo 39
Renovacioén de derechos al uso exclusivo 303
Solicitudes del ISSN** 14
Registro de instrumentos juridicos 7
Diversos tramites 1,499
Certificacion de licitud de titulo y contenido 4
Presentacion de publicaciones ante la SEGOB*** 115
Total 4,003

* Por sus siglas en ingles de International Standard Book Number (Nimero
Internacional Normalizado del Libro).

** Por sus siglas en inglés de International Standard Serial Number (Nimero
Internacional Normalizado de Publicaciones Seriadas).

*** Secretaria de Gobernacion.

Como se puede apreciar, la solicitud de asignacién del ISBN representa una de las actividades de
mayor trascendencia en el quehacer de la DGAJ, dicho numero es otorgado por la Agencia
Nacional ISBN México (con sede en el INDAUTOR), tras reunir todos los requisitos legales por cada
publicacién o edicién monogréfica que edita.

Otro de los trdmites de gran importancia para la Universidad es el registro de obras intelectuales,
llevdandose a cabo, de enero a diciembre de 2018, 244. Asi como la renovacién y reserva de los
derechos al uso exclusivo del titulo de las publicaciones peridédicas universitarias que sumaron 342
y que permiten a esta Casa de Estudios usar y explotar en forma exclusiva los titulos de sus revistas
impresas y digitales.
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Asimismo, fueron turnados a la DGAJ 1,330 instrumentos consensuales celebrados por esta Casa de
Estudios relativos a la propiedad intelectual, en cumplimiento al “Acuerdo por el que se establece
el procedimiento de validacién, registro y depésito de los convenios, contratos y demas
instrumentos consensuales en los que la Universidad sea parte”, de los cuales, se dictaminaron 158
y fueron depositados 688. De igual forma, se atendieron 484 solicitudes formuladas por entidades
académicas relacionadas con dictaminacion de pagos de derechos de autor. A continuacién el

desglose en esta materia.

INSTRUMENTOS JURIDICOS DE DERECHOS DE AUTOR

Dictamen de pagos de derechos de autor 484
Instrumentos consensuales 846
Contrato de derechos de autor 158
Depdsito de contratos 688
Total 1,330
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Es asi que la Oficina de la Abogacia General pone especial atencién en proteger el trabajo
intelectual que los universitarios desarrollan.

Il. Propiedad industrial

Por lo que se refiere al tramite de las patentes ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
(IMPI), su registro permite salvaguardar los resultados de la investigacién desarrollada en
facultades, institutos, centros y programas universitarios. De enero a diciembre de 20187, se
presentaron 59 solicitudes de patentes, obteniéndose 40 registros de patentes. De igual manera
durante el afio 2018, se dio seguimiento al tramite de 96 patentes internacionales. A continuacién
el detalle de los trdmites llevados a cabo ante el IMPI.

PATENTES GESTIONADAS ANTE EL IMPI DURANTE 2018
Solicitud de patente 59
Requerimiento de examen de forma de patente 6
Requerimiento de examen de fondo de patente 99
Obtencién de patente 40
Seguimiento al tramite de patentes internacionales 96
Total 300

1 El nimero de solicitudes de patentes presentadas en el ailo 2018, no corresponde con el nimero de patentes
concedidas en este mismo afo, ya que el tiempo de respuesta por parte del IMPI, depende de los diversos estudios y
requerimientos que realiza durante el trdmite, los cuales se prolongan por aios. Por lo tanto, el aflo en que se otorgan las
patentes siempre serd distinto a aquél en que se inicid el tramite. Algunas de las patentes otorgadas en 2018,
corresponden a solicitudes que fueron presentadas en affos anteriores.
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Otra importante tarea consiste en proteger y mantener vigente ante el IMPI el registro de las
marcas que forman parte del patrimonio de esta Maxima Casa de Estudios y que identifican a la
instituciéon y a cada una de sus entidades académicas o dependencias universitarias. Durante el
periodo que se reporta, se solicité el registro de 61 marcas, obteniéndose 632 asimismo, se logro la
renovacion de 25.

MARCAS GESTIONADAS ANTE EL IMPI DURANTE 2018
Solicitud de registro de marca 61
Registro de marca 63
Renovacién de marcas 25
Total 149
MARCAS GESTIONADAS
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2018
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2 El nimero de solicitudes de marcas presentadas y reportadas en el aflo 2018, no corresponde con el nimero de marcas
concedidas en ese mismo afio, ya que el tiempo de respuesta por parte del IMPI, depende de los diversos estudios y
requerimientos que realiza durante el trdmite, los cuales se prolongan por afios. Por lo tanto, el afio en que se otorgan las
marcas puede ser distinto a aquél en que se inicié el tramite. Algunas de las marcas que se otorgaron en 2018, pueden
corresponder a solicitudes que fueron presentadas en afios anteriores.
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En materia de instrumentos juridicos sobre propiedad industrial, se dictaminaron 153 y se
depositaron 183 convenios nacionales, los cuales se constituyen en herramientas esenciales para la
transferencia de tecnologia, licenciamiento de marcas, cesién de derechos y confidencialidad o
colaboracion.

CONVENIOS GESTIONADOS DURANTE 2018
Convenios dictaminados 153

Convenios depositados 183
Total 336
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Ante la importancia que representan los trdmites en materia de propiedad intelectual para las
tareas sustantivas que desarrolla esta Universidad, la DGAJ incrementé y estreché el contacto con
las entidades académicas y dependencias universitarias, a fin de atender y orientar de manera
oportuna y eficiente cualquier consulta.

Durante 2018, se atendieron un total de 4,343 asesorias en materia de derechos de autor y
propiedad industrial. De este universo, via telefénica se atendieron 2,918, por correo electrénico
1,023, en forma personal 387 y por escrito 15.

COORDINACION DE APOYO AL COMITE DE TRANSPARENCIA

La Direccidén General de Asuntos Juridicos (DGAJ) —en su calidad de Secretaria Técnica del Comité
de Transparencia de la UNAM, a través de la recién creada Coordinacién de Apoyo al Comité de
Transparencia—, durante el periodo que se informa, realizé las actividades pertinentes para dar
cumplimiento al articulo 19 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica de
la UNAM.

Como resultado de dichas actividades, el Comité de Transparencia realizd 45 sesiones ordinarias y
dos extraordinarias, lo que hace un total de 47, en las que se emitieron 576 resoluciones de
clasificaciéon de informacién, declaracion de inexistencia, desclasificaciéon de reserva y ampliacién
de plazo de reserva, asi como 585 resoluciones de ampliacién de plazo para dar respuesta a las
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solicitudes de acceso a la informacién, lo que hace un total de 1,161 resoluciones, asimismo, 50
acuerdos.

Las 1,161 resoluciones representan un incrementaron del 31% respecto de las 886 de 2017.

ACTIVIDADES DEL COMITE
2017 2018 | Incremento
Sesiones 42 47 9%
Resoluciones de clasificacion 441 576 31%
Efzaszc,\oluciones de ampliacién de 445 585 31%
Total 886| 1,161 31%

Los 50 acuerdos emitidos por el Comité de Transparencia fortalecieron los procedimientos que
realizan las areas universitarias para atender las solicitudes de acceso a la informacién, bajo los
principios de maxima publicidad y la proteccién de datos personales.

En cuanto a este ultimo aspecto, el Comité de Transparencia desempefd siempre sus actividades y
funciones considerando que los derechos fundamentales inherentes al ser humano son la esencia
de un estado constitucional de derecho, por lo que en razén del incremento de las solicitudes de
acceso a la informaciéon que se refieren a las personas utilizando expresiones ofensivas, despectivas
o difamatorias, que lastiman la honorabilidad y dignidad, determiné emitir un acuerdo para que en
su difusién, dichas solicitudes omitan esas expresiones.

Respecto del sentido de las resoluciones que emitié el Comité de Transparencia para 748
propuestas por las areas universitarias, tenemos:

TIPO DE DETERMINACION

Nimero de %

resoluciones °
Confidencialidad 5777714
Reserva 120|16.05
Inexistencia 43| 5.75
Aprobacién version publica 6| 0.80
Negativa de acceso a datos personales 1] 0.13
Improcedencia de rectificacion 1] 0.13
Total 748 | 100

39



SENTIDO DE LAS RESOLUCIONESEN 2018
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Improcedencia de rectificacion (1)

0.13%

En la siguiente tabla se muestran las actividades realizadas por el Comité de Transparencia durante

2018.
ACTIVIDADES DEL COMITE

Incremento en 2018

A comparado con 2017
Sesiones 47 12%
Clasificacion 576 31%
Ampliacién 585 31%
Acuerdos 50 -20%

I. Acuerdos normativos

Para el desarrollo de sus actividades y el fortalecimiento de la transparencia en la UNAM, el Comité
de Transparencia emitié en 2018 los acuerdos normativos que se enlistan a continuacién:

SOBRE INFORMACION FUNCIONES DEL COMITE PROCEDIMIENTOS
Las notificaciones de la | Se determinaron los horarios | Se determinaron los plazos
Secretaria Técnica se realizaran | de recepcion, forma de entrega | para la confirmacion de la
a traves del correo institucional | y atencién de los documentos | recepcién de notificaciones

del Comité de Transparencia y
excepcionalmente en formato
fisico.

dirigidos a la Presidenta o al
Secretario Técnico del Comité,
asi como la ubicacién de las
oficinas.

electrénicas por parte de los
enlaces de transparencia de las
areas universitarias.

La Coordinacién de Desarrollo
Institucional sera la encargada
de publicar y actualizar Ia
informacién de evaluaciones y
encuestas a programas

La Unidad de Transparencia, al
turnar las solicitudes de acceso
a la informacién, omitird
aquellas partes del texto que
contengan expresiones

Las areas universitarias
utilizardn los formatos de las
actas de hechos de asistencia e
inasistencia del solicitante,
cuando la modalidad de acceso
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SOBRE INFORMACION

FUNCIONES DEL COMITE

PROCEDIMIENTOS

financiados con recursos
publicos, para obligaciones de
transparencia.

ofensivas, despectivas o
difamatorias que lastiman la
honorabilidad y dignidad de
las personas.

a la informacion sea consulta
directa.

Se instruyé a los enlaces de
transparencia para que
orienten a sus areas
universitarias en la atencion de
las solicitudes de acceso a la
informacion.

Se aprobaron los
“Lineamientos Generales para
la Organizacion,
Administracion y Conservacion
de los Archivos de Ia
Universidad Nacional
Auténoma de México",

propuestos por la Direccion
General de Servicios Generales.

Se establecié el procedimiento
para la atencién de denuncias
relacionadas con la supuesta
falta de publicacion o
actualizacion de las
obligaciones de transparencia.

El INAI senalé la definitividad
de los pardametros que deben
cumplir las sanciones
administrativas para integrarse
a la plataforma nacional de
transparencia.

Se exhorto a las areas
universitarias para que
cumplan con el envio a la
Secretaria Técnica del reporte
de los indices de expedientes
reservados, correspondientes
al primer semestre de 2018.

Se estableci6 el modelo de
acta, para que las areas
universitarias hagan constar la
busqueda exhaustiva de la
informacién solicitada y su no
localizacion.

Il. Portal de Obligaciones de Transparencia

Se registré en el Portal de Transparencia de la UNAM la informacién relacionada con:

a) Integrantes del Comité de Transparencia.

b)  Resoluciones de clasificaciéon de Informacién.
c) Resoluciones de ampliacién de plazo.

d)  Actas del Comité de Transparencia.

e) Criterios para obligaciones de transparencia.

lll. Recursos de revision

La Direccion General de Asuntos Juridicos, con la colaboracién de las areas universitarias
implicadas, defendi6 los intereses de esta Casa de Estudios a través de los alegatos y alcances de
alegatos que fueron rendidos ante el INAI, desahogando en el transcurso de 2018, 161 recursos de
revision con los alegatos correspondientes y 29 alcances de alegatos para completar informacién
que permitiera su sobreseimiento, lo que hace un total de 190 asuntos atendidos.

La atencidén a los recursos de revision ha tenido una tendencia ascendente con relacién al afo
2017, en el que se desahogaron 154 recursos de revision, presentando un incremento del 10%. Del
total de recursos en 2017, 4 de ellos se relacionaron con datos personales; en 2018 sélo 2.

RECURSOS DE REVISION

2017 (2018

Incremento

Desahogados

154 | 161

10%

En el 2018, se resolvieron a favor de los intereses de esta Institucion, dos denuncias por probable
incumplimiento a las obligaciones de transparencia, y dos procedimientos de investigacién previa

41




por la supuesta transgresion a las obligaciones que se establecen en la Ley General de Proteccién a
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados por parte de la UNAM.

El acceso a la informacion se ha convertido en una herramienta fundamental para la participacién
de los miembros de esta comunidad, asimismo es un instrumento para el ejercicio de otros
derechos humanos, toda vez que el acceso a la informacién permite conocer qué derechos se
tienen y como defenderlos; el Comité de Transparencia estd consciente de ello, razén por la que
este 6rgano colegiado universitario ha continuado los esfuerzos a fin de fortalecer los
procedimientos que garantizan el ejercicio del derecho a la informacién publica y la proteccién de
datos personales en esta Maxima Casa de Estudios.

Por otra parte, en materia de transparencia y acceso a la informacién, durante el periodo que se
informa, la Direccidon General de Asuntos Juridicos a través de su enlace de transparencia, atendié y
dio seguimiento a 192 solicitudes de informacidn recibidas.

ASESORIAS

Durante 2018, se atendieron un total 10,557 asesorias solicitadas por la comunidad universitaria,
entidades académicas y dependencias universitarias. De este universo, la mayoria fueron consultas
via telefénica y en segundo lugar consultas formuladas por correo electrénico. A continuacion el
detalle de estas solicitudes.

ASESORIAS PROPORCIONADAS POR LA
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS DURANTE 2018
Via En forma Por Correo
. . . . Total
telefénica | personal | escrito | electrénico
Asuntos Laborales Contenciosos 1,518 380 819 1,356 4,073
Asuntos Juridicos 549 1,543 7 42 2,141
Propiedad Intelectual 2,918 387 15 1,023 4,343
Total 4,985 2,310 841 2,421 10,557

ASESORIAS PROPORCIONADAS POR LA DGAJ
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DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS
DE LEGISLACION UNIVERSITARIA

La Direcciéon General de Estudios de Legislacion Universitaria (DGELU), como parte de la actual
Oficina de la Abogacia General (OAG), tiene bajo su responsabilidad el estudio, revision y
formulacién de proyectos normativos; la elaboracién, dictaminacién, validacién, registro y depésito
de instrumentos consensuales en que la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) sea
parte; la dictaminacién de las consultas que formulen a la Oficina de la Abogacia General las
autoridades y funcionarios de esta Institucion, respecto de la interpretacion y aplicaciéon de la
Legislaciéon Universitaria; la asesoria a las autoridades, funcionarios y cuerpos colegiados; la
difusion de la Legislaciéon Universitaria mediante un programa editorial, cursos y platicas, asi como
el mantenimiento y actualizacidén de los sistemas de divulgacién juridica universitaria y la Pagina
Web de la Oficina de la Abogacia General.

Es por eso, que la actualizacion de la Legislaciéon Universitaria es indispensable para hacer frente a
los compromisos adquiridos por esta Maxima Casa de Estudios en diferentes materias y ambitos; la
tramitacién de instrumentos consensuales que suscribe con distintas instituciones nacionales e
internacionales representa un gran compromiso por la responsabilidad que lleva consigo proteger
los intereses de nuestra Universidad; muy importante también es la asistencia y asesoramiento
juridico que brinda, bajo el marco de su cuerpo normativo, a distintas instancias, cuerpos
colegiados, entidades académicas y dependencias universitarias, a efecto de que se brinde debida
respuesta a la problematica cotidiana en la que esta involucrada nuestra Universidad.

La Direccion General de Estudios de Legislacion Universitaria se integra por cuatro direcciones:
Estudios Normativos, Apoyo Normativo a Comités, Convenios y Documentacién y Difusion. Cada
una de estas areas desarrolld durante 2018 un intenso trabajo que demandd un analisis
especializado y estudios de fondo, lo que permitié alcanzar las metas trazadas y plantearse nuevos
retos. A continuacion el detalle de las actividades por cada area.

I. Transparencia

Durante 2018, El titular de la Direccién General, en suplencia de la Abogada General, asisti6 a
diversas sesiones del Comité de Transparencia de la UNAM en donde se adoptaron resoluciones
tendentes a garantizar el derecho de acceso a la informacién publica y a la proteccién de datos
personales.

Designada por la Abogada General como Responsable Técnica de las Obligaciones de
Transparencia de la OAG, la DGELU incorpora en el Portal de Transparencia Universitaria la
informacién relativa a las obligaciones que en la materia mandatan las leyes General y Federal, asi
como la normativa universitaria, en virtud de ello, se realizaron las siguientes actividades:

o Se integraron, a partir de diversos formatos autorizados por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidon de Datos Personales (INAI), 68 archivos a
dicho Portal, mientras otros cuatro se elaboraron y anexaron.

LGTA70FI. Marco Normativo 24 archivos que abarcan el periodo de octubre 2017 a
Aplicable al Sujeto Obligado. septiembre 2018.
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LGTA7ZOFIII. Las facultades de cada
Area.

Tres archivos que comprenden el periodo de enero a
septiembre de 2018.

LGTA70FXXVII. Las concesiones,
contratos, convenios, permisos,
licencias o autorizaciones otorgados.

24 archivos que contienen informacién de octubre-
diciembre 2017 a julio-septiembre de 2018.

LGTA70FXXXVA. Recomendaciones
emitidas por la Comisiéon Nacional de
los Derechos Humanos (CNDH).

Cuatro archivos correspondientes al periodo octubre 2017
a septiembre de 2018.

LGTA70FXXXVB. Casos especiales
emitidos por la CNDH u otros
organismos.

Tres archivos que contemplan el periodo de enero a
septiembre de 2018

LGTA70FXXXVC. Recomendaciones
emitidas por organismos
internacionales.

Tres archivos que consideran el periodo de enero a
septiembre de 2018

LGTA70FXXXVI. Resoluciones y
laudos emitidos.

Siete archivos que engloban el periodo de enero 2017 a
septiembre de 2018.

Il. Proyectos

o En lo que respecta al proyecto para elaborar una nueva version de la pagina Web de la DGELU
que sea adaptativa a cualquier dispositivo; cuente con una nueva base de datos e incluya un
nuevo motor de busqueda, se adiciond al proyecto elaborar una nueva pdagina para la Oficina
de la Abogacia General para lo cual se realizaron los nuevos disefios, uno para la OAG y otro

para la DGELU.

Para llevar a cabo algunas de las modificaciones requeridas, se solicité a la Direccién General
de Cémputo y de Tecnologias de Informacién y Comunicacién (DGTIC) su asesoria técnica. En
lo que respecta a la pagina Web de la DGELU, continua el proceso de incorporacién de los

contenidos revisados.

El proyecto para desarrollar, con el apoyo de la DGTIC, la versién 3 del Sistema para la

Administracion y Gestién de Instrumentos Consensuales (SAGICO) que contenga las nuevas
disposiciones de transparencia, los requerimientos y facilidades que requiere el Sistema
Institucional de Compras y un nuevo médulo para elaborar instrumentos consensuales por
parte del usuario, continua en la fase de disefo.

En cuanto a los poderes notariales, se elaboré y envié a titulares de entidades académicas y

dependencias universitarias una circular con la peticiéon para que actualicen el control de los
poderes que han extendido. De un total de 164, se recibié la respuesta de 98 responsables
para la actualizacion de datos y captura en el sistema respectivo. Esta es una labor continua y

permanente.

En otro orden de ideas, para la difusién de la Legislaciéon Universitaria, se llevaron a cabo dos

eventos dirigidos a alumnos, personal académico, cuerpos colegiados y funcionarios
universitarios, y a iniciativa de un grupo de académicos de la Escuela Nacional de Estudios
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Superiores Unidad Morelia (ENES-Morelia), el 31 de mayo de 2018, se dictd la conferencia: “La
importancia de la Legislacién Universitaria y el papel de la DGELU”, dentro del marco del ciclo
“Hacia una vida laboral sana en la Universidad”, y el 11 de septiembre de 2018, tuvo lugar la
platica informativa: “Concursos de Oposicion Abiertos”, dirigida a personal de la Facultad de
Artes y Disefo.

o El proyecto para revisar la Normatividad y las Politicas en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, con el fin de proponer adecuaciones y mejoras al Comité de
Adquisiciones, concluyé con la emisién del “Acuerdo que modifica y adiciona la
Normatividad de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la UNAM", publicado en
Gaceta UNAM el 29 de octubre de 2018.

o En lo que respecta a las elecciones de Consejeros Universitarios y Académicos de Area, la
DGELU llevo a cabo la calificacién de 132 procesos electorales, 43 correspondientes a
Consejeros Universitarios y 89 de Consejeros Académicos de Area.

o A efecto de revisar e integrar las Reglas de Operacion para las SEDES UNAM en el extranjero,
esta Direccion General participd en multiples reuniones.

DIRECCION DE ESTUDIOS NORMATIVOS

Esta Maxima Casa de Estudios siempre ha hecho muestra de su gran capacidad de transformacién
permanente que le permite responder con prontitud a los desafios y cambios que se presentan.
Esto exige, entre otras cosas, la actualizacion juridica como un elemento indispensable para contar
con una estructura eficaz; tarea, entre otras, que le corresponde a la Direccién de Estudios
Normativos.

I. Modificaciones o reformas a la Legislacion Universitaria

En 2018 se llevaron a cabo distintas reuniones de trabajo para analizar y discutir eventuales
modificaciones a algunos ordenamientos juridicos universitarios, entre los que fueron aprobados:

1. Reglamento de Responsabilidades Administrativas de las y los Funcionarios y Empleados de la
Universidad Nacional Autonoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 8 de febrero de 2018.

2. Modificaciéon de los articulos 8°y 106, fraccion | del Estatuto General de la Universidad Nacional
Auténoma de México, que se deriva de la creacién de la Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra,
publicada en Gaceta UNAM el 8 de febrero de 2018.

3. Modificaciéon de los articulos 9°, 9° bis y 106, fracciones | y Il del Estatuto General de la
Universidad Nacional Auténoma de Meéxico, que derivan de la transformaciéon del Centro de
Ciencias Aplicadas y Desarrollo Tecnolégico en Instituto de Ciencias Aplicadas y Tecnologia,
publicada en Gaceta UNAM el 5 de abril de 2018.

4. Adicion de los articulos 140 a 153 al Estatuto General de la Universidad Nacional Auténoma de
México, recorriendo la numeracién de los articulos subsecuentes del 154 al 160, que se deriva de la
creacién del Consejo Académico de Posgrado, publicada en Gaceta UNAM el 23 de agosto de 2018.

5. Reforma al Reglamento General de Estudios de Posgrado, que se deriva de la creacién del
Consejo Académico de Posgrado, publicada en Gaceta UNAM el 23 de agosto de 2018.
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Il. Acuerdos del Rector

El Sefor Rector emite acuerdos a efecto de responder con eficacia a los cambios que se generan en
el entorno de esta Universidad; manteniendo, con ello, el buen funcionamiento de las entidades
académicas asi como de las dependencias universitarias. Durante 2018 la Direccién de Estudios
Normativos elabord, analizd o revisé 52 acuerdos rectorales, de los cuales, fueron publicados en
Gaceta UNAM un total de 20:

1. “Acuerdo por el que se crea el Seminario Universitario de Emprendimiento Social, Administracion
Sostenible y Formacion Integral en los niveles medio superior y superior en la Universidad Nacional
Auténoma de México (SUESA)”, publicado en Gaceta UNAM el 5 de marzo de 2018.

2. “Acuerdo por el que se crea el Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Seguridad
Ciudadana (SUISC)", publicado en Gaceta UNAM el 5 de marzo de 2018.

3. “Acuerdo por el que se crea la Catedra Extraordinaria Max Aub, Transdisciplina en Arte y
Tecnologia”, publicado en Gaceta UNAM el 5 de marzo de 2018.

4, “"Acuerdo por el que se crea la Catedra Extraordinaria ‘Miguel Aleman Valdés-UNAM-Sorbonne’,
publicado en Gaceta UNAM el 5 de abril de 2018.

5. “Acuerdo que modifica el diverso por el que se crea y establecen las funciones y estructura de la
Secretaria de Atencién a la Comunidad Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma de
México”, publicado en Gaceta UNAM el 9 de abril de 2018.

6. “Acuerdo por el cual se cancela el Seminario de Analisis del Desempefo Institucional y Social
(SADISO)”, publicado en Gaceta UNAM el 28 de mayo de 2018.

7. “Acuerdo por el que se crea el Museo de San Agustin. Lenguajes, Informacién y Conocimiento
(MUSA)”, publicado en Gaceta UNAM el 11 de junio de 2018.

8. “Acuerdo por el cual se crea la Direcciéon General de Divulgacién de las Humanidades”, publicado
en Gaceta UNAM el 11 de junio de 2018.

9. “Acuerdo por el que se crea la Catedra Internacional por los Derechos Humanos y la Paz, ‘Alfonso
Garcia Robles™, publicado en Gaceta UNAM el 2 de agosto de 2018.

10. “Acuerdo por el que las sedes de la Universidad Nacional Auténoma de México en el extranjero
se integran a la Coordinacién de Relaciones y Asuntos Internacionales”, publicado en Gaceta UNAM
el 27 de septiembre de 2018.

11. “Acuerdo que modifica y adiciona la Normatividad de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la UNAM", publicado en Gaceta UNAM el 29 de octubre de 2018.

12. “Acuerdo por el que se crea el Programa Universitario de Estudios sobre Educaciéon Superior
(PUEES)", publicado en Gaceta UNAM el 5 de noviembre de 2018.

13. “Acuerdo por el que se cancela el Comité de Simplificacion Administrativa de la UNAM”,
publicado en Gaceta UNAM el 5 de noviembre de 2018.
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14. “Acuerdo que reorganiza la estructura administrativa de la Universidad Nacional Auténoma de
México”, publicado en Gaceta UNAM el 5 de noviembre de 2018.

15. “Acuerdo que reorganiza las funciones y estructura de la Secretaria General de la Universidad
Nacional Auténoma de México”, publicado en Gaceta UNAM el 5 de noviembre de 2018

16. “Acuerdo que reorganiza las funciones y estructura de la Secretaria de Desarrollo Institucional
de la Universidad Nacional Auténoma de México”, publicado en Gaceta UNAM el 5 de noviembre
de 2018.

17. “Acuerdo que crea y establece las funciones y estructura de la Secretaria de Prevencion,
Atencidn y Seguridad Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma de México”, publicado en
Gaceta UNAM el 5 de noviembre de 2018.

18. “Acuerdo por el que se crean el Consejo Asesor y la Direccion Honoraria de la Biblioteca y
Hemeroteca Nacionales de México”, publicado en Gaceta UNAM el 29 de noviembre de 2018.

19. “Acuerdo que reorganiza las funciones y estructura de la Oficina de la Abogacia General de la
Universidad Nacional Auténoma de México”, publicado en Gaceta UNAM el 3 de diciembre de 2018.

20. “Acuerdo por el que se modifican las funciones de la Unidad de Extension San Miguel de
Allende”, publicado en Gaceta UNAM el 6 de diciembre de 2018.

lll. Proyectos normativos

Una de las tareas esenciales de la DGELU es respaldar las labores sustantivas de las entidades
académicas y dependencias universitarias, buscando el perfeccionamiento de sus procedimientos
y procurando una cultura de legalidad y transparencia. Para ello ofrece apoyo técnico-legislativo en
la consulta, elaboracidn, revision y/o modificacién de proyectos normativos, los cuales permiten la
simplificacion de procedimientos con el fin de dar apertura a nuevas actividades, reglamentar
situaciones que asi lo requieran, lo que representa una tarea muy especializada en torno al analisis
y elaboracion de propuestas destinadas a efectuar estas adecuaciones.

En este contexto, durante el periodo que se informa, se brindé apoyo juridico en la revisiéon y/o
elaboracion de reglamentos y otros cuerpos normativos (cuyas propuestas fueron presentadas a
los 6rganos correspondientes), entre los que destacan:

1. Modificaciones a los Lineamientos para Regular la Movilidad Estudiantil de Licenciatura en la
Universidad Nacional Auténoma de México publicados el 3 de agosto de 2015, publicadas en
Gaceta UNAM el 11 de enero de 2018.

2. Reglamento de Publicaciones del Laboratorio Nacional de Materiales Orales (LANMO).

3. Reglamento Interno del Centro de Investigaciones y Estudios de Género.

4. Proyecto de Reglamento Interno del H. Consejo Técnico de la Facultad de Arquitectura.

5. Propuesta de modificacién al Reglamento de la Toga Universitaria.

6. Normativa en Materia de Proteccion de Datos Personales de la Universidad Nacional Autonoma
de México.
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7. Lineamientos Generales para la Organizaciéon, Administraciéon y Conservacién de los Archivos de
la Universidad Nacional Autbnoma de México.

8. Reglamento General del Servicio Social de la Universidad Nacional Auténoma de México.

9. Reglamento Interno del Centro de Educacién Continua de la Facultad de Estudios Superiores
Acatlan.

10. Lineamientos Universitarios para la Solicitud de Informacién de Hidrocarburos, publicados en
Gaceta UNAM el 10 de diciembre de 2018.

11. Disposiciones Generales para la Actividad Editorial y de Distribucién de la Universidad Nacional
Auténoma de México.

12. Lineamientos para la Tramitacién y Administracion del Digital Object Identifier (DOI) Institucional
para las Publicaciones Universitarias Digitales.

13. Reglamento Interno del Comité de Educacién Continua de la Facultad de Psicologia.
14. Lineamientos y Requisitos Generales de Evaluacion de Técnicos Académicos (PRIDE).
15. Reglamento del H. Consejo Técnico de la Facultad de Filosofia y Letras.

16. Reglamento del Personal de Vigilancia de la UNAM.

17. Reglamento Interior de Trabajo del Personal Administrativo al Servicio de la UNAM.

18. Lineamientos para la Aplicacion de las Clausulas 15, 29 y 65 del Contrato Colectivo de Trabajo
del Personal Administrativo.

19. Reglamento Interno del H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Lenguas, Linguistica y
Traduccién.

20. Reglamento del Laboratorio de Fisica de la Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad
Morelia.

21. Reglamento Interno de Ingresos Extraordinarios del Instituto de Investigaciones Sociales.
IV. Convocatorias

Se revisaron distintas convocatorias, entre ellas:

1. Estimulo Especial Soledad Castafieda Miranda.

2. Catedra Especial Juventina Hernandez Marquez.

3. Catedra Especial Javier Barros Sierra.

4, Catedra Especial Delia Otero Miranda.
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5. Programa Arte, Ciencias y Tecnologias (ACT) 2018.

6. Para la Eleccion de Representantes de Profesores y Alumnos ante el Consejo Técnico de la
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Ledn.

7. Para la eleccién de representantes del alumnado ante el H. Consejo Universitario.
8. Premio Universidad Nacional (PUN) 2018.
9. Reconocimiento Distincién Universidad Nacional para Jévenes Académicos (RDUNJA) 2018.

Reconocimiento Distincién Universidad Nacional para Jévenes Académicos (RDUNJA) 2018.
Premio Universidad Nacional (PUN).

10. Para la Eleccién de los Representantes de los Profesores de la ENEO para el periodo 2018-2022.

11. Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico de
Asignatura (PEPASIG) 2019.

12. Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacién e Innovacién Tecnolégica (PAPIIT) 2019.

13. Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovaciéon y Mejoramiento de la Ensefianza (PAPIME)
2019.

14. Iniciativa para Fortalecer la Carrera Académica en el Bachillerato de la UNAM (INFOCAB) 2019.
15. Para la Eleccién extraordinaria de Consejeros Académicos de Area Representantes del
Alumnado de Licenciaturas de la ENES Unidad Morelia ante el Consejo Académico del Area de las

Ciencias Sociales (CAACS).

16. Concurso Universitario de Imagenes Fijas y en Movimiento “Espacio de Aprendizaje del
Alumnado de la UNAM".

17.Becas UNAM-DGECI Movilidad Estudiantil semestral.

18. Para la Eleccién de Consejeros Académicos de Posgrado representantes del Alumnado,
Profesorado, Tutorado de los programas de Especializacién, Maestria y Doctorado.

19. Para el Reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz” 2019.

20. Programa de Primas al Desempeno del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE).

21. De Movilidad Estudiantil Internacional Semestral, Nivel Licenciatura, 2020-1.

V. Consultas y reuniones de trabajo

La Direccién General de Estudios de Legislaciéon Universitaria es responsable de desahogar las
consultas juridicas formuladas por entidades académicas y dependencias universitarias que

integran esta Institucién. Esta labor fortalece el sistema legal que rige a nuestra Casa de Estudios,
dando certeza y claridad al ofrecer soluciones a las problematicas, que en la materia, le requiere la
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comunidad universitaria. En el periodo que se informa, a peticién de autoridades y funcionarios de
esta Universidad, se emitieron 233 opiniones juridicas y 13 analisis juridicos.

Adicionalmente, se atendieron 1,116 consultas relacionadas con nuestro marco normativo: 1,111
por via telefénica, cuatro de manera personal y una por correo electrénico.

Asimismo, se brindé asesoria en materia de Legislacion Universitaria en 78 reuniones de trabajo
que se celebraron con diversas entidades académicas y dependencias universitarias de esta
Maxima Casa de Estudios.

VI. Apoyo normativo a Cuerpos Colegiados

Como parte de las funciones de la entonces Oficina del Abogado General se encuentra la de
participar en aquellos cuerpos colegiados, tanto internos como externos, en los que la legislacion y
la normatividad universitaria asi lo prevén, o en representacién del Rector, cuando sea el caso.

Es asi que, en el desarrollo de las actividades que se le requieren, debe brindar asesoria juridica a
los integrantes de dichos cuerpos colegiados y elaborar diferentes materiales que respalden su
labor, como lo son las carpetas de trabajo. Fue asi que en 2018 se llevé a cabo el analisis de dichas
carpetas y se particip6 en un total de cuatro sesiones ordinarias y tres extraordinarias del Consejo
Universitario.

VII. Participacion en las revisiones contractuales y salariales con el Sindicato de Trabajadores
de la Universidad Nacional Auténoma de México (STUNAM) y la Asociacion Auténoma del
Personal Académico de la Universidad Nacional Auténoma de México (AAPAUNAM)

En enero de 2018, personal de la Direcciéon de Estudios Normativos participé como representante
de la UNAM en la mesa de negociacién con la AAPAUNAM en el proceso de revision salarial para el
periodo 2018-2019. Adicionalmente, durante septiembre y octubre de 2018, particip6 en la mesa
de negociacién con el STUNAM para la revisiéon contractual.

ACTIVIDADES DE TRANSPARENCIA

Debido a la creciente demanda de informacioén, resulta primordial el andlisis especializado de la
transparencia, por ello la DGELU dio cumplimiento oportuno a los requerimientos hechos a la
Oficina de la Abogacia General en esa materia, fue asi que se atendieron 147 solicitudes de acceso a
la informacién; en 24 ocasiones se solicité al Comité de Transparencia de la UNAM la clasificaciéon
de informacion confidencial, en 10 fue necesario gestionar prérroga y se efectuaron-dos solicitudes
de reserva.

Por otro lado, se atendieron 22 resoluciones del Comité de Transparencia UNAM y también cinco 5
solicitudes de la Secretaria Técnica del Comité de Transparencia. En dos ocasiones se atendieron
requerimientos de la Unidad de Transparencia y se elaboré uno de informacién adicional. Se
prepararon los alegatos de 15 Recursos interpuestos ante el INAI, asi como un requerimiento de
informacién adicional, ddndose cumplimiento también a nueve resoluciones del mismo Instituto.
Respecto al apartado de Obligaciones de Transparencia, se tramitaron tres solicitudes de
clasificacion confidencial.
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DIRECCION DE CONVENIOS Y CONTRATOS

Una de las actividades que aseguran el cumplimiento de los fines de esta Universidad es la
suscripciéon de instrumentos consensuales de conformidad con lo establecido en la normatividad
universitaria, a fin de brindar certeza juridica tanto a los entes que integran su estructura
académica y administrativa, como a sus contrapartes nacionales e internacionales. Tarea que ha
venido desempefiando la Direccién de Convenios y Contratos dentro de las labores que le fueron
asignadas a la DGELU.

La responsabilidad de la aplicacion correcta del marco juridico universitario y nacional, en materia
de instrumentos consensuales, recae en la Direccién General de Estudios de Legislaciéon
Universitaria, la cual, mediante el procedimiento de dictamen, validacién, registro y depdsito de
estos instrumentos, encauza a las entidades académicas y dependencias universitarias en la
formulacion e integracion de convenios y contratos que ademas de preservar los intereses de la
UNAM, otorguen seguridad a todas las formas de relacién e intercambio con los sectores sociales,
econdémicos, culturales, académicos y gubernamentales del pais o del extranjero.

Otro de los aspectos de importancia, respecto a la suscripcién de instrumentos consensuales, es el
vinculo que se establece entre esta Maxima Casa de Estudios y los diferentes sectores que integran
nuestra sociedad, lo que permite poner de manifiesto y en practica la ciencia y el conocimiento que
nuestra Universidad genera en la buisqueda de soluciones a los problemas del pais, ademas de
efectuar el intercambio de conocimientos generados por otras instancias de los ambitos publico,
privado, social y cultural.

Como resultado del intercambio entre esta Institucion y los sectores educativo, publico, privado y
social nacional e internacional, durante 2018, el proceso de dictaminaciéon de instrumentos
consensuales en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios registré un total de 4,047
instrumentos, cifra que comprende todos los expedientes a los que se les asigné un nimero de
registro. Este niUmero representa un incremento del 6% respecto al 2017.

A continuacién, el desglose de todos los instrumentos consensuales que atendié la Direcciéon de
Convenios y Contratos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

INSTRUMENTOS CONSENSUALES 2018
Convenios nacionales 1,793
Convenios internacionales 279
Contratos nacionales 1,965
Contratos internacionales 10
Total 4,047

La dictaminaciéon y validacion conlleva a la suscripcion de instrumentos consensuales,
principalmente, con representantes de los tres niveles de gobierno: federal, estatal y municipal de
todo el pais; con universidades e instituciones académicas de casi todos los continentes, y con
entidades privadas y publicas, mexicanas y extranjeras. Todo esto demanda el analisis de distintas
legislaciones y estatutos en diversas materias y de varios paises o estados de la Republica, ademas
de su articulacién con el marco juridico nacional y la normatividad universitaria. Fue asi como en
2018 la UNAM reafirmo su presencia a nivel nacional e internacional al participar en los temas y
proyectos mas destacados y que inciden directamente en beneficio de la poblacion. Es por ello que
cobra particular importancia la celebracién de convenios y contratos con diversos sectores e
instituciones y que a nivel nacional se dividieron de la siguiente forma:
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I. Convenios nacionales dictaminados

CONVENIOS NACIONALES DICTAMINADOSS
Convenios con el sector publico 885
Convenios con los sectores publico y privado 574
Convenios con instituciones de educacién superior 334
Total 1,793

Es importante resaltar que el trabajo que desarrolla la DGELU, de forma permanente, permite a las
diferentes entidades universitarias estar en posibilidades de suscribir esos convenios con los
distintos sectores y, en consecuencia, llevar a cabo proyectos en beneficio de la sociedad.

A manera de ejemplo, en el ambito nacional se establecieron convenios de colaboraciéon con
instancias federales tales como: Oficina de la Presidencia de la Republica; Suprema Corte de Justicia
de la Nacién; Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C,; Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACyT); Instituto Nacional Electoral; Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado (ISSSTE); Instituto Mexicano del Petréleo; Instituto Nacional de
Antropologia e Historia (INAH); Nacional Financiera (NAFIN); Hospital de Petrdleos Mexicanos;
Secretaria de Economia; Secretaria de Gobernacién; Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;
Secretaria de la Defensa Nacional; Secretaria de la Funcién Publica; Secretaria de Marina, Armada
de México; Secretaria de Relaciones Exteriores, y Secretaria de Salud, por mencionar algunas.

También a nivel nacional, se formalizaron convenios con las siguientes instituciones publicas de
educacién superior: Universidad Auténoma Metropolitana, Universidad Auténoma de Baja
California Sur, Universidad Auténoma de Baja California, Universidad Auténoma de Campeche,
Universidad Auténoma de Chiapas, Universidad Auténoma de Chihuahua, Universidad Auténoma
de Ciudad Judrez, Universidad Auténoma de Guerrero, Universidad Auténoma de Nayarit,
Universidad Auténoma de Nuevo Ledén, Universidad Auténoma de Occidente, Universidad
Auténoma de Querétaro, Universidad Auténoma de San Luis Potosi, Universidad Auténoma de
Tamaulipas, Universidad Auténoma de Yucatan, Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo y
Universidad Auténoma del Estado de México, entre otras.

En lo concerniente al ambito estatal, se formalizaron convenios con los siguientes entes
gubernamentales: de la Ciudad de México; Guerrero; Hidalgo; Quintana Roo; Yucatan; Zacatecas,
por mencionar algunos; en el municipal, Texcoco de Mora, Estado de México; Morelia, Michoacan;
Tzompantepec, Atlangatepec, Chiautempan y Santa Cruz, Tlaxcala; Morelia y Sahuayo de Morelos,
Michoacéan; Corregidora, Querétaro; Ensenada, Baja California; Santiago de Anaya, Hidalgo, entre
otros.

Con organizaciones de la sociedad civil nacionales e internacionales se formalizaron convenios con:
la Academia Mexicana de Artes y Ciencias Cinematograficas, A.C.; la Academia Mexicana de Cirugia,
A.C,; la Academia Mexicana de la Lengua, A.C,; la Academia Nacional de Medicina de México, A.C,; la
Asociacion Mexicana de Genética Humana, A.C,; la Asociacion Mexicana de Gestiéon de Archivos,
A.C, la Fundacién Amparo, I.A.P.; la Fundacién Ealy Ortiz, A.C.; la Fundacién Clinica Médica Sur, A.C,;
la Fondazione Italiana Fegato-Onlus; la Fundacién Bibliotec, Colombia; la Fundacién IMDEA Energia,
Espana; la Fundacién Open Society Policy Center (OSPC), EEUU.
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Il. Convenios internacionales dictaminados

CONVENIOS INTERNACIONALES DICTAMINADOS
Convenios con instituciones de educacién superior 206
Convenios con los sectores publico y privado 47
Convenios con el sector publico 26
Total 279

Durante 2018, esta Universidad fortalecié y amplié sus vinculos internacionales con instituciones
de educacién superior, como muestra tenemos que suscribié convenios con: Aristotle University of
Thessaloniki (Universidad Aristotélica de Tesaldnica), Grecia; Universidad Auténoma de
Encarnacion, Paraguay; Universidad Catdlica del Maule, Chile; Universidad Catdlica Sedes
Sapientiae, Per(; Universidad Complutense de Madrid, Espana; Universidad Cooperativa de
Colombia; University of Aberdeen, Escocia; Universiteit Antwerpen, Bélgica; University of East Anglia,
Reino Unido; Universitéit Bremen, Alemania; Universitatea din Bucuresti, Rumania; Universidad de
Buenos Aires, Argentina; Universidad San Carlos de Guatemala; Universita della Calabria, Italia;
Université de Cergy-Pontoise, Francia; Universidad de Costa Rica; Rijksuniversiteit Leiden, Paises Bajos;
Beijing Foreing Studies University, China; Kanda University of International Studies, Japdn, entre otras.

Ill. Asesorias

Una de las tareas recurrentes de la Direccion de Convenios y Contratos es brindar asesorias para
orientar a las entidades académicas y dependencias universitarias en distintos topicos relativos a la
suscripcion de instrumentos consensuales, en 2018 se atendieron 1,996 asesorias en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios: 1,532 por la via telefénica; 262 de manera personal; 141
via correo electrénico y 61 por escrito.

DIRECCION DE APOYO NORMATIVO A COMITES

La Direccién de Apoyo Normativo a Comités es el drea especializada de la DGELU en brindar
asistencia en materia de obras y asesoria a cuerpos colegiados de las entidades académicas y
dependencias universitarias que asi lo requieran. El servicio personalizado que desempeia
respalda, por lo tanto, a dichos entes universitarios en las labores que emprenden y que estan
directamente vinculadas con establecido dentro de nuestra normatividad

I. Instrumentos consensuales en materia de obras
La Direccion de Apoyo Normativo a Comités atiende cuatro modalidades de contrato que son

revisadas, dictaminadas y validadas para su posterior registro y depésito. En 2018 se dictaminaron
procedentes 560 instrumentos consensuales de acuerdo con la siguiente clasificacion:

INSTRUMENTOS CONSENSUALES EN MATERIA DE OBRAS
Contratos de obra a precio alzado 33
Contratos de obra sobre la base de precio unitario 406
Contratos de prestacién de servicios relacionado con la obra 44
Convenios modificatorios 77
Total 560
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Il. Participacion en Cuerpos Colegiados

Otras de las actividades que lleva a cabo la Direccién de Apoyo Normativo a Comités es la de
brindar asesoria juridica a los cuerpos colegiados que la normatividad universitaria establece, asi
como la revisién, analisis e integracién de las carpetas de trabajo para las reuniones de dichos
cuerpos colegiados. Fue asi que en 2018 se particip6 en 50 sesiones:

o 23 en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.
° 9 en el Comité Asesor de Obras.
o 18 en el Comité Asesor de Salud, Proteccion Civil y Manejo Ambiental de la UNAM.

La DGELU, a través de la Direccion de Apoyo Normativo a Comités, participé (durante el periodo
que se informa) en la revisidon de la Normatividad de Adquisiciones con la finalidad de actualizar el
marco normativo, particularmente en el ramo de las adquisiciones, arrendamiento de bienes y la
contratacion de servicios, buscando transparencia, imparcialidad, eficiencia y simplificacion
operativa que se traduzcan en una contratacién agil, sin demérito de la calidad.

En razén de lo expuesto, el 29 de octubre de 2018 se expidié en Gaceta UNAM el “Acuerdo que
modifica y adiciona la Normatividad de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la UNAM”,
norma que mantiene a la Universidad a la vanguardia en la regulacién de sus procesos
administrativos y dota a las entidades académicas y dependencias universitarias de mayores
facultades, a fin de agilizar y simplificar los trdmites inherentes a los procedimientos de
adjudicacion (tomando en cuenta que la libre competencia es la base de la eficiencia de las
contrataciones publicas, debiendo seleccionar la opcién mds apropiada para la contratacion
especifica, privilegiando a la licitacién publica).

lll. Reuniones de trabajo en relaciéon con la Normatividad de Obras

Durante 2018, la Direccidon de Apoyo Normativo a Comités asistié a un total 202 reuniones con
entidades académicas y dependencias universitarias.

IV. Asesorias

En el periodo que se reporta, se brindd un total de 2,009 asesorias en materia de obras: por via
telefénica 699; de manera personal 177; por correo electrénico 348, y ocho por escrito. Dicha
actividad constituye un apoyo a las entidades académicas y dependencias universitarias debido a
que facilita la elaboracion de instrumentos consensuales en la materia.

DIRECCION DE DOCUMENTACION Y DIFUSION

Responsable del programa editorial del Subsistema Juridico de esta Maxima Casa de Estudios, la
Direccion General de Estudios de Legislaciéon Universitaria, a través de la Direcciéon de
Documentacién y Difusion, se encarga también de difundir el cuerpo normativo que rige a esta
Institucion, asi como de mantener actualizada la informacién contenida en la pagina electrénica de
la OAG; como de la propia, entre otras actividades.
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I. Responsable técnico para la publicaciéon y actualizacién de obligaciones de transparencia de
la OAG

Como integrante del Grupo de Responsables Técnicos para la Publicacion y Actualizacion de
Obligaciones de Transparencia de la UNAM, la Direccién de Documentacién y Difusién, participé en
la revision de los formatos para el cumplimiento de las obligaciones, la distribucion de instructivos
y diccionarios de datos, en reuniones con las areas responsables de la informacion para aclarar
dudas y definir criterios, asi como para la digitalizacién de la documentacién respectiva.

Adicionalmente, en el periodo que se informa, se integraron a la Plataforma Universitaria de
Transparencia los formatos para el cumplimiento de las obligaciones responsabilidad de la Oficina
de la Abogacia General, los cuales abarcan, en la mayoria de los casos, el periodo octubre 2017 a
octubre 2018, incluidos los que son responsabilidad de la propia DGELU; para ello se coordiné a las
diversas areas participantes, se obtuvieron las direcciones electrénicas de cada uno de los registros
requeridos, se atendieron los ajustes necesarios y se han actualizado los formatos cuantas veces ha
sido necesario.

Como resultado de todas esas acciones, esta Direccidn revisé y atendié 725 mensajes de correo
relacionados con este proceso.

Il. Publicaciones

Una tarea sustancial para construir una cultura de legalidad, respeto y tolerancia es difundir el
cuerpo normativo de nuestra Casa de Estudios, por ello, la Direccion de Documentacién y Difusion
es la directamente responsable de realizar dicha tarea como parte del programa editorial del
Subsistema Juridico, el cual a su vez involucra otras tantas actividades y abarca todos los ambitos
del quehacer universitario.

Las publicaciones, por lo tanto, se dirigen a los diferentes sectores de la comunidad y se clasifican
de la siguiente forma:

a) Obras que se actualizan periédica y permanentemente en forma gratuita (Legislacion
Universitaria, Normatividad de Obras, entre otras), y

b) Material de apoyo elaborado exclusivamente para la capacitacién juridica de la comunidad
universitaria.

Esta Direccion tiene ademas la responsabilidad de difundir el cuerpo normativo que integra su
Legislacién, mantenerla actualizada y accesible a la comunidad y al publico en general, asi como
impulsar su conocimiento.

Fue asi que durante 2018 se elaboraron las remesas 35 y 36 de actualizacién a la Legislacién
Universitaria, editdndose un total de 3,200 ejemplares de cada una.

Adicionalmente, con el fin de propiciar el conocimiento y estudio de la Legislaciéon Universitaria y
los ordenamientos que la integran, se entregaron, en calidad de donacién, a funcionarios,
autoridades y académicos universitarios un total de 88 publicaciones relativas al marco juridico
universitario y ademas se vendieron un total de 208 ejemplares.
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lll. Cémputo, soporte técnico y mantenimiento de la infraestructura informatica

En esta administracién ha sido una prioridad la modernizacién de los procesos que realiza el
Subsistema Juridico para que, con el uso de la tecnologia, sean mas 4giles, transparentes y
efectivos. Siguiendo esta meta, la DGELU, a través de la Direccién de Documentacién y Difusion,
mantuvo la operatividad de la red local mediante la atencion de 773 reportes de servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo a problemas de hardware, software y telecomunicaciones,
ademads de que se renovaron las licencias del software para el filtrado de contenido de Internet, asi
como las licencias de antivirus. Adicionalmente se atendieron 139 cambios a la base de datos como
parte del mantenimiento al sistema SAGICO.

Dentro de este rubro de actividades, esta Direccidn se responsabiliza también de la operacién y
actualizacion de la pagina Web de la Oficina de la Abogacia General. Al respecto, en 2018 se
recibieron 50,985 visitas y se realizaron 40 actualizaciones sobre temas de Legislacién Universitaria,
Acuerdos del Rector y a toda la normatividad contenida en ella, de igual forma se hizo con
circulares, noticias relevantes de Gaceta UNAM y asuntos de interés universitario del Diario Oficial de
la Federacion.

IV. Biblioteca "Jorge Carpizo” de la Oficina de la Abogacia General

La Oficina de la Abogacia General contintia impulsando el crecimiento y la especializaciéon en
Legislacion Universitaria, temas de educacién superior y derechos humanos de la Biblioteca de la
Oficina del Abogado General “Jorge Carpizo”, con el objeto de consolidarla como un espacio de
excelencia y de servicio especializado en favor de toda la comunidad universitaria vy,
particularmente, de los miembros del Subsistema Juridico de esta Universidad.

En 2018, como reflejo de ese trabajo, se realizaron 1,483 préstamos al personal del Subsistema
Juridico de la UNAM, se renovaron los convenios para el servicio de préstamos interbibliotecarios
con 78 entidades académicas y dependencias universitarias ademas de e instituciones publicas,
privadas y de educacion superior.

El acervo bibliografico, en ese mismo aro, se incrementé en 191 volimenes sin considerar los 67
ejemplares que se incorporaron a la coleccion hemerogréfica y las nueve piezas de multimedia.
Asimismo, se otorgaron 584 asesorias bibliograficas al personal del Subsistema Juridico de esta
Institucién y al publico en general respecto de los tépicos de Legislacion Universitaria, educacién
superior, derechos humanos, Diario Oficial de la Federacién y Gaceta UNAM.
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COORDINACION DE OFICINAS JURIDICAS

La Coordinacién de Oficinas Juridicas (COJ) es la instancia dedicada a la planeacién, coordinacién,
apoyo, seguimiento y evaluacién de las actividades que realizan las 49 oficinas juridicas adscritas a
las entidades académicas y dependencias universitarias de la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM), constituyéndose en un canal de comunicacién entre éstas y la Oficina de la
Abogacia General (OAG).

Las tareas que desarrollan las oficinas juridicas demandan conocimientos en practicamente todos
los campos del Derecho, por lo que las y los abogados que las integran deben tener una formacién
profesional que les permita cumplir con la misidon de salvaguardar los intereses legitimos de esta
Universidad y coadyuvar en el desarrollo de sus actividades sustantivas, atendiendo desde su inicio
hasta su conclusiéon asuntos relacionados con carpetas de investigacion, procesos penales,
migratorios, disciplinarios, procedimientos de investigacion administrativa, recursos ante las
comisiones mixtas, juicios laborales, civiles, mercantiles, agrarios, amparos, defensoria de los
derechos universitarios, elaboracién de convenios y contratos, ademas de ejercer actividades de
asesoria, entre otras.

En el 2018, las personas titulares de las oficinas juridicas de las entidades académicas y
dependencias universitarias atendieron 26,368 asuntos juridicos, de los cuales se concluyeron
21,434 (81%) y quedaron en trdmite Unicamente 4,934 (19%); lo que muestra el gran esfuerzo que
cotidianamente realizan.

Es de hacer notar el numero de asuntos que se presentaron y atendieron en las entidades
académicas y dependencias universitarias:

Entidad / Dependencia Numero de Porcentaje
asuntos
Bachillerato 2,857 11%
Escue!as Naaopales, Facultades y Facultades de 17,026 65%
Estudios Superiores
Coor<’j|nz.:\C|ones,.Can‘1pus foraneosy Unidad 6,485 24%
Académica de Ciencias y Tecnologia

I. Actuacion de la Coordinacion de Oficinas Juridicas

Con el propésito de hacer patente la presencia de la Oficina de la Abogacia General y estrechar el
vinculo con sus oficinas juridicas, ademas de su desempeno cotidiano, la COJ llevé a cabo las
siguientes actividades en el periodo que se reporta.

Reuniones de Trabajo
Particip6é en una serie de reuniones encaminadas a fortalecer las acciones de coordinacién con las
autoridades locales y estatales, a fin de procurar una mejora en las condiciones de seguridad para

la comunidad universitaria, promover la cultura de la denuncia, prevenir el delito, asi como
fomentar la cultura de la legalidad y el respeto de los derechos humanos.
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Entre estas reuniones, destacan:

a) Interinstitucionales de seguridad, realizadas entre la UNAM y el Gobierno de la Ciudad de
México, divididas en ocho zonas estratégicas: Norte, Sur, Sur-Tlalpan, Sur-Oriente, Oriente, Oriente-
Centro, Poniente y Centro Museos; asistidé a 77 reuniones de este género y 60 previas en materia de
seguridad, sendero seguro y entorno urbano.

b) De trabajo y seguimiento a las acciones en materia de seguridad publica, procuracién de justicia
y movilidad urbana, celebradas entre esta Maxima Casa de Estudios y la Comisién Estatal de
Seguridad Ciudadana del Gobierno del Estado de México, mismas que se dividen en tres zonas:
Regional Oriente, Regional Metropolitana y Regional Valle de Cuautitlan; asistié a 6 plenarias y 18
regionales.

c) Particip6é como invitada en 24 sesiones de érganos colegiados:

- Consejo Universitario (cuatro).
- Comisién Especial de Seguridad del Consejo Universitario (siete).

- Subcomisién de Seguimiento a Comisiones Locales de Seguridad del Campus Ciudad
Universitaria (cinco).

- Subcomisién de Seguimiento a Comisiones Locales de Seguridad Externas a Ciudad Universitaria
(seis).

- Subcomisién para la Promociéon de una Cultura de Seguridad Universitaria (dos).

d) También fue parte de las Mesas de Didlogo con la Comunidad del Colegio de Ciencias y
Humanidades Plantel Azcapotzalco.

Asuntos sensibles y relevantes atendidos
Los principales asuntos que se presentaron en el 2018, en los cuales la COJ tuvo injerencia, son:

a) Asesoria juridica y acompanamiento a las personas titulares de las oficinas juridicas, para atender
diversos casos en que se vieron involucrados integrantes de la comunidad universitaria.

b) Apoyo y asesoria a la Unidad para la Atencidén y Seguimiento de Denuncias dentro de la UNAM
(UNAD).

¢) Designacion por parte de la Abogada General, del Jefe de la Oficina Juridica numero 49 en la
recién creada Escuela Nacional de Estudios Superiores Mérida, escuchando la opinién del Director
de esa entidad académica.

d) Recuperacién de predios otorgados por la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT) a la UNAM, ubicados en Isla de la Piedra, Estero de Urias e Isla de Belvedere,
pertenecientes al Municipio de Mazatlan, Sinaloa.

e) Juicio agrario (expediente 1406/2013), en el que se encuentra involucrado el inmueble que
ocupa la Estacidén Biolégica Chamela (ubicada en el estado de Jalisco), adscrita al Instituto de
Biologia.

f) Acciones de coordinacién con las Facultades de Estudios Superiores y el Colegio de Ciencias y
Humanidades Plantel Naucalpan, para la instalacién de la Unidad Mévil del Ministerio Publico.
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g) Participacion en la coordinacién de eventos de capacitacién dirigidos a las personas titulares de
oficinas juridicas, entre los que sobresalen: Mediaciéon y Justicia Restaurativa, Argumentacion
Juridica para Casos de Violencia de Género y Aspectos relevantes en el Procedimiento de
Investigacidon Administrativa contemplado en los Contratos Colectivos de Trabajo.

Proceso de seleccién para designar al personal juridico adscrito a las Oficinas Juridicas

El proceso de seleccién instaurado por la COJ, se institucionalizé con la publicacién del Acuerdo que
reorganiza las funciones y estructura de la Oficina de la Abogacia General de la Universidad Nacional
Auténoma de México, emitido por el sefior Rector el 3 de diciembre de 2018, que en su numeral
Décimo otorgo a la Abogada General la funcién de designar a todo el personal juridico adscrito a
las Oficinas Juridicas, previo acuerdo con las personas titulares de las entidades académicas o
dependencias universitarias respectivas; y a la COJ, en el numeral Cuarto fraccion 1V, la de coordinar
el proceso de seleccion de ese personal. En el periodo que se reporta, la Abogada General designé
a 8 jefas(es) de oficina juridica y 9 abogadas(os) auxiliares.

Acceso a la Informacién y Transparencia

En el periodo que se informa, la COJ recibid y atendié puntualmente 126 solicitudes de acceso a la
informacién. Esto representa un incremento de 286% respecto de la cifra reportada en 2017.

Il. Asuntos tramitados y atendidos por las oficinas juridicas de las entidades académicas y
dependencias universitarias

En relacion con las diferentes materias, en el aflo 2018 se obtuvieron los siguientes resultados:

Fueron atendidos por las oficinas juridicas 26,368 asuntos juridicos, se concluyeron 21,434 y
quedaron en tramite 4,934. (ANEXO 1)

ASUNTOS POR MATERIA
Ingresados | Tramitados | Concluidos S
s En tramite
Materi Diciembre enero- enero- enero- dici b
ateria 2017 diciembre diciembre diciembre ICZI?)TB re
2018 2018 2018
Juicios Laborales 1,013 159 1,172 136 1,036
Procgd.lmler‘mtos de Investigacion 20 723 743 720 23
Administrativa
Comisiones Mixtas 462 173 635 161 474
Averlguac!gnes Previas / Carpetas de 366 137 503 107 396
Investigacion
Procesos Penales 7 1 8 1 7
Juicios de Amparo Laboral 73 192 265 130 135
Juicios de Amparo Administrativo 34 54 88 44 44
Juicios Civiles y Mercantiles 19 6 25 6 19
Juicios Agrarios 2 0 2 0 2
Contratos y Convenios 2,451 2,514 4,965 2,623 2,342
Asuntos Disciplinarios 304 317 621 230 391
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ASUNTOS POR MATERIA

Ingresados Tramitados | Concluidos .
.. En tramite
Materia Diciembre enero- enero- enero- diciembre
2017 diciembre diciembre diciembre 2018
2018 2018 2018
Defensc')rla'de los Derechos 42 84 126 79 47
Universitarios
Migratorios 35 269 304 286 18
Asesorias y Diligencias 0 16,911 16,911 16,911 0
Total 4,828 21,540 26,368 21,434 4,934
= En tramite Total de Asuntos 2018

diciembre 2017

= Ingresados
enero-diciembre
2018

Tramitados
enero-diciembre
2018

= Concluidos.
enero-diciembre
2018

= Vigentes
Diciembre 2018

Juicios Laborales

Las oficinas juridicas atendieron 1,172 juicios laborales ante las juntas federales o locales de
Conciliacién y Arbitraje; de los cuales se resolvieron 136 y quedaron en tramite 1,036.

Procedimientos de Investigacion Administrativa

Se dio curso a 743 procedimientos, de los que 720 (97%) fueron concluidos y 23 quedaron en
tramite.

Comisiones Mixtas

Dentro de este rubro, se atendieron 635 asuntos; de éstos se concluyeron 161 (25%).
Averiguaciones Previas / Carpetas de Investigacion

De las 503 averiguaciones previas o carpetas de investigacion iniciadas por las oficinas juridicas,
debido a delitos cometidos en agravio de las entidades académicas y dependencias universitarias,
se concluyeron 107 (21%).

Procesos Penales

En este rubro, que se refiere a los asuntos en los que la autoridad ministerial solicita al juez de

control la vinculacion del imputado a un proceso penal, se tramité un total de 8 juicios, de los
cuales se concluyé 1.
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Juicios de Amparo Laboral

En esta materia se dio seguimiento a 265 juicios; se concluyeron 130 (49%), quedando en tramite
135.

Juicios de Amparo Administrativo
Se dio curso a 88 juicios y se concluyeron 44 (50%).
Juicios Civiles y Mercantiles

Las oficinas juridicas atendieron un total de 25 juicios; de los que se concluyeron 6 (24%),
quedando en tramite 19.

Juicios Agrarios
Dentro de este rubro, se dio continuidad a 2 juicios.
Contratos y Convenios

En esta materia, las oficinas juridicas atendieron un total de 4,965 asuntos, se concluyeron 2,623
(52%).

Asuntos Disciplinarios

En cuanto a los asuntos remitidos al Tribunal Universitario con motivo de faltas cometidas por
personal académico y alumnos a la Legislacién Universitaria, se dio curso a 621, concluyéndose 230
(37%), quedando en tramite 391.

Defensoria de los Derechos Universitarios

Fueron atendidos 126 asuntos, de los cuales se concluyeron 79 (63%) y quedaron en tramite 47.

Asuntos Migratorios

Se gestionaron 304 tramites para regularizar la estancia legal en el pais de académicos e
investigadores extranjeros; de los que se concluyeron 286 (94%) y quedaron en tramite 18.

Asesorias y Diligencias

Las oficinas juridicas atendieron un total de 16,911 asuntos en este rubro, el cual se integra, entre
otros aspectos, por la instrumentacién de actas administrativas; atencion a padres de familia y
alumnado; audiencias ante las comisiones mixtas, juntas federal o locales de conciliacion y
arbitraje, tribunales agrarios y 6érganos jurisdiccionales; comparecencias ante la Procuraduria
General de la Republica y procuradurias y fiscalias generales de justicia de los estados, Procuraduria
Federal de Proteccién al Ambiente; asi como su participacién en consejos internos o técnicos.
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UNIDAD PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS

La funcién de la Unidad para la Atencion y Seguimiento de Denuncias dentro de la UNAM, hoy
Unidad para la Atencién de Denuncias (UNAD), por Acuerdo que Reorganiza las Funciones y
Estructura de la Oficina de la Abogacia Genera de la Universidad Nacional Auténoma de México,
publicado en Gaceta UNAM, el 3 de diciembre de 2018, es brindar asesoria y orientacion juridicas a
toda persona, pertenezca o no a la comunidad universitaria, de esta Maxima Casa de Estudios, que
hayan sido victimas de algun ilicito o que hayan presenciado la comisiéon del mismo.

Durante 2018, la Unidad ha atendido dos tareas importantes: la primera consiste en proporcionar
una atencién integral a las personas afectadas por probables hechos relacionados con violencia de
género; la segunda radica en la utilizacién de procedimientos alternativos y practicas restaurativas.

I. Contenciones Psicologicas

En cuanto a la atencién integra, se pretende brindar contencién psicolégica a las victimas que
acuden a denunciar hechos relacionados con la agresién; contencién entendida como la capacidad
de lograr moderar e identificar los sentimientos, acciones e impulsos de la victima y con ello tener
mayor claridad de los eventos vividos.

Se pretende que la victima pueda reconocer sus emociones e identificar qué posibles factores
fueron los que provocaron el hecho, para asi poder expresarlo de la manera menos dolorosa. Se
trata de volver a la victima en si, separar el hecho de la persona, es decir, de hacerle ver que su vida
no se reduce tan sélo a los actos violentos, denotando las oportunidades que tiene para superar la
situacion, quitando culpas y responsabilidades que no le corresponden, y asi estar en condiciones
de poder formular su queja. En este periodo que se reporta, la Unidad brindé 308 contenciones
psicoldgicas.

DESGLOSE DE CONTENCIONES PSICOLOGICAS POR MES
Mes Contencion psicoldgica
Enero 5
Febrero 4
Marzo 17
Abril 24
Mayo 30
Junio 13
Julio 5
Agosto 48
Septiembre 43
Octubre 53
Noviembre 49
Diciembre 17
Total 308
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Il. Procedimientos alternativos y practicas restaurativas

Respecto a la utilizaciéon de procedimientos alternativos y practicas restaurativas, se llevan a cabo
principalmente las siguientes actividades:

° Atender las solicitudes de apertura de expedientes, asi como gestionar su integracion y
archivo.

° Proporcionar informacién de manera personalizada sobre los alcances y caracteristicas de los
procedimientos alternativos y practicas restaurativas.

° Verificar la viabilidad de la aplicacion de estos procedimientos y practicas conforme a lo
establecido en el “Protocolo para la Atencién de Casos de Violencia de Género en la UNAM”,
en los casos de esta naturaleza.

° Confirmar la voluntad de las personas usuarias para participar en el procedimiento.

. Determinar la modalidad de procedimiento y practica mdas adecuada en funcién de las
necesidades de cada persona.

° Desarrollar los procedimientos en cada una de sus etapas.

. Informar, cuando el caso asi lo amerite, el resultado del procedimiento a las entidades
académicas o dependencias universitarias.

° Brindar seguimiento a los acuerdos generados.
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DESGLOSF DE PROCEDIMIENTOS ALTERNATIVOS Y
PRACTICAS RESTAURATIVAS POR MES
M Procedimientos alternativos y practicas
es .
restaurativas
Enero 6
Febrero 6
Marzo 6
Abril 0
Mayo 8
Junio 6
Julio 1
Agosto 6
Septiembre 7
Octubre 15
Noviembre 10
Diciembre 0
Total 71
Procedimientos alternativos y practicas restaurativas
por mes
16 15
14
12
10
10
8
8 7
6 6 6 6 6
6
4
2 1
. 0 . 0
1
H Enero H Febrero Marzo B Abril H Mayo Junio
| Julio W Agosto H Septiembre ®Octubre ~ ® Noviembre B Diciembre

De los 71 expedientes aperturados, se desprende lo siguiente:

. En 13 casos ambas partes manifestaron su voluntad de participar en el procedimiento, de
estos, uno fue abordado a través de la negociacién colaborativa y 12 a través de practicas
basadas en la Filosofia de la Justicia Restaurativa, donde especificamente se utilizé la
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metodologia de la Mediacién Victima-Ofensor. En 11, se llevé a cabo un encuentro directo
entre las partes y uno se realizé a través del intercambio de comunicados.

(] De los 13 casos iniciados, en 12, se logré generar un acuerdo entre las partes involucradas y
en el caso restante una de las partes decidié dar por concluido el procedimiento antes de
llegar a un encuentro.

Cabe sefnalar que, a la fecha del presente informe, 10 de los expedientes aperturados, seguian en
proceso de determinarse si se iniciaria o no el procedimiento.

De los 48 casos restantes, se deriva que:

° 46 no fueron iniciados atendiendo a las siguientes razones:

i. Alguna de las partes manifestd no estar interesada.

ii. El caso fue determinado inviable por presentar alguna causal de impedimento, segun lo
marca el Protocolo para la Atencién de Casos de Violencia de Género.

. Dos en los que no fue posible iniciar un procedimiento alternativo, en razén de que el
procedimiento formal concluyd, se trabajé a través de practicas parcialmente restaurativas,
en las opciones:

i. con las Victimas a través de Circulo de Generacién de Comunidad, y

ii. solo con la Comunidad, a través de una Conferencia.

Expedientes aperturados 2018

+ Procedimientos alternativos
- En proceso
Practicas parcialmente

restaurativas

- No iniciados
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Informe Anual del Subsistema Juridico 2018

Procedimientos alternativos

N

- Acuerdos

+ Sin Acuerdo

En relacién con las conductas por las cuales se aperturaron los 71 expedientes, 58% estan
relacionados con violencia de género y 42% con conductas de otra naturaleza.

Materia del Procedimiento alternativo

= Violencia de género = Diferentes a violencia de género

Asimismo, durante el periodo comprendido, la UNAD atendié 722 asesorias y recibié y dio
seguimiento a 107 quejas.
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[ll. Asesorias realizadas
Por la calidad de la persona a la que se le otorgé la asesoria
En cuanto a las asesorias, 313 fueron solicitadas por alumnos, 47 por académicos, 57 por

trabajadores administrativos, 58 de confianza u honorarios, 164 por egresados o personas ajenas a
esta Universidad y 83 por personas que no quisieron identificarse.

POR LA CALIDAD DE LA PERSONA A LA QUE SE LE OTORGO LA ASESORIA

Confianza LTS Si
Mes Alumnos | Académicos | Administrativos hono:arios a';:;sa(:;alsa especI::’icar
UNAM
Enero 16 2 3 1 7 0
Febrero 36 4 2 3 14 2
Marzo 29 2 5 1 22 6
Abril 32 3 9 4 22 6
Mayo 34 5 10 4 16 4
Junio 15 3 8 3 17 5
Julio 7 1 1 1 22 2
Agosto 49 11 9 13 27 24
Septiembre 30 5 7 9 9 13
Octubre 27 5 3 12 5 9
Noviembre 31 5 0 4 1 11
Diciembre 7 1 0 3 2 1
Total 313 47 57 58 164 83
Gran total 722

Por la calidad del solicitante

= Alumno
Académico
= Administrativo
= Confianza u honorarios
= Egresados o personas ajenas a la UNAM
= Sin especificar
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Asesorias por mes

Mensualmente las asesorias se proporcionaron:

ASESORIAS POR MES
Mes Asesorias
Enero 29
Febrero 61
Marzo 65
Abril 76
Mayo 73
Junio 51
Julio 34
Agosto 133
Septiembre 73
Octubre 61
Noviembre 52
Diciembre 14
Total 722

Asesorias por mes

140 133
120
100
80 1 65 76 73 73 o
60 51 52
" alli MRl
20 . 14
- -
Asesorias
# Enero # Febrero & Marzo H Abril
& Mayo M Junio | Julio H Agosto

H Septiembre B Octubre @ Noviembre ® Diciembre
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Por la forma en que se otorgd la asesoria

Los medios por los que se proporcionaron:

POR LA FORMA EN QUE SE OTORGO LA ASESORIA

Mes Por comparecencia Telefonica | Correo electrénico
Enero 12 8 9
Febrero 14 36 11
Marzo 27 24 14
Abril 23 39 14
Mayo 30 33 10
Junio 27 15 9
Julio 6 24 4
Agosto 51 67 15
Septiembre 37 25 11
Octubre 29 17 15
Noviembre 20 27 5
Diciembre 8 3 3
Total 284 318 120
Gran total 722

Por la forma en que se recibid la asesoria

= Por via telefonica = Comparecencia = Correo electronico
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Por la materia de la asesoria

Las materias que predominaron en las asesorias fueron: violencia de género, faltas a la Legislacién
Universitaria, laboral y consultas relacionadas con cuestiones de indole académico.

POR LA MATERIA DE LA ASESORIA

B OLEE Derechos Faltasala . Legislacion
s AL ’de LeleE universitarios | Legislacion A Universitaria S
género
Enero 1 11 7 0 7 2 0 1
Febrero 13 14 5 1 9 7 0 12
Marzo 5 30 3 0 8 0 12
Abril 3 20 5 0 20 18 0 10
Mayo 1 33 4 2 15 6 1 11
Junio 0 25 5 0 2 6 0 13
Julio 0 7 1 0 1 17 0 8
Agosto 0 52 10 1 20 15 0 35
Septiembre 1 29 1 24 4 1 9
Octubre 2 27 0 12 0 3 13
Noviembre 1 35 1 3 4 5 0 3
Diciembre 0 9 1 0 0 1 2 1
Total 27 292 50 8 121 89 7 | 128
Gran total 722
Materia de la asesoria
27
= Penal = Violencia de género Laboral
= Derechos Universitarios = Faltas a la Legislacién Académica

= Legislacion Universitaria = Otra

70




IV. Quejas recibidas
Por la forma en que se recibid la queja

Respecto del total de las quejas presentadas, 106 fueron de manera personal y una por escrito.

POR LA FORMA EN QUE SE RECIBIO LA QUEJA
Mes Por comparecencia Escrita
Enero 4 0
Febrero 2 0
Marzo 12 0
Abril 11 0
Mayo 4 1
Junio 12 0
Julio 2 0
Agosto 13 0
Septiembre 13 0
Octubre 9 0
Noviembre 18 0
Diciembre 6 0
Total 106 1
Gran total 107

Por la forma en que se recibi6 la queja

= Por comparecencia = Escrita



Por la calidad de quien presenta la queja

A su vez, las quejas fueron presentadas por 75 alumnos, cuatro académicos, 17 trabajadores
administrativos, nueve de confianza y dos personas ajenas a esta Universidad.

POR LA CALIDAD DE QUIEN PRESENTA LA QUEJA

] - . Egresado
Mes Alumnos Académico Administrativo Confianza so

S S
externos

Enero

Febrero

—_

nunhln|ojlV[(=mlO|=1TUW|—=|NW

Marzo
Abril
Mayo

Junio

Julio

Agosto

—_

Septiembre
Octubre
Noviembre

—_

Diciembre
Total
Gran total 107

Hh Ol |O|lO|O|O|O|NMN|=|O|O|O
N o|l=|hlW|=|=|N|—=|p|lO|lO|O
W o= |O|O|W|O|=|[=|=|=|O=
N|l—=|=|lOlO|lO|lO|O|O|O|O|O|O

N
(%]
Y

Por la calidad de la persona

BAlumnos = Académicos @ Administrativos
B Confianza @ Egresados o externos
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Por la naturaleza de los hechos motivo de la queja

Del total de las denuncias, nueve atafien a faltas a la Legislacién Universitaria y 98 por hechos
relacionados con violencia de género.

POR LA NATURALEZA DE LOS HECHOS MOTIVO DE LA QUEJA
Mes AR a E Le.gis.lacién Violencia de género
Universitaria
Enero 0 4
Febrero 0 2
Marzo 0 12
Abril 2 9
Mayo 1 4
Junio 1 11
Julio 0 2
Agosto 1 12
Septiembre 3 10
Octubre 0 9
Noviembre 0 18
Diciembre 1 5
Total 9 98

Por la naturaleza de los hechos motivo de la
queja

= Violencia de género = Faltas a la Legislacién Universitaria
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TRIBUNAL UNIVERSITARIO

El Tribunal Universitario esta encargado de sustanciar los procedimientos disciplinarios derivados
de las remisiones que, con base en el articulo 93 del Estatuto General de la Universidad, le sean
planteados por las autoridades. El procedimiento disciplinario se encuentra regulado tanto por el
Titulo Sexto del mencionado Estatuto, como por el Reglamento del Tribunal Universitario y de la
Comision de Honor.

De la estadistica procesada hasta el 31 de diciembre de 2018, se desprende que durante ese ano el
Tribunal Universitario recibié a tramite 397 asuntos y en el mismo periodo emitié 317 resoluciones.
Esto significa que se registré un incremento de tres asuntos respecto del afio anterior, cifra que, por
lo demds, es la mayor desde 1999. Aunado a lo anterior, se dio tramite a 40 solicitudes de acceso a
la informacién y se publicaron en el Portal de Transparencia Universitaria las versiones publicas de
las resoluciones emitidas en los expedientes de 2017.

Del total de los asuntos disciplinarios resueltos por el Tribunal hasta ese momento, poco mas del
52% tuvo su origen en el nivel de bachillerato (concentrandose el mayor nimero en los planteles
de la Escuela Nacional Preparatoria, que presentd 87 casos de indisciplina, 27% del 52 que se
reporta para ese nivel, por su parte, en los del Colegio de Ciencias y Humanidades, tuvieron su
origen 78, es decir, el 24%); en cuanto a las unidades multidisciplinarias, hablamos de 78 asuntos, lo
que equivale a poco menos del 25% del total; de las facultades se reportan 72, es decir, alrededor
del 23%, mientras que de los institutos sélo dos.

En cuanto a la conducta que dio origen a la remisién de los casos, se presenté un ligero incremento
en la incidencia de conductas relacionadas con infracciones a la fraccién IV del articulo 95 del
Estatuto General de la Universidad Nacional Auténoma de México, es decir, por el uso de sustancias
como bebidas alcohélicas y otros estupefacientes en el interior de esta Universidad, que sumaron
68 de los asuntos resueltos. La cifra se mantuvo mds o menos constante respecto del afo previo,
situaciéon que da cuenta del éxito sostenido de las politicas implementadas para combatir las
adicciones, minimizar riesgos y garantizar la integridad de esta comunidad, en vista de la
organizacién de eventos no autorizados en el interior de las instalaciones universitarias.

Por otra parte, se registr6 un incremento en el numero de incidencias relacionadas con las
fracciones Il y Il del articulo 97 del Estatuto General, es decir, aquellos que estan relacionados con
la falta de ética en el cumplimiento de los deberes académicos, resolviendose hasta el momento 71
asuntos que representan poco menos del 22% del total.

Si bien el Tribunal Universitario fue pionero dentro de la universidad al tramitar asuntos
relacionados con violencia de género y emitir resoluciones con esta perspectiva desde antes de la
adopcion de politicas institucionales, es a partir de marzo de 2013, con la publicacién de los
Lineamientos Generales para la Igualdad de Género en la UNAM, que este tema se ha integrado al
analisis estadistico de la disciplina universitaria. Lo anterior para orientar en la generacién de
politicas y toma de decisiones que contribuyan a fortalecer la equidad de género en esta Maxima
Casa de Estudios.

Durante 2018, el Tribunal Universitario resolvié 60 asuntos que, si bien tienen fundamento legal en
los articulos 95 a 97 del Estatuto General —que sefialan como conductas indebidas cualquier tipo
de hostilidad, falta de respeto o agresion—, aludian, en la narracién de hechos que los motiva,
razones de género. La mayor parte de estos asuntos tuvieron su origen en las facultades, que
presentaron 28 de ellos. Las unidades multidisciplinarias llevaron a trdmite 16 casos relacionados
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con la perspectiva de género, mientras que el nivel de bachillerato contribuyé con igual nimero de
ellos a la estadistica, sin que se registraran incidencias originadas en los institutos.

En cuanto a las decisiones tomadas por el Tribunal Universitario, el colegiado resolvié imponer la
sancion maxima de expulsidn en 43 ocasiones, la mayor parte de ellas en asuntos relacionados con
los disturbios del tres de septiembre. En cuanto a la suspension, esta medida fue aplicada en 182
ocasiones, mientras que en 24 asuntos los remitidos fueron amonestados. Finalmente, el Tribunal
no encontré motivos para sancionar en 68 ocasiones, mas del 21% del total.

A continuaciéon se presenta un desglose de los asuntos resueltos por el Tribunal Universitario
durante 2018.

PERSPECTIVA DE GENERO
ORIGEN RESOLUCION
Planteles de la Escuela . .,
. . 5| Sin sancién 18
Nacional Preparatoria
Planteles del Colegio de ..
. . g 11 | Amonestacion 4
Ciencias y Humanidades
Facultades 28 | Suspensién 33
Unidades ..
e e e 16 | Expulsion 5
multidisciplinarias
Institutos 0 | Extranamiento 0
Total 60 | Total 60
UNIDADADES
CONDUCTA ENP CCH FACULTADES MULTIDISCIPLINARIAS INSTITUTOS TOTAL
- a o - g ° [-% g ° - a
Al |a|%|E|3 |5 |% | E|Z|a|%|E|8|a £
Faltas de ética o| 44| o of ol 4| o] 6 ol 3| o 2| of 10| o 2 71
académica
Hostilidad 6 12 0 12 1 9 1 5 4 5 1 11 6 4 1 0 78
Desorden 0 2 0 0 0 0 25 0 0 0 4 2 0 1 4 0 38
DEDEl 0 0 0 0 0 0 o| o o| o 0 0 0 1 0 0 1
patrlmonlo
Alcoholy ol 17 0 1 1] 1 2 3 6 7 0 0 2| 18 0 0 68
Estupefacientes
Armas 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Perspectiva de 1 3| 1] 2| ol 6| 3| 1 20w 1] 4| 2| 10| o 0 60
género
Total 7 79 1 15 2 30 31 25 12 29 6 19 10 44 5 2 317
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ANEXO 1

DESGLOSE DE ASUNTOS POR ENTIDAD ACADEMICA Y DEPENDENCIA

DIRECCION GENERAL DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

Ingresados

Concluidos

En tramite enero- enero- En tramite
Materia diciembre . . . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018
Juicios Laborales 12 1 1 12
Procgd‘lmler)tos de Investigacion 0 4 4 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 2 1 0 3
Averiguaciones Previas / Carpetas
S 7 2 1 8
de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 0 2 0 2
Juicios de Amparo Administrativo 0 0 0 0
Juicios Civiles y Mercantiles 0 0 0 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 7 2 0 9
Asuntos Disciplinarios 0 0 0 0
Defensc_)rla‘de los Derechos 3 0 0 3
Universitarios
Migratorios 0 0 0 0
Asesorias y Diligencias 0 34 34 0
Total 31 46 40 37
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COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES PLANTEL AZCAPOTZALCO

En tramite Ingetl"‘ees:::os Coen:let:::os En tramite
Materia diciembre . . . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018

Juicios Laborales 9 1 1 9
Procgd‘lmler)tos de Investigaciéon 5 14 19 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 13 14 16 11
Averiguaciones Previas / Carpetas

S 1 3 0 4
de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 0 1 1 0
Juicios de Amparo Administrativo 0 0 0 0
Juicios Civiles y Mercantiles 0 0 0 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 0 0 0 0
Asuntos Disciplinarios 7 35 13 29
Defensoria de los Derechos

. . 0 1 0 1

Universitarios
Migratorios 0 0 0 0
Asesorias y Diligencias 0 41 41 0
Total 35 110 91 54
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COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES PLANTEL NAUCALPAN

En tramite Ingetl"‘ees:::os Coen:let:::os En tramite
Materia diciembre . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018
Juicios Laborales 17 1 3 15
Procedimientos de Investigacion
. . 0 8 7 1
Administrativa
Comisiones Mixtas 4 2 1 5
Averiguaciones Previas / Carpetas
s 2 1 0 3
de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 2 3 1 4
Juicios de Amparo Administrativo 0 0 0 0
Juicios Civiles y Mercantiles 0 0 0 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 0 0 0 0
Asuntos Disciplinarios 19 15 15 19
Defensoria de los Derechos
L 1 0 1 0
Universitarios
Migratorios 0 0 0 0
Asesorias y Diligencias 0 450 450 0
Total 45 480 478 47
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COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES PLANTEL ORIENTE

En tramite Ingetl"‘ees:::os Coen:let:::os En tramite
Materia diciembre . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018

Juicios Laborales 10 2 2 10
Procgd‘lmler)tos de Investigaciéon 1 23 24 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 5 2 1 6
Averiguaciones Previas / Carpetas

s 7 1 2 6
de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 1 6 3 4
Juicios de Amparo Administrativo 0 1 1 0
Juicios Civiles y Mercantiles 1 0 0 1
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 0 2 0 2
Asuntos Disciplinarios 5 6 4 7
Defensoria de los Derechos

A 0 3 2 1

Universitarios
Migratorios 0 0 0 0
Asesorias y Diligencias 0 0 0 0
Total 30 46 39 37
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COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES PLANTEL SUR

En tramite Ingetl"‘ees:::os Coen:let:::os En tramite
Materia diciembre . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018
Juicios Laborales 7 0 0 7
Procedimientos de Investigacion
. . 0 0 0 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 0 0 0 0
Averiguaciones Previas / Carpetas
s 0 0 0 0
de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 0 0 0 0
Juicios de Amparo Administrativo 0 0 0 0
Juicios Civiles y Mercantiles 0 0 0 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 0 0 0 0
Asuntos Disciplinarios 28 4 10 22
Defensc?rla‘de los Derechos 0 0 0 0
Universitarios
Migratorios 0 0 0 0
Asesorias y Diligencias 0 78 78 0
Total 35 82 88 29
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COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES PLANTEL VALLEJO

En tramite Ingetl"‘ees:::os Coen:let:::os En tramite
Materia diciembre . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018

Juicios Laborales 15 2 5 12
Procgd‘lmler)tos de Investigaciéon 0 2% 2% 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 3 6 0 9
Averiguaciones Previas / Carpetas

s 3 1 0 4
de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 2 1 2 1
Juicios de Amparo Administrativo 0 0 0 0
Juicios Civiles y Mercantiles 0 0 0 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 0 1 0 1
Asuntos Disciplinarios 9 12 1 20
Defensc?rla‘de los Derechos 0 3 0 2
Universitarios
Migratorios 0 0 0 0
Asesorias y Diligencias 0 49 49 0
Total 32 100 83 49
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DIRECCION GENERAL DE LA ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA

En tramite Ingetl"‘ees:::os Coen:let:::os En tramite
Materia diciembre . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018

Juicios Laborales 5 2 0 7
Procgd‘lmler)tos de Investigacion 0 4 4 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 31 0 3 28
Averiguaciones Previas / Carpetas

s 2 1 1 2
de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 0 1 0 1
Juicios de Amparo Administrativo 0 2 2 0
Juicios Civiles y Mercantiles 0 0 0 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 4 14 7 11
Asuntos Disciplinarios 0 0 0 0
Defensc?rla‘de los Derechos 0 0 0 0
Universitarios
Migratorios 0 0 0 0
Asesorias y Diligencias 0 63 63 0
Total 42 87 80 49
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ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 1 “GABINO BARREDA"”

En tramite Ingetl"‘ees:::os Coen:let:::os En tramite
Materia diciembre . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018

Juicios Laborales 9 0 1 8
Procedimientos de Investigacion

. . 0 5 5 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 0 0 0 0
Averiguaciones Previas / Carpetas

s 3 0 2 1

de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 0 5 1 4
Juicios de Amparo Administrativo 0 0 0 0
Juicios Civiles y Mercantiles 0 0 0 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 1 3 1 3
Asuntos Disciplinarios 2 8 5 5
Defensc?rla‘de los Derechos 0 0 0 0
Universitarios
Migratorios 0 0 0 0
Asesorias y Diligencias 0 70 70 0
Total 15 91 85 21
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ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 2 “ERASMO CASTELLANOS QUINTO”

En tramite Ingetl"‘ees:::os Coen:let:::os En tramite
Materia diciembre . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018

Juicios Laborales 10 1 0 11
Procgd‘lmler)tos de Investigaciéon 5 10 12 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 4 3 1 6
Averiguaciones Previas / Carpetas

N 4 1 0 5
de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 1 2 1 2
Juicios de Amparo Administrativo 0 0 0 0
Juicios Civiles y Mercantiles 0 0 0 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 3 4 7 0
Asuntos Disciplinarios 9 10 6 13
Defensc?rla‘de los Derechos 2 5 3 4
Universitarios
Migratorios 0 0 0 0
Asesorias y Diligencias 0 0 0 0
Total 35 36 30 41
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ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 3 “JUSTO SIERRA”

En tramite Ingetl"‘ees:::os Coen:let:::os En tramite
Materia diciembre . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018
Juicios Laborales 11 1 1 1
Procedimientos de Investigacion
. . 0 7 6 1
Administrativa
Comisiones Mixtas 16 1 2 15
Averiguaciones Previas / Carpetas
s 5 1 3 3

de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 2 2 2 2
Juicios de Amparo Administrativo 0 0 0 0
Juicios Civiles y Mercantiles 0 0 0 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 2 3 2 3
Asuntos Disciplinarios 0 0 0 0
Defensoria de los Derechos

A 1 0 1 0
Universitarios
Migratorios 0 0 0 0
Asesorias y Diligencias 0 0 0 0
Total 37 15 17 35
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ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 4 “VIDAL CASTANEDA Y NAJERA”

En tramite Ingetl"‘ees:::os Coen:let:::os En tramite
Materia diciembre . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018
Juicios Laborales 5 0 0 5
Procedimientos de Investigacion
. . 0 3 3 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 3 2 1 4
Averiguaciones Previas / Carpetas
s 1 0 0 1
de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 0 0 0 0
Juicios de Amparo Administrativo 0 0 0 0
Juicios Civiles y Mercantiles 0 0 0 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 2 5 4 3
Asuntos Disciplinarios 1 17 5 13
Defensoria de los Derechos
L 1 2 3 0
Universitarios
Migratorios 0 0 0 0
Asesorias y Diligencias 0 173 173 0
Total 13 202 189 26
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ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 5 “JOSE VASCONCELOS”

En tramite Ingetl"‘ees:::os Coen:let:::os En tramite
Materia diciembre . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018

Juicios Laborales 21 1 2 20
Procedimientos de Investigacion

- . 0 1 1 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 2 0 1 1
Averiguaciones Previas / Carpetas

s 2 3 0 5

de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 0 3 2 1
Juicios de Amparo Administrativo 0 1 0 1
Juicios Civiles y Mercantiles 0 0 0 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 2 3 3 2
Asuntos Disciplinarios 28 29 26 31
Defensc?rla‘de los Derechos 3 1 4 0
Universitarios
Migratorios 0 0 0 0
Asesorias y Diligencias 0 388 388 0
Total 58 430 427 61
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ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 6 “ANTONIO CASO”

En tramite Ingetl"‘ees:::os Coen:let:::os En tramite
Materia diciembre . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018

Juicios Laborales 8 0 0 8
Procedimientos de Investigacion

. . 0 6 6 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 4 0 0 4
Averiguaciones Previas / Carpetas

s 0 5 0 5

de Investigacion
Procesos Penales 1 0 0 1
Juicios de Amparo Laboral 1 3 1 3
Juicios de Amparo Administrativo 0 0 0 0
Juicios Civiles y Mercantiles 0 0 0 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 1 5 0 6
Asuntos Disciplinarios 0 0 0 0
Defensc?rla‘de los Derechos 0 0 0 0
Universitarios
Migratorios 0 0 0 0
Asesorias y Diligencias 0 0 0 0
Total 15 19 7 27
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ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 7 “EZEQUIEL A. CHAVEZ”

En tramite Ingetl"‘ees:::os Coen:let:::os En tramite
Materia diciembre . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018
Juicios Laborales 8 0 0 8
Procgd‘lmler)tos de Investigaciéon 0 14 14 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 11 2 1 12
Averiguaciones Previas / Carpetas
s 0 1 0 1

de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 1 0 0 1
Juicios de Amparo Administrativo 1 1 1 1
Juicios Civiles y Mercantiles 0 0 0 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 1 6 0 7
Asuntos Disciplinarios 0 27 0 27
Defensoria de los Derechos

A 1 1 2 0
Universitarios
Migratorios 0 0 0 0
Asesorias y Diligencias 0 342 342 0
Total 23 394 360 57
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ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 8 “MIGUEL E. SCHULZ"

En tramite Ingetl"‘ees:::os Coen:let:::os En tramite
Materia diciembre . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018

Juicios Laborales 7 1 1 7
Procedimientos de Investigacion

. . 0 6 6 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 1 1 0 2
Averiguaciones Previas / Carpetas

s 0 1 0 1

de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 0 0 0 0
Juicios de Amparo Administrativo 0 0 0 0
Juicios Civiles y Mercantiles 0 0 0 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 3 5 0 8
Asuntos Disciplinarios 0 6 0 6
Defensc?rla‘de los Derechos 0 6 3 4
Universitarios
Migratorios 0 0 0 0
Asesorias y Diligencias 0 53 53 0
Total 11 79 62 28
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ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 9 “PEDRO DE ALBA”

En tramite Ingetl"‘ees:::os Coen:let:::os En tramite
Materia diciembre . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018
Juicios Laborales 11 0 1 10
Procedimientos de Investigacion
.. . 1 17 17 1

Administrativa
Comisiones Mixtas 2 3 0 5
Averiguaciones Previas / Carpetas

s 1 1 0 2
de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 0 4 1 3
Juicios de Amparo Administrativo 0 0 0 0
Juicios Civiles y Mercantiles 0 0 0 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 0 7 1 6
Asuntos Disciplinarios 7 1 6 2
Defensc?rla‘de los Derechos 0 0 0 0
Universitarios
Migratorios 0 0 0 0
Asesorias y Diligencias 0 128 128 0
Total 22 161 154 29
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ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

En tramite Ingetl"‘ees:::os Coen:let:::os En tramite
Materia diciembre . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018

Juicios Laborales 7 1 1 7
Procgd‘lmler)tos de Investigacion 0 4 4 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 6 0 3 3
Averiguaciones Previas / Carpetas

s 3 3 1 5
de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 0 0 0 0
Juicios de Amparo Administrativo 0 0 0 0
Juicios Civiles y Mercantiles 0 0 0 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 82 54 59 77
Asuntos Disciplinarios 0 1 1 0
Defensoria de los Derechos

A 0 3 2 1

Universitarios
Migratorios 0 1 1 0
Asesorias y Diligencias 0 33 33 0
Total 98 100 105 93
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ESCUELA NACIONAL DE LENGUAS, LINGUISTICA Y TRADUCCION

En tramite Ingetl"‘ees:::os Coen:let:::os En tramite
Materia diciembre . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018

Juicios Laborales 0 0 0 0
Procgd‘lmler)tos de Investigacion 0 4 4 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 0 1 0 1
Averiguaciones Previas / Carpetas

s 1 1 0 2
de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 0 0 0 0
Juicios de Amparo Administrativo 0 0 0 0
Juicios Civiles y Mercantiles 0 0 0 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 24 21 15 30
Asuntos Disciplinarios 0 0 0 0
Defensoria de los Derechos

A 0 1 0 1

Universitarios
Migratorios 1 10 7 4
Asesorias y Diligencias 0 0 0 0
Total 26 38 26 38
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ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

En tramite Ingetl"‘ees:::os Coen:let:::os En tramite
Materia diciembre . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018
Juicios Laborales 7 1 1 7
Procedimientos de Investigacion
. . 0 8 8 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 2 8 1 9
Averiguaciones Previas / Carpetas
s 0 0 0 0
de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 0 0 0 0
Juicios de Amparo Administrativo 0 0 0 0
Juicios Civiles y Mercantiles 0 0 0 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 25 21 20 26
Asuntos Disciplinarios 1 1 0 2
Defensc?rla‘de los Derechos 0 0 0 0
Universitarios
Migratorios 0 0 0 0
Asesorias y Diligencias 0 974 974 0
Total 35 1,013 1,004 44
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FACULTAD DE ARQUITECTURA

En tramite Ingetl"‘ees:x:os Coen:let::ﬂos En tramite
Materia diciembre . . . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018
Juicios Laborales 16 2 1 17
Procgd‘lmleqtos de Investigaciéon 0 15 15 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 3 1 1 3
Averiguaciones Previas / Carpetas
s 9 1 5 5

de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 1 1 2 0
Juicios de Amparo Administrativo 0 1 0 1
Juicios Civiles y Mercantiles 0 0 0 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 28 22 3 47
Asuntos Disciplinarios 1 1 1 1
Defensoria de los Derechos

A 1 1 2 0
Universitarios
Migratorios 0 1 1 0
Asesorias y Diligencias 0 277 277 0
Total 59 323 308 74
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FACULTAD DE ARTES Y DISENO

En tramite Ingetl"‘ees:x:os Coen:let::ﬂos En tramite
Materia diciembre . . . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018

Juicios Laborales 60 4 34 30
Procgd‘lmleqtos de Investigaciéon 0 25 25 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 10 1 3 8
Averiguaciones Previas / Carpetas

s 9 1 0 10
de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 1 4 1 4
Juicios de Amparo Administrativo 0 0 0 0
Juicios Civiles y Mercantiles 0 0 0 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 29 14 25 18
Asuntos Disciplinarios 3 0 1 2
Defensqua‘de los Derechos 0 5 3 3
Universitarios
Migratorios 0 0 0 0
Asesorias y Diligencias 0 190 190 0
Total 112 244 281 75
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FACULTAD DE CIENCIAS

En tramite Ingetl"‘ees:x:os Coen:let::ﬂos En tramite
Materia diciembre . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018

Juicios Laborales 51 3 0 54
Procedimientos de Investigacion

. . 0 8 8 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 12 4 1 15
Averlguaglong’s Previas / Carpetas 13 5 5 13
de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 3 6 6 3
Juicios de Amparo Administrativo 2 7 2 7
Juicios Civiles y Mercantiles 0 0 0 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 51 36 22 65
Asuntos Disciplinarios 4 7 5 6
Defensoria de los Derechos

A 0 3 2 1

Universitarios
Migratorios 1 1 2 0
Asesorias y Diligencias 0 835 835 0
Total 137 915 888 164
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FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

En tramite Ingetl"‘ees:::os Coen:let:::os En tramite
Materia diciembre . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018

Juicios Laborales 25 9 1 33
Procgd‘lmler)tos de Investigaciéon 0 2 20 5
Administrativa
Comisiones Mixtas 22 5 1 26
Averiguaciones Previas / Carpetas

Ny 9 7 1 15
de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 1 1 1 1
Juicios de Amparo Administrativo 0 1 0 1
Juicios Civiles y Mercantiles 0 0 0 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 48 49 49 48
Asuntos Disciplinarios 16 15 20 11
Defensc?rla‘de los Derechos 2 3 4 0
Universitarios
Migratorios 1 1 2 0
Asesorias y Diligencias 0 10 10 0
Total 124 122 109 137
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FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

En tramite Ingetl"‘ees:::os Coen:let:::os En tramite
Materia diciembre . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018
Juicios Laborales 11 1 1 1
Procedimientos de Investigacion
. . 0 8 8 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 6 3 3 6
Averiguaciones Previas / Carpetas
Ny 5 0 1 4
de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 6 2 6 2
Juicios de Amparo Administrativo 1 5 5 1
Juicios Civiles y Mercantiles 0 1 1 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 50 44 64 30
Asuntos Disciplinarios 15 7 15 7
Defensoria de los Derechos
L 0 1 1 0
Universitarios
Migratorios 0 0 0 0
Asesorias y Diligencias 0 290 290 0
Total 94 362 395 61
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FACULTAD DE DERECHO

En tramite Ingetl"‘ees:x:os Coen:let::ﬂos En tramite
Materia diciembre . . . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018

Juicios Laborales 59 10 8 61
Procedimientos de Investigacion

. . 0 3 3 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 7 0 0 7
Averiguaciones Previas / Carpetas

Ny 6 1 0 7

de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 1 18 0 19
Juicios de Amparo Administrativo 6 7 6 7
Juicios Civiles y Mercantiles 0 0 0 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 22 46 40 28
Asuntos Disciplinarios 23 7 5 25
Defensqua‘de los Derechos 10 10 14 6
Universitarios
Migratorios 0 0 0 0
Asesorias y Diligencias 0 0 0 0
Total 134 102 76 160
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FACULTAD DE ECONOMIA

En tramite Ingetl"‘ees:x:os Coen:let::ﬂos En tramite
Materia diciembre . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018

Juicios Laborales 21 6 7 20
Procedimientos de Investigacion

. . 0 6 6 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 6 4 2 8
Averiguaciones Previas / Carpetas

s 2 1 0 3

de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 0 4 1 3
Juicios de Amparo Administrativo 1 0 1 0
Juicios Civiles y Mercantiles 0 0 0 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 17 13 26 4
Asuntos Disciplinarios 1 2 0 3
Defensqua‘de los Derechos 0 0 0 0
Universitarios
Migratorios 0 1 0 1
Asesorias y Diligencias 0 56 56 0
Total 48 93 99 42
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FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

En tramite Ingetl"‘ees:::os Coen:let:::os En tramite
Materia diciembre . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018
Juicios Laborales 10 5 7 8
Procedimientos de Investigacion
. . 0 6 6 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 20 2 4 18
Averiguaciones Previas / Carpetas
Ny 4 5 2 7
de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 0 0 0 0
Juicios de Amparo Administrativo 2 3 4 1
Juicios Civiles y Mercantiles 0 0 0 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 1 14 10 5
Asuntos Disciplinarios 14 15 7 22
Defensoria de los Derechos
A 1 0 1 0
Universitarios
Migratorios 0 2 2 0
Asesorias y Diligencias 0 1,080 1,080 0
Total 52 1,132 1,123 61
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FACULTAD DE INGENIERIA

En tramite Ingetl"‘ees:x:os Coen:let::ﬂos En tramite
Materia diciembre . . . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018

Juicios Laborales 28 6 1 33
Procgd‘lmleqtos de Investigaciéon 0 14 14 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 12 2 4 10
Averiguaciones Previas / Carpetas

Ny 5 1 2 4
de Investigacion
Procesos Penales 0 1 0 1
Juicios de Amparo Laboral 0 2 1 1
Juicios de Amparo Administrativo 0 0 0 0
Juicios Civiles y Mercantiles 0 0 0 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 34 57 72 19
Asuntos Disciplinarios 0 0 0 0
Defensqua‘de los Derechos 0 0 0 0
Universitarios
Migratorios 0 7 7 0
Asesorias y Diligencias 0 464 464 0
Total 79 554 565 68
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FACULTAD DE MEDICINA

En tramite Ingetl"‘ees:x:os Coen:let::ﬂos En tramite
Materia diciembre . . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018
Juicios Laborales 48 8 4 52
Procgd‘lmleqtos de Investigaciéon 5 2% 28 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 15 3 6 12
Averlguaglong’s Previas / Carpetas 21 4 11 14
de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 1 3 3 1
Juicios de Amparo Administrativo 3 2 4 1
Juicios Civiles y Mercantiles 3 1 1 3
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 157 302 294 165
Asuntos Disciplinarios 9 6 9 6
Defensqua‘de los Derechos 6 15 14 7
Universitarios
Migratorios 2 2 4 0
Asesorias y Diligencias 0 1,749 1,749 0
Total 267 2,121 2,127 261
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FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY ZOOTECNIA

En tramite Ingetl"‘ees:::os Coen:let:::os En tramite
Materia diciembre . . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018

Juicios Laborales 18 5 2 21
Procgd‘lmler)tos de Investigacion 0 23 23 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 13 3 4 12
Averlguaglong’s Previas / Carpetas 24 6 0 30
de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 2 4 4 2
Juicios de Amparo Administrativo 0 0 0 0
Juicios Civiles y Mercantiles 1 0 0 1
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 56 22 21 57
Asuntos Disciplinarios 12 2 6 8
Defensoria de los Derechos

A 1 0 1 0
Universitarios
Migratorios 0 0 0 0
Asesorias y Diligencias 0 22 22 0
Total 127 87 83 131
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FACULTAD DE MUSICA

En tramite Ingetl"‘ees:x:os Coen:let::ﬂos En tramite
Materia diciembre . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018
Juicios Laborales 14 2 1 15
Procedimientos de Investigacion
- . 0 6 6 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 16 3 2 17
Averiguaciones Previas / Carpetas
s 0 1 0 1
de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 2 4 4 2
Juicios de Amparo Administrativo 1 1 1 1
Juicios Civiles y Mercantiles 0 0 0 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 2 11 10 3
Asuntos Disciplinarios 0 0 0 0
Defensoria de los Derechos
A 0 2 1 1
Universitarios
Migratorios 0 0 0 0
Asesorias y Diligencias 0 886 886 0
Total 35 916 911 40
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FACULTAD DE ODONTOLOGIA

En tramite Ingetl"‘ees:x:os Coen:let::ﬂos En tramite
Materia diciembre . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018
Juicios Laborales 17 3 0 20
Procedimientos de Investigacion
. . 0 3 3 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 5 0 0 5
Averiguaciones Previas / Carpetas
s 8 3 2 9
de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 2 2 2 2
Juicios de Amparo Administrativo 1 1 1 1
Juicios Civiles y Mercantiles 0 0 0 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 2 4 0 6
Asuntos Disciplinarios 5 0 4 1
Defensoria de los Derechos
A 0 1 0 1
Universitarios
Migratorios 0 0 0 0
Asesorias y Diligencias 0 732 732 0
Total 40 749 744 45
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FACULTAD DE PSICOLOGIA

En tramite Ingetl"‘ees:x:os Coen:let::ﬂos En tramite
Materia diciembre . . . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018

Juicios Laborales 5 3 1 7
Procedimientos de Investigacion

. . 0 3 3 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 2 0 0 2
Averiguaciones Previas / Carpetas

Ny 6 2 4 4

de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 0 1 1 0
Juicios de Amparo Administrativo 0 0 0 0
Juicios Civiles y Mercantiles 0 0 0 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 47 19 46 20
Asuntos Disciplinarios 0 0 0 0
Defensqua‘de los Derechos 0 0 0 0
Universitarios
Migratorios 0 0 0 0
Asesorias y Diligencias 0 154 154 0
Total 60 182 209 33
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FACULTAD DE QUIMICA

En tramite Ingetl"‘ees:x:os Coen:let::ﬂos En tramite
Materia diciembre . . . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018
Juicios Laborales 17 2 1 18
Procgd‘lmleqtos de Investigaciéon 0 16 16 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 8 2 0 10
Averlguaglong’s Previas / Carpetas 17 5 20 5
de Investigacion
Procesos Penales 1 0 1 0
Juicios de Amparo Laboral 4 4 6 2
Juicios de Amparo Administrativo 0 0 0 0
Juicios Civiles y Mercantiles 0 0 0 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 54 54 63 45
Asuntos Disciplinarios 4 4 4 4
Defensqua‘de los Derechos 0 0 0 0
Universitarios
Migratorios 0 0 0 0
Asesorias y Diligencias 0 1,496 1,496 0
Total 105 1,583 1,607 81
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN

En tramite Ingetl"‘ees:::os Coen:let:::os En tramite
Materia diciembre . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018
Juicios Laborales 55 7 4 58
Procgd‘lmler)tos de Investigaciéon 3 44 47 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 16 24 9 31
Averlguaglong’s Previas / Carpetas 60 0 0 60
de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 6 10 12 4
Juicios de Amparo Administrativo 8 8 9 7
Juicios Civiles y Mercantiles 2 0 0 2
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 27 106 36 97
Asuntos Disciplinarios 14 18 0 32
Defensc?rla‘de los Derechos 3 7 7 3
Universitarios
Migratorios 3 1 0 4
Asesorias y Diligencias 0 1,156 1,156 0
Total 197 1,381 1,280 298
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ARAGON

En tramite Ingetl"‘ees:::os Coen:let:::os En tramite
Materia diciembre . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018

Juicios Laborales 38 2 1 39
Procgd‘lmler)tos de Investigaciéon 5 37 35 4
Administrativa
Comisiones Mixtas 23 4 8 19
Averiguaciones Previas / Carpetas

s 2 1 0 3
de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 7 8 14 1
Juicios de Amparo Administrativo 0 6 1 5
Juicios Civiles y Mercantiles 0 0 0 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 92 32 94 30
Asuntos Disciplinarios 17 16 19 14
Defensc?rla‘de los Derechos 0 4 3 2
Universitarios
Migratorios 0 0 0 0
Asesorias y Diligencias 0 94 94 0
Total 181 204 268 117
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN

En tramite Ingetl"‘ees:::os Coen:let:::os En tramite
Materia diciembre . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018

Juicios Laborales 39 7 12 34
Procgd‘lmler)tos de Investigaciéon 0 28 2% 5
Administrativa
Comisiones Mixtas 27 6 8 25
Averlguaglong’s Previas / Carpetas 19 13 3 29
de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 2 10 5 7
Juicios de Amparo Administrativo 0 0 0 0
Juicios Civiles y Mercantiles 0 1 1 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 0 0 0 0
Asuntos Disciplinarios 10 12 11 11
Defensoria de los Derechos

L 4 1 3 2
Universitarios
Migratorios 0 1 1 0
Asesorias y Diligencias 0 1,649 1,649 0
Total 101 1,728 1,719 110
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES IZTACALA

En tramite Ingetl"‘ees:::os Coen:let:::os En tramite
Materia diciembre . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018

Juicios Laborales 47 4 7 44
Procgd‘lmler)tos de Investigaciéon 1 48 48 1
Administrativa
Comisiones Mixtas 16 3 8 11
Averlguaglong’s Previas / Carpetas 17 7 9 15
de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 1 9 4 6
Juicios de Amparo Administrativo 1 1 1 1
Juicios Civiles y Mercantiles 2 0 0 2
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 171 192 257 106
Asuntos Disciplinarios 31 24 27 28
Defensoria de los Derechos

A 1 4 4 1
Universitarios
Migratorios 0 2 2 0
Asesorias y Diligencias 0 251 251 0
Total 288 545 618 215
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA

En tramite Ingetl"‘ees:::os Coen:let:::os En tramite
Materia diciembre . . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018
Juicios Laborales 35 5 2 38
Procgd‘lmler)tos de Investigaciéon 1 25 2% 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 18 5 15 8
Averiguaciones Previas / Carpetas
s 4 2 1 5

de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 0 1 0 1
Juicios de Amparo Administrativo 0 0 0 0
Juicios Civiles y Mercantiles 0 0 0 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 24 0 6 18
Asuntos Disciplinarios 5 4 3 6
Defensoria de los Derechos

A 1 3 1 3
Universitarios
Migratorios 0 0 0 0
Asesorias y Diligencias 0 0 0 0
Total 88 45 54 79
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COORDINACION DE DIFUSION CULTURAL

En tramite Ingetl"‘ees:::os Coen:let:::os En tramite
Materia diciembre . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018
Juicios Laborales 61 17 6 72
Procgd‘lmler)tos de Investigaciéon 0 70 69 1
Administrativa
Comisiones Mixtas 19 12 3 28
Averlguaglong’s Previas / Carpetas 10 6 5 11
de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 4 20 13 11
Juicios de Amparo Administrativo 0 0 0 0
Juicios Civiles y Mercantiles 3 0 0 3
Juicios Agrarios 1 0 0 1
Contratos y Convenios 279 443 379 343
Asuntos Disciplinarios 0 1 0 1
Defensc?rla‘de los Derechos 0 0 0 0
Universitarios
Migratorios 0 6 5 1
Asesorias y Diligencias 0 168 168 0
Total 377 743 648 472
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COORDINACION DE HUMANIDADES

En tramite Ingetl"‘ees:::os Coen:let:::os En tramite
Materia diciembre . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018
Juicios Laborales 60 9 5 64
Procgd‘lmler)tos de Investigaciéon 0 36 36 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 10 10 6 14
Averlguaglong’s Previas / Carpetas 20 8 11 17
de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 7 16 6 17
Juicios de Amparo Administrativo 1 0 0 1
Juicios Civiles y Mercantiles 0 1 1 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 472 339 207 604
Asuntos Disciplinarios 0 0 0 0
Defensc?rla‘de los Derechos 0 0 0 0
Universitarios
Migratorios 4 32 34 2
Asesorias y Diligencias 0 48 48 0
Total 574 499 354 719
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COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

En tramite Ingetl"‘ees:::os Coen:let:::os En tramite
Materia diciembre . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018
Juicios Laborales 70 18 5 83
Procgd‘lmler)tos de Investigaciéon 5 59 51 10
Administrativa
Comisiones Mixtas 56 18 28 46
Averlguaglong’s Previas / Carpetas M 27 13 55
de Investigacion
Procesos Penales 4 0 0 4
Juicios de Amparo Laboral 7 27 18 16
Juicios de Amparo Administrativo 1 4 1 4
Juicios Civiles y Mercantiles 5 0 0 5
Juicios Agrarios 1 0 0 1
Contratos y Convenios 309 261 481 89
Asuntos Disciplinarios 0 1 0 1
Defensc?rla‘de los Derechos 0 0 0 0
Universitarios
Migratorios 7 161 167 1
Asesorias y Diligencias 0 41 41 0
Total 503 617 805 315
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CAMPUS JURIQUILLA

En tramite Ingetl"‘ees:x:os Coen:let::ﬂos En tramite
Materia diciembre . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018

Juicios Laborales 13 1 1 13
Procgd‘lmleqtos de Investigaciéon 0 10 10 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 1 8 8 1
Averiguaciones Previas / Carpetas

s 0 0 0 0
de Investigacion
Procesos Penales 1 0 0 1
Juicios de Amparo Laboral 0 1 0 1
Juicios de Amparo Administrativo 2 0 1 1
Juicios Civiles y Mercantiles 1 1 0 2
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 66 105 63 108
Asuntos Disciplinarios 0 2 0 2
Defensqua‘de los Derechos 0 0 0 0
Universitarios
Migratorios 16 10 22 4
Asesorias y Diligencias 0 354 354 0
Total 100 492 459 133
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CAMPUS MORELIA

En tramite Ingetl"‘ees:x:os Coen:let::ﬂos En tramite
Materia diciembre . . . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018

Juicios Laborales 2 0 0 2
Procedimientos de Investigacion

. . 0 7 7 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 9 3 5 7
Averiguaciones Previas / Carpetas

s 4 4 2 6

de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 5 0 5 0
Juicios de Amparo Administrativo 0 2 0 2
Juicios Civiles y Mercantiles 0 0 0 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 43 42 39 46
Asuntos Disciplinarios 0 0 0 0
Defensqua‘de los Derechos 0 0 0 0
Universitarios
Migratorios 0 0 0 0
Asesorias y Diligencias 0 487 487 0
Total 63 545 545 63
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CAMPUS MORELOS

En tramite Ingetl"‘ees:x:os Coen:let::ﬂos En tramite
Materia diciembre . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018

Juicios Laborales 6 0 3 3
Procedimientos de Investigacion

. . 0 3 3 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 1 0 1 0
Averiguaciones Previas / Carpetas

s 0 0 0 0

de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 0 0 0 0
Juicios de Amparo Administrativo 2 0 2 0
Juicios Civiles y Mercantiles 1 1 2 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 63 81 106 38
Asuntos Disciplinarios 0 0 0 0
Defensqua‘de los Derechos 0 0 0 0
Universitarios
Migratorios 0 20 20 0
Asesorias y Diligencias 0 1,240 1,240 0
Total 73 1,345 1,377 41
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ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES UNIDAD LEON

En tramite Ingetl"‘ees:::os Coen:let:::os En tramite
Materia diciembre . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018
Juicios Laborales 0 1 1 0
Procedimientos de Investigacion
. . 0 0 0 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 0 0 0 0
Averiguaciones Previas / Carpetas
s 0 0 0 0
de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 0 0 0 0
Juicios de Amparo Administrativo 1 0 1 0
Juicios Civiles y Mercantiles 0 0 0 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 4 11 4 11
Asuntos Disciplinarios 3 0 0 3
Defensc?rla‘de los Derechos 0 0 0 0
Universitarios
Migratorios 0 6 6 0
Asesorias y Diligencias 0 0 0 0
Total 8 18 12 14
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ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES UNIDAD MORELIA

En tramite Ingetl"‘ees:::os Coen:let:::os En tramite
Materia diciembre . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018

Juicios Laborales 8 2 0 10
Procedimientos de Investigacion

. . 0 5 5 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 0 1 0 1
Averiguaciones Previas / Carpetas

s 7 0 0 7

de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 0 1 0 1
Juicios de Amparo Administrativo 0 0 0 0
Juicios Civiles y Mercantiles 0 0 0 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 138 31 81 88
Asuntos Disciplinarios 1 1 1 1
Defensc?rla‘de los Derechos 0 0 0 0
Universitarios
Migratorios 0 1 1 0
Asesorias y Diligencias 0 191 191 0
Total 154 233 279 108
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UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LA UNAM EN YUCATAN

En tramite Ingetl"‘e:::ot!os Coen:let:::os En tramite
Materia diciembre . . diciembre
2017 diciembre diciembre 2018
2018 2018

Juicios Laborales 0 2 0 2
Procedimientos de Investigacion

. . 0 3 3 0
Administrativa
Comisiones Mixtas 0 0 0 0
Averiguaciones Previas / Carpetas

s 2 0 0 2

de Investigacion
Procesos Penales 0 0 0 0
Juicios de Amparo Laboral 0 0 0 0
Juicios de Amparo Administrativo 0 0 0 0
Juicios Civiles y Mercantiles 0 0 0 0
Juicios Agrarios 0 0 0 0
Contratos y Convenios 8 8 6 10
Asuntos Disciplinarios 0 0 0 0
Defensc?rla‘de los Derechos 0 0 0 0
Universitarios
Migratorios 0 3 2 1
Asesorias y Diligencias 0 115 115 0
Total 10 131 126 15

(El presente informe fue elaborado antes de noviembre de 2020)
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