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DATOS GENERALES  

NOMBRE KAREN AVILA FLORES 

PUESTO ACTUAL JEFA DE DEPARTAMENTO 

NOMBRE DE DEPENDENCIA ACTUAL OFICINA DE LA ABOGACÍA GENERAL 

NOMBRE DEL CARGO ACTUAL JEFA DE DEPARTAMENTO 

  
DATOS ESCOLARES  

NIVEL MÁXIMO DE ESTUDIOS CARRERA GENÉRICA 

ESPECIALIDAD DERECHO 

  
EXPERIENCIA LABORAL  
INSTITUCIÓN/ORGANISMO: TETRA TECH DPK / AGENCIA DE LOS ESTADOS UNIDOS PARA EL DESARROLLO 

INTERNACIONAL (USAID). 
FECHA INICIO / FECHA FIN: AGOSTO 2019 A DICIEMBRE 2020. 
CARGO/PUESTO: ESPECIALISTA SENIOR EN POLÍTICAS Y MECANISMOS DE PROTECCIÓN. 
CAMPO EXPERIENCIA:  
GENERAR ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR Y FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y QUE ESTAS 
LOGREN BRINDAR SERVICIOS DE PROTECCIÓN Y DESARROLLO DE POLÍTICAS PREVENTIVAS PARA MEJORAR EL ENTORNO 
DE LA SEGURIDAD Y PROTECCIÓN DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS. TRABAJO CON 
ORGANIZACIONES PARA INCENTIVAR LA DEFENSA Y PROTECCIÓN DE LAS PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS 
HUMANOS Y PERIODISTAS. 
 
 
INSTITUCIÓN/ORGANISMO: UNIDAD DE INTELIGENCIA FINANCIERA DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y 

FINANZAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 
FECHA INICIO / FECHA FIN: FEBRERO A JULIO DE 2019. 

CARGO/PUESTO: JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE OPERACIÓN DE RECURSOS DE 
PROCEDENCIA ILÍCITA Y EXTINCIÓN DE DOMINIO. 

CAMPO EXPERIENCIA: 
ELABORAR PROYECTOS DE ACUERDOS, CONTRATOS, CONVENIOS, INSTRUMENTOS Y DEMÁS ACTOS JURÍDICOS QUE 
PERMITEN UNA AFECTACIÓN A LA ECONOMÍA DE LA DELINCUENCIA, PARA COADYUVAR EN LA PREVENCIÓN Y 
COMBATE DE OPERACIONES CON RECURSOS DE PROCEDENCIA ILÍCITA, ASÍ COMO DESARROLLAR PROYECTOS DE 
REFORMAS A LEYES Y DISPOSICIONES JURÍDICAS. 
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INSTITUCIÓN/ORGANISMO: COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO.  

FECHA INICIO / FECHA FIN: ABRIL 2016 A OCTUBRE DE 2018. 

CARGO/PUESTO: COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN.  

CAMPO EXPERIENCIA: 
REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA ADMINISTRAR, COORDINAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS HUMANOS, 
MATERIALES Y FINANCIEROS DE LA QUINTA VISITADURÍA GENERAL, ASÍ COMO EL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS, 
INFORMES Y EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS. 
 
 
INSTITUCIÓN/ORGANISMO: COMISIÓN NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA EN CONTRA DE 

LAS MUJERES (CONAVIM) DE LA SECRETARÍA DE GOBERNACIÓN. 
FECHA INICIO / FECHA FIN: AGOSTO DE 2015 A MARZO DE 2016. 

CARGO/PUESTO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS JURÍDICO INSTITUCIONAL Y DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS. 

CAMPO EXPERIENCIA: 
BRINDAR ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO A POLÍTICAS PÚBLICAS COMO LOS CENTROS DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES 
(CJM), DÁNDOLE PUNTUAL ATENCIÓN A LA CREACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LOS MISMOS, LOS CUALES BUSCAN DAR 
RESPUESTA A LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, ASÍ 
COMO LA RENDICIÓN DE INFORMES, VISITAS A LOS CJM, ENTRE OTROS. 
 
 
 


