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Capituro |
Dk Las DisposiciONES GENERALES

Articulo To.- La Escuela Nacional "Colegio de Ciencias y Humanidades"
en lo sucesivo "el Colegio", tendrd como funcién impartir ensefianza media
superior en los términos de la Ley Orgdnica y del Estatuto General de la
Universidad.

Articulo 20.- La organizacién del Colegio y de sus planes de estudios
serdn el resultado de la combinacién inter y multidisciplinaria de diferentes
especialidades. En sus transformaciones futuras debera conservar la
cooperacion entre distintas dependencias académicas de la Universidad.

La orientacion, contenidos y organizacién del plan de estudios y
métodos de ensefianza dotaran al alumno de una cultura bésica inte-gral,
que al mismo tiempo que forme individuos criticos, creativos y utiles a su
medio ambiente natural y social, los habilite para sequir estudios superiores.

La formacién académica de los alumnos se complementard con
actividades de extension y difusion de la cultura, de educacion fisica y de
orientacion escolar y vocacional.

Articulo 30.- El Colegio combinara los estudios académicos con la
capacitacion practica en la proporcion y forma que lo determinen los
reglamentos que se expidan sobre el particular. Dentro de este espiritu,
el Colegio desarrollara proyectos permanentes o transitorios de opciones
técnicas en tecnologias aplicadas, artes u oficios que durante o al término
del bachillerato capaciten al estudiante para desempefiar trabajos y ocupar
puestos en la produccién de bienes y servicios. Estos estudios tendran
caracter optativo.

Articulo 40.- La Universidad otorgara el grado de bachiller a quienes
hayan cubierto todos los créditos del plan de estudios; y diploma de téc-
nico, en el nivel de bachillerato, en la rama, arte u oficio correspondiente, a
aquellos alumnos que hubiesen cumplido con las actividades y requisitos
que para la opcién técnica establezca el Consejo Técnico del Colegio.
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Capituro 11
DeL GosiERNO

Articulo 50.- Los 6rganos del Colegio seran:

I. Autoridades:
El Director General del Colegio; El Consejo Técnico del Colegio;

Il. Representantes del Director General:
Los directores de cada uno de los planteles;

lll. Organo asesor:
El Comité Educativo Asesor,y

IV. Organos auxiliares.

Articulo 60.- El Comité Educativo Asesor del Colegio serd un érgano
asesor del Director General del Colegio y de su Consejo Técnico y se inte-
grara con el Director General del Colegio, los directores de las facultades de
Filosofia y Letras, Ciencias, Ciencias Politicas y Sociales y Quimica, el Director
General de la Escuela Nacional Preparatoria y con los coordinadores de la
Investigacion Cientifica y de Humanidades.

Articulo 70.- Correspondera al Comité Educativo Asesor:

I. Apoyar al Colegio en la aplicacién de su modelo educativo, asi
como en la revision de sus métodos de ensefianza;

Il. Opinar sobre los vinculos de cooperacién inter y multi-
disciplinaria propuestos para el desarrollo del Colegio y sus
planteles;

lll. Asesorar al Director General del Colegio y a su Consejo Técnico
en relacion con cambios y ajustes propuestos en su plan y
programas de estudio, y

IV. Lo demds que le confiera la Legislacién Universitaria.

Capituto 111
DeL Conseso Tecnico

Articulo 80.- (Modificado en la sesion del Consejo Universitario del 12 de febrero
de 2020, publicado en Gaceta UNAM el 17 del mismo mes y afio, como sigue):



Articulo 80.- El Consejo Técnico del Colegio tendra las obligaciones
y facultades sefialadas por la Legislacién Universitaria para los consejos
técnicos de las facultades y escuelas y estara integrado por:

I El Director General del Colegio, quien lo convocard y presidird;
Il. Los directores de los planteles;
[ll. Dosrepresentantes propietarios de los profesores de cada una de
las dreas académicas del Colegio, y un representante propietario
de los profesores de cada uno de los departamentos académicos

del Colegio, cada uno con su respectivo suplente;

IV.  Unrepresentante propietario y un suplente de los profesores de
cada uno de los planteles del Colegio, y

V. Un representante propietario y un suplente de los técnicos
académicos del conjunto de los planteles del Colegio, y

VI. Un representante propietario y un suplente por cada turno,
matutino y vespertino, de los alumnos de cada uno de los
planteles del Colegio.

El Secretario General del Colegio serd el Secretario del Consejo.

Los consejeros suplentes, cuando concurra el propietario, podrdn
asistir con voz, pero sin voto.

Articulo 90.- (Modificado en la sesion del Consejo Universitario del 5 de julio de
2005, publicado en Gaceta UNAM el 1o. de agosto del mismo aiio, como sigue):

Articulo 90.- Para ser miembro del Consejo Técnico, en representacion
de los profesores se requerira:

I. Se deroga;

IIl. Tener una antigliedad docente de por lo menos seis afios en el
Colegio, al momento de la eleccién;

ll. Ser definitivo cuando menos en una de las asignaturas del plan
de estudios;

IV. No ocupar en la Universidad ninglin puesto administrativo al
momento de la eleccidn, ni durante el desempefio del cargo de
Consejero, y
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V.

No haber sido sancionado por haber cometido faltas graves
contra la disciplina universitaria.

Articulo 10.- (Modificado en la sesion del Consejo Universitario del 5 de julio de
2005, publicado en Gaceta UNAM el To. de agosto del mismo afio, como sigue):

Articulo 10.- Para ser miembro del Consejo Técnico, en representacion
de los alumnos se requerira:

Se deroga;

Estar inscrito por lo menos en el tercer semestre del plan de
estudios del Colegio;

Tener acreditadas todas las materias de los semestres anteriores
al momento de la eleccién y contar con un promedio minimo de
ocho;

No ocupar en la Universidad ningun puesto administrativo al
momento de la eleccién ni durante el desempeiio del cargo de
consejero, y

No haber sido sancionado por haber cometido faltas graves
contra la disciplina universitaria.

Articulo 11.- (Modificado en la sesion del Consejo Universitario del 11 de
diciembre de 2013, y 12 de febrero de 2020, publicado en Gaceta UNAM el 17 del
mismo mes y afio, como sigue):

Articulo 11.- Los representantes de los profesores y de los alumnos se
elegiran de acuerdo con el procedimiento establecido en el Reglamento
para la Eleccion de Consejeros Universitarios y Técnicos.

Para garantizar la mayor representatividad de los consejeros técnicos
profesores y alumnos, respecto de los distintos planteles, turnos, areas y
departamentos académicos, en la integracion de las formulas de propietario
y suplente se observaran los siguientes criterios:

En todos los casos se favorecera la equidad de género.

En el caso de los representantes de los profesores por area o
departamento académico, que los propietarios y los suplentes
estén adscritos a diferente plantel.



En el caso de los representantes de los profesores por plantel,
que el propietario y el suplente sean de distinta area o departa-
mento y de distinto turno.

Articulo 12.- Los consejeros técnicos representantes de los profesores
durardn en su cargo seis afios y no podran ser reelectos para el periodo
inmediato. Los consejeros técnicos representantes de los alumnos duraran
en su cargo dos afos.

Articulo 13.- El Consejo Técnico del Colegio tendrd las siguientes
atribuciones:

VI.

VL.

VIl

Estudiar y dictaminar los proyectos e iniciativas que les sean
presentadas por: el Rector, el Director General del Colegio, los
directores de los planteles, los profesores, los alumnos o aquellos
que surjan en su seno;

Formular los proyectos de reglamento del Colegio y someterlos,
por conducto del Director General, a la consideracién y apro-
bacidn, en su caso, del Consejo Universitario;

Estudiar y analizar las propuestas de planes y programas de
estudio del Colegio, sometiéndolas por conducto del Director
General a la consideracién y aprobacion, en su caso, del Consejo
Universitario, en sus aspectos generales;

Hacer observaciones a las resoluciones del Consejo Universitario
o del Rector que tengan caracter técnico o legislativo y que
afecten al Colegio, segun lo establece la fraccién V del articulo
49 del Estatuto General;

Determinar las dreas y departamentos académicos en que se
agrupen las materias que se impartan en el Colegio;

Aprobar o impugnar, en los términos de los articulos 19y 23 de
este reglamento, la lista de candidatos que se le presenten para
la designacion del Director General del Colegio y los directores de
los planteles;

Dictaminar sobre el nombramiento de profesores extraordi-
narios;

Elaborar los reglamentos especiales complementarios al Esta-
tuto del Personal Académico y ejercer las facultades que éste le
confiere;

Legislacion
Universitaria

519



Reglamento
dela
Escuela
Nacional
“Colegio de
Cienciasy
Humanidades”

520

XI.

XII.

X,

XIV.

XV.

XVI.

Fijar los criterios generales y los requisitos a que deberan ajustar-
se los planes y programas académicos de docencia, investigacion
y difusion cultural del Colegio;

Determinar las pruebas, criterios de evaluacién y los procedi-
mientos para la seleccion, adscripcion y promocion del personal
académico del Colegio, de conformidad con el Estatuto del
Personal Académico;

Determinar, mediante instructivos acordes con el Estatuto del
Personal Académico y las normas referentes a la carrera acadé-
mica, el procedimiento para la distribucion de las labores que
deba realizar el personal académico; y las formas de coordina-
cion, supervision y evaluacion de su desarrollo y resultados;

Conocer y opinar sobre los planes de trabajo y los informes
anuales del Director General del Colegio y, de los directores de
los planteles;

Elaborar su reglamento interno y someterlo, por conducto
del Director General del Colegio, a la aprobacién del Consejo
Universitario;

Emitir el reglamento de los consejos internos y el reglamento de
funcionamiento de las dreas y departamentos académicos del
Colegio;

Determinar los criterios especificos para la evaluacién del perso-
nal académico del Colegio, para el otorgamiento de estimulos
para el personal académico, y

Las demas que le confiera la Legislacion Universitaria.

Articulo 14.- El Consejo Técnico, para el desempefio de sus atribuciones,
celebrard sesiones ordinarias, requiriéndose como quérum legal, en la
primera convocatoria, la presencia de la mayoria simple de sus integrantes.

Si en el dia y hora en que deba sesionar no se integra el quérum, se
podré sesionar vélidamente con los que concurran media hora después de
la sefalada en la primera convocatoria; este lapso surtird efecto legal de
segunda convocatoria, salvo que el asunto o asuntos a tratar requieran de
quérum y mayoria calificados.

Articulo 15.- Las sesiones del Consejo Técnico seran presididas con voz
y voto por el Director General del Colegio y, en su ausencia por el consejero
profesor con mayor antigliedad académica que esté presente en la sesion.



Articulo 16.- Las sesiones ordinarias del Consejo Técnico se celebrardn
cuando menos cada sesenta dias y las extraordinarias cada vez que el Director
General del Colegio lo considere necesario, o lo soliciten por escrito, expre-
sando el objeto, un grupo de consejeros que representen cuando menos un
tercio de los votos del Consejo.

Articulo 17.- Las decisiones del Consejo Técnico, salvo disposicion en
contrario, se tomaran por simple mayoria de votos de los miembros presentes.

Se requerird mayoria calificada de por lo menos dos tercios de los votos
del Consejo cuando el Consejo Técnico deba manifestarse con relacion a:

I.  Elplany los programas de estudio;
IIl. Lacreacion o supresion de opciones técnicas;

lll. El reglamento del Colegio, el reglamento interno del propio
Consejo, los reglamentos de los consejos internos y consejos
académicos y el reglamento de funcionamiento de las areas y
departamentos académicos;

IV. La elaboracién o modificacion de reglamentos, instructivos,
criterios de aplicacion o protocolos, de cardcter normativo
especifico para el Colegio, y

V. Losasuntos que especificamente la Legislacién Universitaria de-
termine con tal requisito.

Articulo 18.- El Consejo Técnico funcionara en pleno o por comisiones,
en los términos que establezca este reglamento, su reglamento interno y la
Legislacién Universitaria.

Capituro IV
DeL DirecToR GENERAL Y L0S DIRECTORES DE L0S PLANTELES

Articulo 19.- El Director General del Colegio serd nombrado por la Jun-
ta de Gobierno, segun lo dispuesto por los articulos 11 de la Ley Orgénica,
y 37,38y 39 del Estatuto General; durard en su cargo cuatro afios y podra
ser reelecto una vez.

El Rector podrd solicitar en todo tiempo a la Junta de Gobierno la
remocion, por causa grave, del Director General del Colegio; si la remocién se
pide por motivo que comprometa el honor o el prestigio personal del director,
éste serd oido por la Junta de Gobierno.
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Articulo 20.- Las ausencias del Director General que no excedan cada una
de ellas de treinta dias serdn suplidas por el Secretario General del Colegio,
pero si son por mayor tiempo serd sustituido conforme al procedimiento

Reglamento
gde la que establece el articulo 40 del Estatuto General.
Escuela ] ) ] o
Nacional Articulo 21.- Para ser Director General del Colegio se requerira:
“Colegio de
Cienciasy . Ser mexicano por nacimiento, mayor de treinta y menor de
Humanidades” setenta anos;

[Il. Haberse distinguido en la labor docente, de investigacion o de
divulgacién cientifica y llevar una vida honorable;

lll. Haber prestado servicios docentes en el Colegio por lo menos
ocho afos y estar sirviendo en él una catedra, y

IV. Poseer titulo o grado superior al de bachiller.
Articulo 22.- Son facultades del Director General del Colegio:

I.  Tener la representacion del Colegio y delegarla, para casos con-
cretos, cuando lo juzgue necesario;

[l. Concurrir alas sesiones del Consejo Universitario, con voz y voto;

lll. Ser miembro del Colegio de Directores de Facultades y Escuelas
de la Universidad Nacional Auténoma de México;

IV. Planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades y
programas académicos y administrativos del Colegio, dentro de
los lineamientos generales que establezca el Consejo Técnico
del Colegio;

V. Proponer al Rector, el nombramiento de los funcionarios acadé-
micos y administrativos del Colegio;

VI. Proponerlosnombramientos del personal académico y adminis-
trativo del Colegio, conforme a las disposiciones vigentes en los
estatutos y reglamentos universitarios;

VII. Convocar y presidir el Consejo Técnico y a los érganos acadé-
micos de asesoria del Colegio;

VIIl.  Proceder conforme al articulo 42 del Estatuto General, cuando
no esté de acuerdo con algun dictamen del Consejo Técnico;
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IX. Velar por el cumplimiento, en el Colegio, de las normas que ri-
gen la estructura y funcionamiento de la Universidad, aplicando,
en su caso, los estimulos y sanciones que sean procedentes;

X. Convocar al Comité Educativo Asesor y a la Junta de Directores
del Colegio y presidirlos, y

Xl. Las demas que le otorgue la Legislacion Universitaria.

Articulo 23.- La conduccién académica, la administracién y las facul-
tades disciplinarias de los planteles en que haya de distribuirse la poblacion
escolar del bachillerato estaran a cargo de directores de planteles de-
pendientes del Director General del Colegio. El director de cada plantel serd
designado y removido por el Rector,durard en su cargo cuatro afios y podra
ser nuevamente designado por una vez.

Para su designacién, el Director General del Colegio, previa auscultacion
de la comunidad del plantel y en consulta con el consejo interno del plantel
correspondiente, formulara una lista de candidatos, que someterd a la
aprobacion del Consejo Técnico del Colegio. Este sélo podra impugnarla en
caso de que alguno de los candidatos no llene los requisitos sefialados en
el articulo 24 de este reglamento. Una vez aprobada la lista, serd enviada
al Rector, por conducto del Director General del Colegio, a fin de que el pri-
mero haga la designacion respectiva.

Articulo 24.- (Modificado en la sesion del Consejo Universitario del 5 de julio de
2005, publicado en Gaceta UNAM el 1o. de agosto del mismo aiio, como sigue):

Articulo 24.- Para ser director de plantel se requerira:
I. Ser mayor de treinta y menor de setenta afos;

[Il. Haberse distinguido en la labor docente, de investigacion o de
divulgacion cientifica y llevar una vida honorable;

lll. Haber prestado servicios docentes en el Colegio por lo menos
seis afos y servir en él una catedra, y

IV. Poseer titulo o grado superior al de bachiller.
Articulo 25.- Son facultades de los directores de cada plantel:

I. Representar a su plantel;
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VI.

VL.

VIII.

X.

Planear, organizar y dirigir, supervisar y evaluar, en acuerdo con
el Director General del Colegio, las actividades y programas
académicos y administrativos que se realicen en el plantel,
dentro de los lineamientos generales que establezca el Consejo
Técnico del Colegio;

Proponer al Rector, con aprobacién del Director General del
Colegio, el nombramiento de los funcionarios académicos y
administrativos del plantel;

Proponerlos nombramientos del personal académico y adminis-
trativo del plantel, conforme a las disposiciones vigentes en los
estatutos y reglamentos universitarios;

Ser miembro del Consejo Técnico del Colegio, con voz y voto;
Convocary presidir al consejo interno del plantel;

Ser miembro de la Junta de Directores del Colegio;

Velar por el cumplimiento, en el plantel,de las normas que rigen
la estructura y funcionamiento de la Universidad, y aplicando, en

su caso, los estimulos y sanciones que sean procedentes;

Designar a los jefes de drea o, en su caso, de departamento
académico,y

Las demas que le otorgue la Legislacion Universitaria.

Capituro V
Dt Los OrcaNOs AUXILIARES

Articulo 26.- Seran 6rganos auxiliares del Colegio:

Los consejos académicos de las dreas y departamentos aca-
démicos;

Los consejos internos de los planteles;
La Junta de Directores del Colegio;
El Secretario General;

Los secretarios de planteles,y



VI. Los jefes o coordinadores de drea o departamento.

Articulo 27.- Los consejos académicos serdn 6rganos auxiliares del
Consejo Técnico del Colegio para los asuntos relativos a los programas de
estudio, la formacién y actualizacion de profesores, los planes y programas
de trabajo y actividades del personal académico.

Articulo 28.- La composicién, atribuciones y formas de funcionamiento
de los consejos académicos estardn determinadas en las reglas de funcio-
namiento de los consejos académicos.

Articulo 29.- En cada uno de los planteles del Colegio funcionara un
consejo interno.

Articulo 30.- El consejo interno serd érgano de consulta necesario para
el director del plantel y también serd drgano auxiliar del Consejo Técnico,en
los casos en que asi se determine.

Articulo 31.- (Modificado en la sesion del Consejo Universitario del 12 de febrero
de 2020, publicado en Gaceta UNAM el 17 del mismo mes y afio, como sigue):

Articulo 31.- Los consejos internos estaran integrados por:
I.  Eldirector del plantel, quien lo convocard y presidira;

Il. Elsecretario general del plantel, quien fungira como secretario
del consejo;

lll. Dos representantes de los profesores de cada drea y departa-
mento académico;

IV. Cuatro representantes de los alumnos de cada turno,y

V. Un representante de los trabajadores administrativos del turno
matutino y otro del turno vespertino.

Por cada representante propietario se elegird un suplente, el cual
tendra derecho de voz en todo momento y de voto sélo cuando no esté el
propietario.

Articulo 32.- En ausencia del director del plantel, el consejo interno
serd presidido por el secretario general del mismo. En ausencia de ambos
lo presidira el consejero interno profesor de mayor antigiiedad académica
que esté presente en la reunion.
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Articulo 33.- Seran funciones del consejo interno:

I.  Opinar sobre los asuntos académicos, administrativos y discipli-
narios que le sean sometidos por el director del plantel;

Il. Proponer iniciativas, planes o proyectos de trabajo que miren al
mejor funcionamiento del plantel;

lll. Conocer los problemas que afectan al plantel y asesorar al
director respecto de las mejores vias de solucién;

IV. Hacer propuestas para el mejor aprovechamiento y uso de los
recursos y servicios del plantel;

V. Opinar respecto de los candidatos para la direccion del plantel,
dentro del procedimiento establecido en este reglamento;

VI. Opinar acerca del plan de trabajo anual del director del plantel y
sobre los planes de trabajo de las dreas del mismo, asi como de
sus resultados, y

VII. Las demas que le confiera la Legislacion Universitaria.

Articulo 34.- (Modificado en la sesion del Consejo Universitario del 5 de julio de
2005, publicado en Gaceta UNAM el To. de agosto del mismo afio, como sigue):

Articulo 34.- Para ser representante de los profesores y alumnos en
el consejo interno, se deberan satisfacer los requisitos sefalados por los
articulos 90.y 10, respectivamente de este reglamento.

Para ser representante de los trabajadores administrativos, se requerira:

I. Sederoga;

Il. Ser trabajador administrativo de base del turno y plantel
correspondiente;

lll. Tener una antigliedad administrativa mayor de cinco afos en el
Colegio,y

IV. No haber sido sancionado por haber cometido faltas graves
contra la disciplina universitaria.



Articulo 35.- Los representantes de los profesores, alumnos y trabaja-
dores administrativos duraran en su cargo dos afos.

Articulo 36. - Los profesores, alumnos y trabajadores administrativos
elegirdn a sus respectivos representantes ante el consejo interno, mediante
el procedimiento que para ese efecto fije el reglamento de los consejos
internos de los planteles del Colegio.

Articulo 37.- Cuando quede vacante algin puesto de representante,
el director del plantel, previa consulta con el Consejo Técnico, convocard a
elecciones extraordinarias. Quien asi sea electo complementara el periodo
correspondiente al consejero a quien haya sustituido.

Articulo 38.- Las direcciones del Colegio y de los diversos planteles se
mantendran vinculadas en aspectos de gestién académica, de difusion
cultural, de divulgacién, de administracién de recursos y de planeacion en
todos los 6rdenes, mediante la Junta de Directores, la cual sera presidida
por el Director General del Colegio y en ella participaran los directores de
los planteles, los secretarios General y Académico del Colegio y el Secreta-
rio de Planeacién del Colegio. En caso de ausencia del Director General del
Colegio, la reunion serd presidida por el Secretario General del mismo.

Articulo 39.- Correspondera a la Junta de Directores del Colegio:

I Realizar los estudios que le encomiende el Consejo Técnico, el
Director General o los que surjan en su seno;

ll. Recomendar las medidas que estime necesarias para el mejo-
ramiento de los aspectos académicos y administrativos del

Colegio;

[ll. Asesorar en todos los 6rdenes técnicos y administrativos que se
relacionen con la ensefianza, y

IV. Lo demas que le sefale el Director General del Colegio o el
Consejo Técnico.

Articulo 40.- (Modificado en la sesidn del Consejo Universitario del 5 de julio de
2005, publicado en Gaceta UNAM el To. de agosto del mismo afio, como sigue):

Articulo 40.- Seran requisitos para ser Secretario General del Colegio:

I Poseer titulo o grado superior al de bachiller;
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Il. Ser profesor con més de tres afos de servicios en el Colegio e
impartir en él una catedra en el momento de su designacion;

ll. Haberse distinguido en el cumplimiento de sus tareas aca-
démicas,y

IV. No haber cometido faltas graves en contra de la disciplina
universitaria, que hubieren sido sancionadas.

Articulo 41.- Son funciones del Secretario General del Colegio:
I. Desempenar las labores que le encomiende el Director General;

IIl. Suplir al Director General en sus ausencias, conforme lo prevé el
presente reglamento;

lll. Fungir como secretario del Consejo Técnico del Colegio;

IV. Velar por el cumplimiento de los acuerdos y de las medidas
dictadas por el Director General, y

V. Las demds que sefiale la Legislacion Universitaria.
Articulo 42.- Los secretarios de los planteles deberdn satisfacer los
requisitos que sefala el articulo 40 de este reglamento, los cuales ejerceran

las siguientes funciones:

I. Desempenar las comisiones y atender los asuntos que les sefiale
el director del plantel de su adscripcién;

IIl. Suplir al director del plantel en sus ausencias menores de
sesenta dias;

lll. Fungir como secretario del consejo interno del plantel,y
IV. Atender los aspectos académicos, administrativos y disciplina-
rios de su respectivo plantel, de acuerdo con las instrucciones

que reciban de su director.

Articulo 43.- Para la coordinacion e impulso de las actividades acadé-
micas se consideraran como érganos de consulta:

I. Los conjuntos integrados por todos los profesores adscritos a
cada édrea de cada plantel, y



Los conjuntos integrados por todos los profesores del Colegio
adscritos a cada departamento académico.

Articulo 44.- Corresponderd al conjunto de profesores de cada area-
plantel o departamento académico:

VI.

Vil

VI

Participar, conforme a lo dispuesto por los ordenamientos
correspondientes, en los procesos mediante los cuales se
elaboren o revisen planes y programas de estudio; planes de
trabajo del drea o departamento académico y, en su caso, del
plantel; planes de formacién y actualizacién de profesores, asi
como en lo relativo a las actividades del personal académico;

Designar a sus representantes al consejo académico que corres-
ponda y, en su caso, al consejo interno del plantel, de con-
formidad con los ordenamientos que emita el Consejo Técnico
del Colegio;

Designar a los miembros de la comision dictaminadora que
les corresponda, segun lo establecido por el Estatuto del
Personal Académico y por el Reglamento de las Comisiones
Dictaminadoras del Personal Académico, de conformidad con
las disposiciones que el Consejo Técnico emita;

Coadyuvar al establecimiento y aplicacion de los lineamientos
académicos y administrativos que fije el Consejo Técnico del
Colegio;

Participar en la designacion de los jefes de drea o departamento
académico, conforme a las disposiciones que para tal efecto
emita el Consejo Técnico;

Participar en la elaboracion y ejecucion del plan de trabajo
del area-plantel o departamento académico que apruebe el

Consejo Técnico del Colegio;

Participar en la organizacion y desarrollo de los seminarios por
area o departamento académico, y

Lo demds que le confiera la Legislacién Universitaria.

Articulo 45.- Al frente de cada area-plantel o departamento académico
habra jefes de area, a quienes correspondera:
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VI.

VL.

VI

Ser el érgano ejecutivo del conjunto de profesores a su cargo y
representarlos en los asuntos que no sean competencia de los
representantes de tales profesores al Consejo Técnico y a los
consejos académicos e internos;

Formular anualmente, con la participacion del conjunto de
profesores del area-plantel o departamento académico a su
cargo, un plan de trabajo; someterlo a la consideracién del
director del plantel y del consejo interno del mismo e informar
de sus resultados. Dentro del plan de trabajo deberan incluirse
actividades de apoyo y extensién académica, dirigidas a profe-
sores y alumnos tales como seminarios, ciclos de conferencias,
cursos de actualizacién o de formacién, entre otras;

Colaborar con la direccion del plantel en la formulacién y
ejecucion del plan de trabajo del plantel, principalmente en lo
relativo al area-plantel o departamento académico a su cargo;

Atender los asuntos académico-administrativos del area o
departamento académico a su cargo;

Asesorar a las autoridades y en su caso al consejo interno del
plantel, en los asuntos relacionados con el drea o departamento
académico a su cargo;

Informar al director del plantel,y en su caso, al Director General
del Colegio, sobre el desempefio académico de los profesores
del drea o departamento académico a su cargo;

Promover las reuniones de profesores que sean necesarias para
la adecuada participacion del conjunto en los asuntos que se
mencionan en el articulo 44 de este reglamento y en aquellos
relacionados con la evaluacién académica de los alumnos,y

Lo demas que les confiera la Legislacién Universitaria.

Articulo 46.- Para ser jefe de drea-plantel o departamento académico se

requerira:

Ser profesor definitivo del drea o departamento, con cuatro o
mas afos de antigliedad;

Estar impartiendo una cdtedra en el drea y plantel o depar-
tamento académico de que se trate;

Haberse destacado en el desempefio de sus funciones
académicas;



IV. No haber sido sancionado por haber cometido faltas graves
contra la disciplina universitaria, y

V. Lo demas que determine el ordenamiento que corresponda.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- E| presente reglamento, una vez aprobado por el Consejo
Universitario, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en la
Gaceta UNAM.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento de la Unidad Académica del Ciclo
de Bachillerato del CCH, aprobado por el Consejo Universitario en su sesion
del 18 de septiembre de 1991.

TERCERO.- La representacion completa del Colegio de Ciencias y
Humanidades ante el Consejo Universitario se resolverd a través de elec-
ciones extraordinarias, en los términos del reglamento correspondiente.

CUARTO.- Con excepcion de lo que contravenga lo dispuesto por este
reglamento, continuaran vigentes los reglamentos, instructivos, criterios y
demas ordenamientos y disposiciones que haya emitido el Consejo Técnico
del Colegio de Ciencias y Humanidades.

Aprobado en sesion del Consejo Universitario el dia 22 de septiembre de 1998.
Publicado en Gaceta UNAM el dia 28 de septiembre de 1998.

TRANSITORIO

UNICO.- Las presentes reformas entrardn en vigor, una vez aprobadas
por el Consejo Universitario, al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
UNAM.

Aprobadas en sesién extraordinaria del Consejo Universitario el dia 5 de julio de 2005.
Publicadas en Gaceta UNAM el dia 10.de agosto de 2005.

TraNsITORIO

UNICO.- La presente reforma entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en Gaceta UNAM.

Aprobada en sesion ordinaria del Consejo Universitario el dia 11 de diciembre de 2013.
Publicada en Gaceta UNAM el dia 20 de enero de 2014.
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TraNsITORIO

UNICO.- Las presentes modificaciones entraran en vigor al dia siguiente

Reglamento e
dela de su publicacion en Gaceta UNAM.
Escuela
Nacional Aprobada en sesion ordinaria del Consejo Universitario el dia 12 de febrero de 2020.
“Colegio de Publicada en Gaceta UNAM el dia 17 de febrero de 2020.
Cienciasy
Humanidades” Considera la fe de erratas respecto al articulo 80., publicada en Gaceta UNAM el dia 24 de

septiembre de 2020.
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