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Antecedentes 

El Centro de Fisica Aplicada y Tecnologia Avanzada tuvo su origen en el Instituto de Fisica 
como el departamento de Fisica Aplicada y Tecnologia Avanzada (FATA). Dicho Departamento 
se cre6 en 1991 con personal academico de 10s departamentos de Materia Condensada, Fisica 
Teorica y Fisica Experimental, con la finalidad de unir 10s esfuerzos que se hacian, de manera 
independiente en diferentes grupos de trabajo, en el campo de las aplicaciones tecnologicas de la 
fisica. Desde su creacion FATA logro la formacion de un grupo unido, coherente y organizado 
de profesionales de la fisica que, en un ambiente in'terdisciplinario, realizan investigacion tanto 
basica como aplicada. Con el proceso de descentra&acion promovido por la LrNAM, FATA se 
traslado en 1997 a sus nuevas instalaciones en el Gampus de la UNAM, en Juriquilla, Queretaro. 

El 1 de abril del 2002, considerando 10s planes de'crecimiento y descentralizacion del subsistema 
de la investigacion cientifica y las perspectivas academicas de FATA, el Consejo Universitario 
decidio la creacion del Centro de Fisica Aplicada y Tecnologia Avanzada (CFATA). El CFATA 
tiene uno de 10s niveles mas altos de productividad acaddmica en articulos cientificos publicados 
y en tesis dirigidas en el subsistema de investigacion cientifica. Se ha vinculado con algunas 
instituciones academicas del Estado de Queretaro y con varias empresas de la region para realizar 
de manera conjunta proyectos de investigacion. Sus principales lineas de investigacion son: 
ingenieria molecular de materiales, nanotecnologia, simulacibn y sistemarr y Jsica biomidica. 

El Centro esth formado por dos departamentos de investigaci6n: el departamento de Ingenieria 
Molecular de Materiales y el departamento de Nanotecnologia. El personal academico que 
integra cada departamento cultiva lineas de investigacion afines y consolidadas. La investigacion 
experimental se lleva a cab0 en 10s laboratorios del Centro que dependen de la direccion. La 
secci6n acadkmica es responsable de las areas de vinculacidn y de posgrado y asuntos 
estudiantiles. Las unidades de apoyo a la investigacion Cdmputo y Telecomunicaciones y Taller 
Mecanico dependen de la direccion y la Biblioteca depende de la secretaria academica. 

La formacion de estudiantes en las ireas de ciencia y tecnologia es una actividad fundamental de 
10s academicos del Centro. El CFATA es una entidad participante del Posgrado en Ciencia e 
Ingenieria de Materiales de la UNAM. Colabora en el Posgrado en Ingenieria de la UNAM 
impartiendo cursos de maestria en 10s campos del conocimiento de la Ingenieria Quimica e 
Ingenieria Mecanica. TambiCn colabora en otros programas de posgrado de la UNAM y en 10s 
programas de licenciatura y posgrado de algunas universidades del Estado de QuerCtaro y del 
resto del pais, mediante la direccion de tesis. 

Al constituirse el CFATA, el Dr. Victor Manuel Castaiio Meneses, que fue el jefe del 
departamento de FATA, fue nombrado director del Centro. El Centro qued6 integrado por 13 
investigadores y 11 tkcnicos acadCmicos, todos de tiempo completo dedicados a desarrollar 
investigacibn en fisica bisica ylo aplicada teniendo entre sus principales objetivos la difusi6n de 
10s conocimientos generados, la formacion de recursos humanos en estas Areas, y la vinculaci6n 
con la industria y la sociedad. 
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Capitulo I 

De la naturaleza juridica 

Articulo 1. El Centro de Fisica Aplicada y Tecnologia Avanzada (CFATA) es una dependencia 
de la Universidad Nacional Autonoma de Mexico (UNAM) de acuerdo con el Articulo 9' del 
Estatuto General de la LWAM. 

Capitulo 'I1 
4 

De la naturaleza fisica 

Articulo 2. El Centro de Fisica Aplicada y Tecnologia Avanzada esta ubicado en el Campus de 
la UNAM en Juriquilla, en la Ciudad de Querktaro, C.P. 76230, Querdtaro, Qro. 

Capitulo I11 

De las funciones 

A16culo 3. El Centro de Fisica Aplicada y Tecnologia Avanzada tiene las funciones de: 

I. Realizar, organizar y promover de manera interdisciplinaria investigation original y de 
alta calidad en el campo de la fisica aplicada y en iireas afines. 

11. Generar desarrollos tecnol6gicos originales y cooperar con el sector productivo en la 
resolucion de problemas de relevancia nacional. 

111. Formar recursos humanos de alto nivel en las areas de la ciencia que le competen, tanto 
en la UNAM como en otras instituciones educativas del pais. 

IV. Difundir en 10s ambitos nacional e internacional el conocimiento que genere. 

Capitulo IV 

De la estructura y organization 

Articulo 4. El Centro de Fisica Aplicada y Tecnologia Avanzada esta constituido por: 

a) el director 
b) el Consejo Interno CONSEIO lEChlCO Dt 
c) la Comision Dictaminadora 
d) el secretario acaddmico 

INVlSllGAClOll ClE%l!f: 
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e) el secretario adrninistrativo 
f) 10s departamentos de investigacion 
g) 10s laboratorios 
h) la secci6n academics 
i) las unidades de apoyo a la investigacion 

a) Del director 

Articulo 5. El rector, con base en el Articulo 52-E del Estatuto General de la UNAM, designa al 
director del Centro. El director es el responsable del buen funcionamiento del Centro. 

Las atribuciones y facultades del director del Centrwstablecidas en el Articulo 54-A del 
Estatuto General de la UNAM, seran las siguientes: 

VI. 

VII. 
VIII. 

XI. 

XII. 

XIII. 
XIV. 

x v .  
XVI. 
XVII. 

Representar al Centro. t 

Asistir como invitado permanente a las sesiones del CTIC con voz, pero sin voto. 
Convocar al Consejo Interno y presidirlo con voz y voto. 
Presentar y someter 10s asuntos y tramites oficiales del CFATA ante el CTIC. 
Participar con voz y con voto en el Consejo Academic0 del Area de las Ciencias Fisico- 
matematicas y de las Ingenierias. 
Velar por el cumplimiento de 10s planes y programas acaddmicos del CFATA y de su 
reglamento interno, asi como de las disposiciones y acuerdos superiores que ataiian al 
Centro, dictando las medidas conducentes. 
Presentar un informe public0 anual sobre el desempefio del CFATA. 
Elaborar el proyecto de presupuesto del CFATA, en acuerdo con el coordinador de la 
investigacion cientifica. 
Proponer al coordinador de la investigacion cientifica el nombramiento del secretario 
acadimico del CFATA. 
Previo acuerdo con el coordinador de la investigacion cientifica presentar al CTIC 10s 
proyectos e iniciativas que emanen del CFATA. 
Elaborar 10s planes y programas de trabajo del CFATA y presentarlos a la consideracion 
del Consejo Interno, del coordinador de la investigacion cientifica y del CTIC. 
Supervisar el ejercicio del presupuesto en 10s tdrminos aprobados por el Consejo 
Universitario con el apoyo del secretario acadCmico, del secretario administrativo y de 
10s jefes de departamento. 
Supervisar la celebraci6n de 10s convenios de colaboracion con el CFATA. 
Distribuir y asignar 10s espacios de trabajo academic0 a1 personal acaddmico, a 10s 
laboratorios y a las unidades de apoyo. 
Proponer dos miembros de la Comisi6n Dictaminadora. 
Conocer, y en su caso coordinar, las actividades de las comisiones del CFATA. 
Las demas que le confieran la legislaci6n universitaria y el rector. 

b) Del Consejo Interno 

Articulo 6. Con base en 10s Articulos 54-C y 54-E del Estatuto General de la UNAM, el Consejo 
Interno es el organo de consulta del director. El Consejo Intemo del CFATA se integra con: 

I. El director del Centro, quien lo presidira, con voz y voto. 
11. Los jefes de departamento, con voz y con voto. 
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111. Un representante de 10s academicos de cada departamento, o su suplente en caso de 
ausencia, con voz y con voto. El representante y su suplente seran elegidos por 10s 
academicos de cada departamento que no tengan cargos academico-administrativos. 

N. El secretario academico, quien funge como secretario del consejo, con voz y sin voto. 
V. El representante del personal academico ante el CTIC, con voz y con voto. 

El Consejo Interno tendra las siguientes funciones: 

I. 
11. 
111. 
IV. 

v .  
VI. 
VII. 

VIII. 
IX. 
X. 
XI. 
XII. 

XIII. 

XIV. 

XVI. 
XVII. 

XIX. 

XX. 

XXI. 
XXII. 

Conocer y opinar respecto a 10s asuntos que presente el director. 
Presentar al director iniciativas en materia de planes y proyectos de investigacion. 
Opinar ante el CTIC sobre 10s programas anuales de trabajo del personal academico. 
Conocer y evaluar el informe de las actividades del personal academico y remitirlo con 
opinion hndamentada al CTIC. @ 
Conocer el proyecto de presupuesto anual rdel CFATA. 
Constituir comisiones para resolver asuntos academicos. 
Aprobar el proyecto de reglamento internb del CFATA asi como proponer las reformas 
al mismo. 
Velar por el cumplimiento del reglamento interno. 
Promover Irt vida acadernica del CFATA. 
Participar en la elaboracion del plan de desarrollo del CFATA. 
Conocer y opinar sobre los programas docentes del Centro. 
Conocer, opinar y recornendar sobre contrataciones, promociones, licencias, comisiones, 
periodos sabaticos y otros asuntos del personal academico. 
Conocer y opinar sobre las fomas y procedimientos para la evaluaci6n del personal 
academico. En caso necesario adecuar las fomas. 
Conocer, opinar y aprobar la creacion y reestructuracion de lineas de investigacion ylo 
departamentos. 
Elaborar el manual de uso y distribucibn de ingresos extraordinarios, asi como de las 
remuneraciones adicionales al personal academico. 
Proponer dos miembros de la Comision Dictaminadora. 
Supervisar elecciones de dos miembros de la Comisidn Dictaminadora propuestos por el 
personal academico, del representante ante el consejo acadtmico de area, y del 
representante ante el CTIC. 
Aprobar las remuneraciones adicionales a1 personal acadtmico en 10s terminos del 
reglamento de la UNAM sobre 10s ingresos extraordinarios. 
Conocer 10s acuerdos, contratos y convenios cuya suscripci6n proponga el director 
relacionados con asesorias, consultorias, investigacion, desarrollo tecnologico y otras 
similares. Establecer mecanismos intemos de vigilancia y evaluaci6n de estos proyectos. 
Revisar y opinar sobre las politicas de desarrollo y mantenimiento de 10s sewicios de 
apoyo. 
Resolver sobre 10s casos no previstos en este reglamento. 
Las dem6s que establezca la legislacion universitaria a1 respecto. 

Articulo 7. Las reuniones del Consejo Interno deben ser convocadas por el director o, en su 
ausencia o imposibilidad, por el secretario academico. El Consejo Interno celebrari sesiones 
ordinarias cuando menos una vez cada mes y extraordinarias cuando lo convoque el director o un 
grupo de consejeros que represente mas de la mitad de sus miembros. El orden del dia 
correspondiente a cada reunion de Consejo Intemo debe ser enviada con al menos cinco dias 
laborales de anticipacion, except0 en aquellas convocadas en respuesta a una situacib 
extraordinaria. El Consejo Interno queda instalado en el lugar, fecha y hora seiialados cuando 
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menos la mitad mas uno de sus miembros con voto estdn presentes. Se inicia si hay el quorum, o 
se cambia la fecha en caso contrario. 

Los acuerdos se tomaran por consenso. En caso de que no hubiere consenso, 10s acuerdos se 
tomaran con la mayoria simple de 10s consejeros presentes, asentandose en el acta y oficios 
correspondientes 10s argumentos en pro y en contra. En caso de empate el director tendra voto 
de calidad. Los asuntos departamentales solo podldn ser discutidos si esta presente el jefe del 
departamento correspondiente o, con el consentimiento del mismo, su representante, asistiendo 
este ~iltimo en calidad de invitado con voz y sin voto. 

Los representantes de 10s departamentos informarb de manera objetiva y oportuna a sus 
representados 10s acuerdos tornados en Consejo Interno. El secretario acadkmico informara por 
escrito lo acordado sobre asuntos presentados al Con'sejo Interno mediante oficio. 

4 
Las minutas de las sesiones del Consejo Interno seran redactadas por el secretario academico y se 
distribuiran a 10s consejeros con el orden del dia de la siguiente sesion para su aprobacion o 
modificacion. Una vez aprobada la minuta se pubkicara en la pagina electronica del CFATA para 
ser consultada unicamente por 10s academicos del Centro. 

Previo acuerdo del Consejo Interno o por iniciativa del director, se podri invitar a una sesi6n de 
Consejo lnterno a quien se considere conveniente, para tratar alguna cuesti6n especifica del 
orden del dia. Una vez escuchada la opinion del invitado y en su ausencia, el Consejo Interno 
tomara la decision. 

c) De la Comisi6n Dictaminadora 

Articulo 8. Con base en 10s Articulos 14, 51, 75, 76, 79 y del 82 a1 86 del Estatuto del Personal 
Acadtmico de la UNAM y acuerdos del Consejo AcadBmico del Area de las Ciencias Fisico- 
matematicas y de las Ingenierias, la Comision Dictaminadora del CFATA estara formada por seis 
miembros designados entre 10s profesores e investigadores definitivos de otras dependencias de 
la UNAM ylo de instituciones de educacion superior del pais. Su composicion es la siguiente. 

a) dos integrantes designados por el Consejo Academico del Area de las Ciencias Fisico- 
matematicas y de las Ingenierias. 

b) dos integrantes designados por el Consejo Intemo. 
c) dos integrantes elegidos por el personal academico del Centro. 

Fungira como presidente el miembro de mayor antiguedad academica en la UNAM. En caso de 
inasistencia del presidente a una reunion: sera sustituido por el que le siga en antigiiedad. La 
cornision designard de entre sus miembros al que debe fungir como secretario. En caso de 
inasistencia de este a una reunion, la misma comision elige a quien deba sustituirlo. Podra 
sesionar con la asistencia de al menos cuatro de sus miembros. - Los acuerdos se toman por 
mayoria simple. 

La eleccion de 10s miembros postulados por el personal academico sera organizada por la 
secretaria acaddmica del Centro, o en su caso por 10s representantes del personal academico ante 
el Conseio Interno, de acuerdo con el Estatuto del Personal Academico y con 10s acuerdos del 
~onse jo  ~ c a d ~ m i c o  de las Ciencias Fisico-matematicas y de las ~n~enierias. CONSUO T E C ~ I C O  OE l r  

INVESTIGACION CIEATIFICA 
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Son funciones de la Comision Dictaminadora: 

I. Dictaminar sobre concursos de oposicibn abiertos, definitividad, proniocibn, cambio de 
medio tiempo a tiempo completo, cambio de adscripcion, recurso de reconsideraci6n y 
opinar en 10s casos de las contrataciones por obra determinada. 

Articulo 9. Cada dos afios se revisara la integracion de la Comisi6n Dictaminadora para 
modificarla cuando asi convenga a juicio del Consejo Interno del Centro. En caso de renuncia de 
alguno de 10s miembros de la comision, la sustitucibn se llevarb a cab0 por la instancia que hizo 
la designation correspondiente. 

d) Del secretario academic0 6 

Articulo 10. De acuerdo con 10s Articulos 5 1-A y 54-A del Estatuto General de la UNAM, el 
secretario academico es propuesto por el directo~ del Centro a1 coordinador de la investigacibn 
cientifica y su nombramiento es ratificado por el rector. 

El secretario academic0 debera ser un investigador titular de tiempo completo del Centro. El 
secretario acadkmico es el principal enlace de la direccion con el personal academico. 

Son funciones del secretario academico: 

VI. 
VII. 

VIII. 

IX. 

XI. 

XII. 

Representar al director en su ausencia. 
Apoyar al director en 10s asuntos academicos y academico-administrativos relacionados 
con las tareas y objetivos del CFATA. 
Auxiliar al director en la elaboracibn del informe anual de actividades, del programa 
anual de trabajo y en la revision y actualizaci6n del plan de desarrollo del CFATA. 
Gestionar 10s trhmites del personal acadtmico ante el CTIC y asistir a las sesiones del 
mismo en ausencia del director, con voz, per0 sin voto. 
Coordinar el proceso de entrega de 10s informes anuales de actividades de 10s 
departamentos y acadtmicos del Centro. 
Fungir como secretario del Consejo Interno. 
Organizar las sesiones del Consejo Interno, la Comisi6n Dictaminadora, la Cornision 
Evaluadora de Estimulos a la Productividad Acadernica y la Subcomision de Superacibn 
del Personal Acadkmico. 
Servir de enlace entre el director y el personal academico para las solicitudes de 
constancia acaddmica, recontratacion, promoci6n, definitividad, licencia, permiso y 
apoyo para publicaciones, membresias y congresos. 
En coordination con 10s departamentos, laboratorios y unidades de apoyo a la 
investigation involucrados, servir de enlace con Direction General de Asuntos del 
Personal Acadkmico, Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y otras instancias de 
apoyo a proyectos o al personal acadtmico. 
Gestionar la reincorporaci6n de 10s ex-becarios del CFATA en el extranjero, 10s 
contratos posdoctorales, 10s contratos de acadkmicos en el extranjero y 10s asuntos 
relacionados con el intercambio academico del CFATA. 
Realizar labores academicas de investigacibn, docencia y fonnacion de recursos 
humanos. 
Promover y gestionar la solicitud de 10s proyectos academicos y convenios de 
colaboraci6n. 

XIII. Mantenerse permanentemente informado de 10s cambios o acciones generales realizad &OIISEJO TECllCO DE t b  
en la UNAM y que tengan que ver con el area de su responsabilidad. IhY tST1GAClON CI ENTIFIC> 
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XIV. Supervisar el programa de becas del Centro. 
XV. Representar al CFATA en 10s programas acadBmicos en 10s que participe. 
XVI. Supervisar el proceso de vinculacion del CFATA con entidades externas. 
XVII. Dar seguimiento al registro de estudiantes a1 posgrado y a 10s asuntos estudiantiles y 

todas las acciones relacionadas. 
XVIII. Supervisar y coordinar el funcionamiento de la biblioteca. 
XIX. Las demb que le delegue el director y las que se deriven de la legislacibn universitaria. 

e) Del secretario administrativo 

Articulo 11. El secretario administrativo sera de&nado por el director del CFATA, previa 
consulta con el Consejo Interno. 

Las funciones del secretario administrativo seran: t 

111. 
IV. 

VI. 
VII. 

VIII. 

IX. 

Atender las instrucciones que le comunique el director y que Sean de su competencia. 
Administrar las partidas presupuestales asignadas al Centro, asi con10 10s ingresos 
extraordinarios del mismo. 
Auxiliar al director en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual del CFATA. 
Supervisar y coordinar las labores del personal administrativo del CFATA e inforrnar al 
director sobre las mismas. 
Mantener informado al director del ejercicio presupuestal y de 10s asuntos y tramites 
administrativos respectivos. 
Colaborar con el director en las actividades de planeaci6n administrativa. 
Coordinar 10s servicios de apoyo administrativo, tales como las labores de intendencia 
incluyendo intendencia, compras, tramites de pasajes de avion, anticipos para vihticos a 
comprobar y contrataci6n de servicios externos. 
Brindar apoyo adrninistrativo a 10s responsables de proyectos patrocinados por Direccion 
General de Asuntos del Personal AcadCmico, Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, 
la industria u otras entidades, de acuerdo con las politicas fijadas por el director. 
Mantenerse permanentemente informado de 10s cambios o acciones generados en la 
UNAM que tengan relaci6n con el hrea de su responsabilidad. 
Las demh que le confieran el directory la legislaci6n universitaria. 

f) De 10s departamentos de investigacidn 

Articulo 12. El Centro de Fisica Aplicada y Tecnologia Avanzada se organiza en departamentos 
donde se realiza el trabajo de investigacion y docencia. Un departamento debe incluir un n~imero 
importante de investigadores titulares de alto nivel, que cultiven lineas de investigacion bien 
establecidas y con intereses afines. 

Los departamentos estin constituidos por el personal academic0 del Centro y se denominan de 
acuerdo con la disciplina o iueas de investigacion que desarrollan. Los departamentos que 
conforman a1 CFATA son 10s siguientes: 

Ingenieria Molecular de Materiales CONSUO iE6lllCO OE l b  
Nanotecnologia INVESTIMCION CIENTIFIC; 
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La creacion, reestructuracion o cancelacion de un departamento se hara con base en una 
propuesta del director, previa consulta con el Consejo Intemo y con la aprobacion final del 
CTIC. Para la creacion de un nuevo departamento se requiere elaborar un proyecto que incluya 
10s siguientes puntos: objetivos del nuevo departamento, perspectivas de desarrollo, coherencia 
de las lineas de investigacion propuestas, recursos humanos existentes, plan futuro de desarrollo, 
programa de fortnacion de recursos humanos y docencia, y necesidades inmediatas y futuras. 

Cada departamento estara a cargo de un jefe de departamento. 

De 10s jefes de departamento 

El jefe de departamento debera ser investigador titular, de preferencia definitive, ser de tiempo 
completo y no desempefiar ningun otro cargo acadkmico-administrativo en la UNAM durante su 
nombramiento. Un investigador asociado "C" d e  tiempo completo puede ser jefe de 
departamento solo con caricter de interino. El jefe de departamento durara en su cargo dos aiios 
y podra ser designado por otros periodos segun las necesidades del Centro. Es nombrado por el 
director, auscultando a1 personal academico del departamento. Dicho nombramiento debera ser 
ratificado por el CTIC. 

Los jefes de departamento tendran las siguientes funciones: 

I. Propiciar que las labores academicas de 10s grupos de investigacibn del departamento se 
realicen en las mejores condiciones. 

11. Informar al director sobre 10s requerimientos y problemas del departamento. 
111. Participar con voz y con voto en el Consejo Interno. 
IV. Ejercer el presupuesto del departamento. 
V. Informar al director sobre las labores del departamento. 
VI. Colaborar con el director y con el secretario academico en la elaboracion del informe 

anual y del plan de trabajo del Centro. 
VII. Las que les asigne el director. 

g) De 10s Laboratorios 

Articulo 13. Los laboratorios del CFATA son areas fisicas de trabajo comun destinadas a 
realizar investigacion experimental de actualidad. Un laboratorio se denomina de acuerdo con la 
disciplina que cultiva. Cada laboratorio estii a cargo de un responsable de laboratorio. El director 
tendrd facultades de nombrar o remover de su cargo al responsable de laboratorio, informando a1 
Consejo Interno. El responsable de laboratorio deberi ser un investigador o tecnico academico 
con experiencia probada en el area de especialidad. El uso y la administracibn de 10s laboratorios 
de investigacion del CFATA estaran a cargo del director quien elabora el Reglamento General de 
Laboratorios del CFATA y lo presentara al Consejo Interno para su aprobacibn. 

Los laboratorios del CFATA son: Alimentos, Catalisis, Dzfraccibn de Rayos X, Dispersion de 
luz, Espectroscopia bptica, Fibras opticas, Instrumentation y desarrollo, Microscopia 
electrdnica, Ondas de chogue, Peliculas delgadas, Propiedades mecanicas, Radiometria, 
Sintesis y Ultrasdnica. 

CONWO TECUICO Dt I# 
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Son funciones de 10s responsables de laboratorio: 

I. Administrar el uso del equipo y material del laboratorio. 
11. Informar al director sobre 10s requerimientos y problemas del laboratorio. 
111. Elaborar el reglamento interno del laboratorio y presentarlo para su aprobacion al 

Consejo Interno. 
IV. Cumplir y hacer cumplir el Reglamento General de Laboratorios del CFATA y el 

reglamento interno del laboratorio. 
V. Las demas que le confiera el director del Centro. 

b) De la secci6n academica 
6 

Articulo 14. La secci6n acadkmica tiene como fihalidad apoyar las labores academicas 
del CFATA, en relaci6n con otras dependencias de la UNAM o con instituciones 
externas. asi como con estudiantes del Centro. 

El jefe de seccion academica sera designado por el secretario acadernico, previo acuerdo 
con el director. 

Las funciones del jefe de la seccion academica se enmarcan en dos grandes rubros: 
vinculacidn y posgrado y asunfos estudiantiles. 

Vinculacion 

I. Gestionar la vinculacion del CFATA con otras dependencias de la UNAM y con 
instituciones publicas y privadas con relacion a la prestacion de servicios, celebration de 
convenios de colaboraci6n y consecucion de fondos extraordinarios. 

11. Promover 10s servicios especializados que presta el Centro ante otras dependencias de la 
UNAM, empresas e instituciones publicas y privadas. 

111. Participar en el programa de calidad del CFATA. 

Posgrado y asuntos estudiantiles 

IV. Coordinar las actividades relacionadas con 10s programas de posgrado en 10s que 
participa y colabora el CFATA. 

V. Difundir e informar sobre 10s programas de posgrado que se pueden cursar en el Centro. 
VI. Gestionar el intercambio academic0 con otras instituciones para recibir alumnos en las 

modalidades de servicio social, practicas profesionales, estancias y elaboracion de tesis 
de grado. 

VII. Registrar a 10s alumnos asociados a1 Centro. Son alumnos asociados a1 CFATA: 1) Los 
que estan inscritos en alghn programa de posgrado de la UNAM y su tutor sea personal 
acadkmico del Centro, 2) 10s que estin realizando tesis de licenciatura, maestria o 
doctorado y cuyo tutor sea personal acadtmico del Centro, 3) Los que estan realizando 
servicio social, residencias profesionales, practicas escolares o estadias con algun 
academic0 del Centro. 

VIII. Las demas que le delegue el secretario academico. CO~SUO lECblCO Ot 1' 
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i) De las unidades de apoyo a la investigacion. 

Articulo 15. Las unidades de apoyo a la investigacibn tienen como finalidad respaldar 
las labores de investigacibn, docencia y difusion que se realizan en el Centro, brindando 
servicios especializados de alta calidad. El Centro tiene las siguientes unidades: 

Biblioteca 
C6mputo y Telecomunicaciones 
Taller Mecanico 

La biblioteca estara a cargo del secretario academico, quien designara a un responsable 
de esta. 

4 

Computo y Telecomunicaciones y el Taller Mecanico estarln a cargo del director, quikn 
nombrara a un responsable de cada una de estas unidades. 

I 

Con base en las disposiciones de la Direccion General de Bibliotecas, la existencia de un 
reglamento para la biblioteca es obligatoria. Computo y Telecomunicaciones asi como el 
Taller Mecbico podrAn contar con un reglamento interno de funcionamiento en 10s 
casos que el Consejo Interno juzgue pertinente. 

Capitulo V 

Del personal acadkmico 

Articulo 16. Son miembros del personal acadtmico 10s investigadores y tecnicos academicos de 
tiempo completo adscritos al CFATA. EstAn sujetos a 10s derechos y obligaciones que establece 
la Ley Orgbnica, el Estatuto General, el Estatuto del Personal AcadCmico de la UNAM y otros 
ordenamientos aplicables de la legislacion universitaria. Las recomendaciones para nuevas 
contrataciones y otros movimientos del personal academico, se harln en observancia de 10s 
articulos correspondientes del Estatuto del Personal Academic0 y de 10s lineamientos que para el 
efecto emita el CTIC. El consejo interno actualizara el reglamento de contratacibn y permanencia 
del personal academico, en concordancia con 10s acuerdos que el CTIC emita. 

Capitulo VI 

De la Subcomisi6n de Superaci6n Acaddmica del Personal AcadCmico 

Articulo 17. Con base en la convocatoria y en Reglas de Operaci6n del Programa de Apoyos 
para la Superacibn del Personal AcadCmico de la LTNAM (PASPA), el Centro podra apoyar la 
superacion del personal acaddmico de tiempo completo. CORUO TECtllCO Dt 11 
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Para tal efecto el Centro cuenta con una Subcomision de Superacion del Personal Academico, la 
cual es presidida por el director e integrada por dos academicos designados por el director y tres 
por el Consejo Interno. Todos ellos deberan ser investigadores titulares, con nivel C o superior 
dentro del PRIDE. 

La Subcomisi6n de Superacion del Personal Academico tambien evaluara .solicitudes de 
estancias cortas en el extranjero o en la Republics Mexicana, con financiamiento del Centro. 

Capitulo VII 
Del subcomite iIe becas 

4 

Articulo 18. El subcomite de becas estara integrado por cuatro acadBmicos de tiempo cornpleto, 
designados por el director y ratificados por el C'onsejo Interno. Sus funciones seran vigilar y 
aprobar la asignacion de becas con fondos provenientes de instituciones phblicas y privadas. 

Capitulo VIII 
De 10s representantes 

a) De 10s consejeros representantes del personal acaddrnico ante el Consejo Interno 

Articulo 19. Con base en 10s Articulos 54-C, 54-D y 54-E del Estatuto General de la LrPIJAM, 10s 
consejeros representantes ante el Consejo Interno, propietarios y suplentes, seran elegidos 
mediante votacion mayoritaria, libre, directa y secreta entre el personal acadimico del 
departamento correspondiente. Por cada consejero representante propietario se elegira a un 
suplente, el cual sustituira a1 consejero propietario en caso de ausencia. 

El consejero representante, tanto propietario como suplente, deberi ser de preferencia definitivo, 
ser de tiempo cornpleto, y tener categoria y nivel no menores a Investigador Asociado "C", o 
Tknico Academic0 Titular "A". 

Los consejeros representantes del personal academic0 duraran en su cargo un aiio. Al finalizar 
dicho period0 10s consejeros representantes suplentes ocuparan el cargo de 10s propietarios y se 
procedera a elegir un nuevo representante suplente. 

Los consejeros representantes tendrh las siguientes atribuciones y obligaciones: 

I. Informar al director sobre 10s requerimientos y problemas del personal academico. 
11. Participar con voz y con voto en el Consejo Interno. 
111. Auxiliar al director en la elaboration de 10s informes sobre las labores del Centro. 
IV. lnformar al personal academic0 sobre 10s asuntos tratados por el Consejo Interno. 

C O l S U O  TECIICO Dt L A  
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b) Del consejero representante del personal academic0 del Centro ante el Consejo 
Tknico de la Investigacibn Cientifica. 

Articulo 20. Con base en 10s Articulos 52-A, 52-B y 52-C del Estatuto General de la UNAM, el 
personal academic0 del CFATA cuenta con un representante invitado ante el CTIC, que es 
invitado permanentemente a sus sesiones con voz y sin voto y que es miembto del Consejo 
Interno del Centro. 

Para ser representante ante el CTIC se requiere: 

I. Ser investigador definitivo en el Centro o, de acuerdo con lo establecido en el transitorio 
s6ptimo del Estatuto General de la UNAM, ser tecnico academic0 definitivo. 

11. Haber cumplido con sus programas de trabajo. 
111. No ocupar ni percibir remuneracioney por plaza o asignaci6n en el 

desempeiio de un cargo de carricter academico-administrative o administrativo en la 
UNAM al momento de ser electo, ni durante el desempeiio del cargo. 

IV. No pertenecer a ninguna Comisibn Dictarninadora de institutos o centros del area durante 
el desempefio de su cargo. 

V. No haber sido sancionado por incurrir en algunas de las causas de 
responsabilidad que establece la legislacibn universitaria. 

Las funciones del representante del personal academico del Centro ante el CTIC son: 

I. Expresar la opini6n del personal academic0 del CFATA. 
11. Inforrnar al personal academico sobre 10s acuerdos tornados en el CTIC. 

La eleccibn del representante ante el CTIC se efectuara de acuerdo con el Reglamento Interno 
del CTIC. El representante ante el CTIC es elegido por el personal academic0 del Centro 
mediante votacibn libre, directa, secreta y por mayoria. En la elecci6n tendran derecho a votar 
todos 10s miembros del personal academico que tengan cuando menos dos aiios de antigiiedad en 
el Centro. El consejero representante dura en el cargo tres aiios y no podrd ser reelect0 para el 
period0 inmediato. 

c) Del representante del personal academico ante el Consejo Acadkmico del ~ r e a  de 
las Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias (CAACFMI). 

Articulo 21. Con base en 10s Articulos transitorios 3, 4, 9, 1 1  y 12 del anexo del Estatuto 
General de la UNAM referente a 10s consejos academicos de Area y de 10s Articulos 4, 14, 15, 
16, y 32 del Reglamento Interno de 10s Consejos Academicos de Area, el Centro contara con un 
representante del personal academico ante el Consejo Academic0 del Area de las Ciencias 
Fisico-matematicas y de las Ingenierias. 

El representante sera elegido cada cuatro afios por el personal academic0 del Centro mediante 
voto universal, libre y secreto. 

Por cada investigador consejero propietario se eligirh un suplente. El suplente asistirl a las 
reuniones del consejo academic0 solarnente cuando falte el propietario. 

Para ser consejero academico representante del Centro se requiere: 
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I. Ser reconocido en su especialidad y haberse distinguido en sus labores de docencia, de 
investigation y de difusi6n en el area. 

11. Poseer un grado superior a1 de bachiller en el area. 
111. Ser investigador titular definitivo, con un minimo de 3 afios de antiguedad en el Centro y 

mas de 6 aiios en la UNAM. 
IV. No ocupar en la UNAM ninghn puesto administrative o acadkmico-administrativo en el 

momento de la eleccion, ni durante el desempefio de su cargo. 
V. No haber sido sancionado por cometer faltas graves contra la disciplina universitaria. 

La eleccion del consejero academico representante del Centro se efectuara segun el Reglamento 
para la elecci6n de Consejeros Academicos de Area y del Bachillerato: Representantes de 
Profesores, Investigadores y Alumnos. (Estatuto General de la UNAM). 

Las atribuciones del consejero representante del Cewo seran: 
I. Participar con voz y con voto a las sesiones del Consejo Academic0 del Area de las 

Ciencias Fisico-matematicas y de las Ingenierias. 
11. Formar parte de las comisiones permanerrtes o especiales, cuando Sean designados para 

ello. 
111. Las demb que les confiera la legislacion universitaria. 

Capitulo IX 

De las reformas al reglamento 

Artlculo 22. Con base en lo establecido en el Articulo 54E, inciso VII del Estatuto General de la 
UNAM, este reglamento se podra reformar cuando asi lo soliciten el director mas tres miembros 
del Consejo Interno, detallando 10s cambios sugeridos y fundamentando la conveniencia de 
hacerlos. El Consejo Interno, previa consulta con el personal academico del Centro, evaluara si 
las reformas sugeridas son procedentes y, de ser asi, el director del Centro las presentara para su 
aprobacibn en CTIC. 

Capitulo X 

Transitorios 

El presente reglamento interno fue aprobado por el Consejo Interno del Centro de Fisica 
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Consejpnterno del Centro de Fisica Aplicada y Tecnologia Avanzada 

Dr. Miguel Angel Ocampo Mortera 

Dra. Beatriz Millan Malo 
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