REGLAMENTO INTERNO DEL
MUSEO DE LAS CONSTITUCIONES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1o. EI Museo de las Constituciones (MC), segun el Acuerdo por el que se reabre el
Museo de las Constituciones con motivo de la conmemoracion del Centenario de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917, publicado en Gaceta
UNAM el 17 de abril de 2017, es una dependencia de la Coordinacion de Humanidades de
la Universidad Nacional Autonoma de México que tiene como objetivo el resguardo,
incremento, actualizacion y divulgacion de la historia y evolucion de las normas
fundamentales del pais, su importancia y trascendencia en la realidad nacional.

Articulo 20. El Recinto del MC, ubicado en Calle del Carmen esquina San lldefonso,
Centro Historico, Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06010, forma parte del
patrimonio histérico y artistico nacional en términos de la Ley Federal sobre Monumentos
y Zonas Arqueoldgicos, Artisticas e Historicos, por lo que su cuidado riguroso es un
imperativo para las autoridades de la UNAM vy todos los que en él laboran. Sus
instalaciones no podran ser utilizadas para actividades distintas a las establecidas en el
presente Reglamento.

Articulo 30. Por su caracter de patrimonio historico y artistico, las obras de restauracion y
conservacioén en el MC deberan contar con la autorizacion por escrito del Patronato
Universitario y de las autoridades correspondientes.

Cualquier uso no previsto en este Reglamento deberd ser consultado con el Patronato
Universitario y contar con el dictamen por escrito.

Articulo 4o. La Coordinacion de Humanidades, a través de la Direccion del MC, realizara
las actividades siguientes:

l. Convocar los esfuerzos de las entidades académicas y dependencias
universitarias a fin de propiciar la participacion de equipos multidisciplinarios
para la difusion del conocimiento;

Il. Organizar conferencias, seminarios, coloquios y otras actividades

académicas, nacionales e internacionales, sobre la trascendencia de las leyes

fundamentales de México;

1. Participar en la reflexion sobre las constituciones de México, su evolucion y

repercusion en todos los sectores del pais;

V. Difundir las aportaciones de las investigaciones con enfoque

interdisciplinario sobre las constituciones nacionales, para el mejoramiento de la

educacion civica y la cultura juridica;



V. Fomentar la colaboracion con instituciones de educacion superior, asi como
organismos y asociaciones nacionales e internacionales, dedicadas al estudio de la
constitucionalidad;

VI. Impulsar estrategias tedrico-metodoldgicas que contribuyan al desarrollo e
implementacion de la cultura de la constitucionalidad:;
VIL. Utilizar los recursos disponibles en materia de tecnologias de la informacion
y la comunicacion para apoyar y enriquecer los temas propios del MC;
VIIl.  Gestionar la obtencion de recursos financieros para respaldar las funciones
del MC;
IX. Coadyuvar en la difusion y proyeccion de las actividades del MC en el
ambito nacional e internacional;
X. Instaurar exposiciones temporales con la finalidad de fomentar la cultura
constitucional, y
XI. Las demas que le encomiende la o el titular de la Rectoria.

CAPITULO Il

DEL COMITE CONSULTIVO

Articulo 50. EI MC cuenta con un Comité Consultivo, con el objeto de lograr decisiones
calificadas y consensuadas en beneficio de los proyectos y usuarios del Museo, asi como la
consecucion de los objetivos del MC.

Articulo 60. EI Comité Consultivo esta integrado por las o los titulares de las instancias
siguientes:

l. Coordinacion de Humanidades, quien lo preside;

Il. Direccion del MC, quien funge como Secretaria Técnica;

. Oficina del Abogado General, y

V. Dos académicos, designados y removidos libremente por el Rector.

Los dos académicos a que se refiere la fraccion IV, deben ser distinguidas personalidades
con experiencia y reconocido prestigio vinculados a la historia y el derecho constitucional.
Ocuparan el cargo por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser ratificados hasta por un
periodo mas.

La Presidencia, o el pleno del Comité Consultivo, determinaran las personas que podran ser
invitadas a participar con voz a las sesiones.

Articulo 70. ElI Comité Consultivo tiene las atribuciones siguientes:

l. Fungir como 6rgano asesor y consultor de la o del titular de la Direccion del
MC,;
Il. Opinar y coadyuvar sobre los proyectos que se presenten;



I Aprobar y opinar sobre los programas anuales de trabajo, asi como de sus

avances;
V. Emitir los lineamientos para la operacion del MC, y
V. Las demés que le sean encomendadas por la o el titular de la Rectoria.

Articulo 8o. EI Comité Consultivo, a través de la Secretaria Técnica, rendird un informe
anual a la o el titular de la Rectoria cada mes de mayo, coincidiendo con la celebracion de
la entrada en vigor del Acuerdo de Reapertura del MC.

CAPITULO IlI
ESTRUCTURA ORGANICA DEL MC

Articulo 90. ElI MC esté organizado en:

l. Una direccion,

Il. Una subdireccion, y

I Cuatro areas siguientes:
a)  Difusion y promocion cultural,
b)  Servicios educativos y mediacion,
c)  Servicios informaticos, y
d)  Servicios administrativos.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DEL MC

Articulo 10. Quien sea titular de la direccion debera ser una persona destacada en el area
de las humanidades y las ciencias sociales, nombrado y removido libremente por el rector
en consulta con la Coordinacién de Humanidades, y duraré cuatro afios en el cargo. Podra
ser designado para un periodo adicional por el mismo término. La Direccién del MC tendra
las funciones siguientes:

l. Elaborar el Programa Anual de Trabajo para su aprobacion por la
Coordinacion de Humanidades y el Comité Consultivo;

Il. Asegurar el cumplimiento de las metas comprometidas en el Plan Anual de

Trabajo, asi como la correcta aplicacion de todos los recursos asignados;

M. Administrar las relaciones del MC con otras instancias y personas para el

desarrollo de las funciones que le son propias;

V. Crear y consolidar redes de colaboracion con agentes de cambio que
fomenten una cultura ciudadana participativa y democratica;
V. Disefar las estrategias que permitan conseguir recursos financieros externos

suficientes para asegurar el crecimiento sostenido del MC,;



VI. Informar por escrito trimestralmente de la situacion del MC a la
Coordinacion de Humanidades;

VII. Convocar a reunién al Comité Consultivo cuando menos dos veces por afio
y extraordinarias cuando sea necesario;

VIIl.  Elaborar las minutas de las sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como
recabar las firmas de los asistentes para su correcta validez;

IX. Establecer mecanismos que permitan evaluar el desempefio de todas y cada
una de las areas del MC,

X. Asegurar que el patrimonio historico y artistico sea protegido y forme parte
permanentemente de la propuesta museografica,

XI. Las que le encomiende la o el titular de la Rectoria y de la Coordinacion de

Humanidades o el Comité Consultivo.

Articulo 11. EI Programa Anual de Trabajo a que alude el articulo 10, fraccion | del
presente Reglamento, contemplaré el desarrollo racional y sostenido de todas las areas del
MC, buscando siempre el mejoramiento y la innovacion, en concordancia estricta con los
programas estratégicos y las lineas de accion del Plan de Desarrollo Institucional de la
UNAM vigente.

Debera ser presentado cada mes de agosto para ser integrado en tiempo y forma al
presupuesto anual de la Coordinacion de Humanidades del afio inmediato posterior.

Articulo 12. La Subdireccion del MC tiene las funciones siguientes:
l. Realizar el seguimiento necesario para el cumplimiento del Programa Anual
de Trabajo;
Il. Colaborar en la implementacion de todos los proyectos del MC;
I Vigilar permanentemente la pertinencia y certeza de los contenidos que se
presenten en las diversas areas del MC, asi como aquellos que se utilicen de manera
externa como exposiciones itinerantes, medios de comunicacion y redes sociales;

V. Supervisar todos los materiales impresos que sean elaborados en el MC;

V. Representar al MC en todos los eventos que le sean encomendados por la o
el titular de la Direccion;

VI. Entregar mensualmente a la o el titular de la Direccion, un informe de
actividades de todas las areas del MC;

VII. Suplir a la o al titular de la Direccién, en su ausencia, y

VIIl.  Las demas que le encomiende la Direccion.

Avrticulo 13. El Area de Difusion y Promocion Cultural tiene las funciones siguientes:
I Colaborar con el area correspondiente de la Coordinacion de Humanidades
para consecucion de los fines del MC;
Il. Impulsar las camparias publicitarias del MC y todos los servicios que ofrece;
1. Promover y cuidar las relaciones con los medios de comunicacion;



V. Cuidar y actualizar permanentemente los contenidos de la pagina electronica
del MC, buscando cotidianamente su expansion, pertinencia y rapidez;

V. Administrar las redes sociales;

VI. Colaborar con el Area de Servicios Educativos y Mediacion y el Area
Administrativa, en la organizacién y buen desarrollo de los eventos como
conferencias y presentaciones de libros;

VIL. Vigilar la aplicacion del Manual de Imagen del MC en todos los materiales
de promocion del MC;
VIIl.  Coordinar las acciones para difundir de manera accesible y clara todas las

actividades que se desarrollen en el MC entre los diversos sectores sociales, y en
particular entre los alumnos y la comunidad universitaria;

IX. Establecer los contactos y dirigir las acciones para vincular al MC con las
dependencias universitarias relacionadas con la difusion de la cultura y la
comunicacion social;

X. Establecer los contactos y realizar las acciones encaminadas a incrementar la
presencia del MC en eventos académicos y culturales y ampliar la cobertura de sus
actividades;

XI. Entregar mensualmente un informe de actividades a la Subdireccion, los
cinco primeros dias del mes inmediato posterior al que se reporta, y

XII. Las demas que le encomiende la Direccion del MC y/o la Subdireccion.

Articulo 14. El Area de Servicios Educativos y Mediacion tiene las funciones siguientes:

l. Disefar todas las actividades educativas y de mediacion que tengan lugar
dentro y fuera de las instalaciones, y aquellas que apoyen la difusiéon de los
contenidos propios del MC de manera tal que se garantice la conservacion y
proteccién del patrimonio histérico y artistico;

Il. Promover el acercamiento con otras instituciones que potencien las

actividades propias del MC;

. Buscar, seleccionar, formar y administrar el personal que participe como

mediador en el MC, en colaboracion con el Area de Administracion;

V. Proponer materiales didacticos impresos, audiovisuales e informaticos

apropiados para la atencion de los diferentes grupos de visitantes por edad o grado de

educacion, que faciliten y complementen la visita al MC;

V. Participar en la produccion de exposiciones temporales, virtuales y/o
itinerantes para la difusion de los contenidos del MC;
VI. Disefiar, en colaboracion con instituciones afines, actividades de fomento de

una cultura ciudadana, que ayuden a estrechar los lazos de colaboracion entre los
universitarios y otros sectores de la sociedad,;

VII. Elaborar herramientas que permitan medir la utilidad y pertinencia de la
informacidn que se ofrece en el MC, y la satisfaccion de los visitantes en general;



VIIl.  Entregar mensualmente un informe de actividades a la Subdirecciéon, los
cinco primeros dias del mes inmediato posterior al que se reporta, y
IX. Las demas que le encomiende la Direccion del MC y/o la Subdireccion.

Articulo 15. El Area de Servicios Informaticos tiene las funciones siguientes:
l. Controlar y mantener en buenas condiciones todos los recursos informaticos
asignados al MC;
Il. Diagnosticar, reparar y solucionar fallas del equipo informaético asignados al
MC,;
. Brindar soporte técnico y asesoria en el uso de computo, periféricos,
infraestructura de telecomunicaciones y software al personal adscrito al MC;

V. Administrar servidores, usuarios y recursos de red;

V. Realizar respaldos periodicos de informacion en los servidores de
produccién y desarrollo, asi como en los diversos equipos de computo;

VI. Elaborar los reportes de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos asignados a cada una de las areas del MC;

VII. Apoyar en el manejo y control de los correos electronicos y en los puntos de
red con que cuenta el personal del MC;

VIIl.  Apoyar en el proceso de cOmputo que sea necesario para la realizacion de los
eventos que se llevan a cabo dentro del MC, asi como en los soportes de software y
hardware;

IX. Mantener la instalacion de los hubs del rack de computo, asi como organizar
los nodos rematados: diagnoéstico, identificacion, reparacion, organizacion, entre
otros;

X. Realizar el proceso necesario para la digitalizacion de imagenes que se
requieran en el MC,;

XI. Ejecutar las tareas de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de
coémputo y periféricos que garanticen su 6ptimo funcionamiento;

XII. Supervisar los servidores de aplicaciones, pagina web y correo electronico
del MC,;

XII.  Asesorar a los usuarios involucrados en los sistemas, mediante correo

electronico, via telefénica y/o atencion personal, en cuanto al manejo del sistema
(software necesario, configuraciones requeridas y dudas sobre el contexto del
sistema) entre otras;

XIV.  Entregar mensualmente un informe de actividades a la Subdireccion, los
cinco primeros dias del mes inmediato posterior al que se reporta, y

XV. Las demas que le encomiende la Direccion del MC y/o la Subdireccion.

Articulo 16. El Area de Servicios Administrativos tiene las funciones siguientes:



I.Colaborar con la o el titular de la Direccion en la planeacion, direccion y control de
los recursos y servicios administrativos para el cumplimiento de sus objetivos y
metas;

Il. Participar en la integracion del presupuesto anual conforme a las politicas
institucionales y a la deteccion de necesidades en conjunto con la Direccion del MC
asi como el informe anual del Comité Consultivo;

I Coadyuvar con la Secretaria Administrativa de la Coordinacion de
Humanidades en lo referente a la integracion del presupuesto anual conforme a las
politicas institucionales y a la deteccion de necesidades del MC;

(\VA Gestionar ante la Secretaria Administrativa de la Coordinacion de
Humanidades y otras instancias universitarias los cursos de capacitacion que deberan
proporcionarse al personal del MC;

V. Participar en las reuniones convocadas por la Coordinacion de
Humanidades, asi como en las del Subsistema y cualquier otra que indique la
Direccion del MC;

VI. Coordinar y atender todos los asuntos relacionados con el personal adscrito
al MC, asegurando en todo momento cumpla con las obligaciones pactadas en el
contrato colectivo de trabajo;

VII. Controlar, manejar, supervisar y tramitar los recursos financieros necesarios
para cumplir con los compromisos del MC,;

VIIl.  Coordinar y controlar la adquisicion, almacenamiento, suministro de bienes
y servicios requeridos por el MC;

IX. Organizar los recursos humanos, becarios o de servicio social, a fin de que
coadyuven en el dptimo funcionamiento del MC;

X. Controlar y coordinar los servicios de mantenimiento, conservacion,
seguridad y apoyo requeridos por el MC;

XI. Proponer nuevas estrategias administrativas que favorezcan su mejor
aplicacion conforme a las politicas institucionales;

XII. Realizar todos los trdmites y registros administrativos requeridos por la

Coordinacion de Humanidades (partidas presupuestales, facturacién, reembolso fijo,
ingresos extraordinarios, corte de valores, incidencias, etc.), y

XIIl.  Entregar mensualmente un informe de presupuesto ejercido (actividades) a la
Subdireccion, los cinco primeros dias del mes inmediato posterior al que se reporta, y
XIV.  Las demas que le encomiende la Direccién del MC y/o la Subdireccion.

CAPITULO V
DEL PERSONAL

Aurticulo 17. Son obligaciones y responsabilidades del personal que labora en el MC:
l. Cumplir en tiempo y forma con las tareas que correspondan dentro de los
horarios de trabajo asignados;



Il. Promover relaciones respetuosas con los compafieros de trabajo;
M. Informar al jefe inmediato superior de cualquier anomalia descubierta en el

MC,;

V. Cuidar las instalaciones del MC y promover activamente el respeto al
edificio, equipo y mobiliario por parte de los trabajadores y del publico;

V. Portar siempre una identificacion vigente;

VI. Colaborar en el mejor desempefio de las tareas de todos los compafieros;

VIL. Reportar a la o el titular de la Direccion de cualquier dafio sufrido o

anomalia en la estructura del edificio del MC para informar a la Direccion General de
Obras y Conservacion de la UNAM, para los efectos conducentes;

VIIl.  Colaborar en la pulcritud, aseo y orden de todos los espacios del MC, y
IX. Las demas inherentes a su nombramiento o contratacion.
CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES
Articulo 18. La interpretacion del este Reglamento quedara a cargo de la o el titular de la
Oficina del Abogado General.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo Técnico de Humanidades de la UNAM.

El presente Reglamento fue aprobado en la 22 sesion ordinaria del Consejo Técnico de
Humanidades, el 8 de febrero de 2018.



