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GUIA PARA EVALUAR AL PERSONAL ACADEMICO DE
ASIGNATURA, PROFESOR DE CARRERA, ASOCIADO O
TITULAR, EN SUS DIFERENTES NIVELES, QUE SOLICITA
DEFINITIVIDAD O.PROMOCION EN LA ESCUELA-
NACIONAL PREPARATORIA.
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ol i . INTRODUCCION. ., -~ ..~ ",
E| propésito de este protocolo de evaluacidn es el de proporcionar a las comisiones
dictaminadoras una base objetiva para la -ponderacion de los curricula vitae de los .
profesores que se presenten a los concursos de promocién.. . .

Durante su revisidn se ha procurado mantener ctriterios académicos, sin embargo, son
las Comisiones Dictaminadoras las que, en sus apreciaciones, deberan mantener un aito
espiritu universitario, al atribuir puntajes en los diferentes aspectos de los curricula. Estaes la razén -
por la cual en algunos incisos se han propuesto calificaciones méaximas para
que, de acuerdo con esos topes, se atribuya el valor que puedan tener en la formacion
del profesor. .

La Comisidén Revisora ha mantenido todo el tiempo, como pardmetros, los requisitos
sefalados por la legislacion universitaria para el acceso a las diferentes categorias y
niveles: pues considera que ellos deben prevalecer sobre cualquier otro aspecto del
historial académico de los profesores. .

También se ha considerado que se debe dar preferencia a aquellas actividades que de
un modo directo fortalecen a la institucién en sus funciones esenciales. Asi por ejemplo,
la evaluacion de cursos seriados que reafirman la formacién académica del profesor,
recibiran mayor puntuacién que aquelios que son Unicamente de actualizacion en su
'ctividad docente o de investigacion. :

Para esto no sélo se tomaran en cuenta el nimero de horas, sino que se tratara de
determinar la importancia de los estudios realizados y la calidad de la institucion que
otorgé la constancia. Igualmente seran mejor considerados los cursos que representan
estudios del area de la materia que se imparte y de formacion o estudios del area de la
materia que se imparte y de formacion o actualizacion pedagoégica, que aquellos que
sélo atafien a la formacion personal del profesor.

En cuanto a las actividades de difusion de la cultura, asi como los cargos académicos
y académico administrativos, sin desconocer su importancia, se evitard que sean los que
determinen, por si solos, la atribucion de plazas.
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ARTICULOS DEL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO REFERENT SALINGRESO
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Y PROMOCI_ON DE LOS PROFESORES E INVESTIGADORES DE CARRERA.

TITULO CUARTO

De los profesores e investigadores
CAPITULO IV '
De los Profesores e Investigadores de Carrera

Articulo 38. Son profesores o investigadores de
" carrera quienes dedican a la Universidad medio tiempo
0 tiempo completo en la realizacién de labores acadé-
micas. Podran ocupar cualquiera de las categorias
siguientes: asociado o titular. En cada una de estas
habra tres niveles: A, B yC.
Articulo 39. Para ingresar como Profesor o Investi-
.4dor decarrerade la categoria de asociado nivel A, se
requiere:

a) Tener una licenciatura o grado equivalente.

b) Haber trabajado cuando menos un afio en labo-
res docentes o de investigacion, demostrando aptitud,
dedicacion y eficiencia.

€) Haber producido un trabajo que acredite su com-
petencia en la docencia o en Ia investigacion.

Articulo 40. Para ingresar o ser promovido a la
categoria de profesor o investigador asociado nivel B,
se requiere:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o
bien conocimientos y experiencia equivalentes,

b) Haber trabajado cuando menos tres anos en labo-
res docentes o de investigacién en la materia o dreade
Su especialidad. ‘

¢) Haber producido trabajos que acrediten su com-
petencia en la docencia o en la investigacién.

Articulo 41. Para ingresar o ser promovido a la

tegoria de profesor o investigador asociado nivel C,
se requiere:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o
bien los conocimientos y la experiencia equivaléntes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en la-

bores docentes o de investigacion, en la materia 0 4rea
de su especialidad.
- €) Haber publicado trabajos que acrediten su com-
petencia, o tener el grado de doctor, o haber desempe-
fiado sus labores de direccion de seminarios y tesis o
imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

Articulo 42. Para ingresar a la categoria de profe-
8or o investigador titular nivel A, se requiere:

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y la
experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en
labores docentes o de investigacion, incluyendo publi-

caciones originales en la materia o drea de su especia-

lidad.

¢) Haber demostrado capacidad para formar perso-
nal especializado en su disciplina.

“Articulo 43. Ademés de los requisitos exigidos para
alcanzar la categoria de titular nivel A, paraingresar o
ser promovido a titular nivel B, es necesario:

a) Haber trabajado cuando menos 5 afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad.

b) Haber demostrado capacidad para dirigirgrupos
de docencia o de investigacion.

Articulo 44. Para ingresar o ser promovido a la
categoria de profesor o investigador titular nivel C,
ademas de los requisitos exigidos para ser titular nivel
B, es necesario:

a) Haber trabajado cuando menos seis afios en la-
bores docentes o de investigacion, en la materia o rea
de su especialidad. .

b) Haber publicado trabajos que acrediten Ia tras-
cendencia y alta calidad de sus contribuciones a la
docencia, alainvestigacion, o al trabajo profesional de
Su especialidad, asi como su constancia en las activi-
dades académicas.

¢) Haber formado profesores o investigadores que
laboren de manera auténoma.

ARTICULOS DEL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO RELATIVOS A LA
DEFINITIVIDAD Y/0 PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

TITULO QUINTO

De los Procedimientos para los Nombramientos Defi-
nitivos y Promociones de Profesores elnvestigadores.

CAPITULO |

Reg'as Comunes de los Concursos de Oposicion

Articulo 66. Los concursos de oposicion son los
procedimientos para el ingreso o la promocidn en los

profesores e investigadores. El concurso de oposicién
para ingreso, 0 concurso abierto, es e! procedimiento
publico a través del cual se puede llegaraformarparte
del personal académico como profesor e investigador
de carrera interino, o a contrato, o como profesor
definitivo de asignatura. Ei concurso de oposicion para
de evaluacion mediante el cual ios profesores e inves-
tigadores de carrera, interinos o a contrato, puegen ser
promovidos de categoria o de nive! 0 adquirir a defini-
tividad; y los definitivos de carrera y asignatura ser

5
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UNAM cualquiera que sea su categoria o nivel podrén
participar tarhbién en los concursos de oposicion para
ingreso o concursos abiertos, con el solo objeto de ser
promovidos de nivel o de categoria.

CAPITULO ll P

De los Concursos de Opos:c:bn para Ingreso
o Concursos Abuertos '

Amcu!o 68 Los criterios de valoracién que debe-
ran tomar en cuenta las comisiones para formular sus
dictimenes, seran:

a) La formacion académicay los grados obtenidos
por el concursante.

b) Su iabor docente y de investigacion, incluyendo
su actividad como becario, técnico o ayudante.

¢) Sus antecedentes académicos y profesionales.

d) Su labor de difusién cultural.

e) Su labor académico-administrativa.

f) Su antigliedad en la UNAM.

g) Suintervencion en la formacion de personal aca-
démico.

h) Las opiniones del consejo interno o asesor, en
los casos en que asi proceda, e

i) Los resultados de los exdmenes a que se refiere el
articulo 74.

2d:'culo 69. En igualdad de circunstancias se prefe-
rira:

a) A los aspirantes cuyos estudios y preparacion se
adapten mejor al programa de labores de la dependen-
cia.

b) A los profesores definitivos de asignatura.

c¢) A los capacitados en los programas de formacion
de profesores e investigadores de la UNAM y de su
dependencia.

d) A quien labore en la dependencia.

e) A quien labore en la UNAM.

Articulo 72. El procedimiento para designar profe-

sores e investigadores a través de concurso de oposi-:

cion para ingreso o concurso abierto, debera quedar
concluido en un plazo de 60 dias habiles contados a
partir de la fecha de publicacién de la convocatoria a
que se refiere el articulo anterior.

Articulo 74. En los concursos de oposicion para
ingreso, el respectivo consejo técnico determinara a
cuales de las siguientes pruebas especificas deberan
someterse los aspirantes:

a) Critica del programa de estudios o de investiga-
cion correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa en
un maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de
un tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara
cuando menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacion de un proyecto de investigacion so-

. bre un problema detqmlnuqz
¢ investigadores al :ervlcio aa la -
“siempre publicos. Paralas pruebas escritas se conce-

L B

'foa concursos serén

Los exdmenes y pruebas

derd a los concursantes un plazo no menor de 15 ni
mayor de 30 dias habiles.

Articulo 75. El dictamen de las, comnslones se tur-
naré al consejo técnico respectivo para su ratificacion.
Si es favorable a un candidato y el consejo lo ratifica, el
director de la dependencia tramitaréd ef nombramiento.
Si el concurso se declara desierto, el director podra
contratar personal académico.

Articulo77. La resolucion final del consejo técnico
sera dada a conocer a los concursantes dentro de los
15 dias habiles siguientes a la fecha en que se tome.

PROTOCOLO DE EVALUACION
FACTORES A EVALUAR -
1. Conceptos curriculares

2. Pruebas especificas aprobadas por el Consejo Téc-
nico de la Escuela Nacional Preparatoria, referidas
en el Art. 74 del Estatuto del Personal Académico.

1. Conceptos curriculares
1.1 Formacién académica

1.2 Labor docente y de investigacion

1.3 Antecedentes académicos y profesionales

1.4 Extension Académica y Difusion Cultural

1.5 Labor académico-administrativa

1.6 Antigiiedad en la UNAM

1.7 Intervencion en la formacion del personal aca-
démico.

2. Pruebas especificas referidas en el Articulo 74 del

Estatuto del Personal Académico.

2.1 Critica del programa de estudios o de investiga-
cién correspondiente.

2.2 Exposicion escrita de un tema del programaen
un maximo de 20 cuartillas.

2.3 Exposicion oral de los puntos anteriores.

2.4 Interrogatorio sobre la materia.

25 Prueba didactica consistente en la exposicion
de un tema ante un grupo de estudiantes, que
se fijara cuando menos con 48 horas de antici-
pacion. _

2 6 Formulacion de un proyecto de investigacion
sobre un problema determinado.

NOTA. El Conse;o Tecrico de la Escuela Naciona Preparall’iz

y |0 comurucard por escri!
» ctaminadoras. De gual
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: e | TABLA DE VALORES . . ..
1. CONCEPTOS CURRICULARES %ok TR o

' 1.1 FORMACION ACADEMICA ; : . S -, sl :
1.7 Escolarjdad : ;i - Yoo T . 2 3
a) Licenciatura en el area de la especialidad. - 3 1000 puntos - RN
b) Otra licenciatura (con titulo) del 4rea o de pedagogia . . 750 puntos :
c) Otra'licenciatura (con titulo). 400 puntos
d) Estudios de maestria terminados o especializacién con titulo .
de licenciatura. : , 500 puntos
@) Pasantes en otra carrera de nivel licenciatura. 300 puntos
f) Grado de maestria. : 750 puntos .
g) Estudios de doctorado terminados. 600 puntos :
h) Grado de doctor. - : 850 puntos

NOTA: Los puntajes son acumulables.
Los casos que no se apeguen a lo expuestoanteriormente seran resueltos en forma casuis-
tica por la Comision Dictaminadora.

Los estudios realizados en el extranjero deberdn ser reconocidos oficialmente por la UNAM
a traves de la Direccion General de Incorporacion y Revalidacién de Estudios.

NOTA: En los casos de Ios profesores que sin tener titulo de licenciatura en el drea correspondien-
te ingresaron como docentes a la Escuela Nacional Preparatoria, antes de la aprobacion
del SIDEPA por el H. Consejo Técnico {Sesion del 6de octubre de 1986); sus estudios com-
pletos tendrian un valor de 500 puntos. Esto sélo se tomara en consideracion para los ca-
S0s de promocion a Profesores ge Asignatura A" Definitivos.

1.1.2 Actualizacion académica y capacitacion y actualizacion pedagodgicas.
a) Programa de formacion de profesores de la Escuela Nacional
Preparatoria. 2 puntos por cada hora
b) Cursos de actualizacion pedagoégica y/o de psicologia. 1 punto por cada hora de curso
¢) Cursos de actualizacion académica o profesional del area. 1 punto por cada hora de curso
d) Cursos tomados tendientes a incrementar su acervo cultural. 1 punto por cada 4 horas de curso.

OBSERVACIONES:
0s documentos que acrediten la asistencia del profesor a los cursos, prefe-
rentemente deberan ser extendidos por:

— La Direccion General de Extension Universitaria.

— La Direccion General de Asuntos del Personal Académico.

— lInstitutos, Facultades y Escuelas de la UNAM.

— Otras instituciones de equivalente calidad académica.

— En la medida de lo posible los documentos deberan incluir el ndmero de
horas; de no ser asi la Comision Dictaminadora debera de ponderarios.

1.1.3 Idiomas
Debera certificar el nivel de conocimientos.
a) Conocimientos basicos. 10 puntos
b) Lee y traduce. 100 puntos
c) Hablay iee. 150 puntos
d) Traduccion formal. 170 puntos
e) Domina. 200 puntos

1.2 LABOR DOCENTE Y DE INVESTIGACION
Enelcasode Autoridades Universitarias (Art. 3° Ley Organica) Directo-
res Auxiliares, Funcionarics Académico-Administrativos y Coordinado-
res de Docencia Unicaments sc acreditaran punizs oor trabajos realiza-
dos o eventos directaT=-te organizados por ia p=rsona.
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1.2.1 Numero de grupos que atiende en la ENP. .
* Se gplicaré la puntuacion conforme a lo siguiente

] Si el profesor imparte una asignatura de:
! a) Dos horas a la semana, multiplique el nimero de grupos por 10
f b) Tres horas a la semana, muitiplique el nimero de grupos por 14
: c) Cuatro horas a la semana, multiplique el niumero de grupos por 18
: d) Cinco horas a la semana, multiplique el numero de grupos por 23
; 6). A los Profesores de Carrera de Ensefianza Media Superior, otorgar 180 puntos total

f) A los Profesores Ordinarios de Carrera Tiempo Completootorgar 200 puntos total

1.2.2 Publicaciones
a) Libros de investigacion original

o

Autor UGnico

— Varios autores
Libros de texto del drea

— Autor Unico

— Varios autores

hasta 350 puntos por trabajo
hasta 175 puntos por trabajo por autor

hasta 300 puntos por trabajo
hasta 150 puntos por trabajo por autor

‘maximo 300 puntos
maximo 100 puntos
maximo 200 puntos

maximo 200 puntos

¢) Traduccion de libros
— -Libros del area hasta 100 puntos por trabajo
— Otros libros hasta 50 puntos por trabajo
d) Antologias hasta 100 puntos por trabajo
— Autor unico hasta 100 puntos por trabajo
— Varios autores * dividido entre el numero
e) Manuales de practicas de participantes :
— Autor unico hasta 200 puntos por trabajo dividido entre
— Varios autores el numero de participantes
f) Apuntes del curso anual hasta 100 puntos por trabajo
g) Bancos de informacion de la
materia hasta 100 puntos por trabajo
h) Folletos (hasta 50 paginas)

1)

del area
Articulos del drea o pedagogt-
cOos en revistas

j) Reportes de investigacion del

k)

area o pedagodgicos
Articulos periodisticos delarea,
educacién o institucion

/) Traduccion de articulos del area

o pedagogia

m) Libros ineditos

nj
o)

Actualizacion de libros de texto
Reedicion de libros

yeia Comision Diclamin
a -::a-'-”ateraa osque corresy

hasta 100 puntos por trabajo

hasta 50 puntos por trabajo maximo 200 puntos

hasta 50 puntos por trabajo maximo 200 puntos

hasta 50 puntos por trabajo maximo 200 puntos

hasta 20 puntos por trabajo maximo 200 puntos
hasta 200 puntos por trabajoe

hasta 100 puntos por trabgjc

hasta 25 puntos por reedicion

1.2 3 Particip s académicas dirigic

aj hasta 30 puntcs por trabajo
o) as hasta 15 puntos por lrabn'
c} hasta 10 puntos por trab
o hasta 10 puntos por Ira.,u o
= ha ta 10 puntos por tfdb_-:;
f 5 puntos por reunion

NOTA Eoprofesar derera Semostrar Su Caidad de autor o parttopat.on

iones sobre aspectos acactemill
vos de la ENP.

= ofels .'ac*onesa investgaciones gosumertanes
=mentar el = e I a0erCa s pEral

J
1
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nal dooentb.dol alumnado o de los sistemas ada@émico-adminis- -

trativos de la ENP. v w . P B % g

~»  b) Investigaciones: Investigaciones de campo enfocadas al conoci-
‘miento de las variables que intervienen en el proceso ensefianza-
aprendizaje, en las cuales se utilicen instrumentos de medicion
(cuestionarios, pruebas psicologicas, sociolégicas o de conoci-
mientos) y cuyos sujetos de investigacion no sean inferiores al 10%
de la poblacién en estudio. : ‘ o

NOTAS: En caso de varios autores, el total de puntos se dividird entre el nimero de ellios.
Si el resultado de los trabajos ya ha sido publicado se tomard en cuentaenel punto refe-
rente a publicaciones y no en éste. .

1.2.5 Actividades de apoyo a la docencia
Implementacion de recursos didacticos dirigidos al alumno
Caracteristicas que deberan tener los trabajos para poder ser con-
siderados en esta evaluacion: ;
— Poseer valor didactico (claridad, coherencia, disefio y calidad).
— Ser congruente con el contenido programatico de la asignatura.
— Estar a disposicion del profesorado del Colegio.
— Presentar un amplio apoyo documental para comprobar su calidad
a) Elaboracion de material didactico, diaporamas, audiovisuales,

_hastg 160 puntos por trabajo

~ hasta 240 puntos por tl;ébajo ;

serie de diapositivas, filminas, etcétera. hasta 25 puntos por trabajo

' b) Enriquecimiento de los recursos didacticos de los laboratorios:
compilacion y clasificacion de muestras botanicas, zoolégicas y
minerales; preparacion de modelos de los distintos sistemas del

cuerpo humano u 6rganos de éste. hasta 25 puntos por trabajo

¢) Organizacion de eventos extracurriculares de apoyo, tales como
jornadas de trabajo, mesas redondas, periodicos murales, visitas

guiadas por el profesor, etcétera. _ hasta 20 puntos por trabajo

d) Dictamen sobre libros y otros materiales didacticos. hasta 20 puntos por trabajo

e) Conferencias para alumnos. ) hasta 25 puntos por trabajo
4 ’ maximo 5 conferencias por afo.

f) Cursillos para alumnos. hasta 75 puntos por cursillo

g) Exposiciones de trabajos de alumnos. hasta 25 puntos por trabajo

h) Representaciones de alumnos. hasta 25 puntos por trabajo

NOTA. Siel trabajo se realizo entre varios profesores, el total de puntos se dividira entre el nume-
ro de participantes.

1.3 ANTECEDENTES ACADEMICOS Y PROFESIONALES
1.3.1 Desempefio docente
a) informe del Director Auxiliar (fundamen-

tado) hasta 250
b) Informe del Jefe del Departamento Acadé- .

mico (fundamentado) hasta 250
¢) Informe del Coordinador de Docencia

(fundamentado) hasta 250

NOTA. Estos informes deberan estar basados en criterios objeti-

Vo € esiadiezcan la responsabii.cad academica del
susteniante.

1.3.2 Experiencia docente fuera de la ENP. _
aj Asignaturas impartidas en el nivel superior. 5 puntos por asignatura por afio
! Asignaturas impartidas en e! nivel medio

r

superior, 5 puntos por asignatura por ano
C) Asignaturas impartidas en el nivel medio _ X
basico. 5 puntos por asignatura por afno
133 Expeonencias y actividadss en el gjerzicio 4 puntos por afic
B !

Total de puntos:
promedio de los

tres informes

maximo 40 puntos
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1.3.4 Distinciones academicas ; > 7L
Ejemplos: 8) Summa Cum Laude, Mencion
¥ . Honorifica, Medalla Gabino Ba- : .
rreda, etcétera. Hasta 75 puntos por cada distincion
b) Medalla Justo Sierra, Premiq - :
UNAM, etcétera. Hasta 250 puntos por cada distincion

Pertenencia a asociaciones academicas, cientificas
o culturales relacionadas con el area de la especiali- 10 puntos por cada asociacion
dad. : .

1.4 EXTENSION ACADEMICA Y DIFUSION CULTURAL
1.4.1 Extensién académica : '
a) Organizacion de eventos académicos de trascendencia (Congre-  hasta 75 puntos por evento .

s0s, simposia, seminarios, etcétera) maximo 5 eventos
b) Cursillos para publico en general. ) hasta 50 puntos por cada uha
c) Conferencias para publico en general. . hasta 50 puntos por cada.una
d) Mesas redondas o similares (participacion) hasta 20 puntos por cada una
+.4.2 Difusién Cultural
a) Exposiciones de obra personal. hasta 40 puntos por cada una

maximo 100 puntos
* b) Representaciones y/o direccion de obras.
* Especifico para maestros de actividades estéticas. hasta 40 puntos por ¢ada una
' maximo 100 puntos

b.3 Secretario Adjunto
c¢) Consejero Universitario o Técnico

de ¢l mismo, otorgandoles puntos a cada una de ellas. Por ello, cuando surjan trabajos o

IMPORTANTE:

Toda vez que se convoque a un concurso de Oposicion Abierto, el Consejo Técnico de la Escuela
Nacional Preparatoria determinara la (s) prueba (s) a las que habra de someterse el sustentantey lo
comunicara por escrito a cada una de las Comisiones Dictaminadoras.

— Numero de grupos que atiende, indicando la asignatura, el plantel (es) y turno (s)

-

NOTA: En caso de trabajos realizados por autoridades universitarias o funcionarios academico-
administrativos recibirdan los puntajes que les correspondan siempre y cuando hayan sido
realizados ex-oficio

1.5 LABOR ACADEMICO-ADMINISTRATIVO

a) Autoridades Universitarias (Art. 3°. Ley Organica)y Director Auxi-
liar del Plantel 100 puntos por afo de desempeno

b) Funcionarios Académico-Administrativos de la ENPyenla UNAM
b.1. Secretario General
Secretarios Auxiliares
Coordinador Académico Cultural
b.2. Jefe de Departamento Académico 70 puntos por ano de desempeno
Secretario de Plantel
Secretario Adjunto

80 puntos por afo de desempeno

50 puntos por afio de desempeno

¢) Consejero, Universitario o Tecnico 50 puntos por ano de desempeno
d) Coordinador de Docencia. 30 puntos por ano de desempeno
e) Miembros de las Comisiones Dictaminadoras de la ENP. 40 puntos porarjo dedesempeno
f) Miembros de ios Jurados Calificadores de la ENP. 30 puntos porafo de desempeno

g) Censejero Interno de la ENP. 20 puntos por ano de desempeno
h) CCE‘.’"‘:ES".EUOSenactiv:da':-‘esacadémicasdecaracterof:c;a'ldela

UNAM. tales como Comisiones Revisoras de programas de Estu-
dics Comisiones permanentes de los Consejos Tecnicos y Uni-

emoToT

50 puntos por ano de desempeno
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1) Comisiones Especiales transitorias de los Consejos Técnicos Uni- =+ 3
versitarios. : : 30 puntos por comisién

1.6 ANTIGUEDAD EN LA UNAM g 50 puntos

1.7 INTERVENCION EN LA FORMACION DEL PERSONAL ACADEMICO
a) Elaboracidn e implementacion de los programas tendientes a la
~ orientacién, superacion académica y actualizacion pedagoégica

del profesorado: Cursos, seminarios, Conferencias impartidas. hasta 100 puntos por cada uno
b) Imparticién de cursos y seminarios al profesorado, - hasta 100 puntos por cada una _
¢) Conferencias al profesorado. * hasta 30 puntos por cada una -
d) Direccion de tesis o tesinas. . hasta 30 puntos por cada una
e) Jurado de Examenes Profesionales 10 puntos por cada participacion
f) Participacion oficial en la elaboracién de programas y guias de

estudio. , hasta 100 puntos por participacion

2. PHUEBAS ESPECIFICAS REFERIDAS EN EL AHTICUL_O 74 DEL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO

2.3 Exposicion oral de los puntos anteriores.

2.4 Interrogatorio sobre la materia.

2.5 Prueba didéctica consistente en la exposicion de un temaante un grupo de estudiantes, que sefijarda cuando
Menos con 48 horas de anticipacion.

2.6 Formulacion de un Proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

IMPORTANTE:

Toda vez que se convoque a un concurso de Oposicion Abierto, el Consejo Técnicode la Escuela Nacional Pre-
paratoria determinara la (s) prueba (s) a las que habra de someterse el sustentante y lo comunicara por escrito
a cada una de las Comisiones Dictaminadoras.

PROCEDIMIENTO:
Una vez determinadas las Pruebas y establecidos los valores especificos de cada una de ellas porel Consejo
Tecnico, proceda a distribuir el valor especifico (puntaje) de cada prueba en los conceptos a evaluar de acuer-
do a ios porcentajes que se indican (la suma de los puntajes asignados a cada concepto debera serigual al valor
especifico de la prueba)
2.1 CRITICA ESCRITA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS O DE INVESTIGACION CORRESPONDIENTE
Se espera un trabajo con:
2.1.1 Presentacién formal
@) unmaximo de 20 cuartillas (se define |a cuartilla como la hoja tamarno carta escrita a maquinaadoble
espacio, de 25 a 26 lineas)
) La primera hoja o caratula del trabajo debera contener los siguientes datos:
— Nombre de la Comision Dictaminadora a quien va dirigido.
— Nombre del profesor que lo presenta.
— Programa sobre el que hace la critica.
— Categoria actual, indicando si es interino o definitivo.
— Numero de grupos que atiende. indicando la asignatura, el plantel (es) y turno (s)
— Antigledad en 1a UNAM y en la ENP.
— Nombramiento, categoria o figura a la que aspira.
— Fecha de entrega.
¢.1.2 Fundamentacion , -
'ra aue la critica al programa ¢5t¢ cebidamente fundamentada y serefiere acualquierad

i
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— Grado de correspondencia de fos contenidos programaticos con'respectoa los objetivos del plan de
, Estudios de la ENP. : 3 _ ‘ L gl

~ Vigencia y actualidad de los contenidos programaticos.

— Secuencia de tas unidades tematicas.
— Extension del programa. g

— Omisién de unidades tematicas. i . ;

— Duplicidad de los contenidos con respecto a otros programas del Plan de Estudios.

=~

'— Afinidad y correspondencia del programa de précticas de laboratorio con respecto al de teoria.

— Actualidad de la bibliografia que se sugiere y aparece en el programa. )
— ldoneidad y viabilidad de las técnicas de ensefianza, actividades y apoyos didacticos que se sugieren
en el programa. ;
— Sobre otros aspectos de indole académica.
Propuestas
El trabajo debera contener propuestas de solucién a la problematica planteada en la critica. .
EXPOSICION ESCRITA DE UN TEMA DEL PROGRAMA EN UN MAXIMO DE 20 CUARTILLAS
Se espera: . )
2.2.1 Presentacion formal |
a) Un maximo de 20 cuartillas (se define la cuartilla como la hoja tamafo carta escritaa maquina, a
doble espacio, de 25 a 26 lineas).
b) La primera hoja o caratula del trabajo debera contener los siguientes datos:
— Nombre de la Comision Dictaminadora a quien va dirigido.
— Nombre del profesor que lo presenta.
— Tema que desarrolia.
— Categoria actual, indicando si es definitivo o interino.
— Numero de horas asignadas.
— Numero de grupos que atiende, indicando la asignatura, plantel {(es) y turno (s).
— Antigiedad en la UNAM y en la ENP.
— Nombramiento, categoria o figura a la que aspira.
— Fecha de entrega.
Calidad académica
— Eltema sera sorteado y dado a conocer al sustentante por ja Comision Dictaminadora correspondiente;
éste siempre se referira a los contenidos del programa vigente.
— Se espera que el trabajo escrito refleje la actualizacion y dominio de la informacion del profesor.
— No deje de considerar que la informacion debe ir dirigida a una poblacion del nivel medio superior.
Estructura y coherencia logica
Considere la organizacion de la informacion, su coherencia logica, la dosificacion y secuencia, el grado
de sistematizacion.
EXPOSICION ORAL DE LOS PUNTOS ANTERIORES
La exposicion se realizara ante la Comision Dictaminadora y se evaluara:
2.3.1 Dominio de la informacion. 60%
2.3.2 Organizacion de la exposicion. 40%
a) Planteamiento del objetivo.
b) Exposicion clara de los conceptos.
¢) Coherencia logica en la exposicion.
d) Dosificacion de la informacion.
e) Secuencia de la informacion.
INTERROGATORIO SOBRE LA MATERIA
Si bien esta prueba es valida para explorar el grado de dominio del programay nos permite motivar al per-
sonal docente a la superacion académica, su confiabilidad puede verse amenazada por:
— El numero de reactivos que sé utilicen’
— La incorrecta elaboracion de los reactivos.
— La situacion de examen en la que s€ encuentra el sustentante.
— El grado de objetividad en el juicio de la Comision Dictaminadora. Y
— La actividad de cada uno de los miembros de la Comision Dictaminadora.
Después de hacer un estudio de estas variables se sugiere:
a) Que el interrogatorio oral 0 escrito no sea mayor de 20 reactivos. -
b) Que los reactivos se refieran a los contenidos considerados COMO esenciales.
¢) Que los reactivos sean elaborados previamente por ia Comision Dictaminadora, buscando gue
cada uro de los reactivos sean claros, especificos. que pregunienuna solaccsaalavezyguesu
precision obhgue al sustentante a dar una respuesta concreta.




NOTA: El profesor podré utilizar otra técnica, quiza mds dindmica, pero siempre con una estructura y coherencia logica.

2.6

~ porclonaimerite conforme a los aciertos obtenidos por el sustentants.

nadora cuenta con la puntuacién

prueba para calificar pro-
E?f:f?és DIDACTICA SISTENTE EN LA [EXPOSI_CIOI’Q DE UN TEMA ANTE UN GRUPO DE ESTU-
Se evaluard: . ; ) _ . g iy | o '
2.5.1 Organizacion de la exposicién oral en una sesion de clase. . : . 50%
Se esperaque: - - e Bt e e
- @) El profesor inicie su exposicion planteando el objetivo de la sesién de clase. _
b) Haga una introduccion para interesar al alumno en el tema, inquietando y motivando al alumno
a la adquisicion del conocimiento. T . HEoh avhe B uE
¢) Retome la (itima parte de la supuesta sesién anterior y conecte ésta con el nuevo concepto que
expondra (sdlo en los casos que el tema a desarrollar lo permita). - W R :
d) Exponga claramente el concepto, principio o ley que pretende ensefiar. R
~ @) Dé uno o varios ejemplos que ilustren claramente el concepto que se esta ensefiando.
f) Promueva la participacion de! alumno induciendo o deduciendo el conocimiento.
g) Verifique la asimilacion del concepto (ejercicios).
h) Concluya resumiendo los conceptos enseflados en la sesion.
i) Utilice apoyos didacticos. _
- j) Otros. - -

k]

esta

- - - 5 %
LA ;g 2
Crdd i

i
)

total conced

ida a

3 i

2.5.2 Otros aspectos a evaluar en la exposicion oral ante grupo.
a) Dominio de la informacion.
b) Actualizacion. -
¢) Organizacion de la informacion
— Coherencia logica.
— Dosificacion de la informacion.
d} Adecuacion al nivel.
€) Dinamica creada en el grupo.
f) Dominio y manejo de la disciplina del grupo.
g) Atencion y respeto al alumno. 5 -
FORMULACION DE UN PROYECTO DE INVESTIGACION SOBRE UN PROBLEMA DETERMINADO.

APENDICE |
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
La Comision Dictaminadora recibira del Director Auxiliar del Plantel, del Jefe del Departamento Aca-
demico y del Coordinador de Docencia que corresponda los informes acerca del profesor de acuerdo
a los formatos que se anexan. '
Toda esta informacién sera proporcionada por el Director Auxiliar, por el Jefe del Departamento Aca-
démico y por el Coordinador de Docencia, permitird a la Comision Dictaminadora formarse un juicio
equilibrado del profesor aspirante.
Conceda: :
a) Al informe del Director Auxiliar (FCD-1) hasta 250 puntos. TOTAL DE PUNTOS:
Obtenga la puntuacion sumando el valor de losincisos del 1 al 5. ‘
b) Al informe del Jefe de Departamento Académico (FCD-2) La suma de los tres informes
hasta 250 puntos. dividido entre tres.
Obtenga la puntuacion sumando los valores de los incisos del
1as.
¢) Alinforme del Coordinador de Docencia (FCD-3) hasta 250
puntos.
Obtenga la puntuacion sumando los valores de los incisos del
1al5.
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Nombramiento inicial (Categoria): — Fecha —
‘Ultimo nombramiento (Cétegoria): - ; Fecha_
No. de horas de teoria: -

£ Tls. LT G T AR e :'\‘_” .-t '; LT

"COMISION DICTAMINADORA DEL

H
4+

COLEGIO DE _
PRESENTE:
Datos del profesor
‘Nombre: _
Plantel: : : Turno

Asignatura (s) que imparte: _.

No. de horas de apoyo: -

No. de horas de practicas: =

No. de horas en otro Plantel: S

TOTAL DE HORAS: F omis

Especmque el grado de responsabilidad mostrada por el profesor en los siguientes aspectos utilizando el 50 parala
maxima y el 10 para la minima.

1. Asistencia ) i .
_ -60% 60-69% 70-79% 80-89% 90-100%

2. Participacion en las juntas académicas promovidas .
por la Direccién (tomar el 100% del total) y esa serala

maxima calificacion para un valor de 50. -
‘on pa 0 . 20 30 0 50
3. Cumplimiento en laentrega de las calificaciones: 5 ca-
lificaciones: (100%) (3 arciales. 1a. y 2a. vuekHa). :
. (o o R ! ) 10 20 30 0 50
4. Entrega del Informe de Actividades Anuales. {Evaiuar )
su contenido). . 58 50 ‘ a5 a0 5
5. Colaboracion en asuntos como actividades académi-
cas, examenes extraordinarios, votaciones, Censos,
SlEateR. 0 20 35 a0 50

Comentarios: _.

*Anexe, si lo considera necesario las observaciones, documentos, informes, oficios, etcétera, que complementen
su informe.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
México, D. F., de de 198

EL DIRECTOR DEL PLANTEL

14
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- COLEGIO DE _
PRESENTE:
Datos del profesor: - S
Nombre: _
Plantel: : ' Turno:

Asignatura (s) que imparte: _.

Nombramiento: - No. de Hrs.

Especifique el grado de idoneidad mostrada por el profesor en los siguientes aspectos utilizando el 5 parala méaxima

1

*Anexe, si lo considera necesario, las observaciones, documentos, informes, oficios, etcétera,
que complementen su informe. :

, ' COMISION DICTAMINADORA DEL -~ =~ . . 1

el 1 para la minima.

. Asistencia a las juntas académicas del Colegio.

. 10 20 30 40 50
. Participacion en las juntas académicas del Colegio. - " :

- Colaboracion en el desarrollo de los proyectos acadé-
micos del Colegio (revision de programas, estudios
sobre la bibliografia basica, etcélera)l. =

- Aportaciones e iniciativas importantes para la conse-
cucion de los objetivos del Colegio. 5 o

Cumplimiento del programa de las asignaturas que
imparte. -

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Meéxico, D. F, de de 198

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO

15



i —

+ D W - : g B
.t it el A ghe o S 2 Rl

. _ ' COMISION DICTAMINADORA DEL" xT'* B
f*' ) _ COLEGIO DE _ , e G5 8
_ PRESENTE: | REEEERE pr

Datos del profesor: . ' F g T R B i | oy
Nombre: ' | — | e ° ‘
Plantel: . : i Tumo i
Asignatura (s) que imparte: _. : - : o
Nombramiento: No. de Hrs.

Especifique el grado de idoneidad mostrada por el profesor en los siguientes aspectos utilizando el 50 para la ma-
xima y el 10 para la minima.

1. Asistencia a las juntas académicas del Colegio.

10 20 - 30 .40 50
2. Participacion en las juntas académicas del Colegio. - z

3. Colaboracion en el desarrollo de los proyectos acadé-
micos del Colegio (revision de programas, estudios
sobre la bibliografia basica, etcétera). Z

4. Aportaciones e iniciativas importantes para la conse-
cucion de los objetivos del Colegio: (exposiciones, pe-
riodicos murales, conferencias, etcétera). s

5. Cumplimiento del programa de las asignaturas que
imparte. : P

*Anexe, si lo considera necesario, las observaciones, documentos, informes, oficios, etcétera, que complementen
su informe.

“POR M| RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
México, D. F., de de 198

EL COORDINADOR DE DOCENCIA

16



?i% "5'3 s A

APENDICE n
PUNTAJES A PARTIR DE LOS CUALES SE TOMARAN LOS CRITERIOS DE PROMOCION Y DEFINITIVIDAD

EN PRUEBAS ESPECIFICAS: .
Para profesores de Asignatura “A” y “B;’ — )
Puntaje minimo de aprobacion ........ T SRR e A 360 puntos

Puntuaciénmaxima.....................................'.;.‘...... ....... RN IR S «.... 600 puntos

EN CONCEPTOS CURRICULARES:
Para profesor de Asignatura “A”
Puntaje minimo de aprobacion ..................eoeeeeeneeeenssan e 1800 puntos

Para Profesor de Asignatura “B" ... .........e.euueeee e e e +++. 1500 puntos

Para definitividad en Asignatura “A” ............c.oeeeuneeees e 1360 puntos

Para definitividad 0 promocion en Asignatura "B ...............ceieeeee e 1860 puntos

Cabe sefialar que en esta guia para la evaluacién de profesores de Asignaturala puntuaclén fuedistribuida para los
diferentes conceptos en base a estos minimos.




< T an uEe¥ . el T e 4 T T 3. 3 . o ‘5
7 : g 1 =7 e T » R T L i
L . X # ; T ) T, f P gl [ Sl
2 ks SRR S UTREA IR WV SR le AN L
= i B 4 » 2} £ b e e
R . " et et L
Nl R S & o s i % S R e Rl LT
g }(.”' { A ) :{.a P ) : <r o T ;‘ "’-n o ‘JL b= 3.__.‘5‘_. :
e
- - . onrE
i
L]
, .
} ¥ : APENDICE il
-

S oy

GACETA UNAM
PRUEBAS

1. Critica escrita del programa de estudios o de investigacién corres-
pondiente.*

2. Exposici6n escrita de un tema del programa en un maximo de 20 cuar-

tillas.
3. Exposicion oral de los dos puntos anteriores, ante la Comisién Dicta-
minadora.
TOTAL
1. Critica escrita del programa de estudios
a) Presentacién formal
1 b) Fundamentacion
¢) Pro t
) Propuestas TOTAL

2. Exposicion escrita de un tema del programa en un maximo de 20 cuartillas.
a) Presentacion formal
b) Calidad Académica
¢) Estructura y Coherencia l6gica
TOTAL

3. Exposicion oral de los puntos anteriores ante la Comision Dictaminadora.
a) Dominio de la informacién
Organizacion de la exposicion
o Cr on ae . TOTAL

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTA PARA OCUPAR LAS PLAZAS DE PR
SEMPO COMPLETO, CONFORME A LA CONVOCATORIA PUBLICADA EL 27 DE JUNIO DE 1935 -

OFESORES DE CARRERA DE

VALOR ESPECIFICO

PUNTOS
120

210

270

12 puntos
54 puntos
54 puntos
120 puntos

20 puntos
95 puntos
95 puntos
210 puntos

162 puntos
108 puntos
270 puntos

PORCENTAJE
25

30

45
100%

*Cuanco e! Colegio comprenda mas de una asignatura, el profesor podra elegir el programa sobre el cual hard su critica.

P B — ot
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. APENDICENV ~.
PUNTAJES A PARTIR DE LOS CUALES SE TOMARAN LOS CRITERIOS DE PROMOCION Y-DEFINITIVIDAD.

¢

e 8

EN PRUEBAS ESPECIFICAS: _ DE TAL MANERA QUE LOS MINIMOS EN
» GLOBAL SON:

Para todos los casos el puntaje minimo ASOCIADO “A" 2160 puntos

de aprobaciénesde ......... 360 puntos _ ASOCIADO “B” 2860 puntos

Puntuacién maxima ......... 600 puntos ASOCIADO *“C" 3260 puntos

EN CONCEPTOS CURRICULARES

PUNTAJES MINIMOS: TITULAR “A" 3560 puntos
para Profesores de Carrera de Tiempo Completo: TITULAR “B” 3960 puntos
ASOCIADO “A" 1800 puntos
ASOCIADO “B” 2500 puntos
ASOCIADO “C” 2900 puntos
TITULAR “A" 3200 puntos
TITULAR “B” 3600 puntos
TITULAR “C” 4000 puntos

Cabe sefialar que en esta guia la puntuacion fue
distribuida, para los diferentes conceptos, con base
a estos minimos.

LOS CASOS NO CONTEMPLADOS EN ESTA GUlA', SERAN RESUELTOS POR EL H. CONSEJO TECNICO.

APROBADO POR EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA EN SU SESION
ORDINARIA DEL 25 DE MAYO DE 1987.




