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SISTEMA DE DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El nivel académico de toda institucion educativa se basa
primordialmente en |a calidad de su personal docente. ya
Que un protesor con deficiencias en los conocimientos
que imparte. o en {os aspectos didacticos. da como resui-
tado alumnos mal preparados.

~En este contexto, la Escuela Nacional Preparatoria tiene

comouno de [os objetivos primordiales el implantar un Sis-
tema-de Desarrollo del Personal Académico que contenga

= _dos grandes rubros: El primero corresponde a los aspiran-
: :tes .a lngresar al personal académico de nuestra institu-

"€ion; y el segundo, la superacion académica dei profeso-
rado Que ya labora en la Escuela Nacional Preparatoria.

En fas 0ltimas épocas, el bachilierato de la UNAM no ha
contado con un programa que incluya la superacion de su
profesorado, y es.hasta Gltimas fechas cuando la Rectoria
dei Dr. Carpizo ha implantado un programa de este tipo
-para el bachillerato. Este programa, aprobado en marzo
del afio pasado. promueve et establecimiento de cursos
continucs de actualizacién, un programa de titulacion y
olro para fortalecer la carrera académica, mediante la
creacion de plazas de profesores ordinarios de carrera.

Los tres puntos mencionados anteriormente. aunados al
proceso de seleccion de profesores de nuevo ingreso., con-
forman e! sisterna de desarrolic del personal académico.

De-vital imporancia resulta la seleccion adecuada de
nuestro personal académico. ya que la Preparatoria se
encuentra en una etapa en la que un gran pereentaje de
sus profesores estara. en breve. en edad de bilarse,
asi comoe por la existencia de plazas vacanies. generadas
por la promocién de mas de 500 profesores a categorias
de tiempo completo.

Por lo anterior. desde ahora se debe observar cuidadosa-
mente ta calidad de los docentes que los sustituiran. -

Este programa de seleccion incluye la evaluacion de sus
aspirantes, respetando los requisitos estatutarios ya exis-
-tentes, adermnds de otros que ayuden a la seleccién de di-
cho personal. Asi, por ekmomento, se plantea la necesidad
de que los aspirantes participen en dos cursos, uno de di-
dactica y otro de la especialidad, que seran evaluados y
tornados en cuenta en este proceso, conjuntamente con la
realizacion de un examen psicométrico gue permitira un
analisis que contenga los elementos de una buena selec-

"",-cma

Los pfofesores seleccronados formaran parte del personat
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acadeémico durante un afo, con caracter intering. En este .

tiempo se efectuara un sequimiento de su desempeno

frente al grupe, y al finalizar se procedera arealizar el co-
rrespondiente concursa de oposicion para que dichos pro-
tesores puedan ser definitivos, dando fin al problema de
vioiaciones a! Estatuto del Personal Académico, vy otros
mas derivados de aquel.

La implantacion del Sistema de Desarrolio del Personal
Académico es una de las medidas que coadyuvaran a fa
superacion académica de nuestra institucidn, teniendo
como meta contar con profesores de carrera que se pro-
fesionalicen en {a ensefanzay sean parte fundamental del
procesc de ensefianza-aprendizaje. (“«
Por io expresado anteriormente y teniendo ¢omo meta un
sistema que permita implantar, de manera permanente, el
desarrollo académico de la institucion, nes permitimos
poner a la consideracién del H. Consejo Técnico, para su
aprobacion, los lineamientos del Sistema de Desarrollo
Academico para la Escuela Nacnonai Preparatoria.

El programa gue se propone 1mplantar cuenta con las
siguientes fases:

..

1. Evaluacion de ptazas vaoantes '__;é

2. Promocién en las diferentes dependencuas de la
LUNAM con licenciatura y posgrado para la captacion
de nuevos aspirantes.

3. Recepcion de solicitudes de los profesores aspirantes
gue cumplan con los requisitos establecidos.

4. Seleccion de los aspirantes.

)

5 Contratacién del persgnal académice seleccignado

6. Seguimiento de los profesores interinos. tanto de pri-
mer ingreso. como de 103 ya existentes,

7. Apbyo al programa de titulacion de profescores de la
Escuela Nacional Preparatoria. -

8. Apertura de Concursos de Oposicién para ingresar
como profesores de asignatura definitivos.

9. Fortalecimiento de los cursos de capacitacidn acade-
mica.

10. Realizacion de Concursos Abiertos de Oposicidrn para
profesores ordinarios de carrera.

11. Prdmocién en su debida oportunidad, de profesores
- ordinarios de carrera mediante Concursos Cerrados
de Opaosicion.



Los procedimientos necesancs para « desarrcllo de los
puUntos anteriores son

Fase 1. EVALUACION CE PLAZAS VACANTES.

11 informe inmediato de los directores sobre
las plazas vacantes encadauno delos plan-
teles

12 Las horas vacantes deberan ser cublertas
con las prioridades que se sefialan a conti-
nuacicn.

1.2.1 Se asignaran z los profesores gue
adeuden horas.

1.22 Seasignaran alos profesores de fiem-
po completo que no impartan el numero
de horas de catedra previsto por et
Estatuto del Personal Académico.

vl

1.2.3 En los casos de aumento de horas,
serd necesario boletinar CADA UNO
DE LOS GRUPOS VACANTES y reca-
bar la firma de enterado de tocdos los
integrantes del Colegio respectivo en
el plantel correspondiente. El conten-
do del boletin sera el siguiente:

a) Nombre cel plantel.

b} Fecha del boletin,

¢) Matena

d) Grupo vacante.

e} Horaro,

fy Causa de la vacanie.

g) Calidad del nombramiento que se
expedird a guien tenga derecho al
gQrupe. ya sea profesor mterino o
definitvo

hy NOmerg de profesores integrantes
del colegio respeciive.

11 Nombre y firma de los profesores
aspirante

1+ Firma del Director del plantel

o0
[

El onginal del boletin se entregarad conjumniamente con el
movimiento de alta ¢ ferma dmica

Después de asignar las horas vacantes a los maestros
comprendidos en los apartados 1.2.1 y 1.2.2, en caso de
quedar grupos sin cubrir, se tomaran en cuenta las si-
guientes condiciones.

a) Tener un minimo de 80% de asis-
tencias en lostres ciclos escolares
anteriores.

b) Se preferira, en orden descenden-
te, al maestro con categoria "B”
definitivo, “A” definitive, "B" interi-
no y “A" interino,

c) La antigiedad.

d) La responsabilidad y cumplimiento

de los profescres en la entrega de

actas.en laparticipacionensu Co-

legio. etc.

Si exisie més de un solicitante y

hay mas de un grupo vacante, se

hara una distribucién equitativa.

fi Se preferira en igualdad de cir-
cunstancias al de mayor grado
academico.

e

La elabcracion del boletin serd innecesaria en los casos
de cobertura de grupos con motive de hicencias medicas
por gravidez de sus titulares y cualquier otro tipo de ficen-
cias. siempre que su duracién no sea mayor de 80 dias.
L 0s casos de transferencia o cambio de materia tampoco
requeriran boletinarse.

1.3 Todos los movimientos del personal acade-
mico habran de enviarse a la Secretaria Ge-
neral de la Direccion General de ia Escuela
Nacional Preparatoria. ubicada en Adolfe
Prieto No. 722. 5° piso, Col. del Valle.

Cuzlquier cambio de herario o grupo que se lleve a cabo
duranie el afio lective, debera ser notificado a la Secretaria
General. con copia para la Secretaria Administrativa.

1.31 Los iimites que deberan contener los
movimientos de profesores interinos,
asi como aquellgs nombramientos
que detar darse enforma interina con
vigencia de todo un afo lectivo 0 mas
de 6 meses. asi come las prorrogas a
que hubiere lugar. terminaran con el
inicio del siguiente afo escotar.

1 3.2 Nc sera posible autorizar ningun movi-
miento ge aumento de horas al perso-
nal ¢ocente en 105 siguientes Casos:

a) Por rebasar 15 horas tedricas de
asignatura cdentrg de la UNAM de
acuerzo al Capitulo il Articulo 35
del Estatuto del Personal Académi-
co.

n) Porque el grupolc imparta otro pro-
fesor. en la misma materia, excepto
cuando se trate de alguna seccion
de 1homas

¢) Porgue ¢l horario sea incompatible
con grupos que imparta el profesor
en otro pila el

d) Porgue & horario sea incompatible
con grupos que imparta el profesor
en el mismo plantel.

e) Por ser profesor de Carrera de En-
sefianza Media Superior.

f} Por ser profesor de Carrera de
Tiempo Completo.

g) Por haberse levantado una acta
administrativa en contra del profe-
sor, que haya procedido.




h

b

Por ser profesor de Tiempo Com-
pieto en otra INstituCION ¥ tener mas
de 8 horas en la Escuela Nacional
Preparatoria.

Por ser profesores de nuevo ingre-
s0 con mas de 12 horas en sus
nombramientos.

Por tratarse de un profesor de nue-
vo ingreso y exceder a 6 noras, sin
autorizacion.

Por tratarse de profesores jubila-
dos en la UNAM vy no tener autor-
zacién del Consejo Técnico para
trabajar por contrato.

Por tratarse de profesores con li-
cencia con goce de sueido.

m) Por tratarse de un profescr sujetoa

proceso legal.

Por documeniacion incompleta, en
ios casos de profesores
extranjeros.

Per adeudar horas.

Por ser empleado administrativo y
exceder €! total de 48 horas
docente-administrativas.

Por tratarse de un nombramiento
que exceda o sea menor de fas
horas fijadas en el plan de estudios
para la asignatura.

ry Portratarse de un profesor de nue-
vO ingreso y no tener la autoriza-
cion del H. Consejo Técnico y la
carta de presentacion dei Secreta-
no del mismo Cuerpo Cotegiado.

s) Por tratarse de profesores con li-
cencia sin goce de sueldo.

t} Por falta de boletin,

1.4 Las plazas no cubiertas por los profesores
del plante! se reportaran de inmediato a la
Secretariz General de la Escuela Nacional
Preparatoria. En estos cascs se podran cu-
brir con solicitudes de profesores de otro
plantel y s1subsiste la vacante, se procederd
a efectuar la contratacién correspondiente
con base en las fases 2 3.4y 5

1.5 Con ios informes anteriores se elaborarg un
estudic estadistico. por parte de ia Unidagd/ﬁ
de Planeacion de ta Escuela Nacionai Pr :
paratoria. que permita contar con un banco
de profesores suficienies para preveer 1as
necesidades futuras en forma inmediata.

Fase 2. PROMQCION EN LAS DIFERENTES DEPEN-
DENCIAS DE LA UNAM CON LICENCIATURA Y
POSGRADC PARA LA CAPTACION DE NUE-
VS ASPIRANTES.



2.1 Establecer por megio de los Jefes de Depar-
tamento la coordinacion con las escuelasy
facultades de nuestra Universidad para la
difusidn de este sistema y captar entre sus
egresados sobresalientes g los aspirantes a
profescres de la Escuela Nacional Prepara-
toria.

Fase 3. RECEPCION DE SOLICITUDES DE LOS PRO-

FESORES ASPIRANTES QUE CUMPLAN CON
LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS.

3.1 Requisitos:

3.1.1 Cartadirigida al Director General dela
Escuela Nacional Preparatoria, indi-
cando que desea ingresar a la docen-
cia, la materia que desea impartir,
plantel’¢ planteles y turno de preferen-
cia.

3.1.2 Copia fotostatica del titule.

3.1.3 Copia fotostatica del certificado de
calificaciones ¢ historia académica
con un minimo de 8 de promedio.

3.1.4 Curriculum Vitae.

3.1.5 Copia cernificada del acta de naci-
mienio,

3.1.6 Copia fotostatica del registro federal
de causantes.

3.1.7 Fotografias.

32 La Secretaria General disefard una forma

para el vaciado de i0s reguisitos anteriores,

en ia cual se Incluird una copia para el aspi-
rante. que contendré el registro de docu-
mentos entregaces. fecha y el folio
correspondiente,

Fase 4. SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

Esta seleccion se realizard tomando en cuenta
los siguientes aspectos:

41 Curnculum presentado.
4.2 Promedia.

4.3 Resuitado de las evaluaciones de un curso
de didactica general y de la especialidad
que obligatoriamente tendrd que cursar el
aspirante.

4.4 Resultado de la evaluacion de la prueba
psicométrica a la que deberd someterse el
aspirante.

Fase 5.

Fase 6.

Fase 7.

CONTRATACION DEL PERSONAL ACADEMI-
CO SELECCICNADOC.

51 Aprobacion del H. Consejo Técnico con ba-
se en el acuerdo tomado por la Comision de
Docencia.

52 Presentacion de la carta de ingreso ante el
Director del plantelrespectivo. firmadapor el
Secretario General de la Escueia Nacional
Preparatoria.

55 Contratacion en la calegoria de profesor "A”
interino por un afo cCOMO Maxima.

54 Elaboracidn dei movimiento admirustrativo
en el plantel. su envio a la Secretaria Gene-
ral con copia a la Secretaria Administrativa
para su tramitacion. '

SEGUIMIENTO DE LOS PROFESCRES INTERI-
NOS, TANTO DE PRIMER INGRESO. COMO
LOS YA EXISTENTES.

6.1 Jmplantar un proceso de seguimiento gue
incluya el reporte del Jefe del Depanamento
correspongdiente, apoyado en el comentario
de sus Coordinadores. asi como la opinidn
dei Director del plantel respectivo gue com-
prendera fundamentaimente los repcries de
asistencias, el cumplimientc de oblgacic-
nes contenidas en el Articulo correspon-
diente del Estatuto det Personal Académico
y los emanados por 108 examenes departa-
mentales

8.2 Para £l caso ge los interinds con mas de un
aho de antigiedad. el seguirmiento sera simi-
jar at anterior.

APOYO AL PROGRAMA DE TITULACION DE
PROFESORES DE LA ESCUELA NACIONAL
PREPARATORIA

71 inscripoidn en el programa ce hituiacien para
los profesores Miennos y [os definitivos que
no cuenten con el tituio correspondiente

7.2 Seguimiento de sus actividaces hasta (a ob-
tencidn del titulo

En tanto no se titule 2l proresor detimtivo. no
sera promowvido

Al profesor interino no se ie prorrogéra su
nombramiento en tanto no se titule.

~ Fase 8. APERTURA DE CONCURSOS DE OPOSICION

PARA INGRESAR COMO PROFESCRES DE
ASIGNATURA DEFINITIVOS.




8.1 Promover y tramitar fa sufic:encia presupues-
taria para la obtencién de plazas de "A"y
"B” definitives.

8.2 Dar cumplimiento al Articulo 48 def Estatuto
del Personal Académico de la UNAM para
que todos los profesores internngs. con un
ano de antiguedad 0 mas. participen en {0
CONCuUrsos ge cposicidn correspendientes.

8.3 En el caso de los profesores de nueve ingre-
50 se les dara de baja si no cumplen con
este requisito hasta la obtencién del titulo.

Fase 9. FORTALECIMIENTO DE LOS CURSOS DE CA-

PACITACION ACADEMICA.

8.1 Por medio de los Jefes de Departamento, se
investigaran los distintos cursos. dentro y
fuera de !a UNAM. gue puedan tomar los
profesores de la Escuela Nacional Prepara-
tona.

9.2 Cgordinar y desarrollar los cursos de actua-
lizacion académica y pedagogica en reia-
cién con la Direccidn General de Proyectos
Academicos y el Centre de investigaciones
y Servicios Educatives. procurando unama-
yor adecuacion a los requenmientos de la
Enseranza Media Superior

9.3 Promover ia creacion de una maestna en
educacion media supenor. mediante CUrsos
que se denalosprofescressin queinieriieran
con su horarno académico

Fase 10.

Fase11.

94 Loscursosindicadosenelinciso32ylosde
actualizacitn. Con surespectiva evaluacion,
formaran parte importante del aspecto curn-
cular para promocion. tanto de asignatura
como de carrera. en sus distintas categorias
y niveles ’

95 Impulsar los estudios de posgrado entre el
personal acagémico de la Escuela Nacional
Preparatoria.

REALIZACION DE CONCURSOS ABIERTOS
DE OPCSICION PARA PROFESCRES ORDINA-
RiOS D CARRERA.

10.1 Actualizacion permanente de la guia de
evaluacion gue usaran las Comisiones Dic-
taminadoras en los Concursos de Oposicion
adecuandola al Estatuto del Personal Aca-
démico.

10.2 Promover y tramitar anualmente la suficien- -
cia presupuestana para la obtencion de
piazas de profesores de carrera.

PROMOCION DE PROFESORES ORDINARIOS
DE CARRERA MEDIANTE CONCURSOS CE-
RRADOS DE CPCSICION.

11 1 La Direccién General de la Escuela Nacic-
nal” debera gestionar la suficiencia presu-
puestaria para realizar los CONcuUrsos cerra-
dos ce promocién de acuerdo a los
Ineamientos del Estatuto det Personai Aca-
demica.
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