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Presentacién

L.i Introduccién

Con base en los Lineamientos para la elaboracién de una propuesta académica para los
periodos 2007-2011 y 2012-2016 del Rector de la Universidad Nacional Auténoma de
México, Dr. José Narro Robles, asi como en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
2008-2012 del Dr. Sergio Chdzaro Olvera y del Plan de Desarrollo Académico Institucional
2012-2016 de la Dra. Patricia Dolores D4vila Aranda, actual directora de la Facultad de
Estudios Superiores Iztacala (FESI), y del Plan Estratégico de la carrera de Psicologia 2008-
2012, se establecié como uno de los proyectos prioritarios retomar los trabajos para la
propuesta de modificacién del plan de estudios de la Licenciatura en Psicologfa, los cuales se
continuaron en el 2013 y 2014.

A partir de la Convocatoria del 18 de noviembre del 2008, presentada por el entonces
director de la FESI, Dr. Chédzaro Olvera, y la jefatura de la Carrera, se reactivaron las tareas de
construccién colectiva de un proyecto de modificacién del plan de estudios flexible e
incluyente, centrado en el estudiante para garantizar la formacién profesional de los psicélogos.
La jefatura de la Carrera invitd a los académicos a una reunién de trabajo el 27 de noviembre

de 2008, donde se establecieron, conjuntamente, los principios de actuacién siguientes:

1. Reconocer que este proceso representa la continuidad de un trabajo colegiado que inici6
hace varios afios, recuperando la historia y los productos generados en etapas anteriores.

2. Disefar un modelo curricular centrado en el estudiante, flexible, que atienda los
requerimientos de movilidad estudiantil.

3. Elaborar una propuesta de modificacién del plan de estudios incluyente, que incorpore de
manera diddctica y sistemdtica la diversidad tedrica de concepciones y practicas

psicolégicas.
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4. Conformar una comisién coordinadora para regular la participacién de la comunidad
académico-estudiantil y garantizar la conclusién del proceso de modificacién del plan de
estudios.

5. Respetar la condicién contractual de todos los académicos.

i.ii Antecedentes

La Licenciatura en Psicologia de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala se organizé
originalmente en 1976 en tres mddulos: tedrico, metodoldgico y aplicado. Desde la
implementacién del plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia, hace 37 afos,
formalmente basado en una visién tedrica de la misma, coexistian otras visiones conceptuales
en la vida académica y en el ejercicio profesional; la diversidad tedrica se fue manifestando
notoriamente hasta llegar a la necesidad de formalizarlas; asimismo, se incorporaron los
dmbitos emergentes que en la actualidad amplian el trabajo profesional del psicélogo y
fortalecen su formacién profesional.

Durante el proceso de implementacién del plan de estudios vigente se detectaron, casi de
manera inmediata, omisiones e insuficiencias de caricter académico-administrativas que
llevaron a ampliar, de uno a dos semestres, las asignaturas de Teoria de las Ciencias Sociales y
Metodologia de la Investigacién. Asimismo, para la prictica de Psicologia Clinica se ocupé el
espacio de la asignatura de Psicologia Experimental Laboratorio VIII, por no contar con un
espacio curricular para ella. En el diagnéstico realizado en 2006 se destacé el debilitamiento de
la vinculacién entre los médulos y la diversificacién de los planteamientos tedricos de la
Psicologia que se fueron generando al paso del tiempo. Casos sobresalientes son la falta de
relacién entre las asignaturas de Psicologia Social Teérica y Psicologia Social Aplicada, asi como
las de Psicologia Experimental Tedrica y Psicologia Experimental Laboratorio.

Dentro de cada médulo surgieron faltas de coordinacién entre programas académicos y
asignaturas como en los casos de Métodos Cuantitativos y Psicologia Experimental
Laboratorio, ambas del Médulo Metodoldgico; también las hubo al interior de cada asignatura
por la existencia de diferentes programas debido a la agrupacién de los docentes en diversas
secciones académicas y filiaciones conceptuales distintas a la establecida en el plan de estudios
vigente.

En la evaluacién realizada en 2006 al plan de estudios se encontré6 que las

modificaciones, atin cuando han representado un enriquecimiento para la formacién de los
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alumnos, han implicado problemas por falta de coherencia y organizacién respecto a los
modulos y programas originalmente definidos y respecto a las dreas establecidas
posteriormente. Aunque esta evaluacién indica que para esa fecha se efectuaron actualizaciones
a los programas de asignatura, se reconoce la necesidad de llevar a cabo una modificacién

integral mds profunda.

1. Metodologia empleada en el disefio del plan de estudios

El 8 de enero del 2009, la jefatura de la carrera convocé a una reunién donde presenté el plan
de trabajo para formar ocho comisiones académicas responsables de elaborar una Propuesta de
Modificacién del plan de estudios. Estas comisiones se formaron de acuerdo a siete ejes de
trabajo interdependientes bajo los lineamientos de la Guia operativa para la elaboracién,
presentacién y aprobacién de proyectos de creacién y modificacién de planes y programas de
estudio de licenciatura. (Unidad Coordinadora de Apoyo a los Consejos Académicos de Area.
Secretaria General, UNAM). La Comisién 8 quedé como responsable, en un primer momento,
de programar la entrega de productos de cada comisién, retroalimentar y enriquecer los
productos parciales, difundirlos a la comunidad, e integrar las aportaciones a dichos
documentos. En un segundo momento, la Comisién 8, junto con la jefatura de carrera, se
encarg6 de integrar el documento completo, difundirlo a la comunidad a través de la pdgina de
internet y de reuniones con diversos grupos académicos, ademds de incorporar sus propuestas al
documento.

Posteriormente, la Comisién 8, con apoyo de la jefatura de carrera, se encargd de
elaborar la redaccién final del Tomo I de acuerdo con la Guia de la UCA, entregarlo
nuevamente a cada profesor de la licenciatura, especificando una temporalidad para recibir
comentarios, e integrar las recomendaciones del Comité Auxiliar ad hoc del H. Consejo
Técnico y de la Direccidn para la Revisién de Planes y Programas de Estudio de la Licenciatura
y Posgrado de la FES Iztacala (CARPPE), de la Coordinacién de Diseno y Evaluacién
Curricular de la FES Iztacala y de la Unidad de Apoyo a los Consejos Académicos de Area, y de
entregarlo a la jefatura de carrera para ser turnado al H. Consejo Técnico.

De manera paralela, la Comisién 8, con base en la informacién enviada por los docentes,

se encarg6 de estructurar los objetivos modulares y de asignaturas, acordando el formato y los
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lineamientos para la elaboracién de los programas. De la misma manera convocé a la
comunidad para conformar los talleres a fin de elaborar los programas de todas las asignaturas.
Finalmente, coordiné la estructura del Tomo II con el apoyo de la jefatura de carrera, mismo
que fue turnado al H. Consejo Técnico, y se encargd de integrar las correcciones del H.
Consejo Técnico tanto para los Tomos Iy II.

La participacién de los profesores dentro y fuera de estas comisiones se ha realizado en
diferentes modalidades: sesiones semanales de trabajo, sesiones extraordinarias largas, talleres
breves, talleres intensivos, actividades emergentes emanadas del trabajo de las siete comisiones y
de la Comisién 8, y el envio de comentarios individuales por escrito, entre otras.

Los productos de las comisiones se han difundido a la totalidad de la planta académica y
a la poblacién estudiantil con el propésito de comunicar los avances, dialogar y recibir

retroalimentacién, a partir de ello, se ha enriquecido la propuesta.

Estrategias generales de trabajo

A lo largo del proceso se han construido documentos-gufa como el de Areas de Formacién
Profesional, Tradiciones de Generacién de Conocimiento en Psicologfa y Mapa Conceptual de
Competencias Profesionales. Los rubros que cada una de las comisiones abordd, su estrategia de

trabajo y los productos resultantes se presentan en la tabla 1.

Tabla 1. Desarrollo del trabajo y productos

Comisi6én ‘ Propésito Estrategias Productos finales
COMISION 1 Elaborar los Se estructuraron equipos de trabajo | Documento
Fundamentacion y argumentos tedricos, para la lectura y redaccién de “Fundamentacién”.
perfil profesional metodoldgicos y diversos documentos que justificaran

aplicados que justifican | la necesidad de realizar cambios y
la propuesta de recuperar las bondades del plan de
modificacién del plan | estudios vigente.
de estudios.
COMISION 2 Definir misidn, visién y | Se revisaron diferentes documentos y | Documento de “Visién,
Perfiles intermedios | objetivo del plan en coordinacién con las comisiones 1 | Misidn, Objetivos y
propuesto, asi como los | y 3, se elabor el escrito final. Perfiles”.

perfiles de ingreso,

intermedios y de egreso




de formacién
profesional.

COMISION 3
Mapa curricular

Elaborar el mapa
curricular propuesto.

A partir de la revisién de diversos
documentos se procedié a identificar
y definir los principios curriculares,
las tradiciones de generacién de
conocimiento en Psicologfa y Areas
de formacién profesional. Del mismo
modo se propuso el modelo
educativo y los criterios para la
elaboracién de los programas de las
asignaturas.

“Tradiciones de
generaci6n de
conocimiento en
Psicologia”

“Areas de Formacién
Profesional”

“Mapa curricular
propuesto”.

COMISION 4
Mapa curricular del
plan vigente

Elaborar la
representacion gréfica
de la estructura y
organizacién de las
asignaturas del plan
vigente.

A partir de la seleccién y revisién de
las fuentes de informacién
reconocidas institucionalmente y que
dan cuenta del curriculum vigente, se
construyeron tres mapas recuperando
la seriacidn, la carga académica y la
presencia de las tutorias, asi como el
listado de los contenidos por
asignatura del plan vigente.

“Mapa curricular del
plan vigente”.

COMISION 5
Implantacion del
plan de estudios

La demostracién de que
la entidad cuenta con
los recursos humanos y
materiales que hacen
viable la implantacién
del programa y su plan
de estudios, incluyendo
las tablas de
equivalencia, transicién
y convalidacién.

Considerando la propuesta de mapa
se elaboré la tabla de equivalencias a
partir de: objetivos, contenidos,
horas, créditos, y situacion
contractual de los académicos.

Del andlisis de los curricula tanto de
la Facultad de Psicologia como del
SUAyED se construyd la tabla de
convalidacién. De la informacién de
la dependencia se elaboraron los
criterios para la implantacién,
recursos humanos, infraestructura y
recursos materiales.

“Tabla de anilisis”.

A partir de la propuesta
de mapa,

se completaron los
lineamientos de la Guia
Operativa de la Unidad
de Apoyo a Consejos
Académicos de Area.

COMISION 6

Plan de evaluacion y
actualizacion del

Describir los
procedimientos de
evaluacién considerados

Se realizé una investigacién
bibliogrifica respecto a la evaluacién
y normatividad institucional para el

A partir de la propuesta
de Mapa, se
completaron los

plan de estudios (5.1- | en la normatividad desarrollo de los criterios lineamientos de la Guia

5.7) institucional, tales correspondientes. Operativa de la Unidad
como los exdmenes de de Apoyo a Consejos
diagnoéstico del plan Académicos de Area.
propuesto.

COMISION 7 Describir lineamientos | Se realiz6 una investigacién A partir de la propuesta

Plan de evaluacion y
actualizacion del

generales de la
evaluacién de la

bibliografica respecto a la evaluacién
g p
y normatividad institucional para el

de Mapa, se
completaron los




plan de estudios (5.8-
5.12)

docencia, investigacién
y vinculacién.

desarrollo de los criterios
correspondientes.

lineamientos de la Guia

Operativa de la Unidad

de Apoyo a Consejos
Académicos de Area.

COMISION 8 Articular y consensuar | Andlisis de los documentos “Diversas estrategias de
Comisién el trabajo de las siete elaborados por las diversas comunicacion:
permanente comisiones. comisiones e incorporacién de las documentos impresos,

en CD, a través de la
pdgina de la Carrera,

propuestas derivadas de los debates
para turnarlos a Comité de Carrera,
CAAx y comunidad académica de la

conferencias y

Carrera a través de la pdgina presentaciones”.

www.iztacala.unam.mx.

La tabla 2 muestra los eventos efectuados durante el proceso de trabajo. Se especifica el nimero de profesores
participantes en cada actividad, aun cuando varios docentes trabajaron en diversas comisiones; el total que se
incorpord para la elaboracién del Tomo I correspondi6 al 60% de la planta docente (136) mientras que para el
Tomo II el 47% (107). De esta manera, 177 profesores contribuyeron a la elaboracién de la propuesta de

modificacién del plan de estudios corresponden al 79% de la Carrera.'

Tabla 2. Actividades realizadas para la elaboracién de la propuesta de modificacién del plan de

estudios

Actividades Fechas Duracién Participantes
Sesiones ordinarias por comisiones Enero 2009 a enero | 789 horas 120 profesores
2011
Sesiones largas de la Comisién 3 de 7,14, 21, 29, 30 25 horas 31 profesores
Propuesta de Mapa curricular octubre, 18
noviembre
Taller intensivo para la propuesta de mapa | 30 julio 3,4,5y 6 | 30 horas 35 profesores
curricular y la definicién de objetivos de | agosto 2009
los médulos teérico, metodolégico y
aplicado
Taller para la elaboracién de la propuesta | 25 al 29 de enero 30 horas 35 profesores
de modificacién del plan de estudios de la | 2010
Licenciatura en Psicologia
Tercer taller de elaboracién de mapa 22, 23,28 y 29 abril | 25 horas 49 profesores
curricular 2010
IV Taller para la elaboracién de mapa 14, 15, 28, 29, 30 30 horas 27 profesores
curricular junio 2010
Taller para elaboracién de lineamientos de | 24, 25, 26, 28 40 horas 37 profesores

"Este dato se deriva de las listas de asistencia y de la relacién de constancias entregadas a los profesores en las

diferentes etapas del proceso se de elaboracién de los tomos I y IL.



la modificacién del plan de estudios.
Redaccién de objetivos por médulo

enero, 3, 9, 15, 16,
17 24 febrero 2010

Difusién de los avances a través de
documentos impresos, discos compactos,

Mayo, agosto,
octubre 2009, mayo

Profesores de las 10
dreas académicas

pagina electrdnica (CD) y octubre

2011
Reuniones de la Comisién 8 con la 12 ronda: junio 10 reuniones Profesores de las 10
comunidad académica por dreas de 2011 dreas académicas

profesores

22, Ronda: octubre y
noviembre 2011

10 reuniones

Reuniones de la Comisién 8 con alumnos

Reuniones junio y
agosto 2011

2 reuniones

80 alumnos de
ambos turnos

Trabajo por subcomisiones para elaborar
listado de habilidades, conocimientos y
actitudes correspondientes a 4° semestre

Enero a diciembre
del 2010

30 subcomisiones
organizadas por
drea/tradicion y

120 profesores

entrega de
documentos
Investigacién bibliogréfica Enero 2009 a enero | Mds de 100 fuentes | Fundamentacién del
2012 bibliograficas Tomo I
consultadas
Noviembre del 2008 | Multiples reuniones | Documentos

Andlisis y redaccién de los documentos que
conforman el Tomo I

1. Fundamentacién

2. Visién, misién, objetivos y perfiles
3.Tradiciones de generacién de
conocimiento

4. Areas de formacién profesional

5. Mapa curricular propuesto

6. Mapa curricular vigente

7. Objetivos por médulos y asignaturas de
la propuesta de modificacién del plan de
estudios

8. Implantacién, convalidacién,
equivalencias y transicién

9. Plan de evaluacién y actualizacién del
plan de estudios (5.1-5.7)

10. Plan de evaluacién y actualizacién del
plan de estudios (5.8-5.12)

11. Diagnéstico

a mayo del 2012

semanales de las
comisiones y talleres
abiertos de
profesores

elaborados por las
comisiones 1, 2, 3,
4,5,6,y7 que
conforman el Tomo

I

Sondeo a profesores de la carrera de
Psicologia sobre sus preferencias por
tradiciones tedricas, 4mbitos de ejercicio
profesional y asignaturas

Agosto a diciembre
del 2010

Convocatoria a la
aplicacién de un
formulario y
recepci6én de 68
respuestas

Base de datos de
preferencias
docentes por
tradiciones tedricas,
dmbitos de ejercicio
profesional y




asignaturas

Entrega de los tomos I y IT al H. Consejo
Técnico para su revision y aprobacién

Enero 2013

1 documento

Acuse de recibo de
los tomos I y II de la
propuesta de
modificacién al plan
de estudios de la
Licenciatura en
Psicologia

Correccién de observaciones puntuales
enviadas por el H. Consejo Técnico.

Junio 2013 a febrero
2014

Reuniones
semanales de la
Comisién 8

Tomo I corregido

Atencién a la solicitud de revisién y Diciembre de 2013 | 3 reuniones de la Incorporacién de
andlisis de propuestas enviadas por los a febrero de 2014 Comisién 8 con propuestas a los
profesores para mejorar la propuesta de grupos de profesores | tomos Iy II, y
modificacién del plan de estudios solicitantes entrega de respuestas
a 5 dreas académicas
14
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2. Fundamentacién académica del proyecto

2.1 Demandas del contexto

Si se parte del principio de que la educacién es un bien publico y un derecho social y universal,
como de la conviccién que la educacion juega un papel estratégico en el desarrollo de las
naciones, necesariamente toda intencién de plan de estudios deberd permear ambos
planteamientos. La presente propuesta de modificacién del plan de estudios para la
Licenciatura en Psicologia de la FES Iztacala tiene sus raices en el compromiso social que tiene
la Universidad —como centro de pensamiento- de favorecer el empleo instrumental de la razén
y en coadyuvar en el andlisis critico de la realidad. La Psicologia tanto como disciplina cientifica
como profesién cuenta con herramientas para investigar, solucionar y prevenir no pocos de los
principales problemas nacionales. Enlazar el quehacer disciplinar con las demandas del entorno
es una via con que se cuenta para contribuir al bienestar individual y social.

Crear planes y programas de estudio a nivel superior conlleva a incursionar en el estudio
del curriculo, entendido éste como un constructo social, el cual se ha vuelto mas complejo en
los dltimos afios (Barnett, 2001). En la actualidad, lejos de reducirse al disefio de modelos
pedagdgicos o de programas de estudio, la conceptualizacién de la dindmica curricular en el
amplio espectro de escenarios escolares, busca reconocer y articular diversas dimensiones
vinculadas tanto al factor humano, en los multiples niveles de interaccién de los miembros de
las comunidades escolares, como al contexto de précticas sociales en que se gestan, emergen y
proyectan sus principales productos: los aprendizajes escolares. Bajo esta 6ptica, resulta de
cardinal importancia al momento de formular un nuevo proyecto curricular, visualizar con
claridad las necesidades y demandas -actuales y potenciales- de los diferentes sectores de la
poblacién y del entramado socioeconémico en que se constituyen, para valorar la pertinencia e

impacto del arreglo institucional de experiencias de aprendizaje.



Situacion econdmica y social del entorno nacional e internacional

La interdependencia y la globalizacién son fenémenos presentes en el orden mundial. Sus
efectos positivos, pero sobre todo los negativos, se han extendido a lo largo y ancho del mundo.
Con sélo unas cuantas décadas de expansion en el orbe ya se han podido analizar y reconocer
las contradicciones y desequilibrios del proceso globalizador, en la medida que el poder del
Estado se compromete con la stiper-concentracién del capital en unas cuantas manos, amplios
sectores sociales pierden acceso a las libertades y beneficios del desarrollo tecnoldgico y, en
cambio, reciben los impactos negativos de la aceleracién y desaceleracién econémica. Las
necesidades de las grandes capas de la poblacién pasan a ocupar un lugar secundario en las
prioridades gubernamentales. En nuestro pais 53.3 millones estd en condicién de pobreza y
11.5 millones padece pobreza extrema (MCS-ENGH 2010-2012).

Los efectos de este rejuego de fuerzas econdmicas, politicas y sociales tiene repercusiones
en dmbitos de la vida social tales como: la distribucién de la riqueza, el acceso a la educacién, a
la salud, a la energia, a las innovaciones tecnoldgicas, la diversidad étnica y cultural, la
sexualidad, la discapacidad, las patologias mentales y del comportamiento, y la migracién, entre
otros.

Resulta de particular interés el andlisis que hace la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) sobre los impactos que tiene la globalizacién en la cohesién social de muchos paises,
particularmente en los sistemas de salud, educacidn, y en la produccién alimentaria y de bienes
y servicios. En su opinidn, estos elementos fundamentales de la estructura de las sociedades
contempordneas, no estdn funcionando todo lo bien que podrian y deberian. Para muestra los
siguientes ejemplos: en el Informe 2012 sobre la salud en el mundo, la OMS, sostiene que mds
del 50% de la poblacién mundial (alrededor de 3600 millones de personas) habita en ciudades,
de éstos el 80% tiene acceso a servicios de sanemiento mejorados en constraste con el 47% de
habitantes de zonas rurales (www.who.int/mediacentre/news/notes/2014/inp/report/es/).

Se estima que hacia el 2030 casi 5000 millones residirdn en ellas y que la mayor parte de
este crecimiento tendrd lugar en las ciudades mds pequefas de los paises en desarrollo. En
estrecha relacién con el proceso de urbanizacidén de las poblaciones, del éxodo del campo a la
ciudad (con sus repercusiones en la produccién alimentaria), y del envejecimiento, los nuevos
modos de vida han elevado los padecimientos crénico-degenerativos al nivel de problemas de

salud publica mundial y local. Claros ejemplos se expresan en la multimorbilidad en adultos
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mayores y en la creciente comorbilidad de enfermedades orgdnicas y mentales que representan
un gran reto para los servicios de salud de los paises.

México como pais en vias de desarrollo reproduce internamente las condiciones
econdémicas desequilibradas del orden global: ciclos recurrentes de crisis y dafos ecoldgicos
ostensibles e irreversibles, beneficios financieros y politicos diferenciados e incluso
desproporcionados, donde las ventajas s6lo se concentran en un reducido sector: las grandes
empresas.

La FES Iztacala estd ubicada dentro de la zona industrial y empresarial del Estado de
México, lo que favorece que un alto porcentaje de los usuarios de los servicios que ofrece la
Carrera sean empleados y trabajadores de esta zona geogréfica, con las repercusiones en la
condicién psicolégica, econdémica, de salud y educacién que esto implica. La problemdtica del
entorno local es una fiel muestra de la situacién nacional. De acuerdo con informacién
reportada por el INEGI (2010), al afio 2002 uno de cada seis nifos mexicanos entre 6 y 14
anos de edad trabajaba, y mds del 60% de ellos no recibia remuneracién econémica alguna. Seis
millones de mexicanos no saben leer ni escribir, el 77% de la poblacién en edad de trabajar
tiene solo escolaridad bdsica, sélo el 23% de la fuerza laboral tiene estudios superiores a
secundaria. Existen en nuestro pais 2,746.235 millones de desempleados, 4.013.469 millones
de subcontratados (INEGI 2013). México ocupa el tltimo lugar de una lista de 26 paises en los
estdndares internacionales de comprensién lectora, razonamiento matemadtico y ciencias bdsicas,
y el lugar 18 en poblacién adulta con educacidn terciaria y en porcentaje de profesionistas.

Segtin el X1II Censo de Poblacién y Vivienda 2010, padecen algtin tipo de discapacidad 5
739 270 personas de la poblacién del pais (INEGI, 2010). De acuerdo a los datos del 2007, los
grandes problemas nacionales como son las enfermedades crénico-degenerativas como la
diabetes, los tumores, ademds de la obesidad, depresidn, estrés, entre otros, estdin mermando la
salud fisica y mental de la poblacidn.

La Encuesta Nacional de Salud y Nutricion ENSANUT 2012, revela que uno de cada
cinco nifios padece cierto grado de desnutricién o algin grado de anemia; por ejemplo el 2.8%
de la poblacién presenta bajo peso y sobrepeso 9.7% de la poblacién. La poblacién mexicana
presenta indices alarmantes en el consumo de diversas sustancias nocivas para la salud. Al afio
mueren aproximadamente 53 mil personas por causas vinculadas al tabaco. De acuerdo con la
Encuesta Nacional 2011, 17.3 millones de personas entre 12 y 65 afos son fumadores activos y

el 11.4 son fumadores que tiene adiccién. El Consejo Nacional contra las Adicciones

(CONADIC, 2011), el 10.8% de la poblacién entre 12 y 65 afos tiene problemas de



alcoholismo, y es preocupante observar las repercusiones que esta préctica de consumo crénico
tiene sobre accidentes, violencia fisica y verbal. De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre la
Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH 2011), casi el 72% de las mujeres
mexicanas mayores de 15 afios menciona haber sufrido violencia dentro de la familia por parte
de la pareja u otro familiar, o en la comunidad, trabajo o escuela.

Los escenarios descritos hasta aqui dibujan un panorama critico, en cierto sentido
desalentador, para la construccién de mejores niveles de calidad de vida en nuestro pais para las
préximas décadas. La agregacion dindmica de los problemas anteriormente senalados sobre una
base de desequilibrios en la distribucién de la riqueza, en el acceso al empleo estable y digno, en
el disfrute de los avances tecnolégicos, entre otros, conforman situaciones criticas que requieren
pronta respuesta de las futuras generaciones de cuadros profesionales. A partir de este
panorama, el psic6logo como profesional podria contribuir junto con otros especialistas, en los
dmbitos de la salud, clinico, desarrollo de comunidades, educacién, organizacional, e
investigacién, entre otros, a través de la deteccién, evaluacidn, desarrollo de programas e

intervencién en las problemdticas psicoldgicas.

Impacto en el plan de estudios propuesto

El curriculum implica necesariamente una practica relativa al quehacer académico y profesional,
segun la cual se ordenardn las prioridades para la eleccién de los problemas a atender en
funcién de intereses y principios rectores desde los que se establecen dichas prioridades. En este

documento se perfila un proyecto curricular orientado por los principios siguientes:

Con respecto a los estudiantes:

Formar psicdlogos generales

» Construir un plan centrado en desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes.

» Proveer al estudiante de ambientes de aprendizajes pricticos relacionados con los
diferentes escenarios de aplicacién de la disciplina y que favorezcan el saber integrado
de los conocimientos, habilidades y actitudes.

» Implantar un curriculo flexible que permita al estudiante participar en el diseno de su

perfil de profesional.
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Con respecto a las necesidades sociales

» Respetar, preservar y ponderar la vida y bienestar por encima de la produccién y
politica del estado.
Fomentar el desarrollo de programas dirigidos al cuidado del ambiente.
Contribuir al desarrollo de formas de convivencia humana con base en principios de
equidad y respeto a la diversidad (cultural, de capacidades, de género y estrato social),
haciendo hincapié en el respeto a los derechos humanos.

> Intervenir en los problemas definidos socialmente (conflictos y crisis familiares,
separacién y ruptura marital, orfandad, aislamiento, adicciones, envejecimiento de la
poblacién, violencia y desintegracién, entre otros) y en las secuelas que se derivan de los
problemas generados por la desigualdad social, desempleo y pobreza.

» DPriorizar la necesidad de elevar la calidad de la educacién, a fin de mejorar el bienestar y

la salud de la poblacién.

Con respecto a las demandas

» Laborales: Atender a las demandas del mercado laboral sin menoscabo de la reflexién
critica y autonomia de los egresados.

» Favorecer académica e institucionalmente diversas estrategias para incrementar la
produccién sustentable de bienes y servicios.

»  Sociales: Ponderar la prevencién por encima de la remediacién.

» Disciplinares: Enfatizar el desarrollo de la Psicologia como profesién a la par del avance
como disciplina cientifica, de esta manera se podrd enfrentar el rezago cientifico y
tecnoldgico de México con respecto a otros paises.

» Fomentar el estudio de los fendémenos psicoldgicos desde una postura multi

paradigmadtica, multidisciplinar e integrada (Sternberg y Grigorenko, 2001).

Los psicélogos mexicanos tienen el compromiso y responsabilidad de cumplir cabalmente

con la funcién de incidir e impactar genuinamente en la problemadtica social e individual desde
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la diversidad, amplitud y adaptabilidad de la propia disciplina. El proyecto curricular propuesto
pretende abordar los problemas del entorno a partir del andlisis de los problemas, necesidades y
retos que vive la poblacién mexicana en el presente, para proyectar desde ahi rutas de andlisis
pertinentes e iniciativas de actuacién profesional capaces de solucionar y prevenir las
problemdticas emergentes de los nuevos contextos y sus demandas. Cabe agregar que el
correspondiente mapa curricular no ha de responder exclusivamente a las necesidades del
mercado regional o internacional, las carencias de un grupo social particular o privilegiado, y
menos adn reaccionar a las demandas del momento; el plan propuesto deberd plasmar en su
enfoque, estructura y contenidos, el énfasis hacia la formacién de cuadros profesionales de largo
alcance, que coadyuven en la prevencién y solucién de las necesidades, aspiraciones y

problemas psicolégicos y psicosociales de la poblacién mexicana, tanto presentes como futuros.

2.2 Estado actual y tendencias de la disciplina que abarca el plan de estudios

La proyeccién de escenarios que dio lugar al diseno curricular de la Licenciatura en Psicologia
de la entonces ENEP Iztacala en 1975, ha tenido transformaciones tan significativas que hace
indispensable valorar criticamente la vigencia y oportunidad en los enfoques, temas y practicas
de la oferta de formacién profesional.

A nivel mundial, la Psicologia como campo de conocimientos y como profesién presenta
caracteristicas claramente discernibles en funcién del desarrollo tecnoldgico y los estdndares de
calidad de vida de las regiones econdémicas. En una exploracién general de los contenidos
disciplinarios?, se puede reconocer la consolidacién de las tendencias profesionalizantes de la
Psicologia en los campos de salud, educacién, organizaciones productivas, y diversas
problemadticas sociales y culturales, como la atencién clinica de las adicciones, la vejez y las
minorfas étnicas. Asimismo, destaca el surgimiento de campos de intervencién
multidisciplinaria como la psicologia forense.

En cuanto a los campos emergentes, en su informe de 2008, la Asociacién Americana de

Psicologia (APA, 2008) perfila las dreas de desarrollo de la Psicologia que aplican el

’En el panorama editorial estadunidense, desde hace mds de 40 afios se publican manuales disciplinarios para la
formacién universitaria de nivel licenciatura, entre los que destaca el Handbook of Psychology de la casa Willey. Esta
obra de cardcter enciclopédico, actualiza periédicamente el estado del arte de la actividad cientifica y profesional de
la Psicologfa, de acuerdo con los planes curriculares de las principales universidades de los Estados Unidos y
Canad4, y encarga la produccién de volimenes especiales a los profesionistas mds destacados en las dreas y temas
clave.
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entrenamiento bdsico del pasado a nuevas situaciones o procedimientos, como en el caso de la
salud mental de los adultos mayores y los veteranos de guerra; los impactos individuales y
sociales de las amenazas y eventos terroristas; la efectividad, productividad y calidad de vida de
las empresas; y en la Gltima década, la psicologia forense.

En otra linea de desarrollo profesional, se perfilan algunas dreas que vinculan el quehacer
psicolégico al “bienestar nacional” de la sociedad estadunidense. En particular, destaca el
crecimiento de la evaluacién de programas en salud publica, la atencién a la pobreza, el cuidado
sanitario, el desempleo de los pobres y el consumo de drogas. Por tdltimo, la APA reconoce la
creciente participacién de los profesionales de la Psicologia en el servicio gubernamental, la
préctica clinica independiente y en proyectos de aplicacién multidisciplinaria.

Respecto de los enfoques disciplinarios, llama la atencién que los programas de
investigacién psicolégica en la Universidad de Harvard, posicionada en el primer lugar del
ranking mundial, revelan una tendencia menos restrictiva de los fenémenos psicolégicos en
cinco grandes temas: cognicidn, cerebro y conducta; psicologia del desarrollo; ciencia clinica;
psicologia social y comportamiento organizacional.?

En contraste, las tendencias observadas en publicaciones, conferencias y encuentros
académicos de la psicologia latinoamericana en las ultimas dos décadas, apuntan
consistentemente hacia temas de psicologia social, politica y cultural, altamente implicadas con
la comprensién de los factores causales y mediadores de la pobreza, la participaciéon ciudadana,
derechos humanos, violencia y seguridad, entre otros.

El comportamiento de la oferta de posgrado en Sudamérica se puede rastrear en dos
vertientes. La mds consistente se expresa en la formacién de psicélogos clinicos con orientacién
psicoanalitica, en escenarios de prictica profesional cada vez mds especificos: nifios,
adolescentes, familias, pareja.® En segundo término, se distingue una tendencia hacia la
formacién de estrategias de intervencién psicosocial en situaciones de pobreza, conflictos y
exclusién, participacién politica y derechos humanos®.

En México, las acciones de educacién continua y posgrado de las universidades putblicas y

privadas mds importantes se concentran en las dreas de psicologia educativa, psicologia

3Los temas particulares de las cinco 4reas de investigacién de la Universidad de Harvard se pueden consultar en

htep://www.isites.harvard.edu/icb/icb.do?keyword=k3007 8 tabgroupid=icb.tabgroup5805

“De acuerdo con el catdlogo de la Asociacién de Universidades de Argentina. Ranking Web Universidades en el
mundo. Julio 2011, www.webometrics.info/university_bycountry_es.asp?country=ar

’De acuerdo con las publicaciones, oferta formativa y temas de divulgacién de ULAPSI y Avances de la Psicologia
en Latinoamérica.
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organizacional, educacién para la salud y terapia familiar. Ademds, la oferta de educacién
continua de las universidades privadas se dedica a la imparticién de cursos breves en temas de
desarrollo humano y psicotécnico.

En el caso particular de las acciones de educacién continua en la Universidad Nacional
Auténoma de México, la oferta de diplomados se aglutina en temas de psicologia forense y
estrategias de atencién clinica a poblaciones especificas, en particular nifos, adolescentes y
adultos mayores; los cursos breves se dirigen a la formacién de microhabilidades para la
intervencién en ambientes escolares, organizacionales, publicitarios y de apoyo a los procesos de
titulacién.

Por dltimo, se analizé el comportamiento de las publicaciones del sistema de bibliotecas
de la UNAM, por ser una de las dreas de contacto institucional mds sensibles a las variaciones
del entorno. El sistema de bibliotecas cuenta con un acervo de 24,444 libros de psicologia
nacionales e internacionales, clasificados en 17 4reas que ordenan 123 unidades temdticas. A fin
de visualizar las tendencias en la diversificacién, productividad y crecimiento relativo de las
publicaciones, se configuré un escenario de tres segmentos temporales que se despliegan de
1800 a 1970, de 1971 a2 1990, y de 1991 al 2009, respectivamente.

Se observa que las dreas con mayor diversificacion temdtica se orientan a la configuraciéon
de lineas teéricas y de intervencién psicoterapéutica. La imagen global describe un escenario de
apertura conceptual y de exploracién de escenarios de préctica profesional en temas de salud,
humanidades, participacién politica y educacién. Respecto de la productividad relativa,
entendida como la cantidad de publicaciones por unidad temdtica, el acervo universitario se
concentra en los temas de psicologia social, psicologia educativa, desarrollo humano y
psicopatologia. Finalmente, las dreas con mayor crecimiento relativo en las tltimas dos décadas
giran en torno a la funcién social del psicélogo, con temas como la ética profesional, las
aplicaciones en humanidades, escenarios militares y de participacién politica, el desarrollo
humano y las actuaciones psicoterapéuticas.

Considerando las proyecciones mds plausibles de desarrollo econémico y demografico
para la sociedad mexicana en los préximos veinte afos, es muy probable asistir a la agudizacién
de las problemadticas sentidas en materia de empleo, seguridad publica y violencia familiar, y sus
consecuentes demandas de atencién en dreas de psicologia médica y salud mental, educacién y
regulacién de la convivencia social. En este sentido, la formacién de los psicélogos habrd de
acentuar el dominio de destrezas y actitudes profesionales orientadas al diseno y evaluacién de

soluciones pertinentes, eficaces y con un elevado compromiso humanistico que, sin renunciar al
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rigor metodolégico y la solidez conceptual de la disciplina, abran el camino a la innovacién y la
colaboracién multidisciplinaria.

El plan de estudios propuesto se orienta a la formacién de psicélogos reflexivos, creativos
y suficientemente criticos para saber contextualizar la diversidad de situaciones, necesidades y
problemas de las poblaciones involucradas; con especial énfasis en la prevencién, mds que en la
rehabilitacién, con aptitudes para el trabajo interdisciplinario y multidisciplinario, asi como en
la busqueda de la equidad y justicia en todo grupo con quien se trabaje. El nuevo curriculo
busca que sus egresados sean dignos representantes de un centro de pensamiento cientifico,

critico y laico, como corresponde a la Universidad Nacional.

2.3 Situacién de la docencia y la investigacién en ]a UNAM y en la FES Iztacala

La propuesta de modificacién del plan de estudios procura la recuperacién y enriquecimiento
de la vida académica propia de la Universidad Nacional, diversa, colectiva y aglutinante; al
tiempo que promueve y fortalece los espacios de reflexién, didlogo y decisién colegiada de los
docentes universitarios sobre las vias éptimas para instrumentar los modelos mds pertinentes e
innovadores de ensefanza, para alimentar la construccién de desarrollos tedricos, tecnoldgicos y
cientificos. En tltima instancia, el plan de estudios propuesto habra de asegurar las condiciones
institucionales para mejorar las capacidades profesionales de la planta docente y generar
oportunidades de participacién equilibrada en la bisqueda de soluciones productivas a las
multiples tensiones que inevitablemente emergen en el acontecer cotidiano de las
universidades.

El plan de estudios actual si bien se orienta hacia la solucién de necesidades sociales, éstas
no se han convertido en el centro de la relaciones docente-alumno. En la actualidad la prictica
académica del psicologo de Iztacala y la formacién profesional de los alumnos se han visto
marcadas por su fragmentacién, dados los desencuentros en el plano de la vinculacién entre la

docencia, la investigacidn, el servicio y la practica profesional.

Situacion general de la docencia
Describir y analizar la situacién de la docencia y la investigacién en el contexto general de la
universidad y de la psicologfa en la UNAM, permite comprender las trayectorias que dibujé la

experiencia del plan de estudios vigente, visualizar vinculos académicos y ubicar los recursos
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docentes de la institucion respecto del tipo de nombramiento y nivel académico, asi como las
lineas de investigaciéon que han desarrollado. El contraste con la docencia universitaria en
general, y con las escuelas y facultades de Psicologia en particular, hace posible fundamentar la
estructura de conocimientos, pricticas y lineas de investigacién que es posible instrumentar en

el proyecto curricular propuesto.

A) Situacién laboral. La UNAM cuenta con 36,750 académicos contratados con 45,253
nombramientos adscritos a 22 facultades y escuelas de educacién superior; esta situacién
observa un factor de contratacién mdltiple de 1.23 que hace pensar en una cantidad
importante de profesores con mds de un nombramiento. En el caso de la FES Iztacala, se
observa un factor de contratacién multiple ligeramente mayor, que asciende a 1.27, entre los
1856 académicos contratados con 2374 nombramientos. La FES Zaragoza presenta un factor
del 1.21 cifra que corresponde a los 1545 académicos contratados mediante 1931
nombramientos. En este rubro los profesores de la FES Iztacala presentan un indice mayor en
el nimero de nombramientos comparados con los de la FES Zaragoza y el promedio general de
la UNAM. Esta situacion constituye una fortaleza para la implantacién y seguimiento del
nuevo plan de estudios.

Respecto a la distribucién por nombramiento (Figura 1) en las escuelas y facultades de la
UNAM, el 62.64% corresponde a la categoria de profesor asignatura, 12.05% de profesor de
carrera, 14.61% de ayudante y técnico en docencia; y el 10.08% de los nombramientos
corresponde a categorias de investigacién, entre investigadores, técnicos, ayudantes e

investigadores invitados (www.estadistica.unam.mx).
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Nombramientos de profesores
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Figura 1. Nombramiento de profesores

Como se observa en la figura 1, los profesores de asignatura es el grupo mds numeroso en
toda la UNAM asi como en la FES Iztacala y la FES Zaragoza, situacién no compartida por el
personal académico de la Facultad de Psicologia campus CU, en ésta dltima el tipo de
nombramiento es mayor en los profesores de carrera. De manera paralela a esta situacién
presente en toda la UNAM, la Licenciatura en Psicologia de la FES Iztacala tiene un mayor
porcentaje en la contratacién profesores de carrera de tal forma que los porcentajes entre éstos y

los de asignatura son muy similares. Estos aspectos se ilustran en la figura 2.
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Figura 2. Nombramiento de profesores de Psicologia por dependencia



Al contrastar la distribucién de nombramientos en las entidades que imparten estudios
de Licenciatura en Psicologfa, destacan dos datos en la situacién laboral de la FES Iztacala: el
equilibrio en la contratacién de profesores de carrera y de asignatura, 48.44% y 48.88%
respectivamente; y la reduccién significativa de nombramientos de técnico académico y

ayudante de profesor, en relacién con la Facultad de Psicologia y la FES Zaragoza.

B) Nivel académico de los docentes. En la carrera de Psicologia de la FES Iztacala, los perfiles
académicos del total de los 245 docentes que conforman la carrera han mostrado un avance
sustantivo durante los treinta afios de vida del plan de estudios vigente; el nivel de formacién
de los académicos se distribuye de la manera siguiente: el 24.6% ostenta estudios de doctorado,
el 33.4% posee grado de maestria y el 38.6% son licenciados, cabe aclarar que una buena parte
de éstos ha concluido los estudios de maestria y estd en proceso de obtener el grado.

La planta docente de la Licenciatura en Psicologia de la FES Iztacala se distribuye en
nueve dreas académicas, en donde 32.7% se concentra en las dreas experimentales, 18.7% en las
dreas metodoldgicas y el 48.5% en las dreas que se dedican a la formacién tedrica y aplicada de
los alumnos en cuatro campos profesionales: psicologia educativa, educacién especial y
rehabilitacidn, psicologia clinica y psicologia social. En este sentido, a reserva de disponer de
datos precisos sobre la distribucién de la antigiiedad de los docentes por drea y tipo de
nombramiento, se puede prever que la estabilidad laboral se encuentra en un proceso de
consolidacién, toda vez que la base de profesores de asignatura y técnicos académicos con
grados académicos superiores a la licenciatura representa una fuente de tensién por el logro de
mejores condiciones de desarrollo profesional y econémico.

Otro elemento que permite entender las condiciones de la docencia y la investigacién en
la FES Iztacala se refiere a la edad y antigiiedad de los docentes. Si se atiende a la distribucién
de edad por drea académica destaca que el 69.2% de los profesores tienen mds de 46 afios de
edad, lo que permite pensar que se trata de los docentes que han acompanado la
implementacién del plan de estudios vigente desde su inicio. Al enfocar la distribucién de
edades por ubicacidon académica, se puede distinguir que el 29.8% de los profesores con mds de
56 afos de edad se ubican en las dreas experimentales, mientras que el 56.2% de los profesores
mds jévenes estdn adscritos a las dreas de psicologia experimental humana, clinica y social
aplicada.

Desde otro dngulo, en la experiencia de vida del plan de estudios vigente, la licenciatura

asistié al surgimiento y consolidacién del posgrado y la investigacién de Psicologia de la FES
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Iztacala con aportes importantes en materia de recursos humanos. De tal manera que en la
actualidad casi el 10% de los docentes de la licenciatura soporta las acciones de investigacién y
formacién de recursos de posgrado de la Facultad. Asimismo, 29 de los académicos adscritos a
investigacién y posgrado participan en actividades de docencia en la licenciatura; y el 11% de
los 293 académicos que imparten docencia en la Licenciatura en Psicologia, estdn adscritos a
investigacion y posgrado.

La Licenciatura en Psicologia en Iztacala, como parte de una Unidad Multidisciplinaria
de Estudios Profesionales, inicié sus actividades concentrdndose en la docencia, aunque pronto
empezd a realizar investigacién una vez que los profesores fueron accediendo al estatus de
profesores de carrera, realizaron estudios de doctorado y se especializaron en tales destrezas. En
un principio, dichos profesores realizaban su investigacién para fortalecer y actualizar su labor
docente; sin embargo, cuando la especializacién no correspondia con el drea de adscripcién, la
investigacion se separé de la docencia. Cosa clara en el caso de muchos profesores que tenian
como adscripcién la Unidad de Investigacidén. Abajo se presentan los detalles de la investigacién
en las carreras de Psicologfa impartidas en la UNAM.

En relacién con la investigacién en la FES Iztacala, mds de la mitad de los docentes de la
Licenciatura en Psicologia, cuyo nombramiento corresponde a profesor de carrera asociado o
titular, realizan investigacién, destinando mds del 50% de tiempo contratado. Esta condicién
favorece la formacién de los alumnos al participar a los distintos proyectos de investigacion.
Como un tercer aspecto, resalta el hecho que profesores no tienen el estatus de investigadores,
como son los profesores de asignatura, ayudantes y técnicos realizan investigacion, sea como
colaboradores o facturando materiales que actualizan su labor sustantiva.

La diversidad temdtica y metodoldgica, lejos de volverse un problema de dispersién es
muestra de la pluralizacién de los compromisos con las labores sustantivas de nuestra casa de
estudios: docencia, investigacion y servicio.

Por ultimo, también hay que resaltar otros dos aspectos: la organizacién y los apoyos para
la investigacion. Existen grupos con una larga trayectoria que se han consolidado generando
materiales cientificos y obteniendo apoyos de la UNAM, tales como PAPCA, PAPIIT,
PAPIME, o externos a ella, como CONACYT.

Es de esperar que el cambio curricular traiga consigo una organizacién de la investigacién
que armonice con la docencia, pero que también pueda establecer proyecciones y prever las

trayectorias.



Propuestas para el nuevo plan de estudios

La propuesta de modificacién del plan de estudios compromete la incorporacién dindmica y
armoénica de la diversidad tedrica adquirida en la experiencia docente de los treinta afios de
nuestra escuela y, de igual manera, la creacién de espacios institucionales para la consolidacién
de grupos profesionales de la psicologia altamente calificados, capaces de propiciar el contraste
permanente de marcos conceptuales en la generacién de conocimientos y en el desarrollo de
soluciones pertinentes y oportunas a las necesidades sentidas de la poblacién mexicana.

Bajo el supuesto de que el proceso histdrico-social que ha vivido la planta docente ha generado
una amplia riqueza de saberes profesionales que no ha sido posible canalizar de modo
articulado en la formacién profesional del estudiante de psicologia y que, a diferencia del plan
de estudios vigente, la propuesta de modificacién incorpora todas aquellas concepciones sobre
lo psicoldgico que, expresadas en opciones metodoldgicas, cuenten con formas de intervencién

capaces de articular pricticas psicolégicas formativas, se propone:

a) Promover espacios de reflexién entre las diferentes dreas de formacién en torno al
quehacer docente, sobre el papel de la evaluacién en la formacién del estudiante, el
impacto del estilo docente sobre el estudiante; el vinculo tedrico epistemoldgico de la
Psicologia y su aplicacién a la docencia, la continuidad entre contenidos, estrategias
de ensenanza y evaluacion.

b) Propiciar un vinculo estrecho entre prictica docente y ejercicio profesional con el
objeto de actualizar la docencia y enriquecer el quehacer profesional.

¢) Buscar mecanismos para integrar en las dreas de formacién a profesores que realicen
investigacion o cuenten con posgrados afines al drea en que imparten docencia.

d) Fortalecer una formacién en términos de paradigmas integradores.

e) Fomentar en los docentes un andlisis de su prictica educativa, que redunde en una
estrecha relacién entre las posiciones epistemoldgicas, los modos y estrategias
diddcticas y de evaluacién que ellos realizan durante el proceso de ensefianza y de
aprendizaje.

f) Promover la formacién de los aprendizajes procedimentales y actitudinales inherentes
al perfil profesional del psicélogo.

g) Diversificar las estrategias de evaluacién de los procesos y resultados del aprendizaje

escolar
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2.4 Anilisis de planes de estudio afines

Caracteristicas de planes de estudios similares que se imparten en otras escuelas de la UNAM, asi
como de universidades nacionales y extrajeras

Para analizar las caracteristicas de los planes de estudio que se imparten en otras universidades y
sea posible una clara comparacién entre ellas, hemos considerado seis lineas de comparacién:
estructura curricular, tipo de formacién, enfoques tedricos, dreas de ejercicio profesional, perfil
de egreso y cargas académicas. La informacién que se presenta considera el trabajo de Cabrera,
Hickman, Mares y Herndndez (2009), quienes analizaron los planes de estudio de licenciado
en Psicologia de cinco universidades nacionales (Facultad de Ciencias de la Conducta de la
Universidad Auténoma del Estado de México y las Facultades de Psicologia de la UNAM, de la
Universidad de Guadalajara y de la Universidad Andhuac), dos universidades de los Estados
Unidos (Universidad de California de Los Angeles y Universidad de Cambridge) y otras dos de
América del Sur (Universidad de Buenos Aires en Argentina y Universidad Catélica Andrés
Bello en Venezuela), e incluyeron la revisién del trabajo de Freixa (2005) y de Buela-Casal,
Gutiérrez-Martinez y Peiré (2005) para las universidades europeas. Ademds, se revisaron los
trabajos de Peird (2003), Aymerich, Caparrés y Rostdn (2007) y Roe (2003) para el contexto
europeo, y de Penna, De Andrea y Ballari (2008), Klapenbach (2003) y Garcia, Orellana,

Aliaga, Elizalde y Perea (2006) para el contexto sudamericano.

Estructura curricular
En las universidades nacionales, el modelo curricular estd disefado por dreas o bloques de
formacién, con un tronco comin en los primeros semestres y dreas de ejercicio profesional, a
eleccion de los estudiantes, en los dltimos semestres; s6lo en una universidad estd organizado
con base en competencias profesionales. En el caso de la Facultad de Psicologia de la UNAM,
el nuevo plan de estudios estd estructurado en tres dreas curriculares: general, profesional y
contextual; en esta Ultima se ofrecen 20 lineas terminales, una de las cuales corresponde a la
formacién en investigacién y docencia.

En el contexto internacional, tanto en las universidades de América del Sur como en las

europeas y estadunidenses, el modelo curricular es similar al de las universidades nacionales
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(tronco comun-dreas de formacién profesional); sin embargo, en las universidades de Estados
Unidos se contempla, ademds de las dreas tradicionales de la disciplina, la especializacién en
dreas de conocimiento académico, tales como psicobiologia, comportamiento animal,
aprendizaje, memoria y cognicién.

En el caso de las universidades europeas, su modelo curricular estd definido por
competencias profesionales y organizado en dos estadios: el primero enfatiza una formacién
disciplinar bdsica (bachelor) y en el segundo se perfila una formacién en dreas profesionales
(master), las cuales tienen dos grandes dreas terminales: Especializacién Académica, que
contempla la formacién del estudiante en: Investigacién, Metodologia, Estadistica o
Neuropsicologia y Ejercicio Profesional en dreas tradicionales de la Psicologia. En el caso
particular del plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia de la FES Iztacala, se propone,
por un lado, mantener su estructura modular y dreas de formacién profesional, por el otro,
enfocarse al desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes profesionales, siendo un plan

curricular flexible para el alumno.

Tipo de formacidon

Los planes de estudio correspondientes a las universidades nacionales plantean la formacién de
profesionales especialistas en alguna drea de ejercicio profesional tradicional, y en el caso de la
Facultad de Psicologia de la UNAM se ofrece una formacién terminal cientifica y profesional.
En el contexto internacional, tanto las universidades estadunidenses como las europeas y
sudamericanas, ofrecen al estudiante una formacién disciplinar cientifica y de ejercicio
profesional. Esta visién integradora de la disciplina como ciencia y profesién se mantiene en la

propuesta curricular de la FES Iztacala.

Enfoques tedricos

Tanto en las universidades nacionales como en las internacionales, los planes de estudio no
tienen un enfoque tedrico tnico y exclusivo, se le da cabida a la diversidad conceptual que se ve
reflejada en las correspondientes propuestas de intervencién y multiplicidad de escenarios
donde el psicélogo puede intervenir. En el nuevo plan de estudios se propone preservar el

énfasis en el enfoque cientifico en sus diferentes expresiones epistemolégicas de la disciplina,
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garantizando la integracién tedrico-practica, que es un factor comun en muchos de los planes

de estudio resenados por los autores arriba citados.

Areas de ejercicio profesional

La mayor parte de los planes de estudio de las universidades nacionales ofrecen las dreas
siguientes: psicologia clinica, psicologia de la educacién, psicologia organizacional, psicologia
social y psicologia de la salud, s6lo en una universidad se ofrece como opcién de ejercicio
profesional el drea de Psicologfa Experimental y la de psicofisiologia. En el nuevo plan de
estudios de la Facultad de Psicologia de la UNAM se ofrecen seis dreas de formacién
profesional: Procesos psicosociales y culturales, Ciencias cognitivas y del comportamiento,
Psicologia clinica y de la salud, Psicologia organizacional, Psicologia de la educacién y
Psicobiologia y neurociencias, definiendo en cada una lineas terminales que implican una
especializacién (en el Gltimo semestre) dentro del drea profesional que eligié el estudiante.

En las universidades internacionales, las dreas de practica profesional son similares a las
identificadas en las nacionales: psicologia del desarrollo, psicologia clinica, psicologia social,
psicologia organizacional, psicologia de la educacién, psicologia de la salud y psicoterapia.
Particularmente en Europa, con el Diploma Europeo de Psicologia (EuroPsy) se establecen tres
dreas globales de préctica profesional del psicélogo: Salud, Trabajo y Organizaciones, y
Educacién. Ademds de estas dreas, en las universidades estadunidenses y europeas se ofrece un
drea de especializacién académica que contempla, para el primer caso, la formacién del
estudiante en psicobiologia, comportamiento animal, cognicién y aprendizaje y memoria, y
para el segundo caso, la formacién en investigacién, metodologia y estadistica. Cabe senalar que
en algunos trabajos aqui revisados (Aymerich, Caparrés y Rostdn, 2007) se distingue entre
“dreas de prictica” y “4reas de especializacién”, estas ultimas estdn contenidas en las primeras
como parte de una preparacién especifica que gira alrededor de un centro temdtico mucho mis
concreto dentro de una misma drea de prictica. Finalmente, a partir del andlisis de las
demandas sociales producto de cambios socioeconémicos, demogréficos, politicos y
ambientales, se perfilan en el contexto internacional, dreas emergentes o en desarrollo que
deben ser considerados en los planes de estudio de esta disciplina. Ejemplo de estas dreas son:
psicologia de las emergencias y desastres, psicologia ambiental, psicologia del envejecimiento,

psicologia juridica, psicologia politica e interculturalidad.
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La formacién del psicélogo en estas dreas de ejercicio profesional se logra, en las
universidades estadunidenses, a través de la participacién en escenarios reales que van desde
laboratorios experimentales hasta comunidades y organizaciones. Resulta importante destacar
que en la mayor parte de los planes de estudio de las universidades europeas y sudamericanas, la
préctica en escenarios reales o de simulacién viene a constituirse recientemente en un aspecto
de crucial importancia en la formacién profesional del psicélogo, cuando esto viene ocurriendo
en la FES Iztacala desde hace 30 afios. En este sentido, se propone conservar los escenarios
reales de ejercicio profesional que ya existen en el plan vigente y crear espacios para nuevas dreas

de ¢jercicio profesional de vanguardia.

Perfil de egreso

Las habilidades descritas en el perfil de egreso de las universidades nacionales son: evaluacién,
diagndstico, intervencidn, investigacién, deteccién, planeacién, prevencidn, diseno, seleccién,
capacitacién y reflexién tedrica. En las universidades internacionales se destacan los planes de
estudio definidos por competencias. En este sentido, las competencias que con mayor
frecuencia se encuentran en los planes de estudio de las universidades europeas son: habilidades
de trabajo, comunicacién, investigacién, metodologia y estadistica aplicadas, test y técnicas
psicoldgicas, trabajo en equipo, intervencidn, autocritica y autoevaluacién (Freixa, 2005). De
acuerdo con el Comité Coordinador de Psicélogos del Mercosur (2001, citado en Penna,
Andrea y Ballari, 2008), los planes de estudio deben buscar que el psicélogo pueda planificar,
desarrollar, evaluar y diagnosticar diversos procesos y programas en las dreas de ejercicio
profesional, ademds de definir, aplicar y evaluar estrategias de intervencién para atender las
necesidades preventivas, terapéuticas y de desarrollo de la conducta en individuos, grupos y
organizaciones, partiendo de una base tedrica sélida; deben incluir, ademds, disenar y realizar
actividades de investigacién cientifica y el desarrollo de capacidades generales como el
pensamiento critico, el autoaprendizaje, la educacién continua, la formacién integral y el

discernimiento ético.

Cargas académicas
Entre ocho y nueve semestres es la duracién de los estudios de Licenciatura en Psicologia en las
universidades nacionales; particularmente en la Facultad de Psicologia de la UNAM vy en

nuestra propia institucion, la licenciatura se cursa en ocho semestres. Tanto en las universidades
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de Europa como en las sudamericanas consultadas, sus planes de estudio tienen una duracién
de cinco afios; en las europeas la duracién incluye la formacién de un primer ciclo por tres afios
(bachelor, que no prepara para el ejercicio profesional como psicélogo) y un segundo ciclo

(master, que si prepara para ese ejercicio) por 2 afnos.

2.5 Caracteristicas actuales y tendencias de la formacién profesional

Necesidades sociales que atenderd el egresado

Como se plante6 en las secciones anteriores, la globalizacién como un proceso econémico,
politico y social ha impactado seriamente, entre otros campos, a la educacién, a la salud, y al
trabajo. En esta situacién creada, afloran con intensidad necesidades a las cuales hay que
responder concretamente en la formacién de profesionales de la psicologia, que aunque no son
todas nuevas, presentan matices singulares que conllevan nuevas formas de enfrentarlas. Se
puede afirmar que los limites se han desfigurado y las influencias mutuas entre las mismas son
ya indiscutibles, pero también mads dificil de enfrentar aisladamente®.

Prilleltensky y Fox (1997) sefialan que es importante enfatizar la formacién critica del
psicélogo, dado que permite desarrollar la capacidad de mostrar alternativas y de reconocer y
senalar la relacién existente entre los fenémenos, necesidades sociales y el contexto o situacién
en que ocurren. Es decir, el egresado atenderd una serie de necesidades sociales, definidas de
acuerdo con Boltvinik (en Doya & Gough, 1991) como aquellas que si no son satisfechas
pueden producir un serio dafo al individuo, esté o no consciente de ello. Multiples necesidades
pueden impactar el bienestar de los individuos, de sus familias y de su comunidad,
impidiéndoles optimizar su calidad de vida. Precisando, se encuentran las necesidades
personales (autonomia, control, autoestima y salud), relacionales (convivencia, pertenencia y
apoyo) y colectivas (trabajo, seguridad social, vivienda, y educacién), presentes en los distintos

problemas y campos aplicados de la Psicologfa.

®Como fue sefialado en la seccién de demandas del contexto, es importante examinarlas a través de una formacién
de psicélogos con capacidad reflexiva, critica y creativa para contextualizar las situaciones, problemas y poblaciones
que las enfrenten en el marco de la bisqueda de la justicia, del bienestar y de un compromiso critico con las
personas y grupos con los que trabaje; regulada su formacién por el campo de la Psicologia como ciencia y de
ciencias afines, asi como de su diversidad paradigmdtica. Esta premisa se habrd de expresar en la estructura
curricular de 4mbitos profesionales y tradiciones tedricas del plan de estudios propuesto para la formacién de
psicélogos en la FES Iztacala.

33



De acuerdo con lo expuesto en el documento Propuesta de fundamentos académicos para
la reforma del plan de estudios de la carrera de Psicologia (UNAM, FES lztacala, 2007), se
pueden destacar los siguientes problemas derivados de la insatisfaccién de las necesidades antes
referidas: contrataciones laborales a corto plazo, mayor acceso a informacién no universitaria,
nuevas maneras de violencia, maltrato infantil, adicciones a edades cada vez mds tempranas,
problemas de integracién provenientes de la creciente inmigracién, ademds de los cldsicos
problemas en los dmbitos del desarrollo, de la personalidad, de las discapacidades e
inadaptaciones funcionales (psiquicas y sociales), de la desigualdad y la pobreza, del trabajo en
nifios menores de edad, de la falta de seguridad social, del rechazo a la diversidad étnica y
cultural. Asi como las dificultades para el acceso a la energia y a la innovacién tecnoldgica, la
inequidad en el ejercicio de la sexualidad y en los derechos humanos, entre otros.

De esta manera, y segiin Lafarga (2002), si el trabajo no es orientado a la atencién de
problemas complejos y realistas dirigidos a disefiar estrategias que incidan en las demandas
sociales a nivel nacional, en estructuras sociales mds justas, muy pronto el trabajo va a ser
irrelevante y perderd su sentido e importancia. Es decir, se requiere fomentar la reflexividad, la
responsabilidad y la motivacién hacia la transformacién de las diversas necesidades y
problemdticas a las que se enfrenta el psicdlogo, dirigidas a beneficiar a las personas, grupos

sociales y comunidades.

Desafios que enfrentard el egresado

Un desafio importante es buscar la manera de integrar las diferencias y la generacién de las
condiciones para un aprendizaje permanente, que dé importancia a la reflexién sobre el otro y
la totalidad. En el mismo sentido, impulsar la incorporacién de una légica basada en la
autorregulacion, el reconocimiento de la diversidad y la capacidad de su articulacién cientifica,
bajo paradigmas integradores. Buela-Casal, Gutiérrez-Martinez y Peiré (2005), Gutiérrez
(2005), Martos (2005) y Ardila (2002) coinciden en sefalar los siguientes desafios que presenta

la formacién del psicélogo:

» Homogeneizar las distintas metodologfas formativas
» Garantizar el acceso al aprendizaje permanente
» Contextualizar las habilidades, los conocimientos y las actitudes

» Vencer las resistencias de algunos académicos al cambio
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» Actuar dentro de los limites de su competencia y en articulacién con las normas y
principios éticos profesionales

» Trascender el desarrollo profesional hacia el integral, incluyendo el personal

Y

Hacer coincidir las habilidades formativas con la practica profesional

» Promover la convalidacién de las competencias profesionales adquiridas con las de otras
universidades de México y del mundo

» Promover la movilidad internacional como elemento necesario para potenciar la diversidad

y calidad de la ensefianza y el aprendizaje.

Caracteristicas y cobertura de la funcion del egresado

Segtin Silva y cols. (2007), y de acuerdo al documento Comisidn de fundamentacion del nuevo
plan de estudios de la carrera de Psicologia (2007), las funciones del egresado serdn: 1) Evaluar,
diagnosticar, planear, modificar, rehabilitar, supervisar, organizar, prevenir, valorar, intervenir,
orientar, asesorar, crear, gestionar y dirigir proyectos, ademds de proporcionar servicio de
consejerfa, consultorfa y formacién en docencia e investigacién. 2) Trabajar en situaciones
educativas, tanto en sistemas escolarizados (desde la educacidén inicial a la universitaria) como
en los no escolarizados (i.e. familias, grupos, comunidades), realizando para ello tareas de
intervencién ante necesidades educativas, proporcionando orientacién, asesoria y prevencién en
las problemdticas socioeducativas. 3) Contribuir en el andlisis, deteccidén, prevencién y
tratamiento de situaciones de riesgo social y personal en la bisqueda de soluciones a problemas
concretos que afectan a individuos, grupos o comunidades, promoviendo una mejor calidad de
vida. Perseguir una mayor conciencia de comunidad y la optimizacién de sus recursos, a través
del impulso de procesos autogestivos individuales y colectivos que permitan reconstruir el
tejido social, con mayor solidaridad y apoyo en la comunidad. 4) Promover procesos y estados
de salud y bienestar tanto de los individuos como de los grupos humanos. Trabajar en el
dmbito de la salud en diferentes servicios que se ofrecen a la poblacién en general. 5) Emplear
las teorfas y metodologias de la Psicologia en el anilisis, diagnéstico e investigacién en los
procesos organizacionales. Las funciones que desempefard serdn las de evaluacién, seleccién,
capacitacién, promocién, mediacién, negociacion para la promocién de una adecuada gestion y
autogestién organizacional, sean en los dmbitos: laboral, empresarial o de servicios.

Entre los escenarios que figuran en el espectro de las funciones del egresado en los diferentes

campos se encuentran: instituciones gubernamentales, no gubernamentales y privadas; con
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funciones educativas, de salud, productivas, culturales, organizacionales, de educacién especial,

clinica, trabajo comunitario y otras.

Demanda estimada y campos de trabajo actual y potencial

Una de las razones que llevan a las instituciones de educacién superior a la busqueda de un
cambio curricular, es mejorar las oportunidades de trabajo de sus egresados haciéndolos mds
competitivos ante las demandas del dmbito laboral. En el campo de la Psicologia, este aspecto
estd directamente vinculado con las caracteristicas especificas de las problemdticas de distintos
grupos sociales que demandan atencidn psicoldgica. El andlisis de las condiciones actuales del
campo laboral del psicélogo, de alguna manera permite conocer las competencias profesionales
que se requieren para hacer frente a las demandas de la sociedad y, por tanto, hacia dénde
deben encaminarse los nuevos planes de estudio en Psicologia. Conocer con exactitud la oferta
laboral para el psicélogo, considerando los escenarios y las dreas disciplinares en las que
actualmente se estd insertando, resulta extremadamente dificil por la escasa informacién que
existe al respecto, y cuando la hay, los indicadores proporcionados en las distintas fuentes de
informacién no son homogéneos. Sin embargo, se pueden sefalar algunos esfuerzos que
proporcionan informacién relevante que permite estimar la situacién actual y potencial de la
demanda en el campo laboral del psicélogo.

Hace mds de una década, Contreras (1994) realizé un estudio de seguimiento de
egresados de la Licenciatura en Psicologia de la entonces ENEP Iztacala, con una muestra de
355 participantes que representaron a un universo de 1432 egresados de nueve generaciones.
Los principales hallazgos indican una insercién laboral del 86%, cifra mayor —segtin la propia
autora- al indice obtenido en ese entonces para toda la universidad (50%), para la ENEP
Zaragoza, 72.2% (Acle, 1984) y para la UAM Xochimilco, 36% (Sanders y Zapata, 1985).
Una proporciéon semejante de egresados estaban laborando en el sector pablico (52%) y en el
privado (48%), sin embargo, el andlisis por generaciones revel6 una tendencia a la baja para los
egresados que laboraban en el sector publico y una tendencia a la alta para los que laboraban en
el sector privado. Como principales dreas de insercién laboral destacan, en este estudio, la
educacién (45%), salud publica (22%) y produccién (21%).

Nueve afios después, las principales dreas de insercién laboral de 101 egresados de 24
generaciones de la Licenaciatura en Psicologia de la FES Iztacala (Rosete, Aguilera, Dorantes y
Avila, 2005) fueron Educacién (39%), Clinica (31%) y Laboral u Organizacional (13%). Un

indicador diferente que puede proporcionar informacién valiosa respecto a los campos de
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insercién laboral de los egresados de la Licenciatura en Psicologia de la FES Iztacala, lo
constituye el andlisis de los reportes de trabajo profesional, que es una modalidad de titulacién
dirigida a los egresados que ya estdn insertos en algin campo laboral. Alcaraz, Lara y Salinas
(2005) revisaron 225 reportes de trabajo profesional, y encontraron que 77 corresponden al
campo de la Psicologia Organizacional, 64 al de Educacién, 43 a Educacién Especial, 19 a
Psicologia de la Salud, 7 a Psicologia Criminalistica y 5 a Psicologia Social. Como puede
observarse, los estudios antes referidos indican que los principales campos en los que se inserta
el psicélogo egresado de la FESI son Organizacional, Educacién y Salud. A través de un andlisis
de las ofertas laborales via portales en la red internet, recientemente, Cabrera, Hickman y
Mares (en prensa) muestran un predominio de aquellas en el dmbito organizacional.

El andlisis de la oferta de empleo para psicélogos proporciona también informacién
relevante respecto a las competencias profesionales que, potencialmente, debe poseer el
egresado de la Licenciatura en Psicologia de la FES Iztacala. Contreras (2001) realizé un
estudio con 101 empresas de la zona metropolitana de la Ciudad de México que durante un
afo solicitaban los servicios de un psicélogo; el 81.2% pertenecian al sector privado y 16.8% al
sector publico; la mayor parte de las empresas (70.2%) requeria un psicélogo para desempenar
un puesto directivo o intermedio, cuyas funciones principales eran de reclutamiento, seleccién
y capacitacién de personal (58.4%), mientras que en el trabajo de Cabrera ez 4/. (en prensa) las
principales actividades solicitadas por los empleadores fueron las de administracién,

reclutamiento, capacitacién y docencia.

2.6 Retos que enfrenta el plan de estudios

En lo internacional

Los retos que enfrenta el plan de estudios propuesto estdn en sintonia con los llamados de alerta
que diferentes estudiosos han hecho, y que en gran medida se refieren a cémo las universidades
publicas se ligan con los requerimientos propios del mercado y su légica de la ley de la oferta y
la demanda. Entre otros, Slaugher y Leslie (2001) de la Universidad de Arizona, en un estudio
realizado en Australia, Canadd, Estados Unidos e Inglaterra, acunan el término de “capitalismo
académico” presente en lo que es conocido como la “Nueva Universidad”. Capitalismo docente
expresado en los adelantos tecnoldgicos, ideoldgicos y sistémicos de las universidades de este

inicio de milenio, reto por asumir ante los intentos de dominarlas y ajustarlas por los sistemas



conservadores de la academia. Presencia del capitalismo en la academia institucionalizada, se
consiguen recursos extraordinarios como ocurre en el mercado o siendo parte de él. Asi, se hace
factible prever que las universidades pudieran llegar a parecerse a los consorcios empresariales;
categorfa conceptual que por su significacién favorece la deteccidén de servicios universitarios
convertidos en mercancias y que ciertas actividades se dirijan a solucionar los problemas del

mercado.

En lo nacional

Desde el sexenio de 1988-1994 el pais estrecha su liga a la légica de la globalizacién, no
obstante la dificil situacién que nuestra planta productiva enfrentaba en el dmbito de la
competitividad. Este es el entorno en el que el discurso y los proyectos para las Instituciones
Pdablicas de Educacién Superior expresan los problemas que le afectan, entre otros: el poco
crecimiento que ha tenido en los dltimos tres sexenios. Esto se explica por el retiro del Estado
de varias de sus obligaciones con la sociedad. Los retos de estas instituciones corresponden a la
produccién de recursos propios por medio de ofertar los servicios profesionales que genera, a
los diversos sectores sociales que pueden retribuirlos econémicamente o en especie. El desafio es
que la formacién de recursos humanos integren la solidez y fortaleza requeridas para que
puedan ser evaluados tanto por la sociedad como por las instancias académicas, lo que les
proporcionard la capacidad para saber hacer con responsabilidad social al ser contrastados con
los pardmetros de los organismos mundiales. Los retos apuntan al deber ser, expresado en los
propésitos trascendentes de atender las necesidades y carencias de la sociedad mexicana, lo que
estd planteado por la ANUIES cuando se refiere al rol y responsabilidad social en la formacién
de recursos humanos que atiendan a diversos sectores sociales. Para esta institucién, la
pertinencia del vinculo universidad y sociedad se puede observar en la coordinacién factible de
los planes de estudio con los proyectos de investigacion, y con el estado del arte en el campo del
conocimiento del que se trate.

La crisis econémica que vivimos desde el inicio de este tercer milenio ha generado
diversos efectos y expresiones de cardcter psiquico en los individuos, como ansiedad, depresién,
panico, trastornos de la personalidad. El entorno nacional de crisis econémica del que nadie
estd exento, se expresa en desvios o desajustes de la personalidad. Género, edad y condicién
social no son obstdculo para que la crisis genere sintomas de diversa indole en adultos, nifios y
adultos mayores. La situacién actual propicia estadios con cierta patologia, al interior de las

familias por el desempleo y la exigencia de la preparacién de los hijos (Arellano, 2009).
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Atender las necesidades sociales y familiares constituye un magno reto al que se verdn
enfrentados los egresados de Psicologia de la FES-Iztacala, poniendo en prictica la formacién
profesional, que les permita reflexionar con sistematicidad los casos a los que se enfrenten,

integrando los principios éticos propios de un profesionista con responsabilidad social.

Ventajas y desventajas del plan de estudios vigente

Las caracteristicas que habria que conservar se sintetizan en: Prdcticas en escenarios reales; el
sistema tutorial como modelo de ensenanza y de aprendizaje; el método de evaluacién centrado
en habilidades y destrezas de los alumnos; la calidad académica de los docentes y sus
condiciones laborales; el cultivo y desarrollo de lineas de investigacién; la permeabilidad de la
licenciatura hacia el posgrado como hilo conductor de la formacién-profesionalizacion-
especializacién-investigacién de un psicélogo general. Los aspectos que se pretenden solventar
por considerarse desventajosos son: la autocontencién de las dreas, la desvinculacién entre
moédulos y la actualizacién andrquica de los programas de las asignaturas, la regularizacién
administrativa de asignaturas sobrepuestas al plan vigente, el rezago que se genera por

problemas de seriacién y la visién hegemdnica de la Psicologia.

Fortalezas y ventajas del plan propuesto

Formalizar la propuesta de formacién profesional de futuros psicélogos, desde una diversidad
de aproximaciones, que incorporen los avances de la disciplina, los nuevos enfoques en la
ensefanza superior, asi como el conjunto de problemdticas sociales donde se inserta el
profesional de la psicologia. Lo anterior implica incorporar las reflexiones filoséficas y tedricas
que se interrogan sobre los procesos psicoldgicos desde sus muy diversas concepciones de
servicio e intervencién, considerando la implicacién de los estudiantes en los propésitos de la
UNAM.

La estructura curricular propuesta permite capitalizar la diversidad formativa de la planta
de profesores, con sus propuestas de caricter conceptual, metodolégico, de prictica y del
sentido de generar investigacién con rigor, por medio de un corpus organizado sobre el modo
de cé6mo se implican entre si lo social, lo individual y lo biolégico, explicitando las raices

epistemoldgicas e histdricas de las variadas corrientes de pensamiento.
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La propuesta pondera los avances de los nuevos paradigmas pedagégicos en el orbe, sobre
todo aquellos que se caracterizan por ser de cambio e innovacién. Tener en cuenta la
importancia de la cultura, los valores y la pluralidad del paradigma de desarrollo humano
sustentable, conlleva el reto de crear una amplia gama de dmbitos de aprendizaje de muy
diversa indole, que hagan factible -en el estudiante en formacién- un aprendizaje duradero y
con continuidad que incida en él, en un aprender y des-aprender para aprender de nueva
cuenta; implica resolver los nuevos problemas, desarrollar capacidades, habilidades,
competencias, valores, actitudes y la capacidad para transformar la sociedad y la naturaleza
(Didriksson, 2001).

Se trata de promover una prictica profesional reflexiva, responsable, que implica el
reconocimiento de la complejidad de los fenémenos humanos con una obvia
multirreferencialidad en sus aristas éticas, histdrico-sociales, interculturales, epistemoldgicas,
tedricas, metodoldgicas, técnicas. Los escenarios de dicha prictica figuran en un amplio
espectro de intervenciones en instituciones gubernamentales, no gubernamentales y privadas;
con funciones educativas, de salud, productivas, culturales y otras. Asimismo, otro escenario
pocas veces abordado y reflexionado, es el que se encuentra en las comunidades marginadas que
demandan todo un andlisis meticuloso de sus circunstancias histérico-sociales, culturales,
politico-econémicas y psicolégicas. En el abordaje de estas pricticas, se requieren espacios de
reflexién sobre los diferentes tipos de afectaciones reciprocas que tienen los estudiantes con los

diversos agentes en los distintos espacios en los que aquellos intervienen.

2.7 Diagnéstico del plan vigente

La Licenciatura en Psicologia de la FES Iztacala, en su conjunto, estd conformada por varias
historias que la entretejen; cada una de ellas, en igualdad de importancia, con su propia
filosofia, su propia perspectiva y manera particular de abordar lo psicolégico. En esta
diversificacién, como ya se ha comentado, la eclosién creativa partié de un nucleo central
conformado por el curriculo original. Es en este contexto donde se expone a continuacién el
resumen de los resultados del diagnéstico del plan de estudios vigente y, asimismo, donde se
desglosardn los resultados de opiniones de alumnos, docentes y actores externos. En el dltimo
apartado se enlistardn las principales modificaciones que se proponen realizar, asi como la

conservacién de algunas de sus bondades.
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Evaluacion del plan de estudios vigente

El plan implementado en 1976 y fundamentado en el Andlisis Experimental de la Conducta,
con organizacién curricular modular, constituida por el médulo tedrico-metodolégico, el
experimental y el aplicado, significé una innovacién en la ensefianza de la Psicologia que tuvo
un impacto mds alld de las fronteras de nuestro pais. Sin embargo, considerando que no existe
ninguna teorfa que se haya enfocado al estudio de todos los campos de aplicacién de la
Psicologia, los profesores se dieron a la busqueda de diversas ofertas tedricas o a fortalecer las
existentes. En este trabajo nos concentraremos en los datos que en torno a los estudiantes,

profesores y las nuevas tendencias formativas en el campo de la Psicologia, se han recabado.

Acerca de los estudiantes

Las investigaciones orientadas hacia el conocimiento de los egresados nos permiten analizar sus
caracteristicas, en tanto productos del proceso curricular en el que fueron formados y rescatar
sus vivencias profesionales, por lo que retomaremos algunas investigaciones que se han

realizado al respecto, lo cual posibilitard adecuar el plan de estudios.

Valoracion de la formacion profesional

En una investigacién realizada por Contreras (2001), se afirma que los egresados califican como
buena su formacién tedrica en el 64.3% de los casos; su formacién metodolégica en el 61.1%,
y su preparacién practica el 46.4%. En otra investigacién, Rosete, Aguilera, Avila, Dorantes y
Salinas (2005) reportan que el 56.4% de los egresados califican su formacién profesional como
suficiente, mencionando que “recibieron las herramientas tedricas, metodolégicas y practicas
necesarias”. El 43.6% restante, la consideraron insuficiente, sefalando: “faltan técnicas,
conocimientos tedricos, abordar otras dreas de trabajo, mayor vinculacién con el campo laboral,
existe formacién dogmadtica, no cumple con las demandas laborales y porque hay diferencias
entre teorfa, prictica y realidad”. Por otra parte, Contreras (1994) menciona que los egresados
sefalan como dreas del curriculo que han aportado mayor conocimiento a su ejercicio
profesional: Psicologia Clinica (41%), Desarrollo y Educacién (24%), Educacién Especial y
Rehabilitacién (24%).
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Valoracion de la insercion laboral

La insercidn laboral de los egresados segiin Contreras (1994) es del 84%, el cual es muy alto
respecto al porcentaje de la UNAM en su conjunto; Rosete, Aguilera, Avila, Dorantes y Salinas
(2005) observaron que el 41% de los egresados investigados se incorporaron al mercado laboral
en menos de un ano. Por tanto, se puede decir que el curriculum de psicologia de Iztacala
produce egresados con un alto nivel de insercién laboral y que tienen una permanencia en el
empleo alrededor de 4 afos. En relacién con los dmbitos en que laboran los egresados,
Contreras (1994) menciona que el 52% trabaja en el sector publico, y el restante 48% en el
sector privado.

Un dato revelador necesario de subrayar es que el 85.5% de los egresados trabajan en
zonas urbanas, el 11.81% en urbanas marginadas y sélo un 1.15% en zona rural, lo cual
muestra con claridad en dénde se encuentra —geogrificamente hablando— el mercado de
trabajo. Resumiendo, el alto indice de insercién laboral (Gltimamente disminuido por la crisis
econdmica de nuestro pais), sugiere que deben mantenerse las estrategias formativas que lo han
posibilitado, las cuales mds adelante se enlistan en las bondades del curriculum vigente que hay

que conservar.

Acerca de los académicos

Conocer las caracteristicas del docente es de interés para comprender la manera particular en
que ha sido implementado un plan de estudios. Los datos revisados (Monroy, 1997, 1998),
permiten ubicar en los docentes de psicologia de la FES Iztacala, que existe una diversidad de
orientaciones tedricas respecto a la Psicologia como disciplina. Hay investigaciones que indican
relacién entre las posiciones de la disciplina y los modos y estrategias con que los docentes
guian el proceso de ensefanza y de aprendizaje. Existen otros reportes que sefalan que no hay
relacién entre orientacién tedrica y acto educativo; y Hickman, Cabrera y Mares (2009)
muestran que existe escasa correspondencia entre la docencia, la investigacién y los estudios
realizados por los profesores.

Ahora bien, esta diversidad teérica, metodoldgica y préctica que caracteriza a la planta
docente de la Licenciatura en Psicologia, propicia una ruptura entre las asignaturas. De esta
manera, resulta indispensable que la modificacién de la estructura curricular, monoteérica en
sus origenes, contemple ahora la diversidad conceptual, metodoldgica, prictica y de

investigacion existente, en un corpus orgdnicamente estructurado.
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Se ])7‘0])0716 conservar:

1. La vinculacién planteada entre investigacién-docencia-servicio, potenciando y reordenando
dicha vinculacién en funcién de la riqueza de ofertas teéricas que se han ido generando en
la licenciatura en Psicologfa.

2. Lavinculacién entre teoria y préctica.

El servicio social como parte del proceso de formacién del plan de estudios.

4. La formacién de los estudiantes orientada hacia la atencién, comprensién y contribucién a
la solucién de problemas vinculada con las demandas de los diversos grupos sociales.
Ejercicio de una practica profesional supervisada en escenarios reales.

6. La permanencia de espacios de formacién académica que posibiliten la ensefianza
individualizada a través de las tutorias.

7. Laformacién de un psicélogo general.

La concepcién de la evaluacién como un factor formativo.

9. La concepcién de un estudiante activo, participativo, ético y comprometido con su
formacién profesional.

10. La formacién de un estudiante comprometido con las necesidades y problemdticas del pais
y con el enriquecimiento de la disciplina.

11. La incorporacién de la formacién metodoldgica sélida.

Se propone modificar:

1. La hegemonia conceptual, a través del reconocimiento de otras tradiciones tedricas de
conocimiento existentes en la disciplina.

2. Los escenarios de formacién y las pricticas profesionales en psicologia amplidndolas hacia
campos no contemplados como el organizacional, salud e investigacién, asi como su
duracién de un semestre a un ano y la posibilidad de que el estudiante seleccione el tipo de
préctica y la orientacién tedrica, aspectos no contemplados en el plan de estudios vigente.

3. Buscar la consistencia interna del nuevo curriculum para garantizar la congruencia
horizontal, vertical y transversal de los diversos médulos y las asignaturas que contienen.

4. Incorporar mecanismos que permitan, la evaluacién constante y perentoria del plan de

estudios, los estudiantes, egresados y profesores.
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5. Promover una formacién del estudiante en la que se considere el andlisis cualitativo y
cuantitativo de los fenémenos psicoldgicos.

6. Eliminar una estructura curricular inflexible que permita al alumno tener injerencia en la
eleccidn de asignaturas y profesores.

7. Incorporar las nuevas tecnologifas, para la comprensién, investigacién y practica de los
fenémenos psicoldgicos.

8. Fomentar el trabajo del psicologo con las disciplinas afines, segin lo dicten las
caracteristicas especificas del problema (biologia, sociologia, antropologia, economia,
politica y otras).

9. Incorporar mecanismos que contemplen la nivelacién académica de los estudiantes de
primer ingreso.

10. Promover la formacién cultural integral de los estudiantes.

11. Incorporar la formacién ética del estudiante en el ejercicio de su prictica.

12 Promover un compromiso solidario explicito con la equidad social y el bien colectivo.
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3. Propuesta del plan de estudios

3.1 Objetivo general

Formar psic6logos generales con bases cientificas, altamente competitivos en el campo laboral,

capaces de mostrar pericia para llevar a cabo evaluaciones, diagnésticos e intervenciones con

base en la aplicacién de conocimientos, habilidades, valores y actitudes adquiridos, en distintas

dreas, variedad de problemas y poblaciones, asi como en situaciones nuevas e inesperadas.

1)

2)

3)

4)

5)

Con un sentido organizacional, critico, flexible y con autonomia de acuerdo a las exigencias
del contexto.

Con una sélida preparacién académica que les permita integrar y profundizar los principios
y leyes que conforman la diversas posturas tedricas, metodoldgicas y aplicaciones de los
fundamentos de la Psicologia como ciencia y profesion.

Con énfasis en la importancia del desarrollo profesional, del aprendizaje significativo,
permanente y personalizado.

Con una responsabilidad social y ética en la formacién y aplicacién de las habilidades,
conocimientos y actitudes adquiridas, asi como en la atencién a la diversidad cultural e
individual.

Con una actitud progresista como agentes de cambio para crear sus propias fuentes de
trabajo y construir procesos que impulsen a los individuos, a las familias, a las
organizaciones, a los grupos sociales y a la sociedad a elevar su bienestar, apoyindose en los
avances producidos en el campo de la Psicologia y de sus derivaciones disciplinarias y

tecnoldgicas.



3.2 Perfiles

3.2.1 De ingreso
El aspirante a cursar la Licenciatura en Psicologia en la Facultad de Estudios Superiores Iztacala

debe contar con lo siguiente:

Conocimientos e Acerca de las disciplinas del drea de las ciencias sociales, de l4gica
matemdtica y de las herramientas informadticas bdsicas.

e Para un nivel bésico de comprensién del idioma inglés.

Habilidades e DPara analizar de manera critica y reflexiva los procesos que permitan la

comprensién del comportamiento humano

e Para el andlisis critico y constructivo de diversos tipos de texto en

espanol.

o DPara el uso de estrategias de aprendizaje autdnomo y colaborativo.

Actitudes e Disposicién para establecer relaciones interpersonales que le permitan
intervenir en los diferentes contextos en los que se estudia el

comportamiento humano

e Interés por la reflexién filoséfica, epistemoldgica y metodolégica de la

disciplina psicolégica
e Disposicién para el trabajo cooperativo y colaborativo

e Interés por temas relacionados con los aspectos bioldgico, social y
cultural que influyen en el comportamiento, asi como por los temas

relativos al bienestar y la calidad de vida de las personas.

3.2.2 Intermedios
Se refieren bdsicamente a las dos etapas de formacién propuestas: de formacidén bdsica y de

formacién profesional supervisada:
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Etapa de formacién bésica

Conocimientos

e Sobre los aspectos tedrico-conceptuales y metodoldgicos del campo

general de la Psicologia

Acerca de los antecedentes histéricos de la intervencién en psicologia
desde diferentes tradiciones tedricas y en distintos dmbitos de ejercicio

profesional

Sobre la dimensién biolégica, social, cultural e histérica de los

procesos psicoldgicos.

Habilidades

Para plantearse metas de formacién congruentes con su desarrollo

personal y profesional

Para el anilisis critico de los fundamentos tedrico-conceptuales y

metodolégicos de la disciplina psicoldgica

Para elegir estrategias de gestién, planeacién, prevencién e

investigacién acordes a las diversas tradiciones psicolégicas

Para valorar la pertinencia de las estrategias de investigacién

cuantitativa y cualitativa empleadas.

Actitudes

Compromiso, responsabilidad y ética como profesional en formacién

Disposicién para el trabajo cooperativo en pro de la calidad de vida de

las personas.

Etapa de formacién profesional supervisada

Conocimientos

o Acerca de los procesos de evaluacién, planteamiento y andlisis de los

problemas individuales o colectivos de por lo menos cuatro de los
dmbitos de la psicologia clinica, psicologia organizacional, educacién,
desarrollo y docencia de la psicologia, educacion especial, psicologia de

la salud, psicologia social, e investigacién




e Acerca de los procedimientos, métodos y estrategias empleados por las
diferentes perspectivas psicoldgicas para la evaluacién, diagnéstico, e
intervencién interdisciplinaria y multidisciplinaria en diversos 4mbitos

de ¢jercicio profesional.

Habilidades e Para instrumentar y aplicar con precisién, de manera supervisada,
intervenciones psicoldgicas en escenarios correspondientes a por lo
menos cuatro campos de insercién y desempeno profesional de su

eleccién

e Para la deteccidn de necesidades, evaluacidén, mediacién e intervencién

psicoldgica fundamentada en las tradiciones psicolégicas

e Para investigar bajo un enfoque cientifico y ético en los diferentes

dmbitos de la profesion

e Para valorar los principios normativos, éticos y legales implicados en la
intervencién e investigacién psicoldgica en diversos dmbitos de

participacién, desde alguna tradicién psicolégica.

Actitudes e Postura critica, ética y comprometida

e Disposicién para el trabajo colaborativo con profesionales de diversas

disciplinas.
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3.2.3 De egreso

El psicélogo, al egresar de la Licenciatura en Psicologia de la Facultad de Estudios Superiores

Iztacala de la UNAM, serd un profesional con:

Conocimientos

e Acerca de las metodologias y técnicas desarrolladas por la Psicologia y

ciencias afines que le permitan delimitar con precisién las demandas y
necesidades de intervencién en diversos dmbitos de ejercicio

profesional

Acerca de aspectos tedrico-metodoldgicos que le permitan participar
en la reduccién de situaciones de riesgo individual y colectivo, la

preservacion de la salud y del medio ambiente

Acerca de disefio, construccién y validacién de instrumentos de
evaluacién y diagndstico psicoldgico, desde enfoques cuantitativos y

cualitativos.

Habilidades

Para planear, disenar y aplicar programas de intervencién
multidisciplinarios e interdisciplinarios apoyados en modelos tedricos

pertinentes

Que le permitan elaborar proyectos de investigacién teérica y
empirica, asi como elaborar informes de intervencién e investigacién

psicoldgicos

De gestién, negociacién y administracién de recursos para la
vinculacién y colaboracién multidisciplinaria e interdisciplinaria

requeridas

Que le permitan generar y adecuar la aplicacién de los conocimientos,

metodologias y técnicas desarrolladas por la psicologia cientifica

Para promover acciones en beneficio de la relacién entre las personas,

con su entorno y consigo mismo.

Actitudes

Para potenciar su desarrollo personal y colectivo, actuando de manera
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responsable, humanitaria, critica y reflexiva.

e Para reconocer y respetar los limites de la propia competencia
profesional, tanto en las posiciones de liderazgo como en las diversas

formas de colaboracién entre pares y con los destinatarios del servicio

e De compromiso con su formacién y actualizacién profesional, tanto a
nivel tedrico como del ejercicio e investigacién en Psicologfa, ya sea de
manera autodidacta o incorporindose en programas de formacién

continua o posgrado

e Que favorezcan una actuacién responsable, y hacia el compromiso
social con la calidad, la eficacia y la pertinencia de la intervencién

profesional

e De solidaridad con la diversidad cultural de la poblacién y con la
construccién de escenarios de convivencia productivos, equilibrados y

justos

e Propositivas y reflexivas frente a los problemas psicosociales que genera

la dindmica de necesidades, demandas y conflictos de la poblacién

e Sensibilidad y empatia con las complejidades psicosociales de la vida

humana.

3.2.4 Profesional
El psicdlogo podrd desempenar sus funciones en instituciones publicas, privadas y
organizaciones de la sociedad civil en por lo menos cuatro dmbitos de ejercicio profesional, con

base en algunas de las tradiciones psicolégicas:

a) Clinica: sus servicios profesionales se enfocan a resolver situaciones problemdticas en
las personas, al evaluar y aplicar estrategias de intervencién y prevencién.
b) Educacién, desarrollo y docencia de la Psicologia: se aboca a los aspectos educativos de

la ensenanza y el aprendizaje. La formacién para la docencia de la Psicologia responde




a la necesidad de profesionalizar la ensefianza de ésta, ante la demanda creciente de
docentes en nuestro pais en diferentes niveles educativos.

¢) Educacién especial: atiende las discapacidades asociadas al desarrollo psicolégico
normal y excepcional, en instituciones de salud y de educacién.

d) Investigacién: se ocupa principalmente de la sistematizacién y produccién de
conocimiento cientifico y tecnolégico en la disciplina.

e) Organizacional: atiende la demanda creciente del mercado de trabajo que busca
optimizar los procesos de gestién, administracion, reclutamiento, seleccién vy
capacitacién de personal, asi como el desarrollo de sistemas humanos.

f) Salud: atiende problemas de morbilidad y mortalidad de la poblacién de nuestro pais,
promueve la educacién para la salud y los estilos de vida saludables y desarrolla
estrategias de prevencion e intervencién psicolégicas.

g) Social: se orienta a cubrir necesidades o demandas sociales propias de una comunidad,
relativas a los servicios de desarrollo social como la educacién, la salud, la convivencia

y la familia, entre otras.

3.3 Duracion de los estudios, total de créditos y asignaturas o médulos

El plan de estudios propuesto para la Licenciatura en Psicologia se cursa en ocho semestres y
tiene un valor total en créditos de 338; de los cuales 158 corresponden a 32 asignaturas
obligatorias, distribuidas en tres mddulos; 164 que corresponden a 32 asignaturas
obligatorias de eleccidén, distribuidos en tres mdédulos, y 16 que corresponden a 4
asignaturas optativas, distribuidos en el médulo teérico. Estos créditos se cubren en un
total de 68 asignaturas distribuidas en tres mddulos: tedrico con 20 asignaturas,

metodolégico con 16 y aplicado con 32.

3.4 Estructura y organizacién del plan de estudios

3.4.1 Descripcion de la estructura y organizacion del plan de estudios
El plan de estudios propuesto conserva varias caracteristicas del modelo curricular vigente. La
propuesta combina el modelo modular con algunos elementos de los modelos por objetivos, los

tedrico-practicos y por competencias, por ello el modelo resultante es considerado mixto.



Del modelo modular se rescata la vinculacién con las demandas y necesidades sociales,
considerando los sectores productivos, de bienes y servicios, asi como la delimitacién de
unidades de aprendizaje. Asimismo, recupera la integracién entre teoria y practica, la
planeacién integral de los mddulos, asi como las relaciones horizontales y verticales que
enfatizan la participacién del estudiante en su proceso de formacién, buscando cierta
autonomia, a partir de la historia individual.

En lo que se refiere al modelo por objetivos, se recupera el énfasis en las definiciones
operativas de metas y objetivos que se pretenden lograr, como conocimientos especificos,
organizados en asignaturas.

En la propuesta de modificacién del plan de estudios, se considera también lo que
sefalan los modelos tedrico-pricticos en cuanto a la participacién del estudiante en el proceso
de aprendizaje y construcciéon del conocimiento, asi como los distintos grados de complejidad,
que se integran vertical y transversalmente.

Retoma del modelo por competencias, la importancia de las capacidades de reflexién
critica, y de la integracion de habilidades, conocimientos y actitudes para satisfacer criterios de
logro definidos por diversas situaciones especificas y complejas en diferentes contextos.

Considerando lo anterior, el plan de estudios propuesto es mixto, pues ofrece al
estudiante la posibilidad de participar en la definicién de su proceso formativo, de contrastar el
ejercicio profesional derivado de diversas tradiciones psicolégicas, asi como el entender y
analizar la articulacién de la teorfa, la metodologia y la préctica profesional.

También se considera flexible en el proceso de aprendizaje, ya que brinda al alumno la
ocasién para elegir en quinto y séptimo semestre, dos practicas supervisadas (8 y 15 horas), con
sus respectivas asignaturas tedricas y metodoldgicas desde la tradicién tedrica de su interés, y
cuatro optativas (una por semestre) que tienen como propoésito establecer una clara vinculacién
entre los dmbitos laborales, su formacién cientifico-profesional y su compromiso ético-social.

La estructura del presente programa formativo contempla tres médulos de primero a
octavo semestre: Mddulo Aplicado, Tedrico y Metodolédgico, los cuales, aunque tienen
especificidades, se espera que contribuyan para que el futuro psicélogo aborde la prictica
profesional desde una postura amplia, innovadora, ética, responsable, reflexiva e informada.

El Médulo Aplicado, al igual que en el curriculo vigente, constituye el eje rector de la
organizacién del plan de estudios, porque en éste los estudiantes aprenden a responder de

manera ética, profesional, oportuna y pertinente a las demandas y necesidades concretas de los



usuarios en dmbitos tales como instituciones, empresas y organizaciones de servicio y
produccién.

Las habilidades tedricas y metodolégicas que se plantean en los otros médulos deberdn
integrarse con las desarrolladas en el Mdédulo Aplicado y, de esta manera, potenciar la
capacidad del estudiante para contribuir en la solucién de necesidades y demandas concretas en
diferentes dmbitos de intervencién.

Ademis, considerando que el trabajo que desempena el estudiante en el Médulo
Aplicado se realiza principalmente en instituciones puablicas, para la atencién a las demandas de
los usuarios del servicio psicoldgico, se posibilita la realizacién del servicio social en el plan de
estudios. De esta manera, la formacién en el Médulo Aplicado durante el séptimo y octavo
semestres le permiten cumplir al alumno, como una posibilidad, con el servicio social
obligatorio.

Por otro lado, el Médulo Teérico posibilita que el estudiante aprenda diversos discursos
y lenguajes cientificos propios de la psicologia, a generar las metodologias de intervencién
desarrolladas desde diferentes tradiciones psicoldgicas, a analizar y explicar problemas concretos
recurriendo a diferentes perspectivas tedricas, y a criticar la literatura conceptual, de
intervencién y de investigacién generada desde la disciplina. Esto le permite concebir los
problemas de la practica profesional desde una perspectiva teérica, derivar metodologias de
intervencidn, analizar e innovar las existentes, asi como, asumir una actitud critica.

En el Médulo Metodolégico se resalta la necesidad de que el estudiante participe en
trabajos de investigacién que contribuyan al desarrollo de un pensamiento estratégico y
explicativo. Esto le permite abordar los problemas de la prictica profesional de una manera no
s6lo informada, sino también creativa e innovadora. Este cardcter creativo, definitorio del
profesional de la psicologia, se desarrolla gracias al ejercicio de las metodologias de generacién
de conocimiento programadas en el médulo.

En este médulo el estudiante aprende también la habilidad de buscar, solicitar y utilizar
mecanismos de financiamiento para el desarrollo de programas de investigacién orientados
hacia la solucién de los grandes problemas nacionales. Los conocimientos y habilidades
metodolégicas le servirdn al alumno para evaluar de manera sistemdtica los limites de sus
intervenciones, asi como a generar nuevo conocimiento ajustado a las condiciones de dicha
intervencion.

Uno de los espacios didicticos que contribuye a la articulacién entre los médulos se

refiere a las tutorfas individuales y grupales. Su finalidad es apoyar al logro de los objetivos

53



definidos para cada uno de ellos. Las tutorfas individuales se vinculan con las asignaturas del
Moédulo Teérico a lo largo de toda la formacién profesional y las grupales de quinto a octavo
semestres con las del Médulo Aplicado.

Las tutorias individuales tienen la finalidad de que los estudiantes analicen, seleccionen,
integren y redacten documentos propios de la profesién, de esta forma apoyardn el aprendizaje
de habilidades en comunicacién escrita. El producto académico de estas tutorias consistird en la
elaboracién de documentos en psicologia que impliquen el andlisis e integracién de textos
cientificos en primero y segundo semestres, critica tedrica en tercer semestre, critica
metodolégica en cuarto, alcances y limitaciones de la intervencién en problemas especificos e
innovacién, de quinto a octavo semestres.

El tiempo asignado para la tutorifa individual serd de 15 minutos semanales o 30 minutos
quincenales por alumno. En la presente propuesta, en los dos primeros semestres se programan
tutorfas individuales para el acompafiamiento de los alumnos en las asignaturas Tradiciones
tedricas 1 y 2, Dimensién bioldgica en Psicologia 1 y 2; en tercero y cuarto semestres, en las
asignaturas Tradiciones y aplicaciones en Psicologia 1 y 2, y Dimensién social en Psicologia 1 y
2. En los cuatro semestres del ciclo de formacién profesional, se programan tutorias
individuales para el acompafamiento en las asignaturas teéricas de los cuatro campos
profesionales seleccionados por los alumnos.

En las tutorias individuales se plantean diversas modalidades: presencial y semipresencial,
con apoyo de los diferentes medios de comunicacién y tecnologias aplicadas a la educacién. Las
tutorias grupales siempre serdn presenciales.

Las tutorias grupales forman parte de la carga horaria de las practicas profesionales; como
estrategia diddctica, tienen la finalidad de apoyar a los estudiantes para que recuperen y
analicen las experiencias durante la actuacién profesional supervisada, realizando un andlisis
critico y constructivo. El tiempo para esta actividad diddctica serd de por lo menos una hora a
la semana por grupo.

El plan de estudios propuesto estd organizado en dos etapas: la primera de Formacién
Bésica, que comprende los primeros cuatro semestres de la licenciatura y la segunda, de
Formacién Profesional Supervisada, que incluye los tltimos cuatro semestres.

Durante la primera etapa se pretende que los estudiantes desarrollen y aprendan
habilidades y conocimientos teéricos, metodolégicos y aplicados que permitan sentar las
bases de la Psicologia en seis distintas tradiciones de generacién de conocimiento:

Cognoscitiva; Complejidad y Transdisciplina; Conductual, Interconductual y Cognitivo-



conductual; Existencial Humanista; Psicoandlisis y Teoria Social; y Sociocultural y de la
Actividad (Anexo 6).

También se pretende que el alumno se acerque y conozca siete dmbitos de ejercicio
profesional: Clinica, Organizacional, Educacién, Desarrollo y docencia de la Psicologfa,
Educacién especial, Salud, y Social e investigacién (Anexo 5).

Durante la Etapa de Formacién Bdsica, las asignaturas Tradiciones tedricas 1 y 2,
Tradiciones y aplicaciones en Psicologia 1 y 2, y Dimensién social de la Psicologia 1 y 2,
abordardn tres tradiciones en el primer semestre y las otras tres en el segundo semestre. En la
etapa de Formacién Profesional Supervisada, las asignaturas tedricas, metodoldgicas y practicas
de los siete dmbitos de ejercicio profesional, podrin ser abordadas desde las seis tradiciones
tedricas. De tal manera que, al elegir un dmbito de préctica, el alumno puede optar entre las
tradiciones teéricas que lo oferten.

El dmbito Clinico responde a una de las demandas sociales de intervencién mds
generalizadas en nuestro pais y en el mundo, que busca resolver las problemdticas de los
individuos en la vida cotidiana.

Por su parte, el dmbito Organizacional atiende en nuestro pais a la demanda laboral
creciente que busca optimizar los procesos de gestion, administracién, reclutamiento, seleccién
y capacitacién de personal asi como el desarrollo de sistemas humanos.

La constitucién de los dmbitos de Educacién, Desarrollo y docencia de la Psicologia, y
Educacién especial encuentran su justificacién en la importancia de contar con psicélogos que
posean amplios conocimientos sobre los diversos factores asociados al desarrollo psicolégico
normal y desviado, y capaces de atender institucionalmente problemas de educacién en diversos
niveles, incluyendo al rezago educativo que prevalece en nuestro pais, y que se traduce en una
oferta laboral permanente, donde convergen las competencias profesionales para dar atencién a
los problemas de aprendizaje y de necesidades educativas especiales. Incluir la formacién para la
docencia de la psicologia constituye una propuesta innovadora en la modificacién curricular,
que responde a la necesidad de profesionalizar la ensefianza de la psicologia ante la demanda
creciente de docentes en nuestro pais a nivel de secundaria, bachillerato y educacién superior.

La incorporacién del dmbito Salud encuentra su razén en la necesidad de atender al
rezago sanitario que prevalece en nuestro pais, lo cual se traduce en una oferta laboral para la
prestacién de servicios de promocién de la salud, asi como de prevencién e intervencién

psicoldgica de diversas enfermedades de los usuarios. En este dmbito como en el de Educacién



especial, convergen competencias profesionales para brindar atencién a los problemas
sanitarios.

El dmbito Social se orienta principalmente a cubrir necesidades o demandas sociales
propias de una comunidad, relativas a los servicios primarios, la educacién, la salud, la
convivencia y la familia. También se atienden las demandas de instituciones sociales que
estructuran y transforman a una comunidad, entre éstas se encuentran las religiosas, juridicas y
comunales, las cuales influyen en el mejoramiento de la calidad de vida de los seres humanos.
El psicélogo tiene como principal funcién social la de coadyuvar, junto con los integrantes o
representantes de las comunidades e instituciones, para el mejoramiento de la calidad de vida
de sus integrantes.

Finalmente, el dmbito de Investigacién como ejercicio profesional es innovador y
fructifero en varios sentidos, permite al psicélogo enfrentar problemas inéditos, producir
nuevos conocimientos de relevancia social, profundizar en las metodologias y concepciones de
la disciplina, aprovechar la oferta laboral proveniente de centros, instituciones o empresas que
realizan o requieren tareas de investigacién, y ser un medio de preparacién para la continuacién
de estudios de posgrado.

Con el fin de que el alumno reflexione, analice y decida sobre su formacién profesional
para su incorporacién responsable y ética a la sociedad como profesional de la Psicologia, se
incluyen las asignaturas Taller de Integracién Universitaria I y 2 que se imparten en primero y
segundo semestres; y Taller de Formacién Profesional 1 y 2 para tercero y cuarto semestres.
Estas asignaturas se impartirin de manera grupal en sesiones de una hora a la semana.

En primero y segundo semestres se pretende auxiliar al estudiante en su adaptacién e
integracién a la institucién, licenciatura, y grupo. Los temas a revisar incluyen informacién del
plan de estudios, 4mbitos profesionales, tradiciones tedricas, servicio social, seriacién curricular,
formas de titulacién y factores que afectan su aprendizaje.

En tercer semestre se apoyard al alumno en la construccién de un proyecto de vida y
carrera, a través de actividades planeadas. En cuarto semestre se fomentard el andlisis, la
reflexién y la pertinente solucién a los problemas tanto personales como grupales que afecten
su aprendizaje. Asimismo, planteard un proyecto personal para la Etapa de Formacién
Profesional Supervisada, considerando los dmbitos de formacién y las tradiciones que se oferten
en relacién con sus habilidades, conocimientos, actitudes y caracteristicas personales. En
cualquier momento, en caso de requerirlo, se canalizard a los alumnos a asesorias especiales

psicopedagdgicas y de salud.



Para la Etapa de Formacién Profesional Supervisada se busca que el estudiante, a partir
de la prictica supervisada, instrumente con precision intervenciones psicoldgicas
conceptualmente orientadas desde alguna de las tradiciones revisadas en la primera etapa.
Dichas précticas se realizardn a eleccién del estudiante, en cuatro de los siete dmbitos de
insercién y desempefo profesional, lo que permitird contribuir a la formacién de un
profesional de perfil amplio, que garantice su insercién en los diversos escenarios laborales. Por
afo, el estudiante seleccionard dos 4mbitos de formacién profesional: una practica bdsica y otra
avanzada, con sus respectivas asignaturas teéricas y metodolégicas.

Ademis, en esta etapa el estudiante tendrd que seleccionar una asignatura optativa por
semestre, para un total de cuatro de quinto a octavo semestres; dos de las cuales podrin cursarse
en otras licenciaturas del campus o en otras facultades de la UNAM.

Otra de las caracteristicas del plan de estudios propuesto es promover que el estudiante se
integre a diversos entornos, mediante la comprensién del idioma inglés, el cual se considerard

como un requisito para la obtencién del titulo profesional.

3.4.2 Mecanismos de flexibilidad

Los estudiantes podrdn elegir de quinto a octavo semestres cuatro de los siete dmbitos que
integran la Etapa de Formacién Profesional Supervisada, asi como la Tradicién Teédrica. De
igual manera, podrdn elegir una asignatura optativa por semestre.

Respecto a la Movilidad estudiantil, los alumnos podrdn optar a partir de quinto semestre por
una estancia durante uno o dos semestres en cualquiera de las universidades de Estados Unidos,

Europa, Asia y Latinoamérica, de acuerdo a los convenios y la normatividad de la Direccién

General de Cooperacién e Internacionalizacién de la UNAM (DGECI).

3.4.3 Seriacidn indicativa y obligatoria

El plan de estudios establece dos tipos de seriacién: la indicativa, que consiste en sefialar el
orden sugerido para cursar las asignaturas de primero a octavo semestres; y la obligatoria, que se
organiza en dos momentos: acreditar las asignaturas de los tres primeros semestres para
inscribirse en el quinto semestre escolar; y acreditar los cuatro primeros semestres para
inscribirse en el sexto. Dado que los alumnos eligen dos dmbitos de ejercicio profesional para

trabajar durante dos ciclos escolares continuos, es decir, dos en quinto y otros dos en el séptimo



semestre, se aplican las mismas reglas de seriacién indicativa y obligatoria de los semestres 5 y 6,

para los semestres 7 y 8. Por esta razén, en la siguiente lista sélo se indican las relaciones de

seriaciéon de los semestre quinto y sexto.

TABLA DE SERIACION INDICATIVA

Primer semestre

Denominacién de la

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

universitaria 1

asighatura
o _ Ninguna Tradiciones y aplicaciones
Tradiciones teéricas 1 _
en Psicologia 1
Dimensién bioldgica en Ninguna Dimensién bioldgica en
Psicologia 1 Psicologia 2
Estrategias Ninguna ) o
. Estrategias metodoldgicas 3
metodoldgicas]
Procesos estadisticos 1 Ninguna o
Procesos estadisticos 2
Introduccién a los Ninguna Propedéutica al ejercicio
dmbitos profesionales 1 profesional 1
Taller de integracién Ninguna Taller de integracién

universitaria 2

Segundo semestre

Denominacién de la

asignatura

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Tradiciones tedricas 2

Ninguna

Tradiciones y aplicaciones

en Psicologfa 2

Dimensién biolégica en

Psicologia 2

Dimensién biolégica

en Psicologia 1

Ninguna

Estrategias

metodoldgicas 2

Ninguna

Estrategias metodoldgicas 4

Procesos estadisticos 2

Procesos estadisticos 1

Procesos estadisticos 3




Introduccién a los _ Propedéutica al ejercicio
) ) Ninguna )

dmbitos profesionales 2 profesional 2

Taller de integracién Taller de integracién Taller de formacién

universitaria 2 universitarial profesional 1

Tercer semestre
Denominacién de la Asignatura antecedente Asignatura subsecuente
asignatura

Tradiciones y aplicaciones o ) )
) ) Tradiciones tedricas 1 | Ninguna
en Psicologia 1

Dimensién social en _ Dimensién social en
Ninguna

Psicologia 1 Psicologia 2
Estrategias Estrategias

o o Ninguna
metodoldgicas 3 metodoldgicas 1

. Procesos estadisticos 2 .
Procesos estadisticos 3 Procesos estadisticos 4
Propedéutica al ejercicio Introduccién a los _
Ninguna
profesional 1 dmbitos profesionales 1
Taller de formacién Taller de integracién Taller de formacién
profesional 1 universitaria 2 profesional 2
Cuarto semestre
Denominacién de la Asignatura antecedente Asignatura subsecuente

asignatura

Tradiciones y aplicaciones Ninguna

Tradiciones tedricas 2
en Psicologia 2

Dimensién social en Dimensién social en Ninguna
Psicologia 2 Psicologia 1
Estrategias Estrategias Ninguna
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metodoldgicas 4 metodoldgicas 2

Procesos estadisticos 3 | Ninguna
Procesos estadisticos 4
Propedéutica al ejercicio | Introduccién a los Ninguna
profesional 2 dmbitos profesionales 2
Taller de formacién Taller de formacién Ninguna
profesional 2 profesional 1

Quinto semestre

Denominacién de la asignatura

Asignatura

antecedente

Asignatura subsecuente

Clinica tedrica 1

Semestres 1,2y 3

Clinica tedrica 2

Social teérical

Semestres 1,2y 3

Social tedrica 2

Salud teédrica 1

Semestres 1,2y 3

Salud teédrica 2

Educacién especial teérica 1

Semestres 1,2y 3

Educacién especial tedrica 2

Educacién, desarrollo y

docencia tedrica 1

Semestres 1,2y 3

Educacién, desarrollo y

docencia tedrica 2

Organizacional tedrica 1

Semestres 1,2y 3

Organizacional tedrica 2

Investigacion tedrica 1

Semestres 1,2y 3

Investigacion teérica 2

Metodologia en clinica 1

Semestres 1,2y 3

Metodologia en clinica 2

Metodologia en social 1

Semestres 1,2y 3

Metodologia en social 2

Metodologia en Salud 1

Semestres 1,2y 3

Metodologia en salud 2




Metodologia en educacién

especial 1

Semestres 1,2y 3

Metodologia en educacién

especial 2

Metodologia en educacién,

desarrollo y docencia 1

Semestres 1,2y 3

Metodologia en educacién,

desarrollo y docencia 2

Metodologia en

organizacional 1

Semestres 1,2y 3

Metodologia en

organizacional 2

Metodologia en investigacién

1

Semestres 1,2y 3

Metodologia en investigacién

2

Practica en clinica 1

bésica

Semestres 1,2y 3

Préctica en clinica 2

bésica

Practica en clinica 1 avanzada

Semestres 1,2y 3

Préctica en clinica 2 avanzada

Practica en salud 1

bésica

Semestres 1,2y 3

Practica en salud 2

bésica

Prictica en salud 1 avanzada

Semestres 1,2y 3

Prictica en salud 2

avanzada

Prictica en educacién

especial 1 bésica

Semestres 1,2y 3

Préctica en educacién especial

2 bésica

Practica en educacién

especial 1 avanzada

Semestres 1,2y 3

Prictica en educacién especial

2 avanzada

Prictica en educacién,

desarrollo y docencia 1 bésica

Semestres 1,2y 3

Prictica en educacién,

desarrollo y docencia 2 bésica

Prictica en educacién,
desarrollo y docencia 1

avanzada

Semestres 1,2y 3

Prictica en educacién,
desarrollo y docencia 2

avanzada

Préctica en organizacional 1

basica

Semestres 1,2y 3

Préctica en organizacional 2

bisica

Prictica en organizacional 1

avanzada

Semestres 1,2y 3

Prictica en organizacional 2

avanzada

Practica en social 1 basica

Semestres 1,2y 3

Practica en social 2 bdsica

Practica en social 1 avanzada

Semestres 1,2y 3

Practica en social 2 avanzada

Practica en investigacién

psicoldgica 1 bésica

Semestres 1,2y 3

Practica en investigacién

psicoldgica 2 bsica




Practica en investigacion

psicoldgica 1 avanzada

Semestres 1,2y 3 | Practica en investigacion

psicoldgica 2 avanzada

Sexto semestre
Denominacién de la asignatura Asignatura antecedente Asignatura
subsecuente
Clinica tedrica 2 Clinica tedrica 1 Ninguna
Social tedrica 2 Social tedrical Ninguna
Salud tedrica 2 Salud tedrica 1 Ninguna
Educacién especial Ninguna
Educacién especial teérica 1
tedrica 2
Educacién, desarrollo y docencia Educacién, desarrollo y docencia Ninguna
tedrica 2 tedrica 1
Organizacional tedrica 2 Organizacional teérica 1 Ninguna
Investigacién teérica 2 Investigacién teérica 1 Ninguna
Metodologia en clinica 2 Metodologia en clinica 1 Ninguna
Metodologia en social 2 Metodologia en social 1 Ninguna
Metodologia en salud 2 Metodologia en salud 1 Ninguna
Metodologia en Metodologia en educacién especial | Ninguna
educacion especial 2 1
Metodologia en educacidn, Metodologia en educacidn, Ninguna
desarrollo y docencia 2 desarrollo y docencia 1
Metodologia en organizacional 2 Metodologia en organizacional 1 Ninguna
Metodologia en investigacién 2 Metodologia en investigacién 1 Ninguna
Prictica en clinica 2 bdsica Prictica en clinica 1 bdsica Ninguna
Préctica en clinica 2 avanzada Préctica en clinica 1 avanzada Ninguna
Préctica en salud 2 bdsica Préctica en salud 1 bdsica Ninguna
Préctica en salud 2 avanzada Préctica en salud 1 avanzada Ninguna
Préctica en educacion especial 2 Préctica en educacion especial 1 Ninguna
bdsica bdsica
Préctica en educacién especial 2 Préctica en educacién especial 1 Ninguna
avanzada avanzada
Préctica en educacion, desarrollo y | Practica en educacién, desarrollo y | Ninguna




docencia 2 bdsica

docencia 1 bdsica

Préctica en educacién, desarrollo y | Prictica en educacién, desarrollo y | Ninguna
docencia 2 avanzada docencia 1 avanzada

Prictica en organizacional 2 bdsica | Practica en organizacional 1 bésica | Ninguna
Préctica en organizacional 2 Préctica en organizacional 1 Ninguna
avanzada avanzada

Prictica en social 2 bdsica Prictica en social 1 bdsica Ninguna
Prictica en social 2 avanzada Prictica en social 1 avanzada Ninguna
Practica en investigacion Practica en investigacion Ninguna
psicoldgica 2 basica psicoldgica 1 basica

Practica en investigacion Practica en investigacion Ninguna

psicolégica 2 avanzada

psicolégica 1 avanzada

Formacién Profesional Supervisada.

A continuacién se presenta la seriacién obligatoria de la Etapa de Formacién Bdsica y de




TABLA DE SERIACION OBLIGATORIA

Etapa de Formacidn Bdsica
El alumno deberd haber cursado y aprobado todas las asignaturas de primero, segundo y tercer

semestres para inscribirse al 5° semestre.

Asignatura antecedente

1o

Asignatura

antecedente 2°

Asignatura

antecedente 3°

Asignaturas

subsecuentes 5°

Tradiciones

tedricas 1

Tradiciones

tedricas 2

Tradiciones y
aplicaciones en

Psicologia 1

Dimensién Dimensién Dimensién
bioldgica en bioldgica en social en
Psicologia 1 Psicologia 2 Psicologia 1
Estrategias Estrategias Estrategias

metodoldgicas 1

metodoldgicas 2

metodoldgicas 3

Procesos

estadisticos 1

Procesos

estadisticos 2

Procesos

estadisticos 3

Introduccién
idmbitos

profesionales 1

Introduccién
ambitos

profesionales 2

Propedéutica al
ejercicio

profesional 1

Taller de
integracién

universitaria 1

Taller de
integracién

universitaria 2

Taller de

formacién

profesional 1

Teérica (al y bl)
Teérica (bl)

Optativa 1
Metodologia (al)
Metodologia (b1)
Préictica al
avanzada

Practica b1 bdsica




Etapa de Formacidn Profesional Supervisada
El alumno deberd haber cursado y aprobado todas las asignaturas de primero, segundo, tercero

y cuarto semestres para inscribirse al sexto semestre.

Asignatura

antecedente 1°

Asignatura

antecedente 2°

Asignatura

antecedente 3°

Asignatura

antecedente 4°

Asignaturas

subsecuentes 6°

Tradiciones

tedricas 1

Tradiciones

tedricas 2

Tradiciones y
aplicaciones

en Psicologia

Tradiciones vy

aplicaciones en

. Psicologia 2

Dimensién Dimensién Dimensién Dimensién Tebrica (a2)
biolégica  en | biolégica en | social en | social en | Tedrica (b2)
Psicologia 1 Psicologia 2 Psicologia 1 Psicologia 2 Oprtativa 2
Estrategias Estrategias Estrategias Estrategias Metodologia
metodolégicas | metodoldgicas | metodolégicas | metodolégicas | (a2)

1 2 3 4 Metodologia
Procesos Procesos Procesos Procesos (b2)

estadisticos 1

estadisticos 2

estadisticos 3

estadisticos 4

Practica a2

) Introduccién _ _ avanzada

Introduccién Propedéutica | Propedéutica al .

4mbitos Préctica b2
dmbitos ) al ejercicio | ejercicio .

) profesionales _ _ basica

profesionales 1 profesional 1 | profesional 2

2
Taller de | Taller de | Taller de | Taller de
integracién integracién formacién formacién

universitaria 1

universitaria 2

profesional 1

profesional 1




3.4.4 Lista de asignaturas por semestre

TIPO DE TOTAL DE
DENOMINACION DE 5 ASIGNATURA HORAS TOTAL DE
CLAVE MODALIDAD | CARACTER ,
LA ASIGNATURA HORAS/SEMANA POR CREDITOS
TEORICAS | PRACTICAS | SEMESTRE
PRIMER SEMESTRE
1120 | Tradiciones tedricas 1 Seminario | Obligatorio 7 0 112 14
1122 Taller Obligatorio 0 15 4
Tutorfa tradiciones minutos por -
tedricas 1* por alumno
alumno
1115 |Dimensién biolégica Seminario | Obligatorio 3 0 48 6
en Psicologia 1
1121 Taller Obligatorio 0 15 4
Tutoria dimensién .
minutos por -
biol6gica
. ) por alumno
en Psicologia 1
alumno
1116 |Estrategias Laboratorio | Obligatorio 0 10 160 10
metodoldgicasl
1118 | Procesos estadisticos 1 Laboratorio | Obligatorio 0 5 80 5
1117 |Introduccién Laboratorio | Obligatorio 0 3 48 3
a los dmbitos
profesionales 1
1119 |Taller de integracién Taller Obligatorio 0 1 16 1
universitarial

*La tutorfa es una asignatura, se impartird en la modalidad de Taller y tendrd acta de calificacion:

Aprobado/No Aprobado.




TIPO DE TOTAL DE
DENOMINACION DE . ASIGNATURA HORAS TOTAL DE
CLAVE MODALIDAD CARACTER 5
LA ASIGNATURA HORAS/SEMANA POR CREDITOS
Tebricas I Pricticas SEMESTRE
SEGUNDO SEMESTRE
1220 | Tradiciones tedricas 2 Seminario Obligatorio 7 0 112 14
1222 Taller Obligatorio 0 15 4 .
Tutorfa tradiciones minutos por
tebricas 2 por alumno
alumno
1215 | Dimensién biol6gica Seminario Obligatorio 3 0 48 6
en Psicologia 2
1221 Taller Obligatorio 0 15 4 .
Tutoria dimensién .
minutos por
biolégica
_ ) por alumno
en Psicologia 2
alumno
1216 | Estrategias Laboratorio | Obligatorio 0 10 160 10
metodoldgicas 2
1218 | Procesos Laboratorio | Obligatorio 0 5 80 5
estadisticos 2
1217 |Introduccién a los Laboratorio | Obligatorio 0 3 48 3
dmbitos profesionales
2
1219 | Taller de integracién Taller Obligatorio 0 1 16 1
universitaria 2
67




TIPO DE TOTAL DE
DENOMINACION DE ) ASIGNATURA HORAS TOTAL DE
CLAVE MODALIDAD CARACTER .
LA ASIGNATURA HORAS/SEMANA POR CREDITOS
Tebricas I Précticas SEMESTRE
TERCER SEMESTRE
Tradiciones y Seminario | Obligatorio 7 0 112 14
1320 aplicaciones en
Psicologia 1
1322 Taller Obligatorio 0 15 4 .
Tutorfa tradiciones y )
minutos por
aplicaciones en
_ ) por alumno
Psicologia 1
alumno
1315 | Dimensién social en Seminario | Obligatorio 3 0 48 6
Psicologia 1
1321 Taller Obligatorio 0 15 4 .
Tutorfa dimensién minutos por
social en Psicologia 1 por alumno
alumno
1316 | Estrategias Laboratorio | Obligatorio 0 10 160 10
metodoldgicas 3
1317 | Procesos Laboratorio | Obligatorio 0 5 80 5
estadisticos 3
1318 |Propedéutica al Laboratorio | Obligatorio 0 4 64 4
gjercicio
profesional 1
1319 | Taller de formacién Taller Obligatorio 0 1 16 1
profesional 1
68




TIPO DE TOTAL DE
DENOMINACION DE , ASIGNATURA HORAS TOTAL DE
CLAVE MODALIDAD CARACTER )
LA ASIGNATURA HORAS/SEMANA POR CREDITOS
Tebricas I Pricticas SEMESTRE
CUARTO SEMESTRE

Tradiciones y Seminario | Obligatorio 7 0 112 14
1420 | aplicaciones en

Psicologia 2

Taller Obligatorio 0 15 4 -

Tutorfa tradiciones y )
1422 minutos por

aplicaciones en

_ ) por alumno
Psicologia 2
alumno

1415 | Dimensién social en Seminario | Obligatorio 3 0 48 6

Psicologia 2

Taller Obligatorio 0 15 4 -

1421 | Tutorfa dimensién minutos por

social en Psicologia 2 por alumno

alumno

1416 | Estrategias Laboratorio | Obligatorio 0 10 160 10

metodoldgicas 4
1417 | Procesos estadisticos 4 | Laboratorio | Obligatorio 0 80
1418 | Propedéutica al Laboratorio | Obligatorio 0 4 64 4

ejercicio profesional 2
1419 | Taller de formacién Taller Obligatorio | 0 1 16 1

profesional 2
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TIPO DE TOTAL DE
AT DENOMINACION DE DAL | CARAETER ASIGNATURA HORAS TOTAL DE
LA ASIGNATURA HORAS/SEMANA POR CREDITOS
Tebricas [ Pricticas | SEMESTRE
QUINTO SEMESTRE

Obligatoria de Seminario | Obligatorio 3 0 48 6
eleccién 1a de eleccién
(médulo tedrico)
Obligatoria de Seminario | Obligatorio 3 0 48 6
eleccién 1b de eleccién
(médulo tedrico)
Optativa Curso Optativo 2 0 32 4

Obligatorio 0 15 4 _—

de eleccién minutos por
Tutorfa 1a Taller

por alumno
alumno

Obligatorio 0 15 4 _—

de eleccién minutos por
Tutorfa 1b Taller

por alumno
alumno

Obligatoria de Laboratorio | Obligatorio 0 3 48 3
eleccién 1a (médulo de eleccién
metodolégico)
Obligatoria de Laboratorio | Obligatorio 0 3 48 3
eleccién 1b (médulo de eleccién
metodoldgico)
Obligatoria de Laboratorio | Obligatorio 0 8 128 8
eleccién 1a (médulo de eleccién
préctico)
Obligatoria de Laboratorio | Obligatorio 0 15 240 15
eleccién 1b (médulo de eleccién
préictico)




TIPO DE

CLEE DENOMINACION DE NSTDALTEAD) CHRACTER ASIGNATURA ;gRTAA;PI)Oi{ TO"‘FAL DE
LA ASIGNATURA HORAS/SEMANA CREDEL@S
Teéricas I Pricticas PEMESTRE
SEXTO SEMESTRE

Obligatoria de Seminario | Obligatorio | 3 0 48 6

eleccién 2a de eleccién

(médulo tedrico)

Obligatoria de Seminario | Obligatorio 3 0 48 6

eleccién 2b de eleccién

(médulo tedrico)

Optativa Curso Optativo 2 0 32 4
Obligatorio 0 15 4 _—
de eleccién minutos por

Tutorfa 2a Taller

por alumno
alumno
Obligatorio 0 15 4 -
de eleccién minutos por
Tutoria 2b Taller
por alumno
alumno

Obligatoria de Laboratorio | Obligatorio 0 3 48 3

eleccién 2a (médulo de eleccién

metodolbgico)

Obligatoria de Laboratorio | Obligatorio 0 3 48 3

eleccién 2b (médulo de eleccién

metodolégico)

Obligatoria de Laboratorio | Obligatorio 0 8 128 8

eleccién 2a (médulo de eleccién

préictico)

Obligatoria de Laboratorio | Obligatorio 0 15 240 15

eleccién 2b (médulo de eleccién

préictico)




TIPO DE

CLEE DENOMINACION DE NSTDALTEAD) CHRACTER ASIGNATURA ;211:21; lng TOTAL DE
LA ASIGNATURA HORAS/SEMANA CREDITOS
Teéricas I Pricticas PEMESTRE
SEPTIMO SEMESTRE

Obligatoria de Seminario | Obligatorio | 3 0 48 6

eleccién 1c de eleccién

(médulo tedrico)

Obligatoria de Seminario | Obligatorio 3 0 48 6

eleccién 1d de eleccién

(médulo tedrico)

Optativa Curso Optativo 2 0 32 4
Obligatorio 0 15 4 _—
de eleccién minutos por

Tutorfa 1c Taller

por alumno
alumno
Obligatorio 0 15 4 -
de eleccién minutos por
Tutorfa 1d Taller
por alumno
alumno

Obligatoria de Laboratorio | Obligatorio 0 3 48 3

eleccién 1c (mddulo de eleccién

metodolbgico)

Obligatoria de Laboratorio | Obligatorio 0 3 48 3

eleccién 1d (médulo de eleccién

metodolégico)

Obligatoria de Laboratorio | Obligatorio 0 8 128 8

eleccién 1c (mddulo de eleccién

préictico)

Obligatoria de Laboratorio | Obligatorio 0 15 240 15

eleccién 1d (médulo de eleccién

préictico)




TIPO DE

CLEE DENOMINACION DE NSTDALTEAD) CHRACTER ASIGNATURA ;211:21; lng TOTAL DE
LA ASIGNATURA HORAS/SEMANA CREDITOS
Teéricas I Pricticas PEMESTRE
OCTAVO SEMESTRE

Obligatoria de Seminario | Obligatorio | 3 0 48 6

eleccién 2c de eleccién

(médulo tedrico)

Obligatoria de Seminario | Obligatorio 3 0 48 6

eleccién 2d de eleccién

(médulo tedrico)

Optativa Curso Optativo 2 0 32 4
Obligatorio 0 15 4 _—
de eleccién minutos por

Tutorfa 2c Taller

por alumno
alumno
Obligatorio 0 15 4 -
de eleccién minutos por
Tutorfa 2d Taller
por alumno
alumno

Obligatoria de Laboratorio | Obligatorio 0 3 48 3

eleccién 2¢ (mddulo de eleccién

metodolbgico)

Obligatoria de Laboratorio | Obligatorio 0 3 48 3

eleccién 2d (médulo de eleccién

metodolégico)

Obligatoria de Laboratorio | Obligatorio 0 8 128 8

eleccién 2¢ (mddulo de eleccién

préictico)

Obligatoria de Laboratorio | Obligatorio 0 15 240 15

eleccién 2d (médulo de eleccién

préictico)




OBLIGATORIAS DE ELECCION POR MODULO Y POR AMBITO

TIPO DE ASIGNATURA | TOTAL DE
DENOMINACION DE ) HORAS/SEMANA HORAS | TOTAL DE
CLAVE MODALIDAD | CARACTER )
LA ASIGNATURA » o POR CREDITOS
Tebricas Pricticas SEMESTRE
QUINTO SEMESTRE
1515 | Clinica teorica 1 Seminario Obhgat(‘){m 3 0 48 6
de eleccién
Taller Obligatorio 0 15 4 -
1543 Tutorfa clinica 1 de eleccién minutos por
por alumno
alumno
1542 | Social teérica 1 Seminario Obhgat(‘){m 3 0 48 6
de eleccién
Taller Obligatorio 0 15 4 -
1549 Tutora social 1 de eleccién minutos por
por alumno
alumno
1541 | Salud teérica 1 Seminario Obhgat(?flo 3 0 48 6
de eleccién
Taller Obligatorio 0 15 4 .
1548 Tutoria salud 1 de eleccién minutos por
por alumno
alumno
Educacién especial Seminario | Obligatorio 3 0 48 6
1516 L. .,
tedrica 1 de eleccién
Taller Obligatorio 0 15 4 .
1544 | Tutoria educacién de eleccion minutos por
especial 1 por alumno
alumno
Educacién, desarrollo y| Seminario | Obligatorio 3 0 48 6
1517 .. .,
docencia teérica 1 de eleccién
Taller Obligatorio 0 15 4 -
1545 | Tutorfa educacién, de eleccién minutos por
desarrollo y docencia 1 por alumno
alumno
Organizacional Seminario | Obligatorio 3 0 48 6
1526 . .,
tebrica 1 de eleccién




Taller Obligatorio 15 4 -
1547 | Tutorfa de eleccién minutos por
organizacional 1 por alumno
alumno
1518 |Investigacién teérica 1 Seminario Obhgat(?flo 0 48 6
de eleccién
Taller Obligatorio 15 4 -
1543 . o de eleccién minutos por
Tutorfa investigacién 1
por alumno
alumno
Metodologia Laboratorio | Obligatorio 3 48 3
1519 L. .,
en clinica 1 de eleccién
Metodologfa Laboratorio | Obligatorio 3 48 3
1525 ] .,
en social 1 de eleccién
Metodologia Laboratorio | Obligatorio 3 48 3
1524 .,
en salud 1 de eleccién
Metodologfa en Laboratorio | Obligatorio 3 48 3
1520 . . .,
educacion especial 1 de eleccién
Metodologfa en Laboratorio | Obligatorio 3 48 3
1521 |educacién, desarrollo y de eleccién
docencia 1
Metodologfa en Laboratorio | Obligatorio 3 48 3
1523 . .,
organizacional 1 de eleccién
Metodologfa en Laboratorio | Obligatorio 3 48 3
1522 |. N :
investigacion 1 de eleccién
Prictica en clinica 1 Laboratorio | Obligatorio 8 128 8
1528 |, . .,
bésica de eleccién
Prictica en clinica 1 Laboratorio | Obligatorio 15 240 15
1527 .,
avanzada de eleccién
Préctica en salud 1 Laboratorio | Obligatorio 8 128 8
1538 |, , . .,
bdsica de eleccién
Practica en salud 1 Laboratorio | Obligatorio 15 240 15
1537 .,
avanzada de eleccién
1530 Prictica en educacién | Laboratorio | Obligatorio 8 128 8
3 especial 1 bésica de eleccién
Préctica en educacién | Laboratorio | Obligatorio 15 240 15
1529 i .,
especial 1 avanzada de eleccidn
Prictica en educacién, | Laboratorio | Obligatorio 8 128 8
1532 |desarrollo y docencia 1 de eleccién

bésica




Préctica en educacién, | Laboratorio | Obligatorio 0 15 240 15
1531 |desarrollo y docencia 1 de eleccién
avanzada
Préctica en Laboratorio | Obligatorio 0 8 128 8
1536 . H 1 7. .7
organizacional 1 bdsica de eleccién
Prictica en Laboratorio | Obligatorio 0 15 240 15
1535 |organizacional 1 de eleccién
avanzada
Préctica en social 1 Laboratorio | Obligatorio 0 8 128 8
1540 |, . .,
bésica de eleccién
Préctica en social 1 Laboratorio | Obligatorio 0 15 240 15
1539 d .,
avanzada de eleccién
Préctica en Laboratorio | Obligatorio 0 8 128 8
1534 |investigacién de eleccién
psicolégica 1 bdsica
Prictica en Laboratorio | Obligatorio 0 15 240 15
1533 |investigacion de eleccién
psicolégica 1 avanzada
TIPO DE ASIGNATURA | TOTAL DE TOTAL
CLAVE DENOMINACION DE MODALIDAD CRETER HORAS/SEMANA HORAS PE
LA ASIGNATURA ) ) POR CREDITO
TEORICAS | PRACTICAS | (o pornn .
SEXTO SEMESTRE
Seminario | Obligatorio 3 0 48 6
1615 | Clinica tedrica 2
de eleccién
Taller Obligatorio 0 15 4 -
1643 de eleccién minutos por
Tutoria clinica 2
por alumno
alumno
Seminario | Obligatorio 3 0 48 6
1642 |Social tedrica 2
de eleccién
Taller Obligatorio 0 15 4 -
1649 de eleccién minutos por
Tutoria social 2
por alumno
alumno




L641 | Salud cedrica 2 Seminario | Obligatorio 0 48 6
de eleccién
Taller Obligatorio 15 4 -
1648 de eleccién minutos por
Tutorfa salud 2
por alumno
alumno
Educacién especial Seminario | Obligatorio 0 48 6
1616 tedrica 2 de eleccién
Taller Obligatorio 15 4 -
1644 | Tutorfa educacién de eleccién minutos por
especial 2 por alumno
alumno
1617 Educacién, desarrollo y | Seminario | Obligatorio 0 48 6
docencia tedrica 2 de eleccién
Taller Obligatorio 15 4 .
1645 | Tutorfa educacién, de eleccién minutos por
desarrollo y docencia 2 por alumno
alumno
Organizacional Seminario | Obligatorio 0 48 6
1626 tedrica 2 de eleccién
Taller Obligatorio 15 4 .
1647 | Tutorfa de eleccién minutos por
organizacional 2 por alumno
alumno
1618 | Investigacion tebrica 2 Seminario | Obligatorio 0 48 6
de eleccién
Taller Obligatorio 15 4 I
Tistoria investigacién 2 de eleccién minutos por
por alumno
alumno




Metodologfa Laboratorio | Obligatorio 3 48 3
1619 en clinica 2 de eleccién

Metodologfa Laboratorio | Obligatorio 3 48 3
1625 en social 2 de eleccién

Metodologfa Laboratorio | Obligatorio 3 48 3
1624 en salud 2 de eleccién

Metodologfa en Laboratorio | Obligatorio 3 48 3
1620 | fucacion especial 2 de eleccién

Metodologfa en Laboratorio | Obligatorio 3 48 3
1621 |educacién, desarrollo y de eleccién

docencia 2

Metodologia en Laboratorio | Obligatorio 3 48 3
1623 organizacional 2 de eleccién

Metodologfa en Laboratorio | Obligatorio 3 48 3
1622 investigacién 2 de eleccién

Prictica en clinica 2 Laboratorio | Obligatorio 8 128 8
1628 bésica de eleccién

Préctica en clinica 2 Laboratorio | Obligatorio 15 240 15
1627 avanzada de eleccién

Préctica en salud 2 Laboratorio | Obligatorio 8 128 8
1638 bésica de eleccién

Prictica en salud 2 Laboratorio | Obligatorio 15 240 15
1637 avanzada de eleccién

Préctica en educacién | Laboratorio | Obligatorio 8 128 8
1630 especial 2 bdsica de eleccién

Prictica en educacién | Laboratorio | Obligatorio 15 240 15
1629 especial 2 avanzada de eleccién

Préctica en educacién, | Laboratorio | Obligatorio 8 128 8
1632 | desarrollo y docencia 2 de eleccién

bésica




Préctica en educacién, | Laboratorio | Obligatorio 0 15 240 15
1631 |desarrollo y docencia 2 de eleccién
avanzada
1636 Prictica en Laboratorio | Obligatorio 0 8 128 8
3 organizacional 2 bésica de eleccién
Prictica en Laboratorio | Obligatorio 0 15 240 15
1635 |organizacional 2 de eleccién
avanzada
L640 Préctica en social 2 Laboratorio | Obligatorio 0 8 128 8
bdsica de eleccién
1639 Préctica en social 2 Laboratorio | Obligatorio 0 15 240 15
avanzada de eleccién
Prictica en Laboratorio | Obligatorio 0 8 128 8
1634 inVeStigaCién de eleccién
psicolégica 2 bdsica
Prictica en Laboratorio | Obligatorio 0 15 240 15
1633 |investigacién de eleccién
psicoldgica 2 avanzada
TIPO DE ASIGNATURA | TOTAL DE
DENOMINACION DE . HORAS/SEMANA HORAS TOTAL DE
CLAVE MODALIDAD CARACTER .
LA ASIGNATURA » o POR CREDITOS
Tebricas Pricticas SEMESTRE
SEPTIMO SEMESTRE
Seminario | Obligatorio 3 0 48 6
1715 | Clinica tedrica 1
de eleccién
Taller Obligatorio 0 15 4 -
1743 de eleccién minutos por
Tutoria clinica 1
por alumno
alumno
Seminario | Obligatorio 3 0 48 6
1742 | Social tedrica 1
de eleccién




Taller Obligatorio 0 15 4 .
1749 de eleccién minutos por
Tutorfa social 1
por alumno
alumno
1741 | Salud teérica 1 Seminario | Obligatorio 3 0 48 6
de eleccién
Taller Obligatorio 0 15 4 .
1748 de eleccién minutos por
Tutorfa salud 1
por alumno
alumno
1716 Educacién especial Seminario | Obligatorio 0 48 6
tedrica 1 de eleccién
Taller Obligatorio 15 4 .
1744 | Tutorfa educacién de eleccién minutos por
especial 1 por alumno
alumno
1717 Educacién, desarrollo y | Seminario | Obligatorio 0 48 6
docencia tedrica 1 de eleccién
Taller Obligatorio 0 15 4 .
1745 | Tutorfa educacién, de eleccién minutos por
desarrollo y docencia 1 por alumno
alumno
1726 Organizacional Seminario | Obligatorio 3 0 48 6
tedrica 1 de eleccién
Taller Obligatorio 0 15 4 .
1747 | Tutorfa de eleccién minutos por
organizacional 1 por alumno
alumno
1718 | Investigacién teérica 1 Seminario | Obligatorio 3 0 48 6
de eleccién




Taller Obligatorio 15 4 -

1746 de eleccién minutos por

Tutorfa investigacién 1 por Jumno

alumno

Metodologfa Laboratorio | Obligatorio 3 48 3
1719 en clinica 1 de eleccién

Metodologfa Laboratorio | Obligatorio 3 48 3
1725 en social 1 de eleccién

Metodologfa Laboratorio | Obligatorio 3 48 3
1724

en salud 1 de eleccién

Metodologfa en Laboratorio | Obligatorio 3 48 3
1720 educacién especial 1 de eleccién

Metodologfa en Laboratorio | Obligatorio 3 48 3
1721 |educacién, desarrollo y de eleccién

docencia 1

Metodologfa en Laboratorio | Obligatorio 3 48 3
1723 organizacional 1 de eleccién

Metodologfa en Laboratorio | Obligatorio 3 48 3
1722 investigacién 1 de eleccién

Préctica en clinica 1 Laboratorio | Obligatorio 8 128 8
1728 bésica de eleccién

Prictica en clinica 1 Laboratorio | Obligatorio 15 240 15
1727 avanzada de eleccién

Préctica en salud 1 Laboratorio | Obligatorio 8 128 8
1738 bésica de eleccién

Prictica en salud 1 Laboratorio | Obligatorio 15 240 15
1739 avanzada de eleccién

Préctica en educacién | Laboratorio | Obligatorio 8 128 8
1750 especial 1 bdsica de eleccién
1779 Prictica en educacién | Laboratorio | Obligatorio 15 240 15

especial 1 avanzada

de eleccién




Préctica en educacién, | Laboratorio | Obligatorio 0 8 128 8
1732 |desarrollo y docencia 1 de eleccién
bésica
Prictica en educacién, | Laboratorio | Obligatorio 0 15 240 15
1731 |desarrollo y docencia 1 de eleccién
avanzada
Préctica en Laboratorio | Obligatorio 0 8 128 8
1736 organizacional 1 bédsica de eleccién
Prictica en Laboratorio | Obligatorio 0 15 240 15
1735 |organizacional 1 de eleccién
avanzada
Préctica en social 1 Laboratorio | Obligatorio 0 8 128 8
1740 basica de eleccién
Préctica en social 1 Laboratorio | Obligatorio 0 15 240 15
1759 avanzada de eleccién
Prictica en Laboratorio | Obligatorio 0 8 128 8
1734 |investigacién de eleccién
psicoldgica 1 bdsica
Préctica en Laboratorio | Obligatorio 0 15 240 15
1733 |investigacién de eleccién
psicolégica 1 avanzada
TIPO DE ASIGNATURA | TOTAL DE
LA DENOMINACION DE AT CARAGIER HORAS/SEMANA HORAS TO:TAL DE
LA ASIGNATURA ebricas Pricticas POR CREDITOS
SEMESTRE
OCTAVO SEMESTRE
Seminario | Obligatorio 3 0 48 6
1815 | Clinica teérica 2
de eleccién
Taller Obligatorio 0 15 4 -
1843 de eleccién minutos por
Tutorfa clinica 2
por alumno
alumno




1841 | Social tebrica 2 Seminario | Obligatorio 0 48 6
de eleccién
Taller Obligatorio 15 4 -
1849 de eleccién minutos por
Tutoria social 2
por alumno
alumno
1841 | Salud cesrica 2 Seminario | Obligatorio 0 48 6
de eleccién
Taller Obligatorio 15 4 -
1848 de eleccién minutos por
Tutorfa salud 2
por alumno
alumno
1816 Educacién especial Seminario | Obligatorio 0 48 6
tedrica 2 de eleccién
Taller Obligatorio 15 4 -
1844 | Tutorfa educacién de eleccién minutos por
especial 2 por alumno
alumno
1817 Educacién, desarrollo y | Seminario | Obligatorio 0 48 6
docencia tedrica 2 de eleccién
Taller Obligatorio 15 4 -
1845 | Tutorfa educacién, de eleccién minutos por
desarrollo y docencia 2 por alumno
alumno
1826 Organizacional Seminario | Obligatorio 0 48 6
tedrica 2 de eleccién
Taller Obligatorio 15 4 -
1847 | Tutorfa de eleccién minutos por
organizacional 2 por alumno
alumno




1818 | Investigacién tefrica 2 Seminario | Obligatorio 0 48 6
de eleccién
Taller Obligatorio 15 4 -

1846 de eleccién minutos por

Tutoria investigacién 2

por alumno
alumno

Metodologfa Laboratorio | Obligatorio 3 48 3
1819 en clinica 2 de eleccién

Metodologia Laboratorio | Obligatorio 3 48 3
1825 en social 2 de eleccién

Metodologfa Laboratorio | Obligatorio 3 48 3
1824 en salud 2 de eleccién

Metodologfa en Laboratorio | Obligatorio 3 48 3
1820 educacion especial 2 de eleccién

Metodologia en Laboratorio | Obligatorio 3 48 3
1821 |educacién, desarrollo y de eleccién

docencia 2

Metodologfa en Laboratorio | Obligatorio 3 48 3
1823 organizacional 2 de eleccién

Metodologfa en Laboratorio | Obligatorio 3 48 3
1822 investigacién 2 de eleccién

Prictica en clinica 2 Laboratorio | Obligatorio 8 128 8
1528 bdsica de eleccién

Prictica en clinica 2 Laboratorio | Obligatorio 15 240 15
1827 avanzada de eleccién
1838 Prictica en salud 2 Laboratorio | Obligatorio 8 128 8

bésica de eleccién

Prictica en salud 2 Laboratorio | Obligatorio 15 240 15
1857 avanzada de eleccién
1830 Prictica en educacién | Laboratorio | Obligatorio 8 128 8

especial 2 bésica

de eleccién




Prictica en educacién | Laboratorio | Obligatorio 0 15 240 15
1829 especial 2 avanzada de eleccién
Prictica en educacién, | Laboratorio | Obligatorio 0 8 128 8
1832 |desarrollo y docencia 2 de eleccién
bdsica
Prictica en educacién, | Laboratorio | Obligatorio 0 15 240 15
1831 |desarrollo y docencia 2 de eleccién
avanzada
Prictica en Laboratorio | Obligatorio 0 8 128 8
1836 organizacional 2 bdsica de eleccién
Préctica en Laboratorio | Obligatorio 0 15 240 15
1835 | organizacional 2 de eleccién
avanzada
Préctica en social 2 Laboratorio | Obligatorio 0 8 128 8
1840 basica de eleccién
Practica en social 2 Laboratorio | Obligatorio 0 15 240 15
1859 avanzada de eleccién
Préctica en Laboratorio | Obligatorio 0 8 128 8
1834 |investigacién de eleccién
psicolégica 2 basica
Prictica en Laboratorio | Obligatorio 0 15 240 15
1833 |investigacién de eleccién
psicoldgica 2 avanzada
TIPO DE ASIGNATURA | TOTAL DE
CLAVE DENOMINACION DE MODALIDAD | CARACTER HORAS/SEMANA HORAS TOTAL DE
LA ASIGNATURA et Drdcticas POR CREDITOS
SEMESTRE
ASIGNATURAS OPTATIVAS*
Sexualidad en personas
0043 _ ' Curso Optativo 2 0 32 4
con discapacidad
Docencia en las
0012 _ _ Curso Optativo 2 0 32 4
escuelas inclusivas
85




0014

El enfoque de la
Gestalt en la educacién

especial

Curso

Optativo

32

0016

El sistema familiar en
los casos de educacién
especial y

rehabilitacién

Curso

Optativo

32

0025

La historia de vida
como recurso de
identificacién de los

procesos de salud

Curso

Optativo

32

0039

Relacién entre la
emocién y el 6rgano en
los procesos de

aprendizaje escolar

Curso

Optativo

32

0009

Cuidados paliativos en
enfermedades crénicas

terminales

Curso

Optativo

32

0040

Salud del adolescente

Curso

Optativo

32

0035

Procesos de
somatizacién y

psicopatologia

Curso

Optativo

32

0032

Nuevos desérdenes
psicopatolégicos:
anorexia, bulimia y

depresién

Curso

Optativo

32

0001

Andlisis de datos

cualitativos

Curso

Optativo

32

0028

Manejo del software

Atlas- Ti

Curso

Optativo

32




0027

Manejo de técnicas de
intervencion
conductual, cognitivo
conductual e

interconductual

Curso

Optativo

32

0003

Componentes de la
relacién exitosa
terapeuta-usuario
desde la perspectiva

conductual

Curso

Optativo

32

0002

Aproximacién
humanista al trabajo
con sentimiento e

intervencion en crisis

Curso

Optativo

32

0047

Trabajo en grupos:
grupos de encuentro

cerrados y abiertos

Curso

Optativo

32

0030

Neurosis obsesiva y

fobias

Curso

Optativo

32

0031

Nosologia freudiana:

histeria

Curso

Optativo

32

0021

Instituciones de
financiamiento para
programas

comunitarios

Curso

Optativo

32

0022

Intervencién
comunitaria a través de

instituciones

Curso

Optativo

32




0023

Intervencién en grupo
desde la tradicién
conductual, cognitivo
conductual e

interconductual

Curso

Optativo

32

0038

Psicologia ambiental

Curso

Optativo

32

0036

Procesos grupales:

duelo

Curso

Optativo

32

0037

Psicocomunidad e

institucién

Curso

Optativo

32

0013

El anilisis
transdisciplinario del
discurso en la
investigacion

psicoldgica

Curso

Optativo

32

0029

Método para el estudio
de los fenémenos
psicolégicos

emergentes

Curso

Optativo

32

0033

Pricticas parentales y

el desarrollo del nifio

Curso

Optativo

32

0005

Construccion de
instrumentos para la
recopilacién de

informacién

Curso

Optativo

32

0008

Cuerpo, emociones y
género: una
aproximacion

sociocultural

Curso

Optativo

32

0042

Salud, sexualidad y

género

Curso

Optativo

32




Tépicos selectos en

0045 |investigacién Curso Optativo 32
sociocultural
Salud en el trabajo y )

0041 Curso Optativo 32
marco legal

0044 |Sueldos y salarios Curso Optativo 32
Dindmica

0011 |organizacional de las Curso Optativo 32
instituciones
Intervencién en

0024 |instituciones de salud Curso Optativo 32
desde el psicoandlisis
Evaluacidn psicolégica

0001 |infantil y del Curso Optativo 32
adolescente
Creatividad en la

0007 |comunicacién verbal y Curso Optativo 32
no verbal
Proceso docente en )

0034 Curso Optativo 32
educacién superior
Estrategias para la

0017 |prevencién de la Curso Optativo 32
violencia escolar
Evaluacién ‘

0018 o Curso Opraivo 32
consrutivista
Malestar en la familia y

0026 |la cultura actuales Curso Optativo 32
desde el psicoanilisis

89




Demanda y sintoma en
0010 |la tradicién Curso Optativo 2 0 32 4

psicoanalitica

Formacién de equipos

0020 | para la prictica Curso Optativo 2 32 4
profesional
El método

0015 Curso Optativo 2 32 4
psicoanalitico

*Las asignaturas optativas fueron propuestas por los profesores de acuerdo a los 4mbitos de formacién profesional
(Educacién, Clinica, Social, Educacién especial, Salud, Investigacién y Organizacional), se integran en promedio
dos asignaturas por dmbito de formacién profesional, pudiendo ser mds de acuerdo a las tradiciones de
generacién de conocimiento que presentaron programas para dichas asignaturas. Los alumnos podrin elegir
asignaturas optativas que permitan adquirir herramientas para su insercién en el campo laboral, desde el dmbito y
la tradicién que consideren pertinente. No obstante, sigue abierta la posibilidad de incorporar asignaturas

optativas que apoyen el desarrollo académico de los alumnos.



TABLA DE RESUMEN DE LAS ASIGNATURAS

Asignaturas

I O A

Créditos

I O N N

Horas

4320 1920 2272 128 0 1152 3168 0




3.4.5 Mapa curricular del plan de estudios propuesto

PROPUESTA DE MAPA CURRICULAR

Etapa: Formacion Basica

Etapa: Formacion Profesional Supervisada

PENSUM ACADEMICO

TOTAL DE HORAS
TEORICAS

TOTAL DE HORAS
PRACTICAS

TOTAL DE
ASIGNATURAS

TOTAL DE CREDITOS

TOTAL DE
ASIGNATURAS
OBLIGATORIAS

TOTAL DE
ASIGNATURAS
OBLIGATORIAS DE
ELECCION

OPTATIVAS

1152

3168

338

32

F-S

SERIACION OBLIGATORIA ) sl

SERIACION INDICATIVA
MODULO TEORICO
MODULO METODOLOGICO
MODULO APLIGADQ
TUTORIA INDIVIDUAL

TUTORIA GRUPAL




3.4.6 Mapa curricular del plan de estudios vigente

Mapa curricular 1976

Tutnrla Vil
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Tutoria Il Tutoria [V gum,
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3.4.7 Tabla comparativa de las caracteristicas generales de los planes de estudio vigente y propuesto

PLAN DE ESTUDIOS
CARACTERISTICAS
VIGENTE PROPUESTO
ANO DE APROBACION 1976 2015
DURACION (SEMESTRES O ANOS) 8 SEMESTRES 8 SEMESTRES
PENSUM ACADEMICO 3892 4320
TOTAL DE ASIGNATURAS 43 68
Obligatorias 43 32
Optativas 0 4
Obligatorias de eleccién 0 32
Optativas de eleccién 0 0
Tebricas 27 36
Précticas 25 32
Tedrico-Pricticas 0 0
Cursos requisito 0 0
TOTAL DE CREDITOS 313 338
Obligatorios 313 158
Optativos 0 16
Obligatorios de eleccién 0 164
Optativos de eleccién 0 0
ETAPAS, CICLOS, BLOQUES DE 3 2
FORMACION
AREAS O CAMPOS DE CONOCIMIENTO 5 7

MODALIDADES DE LAS ASIGNATURAS

Cursos 5 4
Seminarios 22 16
Talleres 9 20
Laboratorios 16 28
Clinicas 0 0
Créditos requisito para inscripcién 0 0
Asignatura de prerrequisito 0 0
SERIACION MIXTA OBLIGATORIA E

INDICATIVA




PLAN DE ESTUDIOS
VIGENTE PROPUESTO
IDIOMAS NA INGLES

CARACTERISTICAS

OPCIONES DE TITULACION* 8 8

3.5 Requisitos

3.5.1 De ingreso

Reglamento General de Inscripciones

L. Primer Ingreso a Bachillerato y Licenciatura

Articulo 20. Para ingresar a la Universidad es indispensable:

a) Solicitar la inscripcién de acuerdo con los instructivos que se establezcan;

b) Haber obtenido en el ciclo de estudios inmediato anterior un promedio minimo de siete o
su equivalente;

) Ser aceptado mediante concurso de seleccién, que comprenderd una prueba escrita y que
debera realizarse dentro de los periodos que para tal efecto se sefalen.

Articulo 4o. Para ingresar al nivel de licenciatura el antecedente académico indispensable es el
bachillerato, cumpliendo con lo prescrito en el articulo 8o. de este reglamento.

Para efectos de revalidaciéon o reconocimiento, la Comisién de Incorporacién y Revalidaciéon de
Estudios del Consejo Universitario determinard los requisitos minimos que deberdn reunir los
planes y programas de estudio de bachillerato. La Direccién General de Incorporacién y

Revalidacién de Estudios publicara los instructivos correspondientes.

3.52 Requz'sz'tos extracurriculares ) prerrequisitos
Con la finalidad de que el estudiante se integre a su entorno fisico, social y global, se
considerard como requisito la acreditacién del idioma inglés a nivel de comprensién para la

obtencién del titulo profesional.



3.5.3 De permanencia

Reglamento General de Inscripciones

VI. Limites de Tiempo para Cursar Estudios

Articulo 22. Los limites de tiempo para estar inscrito en la Universidad con los beneficios de
todos los servicios educativos y extracurriculares, serdn:

a) Cuatro afios para cada uno de los ciclos del bachillerato;

b) En el ciclo de licenciatura, un 50% adicional a la duracién del plan de estudios respectivo, y
) En las carreras cortas, las asignaturas especificas deberdn cursarse en un plazo que no exceda
al 50% de la duracién establecida en el plan de estudios respectivo.

Los alumnos que no terminen sus estudios en los plazos senalados no serdn reinscritos y
Gnicamente conservardn el derecho a acreditar las asignaturas faltantes por medio de exdimenes
extraordinarios, en los términos del capitulo III del Reglamento General de Exdmenes, siempre
y cuando no rebasen los limites establecidos en el articulo 24.

Estos términos se contardn a partir del ingreso al ciclo correspondiente, aunque se suspendan

los estudios, salvo lo dispuesto en el articulo 23.

Articulo 23. En cada ciclo de estudios, a peticién expresa del alumno, el Consejo Técnico
podra autorizar la suspensién de los estudios hasta por un ano lectivo, sin que se afecten los
plazos previstos en este reglamento. En casos excepcionales y plenamente justificados, el
Consejo Técnico podrd ampliar dicha suspensién; en caso de una interrupcién mayor de tres
afos, a su regreso el alumno deberd aprobar el examen global que establezca el Consejo Técnico

de la facultad o escuela correspondiente.

Articulo 25. Los alumnos que hayan suspendido sus estudios podrdn reinscribirse, en caso de
que los plazos senalados por el articulo 22 no se hubieran extinguido; pero tendrin que
sujetarse al plan de estudios vigente en la fecha de su reingreso y, en caso de una suspensién
mayor de tres afos, deberdn aprobar el examen global que establezca el Consejo Técnico de la
facultad o escuela correspondiente.

“Los alumnos al concluir su 50% adicional que les otorga el articulos 22 del RGI, podrin

terminar sus estudios en otro lapso igual a través de exdmenes extraordinarios”.



3.5.4. De egreso

Reglamento General de Estudios Universitarios (UNAM, 2012b)

Articulo 20.- Los planes de estudio de licenciatura tendrdn un minimo de 300 y un méximo de

450 créditos.

Articulo 68.- El titulo de licenciatura o titulo profesional se otorgard cuando se hayan
acreditado todas las asignaturas o mddulos del plan de estudios respectivo y cumplido
satisfactoriamente con alguna de las opciones de titulacién aprobadas por el consejo técnico o
por el comité académico que corresponda, conforme a lo dispuesto en el Reglamento General
de Exdmenes y demds ordenamientos aplicables.

Ademis, el candidato deberd cumplir con el servicio social ajustindose a lo establecido en
la Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional y su reglamento, en el Reglamento General
del Servicio Social de la Universidad y en el reglamento especifico que, sobre la materia,

apruebe el consejo técnico o el comité académico que corresponda.

Articulo 69.- En el caso de la opcién de titulacién mediante estudios de posgrado, se
deberd cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 20, apartado A, inciso h) fracciones I
y II del Reglamento General de Exdmenes.

En la opcién de titulacién por ampliacién y profundizacién de conocimientos, ademds de
lo sefialado en el inciso i) del apartado antes referido, el alumno podrd aprobar cursos de
posgrado equivalentes a un minimo del diez por ciento del niimero de créditos totales de su

licenciatura, con un promedio minimo de 9.0.

Reglamento General de Exdmenes

Articulo 19. En el nivel de licenciatura, el titulo se expedird, a peticion del interesado, cuando
haya cubierto el plan de estudios respectivo y haya sido aprobado en el examen profesional
correspondiente. El examen profesional comprenderd una prueba escrita y una oral. Los
consejos técnicos de las facultades o escuelas podrdn resolver que la prueba oral se sustituya por
otra prueba escrita. Cuando la indole de la carrera lo amerite habrd, ademds, una prueba

practica.



Reglamento General de Servicio Social

Articulo 5. De conformidad con los articulos 52 y 55 de la Ley Reglamentaria de los articulos

40 y 50. Constitucionales, los estudiantes de la Universidad Nacional Auténoma de México y

los de las escuelas incorporadas deberdn prestar su servicio social como requisito previo para la

obtencién del titulo profesional.

El alumno deberd haber cursado y aprobado el 100% de créditos y el total de las asignaturas

contempladas en el plan de estudios.

3.5.5 De titulacion

Para poder concluir cualquier proceso de titulacién, el(la) alumno(a) tienen que cubrir los

requisitos siguientes:

a)

b)
)
d)

e)

Haber registrado alguna de las opciones de titulacién aprobadas por el H. Consejo
Técnico y obtener los formatos correspondientes, en la Seccién de Servicio Social y
Titulacién de la Licenciatura en Psicologfa.

Reunir los requerimientos para la opcién elegida.

Tener cubierto el 100% de créditos del plan de estudios vigente.

Tener cubierto el nivel de comprensién del idioma inglés mediante constancia expedida
por el CELE o algtin otro centro de idiomas de la UNAM.

Tramitar la liberacién de la “Carta de Servicio Social”. Realizar los trdmites requeridos
para la obtencién del titulo en la Direccién de Administracién Escolar de la Facultad de
Estudios Superiores Iztacala (FESI).

Para las opciones que lo requieran, realizar una defensa oral del trabajo escrito en su

examen profesional.

Las opciones de titulacién para la licenciatura de Psicologia (Anexo 2) son:



1) Titulacién por actividad de investigacion: publicacién

En esta modalidad el alumno deberd adscribirse a un proyecto de investigacién formalmente
avalado por el H. Consejo Técnico o la Divisién de Investigacion y Posgrado, o por la jefatura
de la carrera de Psicologia, debiendo tener como minimo seis meses de colaboracién en el
proyecto y con la finalidad de producir un articulo a publicar en una revista o libro
especializado en el drea de Psicologia o afin a ella. El alumno podrd ser autor tnico o coautor,
siempre y cuando lo realice junto con un maestro. El articulo o capitulo deberdn versar sobre

un trabajo empirico.

2) Titulacién por actividad de apoyo a Ia docencia

La titulacidén por esta opcién consistird en la elaboracién de material diddctico con tecnologia
de punta sobre alguna unidad de una asignatura o médulo curricular del plan de estudios. El
alumno o mdximo dos alumnos, deberdn presentar un documento que acredite su labor en este
campo, el cual deberd ser avalado por el maestro con el que colaboré y el visto bueno de la
Seccién de Servicio Social y Titulacién.

La defensa oral del trabajo académico se hard de manera individual ante el Jurado de Examen
Profesional y ante un grupo de alumnos invitados que estén preferentemente trabajando o estén

interesados en titularse por esta misma opcidn.

3) Titulacién mediante examen general de conocimientos

Esta opcién comprende la aprobacién de un examen de opcién muldiple el cual incluird
preguntas de todo el programa de estudios vigente en la carrera de Psicologia de la FES Iztacala.
El examen se realizard en una sola sesién y estard integrado por preguntas de conocimientos
tedricos, practicos y metodoldgicos adquiridos por el estudiante.

Para ello se publicard periédicamente una convocatoria a fin de informar el difa, fecha, hora, asi
como los requisitos previos que serd necesario cubrir para ser inscrito.

El dia del examen el alumno deberd presentar una identificacién oficial con fotografia
(credencial de la UNAM, credencial de elector, o licencia de manejo) y comprobante de

inscripcion.

4) Titulacion por promedio



La opcién de titulacién por promedio es aquella que toma en cuenta el buen desempefio de los
estudiantes en el transcurso de toda la carrera, reflejindose éste en un promedio de 9.5 y
haberse mantenido durante todo su proceso como un alumno regular, es decir, sin haber
reprobado una sola asignatura durante el mismo. Podrdn optar por esta modalidad los alumnos

que cubrieron la totalidad de los créditos del plan de estudios vigente.

5) Titulacién por ampliacidn y profundizacion de conocimientos
Esta modalidad tiene dos vertientes:
a) Cursar y aprobar un nimero de asignaturas que amparen al menos 40 créditos, y
b) Aprobar cursos o diplomados relacionados con la psicologia e impartidos por la UNAM, con
una duracién minima de 240 horas.
Asignaturas cursadas en facultades de la UNAM

El alumno se inscribird en asignaturas de alguna licenciatura relacionada con la
Psicologia, impartidas por la UNAM, siempre y cuando haya egresado de la licenciatura con un
promedio minimo de 8.5. El niimero de asignaturas adicionales a tomar puede variar siendo el
criterio el ndmero de créditos acumulados que deberdn sumar 40. El conjunto de asignaturas
que se escojan deberdn centrarse en algin tema especifico, a manera de especializacidn, y
abarcar aspectos tedricos, metodolégicos y pricticos.

Los planes de estudio y las asignaturas a considerar son escogidas por el alumno previa

consulta y aprobacién con el Jefe de Servicio Social y Titulacién, ejemplo de ellas son las

siguientes:

1 Medicina Moédulos
(FES Iztacala) e Sistema nervioso (20 créditos)

e Sistema endocrino (10 créditos)
e Sistema cardiovascular (20 créditos)
* Sistema digestivo (20 créditos)

2 Psicologia * Diagnéstico psicométrico en clinica (8 créditos)
(Facultad de * Teoria y técnica de la entrevista (8 créditos)
Psicologfa, * Educacién primaria y preescolar (8 créditos)
CU) * Tecnologia de la educacién I (8 créditos)

* Tecnologia de la educacién II (8 créditos)

100




3.1

4.1

4.2

5.1

Administracién
(Facultad de
Contaduria y
Administracién
CU)
Administracién
(FES Cuautitldn)
Sociologia
(Facultad de
Ciencias Politicas
y Sociales, CU)
Sociologia (FES

Acatldn)

Sociologia (FES
Aragé6n)

Filosofia (Facultad
de Filosofia y
Letras, CU)

Filosofia (FES

Acatldn)

* Tecnologia de la educacién 111 (8 créditos)

e Técnicas de evaluacién en la educacién (8 créditos)
* Aprendizaje y memoria I (8 créditos)

* Aprendizaje y memoria II (8 créditos)

* Motivacién y emocién I (8 créditos)

* Motivacién y emocién II (8 créditos)

* Capacitacién y adiestramiento de personal (8 créditos)
* Ergonomia (8 créditos)

¢ Administracién I (12 créditos)

¢ Administracién II (12 créditos)

* Mercadotecnia I (8 créditos)

* Mercadotecnia II (8 créditos)

¢ Proceso administrativo (12 créditos)

e Sistemas administrativos (12 créditos)
Pensamiento social y sociedad (8 créditos)

¢ Pensamiento social latinoamericano (8 créditos)

* Teorifa sociolégica clésica I (8 créditos)

* Interpretaciones de la historia (8 créditos)

* Introduccién a la sociologia (8 créditos)

* Introduccién a la epistemologia (8 créditos)

* Introduccidn a la ciencia politica (8 créditos)

* Epistemologia I (8 créditos)

* Epistemologia IT (8 créditos)

* Estructura social, econédmica y politica de México I (8 créditos)
* Estructura social, econémica y politica de México II (8 créditos)
* Teorfa del conocimiento I (8 créditos)

e Teorfa del conocimiento II (8 créditos)

* Introduccidn a la investigacién filoséfica (8 créditos)

* Filosofia de la historia (8 créditos)

* Historia econémica, social, politica y cultural I (8 créditos)

* Historia econdmica, social, politica y cultural II (8 créditos)

* Introduccién a la epistemologia (8 créditos)

* Antropologia filoséfica I (8 créditos)




* Antropologia filoséfica II (8 créditos)
* Curso monogrifico sobre racionalismo y empirismo (8 créditos)
6 Pedagogia * Teorfa pedagégica I (4 créditos)
(Facultad de * Teorfa pedagdgica II (4 créditos)
Filosofia y Letras,  * Pedagdgica I (6 créditos)
CU) * Pedagégica II (6 créditos)
6.1 Pedagogia (FES * Teorfa pedagégica I (8 créditos)
Acatlin) * Teoria pedagdgica II (8 créditos)
e Historia de la educacién I (8 créditos)
* Sociologia de la educacién (8 créditos)
6.2 Pedagogia (FES * Iniciacion a la investigacién pedagdgica I (6 créditos)
Aragé6n) * Iniciacion a la investigacién pedagdgica II (6 créditos)
* Sociologfa de la educacién I (4 créditos)
* Sociologia de la educacién II (4 créditos)
* Teorfa pedagégica I (4 créditos)
* Teorfa pedagdgica II (4 créditos)

Este listado deberd actualizarse en el caso de que se cree algin plan de estudios

relacionado con la Psicologia o se modifique alguno de los ya existentes.

¢) Cursos y diplomados

El alumno tomard y aprobard cursos o diplomados de educacién continua, relacionados
con la Psicologia, impartidos por la UNAM y que tengan una duracién minima de 240 horas.
Los diplomados o cursos deberdn cursarse dentro de las instancias de la UNAM y deberdn
centrarse en algiin tema especifico a manera de especializacidn, abarcando aspectos tedricos,
metodolégicos o pricticos. El nimero de cursos o diplomados puede variar, el criterio a tomar
en cuenta es que en ambos casos, cursos o diplomados, el nimero minimo de horas invertidas

en la formacién académica sume 240 horas.

6. Titulacidn por actividad profesional
El egresado deberd elaborar un reporte de trabajo realizado en alguna institucién o empresa, de

las diversas actividades que como psicélogo ha desempenado durante un afo como minimo.




7. Titulacién mediante tesis
Esta modalidad implica la elaboracién de un trabajo escrito cuyas caracteristicas teéricas y
metodolégicas deberdn ser acordadas con el asesor principal. La tesis puede ser de cardcter

tedrico, empirico o aplicado.

8. Titulacién mediante tesina

La tesina implica un trabajo escrito sobre algtin tépico especifico de la psicologia y con base en
informacién bibliohemerogréfica de los 10 dltimos afos. Se podrdn utilizar algunas fuentes
fuera de ese periodo cuando resulte necesario de acuerdo a la naturaleza de la temadtica elegida.
El trabajo deberd tener una extensién de entre 50 y 70 cuartillas y un minimo de 30

referencias.

Reglamento General de Exdmenes

CAPITULO IV Opciones de Titulacién y Exdmenes de Grado”

Articulo 18. Los objetivos de las distintas opciones de titulacién son: valorar en conjunto los
conocimientos generales del sustentante en su carrera; que éste demuestre su capacidad para

aplicar los conocimientos adquiridos y que posee criterio profesional.

Articulo 19. En el nivel de licenciatura, el titulo se expedird, a peticion del interesado, cuando
haya acreditado en su totalidad el plan de estudios respectivo, realizado el servicio social y
cumplido con alguna de las opciones de titulacién propuestas en el articulo 20 de este

reglamento.

Articulo 20. Las opciones de titulacién que podrdn ser adoptadas son las siguientes:

Apartado A

a) Titulacién mediante tesis o tesina y examen profesional. Comprenderd una tesis individual o
grupal o una tesina individual, y su réplica oral, que deberd evaluarse de manera individual. La

evaluacion se realizard de conformidad con los articulos 21, 22 y 24 de este reglamento.

’Sélo se incluyen las opciones aplicables a la carrera de Psicologia, aprobadas por el H. Consejo Técnico.

103



b) Titulacién por actividad de investigacién. Podrd elegir esta opcidn, el alumno que se
incorpore al menos por un semestre a un proyecto de investigacién registrado previamente para
tales fines en su entidad académica. Deberd entregar un trabajo escrito que podra consistir en
una tesis, una tesina o un articulo académico aceptado para su publicacién en una revista
arbitrada de acuerdo a las caracteristicas que el Consejo Técnico o comité académico
correspondiente haya determinado. En el caso de la tesis o la tesina, la réplica oral se realizard
conforme se establece en los articulos 21, 22 y 24 de este reglamento. En el caso del articulo
académico la evaluacién se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de este

reglamento.

¢) Titulacién mediante examen general de conocimientos. Comprenderd la aprobacién de un
examen escrito, que consistird en una exploracién general de los conocimientos del estudiante,
de su capacidad para aplicarlos y de su criterio profesional. Podra aplicarse en una o varias
sesiones. La normatividad que regule esta opcién serd determinada por el Consejo Técnico
correspondiente o en el caso de las licenciaturas en campus universitarios fordneos por el comité
académico que corresponda.

d) Titulacién por totalidad de créditos y alto nivel académico. Podrin elegir esta opcién los

alumnos que cumplan los requisitos siguientes:

I.  Haber obtenido el promedio minimo de calificaciones que haya determinado el
Consejo Técnico o comité académico que corresponda, el cual no serd menor de 9.5;
II.  Haber cubierto la totalidad de los créditos de su plan de estudios en el periodo previsto
en el mismo;

III.  No haber obtenido calificacién reprobatoria en alguna asignatura o médulo.

e) Titulacién por actividad de apoyo a la docencia. Consistird en la elaboracién de material
diddctico y/o la critica escrita al programa de alguna asignatura o actividad académica del plan
de estudios de la licenciatura o bachillerato, o de éste en su totalidad. El comité designado, de
conformidad con el articulo 23 de este reglamento, deberd evaluar el conocimiento, su

capacidad para aplicarlo y su criterio profesional.

f) Titulacién por trabajo profesional. Esta opcidén podrd elegirla el alumno que durante o al

término de sus estudios se incorpore al menos por un semestre a una actividad profesional.
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Después de concluir el periodo correspondiente, el alumno presentard un informe escrito que
demuestre su dominio de capacidades y competencias profesionales, avalado por escrito por un
responsable que esté aprobado y registrado para estos fines en su entidad académica. El Consejo

Técnico o comité académico determinard la forma especifica de evaluacidn de esta opcidn.

g) Titulacién por ampliacién y profundizacién de conocimientos. En esta opcidn, el alumno
deberd haber concluido la totalidad de los créditos de su licenciatura y cada Consejo Técnico o
comité académico determinard las caracteristicas académicas que deberdn cubrirse para estar en

posibilidad de elegir una de las siguientes alternativas:

I.  El alumno se someterd a una réplica oral ante el jurado del examen profesional que
versard principalmente sobre los contenidos académicos del mismo.

II.  En el nuevo contexto de la universidad, un/una estudiante de primer semestre debe
saber que si mantiene durante toda su carrera un promedio minimo de 9.5 y no
reprueba ninguna materia, puede con este sélo hecho obtener automdticamente su
titulo profesional de acuerdo con una de las modalidades de titulacién. O que al
concluir el 75% de su programa de estudios (terminando el 6° semestre) puede ya
registrar un proyecto de titulacién e iniciar un trabajo en algunas de las diversas

opciones.






4. Implantacién del plan de estudios

4.1 Criterios para su implantacién

Esta propuesta entrard en vigor el primer dfa del afio lectivo siguiente a la fecha de aprobacién
por los Consejos Académicos de Area de Ciencias Sociales y los Consejos Académicos de Area
de Ciencias Bioldgicas. Las asignaturas correspondientes al plan vigente continuarin
impartiéndose hasta que los estudiantes de la dltima generacién que lo cursan, lo cubran en el
tiempo reglamentario de inscripcién, hasta en 16 semestres.

Para facilitar la aplicacién y los trimites administrativos, las equivalencias entre ambos planes se
indican en la tabla de equivalencia, en la cual se sefialan los semestres, los créditos y las claves
de los médulos del plan vigente y su correspondencia con el propuesto. Del mismo modo, las
convalidaciones entre los diferentes planes de estudio que se ofrecen en distintas facultades de la
UNAM se muestran en las tablas de convalidacién.

En cuanto a las condiciones académicas para su implantacién se cuenta con el Programa de
Induccién a la Docencia, el Programa de Superacién Académica Permanente (PROSAP) y el
Programa de Actualizacién y Superacién Docente (PASD), coordinados por la Secretaria
General Académica de la FESI. El objetivo de dichos programas es realizar actividades que
permitan la induccién, formacién, actualizacién y superacién docente, adaptados a las

necesidades presentes y futuras del proceso educativo de los diferentes planes de estudio.

4.2 Recursos humanos
Se cuenta con un total de 280 académicos de los cuales: 5 técnicos académicos, 36 profesores

de asignatura interinos, 125 profesores de asignatura definitivos, 52 profesores asociados y 62



titulares que cubren el perfil profesiogréfico para la docencia en la Licenciatura en Psicologia®,

como se muestra en las dos tablas siguientes:

Total de profesores por categoria contractual

CATEGORIA Y NIVELES ACADEMICOS NUMERO
PROFESOR ASIGNATURA | INTERINO “A” 36
“B” 0
DEFINITIVO “A” 54
“B” 35
PROFESOR DE CARRERA | INTERINO ASOCIADO “A” 1
“B” 0
“‘C” 6
TITULAR “A” 2
“B” 0
“C” 1
DEFINITIVO | ASOCIADO “A” 5
“B” 18
“C” 23
TITULAR “A” 27
“B” 11
“C” 21
TECNICO ACADEMICO | INTERINO AUXILIAR “A” 0
“B” 0
“C” 1
ASOCIADO “A” 0
“B” 0
“C” 0
TITULAR “A” 0
“B” 0
“C” 0
DEFINITIVO | AUXILIAR “A” 0
“B” 0

8Datos aportados por la Unidad de Personal Académico y de Confianza de la FES Iztacala (mayo, 2014).
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“Cn

TOTAL

245

Total de profesores por nivel de estudios y tipo de estimulos académicos

CATEGORIA NIVEL DE ESTUDIOS NUMERO TIPOS DE ESTIMULOS
(PRIDE, otros)
Profesor de Doctorado 15 15
asignatura Maestria 26 26
Especialidad
Licenciatura 69 67
Profesor de carrera Doctorado 57 56
Maestria 34 29
Especialidad
Licenciatura 18 14
Técnico académico Doctorado
Maestria 1 1
Especialidad
Licenciatura 4 3
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Ayudante de profesor | Doctorado
Maestria
Especialidad
Licenciatura 1
TOTAL 245 211

Ademis, 17 profesores adscritos a la Divisién de Investigacién y Posgrado participan en la

formacién de estudiantes de la carrera de Psicologia a través de docencia frente a grupo, tutorias

a estudiantes y asesoria en los procesos de titulacién; de éstos, 15 son profesores de carrera y dos

son técnicos académicos.

4.3 Infraestructura y recursos materiales

La Licenciatura en Psicologia cuenta con:

e 32 aulasy 8 laboratorios equipados con videoproyector

e 11 cdmaras de Gesell y 32 consultorios en la Clinica Universitaria de Salud Integral, de los

cuales 12 son para pricticas del drea clinica y 20 para la prictica de educacién especial

e 93 cubiculos (compartidos) de profesores para el desempano de actividades vinculadas a la

docencia e investigacién

e Cuatro oficinas para las actividades administrativas y una sala de maestros para la

realizacién de juntas académicas

® Ocho cubiculos en la torre de tutorias donde los profesores podrin realizar actividades

docentes como tutorias, asesorias, investigacion, evaluaciones y juntas académicas, entre

otras.

4.4 Tabla de transicién entre el plan de estudios vigente y el propuesto

Las asignaturas correspondientes al plan de estudios vigente continuardn impartiéndose hasta

que los estudiantes de la tltima generacién que lo cursan, lo cubran en el tiempo reglamentario

de inscripcién; asi, se ofrecerd la totalidad de las asignaturas del plan vigente hasta el semestre

2022-2. El plan propuesto estard funcionando en su totalidad desde el semestre 2023-1.




Afectacion por el Reglamento General de Inscripciones
Los alumnos que hasta el ciclo escolar 2016-1 no se encuentren afectados por el Reglamento
General de Inscripciones y que soliciten cambiarse al plan propuesto, podrin hacerlo

sujetdndose al avance académico que presenten a través de equivalencias académicas.

Conclusion de estudios

Una vez consideradas las equivalencias de las asignaturas aprobadas en el plan de estudios, a
partir del semestre 2022-1, los alumnos que no hayan concluido sus estudios conforme al plan
de 1976, deberdn acreditar las asignaturas faltantes con el plan propuesto a través de exdmenes

extraordinarios, de conformidad con el Reglamento General de Inscripciones.

Tabla de transicién del plan de estudios de 1976 al Plan propuesto

SEMESTRE PLAN VIGENTE(1976) PLAN PROPUESTO (2015)
2016-1 Tercer semestre Primer semestre
2016-2 Cuarto semestre Segundo semestre
2017-1 Quinto semestre Tercer semestre
2017-2 Sexto semestre Cuarto semestre
2018-1 Séptimo semestre Quinto semestre
2018-2 Octavo semestre Sexto semestre
2019-1 50% del tiempo adicional parala | Séptimo semestre
2019-2 conclusién de la licenciatura en Octavo semestre
2020-1 forma ordinaria
2020-2

2021-1 50% del tiempo adicional para la

2021-2 conclusién de la licenciatura

2022-1 mediante eximenes

2022-2 extraordinarios

2023-1 Pérdida de vigencia Plan 1976 Implantacién total del Plan

2016

Nota. Con fundamento en los articulos 22 y 24 del Reglamento General de Inscripciones.
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Tabla de transicién por generaciones

Tabla de transicién de generaciones anteriores al ciclo escolar 2016-1
(Inicia en agosto de 2015)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
2008-1 2
2008-2 2
2009-1 2 12
2009-2 2 2
2010-1 2 3 12
2010-2 2 42 29
20111 2 52 30 10
2011-2 2 62 42 20
20121 1-820 79 59 3¢ 12
2012-2 1-820 8¢ 62 2 22
2013-1 1-820 1-820 72 2 30 12
2013-2 1-820 1-82 82 2 42 20
2014-1 1-82E 1-820 1-820 2 2 3¢ 2
2014-2 1-8°E 1-820 1820 2 2 40 e
2015-1 1-82E 1-82E 1-820 1-82 2 52 2 12
2015-2 1-82E 1-82E 1-820 1-82 2 62 e 2¢
2016-1 1-82E 1-82E 1-8¢2 1-820 7° e 3¢ 12
2016-2 1-8°E 1-8°E 1-82 1-820 2 2 40 20
20171 1-82E 1-8¢ 1-820 1-820 e 2 32
2017-2 1-8°E 1-82 1-820 1-820 2 2 42
2018-1 1-82 1-8°E 1-820 1820 2 5
2018-2 1-82 1-8°E 1-820 1820 2 62
2019-1 1-8°E 1-8°E 1820 1-8°2 7°
2019-2 1-8°E 1-82E 1820 1-82 8
2020-1 1-82E 1-82E 1-8°2 1-8°0
2020-2 1-82E 1-82E 1-82 1-82
2021-1 1-82E 1-82 1-8°
2021-2 1-82E 1-8°2 1-8°0
2022-1 1-8¢ 1-8¢2
o222 | __________l_ L8°E_ | 18°F _
2023-1 Pierde vigencia el plan de estudios 1976 1-8°
2023-2 1-82

NOTA: 1-8° “O” Indica del 1° al 8° semestres para la acreditacién de asignaturas, a través de
exdmenes ordinarios (articulo 22).1-8° “E” Indica del 1° al 8° semestres para la acreditacién de

asignaturas, a través de exdmenes extraordinarios (articulo 24).

4.5 Tabla de equivalencia entre el plan de estudios vigente y el plan propuesto

Las equivalencias muestran la correspondencia entre los semestres, los créditos y las claves de las
asignaturas del plan de estudios vigente y los mismos elementos del plan de estudios propuesto.
Tienen dos propdsitos, por un lado, permiten la movilidad del alumno entre el plan vigente y
el propuesto y, por otro lado, son una guia para la terminacién de los estudios en el caso de los
alumnos que ya cubrieron el tiempo reglamentario y que tienen que sujetarse obligadamente al

plan propuesto.



Tabla de equivalencias de la Licenciatura de Psicologia de la FES Iztacala

PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE (1976) PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

Primer semestre

SEM | CRED |HORAS | CLAVE | ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE | CRED HORAS | SEM
Tradiciones tedricas 1 14 7 1
Psicologia experimental
((y” Ob'
1 16 8 1101 | tedrica I (Conducta
Dimensién biolégica en 1
animal) 6 3
Psicologfa 1 Ob.
Tutoria individual )
tradiciones en Psicologia 1 NA .25
Tutorfa L. Psicologfa Ob.
1 |NA |25 1105 “v
experimental tedrica
Tutoria en dimensién 1
NA .25
biolégica en Psicologia 1 Ob.
Psicologfa experimental 1
1 10 10 1102 Estrategias metodoldgicas 1 10 10
laboratorio I Ob.
1
1 5 5 1103 | Métodos cuantitativos I Procesos estadisticos 1 5 5 ob
Psicologia aplicada
Introduccién a dmbitos 1
1 2 2 1104 |laboratorio I (préctica de 3 3
profesionales 1 Ob.
campo)
Taller de integracién 1
Sin equivalencia 1 1
universitaria 1 Ob.
PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE (1976) PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)
Segundo semestre
SEM | CRED |HORAS |CLAVE | ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE |CRED |HORAS |SEM
Tradiciones tedricas 2 2
«“_» 1 4 7
Psicologfa experimental y Ob.
2 16 8 1201
tedrica II Dimensién biolégica en 6 3 2
Psicologia 2 Ob.
Psicologia experimental 2
2 10 10 1202 Estrategias metodolégicas 2 10 10
laboratorio II Ob.
Tutorfa en Tradiciones en 5
Tutorfa LI Psicologia Psicologfa 2 NA 25
2 [NA |25 1205 L Ob.
experimental tedrica y
Tutoria en dimensién NA .25 2
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PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE (1976)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

Segundo semestre

SEM | CRED |HORAS |CLAVE | ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE | CRED HORAS | SEM
biolégica en Psicologia 2 Ob.
2
2 5 5 1203 | Métodos cuantitativos II | Procesos estadisticos 2 5 5 ob
Psicologfa aplicada Introduccién a los 4mbitos 2
2 2 2 1204 3 3
laboratorio II profesionales 2 Ob.
Taller de integracion 2
Sin equivalencia 1 1
universitaria 2 Ob.
PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE (1976) PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)
Tercer semestre
SEM | CRED |HORAS |CLAVE | ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE | CRED HORAS | SEM
Psicologia experimental
Tradiciones y aplicaciones en 3
3 14 7 1301 | tedrica IIT (Conducta 14 7
Psicologfa 1 Ob.
humana)
Tutoria III. Psicologia Tutorfa en tradiciones y 1
3 NA .25 1305 NA 25
experimental tedrica aplicaciones en Psicologfa 1 Ob.
Psicologfa experimental 3
3 10 10 1302 Estrategias metodoldgicas 3 10 10
laboratorio III Ob.
3
3 5 5 1303 | Métodos cuantitativos III | Procesos estadisticos 3 5 5 ob
Psicologia aplicada
laboratorio I1I (préctica
3 2 2 1304
de campo)
) Propedéutica al ejercicio 4 4 3
profesional 1 Ob.
Metodologia de la
4 2 2 1509 | investigacién y tecnologia
aplicada
Teoria de las ciencias Dimensién social en 3
5 6 3 1508 6 3
sociales Psicologfa 1° Ob.

? Los profesores interesados en impartir la asignatura Dimensién social en Psicologfa 1 y 2 deberdn ensefiar los
autores representativos de las seis tradiciones. Si algtin profesor, en lo individual, desea trabajar exclusivamente
desde la tradicién psicoandlisis y teorfa social podrd solicitar porteriormente, ante el HCT, el reconocimiento de su
definitividad en alguno de los 4mbitos de nueva creacién que se ofrecen de quinto a octavo semestres, con base en
su perfil académico.
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PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE (1976)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

Tercer semestre

Tutoria V. Teorfa de las | Tutoria en dimensién social 1
4 NA 25 1406 NA .25
ciencias sociales en Psicologifa 1 Ob.
Taller de formacién 3
Sin equivalencia 1 1
profesional 1 Ob.
PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE (1976) PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)
Cuarto semestre
. . HOR
SEM | CRED | HORAS | CLAVE | ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE | CRED AS SEM
Psicologfa experimental | Tradiciones y aplicaciones en 4
4 14 7 1401 14 7
tedrica IV Psicologia 2 Ob.
Tutorfa IV. Psicologia Tutorfa en tradiciones y 1
4 NA .25 1405 NA .25
experimental tedrica aplicaciones en Psicologia 1 Ob.
Psicologia experimental 4
4 10 10 1402 Estrategias metodolégicas 4 10 10
laboratorio IV Ob.
4
4 5 5 1403 | Métodos cuantitativos IV | Procesos estadisticos 4 5 5 ob
Psicologfa aplicada
4 2 2 1404 |laboratorio IV
“y” Propedéutica al ejercicio 4 4 4
Metodologia de la profesional 2 Ob.
4 4 2 1509 | investigacién y tecnologia
aplicada
Dimensién social en 4
5 6 3 1508 | Teorfa de las ciencias 6 3
Psicologia 2 Ob.
sociales
Tutoria V. Teorfa de las | Tutoria en dimensién social 1
4 NA 25 1406 NA .25
ciencias sociales en Psicologia 2 Ob.
Taller de formacién 1 1 4
Sin Equivalencia
profesional 2 Ob.

PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE (1976)

‘ PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

Quinto semestre

SEM |CRED |HORAS |CLAVE |ASIGNATURA

‘ ASIGNATURA

‘CLAVE |CRED ‘HORAS |SEM




PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE (1976) PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

Quinto semestre

Metodologfa en educacién, 5
desarrollo y docencia 1 3 3 Ob
“0” Elec.
5
M¢étodos cuantitativos Metodologfa en salud 1
5 5 5 1501 3 3 Ob
V1o “o
Elec
5
Metodologfa en
3 3 Ob.
investigacion 1
Elec.
5
Investigacion tedrica 1
o 6 3 Ob.
Elec.
Metodologia en 5
investigacién 1 3 3 Ob.
Psicologfa experimental | “0” Elec.
5 5 5 1502 _
laboratorio V Préctica en investigacién 5
psicoldgica 1 bdsica 8 8 Ob.
“0” Elec.
5
Practica en investigacién
15 15 Ob.
psicoldgica 1 avanzada
Elec.
5
Tutoria investigacién
Sin equivalencia NA 25 Ob.
tedrica 1
Elec.
5
Clinica teérica 1
o 6 3 Ob.
0
Elec.
5 6 3 1504 | Psicologfa clinica tedrica I 5
Metodologia en clinica 1 3 3 Ob.
Elec.
5
Psicologfa experimental Préctica en clinica 1 bdsica
8 2 2 1801 8 8 Ob.
laboratorio VIII “0”
Elec

"Una vez implementado el plan de estudios propuesto, cualquier profesor, en funcién de su perfil y sus intereses,
podrd solicitar dar clases en otra asignatura, sin implicar una equivalencia, con base en los lineamientos que el H
Consejo Técnico establezca.
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PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE (1976)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

Quinto semestre

5
Prictica en clinica 1
15 15 Ob.
avanzada
Elec
5
Tutorfa IX Psicologfa
8 NA 25 1812 Tutoria clinica teérica 1 NA 25 Ob.
clinica teérica
Elec.
5
Social tedrica 1
< 6 3 Ob.
Elec
5
Psicologfa aplicada Metodologia en social 1
15 15 1702 3 3 Ob.
7 laboratorio VII “y”
< » Elec.
6 3 1505 5
5 Psicologfa social tedrical | Prictica en social 1 basica
8 8 Ob.
((077
Elec.
5
Préctica en social 1 avanzada 15 15 Ob.
Elec
5
Tutorfa VIII Psicologia
8 NA 25 1712 Tutoria social tedrica 1 NA 25 Ob.
social tedrica
Elec.
5
Educacién especial tedrica 1
« 6 3 Ob.
o
Educacién especial y Elec.
5 6 3 1506
rehabilitacién tedrica I 5
Metodologia en educacién
3 3 Ob.
especial 1
Elec.
Prictica en educacién 5
especial 1 bdsica 8 8 Ob.
Psicologfa aplicada
“0” Elec
5 15 15 1503 |laboratorio V (Educacién 5
especial y rehabilitacién) | Prictica en educacién
15 15 Ob.
especial 1 avanzada
Elec
Tutoria V Educacién 5
Tutorfa educacion especial
5 NA .25 1515 | especial y rehabilitacién NA 25 Ob.
tedrica 1
tedrica Elec.
117
o



aneld
Resaltado


PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE (1976) PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

Quinto semestre

Educacién, desarrollo y 5
docencia teérica 1 6 3 Ob.

Desarrollo y educacién “0” Elec.

5 6 3 1507

tedrica | 5

Metodologfa en educacién,
3 3 Ob.
desarrollo y docencia 1
Elec.
Préctica en educacién, 5
desarrollo y docencia 1
8 8 Ob.
Psicologfa aplicada bdsica
Elec
6 15 15 1602 |laboratorio VI “o”

(Educacién y desarrollo) | Prictica en educacién, 5
desarrollo y docencia 1 15 15 Ob.
avanzada Elec
Tutorfa educacién, 5

Tutorfa VI Desarrollo y

6 NA |.25 1612 desarrollo y docencia teérica NA 25 Ob.
educacidén tedrica
1 Elec.
5
Salud teérica 1
o 6 3 Ob.
Elec
5
Psicologfa aplicada Metodologfa en salud 1
15 15 1702 3 3 Ob.
7 laboratorio VII “y’
o\ Elec.
6 3 1505 5
5 Psicologfa social tedrica I | Prictica en salud 1 basica
- 8 8 Ob.
o
Elec.
5
Prictica en salud 1 avanzada 15 15 Ob.
Elec
5
Tutorfa VIII Psicologia
7 NA .25 1712 Tutorfa salud tedrica 1 NA .25 Ob.
social tedrica
Elec
5
Sin equivalencia Organizacional teérica 1 3 6 Ob.
Elec.
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PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE (1976)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

Quinto semestre

6
Metodologia en
Sin equivalencia 3 3 Ob.
organizacional 1
Elec.
. . 5
Prictica en organizacional 1
Sin equivalencia 8 8 Ob.
bdsica
Elec
5
Prictica en organizacional 1
Sin equivalencia 15 15 Ob.
avanzada
Elec.
5
Tutorfa organizacional
Sin equivalencia NA .25 Ob.
tedrica 1
Elec
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PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE (1976)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

Sexto semestre

SEM | CRED |HORAS |CLAVE | ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE |CRED |HORAS |SEM
Metodologia en educacién, 6
desarrollo y docencia 2 3 3 ObEI
“o” ec.

6
Metodologia en salud 2
5 5 5 1501 | Métodos cuantitativos V- | 3 3 ObEI
o
ec
6
Metodologfa en
3 3 Ob.
investigacion 2
Elec.
6
Investigacion teérica 2
«“_» 3 3 Ob.
Elec.
Metodologia en 6
investigacién 2 3 3 Ob.
Psicologfa experimental | “0” Elec.
6 5 5 1601
laboratorio VI Préctica en investigacién 6
psicolégica 2 bdsica 8 8 Ob.
“0” Elec.
6
Practica en investigacién
15 15 Ob.
psicolégica 2 avanzada
Elec
6
Tutoria investigacién tedrica
Sin equivalencia 5 NA 25 Ob.
Elec.
6
Clinica tedrica 2 Ob.
6 3
“0” Elec.
Psicologfa clinica tedrica
6 6 3 1603
II 6
Ob.
Metodologia en clinica 2 3 3
Elec.




PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE (1976)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

Sexto semestre

6
Prictica en clinica 2 bdsica
o 8 8 Ob.
0
Psicologfa experimental Elec
8 2 2 1801
laboratorio VIII 6
Préctica en clinica 2
15 15 Ob.
avanzada
Elec
6
Tutorfa IX Psicologfa Tutorfa clinica tedrica 2
8 NA 25 1812 NA .25 Ob.
clinica teérica “y”
Elec.
6
Social teérica 2
« 6 3 Ob.
0
Elec.
6
Metodologfa en social 2
8 15 15 1802 | Psicologia aplicada “» 3 3 Ob.
laboratorio VIII Elec.
«w_» 6
Prictica en social 2 bdsica
6 6 3 1604 | Psicologfa social tedrica Il | 8 8 Ob.
o
Elec.
6
Prictica en social 2 avanzada 15 15 Ob.
Elec.
6
Tutorfa VIII Psicologia
1712 Tutoria social tedrica 2 NA .25 Ob.
social tedrica
Elec.
6
Educacién especial tedrica 2
o 6 3 Ob.
0
Educacién especial y Elec.
6 6 3 1605
rehabilitacién teérica II 6
Metodologia en educacién
3 3 Ob.
especial 2
Elec.
Prictica en educacién 6
especial 2 bdsica 8 8 Ob.
Psicologfa aplicada “o” Elec.
5 15 15 1503
laboratorio V 6
Prictica en educacién
15 15 Ob.
especial 2 avanzada
Elec.
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PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE (1976)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

Sexto semestre

Tutoria V Educacién 6

Tutorfa educacion especial
5 NA .25 1515 | especial y rehabilitacién NA 25 Ob.
tedrica 2

tedrica Elec.
Educacién, desarrollo y 6
docencia teérica 2 6 3 Ob.
“0” Elec.

Desarrollo y educacién

6 6 3 1606 6

tedrica 11
Metodologia en educacién, 3 3 Ob.
desarrollo y docencia 2 Elec.
Préctica en educacidn, ‘
desarrollo y docencia 2

8 8 Ob.

Psicologia aplicada bésica

Elec.
6 15 15 1602 |laboratorio VI “0”

(Educacién y desarrollo) | Practica en educacién, 6
desarrollo y docencia 2 15 15 Ob.
avanzada Elec.
Tutorfa educacién, 6

Tutorfa VI Desarrollo y

6 NA .25 1612 desarrollo y docencia teérica NA .25 Ob.
educacién tedrica
2 Elec.
6
Salud tedrica 2
6 3 Ob.
((07’
Elec
6
Psicologfa aplicada Metodologia en salud 2
15 15 1802 3 3 Ob.
8 laboratorio VIII “y”
« » Elec.
6 3 1604 6
6 Psicologia social tedrica II | Prictica en salud 2 bésica
8 8 Ob.
((077
Elec.
6
Prictica en salud 2 avanzada 15 15 Ob.
Elec
6
Tutorfa VIII Psicologia
7 NA .25 1712 Tutorfa salud teérica 2 NA .25 Ob.
social tedrica -
ec




PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE (1976)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

Sexto semestre

6
Sin equivalencia Organizacional teérica 2 6 3 Ob.
Elec.
6
Metodologfa en
Sin equivalencia 3 3 Ob.
organizacional 2
Elec.
6
Prictica en organizacional 2
Sin equivalencia 8 8 Ob.
bésica
Elec.
6
Préctica en organizacional 2
Sin equivalencia 15 15 Ob.
avanzada
Elec.
6
Tutorfa organizacional
Sin equivalencia NA 25 .Ob.
tebrica 2
Elec
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PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE (1976)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

Séptimo semestre

SEM | CRED |HORAS |CLAVE | ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE |CRED |HORAS |SEM
Metodologia en 5
educacién, desarrollo y
3 3 ObEI
docencia 1
ec.
“O”
M¢étodos 5
5 5 5 1501 Metodologia en salud 1
cuantitativos V!! « 3 3 ObEI
0
ec
5
Metodologia en
3 3 Ob.
investigacion 1
Elec.
7
Investigacion tedrica 1
. 6 3 Ob.
Elec.
Metodologia en 7
investigacién 1 3 3 ObEI
Psicologia “0” ec
7 |5 5 1701 | experimental Prictica en .
laboratorio VII investigacién
8 8 ObEI
psicolégica 1 bésica
ec
“O”
Practica en 7
investigacién 15 15 ODbEI
psicoldgica 1 avanzada ec
7
Tutorfa investigacién
Sin equivalencia NA |.25 Ob.
tedrica 1
Elec.

"Una vez implementado el plan de estudios propuesto, cualquier profesor, en funcién de su perfil y sus intereses,

podrd solicitar dar clases en otra asignatura, sin implicar una equivalencia, con base en los lineamientos que el H.

Consejo Técnico establezca.
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PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE (1976)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

Séptimo semestre

7
Clinica tedrica 1
<« » 6 3 Ob.
Psicologia clinica Elec.
7 6 3 1703
tedrica III 7
Metodologia en clinica
. 3 3 ObEI
ec
Practica en clinica 1 7
basica 8 8 ObEI
Psicologia « »
0 ec
8 |2 2 1801 |experimental 7
laboratorio VIII Practica en clinica 1
15 15 ObEI
avanzada
ec
7
Tutoria IX Psicologia
8 NA |.25 1812 Tutorfa clinica teérica 1 NA |.25 Ob.
clinica teérica
Elec.
6
Social tedrica 1
<« <« 6 3 Ob.
0
Elec.
7 15 15 1702 Psicologfa aplicada Metodologia en social 1 ; ; 6 Ob.
laboratorio VII “” Elec.
Yy Prictica en social 1 6
Psicologia social ‘o
7 6 3 1704 g basica 8 8 Ob.
teérica [11 “5” Elec.
Prictica en social 1 6 Ob.
15 15
avanzada Elec.
Tutoria VIII 6
1712 | Psicologia social Tutor{a social tedrica 1 NA |.25 Ob.
tedrica Elec.
7 16 3 1705 | Educacién especial y | Educacién especial 6 3 7
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PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE (1976)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

Séptimo semestre

rehabilitacidn teérica |tedrica 1 ObEI
11 “0” ec
7
Metodologia en
3 3 ObEI
educacién especial 1
ec
Prictica en educacién 7
Psicologfa aplicada | especial 1 bésica 8 8 Ob.
laboratorio V “0” Elec
5 15 15 1503
(Educacién especial 7
Practica en educacién
y rehabilitacién) 15 15 Ob.
especial 1 avanzada
Elec
Tutoria V Educacién 7
Tutoria educacién
5 |NA |.25 1515 |especial y NA |.25 Ob.
especial tedrica 1
rehabilitacién tedrica Elec.
Educacién, desarrollo y 7
docencia tedrica 1 6 3 ObEI
Desarrollo y “0” ec
7 6 3 1706
educacién tedrica III | Metodologia de la 7
educacién, desarrollo y 3 3 ObEI
docencia 1 ec
Prictica en educacién, .
desarrollo y docencia 1
Psicologia aplicada 8 8 Ob.
bésica
laboratorio VI Elec
6 15 15 1602 “0”
(Educacién y
Practica en educacién, 7
desarrollo)
desarrollo y docencia 1 15 15 Ob.
avanzada Elec
Tutoria VI Tutorfa educacién, 7
6 NA |.25 1612 | Desarrollo y desarrollo y docencia NA |.25 Ob.
educacién tedrica tedrica 1 Elec.
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PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE (1976) PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

Séptimo semestre

5
Salud teérica 1
o 6 3 Ob.
Elec
Psicologia aplicada 5
Metodologia en salud 1
. 15 15 1702 |laboratorio VII o 3 3 Ob.
“y” Y Elec.
. 6 3 1704 | Psicologia social Préctica en salud 1 5
tedrica I11 basica 8 8 Ob.
“0” Elec.
5
Prictica en salud 1
15 15 Ob.
avanzada
Elec
Tutoria VIII 6
7 NA |.25 1712 | Psicologia social Tutorfa salud teérica 1 NA [.25 Ob.
tedrica Elec
7
Sin equivalencia Organizacional tedrica 1 6 3 Ob.
Elec
6
Metodologia en
Sin equivalencia 3 3 Ob.
organizacional 1
Elec.
7
Practica en
Sin equivalencia 8 8 Ob.
organizacional 1 bdsica
Elec.
Prictica en 7
Sin equivalencia organizacional 1 15 15 ObEI
avanzada ec
7
Tutoria organizacional
Sin equivalencia NA |.25 .Ob.
tedrica 1
Elec
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PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE (1976) PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)
Octavo semestre
SEM |CRED |HORAS |CLAVE | ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE | CRED |HORAS | SEM
Metodologia en 5
educacién, desarrollo y
3 3 ObEI
docencia 1
ec.
‘(0)’
Métodos 5
5 5 5 1501 Metodologia en salud 1
cuantitativos V12 o\ 3 3 ObEI
o
ec
5
Metodologia en
3 3 Ob.
investigacion 1
Elec.
8
Investigacion tedrica 2
w 3 3 Ob.
Elec.
Metodologia en 8
investigacién 2 3 3 Ob.
“0” Elec.
Psicologia
Prictica en
7 |5 5 1701 |experimental 8
investigacion
laboratorio VII 8 8 Ob.
psicoldgica 2 bésica
Elec.
‘(0)’
8
Practica en
Ob.
investigacién 15 15
Elec.
psicoldgica 2 avanzada
Tutorfa investigacién 8
Sin equivalencia NA [.25
tedrica 2 Ob.

Una vez implementado el plan de estudios propuesto, cualquier profesor, en funcién de su perfil y sus intereses,

podrd solicitar dar clases en otra asignatura, sin implicar una equivalencia, con base en los lineamientos que el H

Consejo Técnico establezca.
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PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE (1976)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

Octavo semestre

Elec.
8
Clinica teérica 2
. 6 3 Ob.
Psicologia clinica Elec.
8 6 3 1803
tedrica IV 8
Metodologia en clinica 2 3 3 Ob.
Elec.
8
Tutoria IX Psicologia
8 NA |.25 1812 Tutorfa clinica tedrica 2 NA |.25 Ob.
clinica tedrica
Elec.
8
Prictica en clinica 2 bdsica
o s |8 Ob.
0
Elec
Psicologia experimental
8 2 2 1801 8
laboratorio VIII
Prictica en clinica 2 Ob.
15 15
avanzada Elec.
6
Social tedrica 2
<« <« 6 3 Ob'
Elec.
Psicologia aplicada
8 15 15 1802 Metodologia en social 2 6 Ob.
laboratorio VIII 3 3
« “v’ Elec.
6
Psicologia social tedrica | Prictica en social 2 bdsica
8 6 3 1804 8 8 Ob.
IV <« »
Elec.
Practica en social 2 6 Ob.
15 15
avanzada Elec.
6
Tutoria VIII Psicologfa
1712 Tutoria social teérica 2 NA |.25 Ob.
social tedrica
Elec.
) ) Educacién especial teérica 8
Educacién especial y
8 6 3 1805 6 3 Ob.
rehabilitacién tedrica |
o Elec.
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PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE (1976)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

Octavo semestre

1\ 8
Metodologia de la
3 3 Ob.
educacion especial 2
Elec.
Practica en educacién 8
especial 2 bésica 8 8 Ob.
Psicologia aplicada “0” Elec.
5 15 15 1503
laboratorio V 8
Prictica en educacién
15 15 Ob.
especial 2 avanzada
Elec.
Tutorifa V Educacién 8
Tutoria educacién especial
5 NA |.25 1515 |especial y rehabilitacién NA |.25 Ob.
tedrica 2
tedrica Elec.
Educacién, desarrollo y 8
docencia tedrica 2 6 3 Ob.
Desarrollo y educacién | “o” Elec.
8 6 3 1806
tedrica IV Metodologia de la 8
educacién, desarrollo y 3 3 Ob.
docencia 2 Elec.
Practica en educacién, .
desarrollo y docencia 2
Psicologia aplicada 8 8 Ob.
bdsica
laboratorio VI Elec.
6 15 15 1602 “0”
(Educacién y
Practica en educacién, 8
desarrollo)
desarrollo y docencia 2 15 15 Ob.
avanzada Elec.
Tutoria educacién, 8
Tutoria VI Desarrollo y
6 NA |.25 1612 desarrollo y docencia NA |.25 Ob.
educacién tedrica
tedrica 2 Elec.
15 15 1802 | Psicologia aplicada 6
8 Salud teérica 2
laboratorio VIII . 6 3 Ob.
<« » Elec




PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE (1976)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

Octavo semestre

8 6 3 1804 | Psicologia social tedrica 6
Metodologia en salud 2
v s 3 3 Ob.
Elec.
6
Practica en salud 2 bdsica
8 8 Ob.
((0,)
Elec.
6
Prictica en salud 2
15 15 Ob.
avanzada
Elec
6
Tutoria VIII Psicologfa
7 NA |.25 1712 Tutoria salud teérica 2 NA 25 Ob.
social tedrica ]
ec

PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE (1976)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

Octavo semestre

SEM |CRED |HORAS |CLAVE |ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE |CRED |HORAS |SEM
8
Organizacional
Sin equivalencia 6 3 Ob.
tedrica 2
Elec.
8
Metodologia en
Sin equivalencia 3 3 Ob.
organizacional 2
Elec.
Préctica en 8
Sin equivalencia organizacional 2 8 8 Ob.
bdsica Elec.
Practica en 8
Sin equivalencia organizacional 2 15 Ob.
avanzada Elec.
Tutorfa 8
Sin equivalencia organizacional NA |.25 Ob.
tedrica 2 Elec




PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE (1976)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

Asignaturas optativas

SEM | CRED | HORAS | CLAVE ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE | CRED | HORAS | SEM
. 5a
Sexualidad en personas
Sin equivalencia con discapacidad 4 2 8
Op.
. 5a
] ] ] Docencia en las escuelas
Sin equivalencia 4 D) 8
inclusivas
Op.
5a
] ] ] El enfoque de la Gestalt
Sin equivalencia 4 D) 8
en la educacién especial
Op.
El sistema familiar en 5a
Sin equivalencia los casos de educacién 4 2 8
especial y rehabilitacién Op.
La historia de vida
5a
) ) ) como recurso de
Sin equivalencia 4 D) 3
identificacién de los
Op.
procesos de salud
Relacién entre la
iy . 5a
) ) ) emocion y el 6rgano en
Sin equivalencia 4 D) 8
los procesos de
aprendizaje escolar Op-
Cuidados paliativos en 5a
Sin equivalencia enfermedades crénicas 4 2 8
terminales. Op.
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PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE (1976)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

Asignaturas optativas

=
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5a
Sin equivalencia Salud del adolescente 4 2 8
Op.
Procesos de 5a
Sin equivalencia somatizacién y 4 2 8
psicopatologia Op.
Nuevos desérdenes
sicopatolégicos: >3
Sin equivalencia psicop gicos: 4 ) 8
anorexia, bulimia y
depresion Op-
e Sa
‘ ‘ _ Andlisis de datos
Sin equivalencia 4 2 8
cualitativos
Op.
. Sa
‘ ‘ _ Manejo del software
Sin equivalencia 4 2 8
Atlas Ti
Op.
Manejo de técnicas de
intervencion 5a
Sin equivalencia conductual, cognitivo 4 2 8
conductual e Op.
interconductual
Componentes de la
relacién exitosa 52
Sin equivalencia terapeuta-usuario desde 4 2 8
la perspectiva Op.
conductual
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PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE (1976)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

Asignaturas optativas

Aproximacién
. . 5a
. . ) humanista al trabajo
Sin equivalencia 3
con sentimiento e
. . - Op.
intervencidn en crisis
Trabajo en grupos: 5a
Sin equivalencia grupos de encuentro 8
cerrados y abiertos Op.
. . 5a
. ) ) Neurosis obsesiva y
Sin equivalencia 3
fobias
Op.
, . 5a
. ) ) Nosologia freudiana:
Sin equivalencia 3
histeria
Op.
Instituciones de 5a
Sin equivalencia financiamiento para 8
programas comunitarios Op.
Intervencion 5a
Sin equivalencia comunitaria a través de 8
instituciones Op.
Intervencién en grupo
desde la tradicién 5a
Sin equivalencia conductual, cognitivo 8
conductual e Op.
interconductual
5a
Sin equivalencia Psicologia ambiental 8
Op.
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PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE (1976) PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)
Asignaturas optativas
S5a
Sin equivalencia Procesos grupales: duelo 4 2 8
Op.
. . 5a
) ) ) Psicocomunidad e
Sin equivalencia 4 ) 3
institucién
Op.
El andlisis
transdisciplinario del 5a
Sin equivalencia discurso en la 4 2 8
investigacion Op.
psicolégica.
Método para el estudio 5a
Sin equivalencia de los fenémenos 4 2 8
psicoldgicos emergentes Op.
;. 5a
) ) ) Pricticas parentales y el
Sin equivalencia 4 ) 3
desarrollo del nifo
Op.
Construccién de
. Sa
) ) ) instrumentos para la
Sin equivalencia 4 ) 8
recopilacién de
informacién. Op-
Cuerpo, emociones y
énero: una >a
Sin equivalencia 5 ' 4 D) 8
aproximacion
sociocultural Op-
. 5a
) ) ) Salud, sexualidad y
Sin equivalencia 4 ) 3
género
Op.
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PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE (1976)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

Asignaturas optativas

Tépicos selectos en 5a
Sin equivalencia investigacién 8
sociocultural Op.
) ) ) Salud en el trabajo y >a
Sin equivalencia 3
marco legal
Op.
5a
Sin equivalencia Sueldos y salarios 8
Op.
Dindmica 5a
Sin equivalencia organizacional de las 8
instituciones Op.
Intervencién en 5a
Sin equivalencia instituciones de salud 8
desde el psicoanilisis Op.
Evaluacién psicolégica 5a
Sin equivalencia infantil y del 8
adolescente Op.
Creatividad en la 5a
Sin equivalencia comunicacién verbal y 8
no verbal Op.
) ) . Proceso docente en >3
Sin equivalencia 8
educacién superior
Op.
Estrategias para la 5a
Sin equivalencia prevencién de la 8
violencia escolar Op.
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PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE (1976) PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)
Asignaturas optativas

. . . Evaluacién 5a

Sin equivalencia 4 D) 3

constructivista

Op.
Malestar en la familia y 5a

Sin equivalencia la cultura actuales desde 4 2 8
el psicoandlisis Op.
Demanda y sintoma en 5a

Sin equivalencia la tradicién 4 2 8
psicoanalitica Op.

4.6 Tabla de convalidacién

La convalidacién de la propuesta de modificacién del plan de estudios se realizé con los planes

de estudio de la Facultad de Psicologia y de Facultad de Estudios Superiores Zaragoza.

Tabla de convalidacién de la Licenciatura en Psicologia de la Facultad de Psicologia de

CU 2008 con el plan de estudios de la FES Iztacala 2016
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PLAN DE ESTUDIOS
Facultad de Psicologia CU (2008)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

PRIMER SEMESTRE
SEM | CRED | HORAS | CLAVE | ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE |CRED | HORAS | SEM
Bases bioldgicas de la | Dimensién bioldgica en
1 6 3 1100 6 3 1
conducta Psicologia 1
Historia de la
1 6 3 1101 Sin convalidacién
Psicologia
Identidad Taller de integracién
1 4 2 1102 1 1 1
universitaria universitaria 1
Modelos en
1 6 3 1103 Sin convalidacién
Psicologia clinica
Psicologia social de la
1 7 4 1104 Sin convalidacién
interaccion
Teoria
1 6 3 1105 | computacional de la | Sin convalidacién
mente
Sin convalidacién Tradiciones tedricas 1 14 7 1
Tutoria en tradiciones
Sin convalidacién 0 .15 1
tedricas 1
Tutoria en dimensién
Sin convalidacién 0 .15 1
bioldgica 1
Estrategias
Sin convalidacién 10 10 1
metodoldgicas 1
Introduccién a los
Sin convalidacion 3 3 1

dmbitos profesionales 1
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PLAN DE ESTUDIOS

. PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)
Facultad de Psicologia CU (2008)

SEGUNDO SEMESTRE

SEM |CRED | HORAS | CLAVE | ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE | CRED | HORAS | SEM
Aprendizaje y

2 7 4 1200 Sin convalidacién

conducta adaptativa I

Aproximaciones al
2 9 6 1201 | proceso salud- Sin convalidacién

enfermedad

Introduccién a la

metodologia de la Estrategias
2 6 3 1202 10 10 2
investigacién metodoldgicas 2
psicoldgica
Neurobiologia y
2 |6 3 1203 Sin convalidacién
adaptacién

Teoria psicogenética

2 8 5 1204 Sin convalidacién
constructivista
2 |4 2 1205 | Transdisciplina I Sin convalidacién
Sin convalidacién Tradiciones tedricas 2 14 7 2

_ o Tutoria en tradiciones
Sin convalidacién ) 0 .15 1
tedricas 2

Dimensién biolégica en

Sin convalidacion 6 3 2
Psicologia 2
Tutorfa en dimensién

Sin convalidacién 0 .15 1
bioldgica 2
Procesos estadisticos 2 5 5 2

‘ o Introduccién a los
Sin convalidacién o _ 3 3 2
dmbitos profesionales 2

_ o Taller de integracién
Sin convalidacién o 1 1 2
universitaria 2
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PLAN DE ESTUDIOS
Facultad de Psicologia CU (2008)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

TERCER SEMESTRE
SEM | CRED |HORAS | CLAVE | ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE |CRED |HORAS | SEM
Aprendizaje y
3 |7 4 1300 | conducta adaptativa | Sin convalidacién
II
3 6 3 1301 | Ciclo de vida Sin convalidacién
Medicién y
3 6 3 1302 |evaluacién Procesos estadisticos 1 5 5 1
psicoldgica
3 8 5 1303 | Método clinico Sin convalidacién
Psicologia social de | Dimensidn social en
3 8 5 1304 6 3 3
los grupos Psicologia 1
Taller de
3 3 3 1305 Sin convalidacién
psicofisiologia
3 |4 2 1306 | Transdisciplina II Sin convalidacién
Tradiciones y
Sin convalidacién aplicaciones psicoldgicas 14 |7 3
1
Tutoria en tradiciones y
Sin convalidacién aplicaciones psicoldgicas 0 .15 1
1
Tutoria en dimensién
Sin convalidacién 0 .15 1
social 1
Estrategias
Sin convalidacién 10 10 3
metodoldgicas 3
Sin convalidacién Propedéutica al ejercicio 4 4 3
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PLAN DE ESTUDIOS
Facultad de Psicologia CU (2008)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

TERCER SEMESTRE
SEM |CRED |HORAS | CLAVE | ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE [CRED |HORAS | SEM
profesional I
Taller de formacién
Sin convalidacién 1 1 3
profesional 1
PLAN DE ESTUDIOS

Facultad de Psicologia CU (2008)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

CUARTO SEMESTRE
SEM |CRED |HORAS |CLAVE | ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE |CRED |HORAS | SEM
Aprendizaje y
4 19 6 1400 | conducta adaptativa | Sin convalidacién
111
Comprensién dela | Dimensidn social en
4 4 2 1401 6 3 4
realidad social Psicologia 2
Filosofia de la
4 6 3 1402 Sin convalidacién
Psicologia
4 6 3 1403 | Neurocognicién Sin convalidacién
Pricticas de
4 2 2 1404 Sin convalidacién
psicobiologia
Psicologia social de lo
4 8 5 1405 Sin convalidacién
colectivo
4 9 6 1406 | Teorfa sociocultural |Sin convalidacién
Tradiciones y
Sin convalidacién aplicaciones psicoldgicas 14 |7 4
2
Sin convalidacién Tutoria en tradiciones y 0 15 1
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PLAN DE ESTUDIOS
Facultad de Psicologia CU (2008)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

CUARTO SEMESTRE
SEM |CRED |HORAS |CLAVE | ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE |CRED |HORAS | SEM
aplicaciones psicoldgicas
2
Tutoria en dimensién
Sin convalidacién 0 .15 1
social en Psicologfa 2
Estrategias
Sin convalidacién 10 10 4
metodoldgicas 4
Propedéutica al ejercicio
Sin convalidacién 4 4 4
profesional 2
Taller de formacién
Sin convalidacién 1 1 4
profesional 2
PLAN DE ESTUDIOS

Facultad de Psicologia CU (2008)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

QUINTO SEMESTRE
SEM | CRED | HORAS | CLAVE | ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE | CRED | HORAS | SEM
Conocimientos de 50
5 |NA |2 1500 Investigacién tedrica 1 6 3
frontera [ 7
AREA: CIENCIAS COGNITIVAS Y DEL COMPORTAMIENTO
Aprendizaje, 50
Educacién, desarrollo y
5 8 5 1515 | motivacién y 6 3 7
docencia teérica 1
cognicién I
Desarrollos actuales 50
Educacién, desarrollo y
5 |6 3 1516 |en cognicién y 6 3 7

comportamiento I

docencia tedrica 1
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PLAN DE ESTUDIOS
Facultad de Psicologia CU (2008)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

QUINTO SEMESTRE
SEM | CRED |[HORAS | CLAVE | ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE |CRED |HORAS | SEM
Investigacién y Metodologia en 50
5 6 4 1517 3 3
andlisis de datos I investigacién 1 7
Taller de Prictica en 50
5 10 10 1518 8 8
investigacion I investigacién 1 bésica 7
Prictica en 50
Sin convalidacién investigacién 1 15 |15 7
avanzada
Sin convalidacién Tutorfa en investigacion 0 5 50
tedrica 1 . 7
AREA: PROCESOS PSICOSOCIALES Y CULTURALES
50
5 |6 3 1510 | Evaluacién social Metodologia en social 1 3 3 7
6u
5 |6 3 1511 | Metodologia Metodologia en social 2 3 3 g
Construccién de
5 6 3 1512 Procesos estadisticos 3 5 5 3
instrumentos
Lenguaje, sentido y 50
5 6 3 1513 Social tedrica 1 6 3
accién social 7
Procesos colectivos y 6u
5 12 9 1514 Social tedrica 2 6 3
problemas sociales 8
Practica en social 1 50
Sin convalidacién 8 8
bisica 7
Practica en social 1 50
Sin convalidacién 15 15
avanzada 7
Tutoria en social tedrica 50
Sin convalidacién . 0 .15 .
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PLAN DE ESTUDIOS
Facultad de Psicologia CU (2008)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

QUINTO SEMESTRE

SEM |CRED |HORAS |CLAVE |ASIGNATURA |ASIGNATURA |CLAVE |CRED |HORAS |SEM

AREA: PSICOBIOLOGIA Y NEUROCIENCIAS. OPTATIVAS GENERALES Y DE

ELECCION

Psicofisiologia

5 6 3 1530 Sin convalidacién
sistémica
Métodos en

5 6 3 1531 o Sin convalidacién
neurociencias
M¢étodos de

5 4 4 1532 | observacién en Sin convalidacién
psicobiologia
Psicobiologia

5 6 3 1533 Sin convalidacién
evolutiva y Etologia
Registro

5 4 4 1534 Sin convalidacién
psicofisiol4gico

Temas selectos en
5 6 3 1535 Sin convalidacién
psicobiologia I

AREA: PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

5 4 2 1519 | Bioética Sin convalidacién
Metodologia 50
en clinica 1 3 3 7
Métodos y técnica de
5 14 |2 J1520| “0”
investigacion
50
Metodologia en salud 1 3 3 7
50
5 19 6 1521 | Psicodiagnéstico 1 Préctica clinica 1 bdsica 8 8 ;
Teoria y técnica de la 50
5 6 4 1522 Cinica tedrica 1 6 3
entrevista | 7
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PLAN DE ESTUDIOS
Facultad de Psicologia CU (2008)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

QUINTO SEMESTRE
SEM | CRED |[HORAS | CLAVE | ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE |CRED |HORAS | SEM
Practica en clinica 1 50
Sin convalidacién 15 15
avanzada 7
Tutoria en clinica 50
Sin convalidacién 0 .15
tedrica 1 7
50
Sin convalidacién Salud teérica 1 6 3 .
Prictica en salud 1 50
Sin convalidacién 8 8
bisica 7
Prictica en salud 1 50
Sin convalidacién 15 15
avanzada 7
Tutoria en salud tedrica 50
Sin convalidacién 0 .15
1 7
AREA: PSICOLOGIA DE LA EDUCACION
Metodologia de la 50
5 6 3 1526 |Evaluacién educativa |educacién, desarrollo y 3 3 7
docencia 1
Evaluacién en Prictica en educacién, 50
5 15 |10 1527 | Psicologia de la desarrollo y docencia 1 15 |15 7
educacién avanzada
Paradigmas 50
Educacién, desarrollo y
5 |6 3 1528 | psicoldgicos en la 6 3 7
docencia tedrica 2
educacién
Procesos psicosociales | Educacién, desarrollo y 50
5 6 3 1529 6 3
en el aula docencia tedrica 2 7
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PLAN DE ESTUDIOS
Facultad de Psicologia CU (2008)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

QUINTO SEMESTRE
SEM | CRED |[HORAS | CLAVE | ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE |CRED |HORAS | SEM
Sin convalidacién Practica en educacién, 50
desarrollo y docencia 1 8 8 7
bésica
Sin convalidacién Tutoria en educacién, 50
desarrollo y docencia 0 A5 |7
tedrica 1
Sin convalidacién Educacién especial p 3 50
tedrica 1 7
Sin convalidacién Metodologia en 3 3 50
educacién especial 1 7
Sin convalidacién Prictica en educacién q q 50
especial 1 bdsica 7
Sin convalidacién Prictica en educacién 5 s 50
especial 1 avanzada 7
Sin convalidacién Tutoria en educacién 50
especial tedrica 1 7
0 .15
AREA: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
Capacitacién y 50
Prictica en
5 8 6 1523 | desarrollo 8 8 7
organizacional 1 bdsica
de personal I
Conducta, 50
5 |6 3 1524 | organizacién y Organizacional tedrica 1 6 3 7
administracién
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PLAN DE ESTUDIOS
Facultad de Psicologia CU (2008)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

QUINTO SEMESTRE
SEM | CRED |[HORAS | CLAVE | ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE |CRED |HORAS | SEM
Seguridad, higiene y |Préictica en 50
5 8 5 1525 8 8
ambiente de trabajo | organizacional 1 bésica 7
Metodologia en 50
Sin convalidacién 3 3
organizacional 1 7
Prictica en 50
Sin convalidacién organizacional 1 15 15 7
avanzada
Tutoria en 50
Sin convalidacién 0 .15
organizacional tedrica 1 7
PLAN DE ESTUDIOS

Facultad de Psicologia CU (2008)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

SEXTO SEMESTRE
SEM |[CRED |HORAS | CLAVE | ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE |CRED [HORAS [SEM
6 4 2 1600 |Etica profesional Sin convalidacién
AREA: CIENCIAS COGNITIVAS Y DEL COMPORTAMIENTO
Aprendizaje, 6 u
6 8 5 1615 | motivacién y Investigacién tedrica 2 6 3 8
cognicion II
Desarrollos actuales 6 u
Educacién, desarrollo y
6 6 3 1616 |en cognicién y 6 3 8
docencia teérica 2
comportamiento I
Investigacién y Metodologia en 6 u
6 6 4 1617 3 3
andlisis de datos 11 investigacién 2

147
&




PLAN DE ESTUDIOS
Facultad de Psicologia CU (2008)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

SEXTO SEMESTRE
SEM |CRED | HORAS | CLAVE | ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE | CRED | HORAS | SEM
Taller de Prictica en 6 u
6 10 10 1618 8 8
investigacion II investigacién 2 bdsica 8
Sin convalidacién Tutorfa en investigacion 0 5 6u
tedrica 2 ' 8
AREA: PROCESOS PSICOSOCIALES Y CULTURALES
Conflicto,
Prictica en social 2
6 13 10 1610 | conformidad y
avanzada
consenso
Estadistica inferencial
6 6 3 1611 Procesos estadisticos 4 5 5 4
en Psicologia
Fuentes de
6 6 3 1612 Metodologia en social 2
informacién
6 u
6 6 3 1613 | Investigacién social | Metodologia en social 2 8 8 o
Psicologia de vida
6 6 3 1614 Sin convalidacién
cotidiana
Tutoria en social tedrica 6u
Sin convalidacién 5 0 .15 o

AREA: PSICOBIOLOGIA Y NEUROCIENCIAS

Evaluacién

6 4 4 1630 Sin convalidacién
neuropsicoldgica
Psicofisiologia del

6 6 3 1631 Sin convalidacién
sueno
Psicofisiologia de la

6 6 3 1632 y Sin convalidacién
atencién
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PLAN DE ESTUDIOS
Facultad de Psicologia CU (2008)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

SEXTO SEMESTRE
SEM |CRED | HORAS | CLAVE | ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE | CRED | HORAS | SEM
Temas selectos en
6 6 3 1634 Sin convalidacién
psicobiologfa I1
Técnicas de
6 4 4 1635 Sin convalidacién
imagenologia cerebral
Psicofarmacologia y
6 6 3 1636 Sin convalidacién
adiccién
AREA: PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD
Epidemiologia y 6 u
6 6 3 1619 Salud teérica 2 6 3
salud publica 8
Préctica en clinica 2 6 u
6 9 6 1620 | Psicodiagnéstico 11 8 8
bésica 8
Psicodindmica de
6 6 4 1621 Sin convalidacién
grupos
Teoria y técnica de la 6 u
6 6 4 1622 Cinica tedrica 2 6 3
entrevista II
Sin convalidacién Metodologia 6u
3 3
en clinica 2 8
Sin convalidacién Prictica clinica 2 s s 6u
avanzada 8
Sin convalidacién Tutorfa en clinica . s 6u
tedrica 2 ' 8
6u
Sin convalidacién Préctica en salud 2 bésica 8 8 o
Prictica en salud 2 6u
Sin convalidacién 15 15
avanzada 8
Sin convalidacién Tutorfa en salud tedrica 2 0 .15 6u
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PLAN DE ESTUDIOS
Facultad de Psicologia CU (2008)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

SEXTO SEMESTRE
SEM |CRED | HORAS | CLAVE | ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE | CRED | HORAS | SEM
8
AREA: PSICOLOGIA DE LA EDUCACION
Investigacion
Op. Andlisis de datos 5 a
6 6 3 1626 | cuantitativa en 4 2
cualitativos 8
educacién
L Prictica en educacién, 6 u
Investigacion en
6 15 10 1627 desarrollo y docencia 2 15 15 8
educacién
avanzada
Paradigmas 6 u
Educacién, desarrollo y
6 6 3 1628 | psicoeducativos 6 3 8
docencia teérica 2
contemporaneos
Programas de Metodologia en 6 u
6 6 3 1629 |intervencién educacién, desarrollo y 3 3 8
psicoeducativa docencia 2
Sin convalidacién Prictica en educacidn, 6u
desarrollo y docencia 2 8 8 8
bésica
Sin convalidacién Tutorfa en educacién, 6u
desarrollo y docencia 0 15 8
tedrica 2
Sin convalidacién Educacién especial ‘ 5 6u
tedrica 2 8
Sin convalidacién Metodologia en 5 5 6u
educacién especial 2 8
Sin convalidacién Prictica en educacién o o 6u
especial 2 bdsica 8
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PLAN DE ESTUDIOS
Facultad de Psicologia CU (2008)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

SEXTO SEMESTRE
SEM |CRED | HORAS | CLAVE | ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE | CRED | HORAS | SEM
Sin convalidacién Prictica en educacién 5 5 6u
especial 2 avanzada 8
Sin convalidacién Tutoria en educacién 0 5 6u
especial tedrica 2 . 8
AREA: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
Administracién de 6 u
6 6 4 1623 Organizacional tedrica 2 6 3
personal 8
Capacitacion y
Prictica en o
6 8 6 1624 | desarrollo de personal 8 8
I organizacional 1 bdsica 7
Integracién de Préctica en 6 u
6 8 6 1625 8 8
personal I organizacional 2 bdsica 8
Metodologia en 6 u
Sin convalidacién 3 3
organizacional 2 8
Prictica en 6 u
Sin convalidacién organizacional 2 15 15 8
avanzada
Tutorfa en 6 u
Sin convalidacién 0 .15
organizacional teérica 2
PLAN DE ESTUDIOS

Facultad de Psicologia CU (2008)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

SEPTIMO SEMESTRE

SEM | CRED | HORAS

CLAVE

ASIGNATURA

ASIGNATURA

CLAVE

CRED

HORAS

SEM

4 2

1700

Comprensién de la

Social tedrica 2

6u
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PLAN DE ESTUDIOS
Facultad de Psicologia CU (2008)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

SEPTIMO SEMESTRE

SEM |CRED |HORAS |CLAVE |ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE | CRED |HORAS | SEM
realidad social 11 8
AREA: CIENCIAS COGNITIVAS Y DEL COMPORTAMIENTO
Aprendizaje,
7 8 5 1715 | motivacién y Sin convalidacién
cognicion 111
Desarrollo actual en
7 6 3 1716 | cogniciény Sin convalidacién
comportamiento III
Investigacién y Metodologia en 6u
7 6 4 1717 3 3
andlisis de datos III | investigacién 2 8
Practica en
Taller de 6u
7 10 10 1718 investigacion 2 15 15
investigacion III 8
avanzada
AREA: PROCESOS PSICOSOCIALES Y CULTURALES
Op. Andlisis
transdisciplinario del 5
a
7 6 3 1710 | AnAlisis del discurso | discurso en la 4 2 q
investigacion
psicoldgica
7 6 3 1711 | Analisis semidtico Sin convalidacién
Cultura como
7 6 3 1712 |tecnologiay Sin convalidacion
diversidad
Estrategias de
7 |6 3 1713 | B Sin convalidacién
intervencién
7 14 11 1714 |Intervencién en Préctica en social 2 15 15 6u
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PLAN DE ESTUDIOS
: PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)
Facultad de Psicologia CU (2008)
SEPTIMO SEMESTRE
SEM |CRED |HORAS |CLAVE |ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE | CRED |HORAS | SEM
procesos avanzada 8
psicosociales
AREA: PSICOBIOLOGIA Y NEUROCIENCIAS
7 4 4 1731 | Bioestadistica Sin convalidacién
Estudios de sefales
7 4 4 1732 Sin convalidacién
eléctricas cerebrales
Neurobiologia del
7 6 3 1733 |aprendizaje y la Sin convalidacién
memoria
Neurociencias
7 6 3 1734 . Sin convalidacién
cognoscitivas
Psicobiologia del
7 6 3 1735 Sin convalidacién
desarrollo
Temas selectos en
7 6 3 1736 Sin convalidacién
Psicobiologia I1I
AREA: PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD
Integracién de 6u
7 9 6 1719 Metodologia en salud 2 3 3
informes psicolégicos 8
Psicopatologia y
7 9 6 1720 Sin convalidacién
personalidad
Teorias psicoldgicas 6u
7 6 3 1721 Salud teérica 2 6 3
de la salud 8
Teorfas y sistemas
7 6 3 1722 o Sin convalidacién
terapéuticos
AREA: PSICOLOGIA DE LA EDUCACION
7 6 3 1727 | Andlisis del Sistema | Sin convalidacién
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PLAN DE ESTUDIOS
Facultad de Psicologia CU (2008)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

SEPTIMO SEMESTRE

SEM |CRED |HORAS |CLAVE |ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE | CRED |HORAS | SEM
Educativo Mexicano
Induccién a la Prictica en educacién, ‘
u
7 15 10 1728 |intervencién en desarrollo y docencia 2 15 15
8
educacién avanzada
Investigacion o o
o Op. Andlisis cualitativo 5a
7 6 3 1729 | cualitativa en 4 2
) de datos 8
educacién

7 6 3 1730

en educacién

Nuevas tecnologfas

Sin convalidacién

AREA: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Capacitacién y
7 8 6 1723 | desarrollo de
personal III

Sin convalidacién

Elaboracién de

7 8 5 1724 Sin convalidacién
pruebas industriales
Integracién de
7 8 6 1725 Sin convalidacién
personal II
7 6 3 1726 | Relaciones laborales |Sin convalidacién
PLAN DE ESTUDIOS

Facultad de Psicologia CU (2008)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

OCTAVO SEMESTRE

SEM | CRED | HORAS | CLAVE |ASIGNATURA

ASIGNATURA

CLAVE | CRED

HORAS

SEM

8 4 2 1800
realidad social 11

Comprensién de la

Sin convalidacién
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PLAN DE ESTUDIOS

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)
Facultad de Psicologia CU (2008)

OCTAVO SEMESTRE

SEM |CRED ‘HORAS |CLAVE |ASIGNATURA |ASIGNATURA |CLAVE ‘CRED ‘HORAS |SEM

AREA: PROCESOS PSICOSOCIALES Y CULTURALES

LINEA TERMINAL: ACCION COMUNITARIA. AMBIENTE, SEXUALIDAD Y GENERO

Intervencion
Préctica en social 2 6 u
8 10 7 1810 | psicosocial en 8 8
bésica 8
comunidad
Seminario de
8 6 3 1811 o Sin convalidacién
comunicacién
Sexualidad humana y
8 13 10 1812 Sin convalidacién
género

LINEA TERMINAL: COMUNICACION, CRIMINOLOGIA Y PODER

Comunicacién y
8 6 3 1813 | construccién de Sin convalidacién

sentido

Comunicacién y
8 12 9 1814 Sin convalidacién
Psicologia politica

El delito: una
8 11 8 1815 Sin convalidacién
construccién social

AREA: CIENCIAS COGNITIVAS Y DEL COMPORTAMIENTO

LINEA TERMINAL: INVESTIGACION Y DOCENCIA

Modelos de
aprendizaje,
8 6 3 1816 o Sin convalidacién
motivacién y

cognicién I

Taller de Prictica en educacién, 5 o
8 10 10 1817 15 15
investigacion y desarrollo y docencia 1 7
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PLAN DE ESTUDIOS

. PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)
Facultad de Psicologia CU (2008)

OCTAVO SEMESTRE

SEM | CRED | HORAS | CLAVE |ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE |CRED |HORAS |SEM

docencia avanzada

supervisada |

Temas selectos en
8 |6 3 1818 |comportamientoy | Sin convalidacién

cognicion I

LINEA TERMINAL: EVALUACION, INTERVENCION Y VALORACION DEL CAMBIO
CONDUCTUAL

Estrategias de

Metodologia en 6 u
8 |6 3 1819 |evaluacién y cambio 3 3
investigacion 2 8
del comportamiento
Principios y técnicas
8 6 3 1820 |de cambio del Sin convalidacién
comportamiento
Taller de préctica Prictica en 5 o
8 7 7 1821 8 8
supervisada | investigacién 1 bésica 7
Temas selectos de
8 |4 2 1822 | evaluacién Sin convalidacién

conductual I

Op. Manejo de técnicas
Temas selectos de

) ) de intervencién 5 a
8 4 2 1823 |intervencién 4 2

conductual, cognitivo 8
conductual I > €08

conductual e

interconductual
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PLAN DE ESTUDIOS

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)
Facultad de Psicologia CU (2008)

OCTAVO SEMESTRE

SEM |CRED ‘HORAS |CLAVE |ASIGNATURA |ASIGNATURA |CLAVE ‘CRED ‘HORAS |SEM

LINEA TERMINAL: EVALUACION Y FOMENTO DELDESARROLLO COGNITIVO Y EL
APRENDIZAJE COMPLE]JO

Aprendizaje
8 |8 5 1824 | complejo en Sin convalidacién

dominios diversos |

Disefos cognitivos
8 10 |6 1825 |en aprendizaje Sin convalidacién

complejo 1

Investigacion

supervisada en
8 |8 5 1826 Sin convalidacién
aprendizaje complejo

I

AREA: PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

LINEA TERMINAL: PROMOCION DE LA SALUDY PREVENCION DEL
COMPORTAMIENTO ADICTIVO

Principios del

8 |8 5 1827 | comportamiento Sin convalidacién
adictivo
Teorias y modelos de 6 u
8 8 5 1828 Salud teérica 2 6 3
prevencion I 8

Tépicos selectos en
8 8 4 1829 Sin convalidacién
adicciones

LINEA TERMINAL: PSICOPATOLOGIA DE LA ADULTEZ

Op. Intervencién en
Intervencién en grupo desde la tradicién 5 a
8 8 6 1830

grupo I conductual, cognitivo 8

conductual e
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PLAN DE ESTUDIOS

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)
Facultad de Psicologia CU (2008)

OCTAVO SEMESTRE

SEM |CRED | HORAS | CLAVE |ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE |CRED |HORAS |SEM
interconductual
8 6 4 1831 | Psicogerontologia Sin convalidacién

Psicopatologia de la
8 6 4 1832 Sin convalidacién
adultez

LINEA TERMINAL: INTERVENCION EN NINOS Y ADOLESCENTES

Alternativas
Op. Salud del 5 a
8 6 4 1833 | terapéuticas en nifios 4 2
adolescente 8
y adolescentes
Intervencién en
8 8 6 1834 Sin convalidacién
ninos |
Op. Evaluacién
Psicopatologia del 5 a
8 8 6 1835 psicoldgica infantil y del 4 2
desarrollo infantil 8

adolescente

LINEA TERMINAL: PROMOCION DE LA SALUDY PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD

Promocién y

8 8 5 1836 |educacién para la Sin convalidacién
salud
Salud comunitaria y

8 |5 3 1837 Sin convalidacién
epidemiologia

Temas selectos en
8 8 5 1838 Sin convalidacién
Psicologia de salud

rd

AREA: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Desarrollo de
8 |6 3 1840 Sin convalidacién
equipos de trabajo

8 6 3 1841 | Formacién de Sin convalidacién
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PLAN DE ESTUDIOS
Facultad de Psicologia CU (2008)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

OCTAVO SEMESTRE

SEM | CRED | HORAS | CLAVE |ASIGNATURA

ASIGNATURA

CLAVE | CRED

HORAS

SEM

directivos

LINEA TERMINAL: PROCESOS PSICOSOCIALES EN LAS ORGANIZACIONES

8 6 3 1839

Culturay
comportamiento

organizacional

Sin convalidacién

8 6 3 1842

Impacto psicosocial

de las empresas

Sin convalidacién

LINEA TERMINAL: CALIDAD, PRODUCTIVIDAD Y COMPETIT

IVIDAD

8 6 3 1844

Calidad,
productividad y

competitividad

Sin convalidacién

8 6 3 1845

Procesos de mejora

continua

Sin convalidacién

LINEA TERMINAL: SALUD ORGANIZACIONAL Y DEL TRABAJO

8 6 3 1843

Psicologia de la salud

en el trabajo

Sin convalidacién

8 6 3 1848

Metodologia

psicoldgica

Sin convalidacién

LINEA TERMINAL: PSI

COLOGIA DEL CONSUMIDOR

8 6 3 1846

Introduccién a la

mercadotecnia

Sin convalidacién

8 6 3 1847

Investigacion de

mercado

Sin convalidacién

AREA: PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

LINEA TERMINAL: DISENO Y EVALUACION EDUCATIVOS
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PLAN DE ESTUDIOS

. PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)
Facultad de Psicologia CU (2008)

OCTAVO SEMESTRE

SEM | CRED | HORAS | CLAVE |ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE |CRED |HORAS |SEM

8 6 3 1849 | Desarrollo curricular | Sin convalidacién

Diseno de modelos y
8 15 12 1850 Sin convalidacién
estrategias educativas

Disefo y evaluacién | Op. Evaluacién 5 a
8 6 3 1851 4 2

educativos I constructivista 8

Ensefanza de la
8 6 3 1852 Sin convalidacién
Psicologia

LINEA TERMINAL: EDUCACION EN LA DIVERSIDAD Y EL DESARROLLO HUMANO

Integracién
8 |6 3 1853 | educativa: enfoques | Sin convalidacién

actuales

Integracion I:
8 |6 3 1854 Sin convalidacién
enfoque educativo

Intervencion en

8 15 12 1855 |educacién en la Sin convalidacién
diversidad I
Modelos de

8 6 3 1856 |evaluacién Sin convalidacién
psicopedagdgica

LINEA TERMINAL: PSICOLOGIA ESCOLAR Y ASESORIA PSICOEDUCATIVA

Construccién de
8 6 3 1857 | conocimientos Sin convalidacién

escolares

Formacién de
8 |6 3 1858 Sin convalidacién
agentes educativos

8 15 12 1859 |Intervencién en Sin convalidacién
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PLAN DE ESTUDIOS

. PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)
Facultad de Psicologia CU (2008)

OCTAVO SEMESTRE

SEM | CRED | HORAS | CLAVE |ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE |CRED |HORAS |SEM

Psicologia escolar I

Modelos de
8 6 3 1860 |orientacién Sin convalidacién

psicoeducativa

LINEA TERMINAL: FORMACION EN LA EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

Educacién a
8 6 3 1861 |distancia: Sin convalidacién

Fundamentos

Educacién a
8 6 3 1862 |distancia: Diseno Sin convalidacién

instruccional

Intervencién en
8 15 12 1863 |educacién a distancia | Sin convalidacién

I

Planeacién didictica
8 |6 3 1864 |y educacién a Sin convalidacién

distancia

AREA: PSICOBIOLOGIA Y NEUROCIENCIAS

LINEA TERMINAL: NEUROBIOLOGIA DE LA CONDUCTA

Genética de la
8 6 3 1865 Sin convalidacién
conducta

Problematizacién en
8 6 6 1873 Sin convalidacién
neurobiologia

Seminario de
8 6 3 1874 | neurobiologia Sin convalidacién

conductual
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PLAN DE ESTUDIOS
Facultad de Psicologia CU (2008)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

OCTAVO SEMESTRE

SEM |CRED ‘HORAS |CLAVE

| ASIGNATURA

| ASIGNATURA

|CLAVE ‘CRED ‘HORAS |SEM

LINEA TERMINAL: NEUROPSICOLOGIA
Métodos en

8 6 6 1866 Sin convalidacién
neuropsicologia
Neuropsicologia

8 6 3 1867 Sin convalidacién
bisica
Seminario de

8 6 3 1868 Sin convalidacién
neuropsicologia

LINEA TERMINAL: PSI

COFISIOLOGIA

Interocepcién y

8 6 3 1869 Sin convalidacién
conducta I
Problematizacién en

8 6 6 1870 Sin convalidacién
Psicofisiologia

8 6 3 1871 | Psicofisiologifa clinica | Sin convalidacién
Seminario en

8 6 3 1872 Sin convalidacién
psicofisiologia

PLAN DE ESTUDIOS

Facultad de Psicologia CU (2008)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

ASIGNATURAS OPTATIVAS

SEM | CRED |HORAS | CLAVE

ASIGNATURA

ASIGNATURA

CLAVE

CRED

HORAS

SEM

Sin convalidacién

con discapacidad

Sexualidad en personas

Sin convalidacién

inclusivas

Docencia en las escuelas

o | 00 W
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Sin convalidacién

El enfoque de la Gestalt

en la educacién especial

Sin convalidacién

El sistema familiar en
los casos de educacién

especial y rehabilitacién

Sin convalidacién

La historia de vida
como recurso de
identificacién de los

procesos de salud

Sin convalidacién

Relacién entre la
emocién y el érgano en
los procesos de

aprendizaje escolar

Sin convalidacién

Cuidados paliativos en
enfermedades crénicas

terminales.

Sin convalidacién

Procesos de
somatizacion y

psicopatologia

Sin convalidacién

Nuevos desérdenes
psicopatoldgicos:
anorexia, bulimia y

depresién

Sin convalidacién

Manejo del software
Atlas-Ti

Sin convalidacién

Componentes de la
relacién exitosa
terapeuta-usuario desde
la perspectiva

conductual




Sin convalidacién

Aproximacion
humanista al trabajo
con sentimiento e

intervencion en crisis

Sin convalidacién

Trabajo en grupos:
grupos de encuentro

cerrados y abiertos

o0

Sin convalidacién

Neurosis obsesiva y

fobias

Sin convalidacién

Nosologia freudiana:

histeria

o | 0 W

Sin convalidacién

Instituciones de
financiamiento para

programas comunitarios

N

Sin convalidacion

Intervencion
comunitaria a través de

instituciones

o0

Sin convalidacién

Psicologia ambiental

Sin convalidacion

Procesos grupales: duelo

Sin convalidacion

Psicocomunidad e

institucién

o Wn| 0 Wn| 00 WNn

Sin convalidacién

Método para el estudio
de los fenémenos

psicolégicos emergentes

N

Sin convalidacién

Précticas parentales y el

desarrollo del nifno




Sin convalidacién

Construccién de

instrumentos para la

recopilacién de 8
informacién
Sin convalidacién Cuerpo, emociones y
género: una
aproximacion 8
sociocultural
Sin convalidacién Salud, sexualidad y 5
género 8
Sin convalidacién Tépicos selectos en
investigacion g
sociocultural
Sin convalidacién Salud en el trabajo y 5
marco legal 8
Sin convalidacién Sueldos y salarios 5
8
Sin convalidacién Dindmica s
organizacional de las o
instituciones
Sin convalidacién Intervencién en
instituciones de salud g
desde el psicoanilisis
Sin convalidacién Creatividad en la s
comunicacién verbal y o
no verbal
Sin convalidacién Proceso docente en
educacién superior 8




Sin convalidacién Estrategias para la s
prevencién de la 4 2 o !
violencia escolar

Sin convalidacién Malestar en la familia y
la cultura actuales desde 4 2 g :
el psicoanilisis

Sin convalidacién Demanda y sintoma en s
la tradicién 4 2 o !
psicoanalitica

Tabla de convalidacién de la Licenciatura en Psicologia de la Facultad de Estudios Superiores

Zaragoza 2010 con el plan de estudios de la FES Iztacala 2016

PLAN DE ESTUDIOS FES ZARAGOZA
(2010)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

SEM |CRED |HORAS |CLAVE ‘ASIGNATURA

ASIGNATURA

|CLAVE ‘CRED ‘HORAS |SEM

PRIMER SEMESTRE
1 4 2 1112 |Filosofia de la Ciencia | Sin convalidacién
Historia de la Ciencia
1 12 6 1113 Sin convalidacién
y la Psicologia
Métodos y técnicas de | Estrategias
1 8 4 1114 10 10 1
la investigacién 1 metodoldgicas 1
Psicologia Tradiciones tedricas en
1 8 8 1115 14 7 1
experimental 1 Psicologia 1
Aplicacién tecnoldgica
Introduccién a los
1 6 4 1110 |en 3 3 1
dmbitos profesionales 1
Psicologia
1 6 4 1111 |Estadistica descriptiva | Procesos estadisticos 1 5 5 1
Dimensién biolégica en
7 4 4 1713 | Neurociencias 6 3 1
Psicologia 1
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PLAN DE ESTUDIOS FES ZARAGOZA

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

(2010)
SEM | CRED |HORAS |CLAVE |ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE | CRED |HORAS | SEM
Sin convalidacién Tutoria tradiciones
0 25 1
tedricas 1
Sin Convalidacién Taller de integracién . | .
universitaria 1
Sin convalidacién Tutoria dimensién
bioldgica en Psicologia 0 25 1
1
SEGUNDO SEMESTRE
2 4 2 1213 | Modelos en Psicologia | Sin convalidacién
2 12 6 1214 | Procesos psicolégicos | Sin convalidacién
Métodos y técnicas de | Estrategias
2 8 4 1212 10 10 2
investigacién II metodoldgicas 2
Psicologia Tradiciones tedricas en
2 8 8 1215 14 7 2
experimental 11 Psicologia 2
Bases bioldgicas de los | Dimensién bioldgica en
2 6 4 1210 6 3 2
procesos psicoldgicos | Psicologia 2
2 6 4 1211 | Estadistica inferencial | Procesos estadisticos 2 10 5 2
Sin convalidacién Introduccién a los 3 3 5
dmbitos profesionales 2
Sin convalidacién Tutoria tradiciones
0 25 2
tedricas 2
Sin convalidacién Taller de integracién . . 5
universitaria 2
Sin convalidacién Tutoria dimensién
bioldgica en Psicologia 0 25 2
2
TERCER SEMESTRE
Desarrollo psicoldgico | Metodologia en 5 o
3 4 2 1310 3 3
y educacién, educacién, desarrollo y 7
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PLAN DE ESTUDIOS FES ZARAGOZA

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

(2010)
SEM | CRED |HORAS |CLAVE |ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE | CRED |HORAS | SEM
perspectivas teérico- | docencia 1
metodoldgicas
Investigacion en
Tradiciones y
desarrollo humano, su
3 12 |6 1312 aplicaciones en 14 |7 3
vinculacién con el
Psicologia 1
ambito educativo
Psicologia y desarrollo
3 12 6 1313 Sin convalidacién
humano
Intervencién en Estrategias
3 10 10 1311 10 10 3
desarrollo humano metodoldgicas 3
Dimensién social, en
Sin convalidacién 6 3 3
Psicologia 1
Propedéutica al ejercicio
Sin convalidacién 4 4 3
profesional I
Sin convalidacién Procesos estadisticos 3 5 5 3
Sin convalidacién Tutorfa tradiciones y
aplicaciones en 0 25 |3
Psicologia 1
Sin convalidacién Taller de formacién . . 5
profesional 1
Sin convalidacién
Tutoria dimensién
0 .25
social en Psicologia 1 3
CUARTO SEMESTRE
Teorias Educacién, desarrollo y 5 o
4 4 2 | 1413 6 3
psicoeducativas docencia tedrica 1 7
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PLAN DE ESTUDIOS FES ZARAGOZA

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

(2010)
SEM | CRED |HORAS | CLAVE | ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE | CRED |HORAS | SEM
Psicologia y 5 o
educacién: Dimensién 7
4 12 6 |1412 Sin convalidacién
psicosocial y sistema
educativo en México
Practica en educacién, 50
Investigacion
4 12 6 |1411 desarrollo y docencia 1 15 15 7
psicoeducativa
avanzada
Practica en educacién, 50
Intervencién
4 10 10 | 1410 desarrollo y eocencia 1 8 8 7
psicoeducativa
bisica
Tradiciones y
Sin convalidacién aplicaciones en 14 |7 4
Psicologia 2
Estrategias
Sin convalidacién 10 10 4
metodoldgicas 4
Propedéutica al ejercicio
Sin convalidacién 4 4 4
profesional 2
Sin convalidacién Procesos estadisticos 4 5 5 4
Sin convalidacién Dimensién social en p ; 4
Psicologia 2
Sin convalidacién Taller de formacién . . 4
profesional 2
Sin convalidacién Tutoria tradiciones y
aplicaciones en 0 25 |4
Psicologia 2
Sin convalidacién Tutoria dimensién
0 25 4
social en Psicologia 2
QUINTO SEMESTRE
5 4 2 1513 | Relaciones individuo- | Organizacional teérica 1 6 3 5 o
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PLAN DE ESTUDIOS FES ZARAGOZA

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

(2010)
SEM | CRED |HORAS |CLAVE |ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE | CRED |HORAS | SEM
grupo-organizacion 7
Desarrollo o
organizacional y Prictica organizacional 7
5 12 6 1510 8 8
relaciones 1 bésica
intergrupales
Investigacion en la Prictica organizacional 5 o
5 12 6 1511 15 15
organizacién 1 avanzada 7
Reclutamiento, 5 o
5 10 10 1512 |seleccién y desarrollo | Sin convalidacién 7
de recursos humanos
Educacién especial 5 o
Sin convalidacién 6 3
tedrica 1 7
5 o
Sin convalidacién Investigacion tedrica 1 6 3 .
5 o
Sin convalidacién Metodologia en salud 1 3 3 ;
Metodologia en 5 o
Sin convalidacién 3 3
educacién especial 1 7
Metodologia en 5 o
Sin convalidacién educacién desarrollo y 3 3 7
docencia 1
Metodologia en clinica 5 o
Sin convalidacién 3 3
1 7
Metodologia en 5 o
Sin convalidacién 3 3
investigacién 1 7
Metodologia de Metodologia en 5 o
investigacion y organizacional 1 7
6 12 6 1611 3 3

evaluacién de los

procesos psicosociales
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PLAN DE ESTUDIOS FES ZARAGOZA
PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)
(2010)
SEM | CRED |HORAS |CLAVE |ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE | CRED |HORAS | SEM
Prictica en educacién 5 o
Sin convalidacién 8 8
especial 1 bdsica 7
Prictica en 5 o
Sin convalidacién investigacién 8 8 7
psicoldgica 1 bisica
Prictica en 5 o
Sin convalidacién investigacién 15 |15 7
psicoldgica 1 avanzada
5 o
Sin convalidacién Tutoria clinica 1 0 25 7
5 o
Sin convalidacién Tutoria social 1 0 25 .
5 o
Sin convalidacién Tutoria en salud 1 0 25 .
Tutoria en educacién 5 o
Sin convalidacién 0 25
especial tedrica 1 7
Tutoria en educacién, 5 o
Sin convalidacién 0 25
desarrollo y docencia 1 7
Tutoria 5 o
Sin convalidacién organizacional 1 0 25 |7
Tutoria 5 o
Sin convalidacién 0 25
en investigacion 1 7
SEXTO SEMESTRE
Politica laboral,
6 4 2 1612 procesos, globalizacién | Sin convalidacién
y trabajo
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PLAN DE ESTUDIOS FES ZARAGOZA
(2010)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

SEM | CRED |HORAS | CLAVE | ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE | CRED |HORAS | SEM
Procesos psicosociales | Sin convalidacién
6 (12 |6 |1613 y de organizaci6n en el
trabajo
Impacto en la Sin convalidacién
integridad mental,
6 10 10 | 1610
diseno y aplicacién de
programas
Clinica tedrica 2 6 u
Sin convalidacién 6 3 o
Sin convalidacién Salud teérica 2 6u
6 3 8
Sin convalidacién Educacién especial 6u
tedrica 2 6 3 8
Sin convalidacién Educacién, desarrollo y 6u
docencia tedrica 2 6 3 8
Sin convalidacién Organizacional tedrica 2 6u
6 3 8
Sin convalidacién Investigacion tedrica 2 6u
6 3 8
Sin convalidacién Metodologia 6u
en clinica 2 3 3 8
Sin convalidacién Metodologia en social 2 6u
3 3 8
Sin convalidacién Metodologia en salud 2 6u
3 3 8
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PLAN DE ESTUDIOS FES ZARAGOZA

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

(2010)
SEM | CRED |HORAS | CLAVE | ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE | CRED |HORAS | SEM
Sin convalidacién Metodologia en 6u
educacién especial 2 3 3 8
Sin convalidacién Metodologia en 6u
educacién , desarrollo y 3 3 8
docencia 2
Sin convalidacién Metodologia en 6u
organizacional 2 3 3 8
Sin convalidacién Metodologia en 6u
investigacion 2 3 3 8
Sin convalidacién Prictica en clinica 2 6u
bisica 8 8 8
Sin convalidacién Préctica en clinica 2 6u
avanzada 15 15 8
Sin convalidacién Préctica en salud 2 6u
bisica 8 8 8
Sin convalidacién Prictica en salud 2 6u
avanzada 15 15 8
Sin convalidacién Préctica en educacién 6u
especial 2 bdsica 8 8 8
Sin convalidacién Préctica en educacién 6u
especial 2 avanzada 515 8
Sin convalidacién Practica en educacion, 6u
desarrollo y docencia 2 8 8 8
bésica
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PLAN DE ESTUDIOS FES ZARAGOZA
(2010)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

SEM | CRED |HORAS | CLAVE | ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE | CRED |HORAS | SEM
Sin convalidacién Prictica en educacién, 6u
desarrollo y docencia 2 15 |15 8
avanzada
Sin convalidacién Prictica en 6u
organizacional 2 bdsica 8 8 8
Sin convalidacién Prictica en 6u
organizacional 2 15 15 8
avanzada
Sin convalidacién Prictica en social 2 6u
avanzada 15 15 8
Prictica en 6u
Sin convalidacién investigacién 15 |15 8
psicolégica 2 avanzada
Prictica en 6u
Si convalidacién investigacién 8 8 8
psicolégica 2 basica
. . . . 6 u
Sin convalidacién Tutoria clinica 2 0 25
8
. . ., , . 6 u
Sin convalidacién Tutoria social 2 0 25
8
. . ) 6 u
Sin convalidacién Tutorfa en salud 2 0 25
8
‘ o Tutorfa en educacién 6 u
Sin convalidacién ) . 0 25
especial tedrica 2 8
‘ o Tutoria en educacién, 6 u
Sin convalidacién _ 0 25
desarrollo y docencia 2 8
. . . 6 u
Sin convalidacién Tutorfa organizacional 2 0 25
8




PLAN DE ESTUDIOS FES ZARAGOZA

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

(2010)
SEM | CRED |HORAS | CLAVE | ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE | CRED |HORAS | SEM
6 u
Sin convalidacién Tutorfa en investigacién 2 0 .25 o
SEPTIMO SEMESTRE
Salud-enfermedad Salud teédrica 1 5 o
7 4 2 1714 6 3
7
7 12 6 |1710 |Enfoquesy procesos Sin convalidacién
Investigacion de los Prictica en salud 1 5 o
7 o |4 1712 s g
enfoques y procesos basica 7
Estrategias de 5 o
Practica en salud 1
7 10 10 | 1711 evaluacién e 15 15 7
avanzada
intervencion
Aproximaciones tedricas 5 o
7 4 2 |1715 al estudio de la Social tedrica 1 6 3 7
Psicologia social
Tematicas basicas de la
7 12 6 |1719 Sin convalidacién
Psicologia social
Investigacion en Practica en social 1 5 o
7 8 4 (1718 15 15
Psicologia social avanzada 7
Estudio de los 5 o
Prictica en social 1
7 10 10 | 1717 fenémenos/o 8 8 7
basica
problemadtica social
Contexto histdrico
7 |4 2 |1716 |social y politico de Sin convalidacién
México
Sin convalidacién Educacién especial p 5 5 o
tedrica 1 7
Sin convalidacién Educacién, desarrollo y 6 5 5 o
docencia tedrica 1 7
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PLAN DE ESTUDIOS FES ZARAGOZA
(2010)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

SEM |CRED |HORAS | CLAVE ‘ ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE |CRED |HORAS | SEM
Sin convalidacién o o 5 o
Investigacién teérica 1 6 3
7
Sin convalidacién Metodologia e 5 o
7 . 3 3
n clinica 1 7
Sin convalidacién 5 o
Metodologia en salud 1 3 3
7
Sin convalidacién Metodologia en 5 o
3 3
educacién especial 1 7
Sin convalidacién Metodologia en 5 o
educacién, desarrollo y 3 3 7
docencia 1
Sin convalidacién Metodologia en 5 o
. . ., 3 3
investigacién 1 7
Sin convalidacién Practica en salud 1 5 o
15 15
avanzada 7
Sin convalidacién Practica en educacién 5 o
8 8
especial 1 bdsica 7
Sin convalidacién Prictica en educacién 5 o
_ 15 15
especial 1 avanzada 7
Sin convalidacién Practica en educacién, 5 o
desarrollo y docencia 1 8 8 7
basica
Sin convalidacién Practica en educacién, 5 o
desarrollo y docencia 1 15 15 7
avanzada
Sin convalidacién Prictica en 5 o
investigacion 8 8 7

psicoldgica 1 bésica




PLAN DE ESTUDIOS FES ZARAGOZA

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

(2010)
SEM |CRED |HORAS | CLAVE ‘ ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE |CRED |HORAS | SEM
Sin convalidacién Prictica en 5 o
investigacion 15 15 7
psicoldgica 1 avanzada
Sin convalidacién 0
Tutoria clinica 1 0 .25 .
Sin convalidacién 0
Tutorfa social 1 0 25 7
Sin convalidacién 50
Tutorfa en salud 1 0 25 7
Sin convalidacién Tutoria en educacién 50
0 25 7
especial tedrica 1
Sin convalidacién Tutoria en educacién, 50
0 25 7
desarrollo y docencia 1
Sin convalidacién Tutorfa 50
0 25 7
organizacional 1
Sin convalidacién Tutorfa 50
0 25 7
en investigacion 1
OCTAVO SEMESTRE
Psicologia o
8 |4 2 1814 | Teoria de los enfoques 3 3 7
clinica teérica 1
El Desarrollo de la o
8 12 6 1810 | Psicologia clinicay de |Sin convalidacién 7
la salud
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PLAN DE ESTUDIOS FES ZARAGOZA
(2010)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

SEM

CRED

HORAS

CLAVE

ASIGNATURA

ASIGNATURA

CLAVE

CRED | HORAS | SEM

1812

La Investigacién en
Psicologia clinica y de

la salud

Préctica en clinica 1

bésica

5 o
8 8 7

10

10

1811

Evaluacién/intervenci
6n en Psicologia

clinica y de la salud

Préctica en clinica 1

avanzada

15 15 7

1813

Neuropsicologia

Sin convalidacién

1818

Perspectivas
socioldgicas clésicas y
contemporaneas
vinculadas al estudio
de los fenémenos

psicosociales

Sin convalidacién

12

1819

Temadticas
tradicionales y
emergentes de la

Psicologia social

Social tedrica 2

6 u8

1817

Métodos y técnicas de
investigacion en

Psicologia social

Metodologia en social 1

10

10

1816

La Prictica de la
investigacion en

Psicologia social

Préctica en social 2

avanzada

6u8
15 15

1815

Fen6menos
econémicos y
sociopoliticos,
escenarios y efectos

psicosociales

Sin convalidacién

6u8

Sin convalidacién

Clinica tedrica 2

6 u8
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PLAN DE ESTUDIOS FES ZARAGOZA
(2010)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

SEM |CRED |HORAS |CLAVE | ASIGNATURA

ASIGNATURA

CLAVE

CRED | HORAS | SEM

Sin convalidacién Salud tedrica 2 6 3 6u8

Sin convalidacién Educacién especial 6 3 6u8
tedrica 2

Sin convalidacién Educacién, desarrollo y 6 3 6 u8
docencia tedrica 2

Sin convalidacién Organizacional tedrica 2 6 3 6 u8

Sin convalidacién Investigacién tedrica 2 6 3 6u8

Sin convalidacién Metodologia tedrica 2 6 3 6u8

Sin convalidacién Metodologia en social 2 3 3 6 u8

Sin convalidacién Metodologia en salud 2 3 3 6u8

Sin convalidacién Metodologia en 5 5 6 u8
educacién especial 2

Sin convalidacién Metodologia en 6 u8
educacién, desarrollo y 3 3
docencia 2

Sin convalidacién Metodologia en ; ; 6 u8
organizacional 2

Sin convalidacién Metodologia en 3 3 6 u8
investigacion 2

Sin convalidacién Prictica en clinica 2 o o 6 u8
bésica

Sin convalidacién Prictica en clinica 2 5 5 6u8
avanzada

Sin convalidacién Prictica en salud 2 o o 6u8
bésica
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PLAN DE ESTUDIOS FES ZARAGOZA

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

(2010)
SEM | CRED |HORAS |CLAVE |ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE | CRED |HORAS | SEM
Sin convalidacién Prictica en salud 2 6u8
15 15
avanzada
Sin convalidacién Prictica en educacién 6u8
) ‘ 8 8
especial 2 bdsica
Sin convalidacién Préctica en educacién 6 u8
' 15 15
especial 2 avanzada
Sin convalidacién Prictica en educacién, 6u8
desarrollo y docencia 2 8 8
bésica
Sin convalidacién Prictica en educacién, 6u8
desarrollo y docencia 2 15 15
avanzada
Sin convalidacién Prictica en 6 u8
8 8
organizacional 2 bisica
Sin convalidacién Prictica en 6u8
organizacional 2 15 15
avanzada
Sin convalidacion Prictica en social 2 6u8
15 15
avanzada
Sin convalidacién Prictica en 6 u8
investigacion 8 8
psicoldgica 2 bisica
Sin convalidacién Prictica en
investigacion 15 15 6 u8
psicoldgica 2 avanzada
Sin convalidacién L. 6 u
Tutoria clinica 2 0 25
8
Sin convalidacién ) _ 6 u
Tutoria social 2 0 25
8




PLAN DE ESTUDIOS FES ZARAGOZA
(2010)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

SEM | CRED |HORAS |CLAVE |ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE | CRED |HORAS | SEM
Sin convalidacién 6 u
Tutoria en salud 2 0 .25 o
Sin convalidacién Tutoria en educacién 0 ’s 6 u
especial tedrica 2 . 8
Sin convalidacién Tutoria en educacidn, 0 )5 6 u
desarrollo y docencia 2 . 8
Sin convalidacién Tutoria 6 u
0 .25
organizacional 2 8
Sin convalidacién Tutoria 6 u
0 25
en investigacion 2 8
ASIGNATURAS OPTATIVAS
Sin convalidacion Sexualidad en personas >a
con discapacidad 2 8
Sin convalidacién . 5a
Docencia en las escuelas
) . 2 8
inclusivas
Sin convalidacién El enfoque de la Gestalt >a
en la educacién especial 2 8
Sin convalidacién El sistema familiar en 5a
los casos de educacién 2 8
especial y rehabilitacién
Sin convalidacién La historia de vida
5a
como recurso de
2 8

identificacién de los

procesos de salud
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PLAN DE ESTUDIOS FES ZARAGOZA
(2010)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

SEM |CRED |HORAS |CLAVE |ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE |CRED |HORAS |SEM
Sin convalidacién Relacién entre la
iy . 5a
emocién y el 6rgano en
4 2 8
los procesos de
aprendizaje escolar
Sin convalidacién Cuidados paliativos en 5a
enfermedades crénicas 4 2 8
terminales.
Sin convalidacién 5a
Salud del adolescente 4 2 8
Sin convalidacién Procesos de 5a
somatizacion y 4 2 8
psicopatologia
Sin convalidacién Nuevos desérdenes
. - 5a
psicopatoldgicos:
. - 4 2 8
anorexia, bulimia y
depresién
e 5a
) L Anilisis de datos
Sin convalidacién 4 2 8
cualitativos
Sin convalidacién Aproximacién
. . 5a
humanista al trabajo
. 4 2 8
con sentimiento e
intervencion en crisis
Sin convalidacién Trabajo en grupos: 5a
grupos de encuentro 4 2 8

cerrados y abiertos




PLAN DE ESTUDIOS FES ZARAGOZA
(2010)

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

SEM | CRED |HORAS |CLAVE |ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE | CRED |HORAS | SEM
Sin convalidacién . . 5a
Neurosis obsesiva y
) 4 2 8
fobias
Sin convalidacién , . 5a
Nosologia freudiana:
. 4 2 8
histeria
Sin convalidacién Instituciones de 5a
financiamiento para 4 2 8
programas comunitarios
Sin convalidacién Intervencién 5a
comunitaria a través de 4 2 8
instituciones
Sin convalidacién Intervencién en grupo
desde la tradicién 5a
conductual, cognitivo 4 2 8
conductual e
interconductual
Sin convalidacién 5a
Psicologia ambiental 4 2 8
Sin convalidacién 5a
Procesos grupales: duelo 4 2 8
Sin convalidacién ) . 5a
Psicocomunidad e
4 2 8

institucién




PLAN DE ESTUDIOS FES ZARAGOZA

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

(2010)
SEM |CRED |HORAS |CLAVE |ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE |CRED |HORAS |SEM
Sin convalidacién El andlisis
transdisciplinario del 5a
discurso en la 4 2 8
investigacion
psicoldgica
Sin convalidacién Método para el estudio 5a
de los fenémenos 4 2 8
psicoldgicos emergentes
Sin convalidacién - 5a
Précticas parentales y el
. 4 2 8
desarrollo del nifo
Construccién de
. . 5a
valuacién de los instrumentos para la
Eval del para |
3 2 0073 T I 4 2 8
procesos psicolégicos | recopilacion de
informacién
Cuerpo, emociones y
; 5a
_ . género: una
Sin convalidacién 4 5 8
aproximacion
sociocultural
Masculinidad, 54
feminidad lud Salud, sexualidad y
3 2 0082 eminidaa Yy salu , 4 2 8
género
sexual
Tépicos selectos en 5a
Sin Convalidacién investigacién 4 2 8
sociocultural
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PLAN DE ESTUDIOS FES ZARAGOZA

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

(2010)
SEM | CRED |HORAS |CLAVE | ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE | CRED |HORAS | SEM
Sin convalidacién . 5a
Salud en el trabajo y
4 2 8
marco legal
Sin convalidacién 5a
Sueldos y salarios 4 2 8
Sin convalidacién Dindmica 5a
organizacional de las 4 2 8
instituciones
Sin convalidacién Intervencién en 5a
instituciones de salud 4 2 8
desde el psicoandlisis
o Evaluacién psicoldgica 5a
Evaluacién integral de
infantil y del
3 2 0074 adolescente y 4 2 8
adolescente
Sin convalidacién Intervencién en 5a
instituciones de salud 4 2 8
desde el psicoandlisis
Sin convalidacién Creatividad en la 5a
comunicacién verbal y 4 2 8
no verbal
Sin convalidacién 5a
Proceso docente en
., . 4 2 8
educacién superior
Sin convalidacién Estrategias para la 5a
prevencién de la 4 2 8

violencia escolar
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PLAN DE ESTUDIOS FES ZARAGOZA

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2015)

(2010)
SEM | CRED |HORAS |CLAVE |ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE | CRED |HORAS | SEM
Evaluacién de los Evaluacién 54
3 2 0073 R .. 4 2

prOCCSOS pSlCOlOglCOS constructivista 8

Sin convalidacién Malestar en la familia y 5a
la cultura actuales desde 4 2 8
el psicoandlisis

Sin convalidacién Demanda y sintoma en 5a
la tradicién 4 2 8
psicoanalitica
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5. Plan de evaluacién y actualizacién del plan de estudios propuesto

El concepto de evaluacién es muy amplio, puede evaluarse todo el proceso educativo, desde el
aprendizaje de los alumnos (lo comuin) hasta las estrategias de ensefianza de los profesores, el
logro de los objetivos planteados, su grado de flexibilidad, los materiales empleados, la
secuencia y pertinencia de los contenidos, los componentes psicolégicos y socioldgicos que se
relacionan con la trayectoria escolar y desempefio general de los alumnos.

En el campo de la educacién, todos los actores involucrados, directa o indirectamente
(profesores, alumnos, directores, administradores, planes de estudio, por mencionar algunos),
son susceptibles de ser evaluados. Esta es una de las actividades que con frecuencia se realiza en
el proceso educativo, siendo mds comun la evaluacién que los docentes realizan del aprendizaje
de sus alumnos.

El concepto de evaluacién ha sido definido de diferentes maneras: a) como un proceso de
obtencién de informacién, incorpordndolo al proceso educativo desde su comienzo, de tal
forma que sea posible disponer de informacién continua y significativa para conocer la
situacién, formar juicios de valor respecto a ella, y tomar las decisiones adecuadas (Tenbrink,
1991; Casanova, 1991); b) como la medicién de aprendizajes que permite conocer los errores y
los aciertos de la ensefanza y, consecuentemente, mejorarla (Soler, 1988); c¢) como una
comparacién entre lo deseado y lo realizado (Alfaro, 1990); d) como una actividad valorativa e
investigadora, que facilita el cambio educativo y el desarrollo profesional de los docentes
(Nieto, 1994); y e) como un criterio social de desviacién o conformidad a una norma de buen
comportamiento escolar (Perrenoud, 1981).

Muchas de estas definiciones sobre evaluacién, tal como lo sefala Monedero (1998),

enfatizan valores, juicios y la toma de decisiones, e implican algunos conceptos que pueden



llegar a confundir la evaluacién con la medicién, la comparacién, la observacién o la
investigacién; pero que por si solos no constituyen la propia evaluacién.
Pimenta (2008) ofrece una definicién de evaluacién, y de manera mds especifica, de la

evaluacion educativa, senalando que es:

[...] un proceso sistemdtico de recopilacién de informacién (cualitativa y/o
cuantitativa) para enjuiciar el valor o el mérito de algin dmbito de la educacién
(aprendizajes, docencia, programas, instituciones, sistemas nacionales de educacién),
previa comparacién con unas normas o criterios determinados con anterioridad y que

responden a instancias de referencia especificas. (p. 4)

De acuerdo con Coll (1983 y 2000) y Diaz Barriga y Herndndez (2002), la evaluacién es un
proceso continuo que incluye diferentes etapas y que va a permitir obtener informacién sobre la
forma en que se estdn llevando a cabo las estrategias psicoeducativas y que, ademds, implica
dialogar y reflexionar sobre el proceso de ensefianza—aprendizaje, ya que es una parte integral de

este proceso. En el proceso educativo se distinguen tres momentos cruciales para la evaluacién:

» Diagnéstica o inicial
> Formativa o continua

» Sumativa o final.

La evaluacién diagndstica se realiza antes del desarrollo de un proceso educativo y puede
ser de dos tipos: [nicial, cuando se realiza de manera Unica y exclusiva antes de algtin proceso o
ciclo educativo amplio; Puntual, si se realiza en distintos momentos antes de iniciar una
secuencia o segmento de enseflanza perteneciente a un determinado curso. Este tipo de
evaluacién tiene como finalidad determinar conocimientos previos, asi como destrezas o
habilidades que tienen los alumnos, ya sea individual o colectivamente sobre determinados
aprendizajes antes de iniciar un proceso educativo, ademds, permite tomar decisiones sobre la
orientacién del proceso desde su inicio (Coll, 2000; Diaz Barriga y Herndndez, 2002;
Pimienta, 2008; Monedero, 1998).

De acuerdo con Forns (1980), el propésito de la evaluacién diagnéstica es el prondstico o

la prediccién del rendimiento académico que tendrd el alumno, sin embargo, a partir de los
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resultados de esta evaluacién, se podrd valorar la naturaleza de los errores de los alumnos de
acuerdo a sus propias caracteristicas, ademds de considerar la continua mejora de los métodos
de ensefianza que los profesores emplean con sus alumnos, de tal manera que también sirva de
base a la evaluacién formativa (Dassa, 1993).

La evaluacién formativa o continua es sistemdtica e integrada en y durante los procesos
de ensefianza-aprendizaje; es una parte reguladora de éstos y permite ajustar las condiciones
pedagodgicas de tal manera que puedan ser mejorados; en la evaluacion formativa se observan las
representaciones que va construyendo el alumno en relacién con los contenidos por aprender, y
se enfatizan y valoran los logros que va obteniendo, pero también se consideran los errores,
porque éstos son una sefial de lo que tendrd el docente para el logro de los aprendizajes. En este
sentido, su propésito es obtener informacién que conduzca a la modificacién y continuo
mejoramiento de la unidad que se estd evaluando, ya sea a través de la reestructuracién de los
contenidos, de la reconceptualizacién de la metodologia didictica, de la intervencién para
mejorar el clima institucional y de todo aquello que contribuya a que los procesos de
construccién del conocimiento de los estudiantes mejoren (Coll, 2000; Diaz Barriga y
Herndndez, 2002; Pimienta, 2008; Monedero, 1998).

La evaluacién sumativa o evaluacién final, que se realiza al término del proceso
educativo, consiste en determinar en qué medida se han logrado los resultados previstos en los
objetivos que se pudieron especificar al inicio del proceso de ensefanza-aprendizaje. De
acuerdo con Coll (2000), la finalidad de la evaluacién sumativa es revelar el grado de éxito o
fracaso del proceso educativo en el cumplimiento de las intenciones consideradas en un inicio,
de esta forma, menciona que “e/ éxito o fracaso en los resultados del aprendizaje de los alumnos es
un indicador del éxito o fracaso del propio proceso educativo para conseguir sus fines” (p. 128). Es
asi que la evaluacién sumativa es pertinente para la emisién de juicios acerca de los productos y
procesos que se consideran concluidos, por lo que permite tomar medidas a mediano y largo
plazo para sucesivos procesos educativos (Coll, 2000; Diaz Barriga y Herndndez, 2002;
Pimienta, 2008; Monedero, 1998).

En cada momento del proceso evaluativo, es preciso contar con instrumentos y técnicas
de evaluacién. La técnica puede abarcar varios instrumentos y se dice que es el método
operativo para obtener la informacién que se requiere respecto al aprendizaje que logran los
alumnos; los instrumentos, por su parte, son la herramienta o el recurso especifico para recoger
los datos de manera sistemdtica y objetiva sobre el aspecto a evaluar (Pimienta, 2008;

Monedero, 1998; Castillo y Cabrerizo, 2007). Con base en lo anterior, se pretende obtener
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informacién sobre el proceso de aprendizaje a fin de hacer ajustes en los programas y procesos

de aprendizaje.

5.1. Examen de diagnéstico al ingreso

De acuerdo con la normatividad de la UNAM, la propuesta de modificacién del plan de
estudios incorporard los resultados del examen diagndstico de conocimientos de los alumnos
que ingresan a la licenciatura, que publica la Coordinacién de la Direccién General de
Evaluacién Educativa a través del documento: Diagndstico de conocimientos al ingreso a nivel
licenciatura, de la generacién correspondiente, con el fin de conocer el nivel de conocimientos
de los alumnos y hacer ajustes en los programas. Ademds, se aplicard un examen diagndstico
breve de la Licenciatura en Psicologia (Martinez y Del Bosque, 2011), cuyo propésito es
evaluar los conocimientos y habilidades que son considerados habilidades genéricas
instrumentales, tales como: comprensién lectora; habilidades académicas; pensamiento
analitico, critico, reflexivo y 16gico; solucién de problemas (Villa y Poblete, 2007). El cual se
aplicard en el proceso de inscripcién a través de la red (Anexo 7). A partir de los resultados de

estos exdmenes se tomardn las medidas correspondientes para apoyar a los alumnos.

5.2. Examen de diagnéstico de logro de perfiles intermedios

El examen diagnéstico de logro de los perfiles intermedios, por su propia naturaleza, debe ser
entendido como un proceso para la mejora, se relaciona con el proceso formativo de los
alumnos por asignatura, ciclo de formacién y médulo. Cada programa de asignatura contendrd
los criterios que permitan la valoracién de avances para la toma de decisiones sobre contenidos,
materiales, bibliografia y las estrategias diddcticas de los docentes, de tal manera que los
resultados obtenidos permitan identificar los conocimientos, habilidades, actitudes y valores
que los alumnos adquieren en los ciclos intermedios de su formacién.

Para los momentos intermedios, se requiere considerar los objetivos y contenidos
correspondientes a los diferentes semestres intermedios, por lo que estos exdmenes podrin
aplicarse al finalizar el cuarto semestre de la carrera. En este momento deberdn considerarse las
habilidades, destrezas, actitudes, aptitudes y conocimientos transversales que permiten

actualizar y mejorar el plan de estudios.



En este sentido, la Coordinacién de Disefio y Evaluacién Curricular (CODEC)
implementard el Sistema de Evaluacién de los Planes y Programas de Estudio, que estard en

funcionamiento para agosto de 2015.

5.3. Seguimiento de la trayectoria escolar

El seguimiento es una condicién necesaria en todo disefio de plan de estudios, ya que ofrece
informacién importante para determinar si las acciones previstas en los programas estdn
cumpliendo con lo propuesto; por tanto, implica el disenio de un instrumento que explore dreas
o factores problema de formacién. El seguimiento se concibe en tres factores: el personal, el
docente y los programas.

El factor personal se refiere a las caracteristicas con que cuenta el alumno, sus habilidades,
sus conocimientos y su desarrollo en las dreas emocional, social y cognitiva, mismas que
podemos valorar desde el diagndstico que nos ofrece el perfil de ingreso y a lo largo de su
trayectoria.

El factor docente consideraria cudles son las estrategias diddcticas que utilizan los
profesores, asi como las caracteristicas, tanto personales como profesionales, del personal
docente. Con estrategias diddcticas se hace referencia a todas aquellas actividades que el
profesor puede realizar y que contribuyen a la formacién del alumno; con caracteristicas
personales, se hace referencia a los aspectos actitudinales de los profesores que impactan en el
alumno y determinan, en gran media, el éxito o fracaso en su desempefo escolar; los aspectos
profesionales del docente, hacen referencia a la experiencia laboral que le permita vincular los
contenidos tedricos con la prictica profesional del psiclogo. Todos estos aspectos del docente
tienen que ser evaluados periédicamente.

En relacién con el factor programa, la trayectoria escolar se podrd evaluar a través del
“Sistema Integral de Administracién Escolar” con apoyo de la Unidad de Administracién
Escolar. Dicho sistema ha sido disefiado para sistematizar y actualizar la informacién de la
estructura y seriacién de las asignaturas de los planes de estudio que se imparten en la
Universidad (con apego al Reglamento General de Inscripciones y de Exdmenes que establece
la Legislacion Universitaria), con esta estrategia se podrdn detectar posibles problemas: indice
de reprobacién; reprobacién por médulo, por materia, en exdmenes extraordinarios; rezago

escolar, y con ello poder disefiar e implementar las acciones pertinentes.



5.4. Evaluacién de las asignaturas o médulos con alto indice de reprobacién

En relacién con la evaluacién de las asignaturas con mayor indice de reprobacién en la
Licenciatura en Psicologfa, en una aproximacién empirica al plan de estudios vigente, se
encontré que "...las materias mds dificiles para los alumnos entrevistados fueron Psicologia
Experimental Laboratorio (III y IV) y Métodos Cuantitativos; mientras que Educacién
Especial y Rehabilitacién, Psicologia Aplicada Laboratorio (V y VI), y Metodologia de la
Investigacién y Técnicas Aplicadas, presentaron un menor porcentaje de dificultad.” (Martinez
y del Bosque, 2010)

Por lo que en este rubro es importante realizar una evaluacién periédica de las asignaturas
que presenten un alto indice de reprobacién; este criterio puede obtenerse tanto de
investigaciones en este campo, como de la informacién estadistica que ofrece la misma
institucidn a través de servicios escolares. En la evaluacién de estas asignaturas deben tomarse
en cuenta criterios de congruencia, coherencia, vigencia, complejidad, actualidad, secuencia,

entre otros.

5.5. Seguimiento del abandono escolar

Para este rubro, es importante disenar acciones que permitan detectar a los alumnos que
presentan sefiales de rezago y de probable abandono escolar. A través de las tutorias, de los
proyectos de investigacién sobre el tema y con la informacién del “Sistema Integral de
Administracién Escolar” de la Unidad de Administracién Escolar.

Es importante localizar a los alumnos que se encuentren en esta situacién para entrevistarlos y
determinar las causas de dicho abandono, de tal manera que permita ponderar si éstas son
imputables al curriculum, o bien, se relacionan con aspectos de indole econémica, familiar o de

otro tipo.

5.6. Anilisis del estado actual y tendencias de la disciplina que se abordan en el plan de
estudios

Para conocer el estado actual y las tendencias de la Psicologia, se debe realizar un andlisis de las
lineas de investigacién que en el momento se presenten, tanto en nuestro pais como

internacionalmente a través de revistas cientificas, congresos, coloquios y otros productos;
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mediante entrevistas a las autoridades de la liceniatura, a los profesores, alumnos, egresados vy,
por dltimo, a través del seguimiento de las tendencias de la ensenanza de la disciplina en

diversas universidades.

5.7 Estudios sobre las caracteristicas actuales y emergentes de las pricticas profesionales
La propuesta de modificacién curricular de la Licenciatura en Psicologia se ha construido
considerando como ejes orientadores generales: el mercado laboral, las necesidades sociales y el
desarrollo de la Psicologia como ciencia y profesién. No obstante, para agrupar y delimitar las
dreas de ejercicio profesional que se cultivardn en esta propuesta, se vuelve necesario contemplar
las funciones que el psicélogo desempefia en su préictica profesional, las diferentes instituciones
en las que se puede insertar como profesional, asi como el tipo de comunidades a las que puede
brindar sus servicios para atender y prevenir las problemadticas tradicionales o emergentes que la
sociedad demande.

Para cumplir las funciones profesionales, es fundamental considerar también que el
psicélogo establece comunicacién y forma equipos de trabajo con otros profesionales con el fin
de abordar y prevenir integralmente los problemas de su campo de estudio en escenarios
educativos, de salud, organizacionales, de educacion especial, de investigacién, de desarrollo de
comunidades y clinicos.

Derivado de los elementos anteriores, los criterios a considerar para las practicas
profesionales son: coherencia interna entre teorfa, metodologia y prictica profesional acorde al
tipo de problemdtica que se pretende abordar y su adecuacién al contexto socioeconémico y al
avance de la disciplina. Los encargados de desarrollar esta evaluacidn serdn: el responsable de la

licenciatura, comisiones de trabajo, claustros o colegios de profesores, usuarios.

5.8 Evaluacién de la docencia, investigacién y vinculacién

Para llevar a cabo la evaluacién de la docencia, investigacién y vinculacién se parte de la
normatividad general en la UNAM vy de la FESI en particular, asi como de las
responsabilidades docentes de acuerdo al tipo de nombramiento. Se retomardn los rubros que
el H. Consejo Técnico considera para la evaluacién de los informes anuales de los profesores de
asignatura y de los profesores de carrera. Adicionalmente, se considerardn otros aspectos como

son las obligaciones establecidas para los docentes por el EPA y el Contrato Colectivo de
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Trabajo, el marco que regula la docencia en la UNAM, publicado en 1988 y los estipulados en

otros documentos desarrollados por otras instituciones como:

» CIEES (Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior)
» ANUIES (Asociacién Nacional de Universidades e Institutos de Educacién Superior) para
desarrollar procesos de evaluacién

» COPAES (Consejo Para la Acreditacién de la Educacién Superior).

Se planea que este proceso, a lo interno de la licenciatura, se realice como un proyecto
permanente a través de andlisis documental, entrevistas y la aplicacién de otros instrumentos de
evaluacién que se desarrollen. Para garantizar su factibilidad, el responsable directo serd la
jefatura de la licenciatura y, como coadyuvantes, podran participar comisiones de académicos,
colegios de profesores, dependencias de la administracién central, y otros. Esta informacién

serd empleada para retroalimentar el proceso de desarrollo curricular.

Para la docencia, se sugiere que se incluya por lo menos lo siguiente:

a) Profesores de asignatura. Se requiere que cubran los puntos siguientes:

» Formacién y superacién académica

» Formacién de recursos humanos
b) Profesores de carrera. Se requiere que cubran los puntos siguientes:

Formacién y superacién académica
Formacién de recursos humanos
Productividad académica
Divulgacién

Colaboracién en programas institucionales

vV V V V VYV V

Participacién en proyecto(s) de investigacion.

En el rubro de la Investigacién, se propone que al menos se contemplen los aspectos siguientes:

a) Relevancia temdtica
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b) Vinculacién con la docencia

c) Congruencia metodoldgica

d) Difusién

e) Vinculacién con problemas socialmente relevantes
f) Reconocimientos

g) Innovacién

h) Respeto a la ética

i) Formacién de estudiantes

j)  Fortalecimiento de grupos de investigaciéon

k) Cumplimiento de metas y objetivos.

Estos criterios corresponden, en gran parte, a los establecidos por los comités de revisién
de los proyectos de investigacién. Resulta pertinente construir una base de datos confiable de la
investigacién que se genere tanto para retroalimentar la propia investigacién generada como
para valorar sus vinculos con la docencia, las pricticas supervisadas y la difusién. Dicha base

incluirfa:

1. Nombre de la investigacién
Caracteristicas de la investigacién
Datos generales de los investigadores
Apoyo a la investigacién

Investigacion y docencia

AN O A i

Difusién de la investigacién.

De igual manera, resulta importante para la Universidad no descuidar la vinculacién a lo
interno y externo de la misma, pues la retroalimentaria sustancialmente, y al plan de estudios
propuesto, en relacién con la formacién académica. Por lo que se propone evaluar los aspectos

siguientes:

e Vinculacién al exterior de la institucién
e Apoyos para la vinculacién y difusién
e Caracteristicas de la vinculacién y difusién

e Evaluacién de la vinculacién y difusién.



5.9 Criterios generales de los programas de superacién y actualizacién del personal
académico

Se propone establecer, al inicio de la implementacién curricular, que la planta académica en su

totalidad y el personal que ingrese en el futuro a la docencia, independientemente de su

formacién y grado académico, participe en: a) un proceso de induccién a la modificacién del

plan de estudios y b) un programa de actualizacién y formacién docente sobre estrategias

pedagdgicas para desarrollar su actividad docente de acuerdo al modelo pedagégico que

sustenta la propuesta y responder a las modificaciones en los planes y programas propuestos.

5.10 Evaluacidn del estado de los recursos materiales e infraestructura

Se establecerd permanentemente vinculacién con el programa de adecuacion y rehabilitacién de
espacios para establecer programas preventivos y correctivos de la infraestructura, asimismo con
las dreas de informadtica y biblioteca.

La forma propuesta para efectuar la evaluacién es mediante la participaciéon de los académicos y
los estudiantes, quienes, en poco tiempo, podrin realizar un censo cuyos datos posibiliten
establecer un panorama de las condiciones en que se encuentran estos recursos para
optimizarlos y adecuarlos a las necesidades del plan de estudios. El responsable directo de la
evaluacién serd la jefatura de la Carrera, y como coadyuvantes, comisiones de estudiantes y
docentes establecidas para tal fin, dependencias de la administracién central, instancias

escolares y administrativas.

5.11 Seguimiento de egresados

Con la finalidad de retroalimentar los planes y programas propuestos, se retomardn, para la
evaluacién, los resultados de la Encuesta de Seguimiento de Egresados de la FES Iztacala, la
cual estard en operacién a finales de agosto de 2014, asi como los resultados de la Direccién
General de Evaluacién y los del Programa de Vinculacién con ex alumnos de la Secretaria de

Servicios a la Comunidad.



5.12 Mecanismos de actualizacién de contenidos y bibliografia

La revision y actualizacién se realizard en concordancia con los criterios del Marco Institucional
de la Docencia y, al mismo tiempo, se generard informacidn relevante y oportuna al término de
cada ciclo escolar para fortalecer la toma de decisiones para la implantacién del proyecto
curricular. Para valorar la pertinencia de los contenidos y bibliografia del plan de estudios, se
propone revisar anualmente su pertinencia. El impacto de la prictica profesional supervisada
respecto a la formacién del estudiante como del servicio que se presta, se evaluard cada dos
afos, y el plan de estudios en su totalidad, cada cuatro anos.

Este proceso serd realizado por los académicos a través de la organizacién particular que se

establezca a lo interno de las dreas de formacién, considerando los aspectos siguientes:

» Congruencia. Equilibrio entre fundamentos, objetivos, asignaturas, médulos, contenidos,
actividades

» Continuidad e integracién. En términos de estructura

A\

Condicionalidad. Factores de éxito o fracaso
» Vigencia. Actualidad en relacién con sus fundamentos y cambio en el conocimiento

cientifico y disciplinas que lo sustentan; relacién con los cambios sociales y econémicos.

Respecto a la literatura consultada, se propone valorar su actualidad, pertinencia,
congruencia, relevancia y vigencia.Los instrumentos que se tienen son el andlisis documental,
entrevistas, resultados de evaluaciones de la docencia, mecanismos empleados en los procesos
de actualizacién del plan y programas de estudio, asi como de la bibliografia, entre otros.

Los criterios recomendables son: la coherencia con el proyecto institucional y curricular;
la integracién teérico-prictica de los contenidos del plan de estudios; las metodologias
diddcticas orientadas a la construccién del conocimiento; la evaluacién de cardcter diagnéstico,
formativo, con fines de certificacién y acreditacién.

Los responsables de esta evaluacién serdn: el jefe de la licenciatura, comisiones de trabajo,
claustros o colegios de profesores, dependencias de la administracién central, el Comité de

Carrera y el Consejo Académico Auxiliar de la licenciatura en Psicologia.
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ANEXO 1
Oficio de aprobacién del H. Consejo Técnico con los avales de aprobacién del proyecto

del plan de estudios

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES IZTACALA D
——

5 SECRETARIA DE PLANEACION Y CUERPOS U L u
COLEGIADOS = R=
s U s = oa
e '
EXORIESD H. CONSEJO TECNICO

Los Reyes lztacala, 31 de Octubre de 2014

FESI/SCT/2676/14

Dr. Juan José Yoseff Bernal
Jefe de la Carrera de Psicologia
Presente

Le informo que el Pleno del H. Consejo Técnico, en la sesién ordinaria niimero 600
de fecha 30 de octubre del 2014, conoci6 y analizé el Proyecto de Modificacion del Plan
y Programas de Estudio de la Licenciatura en Psicologia (Tomo |y Tomo Il ) y acordé

aprobario.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle la seguridad de mi mas alta consideracion y

respeto.

Atentamente.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”.

r. Raymundo Montoya Ayala

Secretario

c.c.p. Dr. Ignacio Peiialosa Castro — Secretario General Académico

c.c.p. Dr. Eugenio Camarena Ocampo — Coordinador de Disefio y Evaluacion Curricular
c.c.p. Sesion ordinaria Nam. 600

ccp. Minutario

MAR/odsv*/164

oo d golieruo pomer poo
Tel 5673 1142

bux 5623 1174

Av dolos Base HO 1 Los Reyes tacaie
Talneponitn CP 54090

Estado de Méxics Mexaon



ANEXO 2
Oficio de aprobacién del Consejo Académico del Area de las Ciencias Biolégicas

Quimicas y de la Salud

GON-EJe ACADEMIC® DEL AREA DE LAZ
CIENCIAZ BIRISGICA-, QVIMICA- ¥ DE LA JALVD

S
VAIVERADAD NACIONAL

A/ENMA DE MEXICO OFICIO CJBS/CPPP/028/15

Dra. Patricia Dolores Davila Aranda

Presidenta del Consejo Técnico de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala
UNAM

Presente

Estimada Dra. Davila:

Como es de su conocimiento, en la sesion plenaria del Consejo Académico del Area de las Ciencias
Bioldgicas, Quimicas y de la Salud, celebrada el 3 de julio de 2015, se aprobé por unanimidad el Proyecto
de Modificacion del Plan y Programas de Estudio de la Licenciatura en Psicologia de la Facultad de
Estudios Superiores [ztacala.

Acuerdo nam. 2/V/15

Con fundamento en el articulo 104, fraccion XI del Titulo Octavo del Estatuto General y en el articulo 16
del Reglamento General para la Presentacion, Aprobacion y Modificacion de Planes de Estudio:

Se aprobo por unanimidad el Proyecto de Modificacién del Plan y Programas de Estudio de la

Licenciatura en Psicologia que presento el Consejo Técnico de la Facultad de Estudios
Superiores Iztacala.

Aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 3 de julio de 2015

Dr. Adolfo Gracia Gasca
Coordinador

AGG*SSC*CGE

EDIFICIO DE LOS CONSEJOS ACADEMICOS, CIUDAD UNIVERSITARIA, MEXICO 04510, D.F.
TELS. 5622-1536 5622-1571 FAX 5622-1503 caabgys@unam.mx http://iwww.caabgys.unam.mx



ANEXO 3

Oficio de aprobacién de las opciones de titulacién y reglamento de las mismas
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 5 Y\

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES [ZTACALA ) ‘D_—D‘ ﬂ
SECRETARIA DE PLANEACION y CUERPOS COLEGLADOS PR = I o
e -3 ==

Los Reyes |ztacala a 23 de abril de 2013.
FESISCT/736/13

DRA. ALEJANDRA SALGUERO VELAZQUEZ
RESPONSABLE DE LA COMISION DE LA PROPUESTA

DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA
PRESENTE.

Por este medio anexo a la presente, copias de los documentos existentes en los
archivos del H. Consejo Técnico, de las diferentes opciones de titulacion gue
fueron aprobadas en la Sesién Ordinaria nimero 423 del 28 de abril del 2005.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE
"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

R. RAYMUNDO MONTOYA AYALA
SECRETARIO

c.c.p. Dr. Ignacio Pedalosa Castro - Secretario General Académico

c.c.p- Dr. Eugenio Camarena Ocampo - Coordinador de Diseifo y Evaluacién Curricular
c.c.p. Dr. Juan José Yoseff Bemal - Jefe de la Carrern de Psicologia

c.c.p- Minutario

RM A odsv®
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES IZTACALA

JEFATURA DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA

Campus Irtacalz

M. C. RAMIRO JESUS SANDOVAL
PRESIDENTE DEL H. CONSEJO TECNICO

PRESENTE

Por este medio le cnvio para su anilisis, discusion y, en su caso, aprobacion, ¢l nucvo
documento en donde se describen siete nuevas modalidades de titulacién, con base en la
propuesta de modificaciones del Reglamento General de Examenes, hecha por el Colegio
dc Directores de Facultades y Escuclas y la Sccretaria de Desarrollo Institucional
aprobada ¢l 7 de julio, del afio pasado, por parte del H. Consejo Universitario de nuestra
Universidad. Cabe resaltar que en todas las opciones propucstas, se tuvo un espectal
cuidado para contribuir al mejoramiento de la competitividad de nuestros egresados,
garantizando una mejor formacion académica v profesional. Asimismo, este documento
contempla todas las obscrvaciones realizadas por la Comision especial del H. Consejo

Técnico en reuniones efectuadas ¢120 de encro y el 15 de abril del presente afio.

Sin mas por ¢l momento aprovecho la ocasion para cnviarle un cordial saludo.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITUL"

RS RTa Los Reyes Iztacala, Abril 2005
P 7\ e s
f \I :
kA 1) MR 225 DR. ARTURO SILVA RODRIGUEZ
A " JEFE DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA |
——
Cep. archivo 3

EFITEs 06l
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UNIVERSIDAD MNACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES IZTACALA

JEFATURA DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA

M. C. Ramiro Jesus Sandoval
Presidente del H. Consejo Técnice
PRESENTE

La Universidad Nacional Autonoma de México sc ha encontrado sicmpere a la vanguardia de
la oferta educativa superior de Meéxico, impulsando nuevas politicas cducativas que den
cucnta del aumento cn la calidad académica, la investigacion y ¢l servicio. Prucha de lo
anterior son dos estudios realizados en el aio pasado: ¢l primero por el Instituto de Altos
Estudios de la Universidad de Shangai Jizo Tong, en la cuidl la ubican como la mejor
institucion de educacidn superior de Iberoamérica v en ¢l nada despreciable lugar 153 en el
mundo; el segundo, hecho por el prestigioso rotativo The Times, editado en Londres, a través
de la publicacion The Times Higher Education Supplement, ¢l cudl la ubica en ¢l primer lugar
de Aménca Latina yen ¢l lugar 42 en ¢l mundo, sin considerar las universidades de Estados
Unidos de América ni las de Europa. Lo anterior atn v cuando nos llena de orgullo no nos
debe de orillamos a la inmovilidad académica v administrativa, al contrario, nos debe de
servir como aliciente para analizar que dreas se pueden mejorar v aplicar todos nuestros
csfuerzos para hacerlo. Sin duda un renglén que resulta susceptible de corregir hace
referencia a la tinulacidn de nucstros cgresados.

ESCENARIO ACTUAL DEL PROCESO DE TITULACION

Actualmente la Carrera de Psicologia cuenta con cinco modalidades de titulacion: Tesis
{Tedrica o Empirica), Tesina, Reporte de Investigacidn, Reporte de Trabajo Profesional y
Reporte de Practica Profesional. Estas diferentes opciones se han venido desarrollando en el
transcurso de la vida académica desde 1976 afio ¢n que sc aprobd ¢l Plan de Estudios de la
Carrera sicndo la primera modalidad la Tesis y la mis reciente ¢l Reporte de Prictica
Profesional ¢l cudl fuc aprobado por ¢l H. Consgjo Técnico ¢n agosto del 2001; todo esto,
con ¢l [m de facilitar las condiciones de nuestros cgresados para titularse ¢ insertarse en el
ambita laboral.

D¢ acuerdo a las estadisticas de la Seccidn de Servicio Social y Tiwlacidn, ¢l afio pasado se
titularon 320 alumnos los cuales se distribuyeron por opcidn de la siguiente forma: el 52%
s¢ titularon por tesis, un 19% por Reporte de Investigacién, un 15% por tesina, un 12% por
Reporte de Trabajo Profesional, v solo un 2% por Reporte de Practicas Profesionales.

Como es bien sabido por todos, uno de los principales indices de eficiencia terminal de las
carreras ¢s el nimero de titulados por afio.
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Considerando que los alumnos gue ingresaron a la carrera en ¢l afio 2003 fueron 700, los que
egresaron fueron 211 y los gque se titularon en ese mismo afo fueron 292, el indice de
titulacion de cgreso para ese afo fue de 0.72. Este dato parcciera indicar, cn primer instancia,
un alto indice de titulacién; sin embargo, no sc estd tomando en cuenta la generacion a la que
pertenecian dichos titulados. En el afio pasado no fue muy diferente el panorama, dado que el
nimero de titulados fue de 320, egresando 213 alumnos y conservando ¢l nimero de ingresos
lo cuil nos arroja un indice de titulacion de cgreso de 0.66 considerando también la misma
observacion anterior.

Por otro lado y continuando con los datos, un alumno tarda en titularse un promedio de 5.6
afios después de haber egresado de la carrera, S5i tomamos en cuenta gue la totalidad de la
carrera 5¢ puede cursar en cuatro afos ¥ le sumarnos los 5.6 afios gue tarda en titularse,
entonces tenemos gue un alumno que ingresa a la carrera de Psicologia de la FES lztacala
dura en este proceso un total de 9.6 afios en promedio, lo cual resulta demasiado largo sin
tomar en cucnta ¢l coste gue representa su educacion en dicho lapso.

Todos cstos datos nos presentan ¢l cscenarto real en que se encuentra actualmente nucstros
cgresados y da pic a discfiar altemativas posibles para redingir estratcgias Gtiles v cficaces
para que culminen sus estudios con la obtencidn de un titulo universitario.

FUNDAMENTACION

Considerando que:

1. La Facultad de Estudios Superiores Iztacala ha asumido la responsabilidad de estar a la
vanguardia en la mejora constante de la ofena educativa de sus alumnos.

2. Cada vez mas la competitividad profesional ocasiona que un nimero indeterminado de
profesionistas, ajenos a los conocimientos, habilidades, experiencia v actitudes propios
del perfil profesional del psicélogo, se encuentran realizando actividades propias de cllos

3. Es necccesario cada vez mas gue nucstros cgresados compitan favorablemente con otras
Instituciones de Educacion Superior.

4. Es neccsario ampliar las modalidades de titulacién sin sacrificar la calidad académica

5.  En la medida gque nuestros egresados dispongan de una mas amplia y variada oferta de
modalidades de titulacidn es més probable gue elijan alguna de ellas.

&. Es urgente promover un proceso de titulacion répido y expedito.

Realizo la siguiente:

PROPUESTA

Esta Jefatura de Carrera con base en todo lo anterior ¥ tomando en cuenta, también, la
propucsta de modificacion del Reglamento General de Exdmencs hecha por el Colegio de
Directores de Facultades v Escuclas v la Secretaria de Desarrollo Institucional, aprobada en
1a sesion del dia 7 de Julio del afio pasado por parte del H. Conscjo Universitario de nuesira
Universidad, ha estimado conveniente someter al pleno del H. Conscjo Técnico de la FES
Iztacala, la instrumentacion de algunas opciones de
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titulacién para contribuir 2l mejoramiento de la competitivicaéd de nuestros egresados, garantizar
una mejor formacion académica y profesional, ampliar el ndmero de opciones con que
actualmente se cuenta, y, ademis, incidir en el indice de titulacién de nuestros egresados.

Antes de proceder a describir las nuevas modalidades de titulacidn, considero necesario
purtaalizar que todas tiener como resultado tul producte final gue el alunmo deberd de elaborar o
que tuva que conseguir en el trayecto de su formacidén académica.

La primera opcién propuesta es Titulacién por actividad de investigacién. Esta modalidad
implica que el egresado deberi de adscribirse, al menos por seis meses, a un proyecio de
investigacién formalmente avalado por el H. Consejo Técnico o por la Divisién de Investigacién
y Posgrado o por k2 Jefatura ée la Carrera, con la finalidad de producir un reporte de investigacién
o la publicacidn de un articulo en una revista especializada del drea de la Psicologia o afin a ella,
en &l cuil pusde aparecer como autor principal o coautor. La investigaciém pusde ser de tipo
exploratoria, descriptiva, correlacional o explicativa.

TRAMITES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

. Haber cubierto el 100% de los créditos de la carrera.

. Presertar el producto de la actividad de investigacién (reporte de investigacion o el articulo
publicade o ura carta de aceptacién del mismo de parte del Comité editorial y el anticula).

- Realizar su revisitn de estudios en Servicios Escolares.

. Presentar carta cde 1009 de créditos.

. Presentar carta ée liberacidn del servicio social.

. Para el caso del reporte de investigacion, conlleva una réplica oral ante el jurado de
examen profesional que versard, principalmente, sobre los contenidos académicos del
misma; st el producto de la mvestigacién es un articulo no implica uns réplica aral.

El ex-alumna que opte por esta opcién y que desce postularse para Mencién Honorifica deberd

de:

*  Presentar su Constancia de Situacién Escolar y terer tul promedio minimo de 9 en la
licenciatura.

*  Realizar su solicitud a Jefatura de la Carrera er el caso de articulo.

*  Presentarse a realizar una exposicién y una defensa onal de escrito realizade ante el jurade de

examen profesional.

Para este tipo de casos, ¢l director de la Facultad mombrard a cinco profesores (tres titulares v dos
suplentes), de preferencin con categoria de Asociados o Titulares, quienes formarin el jurado de
examen profesioral.

El jurade podri otorgar la Menciorn Honorifica después de tul andlisiz concienrudo de la
trayectoria acacémica del egresado, su desempefio en el examen profesional y los criterios
anteriormente mencionacos. La decisidn deberd ée ser tomacda de forma uninime.

211

e



Una segunda opcidn que puede ayudar a incrementar los indices de titulacidn en la Carrera de
por actividad de apoyvo a la docencia.

Consistitd en la elaboracién ce material didictico con tecnologia de punta, sobre alguna uridad de
una asignztura © mbculo curricular del plan de estudios. El aspirante deberd presentar un
documento gue acrecdite su labor en el tiempo que prestd dicho servicio, el cual dehera ser avalado
por el Jefe del Claustro con el que colabord y el Visio Bueno de la Jefatura de Carrera.

Una de las prioridades del Plan de Desarrollo Académico 2004:2007 de esta Jefatura de Carrera,
es la actualizacion de los programas académicos vigentes, asi comoe también, las formas
pedagbgicas de trasmitir y construir conocimientos, habilidades v actitudes en nuestros alumnos,
Por esio, creemos que esta opoidn padria ser una gran oportunidad, tanto para los alumros comao
parz los maestros en el ennguecimiento de las distintas dreas de conocimiento de la Carrema ¥y,
también, para mejorar el desarrollo académico a través de novedosas formas de presentar los
diversos contenidos temiticos en las asignaturas o madulos.

TRAMITES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

*  Haher cubierto el 100% de los créditos de la carrera.
*  Integrarse a alguno de los diferentes claustros de la Carrera de Psicologia.
*  Es necesario obtener la aprobacion de la propuesta ée apoye a la docencia del
Asesor, del Jefe ée Claustro y ée la Jefatura e la Carrera.
Registrarse er Jefatura de Carrera.
Elaborar el material didictico utilizando las herramientas més novedosas.
Entregar en Jefatura de la Carrera el material didactico realizado.
Entregar en Jefatura de ka Carrera carta de cesién a la UNAM de derechos de autoria.
Realizar su revision de estudios en Servicios Escolares.
Hacer la defensa de su trabajo académico ante el jmaco de examen profesional y ante
un grupo de alumnos.

El procedimientio y los elemenios para llevar 2 cabo ¢l material diddctico serd como sigue:
Objetive general: El egresacdo realizani las tareas necesarias para orear material didéctico como

apoyo para la docencia ée la carrera de psicologia.
Ohjetivos particulares:

. El egresado, en conjuncién con un profesor responsable de una materia del
sistema escolarizado, realizard la revisiin de contenide de un tema, con el
objeto de tener un andlisis prelimicar que permita la delimitacién el tema.

. El egresado realizari la tarea de disefio instreccional que permita identificar
los tipos de conocimienio implicitos en el material, asi como los obhjetivos,
estrategias instruccionales y de evaluacién.

. El egresaco realizari un guién gue permita conducir el desarollo de una
pieza de software didictico acerca del tema.

N El egresaco cesarrollard el material didictico con alguna kerramienta de
autoria de software, cumpliendo con criterios de disefo grafico e
instruccional.
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Procedimiento:
*  El cgresado elegird 1UT tema de comin acuerdo con el asesor,

* El egresado se reunird con el asesor para realizar el andlisis de contenido, ¢ identificar
los aspectos a reforzar en un material didactico, con ayuda de la experiencia del
profesor al impartir la matenia y ¢l tema elegidos.

*  El cgresado realizard ¢l disefio instruccional, identificando obietivos, tarcas de
instraccion v evaluacion.

* El cgresado realizara ¢l guion para ¢l desarrollo del material didéctico.
*  El cgresado desarrellard los contenidos del programa.

El ex-alumno gue opte por esta opcion v que desee postularse para Mencidn Honorifica
debera de:

*  Tener promedio minimo de 9.
*  Realizar su solicitud a Jefatura de la Carrera.

*  Hacer una presentacidn oral ¥ demostracion del trabajo realizado, frente al jurado de
examen profesional y ante un grupo de alumnos.

Para este tipo de casos, ¢l director de la Facultad nombrard a cinco profesores (tres titulares
¥ dos suplentes) de preferencia con categoria de Asociados o Titulares, quienes formardn el
jurado, el cudl cvaluard, entre otras cosas, la calidad, ¢l contenido, el disefio instruccional y
la presentacion del material de apoye a la docencia desarrollado por el exalumno y su
desempeiio en el examen profesional.

El jurado podra otorgar la Mencion Honorifica después de un andlisis concienzudo de la
trayectoria académica del egresado, su desempefio en ¢l examen profesional vy los criterios
anteriormente mencionados. La decision deberd de ser tomada de forma uninime.

La tercer opeion gue retomamos es Titulacién mediante Examen General de Conocimientos,

Esta opcion comprende la aprobacién de un examen cscrito ¢l cudl consistird en [Ula
exploracidon general de los conocimientos del estudiante, de su capacidad para aplicarlos y de
su criterio profesional. Se realizard en una sesion. Este examen estard integrado por
preguntas de los conocimientos tedricos, practicos ¥ metodoldgicos adquiridos durante la
formacién del egresado en funcidn de los programas vigentes v actualizados.

Creemos que esta modalidad pudiera tener una gran aceptacion en los recién egresados dado
guc implica gue realicen una recapitulacién de conocimientos tedrico pricticos ¥
metodoldgicos, que por haber terminado en fechas recientes al examen, involucra un mayor
recuerde de estos conocimientos por parte de ellos; ademés, es una opeién que ya se ha
implementado cn nuestra Facultad en las Carreras Enfermeria, Odontologia y Medicina, con
muy buenos resultados.

TRAMITES ACADEMICOS ¥ ADMINISTRATIVOS

*  Para la realizacidn del este examen el aspirante deberd presentar la carta de 100%
de créditos.
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*  Presentar la carta de liberacion de servicio social.

*  Realizar su revision de estudios en Servicios Escolares.

*  Inscribirse en servictos escolares para recibir tarjetdn con identificacion.

¢  Registrarse en Jefatura de Carrera

* Constancia original de No acreditacidn del examen profesional, st lo
presentd anteriormente.

Periodo y realizacion de esta modalidad:
Se realizard .o examen al final de cada semestre en las fechas y horarios programadas

para dicho propdsito, ¢l cudl se llevard a cabo cn una aula de la institucidn.

Para ¢l dia del examen ¢l alumno deberd presentar una identificacién (credencial UNAM,
credencial de elector o licencia de manejo} ¥ comprobante de inscripeidn.

La cuarta opcion que retomamos cs Titulacién por promedio.

Podrén optar por esta modalidad los alumnos gue, una vez cubicrta la totalidad de los
créditos del plan de estudios cumplan con los siguientes reguisitos:
1. Haber obtenido v promedio minimo de 9.0;
2. Haber acreditado todas las asignaturas correspondientes a su carrera durante
¢l periodo establecido en su plan estudios;
3. No haber obtenido calificacion reprobatoria en alguna asignatura.
4. No haber presentado un examen extraordinario.

Algunos datos gue pucden ser interesantes. El promedio académico general de los cgresados
de la generacion 2000 fue de B.9 y el nomero total de egresados fue de 202; mientras que el
promedio de la generacion del 2001 fue de £.7 y el mimero total de egresados fue de 299. De
todos los egresados de la generacidon 2000, 73 tuvieron como promedio 9 o superior a €l
micntras gue de la 2001 fueron §2.

Con fundamento en lo anterior y si la tendencias estadisticas continitan presentindose de la
misma forma, podemos presuponer que esta opcidn la podrin clegir un porcentaje
alto de los recién egresados.

TRAMITES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVIOS

*  Para optar por esta modalidad el aspirante deberd presentar la carta de
100% de créditos.

Presentar Historia Académica.

Presentar la carta de liberacion de servicio social.

Realizar su revision de estudios en Servicios Escolares.

Inscribirse en servicios escolares para recibir tafjetdn con identificacion.

Registrarse en Jefatura de Carrera

El ex-alumno gue opte por esta opcidn y que desee postularse para Mencién Honorifica
deberd de:
*  Tener promedio minimo de 9.0

*  Realizar su solicitud a Jefatura de la Carrera en un periodo méximo de 45 dias habiles,
desputs de haber terminado el octavo semestre de la carrera.

*  Presentarse a realizar una exposicion y una defensa oral de un topico de la Psicologia ante
¢l jurado de examen profesional.
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Para esie tipo de casos, el director de ln Facultad mombrard a cinco profesores (tres titulares y dos
suplentes) de preferencia con categoria de Asociados o Titulares, quienes formarin el jurado de
examer profesional. El jurade, tomancdo en cuenta sugerencias del alumno, elegird un tema y se
lo dard 2 conocer com 15 dias de anticipacién a su fecha de examen profesional y evaluarin su

desempedio en el mismo.

Los sinodales podra otorgar la Mencion Honorifica después de un andlisis concienzudo de la
trayecioria académica del egresado, su desempefio en el examen profesional y los criterios
anteriormente mencionados. La decisidn debera de ser tomacda de forma undnime.

Solamente los alumnos que pertenezoan a la generacién de 1978 y las subsiguientes, podrian optar
para postularse para la mencidn bonarifica.

Una quinta opcitn es Titulacién por Ampliacién y Profundizacién de Conocimientos.

Esta modalidad tiene dos vertientes: 1) cursar y aprobar ¢l niimero de asignaturas que amparen al
menas 50 créditos, de alguna licencintura relacionada con lz Psicologia, impartidas por la UNAM.
Dichas asignaturas podrén o no formar parte cel plan cde estudios ¥ se considerarin como un
semestre  adicional, durante el cual el alumno obtendri conocimientos y capacidades
complementarins a su formacién, o 1) cursar v aprobar cursos o diplomados de educacidm
cortirua, relacionados con la Psicologin, impartidos por la UNAM y que avaler un minime de
240 horas.

TRAMITES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

&  Haber cubierto el 100% de los créditos de la carrera.

*  Registrarse en Jefatura de Carrera con comprobante de inscripoiin.
*  Realizar su revision de estudios en Servicios Escolares.

*  Presentar carta de 1009 de créditos.

*  Presentar carta de liberacidn de servicio social.

Para el caso de la primera vertiente el egresada deberd de:

*  Inscribirse al grupo donde sc imMPartirin las asignaturas adicionales al plan de estudios
vigente. El nimero de materias adicionales a tomar puede variar siendo el criterio, el nimero
de créditos que deben de sumar 50 como minimo y, ademis, que se centren en algin tema en
especifico @ manera de especializacidén, abarcande aspectos tedrices, metodoldgicos o

priclticos.
*  Presentar consiancia de aprobacion de cada materia.

Los planes de estudios y las asignaturas a considerar son: 1. Medicina (FES Iztacala)
Madulas
*  Sistema Mervioso (20 créditos)

*  Sistema endocrino (10 créditos)

*  Sistema cardiovascular { 20 créditos)

¢ Sistema digestive (20 créditas) 2.
Psicologia (Fac. De Psicologia)
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Diagnéastico psicométrico en clinica (8 créditos)
Teoria y téenica de la entrevista (B créditos)
Educacion primaria Y preescolar (8 créditos)
Tecnologia de la educacion 1 (8 créditos)
Tecnologia de la educacidn 1 1 (B créditos)
Tecnologia de la educacidn 1 11 (B créditos)
Técnicas de evaluacion en la educacidn (8 créditos)
Aprendizaje Y memoria | (8 créditos)

Aprendizaje Y memoria II (8 créditos)

Motivaciém Y emocidn | (B créditos)

Motvacién Y emocidn | (B créditos)

Capacitacién Y adiestramiento de personal {8 créditos)
Ergonomia (8 créditos)

3. Administracion (Fac. de Contaduria Y Administracion)

Administracién 1 {12 créditos)
Administracién 1T (12 créditos)
Mercadotecnia 1 (8 créditos)
Mercadotecnia 11 {8 créditos)

3.1 Administracion (Fac. de Estudios Superiores Cuautitlan)
Proceso administrativo (12 créditos)
Sistcmas administrativos {12 créditos)

4. Sociologia (Fac. de Ciencias politicas Y Sociales)
Pen~amicento Social Y Sociedad (8 créditos)
Pensamiento Soctal Latincamericano (8 créditos)
Teoria Sociologica Clasica 1 (B créditos)

4.1 Sociologia (Fac. de Estudios Superiores Acatldn)
Interpretaciones de la Historia (8 créditos)
Introduccion a la Sociologia (8 créditos)
Introduccion a la Epistemologia (8 créditos)
Introduccidn a la Ciencia politica (8 créditos)

4.2 Sociologia (Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aragon)

Epistemologia | (B créditos)

Epistemologia 11 [8 créditos)
p] goc Econdmica Y politica de México | (E créditos)

Estmctum Sccm]. Econdmica Y politica de México 11 (8 créditos)
Filosofia (Fac. de Filosofia Y Letras)

Teoria del Conocimiento | (8 créditos)

Introduccion a la Investigacion Filosofica (8 créditos)

Teoria del Conocimiento I1 (8 créditos)

Filosofia de la Historia (8 créditos)
5.1 Filosofia {Fac. de Estudios Superiores Acatlin)
Historia Econdmica Social, politica Y Cultural 1 (8 créditos)

Historia Econdmica Social, politica Y Cultural 11 (B créditos)
Introduccién a la Epistemologia (8 créditos)
Anh'opologia Filosafica 1 (8 créditos)

Antropologia Filosdfica IL (B créditos)
Curso monografico sobre Racionalismo Y Empirismo (8 créditos)
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6. Pedagogia (Fac. de Filosofia y Letras)
*  Tcoria Pedagogica I (4 créditos)
*  Pedagogica 1 (6 créditos)
*  Teoria Pedagogica 1 1 (4 créditos)
*  Pedagogica 11 (6 créditos)
6.1 Pedagogia (Fac. de Estudios Supenores Acatlan)
*  Teoria Pedagdgica I (B créditos)
*  Historia de la Educacion I (B créditos)
*  Teoria Pedagdgica 11 (B créditos)
* Sociologia de la Educacion (8 créditos)
6.2. Pedagogia { Escucla Nacional de Estudios Profesionales Aragdn)
* Iniciacion a la Investgacion Pedagdgica | (6 créditos)
*  Sociologia de la Educacién (4 créditos)
*  Teoria Pedagdpica 1 (4 créditos)
* Inictacion a la Investigacidn Pedagdgica | 1 (6 créditos)
* Sociologia de la Educacidn 11 (4 créditos)
*  Teoria Pedagdgica 11 (4 créditos)

NOTA: Este listado debera de actualizarse en el caso de que se cree algin plan de
estudios relacionado con la Psicologia o se modifigue alguno de los ya existentes.

Para ¢l caso del segundo punto de ésta opcion, el egresado deberd cumplir con los siguientes

Tequisitos:

* Inscribirse en cursos o diplomados impartides por la UNAM y que se centran en algin
tema cn especifico a mamera de especializacion, abarcando aspectos tedricos,
metodoldgicos o précticos. El nimero de Cursos o diplomados puede vaniar, el criterio a
MmAar en cuenta ¢s que en ambos casos ¢l nimero minimo de horas invertidas en la
formacién académica sume 240,

*  Presentar constancia de aprobacidn de los CurSOS y/o diplomados a los que asisti6 el
alumno.

El ex-alumno que opte por csta opcidn v que desce postularse para Mencién Honorifica
dcberi de:

*  Presentar su Constancia de Situacion Escolar y tener un promedio minimo de 9en la
licenciatura.
*  Realizar su solicitud a Jefatura de la Carrera

*  Elaborar un escrito que concentre 1a informacion vista en dichos cursos o diplomados a
manera de compilacion.

*  Prescntarsc a realizar una exposicion y una defensa oral de escrito realizado ante ¢l
jurado de examen profesional.

Para este tipo de casos, el director de la facultad nombrard a cinco profesores (tres titulares y
dos suplentes) de preferencia con catcgoria de Asociados o Titulares, quienes formarén el
jurado, el cudl tendrd como funcidén evaluar la calidad del trabajo, su exposicidn v
desempefio durante el examen profesional.

El jurado podré otorgar la Mencién Honorifica después de un andlisis concicnzudo de la
trayectoria académica del egresado, su desempefio en el examen profesional y los criterios
anteriormente mencionados. La decision debera de ser tomada de forma undnime.
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El escrito debera de contener:
1. Portada
¢ Nombre
¢+  Nimero de cucnta
*  (Feneracidm a la que permenece
¢ Nombre completo y firma del asesor
¢ Tiwlo de trabajo
¢  Opcion de titulacidn
2. Introduccién: Contiene informacién general del tema desarrollado en una extensién minima
de cuatro y maxima de seis cuartillas.
3. Desarrollo: Contiene 1a informacion detallada del tema elegido por el alumno, destacando
los datos mas relevantes del mismo como antecedentes, estado actual y perspectivas de dicho
tema, en una extension minima de 25 y un maximo de 50 cuartillas.
4. Conclusiones: Se describen las conclusiones del tema desarrollado a manera de critica.
5. Referencias y bibliografia
6.  El escrito deberd ser aceptado por el asesor mediante nombre y firma.

La sexta opcidn es Titulacién por actividad profesional. Aqui ¢l cgresado tendrd gue
demostrar, mediante una constancia de trabajo, el desempefio de actividades de acuerdo al
perfil profesional del psicdlogo, por un periodo minimo de doce meses. Esta modalidad
implica la redaccién de un escrito en ¢l cual s¢ reporten las actividades profesionales
realizadas como eje principal del trabajo.

TRAMITES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

*  Haber cubierto ¢l 100% de los créditos de la carrera.

* Repgistrarse en Jefatura de Carrera.
* (Constancia de relaciér laboral.
*  Realizar su revision de estudios en Servicios Escolares.

*  Presentar carta de 100% de créditos.

*  Presentar cama de liberacion de servicio social.

*  Realizar una réplica oral ante ¢l jurado de examen profesional que versara,
principalmente, sobre los contenidos académicos y su experiencia profesional.

El ex-alumno podra obtener Mencién Honorifica bajo las siguientes tres condiciones:

¢ Tener promedio minimo de 9 en la Licenciatura.

*  Siel jurado la otorga, después de un analisis concienzudo de la trayectoria académica del
cgresado y de su desempefio en ¢l examen profiesional.

*  5ila decision de concederla ¢s tomada de forma undnime .

La séptima modalidad es la Titulacién mediante Tesis. Implica la claboracién de un escrito
en donde s analiza, sintetiza, experimenta, muestra o demuestra conceptos o herramientas
tedricos, experimentales, aplicados y/o profesionales, mediante un ordenamicnto de ideas
estructurado y racional. La tesis pucde ser de cardcter tedrica (centrada en el andlisis de
conceptos ¥ catcgorias), cmpirica (focalizada en verificar
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aspectos de la realidad) o aplicada (con la finalidad de utilizar las herramientas psicolégicas
para el beneficio de una poblacion).

TRAMITES ACADEMICOS Y ADMINISTR

*  Presentar la carta de 100% de créditos.
*  Presentar la carta de liberacion de servicio social.

*  Realizar su revision de estudios en Servicios Escolares.
*  Registrarse cn Jefatura de la Carrera.

*  Realizar una defensa oral de su trabajo académico ante el jurado de examen profiesional
que versard, principalmente, sobre los contenidos académicos.

El ex-alumno podra obtener Mencién Honorifica bajo las siguientes tres condiciones:

*  Tener promedio minimo de 9 en la Licenciatura.

*  Sicl jurado la otorga después de un andlisis concienzudo de la trayectoria académica del
cgresado y de su desempefio en el examen profesional.

*  5ila decisidn de concederla es tomada de forma undnime.

La octava opcidn es |a Titulacién mediante Tesina. Implica un trabajo escrito en donde se realice
una integracidn de algln tépico especifico de la Psicologia ¥ se revise informacion bibliografia o
hemerogrifica de los ltimos 10 afios. Se podran urtilizar algunas referencias fuera de este peniodo
cuando resulte forzoso de acuerdo a la temdtica elegida; por ejemplo, si se esti estudiando algo
relacionado a la historia de la Psicologia, a las transformaciones de algin concepto tedrico, de
alpuna herramicnta psicoldgica, cteétera. Deberd de tener una extensién de entre 30 y 70 cuartillas v
un minimo de 30 referencias

TRAMITES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

*  Presentar la carta de 100% de créditos.

*  Presentar la carta de liberacion de servicio social.
*  Realizar su revision de estudios en Servicios Escolares.

*  Registrarse en Jefatura de la Carrera.

* Realizar una defensa oral de su trabajo académico ante el jurado de examen profesional
que versard, principalmente, sobre los contenidos académicos.

El ex-alumno podra obtener Mencién Honorifica bajo las siguientes tres condiciones:

*  Tener promedio minimo de % en la Licenciatura.

*  Siel jurado la otorga después de un andlisis concienzudo de la trayectoria académica del
egresado y de su desempefio en el examen profesional.

*  Siladecisidn de concederla es tomada de forma undnime.

Cabe hacer mencidn que estas madalidades de titulacidn derogan todas las anteriores y,
ademas, serdn vigentes para todos los egresados de esta institucion.
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ANEXO 4

Reporte del diagnéstico que fundamenta la propuesta del plan de estudios

La Licenciatura en Psicologia del campus Iztacala ha trabajado por mdis de 30 anos en la
formacién de profesionales que respondan a las demandas de la sociedad mexicana
contempordnea. Después de tres décadas, las condiciones sociohistéricas en las que se disend el
curriculo actual (CA) han cambiado sustancialmente, lo que hace imperativo una evaluacién
cuidadosa del mismo. A continuacién se presenta el producto de investigar y recopilar aquellos
trabajos que permiten contar con un panorama del estado actual de la carrera de Psicologia
Iztacala, con el propésito central de retroalimentar la actual propuesta del plan de estudios.
Realizar un primer acercamiento respecto al estado actual del curriculo de la Licenciatura en
Psicologia en la FES-Iztacala no ha sido una tarea sencilla. A diferencia de hace algunas
décadas, la conceptualizacién de lo que es un curriculo se ha ido complejizando en los tltimos
anos (Diaz Barriga, 2003).

La categoria de curriculo pasé de pensarse equivalente a planes y programas a una donde
se entrecruzan las distintas dimensiones que conforman la vida institucional universitaria. Asf,
hoy dia el estudio del dmbito curricular no se agota exclusivamente en la actividad de disefio de
modelos o propuestas curriculares, esto es, en la fase de planeacién o proyeccién formal, sino
que también se recuperan las dimensiones en que el plan es vivido, asi como el impacto
diferencial que dicho plan tiene sobre los distintos actores del espacio educativo: estudiantes,
profesores, otros (Diaz Barriga y Lugo, 2003).

Esta amplitud respecto al campo del curriculo también ha impactado la forma en que
éste puede ser evaluado, pues aunque es imprescindible un anilisis que permita medir el
impacto objetivo que sobre los sujetos en formacién tiene el modelo curricular vigente, como
son: la adquisicién de las competencias propuestas, la demanda del mercado de trabajo de los
profesionales formados en un establecimiento particular, los niveles de formacién docente
requeridos del cuerpo académico, entre muchos otros aspectos. En este sentido, no es posible
hacer de lado que el proceso de puesta en marcha del curriculo modela diferencialmente la
forma en que éste impacta a los sujetos involucrados.

Aunque conscientes del efecto de la dimensién histérica y subjetiva en los planes y
programas, en este trabajo nos concentraremos, a manera de ejemplo, en datos recientes que
hemos recabado acerca de los estudiantes. Existe también informacién acerca de la planta

docente y las nuevas tendencias en la disciplina, pero por ahora quedardn pendientes.



Estudiantes
En este apartado se tratan las caracteristicas de ingreso, la permanencia y desercién escolar,
egresados, titulacién, insercién laboral y valoracién de la formacién profesional.

Las investigaciones orientadas hacia el conocimiento de los estudiantes, en diferentes
momentos de su formacién, nos permiten adecuar los planes y programas de estudio a las
caracteristicas y problemdticas que enfrentan los sujetos en formacién. Estas adecuaciones
pueden incluir el diseno de programas de instruccién dirigidos a superar las desventajas
académicas acumuladas a lo largo de su formacién escolarizada, y el desarrollo de programas de
intervencién que tengan como propdsito ayudar al estudiante a resolver conflictos familiares,
personales y de actitud. Ademds, el conocimiento generado puede ser considerado en el disefio
de estrategias de ensenanza-aprendizaje, en la delimitacién de los perfiles de sus profesores, en

la recomendacién de actividades extracurriculares, entre otros.

Caracteristicas de ingreso
Con el propésito de caracterizar a los estudiantes al momento de ingresar en la Licenciatura en
Psicologia Iztacala y de contribuir a la planeacién del nuevo plan de estudios, Mares, Hickman
y Cabrera (2006) realizaron una investigacién en la cual se aplicé un cuestionario a los
estudiantes (560) de todos los grupos de Psicologia, presentes el dia de la evaluacién, de la
generacién que ingresé en el semestre 2005/1.

Con respecto a competencias académicas, Mares, Hickman y Cabrera (2009)
encontraron que el 75% de los estudiantes mostraron deficiencias serias en competencias de
lectura, sélo el 25% de los evaluados pudo entender la mayor parte de un texto en inglés de

nivel bdsico, y una tercera parte de ellos no dominaron programas Word, Excel y Power Point.

Relativo a datos sociodemograficos, las mismas autoras reportaron que la mayoria de los
estudiantes se desarrolla en el seno de una familia nuclear, constituida por uno a tres hermanos,
que son sostenidos por su familia, que habitan una vivienda propia. La mayoria de ellos
ingresaron a la FES Iztacala con 20 afios o menos. También encontraron que el 3.9% de
estudiantes vive en condiciones de hacinamiento (cuatro personas o mds por habitacién).

Los datos de trayectoria escolar encontrados por las mismas autoras revelan que el 62%

de los estudiantes obtuvo como promedio escolar en preparatoria entre 7y 8, el 92% cursé los
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estudios de educacién media superior en una institucién publica, el 25% presenté durante su
formacién media superior, més de cinco extraordinarios. También se encontraron 14 casos que
indicaron haber presentado 11 exdmenes extraordinarios o mds. El 53% no llevé ningtin curso
extracurricular.

Mares, Hickman y Cabrera (2006) informan que el 96% de los estudiantes escogié la
Licenciatura en Psicologia como su primera opcién y que el 70% de los que ingresaron a
Iztacala seleccionaron este campus como su primera opcién. No obstante, un 15% de los
estudiantes no optd por Iztacala por lo retirado del campus con respecto a su casa, y un 12%
queria ir a Ciudad Universitaria sin especificar una razdn.

El 68% de los estudiantes de primer ingreso indicé tres o més tipos de instituciones en
las cuales podria trabajar el psicélogo, no obstante, no pudieron precisar que posibles
posiciones o puestos de trabajo podrian ocupar. El 71% de los estudiantes de esta generacién
ingresaron a la FESI considerando que la Psicologia estudia el comportamiento del ser
humano.

Con base en estos resultados, Mares ez 4/. (2006) consideran que es necesario:

a)  Hacer un seguimiento, a través de entrevistas y asesorias periddicas, de aquellos
estudiantes que no eligieron Psicologia como su primera opcién de carrera, no eligieron
Iztacala como su primera opcién de plantel y viven en condiciones desfavorables para su
formacién, con el propésito de incorporarlos en programas institucionales que los puedan

apoyar y evitar deserciones.

b) Al inicio de la formacién del estudiante, se debe considerar el disefio e
implementacién de estrategias encaminadas a mejorar las competencias lectoras, el dominio
del idioma inglés y de paquetes de computadora bésicos, asi como el disefio de estrategias
para lograr que los estudiantes se formen una idea mds apegada a la realidad de su trabajo

como profesionales.

c¢) Promover la insercién de los estudiantes en actividades extracurriculares, con el

fin de ampliar su horizonte de formacién.



Permanencia y desercion escolar

De 1976 a 2003, la carrera de Psicologia Iztacala ha recibido a 15,587 estudiantes, de los cuales
han egresado, cubriendo el 100% de los créditos, 7413 (47.55%). Por tanto, el 52.45% de los
alumnos matriculados no concluyen sus estudios (Silva, 2003)". En las dltimas generaciones
que han terminado sus estudios, se observa un incremento considerable en alumnos que
concluyen el 100% de créditos, alcanzando 69% para la generacién 2007 y 68% para la
generacién 2008 (www.dgae-siae.unam.mx/mod). Es posible suponer que esto se deba a los
diversos programas de apoyo dirigidos a los estudiantes, como son las becas generales de la
UNAM: Programa Nacional de Becas (PRONABES) y Programa de Alta Exigencia Académica
(PAEA), y especificas de Iztacala: Programas de Becas para alumnos de bajo rendimiento de
Iztacala (PROBI).

Rosete, Aguilera, Avila, Dorantes y Salinas (2005) realizaron una investigacién con 101
egresados de 24 generaciones de la FES Iztacala, reportando que el 56% de ellos terminé la
carrera en cuatro anos, el 44% restante empleé més de 4 afios para concluir sus estudios. Los
autores sefialan que de este 44%, el 20% corresponde a alumnas(os) casadas(os) que tuvieron
hijos mientras estudiaban la carrera, y el 24% trabajaba y estudiaba simultdneamente.

Con respecto a los estudiantes que cursan los tres Gltimos afos de la carrera, Rosete,
Herrera, Campos, Zamora y Moratilla (2004) realizaron una investigacién con el propésito de
identificar las condiciones que dan lugar a la reprobacién de alguna materia. Entrevistaron a 35
estudiantes que en el dltimo ano cursado hubieran reprobado, al menos una materia, o
hubieran detectado la posibilidad de reprobacién de las materias que impartian los autores del
trabajo.

Entre los problemas personales y familiares mds relevantes se encontraron: falta de
motivacién para estudiar, baja autoestima, priorizar otras actividades antes que el estudio,
relaciones conflictivas entre los padres, con los hermanos y con los padres, y caracteristicas de
los padres como enfermedades y alcoholismo.

Estos mismos estudiantes mostraron dificultades en la expresién oral y escrita,
comprensién lectora, solucién de problemas, capacidad de andlisis y sintesis. También

presentaron problemas de ortografia y redaccién, falta de hébitos de estudios y problemas de

5 En el periodo de 2008 a 2014, la carrera de Psicologfa de la FES Iztacala ha matriculado 4,858 estudiantes.
Respecto del egreso, la cohorte del 2010-2013 de estudiantes que concluyeron el 100% asciendié a 371 (53.8%).
Los datos fueron proporcionados por el Sistema de Informacién de Administracién Escolar (SIAE).
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atencién y memoria en menor grado. Indicaron dificultades para aprender derivadas de estilos
autoritarios, sarcdsticos, prepotentes, burlones, rigidos, impositivos y desinteresados mostrados
por profesores. Indicaron también problemas de incumplimiento de criterios y la revisién de
temadticas poco interesantes.

Rosete ez dl. (2004) propusieron que el curriculum ya no sea de ensefianza solamente,
sino también de aprendizaje, que el alumno logre tener un papel més activo en el aula, que
forme parte de su proceso de aprendizaje. Es necesario un espacio dentro del curriculum en el
que los estudiantes y los profesores pueden detectar y enfrentar multiples condiciones

vinculadas con la reprobacién y otras problemdticas.

Egresados

Un indicador para evaluar el plan de estudios vigente son los egresados; analizar sus
caracteristicas en tanto productos del proceso curricular en el que fueron formados y rescatar
sus vivencias profesionales es de suma importancia, por lo que retomaremos los diversos

estudios que se han realizado al respecto.

Titulacion
De acuerdo con Silva (2003), de los 7413 egresados hasta el 2003, sélo 2650 se han titulado, o
sea el 37.54%, los alumnos que se titulan, tardan en hacerlo un promedio de 5.5 anos después
de concluidos sus estudios, lo que es evidencia contundente de una eficacia terminal muy baja.
Los datos de titulacién del 2009 al 2014 son los siguientes: 2009 (459), 2010 (438), 2011
(498), 2012 (596), 2013 (479) y 2014 (175). Esto indica un ligero incremento en el nimero
de titulados, una posibilidad son las diversas opciones que los alumnos tienen para titularse'.
Rosete et dl. (2005) reportan que el 23% de sus encuestados es titulado. Los demis
sefalan como causas de la no titulacién: la dificultad de trabajar y hacer la tesis
simultdneamente, los problemas econémicos para adquirir textos, la dificultad que supone la
elaboracién del trabajo terminal, el irse a vivir a provincia (lo que hace dificil acudir a las

asesorias).

“De 2009 a 2014 se han titulado 2645 egresados de la carrera de Psicologfa de la FES Iztacala.



Con respecto a la titulacidn, las autoras encontraron que la tesis fue la opcién del 44%,
en tanto que la tesina, del 23%, el reporte de investigacién, del 19%, y el 14% restante se
decidi6 por el reporte de trabajo profesional.

Estos datos tienden a coincidir con los de Alcaraz, Lara y Aguilera (2009) y Valdés
(2002, inédito) al revisar los trabajos de titulacién realizados hasta 2003, encontraron que la
tesis ha sido elegida por el 67.18%; el reporte de investigacién, por el 12.05%; la tesina, por

10.81%, y el reporte de trabajo profesional, por el 9.96%.

Insercion laboral

Las investigaciones realizadas al respecto muestran un panorama consistente. Un estudio
realizado por Contreras (1994) sefala como porcentaje de insercién laboral para toda la
UNAM el 50%; para el campus Iztacala en particular se encontré que es de 84%, que es muy
alto respecto del porcentaje de la Universidad en su conjunto.

En cuanto al tiempo de insercién al dmbito laboral, en el estudio de Rosete ez 4/. (2005)
se observé que el 41% de los egresados de su muestra se incorporé al mercado laboral en menos
de un ano, el 37%, en mds de un ano, y el 22% lo hizo inmediatamente.

Con respecto a la movilidad y permanencia en el empleo, el mismo estudio revelé que el
60% de los encuestados reporta haber tenido mds de un empleo, lo que indica que si bien los
egresados se insertan con rapidez en el trabajo, no se mantienen en él por mucho tiempo. El
27% de los egresados ha estado empleado menos de un ano; el 57%, de 1 a 4 aios; el 10%, de 4
a 10 anos, y s6lo el 6% ha conservado su empleo por mds de 10 aros. En cuanto a la antigiiedad
en el mismo empleo, los datos nos permiten observar que el porcentaje més alto se encuentra
en el periodo de 1 a 4 anos (50%) seguido en orden decreciente por el periodo de menos de un
ano (22%), luego el periodo de 1 a 5 arios (17%) y, finalmente, mds de 10 anos (11%).

Por su parte, Garcia (2001, citado en Silva, 2003) encuentra como requerimiento para
efectos de contratacién el dominio del inglés, conocimientos en cultura organizacional y

psicometria.

Campos de insercion laboral
En cuanto a los campos de insercién laboral, en el estudio de Contreras (1994) se observé que
el 45% trabaja en la educacién (instruccién); 22%, en salud publica; 21%, en industria

(produccién); 8%, en ventas y servicios, y 4%, en ecologia y vivienda. Un dato revelador es que
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el 85.5% trabaja en zonas urbanas, el 11.81%, en zonas urbanas marginadas y sélo 1.15%, en
zona rural. Lo que muestra con claridad en dénde se encuentra —geogréficamente hablando- el
mercado de trabajo.

Rosete ez dl. (2005) encontraron que el 39% de los egresados se ubica laboralmente en el
campo de la Educacién; el 31%, en el campo Clinico; 13%, en el Laboral; 9%, en la Educacion
especial; 5%, en el Social, y 3%, en el de la Salud. Las autoras hacen el senalamiento de que los
egresados trabajan en el campo de la Psicologia laboral a pesar de que no se ofrece como opcién
formativa dentro del actual curriculo de la Carrera.

Alcaraz, Lara y Aguilera (2009) siguieron una estrategia distinta para determinar los
campos de insercién laboral, revisando los Reportes de Trabajo Profesional (RTP), los cuales
constituyen una modalidad de titulacién por la que optan egresados ya insertos en el mercado
de trabajo y que pueden usarse, por tanto, como indicador de los campos en que se insertan los
egresados de Iztacala. Observindose que: el campo de la Psicologia organizacional ocupa el
primer lugar (77 RTP); el de la Psicologia educativa, el segundo (64 RTD); el de la Educacion
especial, el tercero (43 RTD); el de la Psicologia clinica, el cuarto (19 RTD); el de la Psicologia de
la salud, el quinto (10 RTP); el de la Psicologia criminalista, el sexto (7 RTP) y, finalmente, el
campo de la Psicologia socia, el séptimo (5 RTP). Estos resultados contrastan con los reportados
en los estudios de Contreras (1994) y Rosete ez 4l. (2005).

En la investigacién sobre mercado laboral de Cabrera, Hickman y Mares (2009) se
confirma lo obtenido por Alcaraz er 4l (2009) en el sentido de que es en el dmbito
organizacional donde existe mayor demanda laboral.

En este mismo estudio se revisaron y categorizaron los trabajos de titulacién realizados
por los egresados hasta 2003 para determinar los temas de interés abordados, no obstante la
gran heterogeneidad de los mismos, destacan: Docencia (179), Salud (171), Educacién especial
(165), Psicologia organizacional (153), Investigacién bésica (105), Sexualidad (96), Familia
(95), Pareja (80), Género (72), Adolescencia (66) y otras 56 temadticas.

Los marcos tedricos que sustentan los RTP también fueron investigados por estos
autores, mostrando al Conductual (160 RTP) como el usado con mds frecuencia, sin embargo,
la diversidad tedrica comienza a evidenciarse en esta modalidad de titulacién a partir de 1989,
cuando aparece el marco Cognitivo-Conductual (19 RTP); en 1992 se observan la Psicologia
diferencial (10 RTP) y la Psicogenética (14 RTP); en 1995 se usa el modelo de la Integracion
Educativa (3 RTP); en 1996, el modelo Centrado en la Persona (4 RTP); en 1998, el



Psicoandlisis (2 RTP); en 2001, la Psicologia transpersonal (1 RTP) y, finalmente, en 2003, el
modelo Sistémico (1 RTP).

En lo que se refiere al nivel del trabajo desempefnado, Contreras (1994) encontré que: el
14% ocupé mandos altos; 21%, mandos intermedios; 23%, mandos bajos; 22%, docente o
investigador, y 20%, terapeuta. También se reporta que el 28.3% labora en un campo para el
que fue preparado; 34.99%, en un campo relacionado con su preparacién; mientras que 16%,
en un campo no relacionado con su preparacidn.

Sobre el mismo punto Rosete ez 4/. (2005) encontraron en su estudio que los psicélogos
de Iztacala han ocupado puestos directivos en el campo educativo, lo que muestra que la
formacién recibida en la carrera —aunada a su capacitacién posterior— les da elementos
profesionales para asumir puestos de alta responsabilidad. Sin embargo, también encontraron
datos que indican que de los psicélogos que se encuentran empleados en los diferentes campos
laborales, sélo 15.32% ocupa un puesto de psicélogo.

Como se puede observar, no hay correspondencia clara y directa entre la demanda de los
empleadores de psicologos y los puestos que éstos desempenan, por lo que seria necesario
reflexionar sobre el perfil profesional que socialmente se maneja sobre el “supuesto saber” y
“quehacer” del psicdlogo.

Al respecto, Alcaraz, Lara y Aguilera (2009) encontraron que una de las dificultades con
mds frecuencia referida por los psicélogos titulados por RTP en el desempefio de su actividad
profesional es la falta de claridad en el perfil profesional que de ellos tienen sus empleadores,
pues tienden a sobrevalorarlos considerdndolos policompetentes, con capacidad para resolver
cualquier clase de problemas desde conflictos obrero-patronales hasta logistica de eventos
sociales; o bien los subvaloran asignindoles exclusivamente una labor como la aplicacién de
pruebas psicométricas, negdndoles la posibilidad de desempenar alguna otra de las tareas para

las que fueron formados.

Campos donde solicitan empleo

Es importante conocer en qué campos del mercado de trabajo aspiran a ingresar los egresados;
el trabajo de Rosete er 4/ (2005) muestra que los psicélogos egresados solicitan en orden
decreciente los campos siguientes: Psicologia educativa (27%), Psicologia industrial (26%),
Psicologia clinica (18%), Educacion especial (5%), Psicologia social (3%) y Psicologia de la salud

(2%), el 19% restante no tenia expectativas al respecto.
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El campo Educativo es el mds solicitado (27%) y en el que hay mds egresados
contratados (39%). En el campo de la Psicologia industrial busca empleo el 26% pero sélo
13% es contratado. En el campo de la Educacién especial, el 5% busca el trabajo, y el 9% estd
empleado. En el campo Clinico aspira a emplearse el 16%, sin embargo, el 31% trabaja en él,

aunque cabe mencionar que casi la mitad lo hace de manera independiente (autoempleo).

Valoracion de la formacion profesional

Es de fundamental importancia conocer la forma en que los egresados evaltian la formacién
recibida en la FES Iztacala. Contreras (2001) afirma que los egresados califican su formacién
teérica como buena en el 64.3% de los casos. Su formacién metodoldgica la considera buena el
61.1%, y 46.6% considera buena su preparacién préctica.

En este mismo sentido, Rosete ez 4l. (2005) reportan que el 56.4% de los egresados
califica su formacién profesional como suficiente, mientras que 43.6% la considera
insuficiente. Los primeros argumentan que: “...recibieron las herramientas tedricas, metodoldgicas
y prdcticas necesarias”. Los segundos sefalaron que: “...faltan técnicas, conocimientos tedricos,
abordar otras dreas de trabajo, mayor vinculacion con el campo laboral, formacion dogmdtica, no
cumple con las demandas laborales y porque hay diferencias entre teoria, prdctica y realidad’.

Contreras (1994, 2001) menciona que los egresados sefialan como dreas del curriculo que
han aportado mayor conocimiento a su ejercicio profesional a: Psicologia clinica (41%),
Desarrollo y Educacién (24%), Educacién especial y Rehabilitacién (24%). Asimismo, los
egresados consideran a las asignaturas del médulo aplicado como las que mds contribuyeron a
su formacién profesional.

En el estudio de Rosete ez 4/. (2005), los egresados consideran que el médulo que les
aporté mds elementos para su formacién profesional fue el Tedrico (52%), seguido por el

Metodoldgico (26%) y, finalmente, el Aplicado (22%).

Conclusiones
Los aspectos relevantes a considerar en el cambio curricular, derivados de las investigaciones

analizadas, son:



Y

La mayoria de los estudiantes seleccionaron Psicologia como su primera opcién de carrera y
escogieron Iztacala como su plantel de preferencia

La mayoria de los estudiantes que ingresan a la Licenciatura en Psicologia presentan
deficiencias serias en competencias lectoras

El nivel de insercién laboral de los egresados de Iztacala, comparado con el de otras
dependencias, es elevado; sin embargo, no hay permanencia en el empleo

Los principales campos de insercién son: educacién, organizacional, educacién especial,
clinica y salud

Sélo una proporcién reducida de egresados labora en un campo no relacionado con su
formacién

Una proporcién reducida de egresados ocupa un puesto de psicélogo

Es mejor valorada la formacidn teérica y metodolégica que la formacién préctica

Pocos estudiantes alcanzan competencias de andlisis critico en sus trabajos de titulacién.

Propuestas para el nuevo plan de estudios

Con base en el andlisis de las investigaciones citadas, se presentan las propuestas siguientes:

» Al inicio de la formacidn del estudiante, el nuevo curriculo debe considerar: a) el diseno
e implementacién de estrategias encaminadas a mejorar las competencias lectoras y el
dominio del idioma inglés; b) el diseno de estrategias para lograr que los estudiantes
conozcan su dmbito de insercién laboral y ¢) evaluar a los estudiantes de nuevo ingreso
para detectar problemas familiares, emocionales, ansiedad, depresién, autoestima, salud,
entre otros, y canalizarlos a los programas institucionales pertinentes

» Durante la formacién de los estudiantes se requiere: a) el diseno de programas
encaminados a atender a los estudiantes en formacién con respecto a problemas
relacionados a la reprobacién de asignaturas y a bajas temporales y b) incorporar a los
estudiantes en actividades extracurriculares

» Con base en los datos analizados, el nuevo plan de estudios debe poner especial
atencién en la elaboracién de criterios de evaluacién homogéneos para los estudiantes
de un mismo nivel y elaborar criterios de evaluacién continuos para los estudiantes de
diferente nivel

» El nuevo curriculum debe potenciar habilidades de tipo reflexivo, analitico y creativo



» Mantener las estrategias formativas que han posibilitado el porcentaje de insercién
laboral: formacién metodolégica, trabajo en escenarios naturales orientados a solucién
de problemas, disefio de estrategias de intervencién, busqueda de informacién

documental.

Académicos

Conocer las caracteristicas del docente de la Licenciatura en Psicologia de la FES Iztacala es de
interés para comprender la manera particular en que es implementado un programa de estudios
y un curriculum determinado.

Mds alld de las caracteristicas que pudieran denominarse administrativas, como estar al
tanto del tipo de contratacién de los profesores, el mdximo nivel de estudios y si pertenecen o
no al Sistema Nacional de Investigadores, es interesante conocer cémo los profesores realizan su
actividad docente cotidiana. Las decisiones sobre las acciones educativas de los profesores estin
fuertemente influidas por sistemas teéricos implicitos, de representaciones, de supuestos y de
valores, que en el caso de los profesores de Psicologia se ven mediados por su orientacién
tedrica hacia la Psicologia. La seleccién de contenidos, bibliografia, actividades didécticas, tipo
de evaluacién y muchos otros aspectos operativos cotidianos es matizada por varios elementos,
entre ellos, su orientacién teérica. Es lamentable que no existan estudios suficientes que puedan
dar luz sobre estos puntos.

Por lo general, se pueden encontrar estudios que evalian el comportamiento del profesor
y su relacién con el rendimiento académico de los alumnos. Han existido diferentes
orientaciones al respecto, una de ellas tiene el interés de generar modelos instruccionales y, por
ello, toma como base las descripciones sobre la ensenanza eficaz del profesor para que puedan
disenarse programas de formacién docente que permitan a otros maestros contribuir a una
mejor ensefanza en el salén de clase. Otra orientacién se centra en la eficacia docente, que
también considera lo que el profesor hace en el aula y condiciona el aprendizaje de los alumnos.
Sin embargo, ha habido problemas en la conceptualizacién de eficacia, y por otra parte los
resultados no han podido demostrar que algiin comportamiento de los profesores se asociara
inequivocamente con el rendimiento del alumno.

En este contexto, Cepeda y Moreno (1998) evaluaron las habilidades docentes de los
profesores de Psicologia por medio de un cuestionario aplicado a los alumnos. Los profesores

fueron clasificados por el tipo de materia que impartian en tres categorias: experimental, tedrica
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y aplicada. Los resultados, en términos generales, revelan que los profesores que conforman un
determinado médulo emplean estrategias de ensefianza semejantes entre si, pero diferentes a las
de otro médulo. Las investigadoras concluyen que el comportamiento de los profesores estd
regulado por las caracteristicas del médulo de la materia que imparten, asi como al semestre en
que se encuentran sus alumnos. Esta investigacién deja entrever que la manera en que el
profesor realiza su prictica docente pudiera estar relacionada con la orientacién tedrico-
metodolégica a la que se adscribe. No obstante, estas apreciaciones se fundamentan en la
percepcién que tienen los alumnos de sus profesores y habria también que tener en cuenta la
forma en que éstos conceptualizan su prictica docente.

Con la intencién de explorar las significaciones de algunas teorias y creencias didacticas
de los docentes de Psicologia de la ENEP Iztacala, Monroy (1998) realizé una investigacién
cualitativa, determinada por él como un estudio de tipo no experimental, exploratorio,
causistico, y emplea una metodologia clinica. Dicho estudio lo llevé a cabo por medio de una
entrevista semiestructurada aplicada y dirigida a una muestra de maestros tipicos, es decir,
representativos en cuanto a experiencia y conocimiento de las condiciones de trabajo de cada
una de las dreas de la Licenciatura en Psicologia. Las dimensiones incluidas fueron las creencias
de los profesores sobre la planeacién, sus teorfas implicitas sobre el aprendizaje, sus
concepciones sobre los objetivos, sus percepciones acerca de los métodos de ensefianza, su
concepto referente a los alumnos y sus teorfas sobre la evaluacién. En los resultados se reporta
que los profesores refieren el apego a posturas marxistas, a la escuela histérico-cultural, a la
postura piagetiana, al psicoandlisis, al conductismo y al constructivismo. La manera en que
estas orientaciones psicoldgicas se reflejan en el acto educativo no es uniforme. En algunos
profesores se encuentra congruencia entre la postura tedrica y su quehacer docente; no
obstante, existen profesores que expresan contradicciones entre su concepcién tedrica
psicoldgica y su prictica educativa. También se reporta que en el lenguaje de los docentes
coexisten conocimientos de diversos sistemas pedagdgicos y psicolégicos, pero en su discurso
prepondera alguno en especial.

En un reporte posterior, Monroy (1998) sefala que los estilos de planeacién de los
profesores son de tipo cerrado, al no considerar las expectativas e intereses de los estudiantes.
Los procesos de ensenanza y aprendizaje se centran en el docente y dejan poco espacio a la
actividad de los estudiantes. También informa que los profesores prefieren aprendizajes de tipo

conceptual mds que de habilidades intelectuales, y consideran que la evaluacién se reduce a la



asignaciéon de una calificacién y, por lo mismo, no la consideran como una reflexién sobre la
docencia.

Estos datos llevan al autor a considerar que no hay profesores tipicos, que es dificil
encontrar profesores que empleen de manera exclusiva una postura pedagégica. Ademds, sefiala
que aun cuando existen elementos formales de la planeacién educativa proporcionados
institucionalmente, que propician el uso de un lenguaje didéctico, el hecho real es que el
pensamiento diddctico de los profesores los conduce en otras direcciones e incluso puedan ser
opuestos a la corriente institucional. La propuesta de Monroy (1998) es reflexionar sobre el
pensamiento diddctico del profesor de Psicologia, entendiendo y atendiendo el desarrollo
humano e incorporando elementos del constructivismo.

Por otra parte, Covarrubias (2003) empleé la entrevista abierta y a profundidad con 15
profesores de Psicologia de la FES Iztacala considerados como representativos de la planta
docente. Dichos profesores pertenecian a las diferentes dreas académicas de la Carrera y tenian,
al menos, cinco anos de permanencia en la misma; poseian diferentes tipos de nombramiento y
tenfan un promedio de 17 afos de antigiiedad. Las categorias tedrico-analiticas fueron diversas,
y en este caso se reportan las relacionadas a la identidad y los saberes asociados a los aspectos
pedagodgicos, de la disciplina y de la profesién.

Se encontré gran heterogeneidad en las posturas teéricas de la Psicologia que tienen los
profesores, sin embargo, la mayoria de ellas se adscriben al modelo positivista. También se
advirti6 que las identidades epistemoldgicas tienen estrecha relaciéon con la practica pedagégica;
asimismo, las creencias sobre la ensefanza, adquisicién y evaluacién del conocimiento muestran
correlaciones positivas importantes. Los profesores que concuerdan con el positivismo tienen
una visién absolutista del conocimiento, y consideran al curriculo como algo dado y no
problemdtico. La manera en la que se comportan en los asuntos relacionados con la docencia es
en cierta medida rigida y acentdan el valor de la objetividad. Por otra parte, los profesores cuyas
actitudes metodoldgicas revelan una representacién mds flexible del proceso diddctico son los
que se adhieren a la nocién de la Psicologia como una ciencia constructivista, interpretativa o
vivencial y aceptan los modos de hacer y pensar propios de las posturas hermenéuticas,
interaccionistas y criticas de la ciencia, ademds adoptan una posicién relativista del
conocimiento.

Esta investigadora sostiene que la mediacién del curriculum por los profesores no es sélo
un problema de métodos o técnicas pedagdgicas, sino el resultado de la presencia de sus

identidades epistemoldgicas que subyacen a la concepcién de lo que es conocimiento valioso y
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sus formas de acercarse a él, luego entonces, estas identidades desempafian un papel importante
durante la formacién profesional al ser las responsables de asignar un significado concreto en las
aulas.

Los datos encontrados por Covarrubias (2003) y Monroy (1997, 1998) revelan la
necesidad de reconocer la diversidad teérica de la planta docente, lo cual significa una fortaleza
que se recupera en esta propuesta del plan de estudios.

Por otro lado, Hickman, Cabrera y Mares (2006) investigaron sobre la realidad de los
profesores de Psicologia de Iztacala. Estas investigadoras analizan una muestra de la primera
generacién de profesores de las diversas dreas de la licenciatura. Un 70% de estos profesores
egresé de la licenciatura de la propia ENEP Iztacala y el 50% realiz6 sus estudios de maestria en
esta misma institucion.

Otros datos arrojados en este estudio muestran que del total de profesores de la muestra
el 69.2% realiza sus estudios de maestria en Psicologfa, el 16.3% en salud y el 7.5% en
educacién. Con respecto a sus estudios de doctorado, se relacionan principalmente con la
psicologia (50%) y con la educacién (37.5%). Un andlisis mds detallado revela que la labor
docente de los profesores no coincide del todo con sus estudios realizados, sélo el 60% de ellos
ejercen la docencia en un drea relacionada a los estudios de posgrado realizados. Tampoco
existe estrecha relacién entre sus estudios y la linea de investigacién desarrollada, pues sélo el
55% de los profesores empata estos dos aspectos. Algo similar ocurre entre el drea en que se
ejerce la docencia y la linea de investigacién de los profesores, sélo 60% de la muestra vincula
estos dos elementos. Esta situacién conduce a buscar mecanismos institucionales para reubicar
la planta docente en las 4reas en las que estdn mejor formados los profesores, lo cual se pretende
lograr con la implantacién del nuevo plan de estudios.

Cabe suponer que esta escasa correspondencia entre la docencia, la investigacién y los
estudios realizados por los profesores guarde alguna relacién con el dato de Monroy que revela
la poca coherencia entre la orientacién tedrica en Psicologia y la prictica educativa, y la
coexistencia de diversos sistemas pedagdgicos y psicoldgicos entre los profesores de la FES
Iztacala. No obstante, habria que analizar las categorias de andlisis empleadas en ambas
investigaciones para lograr tener una idea de la relacién entre la formacién del docente, su

préctica educativa y su concepcién epistemoldgica de la Psicologfa.



Propuestas para el nuevo plan de estudios
Promover espacios de reflexidon entre las diferentes dreas de formacién en el quehacer docente

sobre:

El papel de la evaluacién en la formacién del estudiante

El impacto del estilo docente sobre el estudiante

El vinculo tedrico epistemoldgico de la Psicologia y su aplicacién a la docencia
La continuidad entre contenidos, estrategias de ensenanza y evaluacion.
Promover cursos de actualizacién sobre:

Avances en el ejercicio profesional

Formacién académica y estrategias diddcticas

YV V.V V V V V V

Buscar mecanismos para integrar en las dreas de formacién a profesores que realicen

investigacién y/o posgrados afines al drea en que imparten docencia.

» Fortalecer una formacién en términos de paradigmas integradores o tradiciones tedricas
homogéneas

» Fomentar en los docentes un andlisis de su practica educativa con la finalidad de que
observen la estrecha relacién entre las posiciones epistemoldgicas y los modos y
estrategias diddcticas y de evaluacién que ellos realizan durante el proceso de ensenanza
y de aprendizaje

» Promover otros tipos de aprendizajes como los procedimentales y los actitudinales; y

que en la evaluacién se atendiera también a diversos procesos y no unicamente a

productos que indicaran una calificacién.

Comparacién con otros planes de estudio

En este apartado, se presentan los datos obtenidos al analizar los planes de estudios dela
Licenciatuira en DPsicologia que ofertan diferentes universidades, tanto nacionales como
extranjeras.

Se seleccioné una muestra de cinco universidades nacionales —Facultad de Psicologia de la
Universidad Nacional Auténoma de México, Facultad de Ciencias de la Conducta de la
Universidad Auténoma del Estado de México, Facultad de Psicologia de la Universidad de

Guadalajara, carrera de licenciado en Psicologia de la Universidad Andhuac y Facultad de
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Estudios Superiores Iztacala de la Universidad Nacional Auténoma de México— y cuatro
universidades extranjeras, de las cuales dos fueron sudamericanas —Universidad de Buenos Aires
y Universidad Catélica Andrés Bello— y dos estadunidenses —Universidad de Cambridge y
Universidad de California en Los Angeles—. También fueron incluidos los datos de algunas
universidades europeas presentados por Freixa (2005).

Los planes de estudio fueron analizados de acuerdo a los ejes siguientes: 1) propuesta
general de formacién terminal ofertada, 2) organizacién del modelo curricular propuesto, 3)
dreas de formacién profesional y 4) habilidades que contempla el perfil de egreso.

Los datos obtenidos se presentan iniciando con el andlisis de las propuestas de las universidades
nacionales, se continda con los datos de las universidades extranjeras, las cuales fueron divididas
en sudamericanas, norteamericanas y europeas; posteriormente se presenta el andlisis del plan
de estudios de la carrera de Psicologia de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala y para

finalizar, se comentan los aspectos mds relevantes de los datos previos.

Universidades nacionales
Los planes de estudio analizados muestran que, de manera general, las universidades en México
plantean la formacién de profesionales especialistas en alguna drea de ejercicio profesional
tradicional, tales como clinica, educativa o social; sélo en una universidad, el plan de estudios
ofrece una formacién profesional que integra varias dreas de ejercicio profesional.
En lo referente al modelo curricular, en la mayoria de las universidades estd disefiado por dreas
o bloques de formacién, de tal manera que los planes tienen inicialmente un tronco comun, y
al final de la licenciatura los estudiantes tienen acceso a las dreas de ejercicio profesional; sélo en
una universidad, el modelo curricular estd organizado con base en competencias profesionales.
Las dreas de ejercicio profesional que ofertan las universidades son: Psicologia de la
educacién, la cual es ofertada en todas las universidades (100%); Psicologia organizacional es
contemplada en el 100% de los planes revisados; Psicologia de la salud, la cual forma parte del
plan de estudios en el 75% de las universidades nacionales analizadas; Psicologia social,
constituye un drea de ejercicio profesional entrenada en el 75% de las universidades; Psicologia
clinica también es ofertada como opcién profesional en el 75% de los planes de estudio;
Psicologia experimental es contemplada como opcién profesional en el 25% de los planes
revisados, y Psicofisiologia es considerada una opcién de ejercicio profesional en el 25% de los

Casos.



Las habilidades descritas en el perfil de egreso de las universidades nacionales
contemplan: evaluacién (50%), diagndstico (50%), intervencién (50%), investigacién (50%),
deteccién (25%), planeacién (25%), prevencién (25%), disefo (25%), seleccién (25%),

capacitacién (25%) y reflexién tedrica (50%).

Universidades sudamericanas

En lo referente a la formacién profesional general, las universidades sudamericanas
enfatizan que sus planes de estudio contemplan que los estudiantes tengan una formacién
cientifica de la disciplina y una capacitacién en dreas de ejercicio profesional.
Al igual que la mayor parte de las universidades de nuestro pais, su modelo curricular estd
organizado en dreas de formacién (tronco comun-dreas de ejercicio profesional). Las dreas
profesionales cuyo entrenamiento es ofertado por los planes de estudio son: Psicologia social,
que estd contemplada en el 100% de las universidades; Psicologia organizacional, también en el
100%; Psicologia de la educacién, en el 100%; Psicologia de la salud, en el 50% y Psicologia

clinica, en el 50% de las universidades sudamericanas.

Universidades estadunidenses

Las universidades en Estados Unidos ofrecen a los estudiantes una formacién disciplinar
cientifica de la Psicologia. Su modelo curricular implica estadios de formacién bdsica general y
dos opciones profesionales: 1) Especializacién en dreas de Conocimiento académico y 2)
Ejercicio profesional en dreas tradicionales de la disciplina.

Sus dreas de ejercicio profesional son: Psicologia social, ofertada en el 100%; Psicologia
del desarrollo, contemplada en el 100% de los planes de estudio; Psicologia clinica, la cual es
entrenada en el 50% de las universidades. Las dreas de conocimiento académico ofertadas en
los planes de estudio son: Psicobiologia, Comportamiento animal, Aprendizaje y memoria,
Cognicién, cada una ofertada en el 50% de los planes de estudio de estas universidades.

Las universidades estadunidenses enfatizan el uso de escenarios reales que van desde

laboratorios experimentales hasta comunidades y organizaciones.



Universidades europeas

Las universidades de Europa tienen planes de estudio que ofrecen al estudiante una formacién
disciplinar cientifica y de ejercicio profesional.

Su modelo curricular estd organizado en dos estadios: el primero enfatiza una formacién
disciplinar bdsica (bachelor), y en el segundo se perfila una formacién en dreas profesionales
(master).

En las dreas profesionales tienen dos grandes dreas terminales: 1) Especializacién
Académica, la cual es ofertada en el 60% de las universidades y contempla la formacién del
estudiante en: Investigacién; Metodologia; Estadistica o Neuropsicologia y, 2) El ejercicio
profesional en dreas tradicionales de la Psicologia, tales como Psicologia educativa, Psicologia
clinica, Psicologia organizacional, Psicologia del desarrollo, Psicologia de la salud y
Psicoterapia.

Los planes de estudio estdn basados en competencias, las cuales en muchos casos estdn
definidas de manera bastante amplia (por ejemplo, conocimiento disciplinar de la Psicologia).
Las competencias que con mayor frecuencia se encuentran en los diferentes planes de estudio
son: habilidades de trabajo, comunicacidn, investigacién, metodologia y estadistica aplicada,

test y técnicas psicoldgicas, trabajo en equipo, intervencion, autocritica y autoevaluacién.

Psicologia Iztacala

El plan de estudios vigente para la Licenciatura en Psicologia en la Facultad de Estudios
Profesionales Iztacala implica una formacién disciplinar bésica —filoséfica y cientifica— y una
formacién profesional integral que contempla cuatro dreas tradicionales de ejercicio

profesional.

El modelo curricular estd conformado por tres médulos que se interrelacionan a lo largo
del plan de estudios —teérico, metodolégico y aplicado—.

El médulo tedrico se mantiene constante a lo largo de los ocho semestres que conforman
el plan de estudios, dado que constituye el fundamento de la prictica que se realiza en los
moédulos metodoldgico y aplicado; es el de menor carga horaria, lo cual implica que los
estudiantes tienen mayor actividad de tipo préctico, ya sea en laboratorios o en escenarios reales

de préctica profesional.



El plan de estudios pretendié asegurar un proceso de ensefanza y de aprendizaje eficaz a
través del disefio de: 1) grupos con un méximo de 20 alumnos; 2) implementacién de una
situacién de instruccién personalizada —tutorfas—; 3) supervisién de practicas y 4) sistemas de
evaluacién individualizados, tales como participacidn, glosas, ensayo y exposicién oral.

En el perfil de egreso la evaluacién, el diseno e instrumentacién de estrategias de

intervencion y la formacién continua fueron elementos que caracterizaron al plan de estudios.
y q

Conclusiones
Con base en el andlisis previamente resefiado, se propone contemplar en un nuevo disefio de

plan curricular de la carrera de Psicologia los aspectos siguientes:

» Considerar la parte cientifica de la disciplina, de tal manera que el estudiante sea capaz de
realizar reflexién tedrica vinculada a los cdnones cientificos

» Las dreas de insercién profesional deben contemplar el Conocimiento académico, lo cual
puede lograrse entrenando a los estudiantes en el ejercicio profesional de la docencia e
investigacién en Psicologia

» Se deben conservar los escenarios reales de ejercicio profesional que ya existen y se deben
crear los necesarios para nuevas dreas de ejercicio profesional que sea pertinente incluir

» De igual manera, deben mantenerse las situaciones de instruccién personalizada y algunas

de las estrategias de ensefianza, tales como las tutorias y los seminarios.

Los campos emergentes y las nuevas estrategias de formacidn

Autores que cuentan ya con una trayectoria amplia de trabajo en el campo de la Psicologia
como ciencia y profesién, sefialan algunos de los aspectos fundamentales que deben ser
contemplados de forma prioritaria en la evolucién y desarrollo de la misma. Recuperamos los
textos de Lafarga (2002), y otro en un libro escrito por Rubén Ardila en el 2002, en el cual

entrevistd a 48 psicologos, de 24 paises, sobre cinco temas que son:

a) Principales caracteristicas de la Psicologia del futuro
b) Areas de investigacién
c) Aplicaciones de la Psicologia

d) Avances en metodologia



e) Tépicos relacionados.

De los 48 entrevistados, casi 39 coinciden en una serie de propuestas que, piensan, se deben

incluir en la formacién de los psicdlogos. Los puntos a incorporar en los contenidos

curriculares son:

>

Contenidos que apunten a la solucién de problemas reales que correspondan a demandas
sociales. Se propone centrar la atencién en problemas y dedicar menos tiempo al
aprendizaje de teorias particulares

Contenidos que permitan el aprendizaje, el desarrollo y la utilizacién de metodologias de
tipo cualitativo y cuantitativo

Mecanismos de actualizacién de las nuevas tecnologias tanto electrénicas como bioldgicas
en las que se incluya el conocimiento del proyecto genoma y las neurociencias

Contenidos que lleven a los futuros psicélogos a tener una préctica directa en escenarios
reales que permitan un encuentro con la problemdtica humana en diferentes contextos y
niveles

Materializacién del trabajo interdisciplinario, recuperando e incorporando contenidos que
relacionen los avances del proyecto genoma, de la Sociologia y la Antropologia con
diferentes dreas de la Psicologia

Orientarse a un trabajo con enfoque basado en la evidencia (EBE). Es decir, se propone que
las intervenciones psicoldgicas que realice el profesional de la Psicologia deben de tener un
sustento de su pertinencia, validez y eficacia con fundamento en las investigaciones y en los

metandlisis de los resultados.

Caracteristicas en la formacion del psicélogo en el futuro

Al reflexionar sobre los contenidos tedricos y metodoldgicos de la disciplina cientifica y
profesional, Lafarga piensa que debemos considerar el para qué de nuestros
conocimientos, de nuestras investigaciones y de nuestras técnicas. ;para qué somos
psicélogos? ;para atender qué necesidades? Segin ¢él, estas preguntas ayudan a orientar la
formacién de futuros psicélogos y a darle sentido a la investigacién psicoldgica. En

trabajos independientes, pero coincidentes, tanto Ardila en Colombia como Lafarga en



México sefialan que en el futuro la formacién del psicélogo incluird los aspectos

siguientes:

Mayor énfasis en la ciencia con un cambio de concepcién de lo que es ésta.
Conocimiento de la teorfa psicolégica con una teorfa slida que se deriva de la prctica
creativa y de la investigacién pertinente

Incorporacién de los avances en modelos formales y matemdticos que incluya la
familiaridad con la metodologia cientifica

Trabajo orientado a la atencién de problemas complejos y realistas. Si la docencia y la
investigacién en nuestras escuelas de Psicologia no generan una prictica profesional
encaminada a disenar estrategias que incidan en las demandas sociales a nivel nacional, en
estructuras sociales mds justas, muy pronto van a ser irrelevantes y perderdn su sentido e
importancia

Mayor profesionalizacién y especializacién con una tendencia a la actualizacién
permanente

Tendencia a superar la preferencia por escuelas psicolégicas y a buscar paradigmas mds
integradores

Una formacién orientada a la comprensién y solucién de problemas mdis que discusiones
de teorias

El reconocimiento de la importancia de la prictica profesional supervisada
independientemente del drea de la Psicologia que se ha elegido. Sin la préctica
profesional, nuestras escuelas de licenciatura no estarian formando profesionistas, sino
tedricos que sélo van a saber trabajar como profesores de Psicologia y no como
profesionales competentes al servicio del publico. Recordemos que las pricticas no
supervisadas corren el riesgo de repetir los mismos errores. Reflexién sobre la ética y
bioética, entendidas éstas como la promocién de los valores humanos, de amor a la vida y
de respeto, y no sélo como cumplimiento de preceptos emanados de los cédigos éticos de

los diversos paises.



Campos emergentes
A partir de la informacién disponible se puede suponer que algunas de las lineas que se

anticipan como de las mds notorias en el desarrollo de la psicologia mundial son:

Campos emergentes en el mundo En América Latina
> Salud y calidad de vida » Psicologia comunitaria
» Tanatologfa y ayuda al bien morir » Etnopsicologia
> Rescate ambiental y habitabilidad » Psicologia ambiental
» Atencién a la mujer y estudios de género » Psicologia de la salud
> Psicologia de la vejez » Psicologia politica
» Participacién y militancia politica » Integracién social
» Impulso a la Psicologia comunitaria » Psicologia del envejecimiento
» Etnopsicologia
» Psicologia militar y antiterrorismo
» Dindmica de consumo y economia
» Marginalidad e integracién social
» Paleontopsicologia
» Psicologia del tiempo libre
» El desarrollo de la llamada Psicologia

positiva y afrontamiento
» Desarrollo de la psicotecnologia

Estos campos emergentes se verdn afectados por factores externos que modulan algunos de los

cambios en las tendencias en Psicologfa tales como:

Cambios en la Psicologia de dindmica de masas
Cambios en las explicaciones en las tendencias dindmicas de causalidad

Desarrollo de modelos de la complejidad, cualitativos y cuantitativos

YV V. V V

Tendencia politica de los gobiernos y sus lineamientos para administrar la educacién

superior.
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ANEXO 5

Areas de formacién profesional

En la dltima década, en la creacién de nuevos planes de estudio en Psicologia, se ha enfatizado
la necesidad de que los estudiantes dediquen un porcentaje alto de su tiempo de formacién a la
realizacién de pricticas profesionales supervisadas, con el fin de lograr el desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan contribuir a la solucién de los
problemas sociales del pais, en su dmbito de formacién. El plan de estudios vigente establece
que los alumnos se incorporen, a partir del quinto semestre de la licenciatura, 8 o 15 horas
semanales, en la realizacién de précticas supervisadas en cuatro dreas de ejercicio profesional:
Clinica, Psicologia social aplicada, Educacién y desarrollo, asi como Educacién especial y
rehabilitacién.

Aun cuando esta caracteristica del plan de estudios vigente responde a las nuevas
tendencias en la formacién de profesionales, el panorama nacional revela la emergencia de
nuevos problemas, asi como la aparicién y desarrollo de instituciones y organizaciones que
tratan de atenderlos; todo ello implica el surgimiento de otros escenarios de ejercicio
profesional para el psicélogo, asi como una reorganizacion de los ya existentes.

La propuesta de modificacién curricular de la Licenciatura en Psicologia se ha construido
considerando como ejes orientadores generales el mercado laboral, las necesidades sociales y el
desarrollo de la Psicologia como ciencia y profesién. No obstante, para agrupar y delimitar las
dreas de ejercicio profesional que se cultivardn en esta propuesta, se vuelve necesario privilegiar
las actividades profesionales que el psicélogo debe desempefiar en su préctica, considerando las
instituciones y las formas de organizacién para atender las problemdticas emergentes en nuestro
pais. Es por ello que a estos tres ejes se agrega el de la existencia de competencias profesionales
compartidas y exclusivas en las dreas, como un elemento para agruparlas y delimitarlas.

Atendiendo a estos cuatro ejes, en la propuesta de modificacién curricular se consideran
los dmbitos siguientes: 1) Clinica, 2) Organizacional, 3) Educacidn, desarrollo y docencia de la
Psicologia, 4) Educacién especial, 5) Salud, 6) Social y desarrollo de comunidades, y 7)
Investigacion.

Algunos de estos dmbitos son tradicionales en la Psicologia, tales como Clinica,
Organizacional, Educacién especial y Salud, otras son resignificadas a raiz del reconocimiento

de sus coincidencias o colaboraciones, en cuyo caso se encuentra el dmbito Social y desarrollo



de comunidades, asi como Educacidén, desarrollo y docencia. Otras, sea como parte de un
dmbito, como es el caso de la docencia en Psicologia, o como un dmbito en si mismo, como
sucede con Investigacién, son incorporadas a la presente propuesta curricular, dada su
relevancia emergente ante la demanda laboral en pro de la profesionalizaciéon de la ensefianza de
la Psicologia, y como una manera de fomentar la produccién de conocimiento en la disciplina.

La inclusién del dmbito Clinico responde a una de las demandas sociales de intervencién
mds generalizadas en nuestro pais y en el mundo, que busca resolver las problemdticas de los
individuos en la vida cotidiana. Por su parte, la Psicologia organizacional atiende en nuestro
pais a la demanda laboral creciente que busca optimizar los procesos de gestidn,
administracién, reclutamiento, seleccién y capacitacién de personal, asi como el desarrollo de
sistemas humanos.

La constitucién del dmbito Educacién, desarrollo y docencia de la Psicologia, y
Educacién especial encuentran su justificacién en la importancia de contar con psicélogos que
posean amplios conocimientos sobre los diversos factores asociados al desarrollo psicolégico
normal y desviado, y capaces de atender institucionalmente problemas de educacién en diversos
niveles, incluyendo al rezago educativo que prevalece en nuestro pais, y que se traduce en una
oferta laboral permanente, donde convergen las competencias profesionales para dar atencién a
los problemas de aprendizaje y de necesidades educativas especiales. El incluir la formacién para
la docencia de la Psicologfa constituye una propuesta innovadora en la modificacién curricular,
que responde a la necesidad de profesionalizar la ensefianza de la Psicologia ante la demanda
creciente de docentes en nuestro pais a nivel de secundaria, bachillerato y educacién superior.

La incorporacién del dmbito Salud encuentra su razén en la necesidad de atender al
rezago sanitario que prevalece en nuestro pais, el cual se traduce en una oferta laboral para la
prestacién de servicios de promocién de la salud, asi como de prevencién e intervencién
psicoldgica de diversas enfermedades de los usuarios. En este dmbito, como en el anterior,
convergen competencias profesionales que permiten brindar atencién a los problemas
sanitarios.

El dmbito Social y desarrollo de comunidades, se orienta principalmente a cubrir
necesidades o demandas sociales propias de una comunidad, relativas a los servicios primarios,
la educacién, la salud, la convivencia y la familia. También se atienden las demandas de
instituciones sociales que estructuran y transforman a una comunidad, entre éstas se
encuentran las religiosas, juridicas y comunales, las cuales influyen en el mejoramiento de la

calidad de vida de los seres humanos. En este 4mbito, el psic6logo tiene como principal funcién
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social la de coadyuvar, junto con los integrantes o representantes de las comunidades e
instituciones, para el mejoramiento de la calidad de vida de sus integrantes.

Finalmente, la inclusién del dmbito de Investigacién como ejercicio profesional es
innovadora y fructifera en varios sentidos, permite al psicologo enfrentar problemas inéditos,
producir nuevos conocimientos de relevancia social, profundizar en las metodologias y
concepciones de la disciplina, aprovechar la oferta laboral proveniente de centros, instituciones
o empresas que realizan o requieren tareas de investigacién, y ser un medio de preparacién para

la continuacién de estudios de posgrado.

A continuacién se detallan los dmbitos de formacién considerados en la propuesta de

modificacién curricular de la Licenciatura en Psicologia de la FES Iztacala:

Clinica

Es el dmbito de ejercicio profesional donde el psicélogo —cualquiera que sea su marco tedrico—
participa respecto a lo que una persona (o grupo) sefiala como una demanda de servicio o
atencién relacionada con problemas/quejas del individuo consigo mismo u otros, en cualquier
drea de su vida relacional. El objetivo es brindar ayuda para que la(s) persona(s), logre(n) su
bienestar y desarrolle(n) las condiciones y capacidades que le(s) permitan la solucién de sus
problemas/quejas.

Diagnostica teniendo la disponibilidad y capacidad de identificar la funcionalidad del
individuo respecto a su ajuste deficitario, asi como también la autorreferencia de las
incompatibilidades de sus acciones en relacién con las demandas de su contexto para ofrecer
alternativas de una relacién armoénica.

Evalta comparando, organizando e integrando, con base en la informacién de los
desajustes e incompatibilidades, reunida en diferentes momentos, contextos y aplicacién de
instrumentos, para tomar decisiones y ofrecer alternativas de intervencién.

Interviene disehando e instrumentando programas que se orienten al cambio; crea
alternativas de solucién de los desajustes e incompatibilidades del individuo para una relacién
armoénica con su contexto.

Previene planeando y anticipando alternativas de solucién de los desajustes e

incompatibilidades potenciales de los individuos en su contexto.



Las funciones profesionales que se ponen en prictica en este dmbito consisten en:
deteccidn, evaluacidn, diagndstico, prevencidn, intervencion, desarrollo e investigacion.

Detecta e identifica los procesos psicoldgicos empleados en la génesis, desarrollo y
mantenimiento de conflictos de la persona consigo misma y los derivados de su vida relacional.
Planea y elabora diversas estrategias basadas en su marco conceptual para evaluar a la persona
en tres contextos plausibles: a) situacién presente en el lugar de la evaluacién, b) situacién
pasada o referida mediante diferentes medios y c) situacién futura o prospectiva.

Disefa instrumentos de evaluacién acordes al caso, problema, persona y marco
conceptual. Detecta, analiza y valora las repercusiones personales, terapéuticas e institucionales
de trabajar con ciertas personas y sus respectivas problemdticas. Debe valorar la posibilidad de
la cancelacién del servicio o la remisién.

Comunica a las personas sujetas a terapia los resultados de las valoraciones, las
consideraciones y el diagnéstico elaborado. Interpreta y maneja un expediente clinico,
cualquiera que sea su fuente tedrica y metodoldgica.

De acuerdo con la informacién contenida en la evaluacién y diagndstico, disefia
estrategias de intervencion ya sea preventiva o remedial. Analiza las opciones terapéuticas en
funcién del caso, persona, problema y marco tedrico del terapeuta y, finalmente, selecciona la
mds idénea. Establece procesos interactivos (reactivos y prescriptivos) con las personas para el
logro de metas terapéuticas disefiadas, de acuerdo con su marco conceptual.

Proporciona informacién respecto a diversas opciones de relacién de la persona consigo
misma y otros en su entorno, con fines preventivos y terapéuticos, considerando las
implicaciones psicoldgicas y socioculturales.

Disefa e implementa estrategias de prevencién y rehabilitaciéon que facilitan la
instrumentacion y operatividad de programas relacionados con otros profesionales en diversos
escenarios.

En cuanto a las estrategias empleadas, encontramos la psicoterapia individual, de pareja,

familiar o grupal.

Organizacional
Es el dmbito de la Psicologia que se aboca a estudiar e intervenir los sistemas humanos y
organizaciones de produccién, comercializacién, servicio y asistencia social con base en una

solida formacién tedrico-metodoldégica que le permita tomar decisiones en las multiples
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actividades relacionadas con la consultoria, asesoria y gestoria a nivel publico y privado; ademis
desarrolla investigacién amplia, diversa y ligada al beneficio de la sociedad y de la propia
disciplina.

Debido a que los sistemas humanos y organizaciones se entrecruzan con diversas dimensiones
de la realidad, la Psicologia organizacional se relaciona con otros campos de la Psicologia y con
diferentes disciplinas, tales como: Sociologia, Antropologia, Derecho, Administracién de
empresas, Pedagogia.

Su quehacer profesional puede desarrollarlo a nivel individual, microgrupo o macrogrupo, en

cuatro posibles momentos:

a) Seleccidn y reclutamiento de nuevos miembros y en la recolocacién de los ya existentes.

b) Iniciacién de las labores, en la capacitacién y perfeccionamiento de su participacién.

c) En la solucién de los problemas derivados de las relaciones entre los individuos u
originados por diferentes circunstancias administrativas.

d) En el perfeccionamiento de las dindmicas internas de funcionamiento organizacional.

Para lograr lo anterior, la formacién del psicélogo organizacional estard enfocada en el
desarrollo de habilidades para la evaluacién y promocién del desempefio; motivacién,
entrenamiento y capacitacién; andlisis de cultura y promocién de un adecuado clima
organizacional; disefo de perfiles y establecimiento de competencias en los puestos.

El psicélogo en formacién ha de desarrollar las competencias necesarias para la deteccidn,
evaluacién y diagndstico de la productividad de equipos de trabajo, asi como las dreas de
oportunidad de proyectos de innovacién organizacional. También disefa e implementa
programas de prevencién y rehabilitacién, para personal técnico y profesional de organizaciones
productivas; disena programas de capacitacién y perfeccionamiento presenciales y en linea; asi
como sistemas de prevencién de riesgos y accidentes laborales.

Asimismo, disefia y evalda sistemas de medicién de riesgos y vulnerabilidad de procesos
de innovacién organizacional, construye baterfas de evaluacién psicométrica para seleccionar
personal; elabora instrumentos para la estimacién de los niveles de calidad del proceso de
formacién de habilidades directivas y gerenciales; construye indicadores para evaluar el
rendimiento de la estructura de perfiles de puesto; disefia, instrumenta y evaliia programas de

coaching para desarrollar habilidades de negociacién en el personal del 4rea de cobranzas.



Finalmente, el psicdlogo realiza funciones de administracién, gestién, negociacién y
vinculacién interdisciplinaria y realiza investigacién sobre los factores relacionados con la salud

laboral (estrés), relaciones humanas, ergonomia, marketing y comportamiento del consumidor.

Educacién, desarrollo y docencia de la Psicologia

Este dmbito tiene por propésito la reflexién e intervencién en lo relativo al desarrollo y el
comportamiento de los individuos y grupos sociales en los ambientes educativos de los diversos
niveles y modalidades, tanto en los sistemas formales como informales.

Su objetivo principal es capacitar a los estudiantes de Psicologia en el uso de las
herramientas necesarias para el ejercicio de la misma en el 4mbito de la docencia, la educacién y
el desarrollo psicolégico. En estos campos, las competencias se adquieren tipicamente en un
proceso de “aprender haciendo” en la situacién actual del trabajo, durante las practicas en
escenarios externos o en una situacién de aprendizaje basado en simulacién. En esta propuesta
curricular se considera pertinente retomar el “aprender haciendo” de una manera
fundamentada, es decir, que los estudiantes puedan conjuntar los conceptos tedricos y
metodolégicos de los diferentes dmbitos en la prictica supervisada.

En cuanto al desarrollo psicolégico y la educacién, los profesionales podrin: a) brindar
atencién educativa desde las primeras etapas de la vida de los usuarios; b) introducir
modificaciones en el entorno educativo y social que eviten la aparicién o atenden las
alteraciones en el desarrollo educativo, intelectual, cognoscitivo, afectivo-emocional, moral y
social; ¢) determinar la relacién mds adecuada entre las necesidades educativas y los recursos de
los individuos, asi como del entorno inmediato, ya sea institucionales o sociocomunitarios; d)
intervenir en los aspectos institucionales que configuran los centros educativos, a través de
estrategias como la modificacién y el diseno de planes y programas de estudio; e) orientar y
asesorar a estudiantes en la clarificacién de proyectos personales, vocacionales y profesionales, y
f) formar y asesorar a la familia y a la comunidad en lo relativo a los procesos de ensenanza-
aprendizaje, docencia y gestoria ante las instituciones educativas.

En lo que corresponde a la docencia de la Psicologia, deberdn: a) identificar los procesos
de participacién y colaboracién en el aula a nivel individual, en microgrupos y macrogrupos,
tomando en consideracién las herramientas necesarias para el ejercicio de la docencia; b)
identificar las necesidades y demandas de formacién docente en colaboracién con los

participantes; ¢) jerarquizar las necesidades y demandas de formacién docente, tomando en
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consideracién su trascendencia para el conocimiento, uso, evaluacién y diseno de las
herramientas necesarias para el ejercicio de la docencia; d) identificar las herramientas
conceptuales que fundamentan el conocimiento, uso, evaluacién y disefio de las metodologias
necesarias para el ejercicio de la docencia.

De igual manera, los psicélogos en este dmbito deberdn capacitarse para propiciar
aprendizajes relevantes, definir claramente objetivos de aprendizaje, realizar los fines educativos
que se proponen, seleccionar y preparar los contenidos, promover y organizar la informacién y
la formacién, disefar el plan de trabajo de un curso escolar y redactar el programa para los
alumnos, disefiar e instrumentar actividades de aprendizaje y de evaluacién de los aprendizajes,
integrar y coordinar grupos de aprendizaje, relacionarse de manera eficaz con los estudiantes,
utilizar las nuevas tecnologias con propésitos diddctico-pedagdgicos, trabajar en equipo,

reflexionar e investigar sobre la propia practica docente, y ser agente de innovacién curricular.

Educacién especial

Este 4mbito tiene como principal propésito promover el desarrollo psicolégico infantil, mejorar
la salud psicolégica de los individuos con necesidades educativas especiales y promover la
integracién familiar y social de los usuarios. Para el cumplimiento de esas labores profesionales
es necesario el dominio, por parte del psiclogo, de amplios conocimientos sobre procesos y
etapas del desarrollo psicolégico normal y anormal, asi como de factores que lo afectan.
También se requiere que el profesional de la Psicologia que se incorpora en este campo cuente
con competencias relacionadas con el uso y andlisis de métodos para la deteccién de factores de
riesgo para llevar a cabo diagndsticos y evaluaciones de acuerdo a cada caso, para realizar una
adecuada planeacién educativa, asi como para realizar el disefio y la aplicacién de programas de
prevencién e intervencién, tanto para individuos con necesidades educativas especiales como
para sus familiares, profesores u otros agentes sociales.

Es un 4mbito que atiende las alteraciones en el desarrollo psicoldgico de las personas en
sus diferentes contextos de vida, sean éstas asociadas con alteraciones bioldgicas o con factores
ambientales, culturales y familiares. Para ello, lleva a cabo diagndsticos que le permiten la
elaboracién de estrategias de intervencidén que beneficien a personas con necesidades especiales,
con o sin lesidon orgdnica. El profesional en esta drea aplica principios, técnicas y conocimientos

cientificos derivados de la Psicologia y de ciencias afines para evaluar, diagnosticar, explicar,



modificar y prevenir alteraciones en el desarrollo, en los distintos contextos en que pudieran
manifestarse.

Ademis de brindar atencién a personas con problemas de desarrollo fisico y psicolégico,
en este dmbito se pone énfasis en la prevencién de alteraciones en el desarrollo a nivel
individual, grupal y comunitario, a través de la deteccién temprana de situaciones de riesgo.
Asi, el psicélogo inmerso en este dmbito dirige sus actividades a la promocién de la salud fisica
y psicoldgica de la poblacién para llevar a cabo la prevencién del retardo en el desarrollo, para
ello, proporciona atencién a grupos vulnerables, con el fin de reducir los riesgos ambientales y
bioldgicos.

El psicélogo debe contar con conocimientos sobre el desarrollo de perfiles que consideren
los procesos y etapas del desarrollo psicolégico normal y alterado, asi como competencias que le
permitan seleccionar, aplicar y analizar los métodos de evaluacién y diagnéstico adecuados a
cada caso, y llevar a cabo el tratamiento psicolégico de acuerdo a las necesidades educativas
especiales de cada individuo. Todo ello, con fundamento en el conocimiento tedrico-
metodolégico sobre los procesos psicolégicos, bioldgicos y socioculturales del comportamiento
humano.

El profesional de la Psicologia ha de cumplir sus funciones en diferentes dmbitos, mds
alld de los instituidos por el sector salud, como clinicas, o por el sector educativo, como
institutos y escuelas de educacién especial. Su participacién es importante ante problemadticas
muy diversas, entre las que se encuentran las asociadas a las condiciones de riesgo materno-
infantil, las alteraciones psicolégicas en el desarrollo vinculadas con problemas de salud o con
pricticas de crianza inadecuadas, asi como las condiciones orgdnicas vinculadas con
particularidades en el desarrollo infantil o el ciclo de vida.

La incursién del psicélogo en el drea de la educacién especial ha de encaminarse, siempre
que sea posible, a lograr la inclusién socio-educativa de los usuarios, para ello, deberd: a)
proponer y realizar intervenciones que mejoren las competencias educativas de los alumnos, el
acto educativo, la planeacién, la organizacién, el desarrollo y la evaluacién de las condiciones o
situaciones educativas con programas especificos; b) apoyar, asesorar y actualizar a los
educadores en lo referente a la adaptacién de la programacién conforme a las caracteristicas
evolutivas psico-sociales y de aprendizaje de los alumnos; c) organizar el escenario educativo,
los métodos de ensefianza y de aprendizaje, los niveles curriculares especificos y la aplicacién de
programas psico-educativos concretos d) intervenir en lo referente al proceso de inclusién

socio-educativa; e) realizar adecuaciones curriculares y programas individuales, programas
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compensatorios, diversificaciones y, en general, procedimientos de atencién a la diversidad. Es
de particular importancia que el psicdlogo en este dmbito realice su quehacer con
responsabilidad profesional, siendo congruente con el respeto a las diferencias humanas, la
equidad social, el bienestar individual y colectivo, asi como aprender a trabajar con otros

profesionales de la salud y la educacién en un trabajo multidisciplinario.

Salud

La Psicologia de la salud es un campo de actuacién profesional donde los psicélogos poseen las
competencias indispensables para desempenar funciones de investigacién, prevencién (en sus
tres niveles), intervencién y diagnéstico en sus diferentes contextos de vida, que les permiten
abordar problemas relevantes de salud desde la disciplina de la Psicologia. Considera que los
procesos psicoldgicos facilitan o dificultan las pricticas que aproximan o alejan a los individuos
de un éptimo estado de salud. Su orientacién es promover la salud, entendida como un proceso
que incorpora, entre otras cosas, el bienestar individual y colectivo, y la preservacién de la vida
humana y el medio ambiente.

El psicdlogo en este dmbito dirige sus actividades a la promocién de la salud fisica y
psicoldgica de toda la poblacién, pero también a la prevencién, diagndstico y elaboracién de
estrategias de intervencién que beneficien a personas con o sin lesién orgdnica, prestando
atencién especial a grupos vulnerables, con el fin de reducir las brechas de salud que pudieran
existir. Realiza su trabajo con individuos, grupos y comunidades: sanos, en riesgo, con
enfermedades crénicas, degenerativas, con alteraciones neuroldgicas y padecimientos agudos.

La colaboracién con otros profesionales de la salud debe ser una practica comun del
psicélogo, puesto que en la salud intervienen factores propios de la biologia humana, de la
cultura, de los estilos de vida, de la geografia fisica y humana y de las formas como se organiza
la atencién a la salud.

Las competencias especificas que desarrolla el psicélogo de la salud parten de: a) la
concepcién de salud y calidad de la vida; b) los tres niveles de prevencién (primaria, secundaria
y terciaria); ¢) el trabajo multidisciplinario, interdisciplinario y transdisciplinario; d) la
delimitacién de la Psicologia de la salud; e) la aplicacién de los conocimientos de la Psicologia —
en sus diferentes ramificaciones epistemoldgicas— y ciencias afines; f) los valores que posibilitan

insertarse en este ambito de trabajo de acuerdo con los principios de respeto a los derechos y a



la dignidad de las personas, el cuidado profesional responsable, la integridad en las relaciones y
la responsabilidad hacia la sociedad y la humanidad.

El psicélogo de la salud es capaz de detectar las demandas, necesidades o problemdticas
de salud a nivel individual, grupal y comunitario, y de emplear, modificar o desarrollar modelos
tedricos que permitan explicar las relaciones de los procesos de salud y las enfermedades.
Asimismo, estd facultado para ponderar y jerarquizar el impacto y la gravedad de las demandas
en salud y para establecer la importancia de diversas pricticas como factores de riesgo o de
proteccién. Es capaz de seleccionar, emplear o generar estrategias metodoldgicas de deteccién,
evaluacién y diagndstico que son pertinentes a las demandas o necesidades especificas. Es
competente en el empleo o generacién de estrategias de intervencién dirigidas al cambio,
fortalecimiento o creacién de préicticas para la prevencién y control de enfermedades, el
tratamiento de secuelas y el mejoramiento en la calidad de la vida, evaluando el impacto de sus
intervenciones desde el marco de referencia conceptual con que trabaja.

El psicélogo de la salud establece comunicacién y forma equipos de trabajo con otros
profesionales para atender integralmente los problemas. Los escenarios donde realiza sus
actividades son: instituciones de salud publicas y privadas (hospitales, sanatorios, clinicas,
consultorios), instituciones educativas en todos sus niveles, organizaciones no gubernamentales
(ONG) o de la sociedad civil (OSC), comunidades especificas (rurales, urbanas, de distintos
estratos socioeconémicos y aquellos que se relacionen con la atencién de problemas de salud
emergentes.

Ejemplos de la diversidad de problemas que aborda el psicélogo de la salud son:
desérdenes alimenticios (sobrepeso, bulimia, anorexia, desnutricién), adicciones, enfermedades
autoinmunes (diabetes Tipo I, artritis, lupus), cdncer, las causadas por dafio neurolégico,
enfermedades cardiovasculares y cerebrovasculares, migrafna, traumatismos, embarazo
adolescente, infecciones de transmisién sexual, suicidio, violencia intrafamiliar, victimas de

desastres, secuelas posoperatorias, trastornos del sueno, ansiedad, depresién, angustia.

Social

La caracterizacion del dmbito Social y desarrollo de comunidades comprende la ubicacién de
una geografia fisica y humana, cruzada por una cultura homogénea o heterogénea, que
conforma un espacio subjetivo y concreto; ello permite la construccién de redes sociales e

individuales que le dan sentido a una praxis, un estilo de vida y una relacién con el medio
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habitacional. Los diversos sujetos implicados en este espacio geogrifico construyen una
genealogia familiar, de poder, de pricticas religiosas y alimenticias que les hacen ser parte de
una identidad.

Lo anterior quiere decir que la especificidad de este dmbito de formacién y ejercicio,
consiste en el escenario en que se realiza (entorno ecoldgico compartido por una colectividad) y
por la finalidad del trabajo a realizar ahi (disefio e implementacién de programas) para
transformar algunos aspectos de dicho entorno, con objeto de mejorar la calidad de vida de las
personas y las relaciones interpersonales y sociales.

El trabajo del psic6logo —cualquiera que sea su aproximacién tedrica— se realiza en
colaboracién con los miembros de la comunidad: a) identificando los procesos de participacién,
las necesidades, los recursos que existen en ella (para su uso, desarrollo y optimizacién), las
instituciones y organizaciones exdgenas que pueden contribuir a la creacién de redes de relacién
para solucionar los problemas a nivel individual, microgrupo y macrogrupo; b) articulando las
necesidades de la comunidad para poder jerarquizarlas de acuerdo con su importancia, urgencia
e interdependencia, en condiciones normales y de emergencia por desastres naturales; c)
reconociendo formas de organizacién existentes y evaluando su capacidad para contribuir a
satisfacer las necesidades; d) ubicando los requerimientos formativos de las organizaciones y los
necesarios para la construccién de conceptos y categorias que sean accesibles a las
organizaciones enddgenas; e) desarrollando habilidades de diagnéstico, intervencién y
evaluacién de aquellos fendmenos psicolégicos y criminolégicos que faciliten las
determinaciones juridico-legales; f) participando en equipos multidisciplinarios a fin de
contribuir en el desarrollo de programas de intervencién encaminados a la solucién de
problemas sociales.

El trabajo culmina con la creacién de algo que no existia o sélo existia en potencia, y
termina por materializarse o clarificarse de una forma en la que todos los interesados
involucrados aceptan y reconocen. Paralelamente se lleva a cabo también, y de manera
conjunta, un esfuerzo de comprensién de los procesos implicados en la transformacién o
intento(s) de transformacién de dicha realidad compartida, y en la construccién de una

sociedad mds justa, a través del andlisis de la conducta social de los seres humanos.



Investigacién

Es el 4mbito que se ocupa, desde diferentes tradiciones conceptuales, de generar nuevos
conocimientos tedricos, metodoldgicos y fécticos sobre distintas dreas de intervencién de la
Psicologia. El trabajo se desarrolla en centros de investigacién, instituciones, empresas y como
préctica privada, colaborando con investigadores del mismo campo y de campos diferentes.

De este modo, se busca iniciar al estudiante en las labores de investigacién, participando
en diferentes grupos de generacién de conocimiento ya sea en la FES Iztacala, en otras
dependencias de la UNAM e incluso en otras universidades, con el fin de, por un lado, facilitar
su ingreso en programas de posgrado nacionales e internacionales y por otro, ejercitarlo en el
uso de las herramientas de la investigacién para su desempefio como profesional.

Esto permite que el alumno se vea inmerso en los escenarios caracteristicos de la
generacién de conocimiento, en sus diferentes sistemas de organizacién o modos de produccién
del mismo, le facilita también establecer contacto con las metodologias convencionales propias
para el estudio de diferentes lineas de trabajo, propiciando la ubicacién del alumno en los
planos nacionales e internacionales y el correspondiente desarrollo de las competencias
implicadas en dichos planos.

Lo anterior posibilita que el alumno desarrolle herramientas y competencias intelectuales
que le permitan superar, a través de la adaptacion e innovacién tecnoldgicas, las limitaciones
que impone el estado actual del conocimiento. En su proceso formativo el alumno desarrolla

las competencias siguientes:

» Elabora y justifica una pregunta de investigacién en términos sociales, conceptuales y de
antecedentes de investigacién en el campo, de manera tal que su proyecto pueda ser
apoyado institucionalmente

» Disena proyectos de investigacién que le permitan responder la pregunta formulada,
atendiendo a los aspectos teéricos, metodoldgicos y tecnolégicos que den coherencia y
sustento al proyecto

» Realiza las gestiones necesarias para disponer de recursos, contar con los escenarios y los

participantes con el fin de llevar a cabo el trabajo proyectado.



» Propone estrategias de representacién y andlisis de resultados acordes a los objetivos del
trabajo y a su metodologia
» Elabora reportes de investigacién ajustindose a los diferentes criterios que prescriben la

publicacién de trabajos de investigacion.

De ahi que la propuesta de modificacién curricular contemple la formacién en este
dmbito con la finalidad de que los futuros psicélogos participen en la difusién de la Psicologia
en dmbitos especializados, desde un marco ético que permita diferenciar entre la intervencién,
la evaluacién y la investigacién como dmbitos vinculados que demandan competencias
diferentes.

Para concluir este apartado, conviene sefalar que si consideramos que el plan curricular
se sustenta en principios como el respeto a la vida, a los derechos humanos, equidad y justicia
social, asi como a la generacién del conocimiento de las personas en general, se da importancia
a la incorporacién de los psicélogos en espacios como las organizaciones no gubernamentales
(ONG) o las organizaciones de la sociedad civil (OSC), instituciones de asistencia privada
(IAP) y espacios creados por el Estado; jugando un papel importante en la organizacién, el
servicio, la asesoria, la direccidn, el diagndstico, el tratamiento, la prevencién y solucién de
problemas en los campos de la salud, la educacidn, la familia, las organizaciones productivas, las
adicciones, la alfabetizacidn, la educacién especial, entre otras. En este mismo sentido, el
psicélogo puede crear sus propios espacios para el ejercicio profesional a nivel comunitario y de

organizacion social.

Los dmbitos de ejercicio profesional configurados dentro del curriculo incluyen diferentes
tipos de actividad profesional que pueden desempefiarse en una diversidad de escenarios de
préctica, al margen de que algunos de éstos no figuren en las demandas del mercado de trabajo.
En la propuesta de modificacién curricular se reconoce que no existe una relacién univoca e

inamovible entre tipo de actividad profesional y escenario de practica profesional



ANEXO 6

Tradiciones de generacién de conocimiento en Psicologia

Al tratarse de una propuesta de modificacién curricular, la referencia a las tradiciones de
generacién de conocimiento en Psicologia se vuelve un asunto obligado, dada su diversidad
conceptual, metodoldgica, prictica y epistémica. Al respecto, cabe sefialar que dicha referencia
no es exhaustiva de la diversidad tedrica dentro de la disciplina.

A nivel mundial, la Psicologia como campo de conocimientos se caracteriza por la
coexistencia de grandes tradiciones conceptuales que incluso no coinciden en la definicién de
su objeto de estudio, tal es el caso de la tradicién conductual, cognoscitiva, sociocultural, entre
otras; esta diversidad implica practicas de investigacién y derivaciones tecnoldgicas también
diversas. El desarrollo de la Psicologia en algunos momentos sigue lineas paralelas que apenas se
tocan; mientras que en otros es posible observar influencias importantes que movilizan el curso
de las concepciones hacia un posible encuentro. Hasta el momento ninguna de las grandes
tradiciones ha logrado derivar aplicaciones del conocimiento altamente eficaces en todos los
posibles campos de intervencién del psicélogo.

Su multiplicidad nos exige hacer un ordenamiento de las mismas que permita, desde el
punto de vista pedagdgico, facilitar al estudiantado la toma de decisiones respecto de su
trayectoria curricular; considerando criterios tales como: universalidad, representatividad,
aplicabilidad, asi como pertinencia y viabilidad para la formacién profesional de psicélogos en
nuestra Facultad. Hacer explicitas estas tradiciones en el proceso de modificacién curricular
constituye un paso adelante en la propuesta que aqui se presenta.

Atendiendo a lo anterior, se presentan a continuacién las tradiciones que cubrieron los
criterios, considerando en su caracterizacién: origen, desarrollo, sistema conceptual,

metodologia y aplicaciones.

Tradicién en psicoanilisis y teoria social

A finales del siglo XIX y principios del XX, Sigmund Freud descubre que la sintomatologia que
presentaban muchos neurdticos se relacionaba con procesos de orden inconsciente, los cuales se
vuelven el centro de su atencién, encontrando vias para acceder a ellos, como son los lapsus, los
chistes, los olvidos y, por supuesto, el suefo, fenémenos donde la palabra ocupa un lugar

privilegiado, en tanto forma de elucidacién de los sintomas y cura de la neurosis. No es casual
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que alguna de las pacientes de Freud reconociera esa cualidad del discurso y denominara al
tratamiento seguido por Freud alking cure o cura por la palabra. Palabra que primero era
regulada por el médico, quien inducia a la paciente a estados hipnéticos para descubrir el
supuesto trauma que causaba las neurosis. Con este procedimiento, Freud seguia los pasos de
Jean Martin Charcot y profundizaba en las ensenanzas de Joseph Breuer, ddndole un lugar a la
sexualidad como acontecimiento empirico. Muy pronto descubre que la fantasia ocupa un
lugar fundamental en el acontecer psiquico y que los hechos son representados en otra escena.
Lo que lo lleva a asegurar que el mundo psiquico es igualmente complejo que el mundo
empirico, por lo que las relaciones entre ambos se vuelven también complicadas. En este
recorrido, Freud se percata muy pronto de que existen relaciones estrechas entre la sexualidad,
la represién y los fendémenos inconscientes, al tiempo que se descubre que las relaciones
médico-paciente son fundamentales para el tratamiento psiquico.

Aparece asi, otro concepto central para la disciplina psicoanalitica: la transferencia. A
medida que avanza el siglo XX, el psicoanilisis se transforma en una institucién, pues individuos
y grupos se interesan por ese saber y sus posibilidades de aplicacién en diversas partes del
mundo, este fenémeno social hace que surjan diferentes perspectivas y que el conocimiento
psicoanalitico se convierta en un instrumento importante para darle inteligibilidad no
solamente a fendémenos relacionados con la clinica individual, sino que posibilite pensar
fenémenos de orden colectivo, que el propio Sigmund Freud exploré en textos cldsicos como
Psicologia de las masas y andlisis del yo y muchos otros, donde el lazo social y el Otro aparecen
como elementos esenciales en la constitucién de la subjetividad. En esa elucidacién en torno o
a lo colectivo colaboraron otras disciplinas sociales, Jacques Lacan es en este sentido un
personaje crucial para el desarrollo del psicoanilisis, pues en los afos cincuenta del siglo pasado,
promueve un retorno a Freud a partir de la recuperacién de disciplinas como la lingiiistica, la
antropologia y la filosofia.

Tenemos ya un puente entre la teoria social y el psicoandlisis, construccién iniciada por
Freud y continuada por una gran cantidad de personajes. Consideramos que esta relacién
psicoandlisis-teoria social es un gran apoyo en la formacién de psicélogos que actualmente
tienen que enfrentar gran variedad de problemas en el contexto del neoliberalismo. Las
problemdticas se viven en el mismo proceso de formacién como profesional de la Psicologia y
tienen que ver con el espectro plural y diverso que la misma ofrece. Ahi la Epistemologia y la
Historia son elementos fundamentales para poder reconocer la génesis social de esa diversidad

articulada al desarrollo del capitalismo y al lugar privilegiado que van ocupando en ese contexto
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las ciencias sociales, entre ellas la Psicologia. Reconocer las formas en que los discursos
cientificos se transforman en prdcticas de intervencién especificas en el campo de la Psicologia
es algo que la teoria social ha abordado durante buena parte del siglo pasado y lo que va de este.
Quienes se estdn formando como psicélogos y psicélogas, no deben permanecer al margen de
esas discusiones, deben conocerlas y profundizar en ellas, pues de otra manera su futura préctica
s6lo se convertird en un quehacer eficientista que no podrd valorar las implicaciones éticas,
ideolégicas y politicas de su actuar como profesionales de nuestra disciplina.

Tanto la teoria social como el psicoandlisis han aportado valiosos elementos a la
formacién de psicélogos en diferentes partes de América y Europa, les han permitido tener una
visién amplia y sélida de lo que es la subjetividad, el sujeto y el lazo social, ubicindolos en
mejores condiciones de comprender e intervenir desde una metodologia cualitativa en distintos
escenarios. Las dreas de aplicacién son: salud, desarrollo de comunidades, clinica, educacién,

organizacional e investigacion.

Tradicién sociocultural y de la actividad

El origen de esta tradicién se encuentra en una parte de la obra de Wundt, la segunda
psicologia o Vilkerpsycholgie, enfocada en las funciones psicoldgicas superiores, las cuales se
forman con base en los “elementos mentales” derivados de las propiedades fisiol6gicas de los
organos sensoriales (que eran el objeto de la primera psicologia) cuando se combinan y
fusionan con las experiencias de los individuos mediadas culturalmente. Esto implica unos
origenes supra-individuales del funcionamiento psicolégico y la necesidad de estudiarlos con
ayuda de las disciplinas que estudian la cultura (etnografia, folclore, semiética). Si bien Wundt
consideraba que una psicologia completa requeria la combinacién de ambas psicologias, no
formulé cémo podia llevarse a cabo.

Dentro de esta tradicién, la obra de Vygotsky es en particular importante porque fue un
intento deliberado de realizar la sintesis sefialada por Wundt, creando una Psicologia cientifica
comprensiva. La idea central sobre la que se desarrollé el trabajo de este autor y sus
colaboradores es que la estructura de los procesos psicolégicos humanos surge en el proceso de
la actividad préctica mediada culturalmente y desarrollada a lo largo de la historia. A partir de
esta idea central se han desarrollado una variedad de formulaciones tedricas que recuperan el

trabajo de Vygotsky, pero lo elaboran con apoyo de fuentes conceptuales diversas lo que ha



dado lugar a un campo heterogéneo, dindmico y debatido, sin ningtin cuerpo conceptual
candnico ni incluso una denominacién comun aceptada por todos.

Esta orientacién se caracteriza por estudiar el desarrollo y construccién de los individuos,
sus comportamientos, aprendizajes, experiencias y significaciones como procesos y productos
de sus relaciones reciprocas con los contextos socioculturales que se encuentran en devenir
histérico, donde los individuos juegan papeles protagénicos, sean éstos centrales o periféricos.

Para esta orientacién, los sujetos, individuos o personas, segin la concepcién tedrica
particular, y su mundo son construcciones ficticas, pricticas y simboélicas dignas de
comprensién, mds que de explicaciéon, considerando una diversidad de perspectivas y de
posiciones y papeles sociales —los de las otras personas, los de la persona misma y los de los
profesionales de la Psicologfa.

En esta orientaciéon se considera que las personas actdan siempre en contextos
socioculturales, habiendo entre éstos y aquellas una accién o influencia reciproca mds que una
relacién univoca: ni determinismo social ni voluntarismo individual.

Los métodos de aproximacién privilegiados por esta orientacién son cualitativos, entre
los que destacan la observacidn, la observacién participativa, la entrevista en profundidad, la
historia de vida y el andlisis de documentos personales, porque con ellos se obtienen los puntos
de vista o perspectivas del actor o de los actores —entre quienes estd implicado el profesional de
la Psicologia—, en distintos contextos, escenarios y situaciones de la vida cotidiana, donde a
veces coinciden o se confrontan lo individual con lo sociocultural y lo histérico. Sin embargo,
no se descarta el recurso a situaciones semiexperimentales, sobre todo como complemento del
uso de otras estrategias metodoldgicas.

Autores representativos de esta orientacién o de algunos de sus planteamientos y
supuestos son Vygotsky, Luria, Leontiev, Cole, Bruner, Shweder, Wertsch, Rogoff, Lave,
Valsiner, Engestrom, Ratner y Danziger, entre otros. Sin embargo, desde las ciencias sociales,
como la Sociologia y la Antropologia, se han hecho contribuciones conceptuales y
metodolégicas importantes a esta perspectiva hermenéutica en Psicologia, lo que ha dado lugar
a que se convierta en un terreno mds bien interdisciplinario. Considérese aqui a las
aportaciones mexicanas de Martinez, Rivas, Castro, Paradise, entre otros.

Esta orientacién ha guiado estudios e intervenciones en distintas dreas de la Psicologia
como la educativa, la clinica, la de la salud y la organizacional, y seguramente podria hacerlo en
las otras dreas involucradas en el plan de estudios, tanto las tradicionales como las emergentes y

potenciales.



Tradicién conductual, interconductual y cognitivo-conductual

El origen de esta tradicién se remonta a fines del siglo XIX y principios del XX como un
movimiento critico hacia la Psicologia académica dominante de esa época representada por
Wundt, es un movimiento que se rebela contra la definicién de la conciencia como objeto de
estudio de la Psicologia, las explicaciones internas y subjetivas de lo psiquico y la introspeccién
como el método para la generacién del conocimiento psicolégico. Dicho movimiento, aunque
multiple, se formulé fundamentalmente en dos grandes vertientes: el conductismo reflexolégico
representado por Watson y el conductismo no reflexolégico representado por Kantor y
Tolman, entre otros.

Ambas vertientes coincidieron en definir a la conducta como objeto de estudio de la
Psicologia, en reducir el peso explicativo de los factores internos asi como de las experiencias
inconscientes de la infancia, y en distanciarse del “mirar hacia adentro” como el método de
investigacion.

La primera puso énfasis en el estudio experimental de la conducta, favorecié el estudio de
la conducta simple y observable, asi como de la investigacidén en conducta animal y establecié al
reflejo como unidad de andlisis y explicacién del comportamiento. En contraposicién, el
conductismo no reflexolégico planteado por Kantor, sin negar la experimentacién, enfatizé la
observacién en ambientes naturales, planteé la necesidad de estudiar la conducta humana
compleja, subrayé la naturaleza cultural de la conducta humana y reconstruyé la nocién de
causalidad al postular el campo de interaccién como unidad de anilisis y explicacién de lo
psicoldgico; dicha explicacién incluye al individuo que interactda, los objetos, organismos y
eventos (personas) con los que interactua, el contexto, las circunstancias del individuo, el medio
a través del cual se establece el contacto entre el individuo y las otras personas, y los factores
histéricos. El conductismo no reflexolégico de Tolman, por otro lado, incorporé la
participacién del organismo en la explicaciéon de su propia conducta a través del planteamiento
de mapas mentales, cercano al conductismo mediacional y al planteamiento cognitivo.

Cabe enfatizar que la propuesta de Watson dio origen a diversos planteamientos
englobados bajo el rubro de neoconductismo, donde destaca la figura de B. F. Skinner, quien
aun cuando mantuvo al reflejo como unidad de andlisis, puso el énfasis en el establecimiento de
relaciones funcionales (andlisis funcional) como base de la explicacién de la conducta y sustento

del desarrollo de dreas tecnoldgicas hasta entonces ausentes en el dmbito profesional de la
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Psicologia. En este contexto se desarrolla, en los anos sesenta del siglo pasado, el anilisis
conductual aplicado, la modificacién de conducta y la terapia conductual, basados en los
principios derivados del trabajo experimental, que se aplicaron para alterar la conducta humana
compleja en distintos escenarios y poblaciones. No obstante, en el terreno clinico los
procedimientos de intervencién derivados de los laboratorios incorporaron planteamientos
mediacionales, especialmente sustentados en la propuesta de A. Bandura, que junto con el
desarrollo de los sustentos de las terapias semdnticas, dieron origen a la terapia cognitivo-
conductual.

El enfoque cognitivo-conductual se puede considerar con propiedad una interdisciplina,
principalmente en su aplicacién del andlisis y modificacién de la conducta compleja humana,
debido a que en su cuerpo conceptual y metodolégico coexisten diversas teorfas del aprendizaje
mediacionales y no mediacionales; lo cual ha generado una heterogeneidad conceptual y
metodolégica que s6lo es posible sustentar si se ajustan a los supuestos tedricos que enfatizan
los procesos del aprendizaje y las relaciones funcionales.

El enfoque cognitivo-conductual, tanto en la generacién de conocimiento que le
corresponde, como en su aplicacién para la solucién de necesidades humanas y sociales, se basa
en el ideografismo e inductivismo como planteamientos evaluativos y la metodologia cientifica.

Por su parte, el interconductismo, que se desarrolla de manera paralela a la otra vertiente,
es un modelo histérico, interactivo y contextual. En este modelo lo psicolégico es interaccién,
evoluciona de manera continua en tiempo y espacio en funcién de los contactos del individuo
con su medio ambiente. Busca establecer tendencias o probabilidades de actuacién de los
individuos ante diversas circunstancias.

En Meéxico ha tenido un desarrollo conceptual, empirico y aplicado relevante, iniciado
por E. Ribes (Ribes y Lépez, 1980; Ribes, 1982). Estos autores reformulan la propuesta
original, integran las aportaciones del andlisis experimental de la conducta a la misma y
elaboran una taxonomia que identifica cinco formas generales de organizacién de las relaciones
individuo-ambiente como campos de contingencias (relaciones de condicionalidad reciproca).
El modelo original de campo, los conceptos de mediacién y desligamiento funcional, y la
taxonomia de las funciones conductuales constituyen la base sobre la que diversos autores han
reconceptualizado distintas dreas de teorizacién psicoldgica (teoria de proceso, teoria del
desarrollo psicoldgico, teoria de la personalidad, teoria comparada) que han fundamentado
desarrollos aplicados, disciplinarios e interdisciplinarios, en las dreas de la salud, la educacién,

las organizaciones, la clinica, la educacién bdsica, la educacién superior, entre otros. Entre los



tltimos desarrollos es posible observar amplios matices asociados con la reflexién sobre otros
autores, y con el énfasis dado a la propuesta inicial de Kantor o al planteamiento de Ribes y

Lépez.

Tradicién cognoscitiva

Aunque tiene antecedentes en la Filosofia y la Psicologia introspectiva, su origen se ubica en los
afos 50, como una reaccién de rechazo de modelos conductistas a los que se acusé de pasar por
alto los procesos mentales que subyacen a las manifestaciones del comportamiento. Las fuentes
de las orientaciones cognoscitivas también son heterogéneas: la psicologia de la Gestalt, la
epistemologia genética de Piaget, la psicologia perceptual de Gibson. Lo que las une es el
interés por reconstruir los procesos cognoscitivos que no son directamente observables y, se
supone, subyacen a las conductas manifiestas. Tres de los trabajos fundacionales de este
movimiento se publicaron en 1956 y corresponden a Miller sobre procesamiento de
informacién; Chomsky acerca de la nueva lingiiistica y Bruner, Goodnow y Austin sobre el
estudio del pensamiento. Lo cual generé una influencia reciproca entre las teorias de
procesamiento de informacién, el desarrollo de los planteamientos psicolingiiisticos y las teorias
acerca del desarrollo del pensamiento, en especial las de la Gestalt, la psicogenética de Piaget y
la de Vygotsky.

En el desarrollo de las posturas cognoscitivas, al inicio, la metdfora de la computadora se
convirti6 en el modelo dominante. En los afios 60, debido al influjo de la teoria de la
informacién, la teoria de la comunicacidn, la teoria general de sistemas y el desarrollo de las
computadoras, la Psicologia general se reconstruye como cognitiva. Se concibe al ser humano
no como individuo que reacciona pasivamente a los estimulos ambientales, sino como un
constructor activo de su experiencia, un "procesador activo de la informacién" (Neisser, 1967).

De acuerdo con Mahoney (1974), las caracteristicas generales del nuevo modelo de la
Psicologia cognitiva son: la conducta humana estd mediada por el procesamiento de
informacién del sistema cognitivo humano. Se distingue entre procesos (operaciones mentales
implicitas en el funcionamiento cognitivo) y estructuras (caracteristicas permanentes del
sistema cognitivo). Se proponen cuatro categorias generales del proceso cognitivo: atencién
(selectividad de los estimulos), codificacién (representacién simbélica de la informacién),
almacenamiento (retencién de la informacién) y recuperacién (utilizacién de la informacién

almacenada). Se destacan tres estructuras cognitivas: receptor sensorial (recibe la informacién
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interna y externa), memoria a corto plazo (que ofrece a corto plazo la informacién
seleccionada) y memoria a largo plazo (que ofrece una retencién permanente de la informacidn.

Una variante se asienta en el constructo fisiolégico de engrama y postula que una
respuesta determinada es el resultado de la interacciéon compleja de un conjunto de
representaciones cerebrales que se activan por eventos externos o internos. Los procesos
cognoscitivos tienden a estudiarse por separado, asumiendo que cada uno de ellos tiene un
funcionamiento inherente que puede descubrirse.

En esa misma linea, en fecha mds reciente se ha desarrollado la vertiente de inteligencia
artificial, con una mayor visibilidad en el desarrollo de aplicaciones en diversos escenarios. Los
procesos cognoscitivos que se estudian principalmente son la atencién, la percepcién, la
memoria, el lenguaje, el pensamiento y la solucién de problemas, los cuales tienden a estudiarse
por separado asumiendo que cada uno de ellos tiene un funcionamiento inherente que puede
ser integrado a procesos cognoscitivos mds elaborados, a través de diversas estrategias
metodoldgicas: observacién, entrevista, investigaciones que incorporan técnicas de manejos de
dilemas, tareas experimentales, simulaciones.

Otra vertiente incorpora bajo el concepto de reestructuracion a tres de los principales
planteamientos sobre el desarrollo del pensamiento: el de la Gestalt, que propone el insight o
comprensién subita; la psicogenética, que pone énfasis en la manera como el sujeto construye,
sobre la base de la interaccién con el medio, estructuras de conocimiento que organizan su
forma general de relacién con el mundo; estas estructuras de conocimiento se desarrollan en
una secuencia ordenada en la que cada nueva etapa es cualitativamente mds compleja y
poderosa que la precedente, a la cual viene a sustituir; y la propuesta de la actividad
transformadora a través del uso de instrumentos mediadores socialmente desarrollados: las
herramientas y los signos; a diferencia de la herramienta que transforma de manera directa su
entorno, el signo transforma a la persona que lo utiliza y actda sobre la interaccién de esa
persona con su entorno.

Dentro de estas orientaciones, en general se da importancia a los antecedentes
filogenéticos y al sustrato bioldgico de los procesos mentales o cognoscitivos. De igual manera,
predomina una estrategia de investigacién deductiva basada en la elaboracién de modelos
generales de dichos procesos.

Las orientaciones cognoscitivas tienen aplicaciones en las dreas de formacién del
individuo (en todos sus niveles): educativa, clinica, desarrollo psicolégico, de la salud, social y

organizacional.



Tradicién de la complejidad y transdisciplina

El estudio de la complejidad se ubica como el paradigma emergente alternativo a la concepcién
de los griegos basada en la simplicidad. Este nuevo paradigma tiene un conjunto de
propiedades cualitativas irreductibles que consisten en la caoticidad, catastrofismo, fractalidad y
borrosidad. Las primeras referencias al paradigma de la complejidad las da el filésofo francés
Edgar Morin (1996), en contraposicién a lo que denomina paradigma de la disyuncién y la
simplificacién.

El paradigma de la complejidad aglutina a cientificos de diversos campos del
conocimiento que insisten en adoptar nuevos modelos teéricos, metodoldgicos y, por ende, una
nueva epistemologia que permita elaborar teorias mds ajustadas a la realidad que hagan posible
el diseno y puesta en prictica de modelos de intervencién para regular las acciones individuales
y colectivas. Estudia los fenémenos del mundo asumiendo su complejidad y busca modelos
predictivos que incorporen la existencia del azar y la indeterminacién, y es una forma de
abordar la realidad que se extiende no sélo a las ciencias experimentales, sino también a las
ciencias sociales.

El paradigma hace suyo el concepto de sistema complejo como forma de comprender
cémo son y cudl es la dindmica de los fendmenos naturales y sociales. Incorpora: a) el
antecedente sistémico de la complejidad organizada, b) la complejidad por el ruido, ¢) la
complejidad derivada de la informacién algoritmica, d) la complejidad de los sistemas cadticos
y de estructuras disipativas, e) la complejidad fractal, f) la complejidad de los sistemas
evolutivos, g) la complejidad funcional-estructural de los sistemas sociales, h) la complejidad de
la complejidad, i) las teorias de las catdstrofes y los conjuntos difusos.

El estudio de la complejidad es transdisciplinario, pues se concibe como una orientacién
que se sita a la vez entre las disciplinas (interdisciplinariedad), a través de las disciplina
(pluridisciplinareidad), y més alld de las disciplinas (transdisciplinariedad), cuya finalidad es la
comprensién del mundo presente a partir de la unidad del conocimiento. Unidad que no opera
por reduccién como en la ciencia positivista, sino integrando y dando cuenta de la pluralidad,
la diversidad y las propiedades emergentes de la realidad.

La transdisciplinariedad permite constatar las continuidades y discontinuidades de los
fenémenos sociales humanos integrando las explicaciones y visiones que ofrecen las nuevas

Ciencias de la Complejidad. Estas consideran la necesidad de un didlogo continuado entre las
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distintas formas de conocer el mundo dada la existencia de incertidumbres en cada una de ellas,
propugnando la importancia del didlogo entre una visién especifica y una global que incorpore
el azar y la indeterminacién. Sitda la perspectiva hologramadtica, desde la que se asume que
todos los sistemas estdn relacionados entre si, reflejando cada uno de ellos la complejidad y, por
consiguiente, negando la existencia de sistemas mds simples que otros.

Ante el reto de dar respuesta a los problemas sociales y ambientales actuales, el paradigma
de la complejidad constituye una forma de situarse en el mundo, la cual ofrece un marco
creador de nuevas formas de sentir, pensar y actuar que orientan el conocimiento de la realidad
y la adquisicidn de criterios para posicionarse y cambiarla.

La Metapsicologia de Contextos constituye una de las vertientes de las Ciencias de la
Complejidad, la cual plantea una insatisfaccién con el paradigma newtoniano-cartesiano
porque no incluye al sujeto, la vida, las emociones y el desorden. Se nutre de la cibernética de
segundo orden, de los sistemas autopoiéticos, de la teoria de sistemas de ultima generacién, de
la légica operativa y policontextual, de la computacién evolutiva en la dimensién algoritmica.
Permite observar e incidir en el conjunto del macrocosmos y microcosmos de los procesos
psicoldgicos, dadas las caracteristicas multidimensionales, heterogéneas y de diversidad cultural
de las poblaciones. Por eso, al considerar lo multicultural, evidencia los limites culturales de la
razén occidental. Este paradigma de las Ciencias de la complejidad en Psicologia incluye la
teorfa general de los sistemas en psicoterapia, salud, educacién y psicologia organizacional; la
nueva cibernética en neurociencias y neuropsicologia; y el efecto fractal en evaluacién
psicolégica y psicodiagndstico. También incluye la 16gica de lo difuso y lo ambiguo en el
estudio del Se/f (Codina, 2005); la no linealidad y borrosidad en el ejercicio del tiempo libre
(Pestana, 2005). También con este paradigma se ha investigado el bienestar en adolescentes, se
ha analizado el discurso y se han realizado sondeos de opinién. En México, Rosado et 4/. han
desarrollado programas de salud con enfoque de redes de apoyo e intervencién comunitaria.

Tomando en cuenta los distintos niveles de complejidad y de abstraccién de la realidad,
se considera al objeto de estudio, en su expresién multidimensional, como una unitas multiplex,
y en su expresién ontoldgica, como el sistema emergente de lo bioldgico y lo social que se da en
cada individuo. Sistema emergente individual, que no estd solo ni funge como ente aislado,
pues a su vez estd inscrito hologramdticamente en los sistemas: social, ecoldgico y cultural de su
pertenencia.

De inicio, la metodologia de la que se parte es la cualitativa, utilizando historias de vida,

investigacion-accion, observacién participante y etnogréﬁca; consecutivamente se realizan



observaciones de segundo orden a dicha metodologia cualitativa y a los datos obtenidos,

senalando sus bondades, estructura paradigmdtica, su pertinencia y alcances culturales.

La tradicién existencial humanista

Como movimiento inicié en los Estados Unidos a partir de seis fuentes principales: el
programa New Deal de reconstruccién sociocultural de Roosevelt, la psicologia humanista, el
existencialismo europeo (principalmente de Francia y Alemania), algunas de las mds
representativas sabidurias orientales, el psicoandlisis de Alfred Adler y el movimiento de la
dindmica de los grupos de Kurt Lewin (Quitmann, 1991). Hoy dia se usa la categoria
Desarrollo humano existencial humanista, en la Psicologia contempordnea, para referirse a esta
tradicién como un movimiento de rdpido crecimiento tanto filoséfico como prictico para el
fomento de la salud psicoldgica.

La Psicologia existencial humanista tiene sus raices filoséficas en el existencialismo; y las
metodoldgicas, en la fenomenologia propuesta por Edmund Husserl. A principios de los afios
40 comienza a desarrollarse con los trabajos de Carl Rogers, Abraham Maslow, Victor Frankl,
Fritz Perls, entre otros. En los 50, Abraham Maslow y Clark Moustakas comenzaron a dar
forma al movimiento que se concret6 con la creacién y fundacién entre 1961 y 1963 de la
American Association of Humanistic Psychology y de la Revista de Psicologia Humanistica. En
ellas se expresan sus postulados epistemoldgicos bdsicos, asi como sus principios tedrico-
metodolégicos fundamentales.

El interés basico del enfoque existencial-humanistico en Psicologia se colocé en el estudio
y la comprensién del complejo fenémeno de lo humano y sus atributos, especialmente los
relacionados con los valores, la autoconciencia, la salud, la creatividad, el significado de la
existencia y la plena realizacién del potencial biopsicosociotrascendental de la naturaleza
humana (Martinez, 1989). Algunas de sus nociones centrales son la autorrealizacién
organismica, el contacto con la experiencia vivida, la autorregulacién, el si mismo, la vivencia
concreta y la trascendencia, que fueron desarrolladas por psicdlogos alemanes como:
KurtGoldstein, Erick Fromm, Charlotte Biiler y Ruth Cohn —entre los mds reconocidos—
emigrados por el fascismo europeo en la década de los 30 a los Estados Unidos durante el
periodo del presidente Roosevelt (Quitmann, 1991).

También se le conoce a la Psicologia existencial humanista como la tercera fuerza de la

Psicologia, al lado del psicoandlisis y el conductismo. Representa una revolucién teérica y
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metodolégica dentro de la Psicologia académica desde mediados del siglo XX. Reconoce al ser
humano concreto, como una persona indeterminada, tinico e irrepetible, con la capacidad para
elegir de manera consciente sus valores, para reconocer clara y responsablemente sentimientos,
pensamientos y actitudes; como una persona capaz de buscar su desarrollo de manera plena,
satisfactoria y funcional (Olivares, 2006).

Segin Martinez (1989), es posible sefalar cuatro caracteristicas de la Psicologia
existencial humanista (o desarrollo humano existencial humanista) como tipicas en los autores

mas representativos:

1. Una atencién centrada en la experiencia humana consciente como fenémeno primario
ineludible al estudiar al hombre. Las explicaciones tedricas y la conducta externa son
consideradas como posteriores y secundarias ante la experiencia misma y ante la
significacién de ésta para la persona.

2. Un énfasis en cualidades profundamente humanas como la eleccién, la creatividad, la
valoracién y la autorrealizacion, opuestas al pensar sobre los seres humanos en términos
mecanicistas y reduccionistas.

3. Fidelidad al significado y valor cuando se eligen los problemas de estudio e investigacién, y
en oposicién al énfasis que se pone en la objetividad metodolégica a expensas de la
significacién.

4. Especial aprecio por la dignidad y valor del hombre e interés en el desarrollo del potencial

inherente a cada persona.

Los profesionales de la Psicologia existencia humanista han creado modelos basados en
atributos y problemas relativos a la existencia humana, con los que intentan explicar el
desarrollo de la personalidad tomando en cuenta aspectos motivacionales, cognitivos, culturales
y de desarrollo de habilidades; como aspectos que hacen hincapié en los atributos propios de la
existencia humana Algunos de esos modelos son: el personalista de Allport, el organismico de
Maslow, el del si mismo de Rogers, el socioanalitico de Fromm, el analitico-existencial de
Frankl y el existencial de May.

La Psicologia existencial humanista ofrece a los profesionales de la Psicologia en
formacién en México como dreas de aplicacién: la investigacién, la educacién, la clinica, la
salud y los espacios comunitarios. La metodologia que emplea para acercarse a los procesos
psicoldgicos es la descripcién fenomenoldgica, el andlisis hermenéutico, usando para la

recoleccién de datos la observacién participante, la creacién de documentos personales, como



composiciones, autobiografias y diarios de campo para acercarse a la percepcién de la persona

desde su marco de referencia y privilegiar la experiencia, la vivencia como fuente de

conocimientos (Taylor y Bogdan, 2000).



ANEXO 7

Cuestionario diagnéstico para alumnos de primer ingreso de la Licenciatura en Psicologia

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
=1 FACULTAD DE ESUDIOS SUPERIORES IZTACALA
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

o)

Cuestionario diagnéstico

para alumnos de primer ingreso de la Licenciatura en Psicologia

El presente cuestionario tiene la finalidad de conocer la informacién que los alumnos tienen

sobre las habilidades profesionales de la carrera que estdn cursando.

Instrucciones

Responde a cada una de las preguntas que se te presentan a continuacién. Los datos que
proporciones serdn confidenciales y permitirdn orientar las acciones para apoyar a los alumnos

en el desarrollo de las habilidades requeridas para la formacién profesional.

1. ;Elegiste la carrera que estds cursando?

SI ;Cudles fueron tus motivos?

NO sQué carrera te hubiera gustado estudiar y por qué?

2. En tu opinién. ;Qué estudia la psicologia? (marca con una X la opcién que elijas):

D a) Al ser humano en su totalidad D d) Los procesos socioculturales
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b) Los procesos cognoscitivos e) Los procesos psiquicos inconscientes
¢) La conducta humana f) La construccién del conocimiento

Otro (especifica)

3.;En dénde puede trabajar el(la) psicélogo(a)?

4. ;Qué funciones o actividades sabes que realiza el psicélogo?

5. ¢Cudles son los conocimientos mis importantes que consideras debes aprender a lo largo de la

formacién profesional?

6. ;Cudles son las habilidades mas importantes que consideras debes desarrollar a lo largo de la

formacién profesional?

. ;Qué caracteristicas personales crees que debe tener un(a) psicélogo(a) para llevar a cabo sus
7. terist ] que debe t log I b

funciones?

8. Marca la opcién que indique qué tanta facilidad crees que tienes para analizar un tema.

D Mucha D Suficiente D Muy poca
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9. ;Qué tanta facilidad consideras que tienes para sintetizar los puntos mds importantes de un

tema?

D Mucha D Suficiente D Muy poca

10. Anota los pasos que sigues para elaborar un trabajo escrito sobre algtin tema.

a.
b.

o

o

11. Anota los pasos que sigues cuando tienes que preparar una exposicion en clase.

a.
b.

o

o

12. ;Qué tanta facilidad consideras que tienes para expresarte de manera oral? (por ejemplo, en

las participaciones en clase)

D Mucha D Suficiente D Muy poca

13. ;Qué tanta facilidad consideras que tienes para expresar tus ideas de manera escrita? (por

ejemplo, para realizar un ensayo)

D Mucha D Suficiente D Muy poca

14. ;Qué tanta facilidad consideras que tienes para leer y comprender un texto en inglés?

D Mucha D Suficiente D Muy poca

15. Si tienes que exponer en alguna clase, ;cudles son los recursos o material de apoyo que

generalmente utilizas?

D Powerpoint D Acetatos D Carteles D Ninguno

Otros:




16. Sefala la frecuencia con la que utilizas alguno de los siguientes programas o recursos para

tus actividades académicas, asi como el dominio que consideras que tienes en su manejo

PROGRAMA / FRECUENCIA DOMINIO EN SU
RECURSO MANE]JO
Muy A Casi Buen  Suficiente Muy
frecuentemente  veces nunca dominio poco

Procesador de textos

(Word)

Power Point

Excel

Correo electrénico

Internet

Aulas virtuales

Otro(s) programa(s), especifica cudl(es)

Otro(s) recursos(s), especifica cudl(es)

17. Resuelve lo siguiente:

4784.36 5487.5
X 56.79 X 38.6

18. Obtén los porcentajes siguientes:

30% de 75 = 45% de356=___  60% de 3025=__

19. Obtén la media de los datos siguientes: Media =
45, 34, 43, 51,38, 306, 44, 39, 43, 52, 48, 37
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20. Resuelve los ejercicios siguientes (escribe o representa en cada uno la forma en que los vas

resolviendo):

Obtén los valores de los asteriscos
9 *
X *3
9k *
1 Xk

oKk @

21. Resuelve el problema siguiente:
En cierto poblado africano viven 800 mujeres. De ellas, el 3% se adorna con un solo pendiente.

Del otro 97%, la mitad usa dos pendientes y la otra mitad ninguno.

;Cudntos pendientes llevan en total estas mujeres?



Ejercicio de lectura: Analiza el escrito siguiente, y escribe lo que se te pide:

Las lineas de Nazca

Uno de los mayores enigmas de la cultura del Perd fue conocido en nuestro propio tiempo y
gracias al aeroplano, pues sélo desde el aire puede el ojo humano distinguir las lineas de Nazca,
el colosal disefio geométrico que nos envia su misterioso mensaje desde las profundidades del
tiempo.

Las lineas de Nazca, inscritas en los valles del sur del Pert, constituye un misterioso telegrama
acerca de la vida y muerte de la antigiiedad peruana, y como las lineas del destino en una
palma humana, contintian velindonos las verdades sobre esa tierra. Sin embargo, su propio
enigma nos desafia a proporcionarle un sentido a una cultura que, basada en la magia y en la
cosmovisién, al mismo tiempo podia proponer y renovar la relacién de los seres humanos en la

sociedad con semejante precisién y aun, a veces, éxito.

El Espejo Enterrado. Carlos Fuentes. Editorial Tierra Firme

Contesta las siguientes preguntas relacionadas con la lectura:

22. ;A qué se refiere la expresién “un colosal disefio geométrico™?

23. ;Por qué los investigadores consideran que estas lineas contienen un misterioso mensaje?

24. ;A qué se refiere el autor cuando habla de las profundidades del tiempo?

25. ;Por qué el autor compara las lineas de Nazca con las lineas del destino de una palma

humana?




26. ;Qué analogia establece el autor entre las lineas de Nazca y las lineas de la mano?

27. ;Por qué crees que el autor dice que la cultura peruana estd basada en la magia y en la
cosmovision?

28 ;Qué contraste establece el autor en las tltimas cuatro lineas del escrito?

29. Representa esquemdticamente el contenido de la lectura
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