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Declaracién de principios

Los Consejeros Técnicos representantes del personal académico y de los estudiantes
para el periodo 2013-2019, declaramos nuestro reconocimiento y reivindicacion de la
autonomia universitaria, de la libertad de cdtedra y de su cardcter publico; asi como
nuestro compromiso de fortalecer académicamente a la Universidad Nacional
Autdbnoma de México y a la Facultad de Psicologia. Orientamos nuestras actividades a
la superacion del personal académico y de los estudiantes; impulsando a la Psicologia
como disciplina cientifica y como una profesion con compromiso social; y promovemaos
en nuestra comunidad la responsabilidad y el desarrollo de todos sus integrantes.
Nuestras actividades se regirdn sobre la base del cumplimiento de la Legislacion
Universitaria; asi como del respeto, la aceptacién, y el reconocimiento de nuestras
diferencias. En nuestros acuerdos antepondremos la integridad de la institucion y de la
comunidad, buscando el didlogo, el convencimiento y el acuerdo para lograr el
CONSENSO Yy en sU Caso asumiremos las decisiones por mayoria, respetando el disenso y el
derecho de minorias.

Nos comprometemos a:

Actuar con equidad al reconocer y valorar la pluralidad de perfiles académicos,
modalidades educativas, intereses y disposiciones individuales del personal académico,
asi como las diferencias que caracterizan el trabajo académico en las distintas
instancias que componen nuestra Facultad.

Anteponer lo académico y ético en nuestras actividades y decisiones.

Que la comunidad académica y estudiantil esté informada oportunamente de

los asuntos y decisiones del Consejo Técnico; y que tenga la posibilidad de opinar,
participar y obtener informacion.
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Capitulo 1.
De la integracion y naturaleza del Consejo Técnico.

Articulo1. El Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia es una autoridad universitaria,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3, numeral é y el articulo 12
de la Ley Orgdnica; asi como en los articulos 12 fraccion VI 'y 45 del Estatuto
General de la Universidad Nacional Autbnoma de México.

Articulo 2. El Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia estd integrado por:

l. El Director o Directora de |la Facultad, quien lo preside. En caso de ausencia
del Director, la Presidencia serd asumida por el profesor consejero con mayor
antigledad académica.

Il. Representantes del personal académico, un propietario y un suplente, por
la Division de Estudios Profesionales, Division del Sistema de Universidad
Abierta, Division de Investigacion y Posgrado y Representantes de los Técnicos
Académicos; y dos propietarios y dos suplentes del Programa Unico de
Especializaciones en Psicologia; de las siguientes dreas académicas:

Division de Estudios Profesionales

Psicologia Organizacional

Psicobiologia y Neurociencias

Ciencias Cognitivas y del Comportamiento
Procesos Psicosociales y Culturales
Psicologia de la Educacion

Psicologia Clinica y de la Salud

Espacios Curriculares y Area Contextual

Nooghr~wh =

Divisidon del Sistema de Universidad Abierta
8. Sistema de Universidad Abierta
Division de Investigacion y Posgrado

9. Psicologia Clinica

10. Psicologia de la Salud

11. Psicologia Educativa y del Desarrollo

12. Andlisis Experimental y del Comportamiento
13. Psicobiologia y Neurociencias de la Conducta
14. Psicologia Social y Ambiental

Representantes de los Técnicos Académico
15. Técnicos Académicos

Programa Unico de Especializaciones en Psicologia (PUEP)

% Los nombres de las dreas fueron tomados de la Convocatoria para elegir a los Consejeros Técnicos
representantes de los profesores de la Facultad de Psicologia para el periodo 2013- 2019, publicada el 9 de
agosto de 2013.
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Articulo 3.

Articulo 4.

16. Programa Unico de Especializaciones en Psicologia

Los representantes del personal académico durardn en su cargo cuatro anos
y no podrdn ser reelectos para el siguiente periodo inmediato, no obstante
que se postulen por una especialidad distinta a la que representaron.

lll. Representantes de los estudiantes, dos propietarios y sus respectivos
suplentes, quienes durardn en su cargo dos anos y no podrdn ser reelectos.

IV. El Consejo Técnico contard con el apoyo del Secretario del H. Consejo
Técnico, que serd designado por el Presidente y cuyas funciones serdn:

Asistir a las sesiones, Auxiliar al Presidente en los asuntos que éste le
solicite, levantar el acta de las sesiones y entregar a los infegrantes del H.
Consejo Técnico una copia del acta de la sesion para su revisiéon y, en su
caso aprobacién, Entregar oportunamente a los consejeros, la
documentacién necesaria para la celebracion de las sesiones del Pleno,
asi como de las Comisiones. Asimismo, entregard la informacion que
requieran los consejeros para el cumplimiento de sus funciones, en los
términos de la Legislacion Universitaria. Fungir como Secretario de las
Comisiones, las demds que le confiera la Legislacion Universitaria y este
reglamento.

El Consejo Técnico es auxiliado por las instancias administrativas pertinentes
de la Facultad, a través de la Secretaria del H. Consejo Técnico, para el
desarrollo y seguimiento de los asuntos de su competencia y acuerdos
emanados del mismo. Facultad de Psicologia Reglamento Interno del H.
Consejo Técnico 2013-2019.

Capitulo Il
De las obligaciones y facultades del Consejo Técnico

El Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia tiene las atribuciones que le
confiere la Ley Orgdnica en el arficulo12 y el Estatuto General en su articulo
49:

Estudiar y dictaminar los proyectos o iniciativas, que les presenten el Rector, el
director, los profesores y los alumnos o que surjan de su seno;

Formular los proyectos de reglamentos de la facultad o escuela y someterlos
por conducto del director, a la aprobacion del Consejo Universitario.

Estudiar los planes y programas de estudios para someterlos, por conducto
del director, a la consideracion y aprobaciéon, en lo general, del Consejo
Universitario.

Aprobar o impugnar las ternas que para director del plantel le sean enviadas
por el Rector.
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VI.

Hacer observaciones a las resoluciones del Consejo Universitario o del Rector
que tengan cardcter técnico o legislativo y afecten a la facultad o escuela.
Dichas observaciones deberdn hacerse por mayoria de dos tercios de votos
computables del consejo técnico y no producirdn otro efecto que el de
someter el asunto a la decision o reconsideracion del Consejo Universitario, y

Dictaminar sobre el nombramiento de profesores extraordinarios, elaborar los
reglamentos especiales complementarios del Estatuto del Personal
Académico y ejercer las facultades que éste le confiere.

Articulo 5. El Reglamento General de Estudios de Posgrado, en su Titulo Ill, Capitulo |,
Articulo 45, le confiere a los consejos técnicos, las siguientes atribuciones:

a)
b)

Aprobar la propuesta de creacién de un programa de posgrado;

Aprobar la propuesta de modificaciones mayores a un programa de
posgrado vigente, o de un plan de estudios comprendido en dicho
programa, que formule el comité académico correspondiente, conforme a lo
previsto en este reglamento;

Solicitar al Consejo Académico de Area correspondiente la incorporacion o
desincorporacion de su entidad en un programa de posgrado;

Aprobar, en su caso, la contratacidn de profesores de asignatura; Establecer
lineamientos para la constitucidon de los consejos internos asesores de estudios
de posgrado de las entidades participantes, y

Definir las politicas académicas generales propias de la entidad académica
o del subsistema correspondiente, relativas al posgrado.

Capitulo Il
De la organizacién del Consejo Técnico

Articulo 6. Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Consejo Técnico se organizard en

dos tipos de comisiones: Permanentes, y Especiales.

El Consejo Técnico conformard las siguientes Comisiones Permanentes:

Comision de Asuntos del Personal Académico
Comisiéon de Asuntos Estudiantiles

Comision de Investigacion, Extension y Difusion
Comision de Honor y Mérito Universitario

Comision de Planeacién y Evaluacién Institucional
Comision de Reglamentos

Comision de Trabajo Académico

Comision de Equidad y Género

Articulo 7. El Consejo Técnico determinard la conformacién y duracién de comisiones

especiales para la atencidn de necesidades especificas, las que de
preferencia estardn vinculadas con una de las comisiones permanentes.
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Los asuntos a tratar relativos a la comisidon de biblioteca, comité editorial,
educacioén continua, servicio social, servicios a la comunidad y todos aquellos
asuntos que la normatividad universitaria indique que son competencia del
Consejo Técnico, serdn analizados, dictaminados y presentados al pleno por
alguna de las comisiones permanentes sefaladas en el arficulo é de este
reglamento.

Articulo 8. Los Consejeros, propietarios y suplentes, se integrardn por lo menos a una de
las Comisiones Permanentes del Consejo Técnico que ellos decidan y a las
especiales que se requieran.

Articulo 9. Las Comisiones Permanentes y Especiales del Consejo Técnico presentardn
informes al pleno de manera periddica sobre los resultados y avances de su
gestion.

Capitulo IV
De la Convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Técnico

Articulo 10. La Presidencia del Consejo Técnico deberd convocar a sesiones ordinarias
con una periodicidad minima de cuatro semanas y mdxima de seis
semanas. Si en el periodo indicado la Presidencia no convoca al Consejo,
un tercio de los Consejeros con votos computables podrdn solicitar que se
emita la convocatoria. Si ésta no se expidiera en el plazo de una semana, el
grupo solicitante podrd expedirla directamente.

Articulo 11. La Presidencia del Consejo Técnico o el Consejo Técnico en Pleno, podrd
convocar a sesiones extraordinarias cuando lo juzgue necesario. Cuando un
grupo de Consejeros que represente al menos la tercera parte de los votos
computables, considere necesario llevar a cabo una sesion extraordinaria
del Consejo, serd indispensable que la soliciten por escrito a la Presidencia
del Consejo; y que indiquen el asunto materia de la convocatoria, en cuyo
caso la Presidencia la expedird.

Articulo 12. La Presidencia del Consejo Técnico establecerd fechas limite para la
recepcion de asuntos y documentos para tratarse en las reuniones de las
Comisiones Permanentes y en las sesiones del Pleno del Consejo Técnico. Las
convocatorias 'y documentacion para las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Técnico se enviardn por correo electronico
como medio oficial para comunicar a los Consejeros Técnicos, con una
anticipacion minima; en el caso de las sesiones ordinarias de seis dias
hdbiles a la fecha fijada para la sesidn correspondiente. Se contabilizardn
los dias hdbiles a partir del dia siguiente del aviso por via electrénica. Las
convocatorias y documentacidon para las sesiones extraordinarias, se
enviard por lo menos 48 horas antes de la fecha de la sesion.
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Articulo 13.

Las convocatorias a las sesiones del Consejo Técnico, deberdn contener
solamente: la fecha, hora y orden del dia.

Articulo 14. Las convocatorias y el orden del dia de las sesiones ordinarias vy

Articulo 15.

extraordinarias del Consejo Técnico se hardn publicas en la pdgina
electronica de la Facultad y, cuando proceda, en los otros érganos oficiales
de difusion de la Facultad.

La Presidencia del Consejo Técnico, a fravés de la Secretaria del H. Consejo
Técnico, proporcionard toda la informacién y los documentos impresos y
electronicos que los Consejeros Técnicos requieran para fundamentar el
andlisis y la toma de decisiones, mismos que estardn disponibles en la
Secretaria del Consejo al dia siguiente de la emisidon de la convocatoria.

Asimismo enviard por correo electréonico el acta de la sesidn anterior a los
consejeros para su revisidon y en su caso aprobacion.

Capitulo V

De la asistencia de las y los integrantes a las sesiones del Consejo Técnico

Articulo 14. Las sesiones del Consejo Técnico serdn publicas y se grabardn.

Articulo 17. Al inicio de cada sesion la Secretaria del Consejo Técnico realizard el registro

Articulo 18.

Articulo 19.

Articulo 20.

de asistencia.

Las inasistencias de los Consejeros Técnicos, se justificardn cuando sean por
razones de enfermedad, actividades laborales o académicas que sean
comunicadas oficialmente a la Secretaria del Consejo Técnico, a mdads
tardar tres dias hdbiles posteriores a la sesion. Los consejeros presentardn la
documentacién que justifiquen la inasistencia a la Secretaria del H. Consejo
Técnico a mds tardar 15 dias antes de la siguiente sesion ordinaria del
Consejo para informar al pleno.

Capitulo VI
Del Quérum de las sesiones del Consejo Técnico

El quérum se conformard cuando estén presentes la mitad mds uno de los
Consejeros Técnicos con voto computable. Los votos computables son
aquellos emitidos por los Consejeros Técnicos propietarios y en su ausencia
por los Consejeros Técnicos suplentes.

El Consejo Técnico iniciard sus sesiones en la hora fijada para la reunién vy
cuando se cuente con el quérum requerido. En el caso de que no se
complete el quérum a la hora fijada para el inicio de la sesién, se dard un
plazo mdximo de 20 minutos para su conformacion; transcurrido este lapso
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la sesidn se iniciard con los Consejeros Técnicos presentes con voto
computable.
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Capitulo VI

Del orden del dia y los Procedimientos de Discusion del Consejo Técnico

Articulo 21.

Artficulo 22.

Artficulo 23.

Articulo 24.

Articulo 25.

Articulo 26.

Las sesiones del Consejo Técnico serdn presididas por la Directora o Director
de la Facultad o, en su ausencia, por la Decana o el Decano del Consejo
Técnico.

La Presidencia del Consejo Técnico organizard el orden del dia de las
sesiones, con base en las actividades e informes de las Comisiones
Permanentes y Especiales del Consejo Técnico.

Los asuntos a tratar en las sesiones ordinarias serdn los siguientes: Q)
Informes de la Comisiones Permanentes del Consejo Técnico; b) Asuntos
Generales y ¢) Correspondencia Recibida.

El Consejo Técnico deberd estar informado de toda correspondencia
dirigida a la Presidencia o al Consejo Técnico, en caso de que los asuntos
que ahi se expongan no sean atribucion del Consejo Técnico (articulos 4 y
5), éste se dard por enterado y la Secretaria General del Consejo los
turnard a las instancias correspondientes para su solucion.

La Presidencia del Consejo Técnico presentard el orden del dia a los
Consejeros para su consideraciéon y después de su aprobacién dard inicio la
sesion.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Técnico se llevardn a
cabo con la asistencia de los Consejeros propietarios y suplentes. Los
Consejeros Técnicos suplentes tendrdn derecho a voz, y sélo a voto en
ausencia del propietario.

Para la informacion y andilisis de cada uno de los asuntos se abrird el registro
de una primera ronda de diez intervenciones de Consejeras o Consejeros
como mdximo. Después de la argumentacién de éstos, la Presidencia
preguntard al Consejo si considera suficientemente analizado el punto y se
tomard el acuerdo. En caso contrario se continuard el andilisis abriéndose
una segunda ronda de intervenciones con un maximo de seis participantes;
de no llegarse a una decision, la Presidencia preguntard al Consejo si se
debe seguir discutiendo el punto abriéndose una tercera ronda, con cuatro
participaciones.

Para la resolucion de cada uno de los asuntos se abrird el registro de una
primera ronda de diez intervenciones de Consejeros como maximo. Después
de la argumentacion de éstos, la Presidencia preguntard al Consejo si
considera suficientemente analizado el punto y se tomard el acuerdo. En
caso contrario se continuard el andlisis abriéndose una segunda ronda de
infervenciones con un mdaximo de seis participantes; de no llegarse a una
decision, la Presidencia preguntard al Consejo si se debe seguir discutiendo
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el punto abriéndose una tercera ronda, con cuatro participaciones, o bien
se procede a su resoluciéon a través de votacion.

Articulo 27. Todas las intervenciones de la Secretaria del H. Consejo Técnico, de los
Consejeros Técnicos y cualquier otro participante de la comunidad, en
cada ronda de andlisis, deberd tomar como mdximo tres minutos y quien
tenga el uso de la palabra no deberd ser interrumpido.

Articulo 28. Cuando se trate de dictdmenes o iniciativas, el andlisis y la discusidon se
realizardn primero en lo general y después en lo particular.

Articulo 29. Las intervenciones de los asistentes integrantes de la comunidad se sujetardn
a los siguientes lineamientos:

a) Para intervenir los asistentes hardn la solicitud a la Secretaria del Consejo,
quien la pondrd a consideracion del pleno.

b) El turno de las intervenciones de los asistentes se dispondrd al término de
la lista vigente de los oradores registrados.

c) Las intervenciones de los participantes deberdn apegarse al punto en
discusion y a los lineamientos de este reglamento y de la Legislacion
Universitaria.

d) Los Consejeros Técnicos podrdn solicitar a la Presidencia del Consejo
moderar la intervencién de algun participante cuando se considere que
ésta no cumple con lo especificado en el inciso anterior.

Articulo 30. Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo no deberdn exceder de
tres horas, contadas a partir de su inicio. En caso de que en una sesidon no
se agote el andlisis de los asuntos del orden del dia, la Presidencia del
Consejo solicitard la aprobaciéon del pleno para ampliar este limite por dos
horas mds como mdximo, o que la discusidon de los asuntos pendientes se
concluya en una fecha posterior que deberd quedar establecida.
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Capitulo ViiI
De las votaciones del Consejo Técnico

Articulo 31. Las resoluciones del Consejo Técnico se adoptardn por mayoria simple de
los votos de los Consejeros Técnicos presentes con voto computable. Las
votaciones serdn econdmicas (a0 mano alzada), a menos que la
Presidencia o un Consejero pida que sean nominales o secretas.

Articulo 32. Los Consejeros Técnicos con derecho a voto son los Consejeros Técnicos
propietarios y en su ausencia los Consejeros Técnicos suplentes.

Articulo 33. El Presidente del Consejo tendrd derecho a voz y voto.

Capitulo IX
De las Actas y de los Acuerdos del Consejo Técnico y su cumplimiento

Articulo 34. De cada una de las sesiones ordinarias y extraordinarias se levantard la acta
respectiva, que deberd incluir: la lista de asistencia, el orden del dia y los
acuerdos fomados en la sesion; mismos que se presentardn organizados de
acuerdo con la Comisidn Permanente respectiva y el asunto especifico
fratado.

Articulo 35. El Acta se pondrd a consideracion de los Consejeros Técnicos para la
revision y aprobacion de los consejeros con voto computable, en la
siguiente sesion ordinaria.

Articulo 36. Los acuerdos tomados por el Consejo Técnico especificardn los
procedimientos, productos y tiempos para su implementacion dentro de los
tiempos legales establecidos o, en caso de no estar especificados, los que
establezca el Consejo Técnico.

Articulo 37. El acta de acuerdos de cada sesidon del Consejo se publicard en la pdgina
electréonica de la Facultad y de ser el caso en los érganos oficiales de
difusion de la Facultad. Una copia de las actas de las sesiones del Consejo
estard disponible para su consulta en la Biblioteca.

Articulo 38. Las actas, la documentacién relacionada con los asuntos del Consejo

Técnico y las grabaciones de las sesiones se resguardardn en la Secretaria
del H. Consejo Técnico.
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Capitulo X
Del incumplimiento de las responsabilidades
de las y los integrantes del Consejo Técnico.

Articulo 39. Los Consejeros Técnicos perderdn su cargo en los siguientes casos:

a) Cuando falten tanto el propietario como el suplente a las sesiones
ordinarias o extraordinarias del Consejo Técnico sin causa justificada mas
de tres veces consecutivas o cinco no consecutivas en el lapso de un
ano.

b) Cuando el Consejo Técnico considere que hayan incumplido con las
tareas que les fueron encomendadas.

c) Porrenuncia.

d) Las demds situaciones que prevea la Legislacion Universitaria.

Capitulo XI
De las bases para el funcionamiento de las comisiones del Consejo Técnico

Articulo 40. Cada Comisién atenderd los asuntos que por su competencia le envien el
Director de la Facultad y Presidente del H. Consejo Técnico.

Articulo 41. Todas la Comisiones deberdn realizar reuniones periddicas, por lo menos una
vez al mes. Aun cuando no existan femas a tratar se debe realizar una minuta
que lo especifique.

Articulo 42. Las reuniones de las comisiones serdn convocadas por la Secretaria del
Consejo Técnico.

Articulo 43. La convocatoria a las reuniones de las Comisiones deberd incluir el orden
del dia. Tomando en cuenta que hay asuntos asignados por el Consejo
Técnico y otros que llegan directamente de la Secretaria del Consejo
Técnico.

Articulo 44. La Secretaria del Consejo Técnico se encargard de tomar la lista de
asistencia de las reuniones.

Articulo 45. El qudérum para sesionar en las reuniones de las Comisiones deberd ser de

cincuenta por ciento mds uno. En el caso de que una comision esté
compuesta por tres miembros, podrd sesionar con al menos dos quienes
validardn la misma.
La Comision iniciard sus sesiones en la hora fijada para la reunién y cuando se
cuente con el quérum requerido. En el caso de que no se complete el
quoérum a la hora fijada para el inicio de la sesion, se dard un plazo maximo
de 20 minutos para su conformacion; franscurrido este lapso la sesion se
iniciard con los consejeros asistentes.
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Articulo 46. Se recomienda que las comisiones sean nones para facilitar el trabajo y
lograr el quérum.

Articulo 47. En caso de no existir quérum, los consejeros asistentes podrdn entregar al
pleno la propuesta trabajada puntualizando que se sesiond, que no hubo
quérum vy los acuerdos tomados firmando como Consejeros y no como
comision.

Quedando a consideracion del pleno del H. Consejo Técnico la validacion
del frabajo realizado.

Articulo 48. Para garantizar el quérum, cuando algun miembro durante cuatro meses no
se presente a por lo menos el 50% de las reuniones de la Comision o no
participe de acuerdo con la forma acordada en la comision, la Comision
noftificard a través del enlace al Secretario del Consejo Técnico la situacion
del consejero.

El Secretario del H. consejo Técnico al pleno del Consejo la situacion del
Consejero que se trate, quedando a consideracion del pleno la baja de la
misma.

Articulo 49.Al finalizar cada semestre las Comisiones realizaran una coevaluacion de la
participacion de cada uno de sus integrantes. El resultado se nofificard al
Secretario del H. Consejo Técnico para la realizacion de las constancias
correspondientes.

Articulo 50. Para cada sesidon deberd elaborarse una minuta que contenga la relacion
de asuntos revisados, opiniones y acuerdos, asi como la lista de asistencia a
la misma. La minuta deberd leerse y aprobarse al inicio de la siguiente sesion.

Articulo 51. Una vez que se complete el quérum, los miembros de las comisiones que
asisten a la reunidn serdn los que aprueben los acuerdos que se traten en la
minuta.

Articulo 52. Las Comisiones podrd proponer al pleno la conformacion de comisiones
especiales, plurales y amplias, integradas por miembros de la misma y de ser
el caso de ofras Comisiones Permanentes ya constituidas, para la realizacion
de actividades y dictdmenes de su competencia. Para asuntos que tengan
una fecha de entrega estas comisiones especiales podrdn llegar a acuerdos
y deberdn informar a la Comisidon correspondiente. Cuando asi lo requiera la
realizacion de las actividades asignadas y dictdmenes, las comisiones podrdn
consultar a fravés de la Secretaria del H. Consejo Técnico a miembros del
personal académico o administrativo.

Articulo 53. Cuando existan asuntos urgentes en que se pueden tomar acuerdos por
correo electrénico, como medio de notificaciéon oficial, los miembros de las
Comisiones podrdn acordar los mecanismos para realizar un dictamen. En
estos casos la opinidn podrd ser correo electrénico o por omision.
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Articulo 54. Cuando se responda un correo de la Comision, éste deberd enviarse con
copia para todos los miembros de la misma.

Articulo 55. Cada comision nombrard a uno de sus miembros como enlace de la misma,
cuya funcidon principal serd facilitar la comunicacién con la Secretaria del
Consejo Técnico.

Articulo 56. El Presidente o el Secretario del H. Consejo Técnico, consultard y pondrd a
consideracion del pleno la ratificacion de participacion de los integrantes de
las Comisiones Permanentes

Capitulo XII
De las modificaciones al presente Reglamento del Consejo Técnico.
Articulo 57. Las modificaciones al Reglamento se hardn a tfravés de la Comision
Permanente de Reglamentos y se pondrdn a consideracién para su revision
y aprobacion por el pleno del Consejo Técnico.
Transitorios
Primero. El presente Reglamento del Consejo Técnico enfrard en vigor una vez
aprobado por el pleno y al dia siguiente de su publicacién en los érganos

oficiales de la Facultad.

Segundo. Se abroga el Reglamento Interno del Consejo Técnico del periodo 2007-2013,
aprobado en el mes de agosto del ano 2007.
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FUNCIONES DE LAS COMISIONES PERMANENTES
DEL H. CONSEJO TECNICO
DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
PERIODO 2013- 2019
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Funciones de la Comision Permanente de Asuntos Estudiantiles (CAE)
La Comision de Asuntos Estudiantiles de la Facultad de Psicologia se garantizard que se
cumpla la Legislacion Universitaria, encargdndose de:

1. Revisar, analizar, opinar y poner a consideraciéon del pleno sobre las solicitudes de
baja temporal y suspensidon de estudios, con base en el Reglamento General de
Inscripciones.

2. Analizar y emitir una opinidn sobre aquellos programas de la Facultad dirigidos a la
atencién al alumno.

3. Revisar, analizar y opinar sobre las solicitudes de cambio de sistema, con base en el
Reglamento del Sistema de Universidad Abierta y el Reglamento General de
Inscripciones.

4. Revisar, analizar y opinar sobre las solicitudes de los estudiantes para contar con
tutores, directores o sinodales externos a la Facultad de Psicologia, conforme a los
requisitos del Lineamiento para contar con tutores, directores o sinodales externos
a la Facultad de Psicologia UNAMS,

* Aprobado por el pleno en la sesidon ordinaria del 28 de septiembre de 2010.
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Funciones de la Comisién Permanente de Asuntos del Personal Académico (CAPA)

La Comision de Asuntos del Personal Académico de la Facultad de Psicologia se
encargard de:

A. Con base en informacion de primera fuente y proporcionada por las instancias
académico-administrativas pertinentes, garantizar que se cumpla el Estatuto del
Personal Académico vy la Legislacién Universitaria vigente, mediante la
regulacion, revisidn y opinidn respecto a:

—_

. Elingreso, contratacion, recontratacion y promociéon del personal académico.

2. Los dictdmenes generados por las Comisiones Dictaminadoras y los Jurados
Calificadores.

w

. El otorgamiento de permisos, licencias, comisiones, sabdticos y confinuacion de
funciones.

>

Los dictdmenes y resultados de las Comisiones Especiales con relacion a los
recursos de revision de los Concursos de Oposicidon o Promocion.

[@)]

. El'ingreso y permanencia de los Profesores de Asignatura en el programa PEPASIG.
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Funciones de la Comisién Permanente de Honor y Mérito Universitario (CHMU)

La Comision de Honor y Mérito Universitario de la Facultad de Psicologia, se regird por lo
dispuesto en el Reglamento del Consejo Técnico y en los demds ordenamientos de la
Legislacion Universitaria, encargdndose de:

1. Conocer, atender, formular, evaluar y opinar respecto de las propuestas para el
otorgamiento de premios y distinciones universitarias, catedras especiales o
extraordinarias, asi como de candidatos a profesores eméritos y otras que
aparezcan en convocatorias nacionales e internacionales.

2. Analizar los casos que se presenten al Consejo Técnico relativos al honor y al
incumplimiento de las obligaciones establecidas en el EPA en las labores
docentes y de investigacion y observar que se cumpla con los articulos 108 all
110.

3. Conocer, atender, formular, evaluar y opinar respecto la integracion de la
comisidon dictaminadora del Premio al Servicio Social, Gustavo Baz Prada.
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Funciones de la Comisidon Permanente de Investigaciéon, Extension y Difusion (CIDyE)

La Comision de Investigacion, Extension y Difusion de la Facultad de Psicologia se
encargard de:

1. De acuerdo con el Estatuto del Personal Académico articulos 6°, 57 y 61 se
aprobard la participacion de los académicos de la Facultad en programas
relacionados con ingresos extraordinarios, con el fin de que no se afecten los
programas normales de trabajo aprobados en la dependencia. Como es el caso
del personal académico de tiempo completo que realiza actividades en la
Division de Educacion Continua.

2. Revisar, analizar y aprobar la participacion de los académicos en proyectos de

investigacion, extension y difusion a través de programas institucionales que
requieran el aval del Consejo Técnico.

3. Revisar e informar al Consejo Técnico sobre los dictdmenes realizados por el
Comité de Etica.
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Funciones de la Comision Permanente de Planeacion y Evaluacién Institucional
(CPyEl)

La Comisién de Planeacion y Evaluacion Institucional de la Facultad de Psicologia se
encargard de:

A. Redlizar el seguimiento de los diversos planes de desarrollo de la enfidad, a
través de:

1. Proponer al Consejo Técnico politicas y mecanismos para que la Direccion de la
Facultad, en el marco del Reglamento de Planeacion de la UNAM, consulte a los
académicos de la comunidad, con el fin de incorporar sus propuestas en el plan
de desarrollo de la entidad.

2. Opinar y proponer mejoras al plan de desarrollo de la entidad.
3. Proponer al pleno del Consejo Técnico politicas y mecanismos que propicien la

evaluaciéon peridédica —con la consecuente realimentacion y mejora-de los
diferentes programas estratégicos integrados en el plan de desarrollo.

4. Opinar y sugerir programas de formacion y actualizacion docente con base en los
resultados del PRIDE y ofros programas de evaluacion.
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Funciones de la Comisién Permanente de Reglamentos (CR)
La Comision de Reglamentos de la Facultad de Psicologia se encargard de:

1. Elaborar el reglamento interno del Consejo Técnico, y realizar las modificaciones
que alo largo de su gestion considere necesarias para su mejor funcionamiento.

2. Recopilar e integrar informacién relativa a la reglamentacion universitaria general y
particular de la Facultad de Psicologia aplicable a los asuntos y funciones del
Consejo Técnico.

3. Analizar, opinar y recomendar cambios a los reglamentos y/o lineamientos internos

gue regulan el funcionamiento de la Facultad, con apego a la Legislacion
Universitaria y a los principios y politicas vigentes de la Facultad.
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Funciones de la Comisién Permanente de Trabajo Académico (CTA)
La Comision de Trabajo Académico de la Facultad de Psicologia se encargard de:

1. Estudiar, analizar y en su caso someter al pleno del Consejo Técnico, para su
aprobacién, las propuestas de modificacion parcial o de reestructuracion global
del plan y programas de estudio de la Facultad que le sean presentados por los
profesores, las autoridades, los alumnos y los érganos colegiados, para someterlos
por conducto del Director de la Facultad a la consideracion y aprobacion, si es el
caso, de los Consejos Académicos y/o del Consejo Universitario.

2. Para el proceso de revision, modificacion y aprobacién del cambio curricular de la
licenciatura en Psicologia: estudiar, proponer y dictaminar, segun sea el caso, el
avance académico, asi como las formas de organizacién y participacién de la
comunidad académica.

3. Estudiar y recomendar la aprobacion si es el caso, de las propuestas de creacion y
modificaciones mayores a programas académicos y planes de estudios que se
imparten en el nivel de posgrado que competan a la Facultad de Psicologia.

4. Definir y proponer al Consejo Técnico criterios normativos para la evaluaciéon de
programas de estimulos dirigidos al personal académico de la Facultad.

5. Estudiar, proponer y dictaminar los proyectos de formacion y actualizacion
docente vinculados a los procesos de modificacion o cambio de los planes de
estudio de la Facultad.

6. Opinar y sugerir programas de formacion y actualizacion docente con base en los
resultados del PRIDE y otros programas de evaluacion.

7. Revisar, analizar y opinar sobre las solicitudes de Becas para la formacion

académica de los programas PASPA, POSDOC y Programa de Estancias de
Investigacion y Docencia.
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Funciones de la Comision Permanente de Equidad y Género (CEyG)
La Comision de Equidad y Género de la Facultad de Psicologia se encargard de:

1. Proponer reglas y normas pertinentes a la comunidad de la Facultad de Psicologia,
apegadas a la legislacion universitaria vigente, que ayuden a prevenir la
discriminaciéon y la violencia entre los miembros de la Facultad por motivos de
género u orientacion y/o preferencia sexual.

2. Proponer reglas y normas pertinentes a la comunidad de la Facultad de Psicologia,
apegadas a la Legislacion Universitaria vigente, que ayuden a promover la
equidad de género entre los miembros de la Facultad.

3. Proponer, evaluar y monitorear las estrategias y acciones institucionales para
prevenir la discriminacion de género en la comunidad de la Facultad.

»

Proponer, evaluar y monitorear las estrategias y acciones institucionales para
promover la equidad de género entre los miembros de nuestra Facultad.

[@)]

. Proponer a las autoridades de la Facultad y a la comunidad el establecimiento de
mecanismos de orientacidon y facilitacion de la denuncia de actos de
discriminacién y violencia de género.

o~

. Proponer a las autoridades de la Facultad y a la comunidad el establecimiento de
mecanismos para la atencidn y acompanamiento a los miembros de la
comunidad que hayan sido victimas de discriminacion y violencia de género.

7. Promover y difundir los Lineamientos para la Igualdad de Género en la UNAM y en
la Facultad en particular.
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Integrantes de las Comisiones Permanentes del Consejo Técnico

Comision Permanente de Asuntos Estudiantiles (CAE)

1.
2.
3.

Mtro. José Luis Vilagémez Garcia
Est. Javier José Pacheco Cauich
Est. Diego Axel Rincén Salto

Comision Permanente de Asuntos del Personal Académico (CAPA)

VWONo O A~WN

Dra. Elda Alicia Alva Canto

Dra. Maria del Rocio P. Avendano Sandoval
Dr. Julio Espinosa Rodriguez

Dr. Octavio César Garcia Gonzdlez

Lic. Ma. Hortensia Garcia Vigil

Dra. Blanca Elena Mancilla Gémez

Mtro. Carlos Rodrigo Peniche Amante

Dr. Jorge Rogelio Pérez Espinoza

Dra. Lucina Isabel Reyes Lagunes

10 Mtra. Guadalupe Beatriz Santaella Hidalgo
11. Est. JesUs Uriel Laguna Navarro

Comisién Permanente de Honor y Mérito Universitario (CHMU)

N~ -

Dra. Elda Alicia Alva Canto

Dra. Judith Marina Menez Diaz

Dr. Oscar Vladimir Orduna Trujillo
Mtro. Carlos Rodrigo Peniche Amante
Dra. Lucina Isabel Reyes Lagunes
Mtro. José Luis Vilagémez Garcia
Mtro. José Vicente Zarco Torres

Comision Permanente de Investigacion, Difusion y Extension (CIDyE)

cOrLN

Dra. Elda Alicia Alva Canto

D. en C. Fructuoso Ayala Guerrero

Dra. Sandra Nicolasa Gpe. Castaneda Figueiras
Dr. Octavio César Garcia Gonzdlez

Dra. Judith Marina Menez Diaz

Dra. Alejandra Evelyn Ruiz Contreras

Comisiéon Permanente de Planeacién y Evaluacion Institucional (CPyEl)
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Dra. Zuraya Monroy Nasr

Dr. Oscar Vladimir Orduna Trujillo
Dra. Maria Dolores Rodriguez Ortiz
Dra. Alejandra Evelyn Ruiz Contreras
Mtro. Javier Urbina Soria

Comision Permanente de Reglamentos (CR)

ok -

Dra. Sandra Nicolasa Gpe. Castaneda Figueiras
Mtra. Nury Domenech Torrens

Dr. Oscar Vladimir Orduna Trujillo

Dr. Germdn Palafox Palafox

Lic. Erika Souza Colin

Est. JesUs Uriel Laguna Navarro

Comision Permanente de Trabajo Académico (CTA)

NGO~

Mtro. Javier Alatorre Rico

Mtra. Nury Domenech Torrens

Lic. Ma. Hortensia Garcia Vigil
Dra. Zuraya Monroy Nasr

Dra. Maria Dolores Rodriguez Ortiz
Lic. Erika Souza Colin

Mtro. Alejandro Muniz Campos
Mtra. Ena Eréndira Nino Calixto

Comision Permanente de Equidad y Género (CEyG)

chrhLN

Dra. Maria del Rocio P. Avendano Sandoval
Mtra. Nury Domenech Torrens

Mtro. José Vicente Zarco Torres

Mtra. Guillermina Natera Rey

Est. Daniel Alejandro Salgado Vargas

Est. Diego Axel Rincéon Salto
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