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CAPITULO 1
DE SU OBJETIVO Y SUS FUNCIONES
Articulo 1o.

El Instituto de Investigaciones Historicas tiene como objetivo
primordial la creacion y transmision del conocimiento historico.
De esta manera contribuye al entendimiento de los problemas
nacionales, a la aportacion de soluciones y a la prevision de pro-
blemas futuros, asi como a la preservacion de la identidad y de
la cultura de México.

Articulo 2o.
El Instituto tiene como funciones principales las siguientes:
I. Realizar trabajos de investigacion historica y publicar sus
resultados;
II. Formar personal académico para la investigacion historica;

III. Impartir cursos y colaborar en los programas de estudios
profesionales y de posgrado, principalmente de 1a UNAM,

Iv. 3l;ifumdir el conocimiento histoérico.
CAPITULO I
DE SU INTEGRACION Y ORGANIZACION
Articulo 3o.

El Instituto esta integrado por:

1. El director y sus auxiliares;
II. El Consejo Interno;



IT1. El personal académico, y
IV. El personal administrativo.

Articulo 4o.

Para su funcionamiento, el Instituto cuenta con los siguientes
6rganos colegiados:

1. La Comisién Dictaminadora;
I1. La Comision Evaluadora del Programa de Primas al Des-
empefio del Personal Académico;
I11. El Colegio del Personal Académico;
IV. Los claustros del Personal Académico,
V. Los comités y comisiones académicos.

Articulo 50.

Para el cabal cumplimiento de sus funciones, el director del Ins-
tituto contara con los siguientes 6rganos auxiliares:

1. Secretaria Académica;

1. Secretaria Técnica;
II1. Secretaria Administrativa;

IV. Departamento Editorial;

V. Coordinacion de la Biblioteca Rafael Garcia Granados, y
VI. Coordinacion de Cémputo.

Articulo 60.

Las actividades de investigacion que se realizan en el Instituto
se encuentran organizadas por areas, seminarios y programas
de investigacion. Todos los investigadores deberan estar adscri-
tos a una de las areas.



CAPITULO 111

DEL DIRECTOR

Articulo 7o.

El director es la autoridad del Instituto y su representante. Tiene

las siguientes obligaciones y facultades:

I.

I1.

I11.

V.

VI.

VIL

Elaborar los planes y programas generales de trabajo del
Instituto y presentarlos al Consejo Interno y al Colegio
del Personal Académico para su conocimiento y opinion;
Coordinar y promover las relaciones académicas dentro
del Instituto, y las de éste con otras entidades de la UNAM
y con instituciones externas;

Convocar y presidir con voz y voto las sesiones del Con-
sejo Interno y del Colegio del Personal Académico, asi
como las de los claustros de investigadores y de técnicos
académicos;

Presentar al Consejo Interno, para su conocimiento y eva-
luacion, los informes de labores y programas de trabajo
del personal académico;

Preparar el proyecto de presupuesto del Instituto y pre-
sentarlo, para su opiniéon en materia académica, al Con-
sejo Interno;

Promover ante el Consejo Técnico de Humanidades y
ante el Consejo Académico del Area de las Humanidades
y de las Artes todos los asuntos y tramites oficiales del
Instituto, cuando sean de su competencia;

Dentro del Instituto, velar por el cumplimiento de la le-
gislacion universitaria, de los planes y programas acadé-
micos y, en general, de las disposiciones y acuerdos que
normen la estructura y funcionamiento de la Universi-
dad, dictando las medidas conducentes;



VIII. Proponer al rector la designacion del secretario acadé-
mico, de acuerdo con lo establecido en la legislacion uni-
versitaria y los demas reglamentos universitarios;

IX. Proponer ante el Patronato Universitario y la secretaria
administrativa de la Universidad una terna de candidatos
a ocupar el cargo de secretario administrativo;

X. Designar a las personas que ocuparan los puestos acadé-
mico-administrativos del Instituto, de acuerdo con lo esta-
blecido en la legislacion universitaria y los demas regla-
mentos universitarios;

XI. Velar por el cumplimiento de las funciones de sus auxi-
liares y evaluar su desempefio, y

XII. Las demas que le confiera la legislacion universitaria y el
presente reglamento.

CAPITULO IV

DEL SECRETARIO ACADEMICO

Articulo 8o.

El secretario académico sera designado por el rector, a propuesta
del director del Instituto, de acuerdo con lo establecido por la
legislacion universitaria.

Articulo 9o.

El secretario académico tendra, ademas de las que establece la
legislacion universitaria, las siguientes atribuciones:

I. Apoyar al director en la coordinacion y ejecucion de los
asuntos de su competencia;

I1. Sustituir al director en caso de licencias o comisiones de
éste que no excedan de sesenta dias;



III. Sustituir al director, con voz pero sin voto, en el Consejo
Técnico de Humanidades.

IV. Fungir como secretario en las sesiones del Consejo In-
terno y del Colegio del Personal Académico, asi como en
las de los claustros de investigadores y de técnicos acadé-
micos;

V. Recabar del personal académico sus informes y proyectos
anuales de trabajo, asi como la informacion solicitada por
las entidades universitarias competentes;

VI. Sistematizar la informacion necesaria para el funciona-
miento académico del Instituto;

VII. Redactar los informes generales de actividades del Insti-
tuto;

VIII. Participar en la elaboracion del anteproyecto de presu-
puesto del Instituto con los elementos aportados en ma-
teria académica por los miembros del Consejo Interno, y

IX. Desarrollar todas aquellas actividades que le sean enco-
mendadas por el director, de acuerdo con la naturaleza,
atribuciones y funciones de la Secretaria.

CAPITULO V
DEL CONSEJO INTERNO
Articulo 10o.
El Consejo Interno es el 6rgano de consulta necesaria del direc-
tor en los casos que dispongan la legislacion universitaria y este
Reglamento. Estara integrado por:

1. El director del Instituto, quien lo presidira con voz y voto,

y que en caso de empate en las decisiones del Consejo In-

terno tendra ademas voto de calidad;
I1. Tres representantes de los investigadores, con voz y voto;



ITI. Un representante de los técnicos académicos con voz y
voto;

IV. El secretario académico del Instituto, quien actuara como
secretario del Consejo, con voz, y sélo con derecho a voto
en ausencia del director.

V. El consejero representante del personal académico ante
el Consejo Técnico de Humanidades sera invitado perma-
nente, con voz, pero sin voto.

Los consejeros representantes titulares, o en su ausencia los su-
plentes, del personal académico ante los consejos Universitario
y Académico del Area de las Humanidades y las Artes seran in-
vitados a asistir a las sesiones del Consejo Interno cuando asi lo
solicite el director o alguno de los consejeros representantes.

Articulo 11o.
Son obligaciones y facultades del Consejo Interno las siguientes:

I. Velar por la correcta observancia y aplicacion de la legis-
lacion universitaria en cuestiones de caracter académico
y en las relativas a este Reglamento, y hacer las gestiones
pertinentes ante el director o las autoridades competen-
tes para lograrlo;

II. Estudiar las opiniones y sugerencias de caracter acadé-
mico de los investigadores y técnicos académicos que se
le hagan llegar;

III. Apoyar la colaboracion de los grupos de investigacion
entre si y con los de otras instituciones;

IV. Conocer y opinar sobre los requisitos que se establezcan
en las convocatorias para cubrir plazas de personal aca-
démico;

V. Conocer y opinar sobre las candidaturas presentadas en
los concursos para cubrir plazas de personal académico;
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VI. Opinar sobre las solicitudes de definitividad y promocion
del personal académico;

VII. Emitir las convocatorias correspondientes a las elecciones
de los consejeros representantes del personal académico;

VIIIL. Informar al personal académico sobre los acuerdos toma-
dos en sus sesiones;

IX. Conocer los programas de trabajo y evaluar los informes
respectivos del personal académico y presentar su opi-
nion razonada sobre estos ultimos ante el Consejo Téc-
nico de Humanidades;

X. Conocer y opinar sobre el plan de desarrollo institucional,
asi como sobre los programas de actividades de las areas
de apoyo al trabajo académico;

XI. Promover reformas al reglamento del Instituto;

XII. Conocer y aprobar propuestas de reforma al reglamento,
y presentarlo para su ratificacion ante el Consejo Técnico
de Humanidades;

XIII. Aprobar los reglamentos especificos, manuales e instruc-
tivos internos del Instituto, y

XIV. Las demas que le confiera la legislacion universitaria y el

presente reglamento.

Articulo 12o0.

El Consejo Interno sesionard ordinariamente cuando menos
una vez al mes, y extraordinariamente en los casos en que el di-
rector lo juzgue conveniente o asi lo solicite la mayoria de los
consejeros representantes.

Articulo 130.
En las sesiones del Consejo Interno, para que haya quérum, de-

beran encontrarse reunidos cuando menos tres de los conseje-
ros representantes. Si después de esperar 15 minutos no se reu-
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niese el quéorum requerido, se citara para otra reunion, la cual
se efectuara dentro de los tres dias habiles siguientes a la pri-
mera convocatoria.

Articulo 14o.

Para las sesiones ordinarias del Consejo Interno, el secretario
académico, de acuerdo con el director y los consejeros, debera
formular el orden del dia y tener la documentacién necesaria
cuando menos con cinco dias habiles de anticipacion. El orden
del dia, que contendra siempre un punto para asuntos genera-
les, se fijara en lugar visible del Instituto.

Articulo 150.

Para las sesiones extraordinarias se notificara personalmente a
los consejeros y se fijara el citatorio en lugar visible del Instituto
por lo menos con 24 horas de anticipacion, y en la sesion sélo
podra tratarse lo que estipule el orden del dia. El quérum para
las sesiones extraordinarias se conformara de la misma manera
que para las ordinarias.

Articulo 160.

Los acuerdos del Consejo Interno se tomaran por mayoria sim-
ple de votos. En caso de empate, el director tendra voto de cali-
dad.

Articulo 17o0.

Para ser elegible al cargo de consejero representante, se deberan
satisfacer los siguientes requisitos:

1. Ser miembro definitivo del personal académico del Insti-
tuto;



I1.

111

Haber cumplido con sus programas de trabajo, a juicio del
Consejo Técnico de Humanidades;

No ocupar ni percibir remuneraciones por plaza o asigna-
cion en el desempeno de un cargo de caracter académico-
administrativo o administrativo en la Universidad al mo-
mento de ser electo, ni durante su desempefio del cargo;

IV. No ser representante ante el Consejo Técnico de Huma-

nidades;

V. No pertenecer a la Comision Dictaminadora del propio

VI.

VIL

Instituto;

No disfrutar de afio sabatico al momento de su eleccion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 58 del
Estatuto del Personal Académico, y

No haber sido sancionado por incurrir en alguna de las
causas graves de responsabilidad que establece la legisla-
cion universitaria.

Articulo 180.

Los consejeros representantes de los investigadores y de los téc-

nicos académicos seran elegidos mediante votacion universal,

mayoritaria, libre, directa y secreta entre el personal académico,

segun las siguientes bases:

1.

1I.

La convocatoria para la eleccién de representantes del per-
sonal académico en el Consejo Interno debera ser emitida
por el director del Instituto con diez dias habiles de antici-
pacion a la fecha en que se realice dicha eleccion.

El director y el secretario académico elaboraran un pa-
dron del personal académico con derecho a voto en el que
se incluira a todos los investigadores y técnicos académi-
cos, sean definitivos, interinos o por contrato, cuyo nom-
bramiento haya sido aprobado por el Consejo Técnico de
Humanidades, siempre y cuando tengan dos afios de an-
tigiedad en el Instituto, calculados al dia de la eleccion.
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V.

VI

VIIL.

VIII.

Se integraran al padron los miembros del personal acadé-
mico que disfruten de afio sabatico, gocen de licencia o
comision de las que no suspenden la antigiiedad acadé-
mica, de acuerdo con el articulo 100 del Estatuto del Per-
sonal Académico.

La convocatoria debera incluir el padrén de los miembros
del personal académico que sean elegibles, asi como se-
fialar especificamente la fecha y el horario en que se efec-
tuara la votacion. Asimismo establecera las modalidades,
presencial y/o electronica, de la votacion.

Para la integracion del Consejo Interno se procurara que
los investigadores representantes pertenezcan a las dis-
tintas areas de investigacion que existan en el Instituto.
Los miembros del personal académico que retinan los re-
quisitos de elegibilidad, pero se encuentren gozando de
licencia de las que no interrumpen la antigiiedad acadé-
mica o estén adscritos temporalmente a otro Instituto o
Centro, podran ser incluidos en la lista de elegibles, pre-
via consulta respecto de su disponibilidad para asistir a
las sesiones del Consejo Interno.

El Consejo Interno o, en su defecto, el director, designara
una comision de tres miembros, la cual se encargara del
desarrollo y la vigilancia de la eleccion. Igualmente de-
signara a tres escrutadores para hacer el recuento de la
votacion. Los nombres de las personas designadas para
integrar la Comision de Vigilancia y los escrutadores se
incluiran en el propio cuerpo de la Convocatoria.

La votacion debera ser universal, libre, directa y secreta.
El procedimiento de votacion se establecera en la convo-
catoria de acuerdo con la modalidad, presencial y/o elec-
tronica, de la eleccion.

Al concluir el horario de la votacion se reuniran la Comi-
sion de Vigilancia y los escrutadores en sesion a la que
podra asistir el personal académico que lo estime conve-



niente. El procedimiento de escrutinio se establecera en
la convocatoria de acuerdo con la modalidad, presencial
y/o0 electronica, de la eleccion.

Se levantara un acta en la que se dé cuenta de este procedi-
miento indicando el resultado de la votacion y los nombres de
los investigadores y el técnico académico que hayan obtenido la
mayoria simple de votos.

En caso de empates se realizara otra eleccion dentro de los tres
dias habiles siguientes en los términos anteriormente plantea-
dos, donde tnicamente se incluyan aquellos que hubieran em-
patado.

La Comision de Vigilancia entregara al director, a mas tardar al
dia siguiente de la eleccion, el acta de referencia acompahnada
de la documentaciéon comprobatoria. El director hara la declara-
toria formal de la eleccion e informara al Consejo Técnico de
Humanidades.

Las situaciones no previstas que pudieren surgir de la eleccion
seran resueltas en definitiva por el Consejo Interno saliente.

Articulo 19o.

Todos los consejeros representantes del personal académico du-
raran dos anos en el ejercicio de su cargo y no podran ser ree-
lectos para el periodo inmediato.

Articulo 200.

Si un consejero representante se ausentara en forma definitiva

o por un lapso mayor de tres meses, se procedera a la eleccion
de un nuevo consejero, quien cubrira el periodo restante.
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Articulo 21o0.

Los consejeros representantes solo podran ser destituidos por
causa grave, para lo cual debera contarse con el voto de las tres
cuartas partes del Consejo Interno.

CAPITULO VI
DEL COLEGIO DEL PERSONAL ACADEMICO
Articulo 220.

El Colegio del Personal Académico del Instituto esta integrado
por los investigadores y técnicos académicos cuyo nombra-

miento haya sido aprobado por el Consejo Técnico de Humani-
dades.

Articulo 230.

Son atribuciones de los miembros del Colegio del Personal Aca-
démico:

I. Concurrir a las sesiones ordinarias y extraordinarias a que
sean convocados;

IT. Conocer y opinar sobre los planes y programas generales
del Instituto que presente el director;

III. Conocer y opinar sobre los planes de seminarios, talleres,
proyectos colectivos de investigacion, reuniones y otras
actividades académicas;

IV. Recibir informacién del director, del secretario acadé-
mico, del Consejo Interno, de los consejeros representan-
tes ante los consejos Técnico de Humanidades, Acadé-
mico de Area y Universitario, asi como de los comités y
comisiones académicos, acerca de las actividades que han
desarrollado;



V. Proponer al director los nombres de quienes fungiran
como editores de las revistas del Instituto, atendiendo a
las sugerencias de los investigadores del area respectiva;

VI. Designar comisiones para el estudio de asuntos especia-
les, y

VII. Proponer modificaciones al Reglamento Interno del Ins-
tituto.

Articulo 24o.

El Colegio del Personal Académico se reunira cuando menos
una vez cada tres meses o cuando lo convoque el director, o lo
solicite el Consejo Interno, o los representantes ante el Consejo
Técnico de Humanidades, Académico de Area o Universitario,
o la mayoria de los miembros del Colegio.

Articulo 250.

En las asambleas del Colegio del Personal Académico todos los
investigadores y técnicos académicos tendran voz y voto.

Articulo 260.

Las reuniones del Colegio del Personal Académico estaran pre-
sididas por el director del Instituto, quien tendra voz y voto. El
secretario académico del Instituto fungira como secretario de la
asamblea.

Articulo 27o0.

El quérum para las reuniones del Colegio del Personal Acadé-
mico se formara con la mitad mas uno del total de sus miem-
bros. En caso de falta de quérum se citara a una segunda reu-
nion que se verificara, pasados 15 minutos, con los asistentes.
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CAPITULO VII
DE LOS CLAUSTROS DEL PERSONAL ACADEMICO

SECCION A
DEL CLAUSTRO DE INVESTIGADORES

Articulo 280.

El Claustro de Investigadores del Instituto esta integrado por los
investigadores cuyo nombramiento haya sido aprobado por el
Consejo Técnico de Humanidades.

Articulo 29o.

Se reunira para conocer y opinar sobre asuntos académicos del
interés de los investigadores.

Articulo 300.

Se reunira cuando lo convoque el director o lo solicite el Con-
sejo Interno o la mayoria de los miembros del Claustro.

Articulo 31o.

Sus reuniones estaran presididas por el director del Instituto y el
secretario académico fungira como su secretario.

Articulo 32o0.

El quérum para las reuniones del Claustro se formara con la
mitad mas uno del total de sus miembros. En caso de falta de
quoérum se citara a una segunda reunion que se verificara, pasa-
dos 15 minutos, con los asistentes presentes.



SECCION B
DEL CLAUSTRO DE TECNICOS ACADEMICOS

Articulo 33o0.

El Claustro de Técnicos Académicos del Instituto esta integrado
por los técnicos académicos cuyo nombramiento haya sido apro-
bado por el Consejo Técnico de Humanidades.

Articulo 34o.

Se reunira para conocer y opinar sobre asuntos del interés de
los técnicos académicos.

Articulo 350.

Se reunira cuando lo convoque el director o lo solicite el Con-
sejo Interno, o la mayoria de los miembros del Claustro.

Articulo 360.

Sus reuniones estaran presididas por el director del Instituto y
el secretario académico fungira como su secretario.

Articulo 370.

El quérum para las reuniones del Claustro se formara con la
mitad mas uno del total de sus miembros. En caso de falta de
quorum se citara a una segunda reunion que se verificara, pasa-
dos 15 minutos, con los asistentes presentes.
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CAPITULO VIII

DE LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL ACADEMICO
ANTE LOS CONSEJOS DE LA UNAM

SECCION A
DEL REPRESENTANTE ANTE EL CONSEJO TECNICO DE
HUMANIDADES

Articulo 38o0.

Los consejeros representantes del personal académico del Insti-
tuto ante el Consejo Técnico de Humanidades tendran, ademas
de las que sefialen la legislacion universitaria y este Regla-
mento, las siguientes obligaciones y facultades:

I. Ser portavoces de las opiniones del personal académico
ante el Consejo Técnico de Humanidades en los asuntos
que a éste competan y siempre que no sean tramites ofi-
ciales del Instituto;

II. Informar al Consejo Interno, que a su vez informara al
Colegio del Personal Académico sobre los acuerdos del
Consejo Técnico de Humanidades, y

I11. Velar por los intereses del Instituto y de su personal aca-
démico.

Articulo 390.

Los consejeros representantes del personal académico ante el
Consejo Técnico de Humanidades seran elegidos conforme al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno del Con-
sejo Técnico de Humanidades.



SECCION B
DE LOS REPRESENTANTES ANTE EL CONSEJO ACADEMICO
DE AREA

Articulo 40o0.

Los consejeros, propietario y suplente, representantes del per-
sonal académico del Instituto ante el Consejo Académico del
Area de las Humanidades y las Artes tendran, ademas de las
que senalen la legislacion universitaria y este Reglamento, las
siguientes obligaciones y facultades:

1. Ser portavoces de las opiniones del personal académico
ante el Consejo Académico de Area en los asuntos que a
éste competan y siempre que no sean tramites oficiales
del Instituto;

II. Informar al Consejo Interno, que a su vez informara al
Colegio del Personal Académico sobre los acuerdos del
Consejo Académico de Area, y

I1I. Velar por los intereses del Instituto y de su personal aca-
démico. Los consejeros representantes del personal aca-
démico ante el Consejo Académico de Area seran elegidos
conforme al procedimiento establecido en el Reglamento
Interno de los Consejos Académicos de Area.

SECCION C
DE LOS REPRESENTANTES ANTE EL CONSEJO
UNIVERSITARIO

Articulo 41o0.

Los consejeros, propietario y suplente, representantes del per-
sonal académico del Instituto ante el Consejo Universitario ten-
dran, ademas de las que senalen la legislacion universitaria y
este Reglamento, las siguientes obligaciones y facultades:
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1. Ser portavoces de las opiniones del personal académico
ante el Consejo Universitario en los asuntos que a éste
competan y siempre que no sean tramites oficiales del
Instituto;

II. Informar al Consejo Interno, que a su vez informara al
Colegio del Personal Académico, sobre los acuerdos del
Consejo Universitario, y

I1I. Velar por los intereses del Instituto y de su personal aca-
démico. Los consejeros representantes del personal aca-
démico ante el Consejo Universitario seran elegidos con-
forme al procedimiento establecido en el Reglamento
para la Elecciéon de Consejeros Universitarios y Técnicos
Representantes de Profesores, Investigadores y Alumnos.

CAPITULO IX
DE LOS COMITES Y COMISIONES ACADEMICOS
Articulo 420.
Los comités y comisiones académicos del Instituto son:
1. El Comité Editorial;

II. La Comision de Biblioteca;

III. El Comité de Docencia y Vinculacion, y

IV. La Comision de Computo.
Los miembros de los comités y comisiones que hayan sido elec-

tos por el Colegio del Personal Académico duraran dos afios en
su cargo y podran ser reelectos una sola vez.
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SECCION A
DEL COMITE EDITORIAL

Articulo 430.
El Comité Editorial estara integrado por cinco miembros con

vVOoz y voto:

I.

1I.

111

Tres investigadores definitivos del Instituto, uno de ellos
miembro del Consejo Interno y los otros dos elegidos ex
profeso por el Consejo Interno, atendiendo a las propues-
tas del Colegio del Personal Académico, procurando que
queden representadas las diversas areas de investigacion
que existan en el Instituto.

Un técnico académico definitivo del area editorial, miem-
bro también del Consejo Interno. En caso de que el téc-
nico académico miembro del Consejo pertenezca a un
area diferente de la editorial, el Consejo Interno elegira
en su lugar, atendiendo a las propuestas del Colegio del
Personal Académico, a un técnico académico definitivo
de dicha area.

El director del Instituto, quien presidira el Comité con voz
y voto, y en su ausencia lo hara el miembro representante
del Consejo Interno.

IV. El titular de la Secretaria Académica, quien sera el secre-

tario del Comité, y el jefe del Departamento Editorial,
quien serd el asesor técnico, ambos con voz pero sin voto.

Articulo 44o.

Son obligaciones y facultades del Comité Editorial las siguientes:

1.

Definir y supervisar las politicas y prioridades para la pu-
blicacion de los proyectos editoriales, asi como las demas
tareas que senala el reglamento editorial;
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I1.

I11.

Definir las series y colecciones de las obras del Instituto
y establecer las politicas y prioridades para la publicacion
de las mismas;

Aprobar las Normas de Presentacion de Originales y las
Normas Editoriales del Instituto, elaboradas por el Depar-
tamento Editorial;

IV. Dar seguimiento, junto con el director y el jefe del Depar-

tamento Editorial, al Programa Editorial anual del Instituto,
incluyendo revistas, nuevos titulos, traducciones, reedicio-
nes y reimpresiones, y presentarlo, para su aprobacion, al
Consejo Interno;

V. Proponer la edicion de libros, catalogos y otras publica-

VI.

VIIL.

VIII.

IX.

XI.
XII.

XIII.

ciones;

Analizar las coediciones con instituciones y editoriales ex-
ternas;

Analizar las colaboraciones en materia editorial con de-
pendencias y entidades universitarias;

Analizar las reimpresiones y reediciones de las obras que
se encuentren agotadas;

Fijar el tiraje y las caracteristicas del material que se em-
pleara en cada obra, considerando para tal efecto el tipo
de lector a que esta destinada, sus posibilidades de comer-
cializacion y la suficiencia presupuestal;

. Determinar el uso de las nuevas tecnologias de impresion

en los proyectos editoriales: tiraje por demanda, impre-
sion digital, publicaciones electrénicas en disco 6ptico,
publicaciones electronicas en red y las que vayan sur-
giendo;

Analizar, proponer y cancelar colecciones y/o series;
Mantener al dia el estado del programa de publicaciones
del Instituto, e

Informar al Consejo Interno, que a su vez informara al
Colegio del Personal Académico, acerca de sus gestiones.



Articulo 450.

Es competencia del Comité Editorial:

I.

II.

Solicitar los dictimenes técnicos de los manuscritos que
se someten a su consideracion, antes de su revision aca-
démica. Esta tarea serd realizada por el Departamento
Editorial.

Elaborar los dictamenes académicos de los manuscritos
presentados. Esta tarea sera realizada por los tres investi-
gadores electos miembros del Comité, quienes deberan
apoyarse en dictamenes realizados por otros especialistas.

SECCION B
DE LA COMISION DE BIBLIOTECA

Articulo 460.

La Comision de Biblioteca estara integrada por:

1.

1I.

I11.

El director del Instituto, quien fungira como su presi-
dente, y en su ausencia lo hara el secretario académico;
El coordinador de la Biblioteca, quien fungird como su se-
cretario;

Cinco investigadores del Instituto, uno de ellos miembro
del Consejo Interno y los otros cuatro elegidos ex profeso
por el Consejo Interno atendiendo las propuestas del Co-
legio del Personal Académico, procurando que queden re-
presentadas las diversas areas de investigacion que exis-
tan en el Instituto;

IV. Un representante del personal académico de la Biblioteca,

también elegido ex profeso por el Consejo Interno aten-
diendo las propuestas del Colegio del Personal Académico;

V. Un representante del personal bibliotecario administra-

tivo que labore en la Biblioteca.
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La Comision de Biblioteca tendra sesiones ordinarias cada tres
meses, y extraordinarias cada vez que sea necesario. Los miem-
bros de la Comision que hayan sido electos por el Consejo In-
terno atendiendo la propuesta del Colegio del Personal Acadé-
mico duraran dos afios en su cargo y podran ser reelectos una
sola vez.

Articulo 47o0.

Son obligaciones y facultades de 1a Comision de Biblioteca, ade-
mas de las que establece el Reglamento General del Sistema Bi-
bliotecario y de Informacion de la UNAM, las siguientes:

I. Hacer cumplir el reglamento de la Biblioteca Rafael Gar-

cia Granados;

I1. Resolver las situaciones o casos no previstos por el regla-
mento de la Biblioteca;

I11. Presentar al Consejo Interno las propuestas de modifica-
cion, e

IV. Informar al Consejo Interno, que a su vez informara al
Colegio del Personal Académico, acerca de sus gestiones.

SECCION C
DEL COMITE DE DOCENCIA Y VINCULACION

Articulo 48o0.

El Comité de Docencia y Vinculacion estara integrado por tres
miembros con voz y voto:

I. Un investigador miembro del Consejo Interno, quien lo
presidira, y

I1. Dos investigadores definitivos elegidos ex profeso por el
Consejo Interno atendiendo las propuestas del Colegio
del Personal Académico, procurando que queden repre-



sentadas las diversas areas de investigacion que existan
en el Instituto.

Articulo 49o0.

Son obligaciones y facultades del Comité de Docencia y Vincu-
lacion las siguientes:

I. Conocer y opinar sobre la participacion institucional del
Instituto en programas de docencia con otras entidades
de la UNAM y con instituciones externas;

II. Conocer y opinar sobre los planes y proyectos de colabo-
racion académica del Instituto con otras entidades e insti-
tuciones;

I11. Fomentar y mantener relaciones de indole académica
con entidades e instituciones afines;

IV. Recabar y divulgar informacion sobre las investigaciones
que se realizan en otras dependencias e instituciones afi-
nes;

V. Elaborar y dar seguimiento, junto con el director y el secre-
tario técnico, al Programa de Difusion anual del Instituto y
presentarlo, para su aprobacion, al Consejo Interno, e

VI. Informar al Consejo Interno, que a su vez informara al
Colegio del Personal Académico acerca de sus gestiones.

SECCION D
DE LA COMISION DE COMPUTO

Articulo 500.

La Comision de Computo estara integrada por cinco miembros

con voz y voto:

1. Tres investigadores del Instituto, uno de ellos miembro
del Consejo Interno, quien fungird como su presidente, y
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los otros dos elegidos ex profeso por el Consejo Interno
atendiendo las propuestas del Colegio del Personal Aca-
démico, procurando que queden representadas las diver-
sas areas de investigacion que existan en el Instituto;

II. Un técnico académico, no perteneciente a la coordina-
cion de Computo, elegido ex profeso por el Consejo In-
terno atendiendo las propuestas del Colegio del Personal
Académico, y

I11. El jefe de la coordinacion de Computo.

Articulo 51o0.

Son obligaciones y facultades de 1a Comision de Computo las si-
guientes:

1. Elaborar, junto con el director y el jefe de Computo, el
Programa Anual de Computo del Instituto, y presentarlo
para su aprobacion al Consejo Interno;

II. Velar por el correcto cumplimiento del Programa Anual
de Computo, y del Reglamento de Coémputo, e

I11. Informar al Consejo Interno, que a su vez informara al
Colegio del Personal Académico acerca de sus gestiones.

CAPITULO X

DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 52o0.

El personal académico del Instituto esta constituido por los in-
vestigadores y técnicos académicos que en €l laboran. Los proce-

dimientos de seleccion, promocion y definitividad del personal
académico seran los establecidos en la legislacion universitaria.



Articulo 530.

Son derechos y obligaciones del personal académico, ademas de
los establecidos en la legislacion universitaria y en este Regla-
mento, los siguientes:

1. Entregar al director su plan de trabajo anual;

II. Presentar anualmente un informe de sus actividades aca-
démicas. En caso de modificaciones o retraso respecto del
plan de trabajo presentado y aprobado, el académico de-
bera dar una explicacion razonada, por escrito, al Consejo
Interno;

II1. Ser escuchado por el Consejo Interno para asuntos acadé-
micos que sean de la competencia de este érgano colegiado;

IV. Colaborar y participar en las actividades académicas or-
ganizadas por el Instituto y recibir el apoyo y el crédito
correspondientes;

V. Colaborar en las publicaciones del Instituto;

VI. Entregar a la Biblioteca del Instituto un ejemplar de los
trabajos que hayan publicado en otras entidades o institu-
ciones, y

VII. Dar cumplimiento a lo establecido en los diversos orde-
namientos internos del Instituto.

CAPITULO XI

DEL SECRETARIO TECNICO

Articulo 540.

El secretario técnico es auxiliar del director y del secretario aca-
démico en la coordinacion de los servicios de apoyo operativo y
logistico para el desarrollo de las funciones del Instituto. Tiene

las atribuciones y obligaciones que establece la legislacion uni-
versitaria y las siguientes:
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1. Ejecutar las acciones que le encomiende el director;
II. Supervisar la labor del departamento editorial y la coordi-
nacion de computo, adscritos a la Secretaria Técnica;
III. Coordinar los trabajos de difusion y divulgacion del Insti-
tuto;
IV. Coordinar y supervisar la elaboracion de instrumentos ju-
ridicos en materia editorial y de colaboracion académica
y solicitar las cartas de autorizacién de publicacion de los
autores, tanto de libros individuales como colectivos, para
efectos de instrumentacion legal, y
V. Participar en la elaboracion del plan de desarrollo del Ins-
tituto.

CAPITULO XII
DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO
Articulo 550.

El secretario administrativo es auxiliar del director en los asun-
tos de su competencia. Tiene las atribuciones y obligaciones
que establece la legislacion universitaria y las siguientes:

I. Ejecutar las decisiones que le encomiende el director;

II. Supervisar las labores del personal administrativo del Ins-
tituto e informar oportunamente al director sobre las mis-
mas;

III. Auxiliar al director, cuando éste lo requiera, en la elabo-
racion del proyecto de presupuesto del Instituto, y
IV. Controlar el ejercicio de las partidas presupuestales.



CAPITULO XIII

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 560.

Los procedimientos para la admision y promocién del personal
administrativo del Instituto, asi como sus derechos y obligacio-
nes, seran los establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo
vigente y en sus reglamentos correspondientes.

CAPITULO XIV

DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO INTERNO
Articulo 570.

El Consejo Interno tendra facultad para proponer las reformas a
este reglamento que estime necesarias y enviarlas para su apro-
bacion al Consejo Técnico de Humanidades.

Articulo 580.

Los comités y comisiones académicos del Instituto, asi como el
Colegio del Personal Académico, podran proponer al Consejo In-
terno y al Director, reformas o adiciones al presente reglamento.
El Consejo Interno hara el estudio correspondiente y, en caso de
estimarlo procedente, hara suyas las propuestas y las enviara
para su aprobacion al Consejo Técnico de Humanidades.

Articulo 59o0.

El Colegio del Personal Académico podra proponer reformas a
este reglamento por medio de una reunién con convocatoria es-
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pecial y un quérum integrado por las dos terceras partes de los
miembros del Colegio del Personal Académico.

TRANSITORIOS

Primero. Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el Consejo Técnico de Humanidades.

Segundo. El presente reglamento deja sin efecto a su similar,
aprobado por el Consejo Técnico de Humanidades el 4 de no-
viembre de 2004.

Aprobado por el Consejo Técnico de Humanidades en su sesion
ordinaria nimero 7, efectuada el 18 de abril de 2013.
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