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REGLAMENTO INTERNO
DEL CENTRO DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
AGUASCALIENTES.

TITULO I.

DE LA PERSONALIDAD,
MISION Y ORGANIZACION DEL
CENTRO DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS.

CAPITULOI.
DE LA PERSONALIDAD Y
FACULTADES.

ARTICULO 1.- El Centro de
Ciencias Agropecuarias esta integrado
por personal académico, alumnos,
funcionarios y personal administrativo. El
Centro es una agrupacion  de
departamentos académicos, responsables
de realizar las funciones de docencia,
investigacion, difusién y produccién de
las ciencias agricolas, pecuarias y de los
alimentos. Como apoyo para esas
funciones, el Centro participa en las
funciones de administracion, produccién
y servicios de hospital veterinario con la
colaboracion de unidades de apoyo.

El Centro de Ciencias
Agropecuarias se regird por la Ley
Orgénica de la Universidad, su Estatuto y
los reglamentos que de ellos deriven asi
como por el presente Reglamento Interno.

ARTICULO 2.- Este Reglamento
establece orientaciones institucionales y
normas que regularan el desarrollo de las
funciones de docencia, investigacion,
difusion, produccion y apoyo
administrativo del Centro de Ciencias
Agropecuarias; especifica la estructura
organica de la dependencia y detalla las

facultades de sus drganos de gobierno,
precisando 'y complementando las
orientaciones y normas establecidas por la
Ley Organica de la Universidad
Autonoma de Aguascalientes, su Estatuto
y los reglamentos que de ellos emanen.

ARTICULO 3.- El Centro de
Ciencias  Agropecuarias  tiene las
facultades que le otorga el capitulo Il del
Estatuto de la Ley Organica de la

Universidad Autdnoma de
Aguascalientes.
CAPITULO IlI.
DE LA MISION Y ORIENTACIONES
FUNDAMENTALES.

ARTICULO 4.- Ademas de las
orientaciones  institucionales de la
Universidad, el Centro de Ciencias
Agropecuarias tiene como mision formar
profesionistas de alta calidad, desarrollar
la investigacion por medio de programas
de generacion y aplicacion de
conocimientos, propiciar la difusion de la
tecnologia y la cultura, y ofrecer servicios
de calidad a la sociedad. Asimismo,
desarrollar programas productivos como
apoyo a sus funciones sustantivas. Todo
lo anterior orientado a contribuir al
desarrollo del sector agropecuario.

ARTICULO 5.- El Centro de
Ciencias Agropecuarias, como parte de la
Universidad, se mantendré en
comunicacion con su comunidad; no se
apartard de su ambito social e intervendra
en este con espiritu critico y de manera
positiva. La docencia, la investigacion y
la difusion se planearan de tal suerte que
contribuyan al desarrollo integral del
sector agropecuario y de los alimentos en
Aguascalientes y de México.
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ARTICULO 6.- La educacion en
las ciencias agricolas, pecuarias y de los
alimentos sera eminentemente humanista,
buscando el desarrollo integral del
estudiante y fomentando su amor a la
patria y a la humanidad. Los estudios
tenderdn a ser de calidad, buscando
siempre la excelencia.

ARTICULO 7.- El Centro de
Ciencias Agropecuarias diversificard su
oferta de opciones de estudio de las
ciencias agricolas, pecuarias y de los
alimentos, tomando en cuenta la
necesidad social, la demanda estudiantil,
el mercado laboral y la posibilidad de
asegurar la calidad de acuerdo con los
recursos disponibles para la realizacion de
las funciones de docencia, investigacion,
difusion y produccion.

CAPITULO IILI.
DE LA ESTRUCTURAY
ORGANIZACION.

ARTICULO 8.- Para cumplir sus
funciones, el Centro de Ciencias
Agropecuarias tendrd una organizacion
cuyas unidades fundamentales seran los
departamentos académicos, cada uno de
los cuales cubrira un campo del
conocimiento de las ciencias agricolas,
pecuarias 'y de los alimentos.
Adicionalmente, el Centro de Ciencias
Agropecuarias contard con las unidades
de apoyo denominadas Posta Zootécnica
y Hospital Veterinario. Al frente del
Centro habrd un Decano auxiliado por
uno 0 mas secretarios administrativos.

ARTICULO 9.- Para la mejor
realizacion de las funciones sustantivas
del Centro, el Rector nombrara uno o mas
secretarios académicos, de conformidad

con lo sefialado en los articulos 78 y 79
del Estatuto de la Ley Organica de la
Universidad. Estos secretarios tendran
funciones de apoyo en las éareas de
Docencia de Pregrado, Investigacion vy
Docencia de Posgrado, asi como de
Difusion.

ARTICULO 10.- Los
departamentos académicos como
unidades organicas de segundo nivel, son
encabezados por un jefe dependiente
jerarquicamente del Decano del Centro de
Ciencias Agropecuarias. Los
departamentos agrupan a profesionales
colegiadamente responsables de la
docencia, la investigacion y la difusion en
un campo del conocimiento de las
ciencias agricolas, pecuarias y de los
alimentos. En el Centro de Ciencias
Agropecuarias funcionaran las unidades
académicas siguientes:

Departamento de Clinica Veterinaria.
Departamento de Disciplinas Agricolas.
Departamento de Disciplinas Pecuarias.
Departamento de Fitotecnia.
Departamento  de  Tecnologia  de
Alimentos.

Departamento de Zootecnia.

ARTICULO 11- En cada
Departamento se estableceran las areas
académicas que agruparan materias
particulares, siguiendo siempre el criterio
de afinidad. El conjunto de profesores y
técnicos académicos de una misma area
constituird la academia de la misma.

Las academias seran un organo
consultivo del Departamento respectivo
para las funciones de docencia,
investigacion, difusiéon y produccion que
se realicen en éste y su funcionamiento en
general se regira de acuerdo al Estatuto de
la Ley Organica de la Universidad.
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ARTICULO 12.- Para la mejor
realizacion de las funciones de la
docencia, investigacion y difusion que
desarrollan  los  departamentos  se
estableceran las unidades de apoyo
denominadas Posta Zootécnica y Hospital
Veterinario, las cuales estaran
conformadas por areas especificas a cargo
de un jefe de area, el cual dependerad
jerarquicamente del Decano.

La Posta Zootécnica contard con
las reas productivas siguientes:

Area Agricola.

Area Pecuaria.

Area de Tecnologia de Alimentos.
Area Administrativa.

ARTICULO 13.- En cada area se
estableceran las unidades que se
requieran, siguiendo siempre el criterio de
funcionalidad.

ARTICULO 14.- El nimero y
denominacion de los departamentos del
Centro podran ser cambiados por la
Comision  Ejecutiva Universitaria, a
propuesta del Rector, después de escuchar
la opinion del Centro de Ciencias
Agropecuarias.

El nimero y denominacion de las
areas académicas de los departamentos
del Centro podran ser cambiados por la
Comision  Ejecutiva del Centro de
Ciencias Agropecuarias, a propuesta del
Decano, después de escuchar la opinion
del departamento respectivo.

El nimero y denominacién de las
areas de la Posta Zootécnica y del
Hospital ~ Veterinario  podran  ser
cambiados por la Comision Ejecutiva
Universitaria, a propuesta del Rector,
después de escuchar la opinion del Centro
de Ciencias Agropecuarias.

El nimero y denominacion de las
unidades de produccion de las areas
productivas de la Posta Zootécnica
podran ser cambiados por la Comision
Ejecutiva del Centro de Ciencias
Agropecuarias, a propuesta del Decano,
después de escuchar la opinion del &rea
respectiva.

TITULO II.
DEL FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO.

CAPITULOI.
DE LA DOCENCIA.

ARTICULO 15.- El Centro de
Ciencias Agropecuarias, con el apoyo de
la Direccion General de Docencia de
Pregrado asi como con la coordinacion de
la Secretaria de Docencia de Pregrado del
Centro, dentro de las actividades de
docencia, debera:

I.- Disefiar, ejecutar, evaluar y
actualizar planes y programas de estudio
de las carreras y materias asignadas al
Centro, que al mismo tiempo promuevan
la formacion integral del estudiante, por
medio de conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores, y se
orienten a formar profesionales capaces
de responder a las necesidades de su
campo de accion y contribuir al desarrollo
social;

I1.- Disefiar  proyectos de
innovacion de la educacion en ciencias
agricolas, pecuarias y de los alimentos
que contribuyan al logro de los objetivos
educativos;

I11.- Hacer la seleccion y el disefio
del material didactico que se requiera
para la ejecucién de los planes de estudio;
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IV.- Realizar la evaluacion del
proceso de aprendizaje, desde el ingreso
del estudiante hasta su egreso, de acuerdo
con el reglamento respectivo, de manera
que se garantice el logro de los objetivos
educativos y el mejoramiento de dicho
proceso;

V.- Relacionar los procedimientos
para evaluaciobn de conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores
con los demés elementos de los
programas de estudio, como parte integral
del proceso de ensefianza y aprendizaje,
de manera que, ademas de su caracter
formal, tengan una funcién formativa;

V1.- Evaluar la labor de ensefianza
realizada por los docentes, retroalimentar
y capacitar a éstos para que puedan
mejorarla;

VIl.- Organizar, coordinar y
supervisar la prestacion del servicio social
de los estudiantes, de acuerdo con el
reglamento respectivo u ordenamientos
superiores; y

VIIl.- Organizar, coordinar y
supervisar otros programas institucionales
de apoyo docente que se apliquen en el
Centro, de acuerdo con el reglamento
respectivo u ordenamientos superiores.

CAPITULO ILI.
DE LA INVESTIGACION.

ARTICULO 16.- El Centro de
Ciencias Agropecuarias, con el apoyo de
la Direccion General de Investigacion y
Posgrado asi como con la coordinacion de
la Secretaria de Investigacion y Posgrado
del Centro, dentro de las actividades de
investigacion, debera:

.- Desarrollar proyectos de
investigacion pertinentes y de calidad que
se realizan en el Centro, los cuales
tendran como objetivo dar solucién a la
probleméatica  agricola, pecuaria Yy
agroindustrial, ademas de contribuir a la
generacion de conocimientos por el
avance mismo de la ciencia;

Il.- Promover la formacion de
investigadores de alto nivel,
comprometidos con su medio, para que se
fortalezcan la docencia, la difusion y la
produccién;

I11.- Contar con procesos de
evaluacion interna y externa,
complementados con  politicas vy
procedimientos administrativos
adecuados a su naturaleza, que permitan
optimizar los recursos disponibles vy
mejorar permanentemente su calidad; y

V.- Difundir los resultados de la
investigacion para que tengan un impacto
efectivo en la problematica del sector
agropecuario y de los alimentos.

ARTICULO 17.- La
investigacion que se realice en el Centro
se guiara por las politicas y los programas
institucionales, asi como por las
prioridades y politicas del Centro, sus
departamentos y la Secretaria de
Investigacion y Posgrado del Centro en
los términos de éste Reglamento.

Los proyectos de investigacion
deberdn integrarse en lineas de
investigacion institucionales, las que a su
vez  conformaran programas  de
investigacion mas amplios, segun las
prioridades establecidas en el Plan de
Desarrollo del Centro.

El nimero y denominacion de los
programas Yy lineas de investigacion
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podrdn ser propuestos a las instancias
correspondientes  por la  Comision
Ejecutiva del Centro de Ciencias
Agropecuarias para su andlisis 'y
aprobacién en su caso, después de tomar
en cuenta la opinion de los departamentos
involucrados.

ARTICULO 18.- Los proyectos
de investigacion formaran parte integral
de los planes y programas de trabajo del
Centro y deberan estar incluidos en su
presupuesto anual, tanto en lo que refiere
al tiempo del personal académico, como a
los recursos para gasto corriente e
inversiones.

ARTICULO 19.- Los proyectos
de investigacion que reciban
financiamiento externo se regiran por los
lineamientos  institucionales 'y  se
coordinardn a través de la Direccion
General de Investigacion y Posgrado.

ARTICULO 20.- Los
responsables de proyectos de
investigacion deberan entregar informes
del avance de sus proyectos a su Jefe de
Departamento, al Decano y a la Direccién
General de Investigacion y Posgrado, de
acuerdo a los lineamientos que se

indiquen por las instancias
correspondientes.
ARTICULO 21.- La

participacién de los estudiantes en los
proyectos de investigacion se sujetara a la
normatividad institucional, deberd contar
con la aprobacién de los responsables de
la investigacion y con el visto bueno del
jefe del departamento donde se adscriba
el proyecto.

ARTICULO 22.- Los proyectos
de investigacion que requieran del apoyo
de las é&reas productivas de la Posta
Zootécnica, deberan de contar con el visto

bueno del Comité Técnico del Aérea,
previamente a la presentacion formal del
proyecto.

CAPITULO III.
DE LA DIFUSION.

ARTICULO 23.- El Centro de
Ciencias Agropecuarias, con el apoyo de
la Direccion General de Difusion asi
como con la coordinacién de la Secretaria
de Difusion del Centro, dentro de las
actividades de difusion, debera:

I.- Desarrollar una comprension y
valoracion social del aporte que hacen la
ciencia y la tecnologia, como productos
humanos, al desarrollo de la sociedad;

I1.- Ofrecer bienes culturales a la
comunidad, favoreciendo al mismo
tiempo, el desarrollo integral de los
estudiantes y del personal académico y
administrativo a través de los diversos
medios con que cuenta el Centro de
Ciencias Agropecuarias y la Universidad;

I11.- Interactuar con los sectores
productivos y de servicios, de manera que
la actividad académica favorezca la
solucién de necesidades en beneficio del
desarrollo social;

V.- Prestar servicios y proveer de
bienes derivados de la docencia e
investigacion y produccion a la poblacién
en general,

V.- Organizar, coordinar vy
supervisar la participacion de los
miembros de la comunidad del Centro en
actividades de difusion y de vinculacion,
de acuerdo con los lineamientos
respectivos;
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VI1.- Preservar, transmitir vy
acrecentar el arte y la cultura en sus
diversas manifestaciones, a través de los
medios con los que cuenta el Centro;

VI1.- Contribuir a la preservacion
de las tradiciones culturales y artisticas de
la localidad y de la region;

VIIl.- Promover los programas
educativos asignados al Centro; y

IX.- Para el mejor cumplimiento
de las funciones sefialadas, el Centro
elaborard y dara cumplimiento a un plan
anual de difusion.

ARTICULO 24.- Corresponde a
los departamentos del Centro hacer
funciones de difusion y vinculacién para
lo cual deberan formular los programas
correspondientes 'y considerar  su
financiamiento dentro del presupuesto
ordinario del Centro.

ARTICULO 25.- Los ingresos
especiales o extraordinarios que obtenga
el Centro, derivados de actividades de
difusion o vinculacion, deberan ser
canalizados a los rubros especificados en
el proyecto aprobado por las instancias
correspondientes. Cuando las actividades
de difusion o vinculacion tengan por
objeto la prestacion de un servicio, los
procedimientos deberdn apegarse al
Reglamento de Servicios Universitarios
vigente.

CAPITULO IV.
DE LA PRODUCCION
AGRICOLA, PECUARIAY
DE LOS ALIMENTOS.

ARTICULO 26.- Corresponde a
las &reas Agricola, Pecuaria, Tecnologia

de Alimentos y  Administrativa,
desarrollar la funcion de produccién en
apoyo a las actividades de docencia,
investigacion y difusién, bajo un esquema
de eficiencia técnica y economica.

ARTICULO 27.- Corresponde a
las éareas de producciéon elaborar el
programa anual de servicios de
produccién y apoyo en coordinacion con
los comités técnicos respectivos.

ARTICULO 28.- El programa
anual de actividades de producciéon y
apoyo de cada area se presentara para su
analisis y aprobacion en su caso ante el H.
Consejo de Representantes del Centro en
la sesion ordinaria del mes de noviembre.

ARTICULO 29.- Corresponde a
los departamentos del Centro solicitar por
escrito y acordar el apoyo que requieran
de las &reas para realizar sus funciones
sustantivas, en la primera quincena del
mes de octubre de cada afio, para integrar
el programa de actividades del éarea
correspondiente.

Cualquier actividad extraordinaria
que los departamentos proyecten realizar
en las éareas del Centro deberd ser
previamente acordada con los jefes de las
areas correspondientes. Las actividades
que se lleven a cabo en las areas deberan
realizarse siempre con la presencia del
personal académico responsable.

CAPITULO V.
DE LA FUNCION DE APOYO.

ARTICULO 30.- Las actividades
del Centro de Ciencias Agropecuarias
deberan realizarse con el mas alto grado
de eficiencia. Su funcionamiento tendra
que ser, siempre, ejemplo positivo en la

Cédigo: NI-20300-26
Revision: 00
Emisién: 24/01/2008



comunidad. Los principios de la
administracion deberan de ser un soporte
para alcanzar los objetivos del Centro.

ARTICULO 31.- El Centro de
Ciencias Agropecuarias contara con los
recursos necesarios para realizar su
mision con calidad y equilibrio
economico. La busqueda de otras fuentes
de recursos sera una meta constante.

Los recursos se ejerceran de
manera responsable. Habrd mecanismos
de control interno y externo que aseguren
un ejercicio transparente.

ARTICULO 32.- Los criterios
gue se requieran para la utilizacion de
espacios 0 equipos asignados al Centro,
asi como para el funcionamiento de
actividades especiales, serdn establecidas
por la Comisién Ejecutiva del Centro.
Cuando se trate de espacios, equipos 0
actividades  relacionados con  un
Departamento en particular, el Jefe del
mismo hara la propuesta correspondiente.

Las normas de uso de espacios y
equipos deberan estar visibles en lugares
idoneos, para conocimiento de los
usuarios. Los encargados podran impedir
el acceso o expulsar del lugar a quienes
no observen las disposiciones en cuestion.

ARTICULO 33.- Las autoridades
del Centro deberéan procurar que se cuente
con los espacios suficientes y el
mobiliario adecuado para la realizacion
de las actividades sustantivas.

ARTICULO 34.- Cada
Departamento quedara ubicado en el area
fisica que le sea sefialada por la Comisién
Ejecutiva del Centro. La asignacion de
equipo y espacios al personal se hara con
base en criterios institucionales. Para la
asignacién de cubiculos y mobiliario

disponibles para los profesores, se
observaran los siguientes criterios:

I.- Se dara preferencia de ubicarse
en los espacios disponibles a los
profesores segun su dedicacion, es decir
que tendrdan el siguiente orden de
preferencia: 1° exclusivos, 2° dedicacion
parcial 40 horas, 3° medio tiempo y 4°
asignatura;

Il.- En caso de desacuerdo sobre
la asignacion de cubiculos, los
numerarios tendran preferencia sobre los
pronumerarios y éstos sobre los interinos;
entre profesores con el mismo tipo de
nombramiento, se dara preferencia a los
de mayor antigiiedad; y

I1l.- En caso necesario, se
utilizara adicionalmente el criterio de
favorecer al profesor que tenga una
mayor  puntuacion en su  Ultima
evaluacién bianual.

CAPITULO VI.
DE LOS DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS.

ARTICULO 35.- Los programas
de docencia, investigacion y difusion
adscritos al Centro por la Comision
Ejecutiva Universitaria seran asignados
para su manejo a un Departamento, por la
Comision  Ejecutiva del Centro de
Ciencias Agropecuarias.

Para la adscripcion de los
programas de docencia a un
Departamento, se tomard en cuenta el
nimero de créditos del plan de estudios
que le estén asignados.

Para la coordinacion de los
programas de docencia, investigacion o
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difusion que se adscriban a un
Departamento, el Jefe de éste podra
solicitar al Decano respectivo la
designacion de responsables de su
personal académico, y asignar el tiempo
necesario dentro de la carga académica.

ARTICULO 36.- Corresponde a
los departamentos del Centro realizar las
funciones y actividades sefialadas en el
Estatuto de la Ley Organica de la
Universidad Autonoma de Aguascalientes
en los articulos 23 a 27.

ARTICULO 37.- Los problemas
académicos que se presenten con
maestros y alumnos, seran atendidos
siguiendo la linea de autoridad
ascendente, por lo que en primera
instancia  correspondera  resolver al
profesor, Jefe de Departamento, en el
caso que no sea de su competencia se
turnara al Decano, al H. Consejo de
Representantes del Centro de Ciencias
Agropecuarias o, finalmente, al H.
Consejo Universitario.

CAPITULO VII.
DE LAS SECRETARIAS DEL
CENTRO.

ARTICULO 38.- Las secretarias
administrativas y académicas tendran las
siguientes funciones generales:

I.- Apoyar al decanato y a los
departamentos del Centro en |la
planeacion, programacion, seguimiento y
evaluacion de las actividades incluidas en
su ambito de competencia y de
conformidad con las politicas
institucionales;

Il.- Acordar con el decano y
cumplir sus indicaciones;

I11.- Supervisar el funcionamiento
de las actividades y el personal a su
cargo;

IV.- Proporcionar a los alumnos,
personal académico y administrativo asi
como al puablico en general, una
orientacion adecuada en lo referente a los
asuntos de su competencia;

V.- Asistir a las reuniones de la
Comision Ejecutiva del Centro y las
reuniones de trabajo con el Decano y los
jefes de Departamento y fungir como
secretario de la misma, cuando lo designe
el Decano;

VI.- Mantener actualizada la
informacion cualitativa y cuantitativa del
area de su competencia elaborar los
informes que le sean solicitados por el
Decano;

VIl.- Coordinar conjuntamente
con el Decano y jefes de departamento, la
formulacion y seguimiento de estudios y
proyectos especiales del Centro que se le
encomienden;

VIIl.- Mantener una relacion
permanente 'y coordinada con las
unidades de apoyo de primer nivel asi
como con secretarios de funcion
equivalentes de otros centros académicos;

IX.- Apoyar al Decano en el
disefio, el analisis y en la celebracion de
convenios que establezca el Centro o la
Institucidn relacionados con el area de su
competencia; y

X.- Desempeiiar las demaés
funciones, relacionadas con su puesto,
que le sean indicadas por su jefe
inmediato.
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ARTICULO 39.- La Secretaria
Administrativa se encargara de:

I.- Planear y coordinar el control
del presupuesto asignado al Centro;

Il.-  Supervisar el control vy
resguardo de bienes del Centro;

I11.- Dar apoyo administrativo a la
operacion del Centro;

IV.- Apoyar el control del
personal asignado al Centro; y

V.- Desempefiar las funciones de
secretario del Consejo de Representantes
del Centro de Ciencias Agropecuarias.

ARTICULO 40.- La Secretaria
Académica de Investigacion y Posgrado
se encargara de lo siguiente:

I.- Asistir al Decano en la
planeacion, programacion, seguimiento y
evaluacion de las actividades relacionadas
con los programas de investigacion y
posgrado:

I1.- Coordinarse con la Direccion
General de Investigacién y Posgrado,
para organizar los procesos de dictamen
de los proyectos de investigacion del
Centro asi como para la promocion y
difusion de las investigaciones 'y
posgrados del Centro.

I11.- Apoyar al Decano, jefes de
departamento y profesores en la gestién
de recursos ordinarios y extraordinarios
ante instituciones publicas y privadas para
el apoyo de proyectos de investigacion y
posgrados, asi como para la obtencion de
becas para estudios de posgrado; y

IV.- Establecer y mantener
relaciones con las instancias que puedan

10

apoyar las actividades académicas del
Centro, especialmente en lo relativo a
investigacion y posgrado, pero también
en relacion con la ensefianza de pregrado.

ARTICULO 41.- La Secretaria
Académica de Difusién debera:

.- Apoyar al Decano y a los
departamentos académicos del Centro en
la  planeacion, programacion y
organizacion de los eventos internos y
externos de difusion de las actividades
desarrolladas en el Centro;

I1.- Coordinarse con las diferentes
areas de la Direccion General de Difusion
para la realizacion coordinada de las
actividades correspondientes;

I11.- Coordinar el Programa
Editorial del Centro;
IV.- Promover los servicios,

derivados de la docencia y la
investigacion, que el Centro puede
ofrecer a los diferentes sectores de la
poblacion;

V.- Coordinar la promocion de los
programas académicos del Centro;

V1.- Asistir al Decano en estudios
sobre necesidades de los sectores
productivos y de servicios;

VIl.- Apoyar el programa de
seguimiento de egresados del Centro;

VIII.- Coordinar la respuesta del
Centro a la demanda de vinculacion por
parte de empresas, organizaciones y la
sociedad en general;

IX.- Apoyar la gestién de recursos
ante instituciones publicas y privadas,
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destinados a fortalecer las actividades del
Centro;

X.- Controlar el uso eficaz de los
tableros de avisos del Centro;

XI.- Registrar, ordenar y presentar
al Decano una relacion de las actividades
y eventos desarrollados en el Centro
durante cada periodo mensual; y

XI1.- Coordinar la elaboracion de
un programa anual de difusion para el
Centro de Ciencias Agropecuarias.

ARTICULO 42.- La Secretaria
Académica de Pregrado se encargara de
las actividades siguientes:

I.- Apoyar a los comités de disefio
y revision curricular de los programas
académicos de pregrado del Centro;

I1.- Participar internamente en la
evaluacion y seguimiento de los
programas de pregrado;

I11.- Coordinar el seguimiento de
los egresados y el diagnéstico derivado de
los procesos de seleccion de alumnos;

IV.- Coordinarse con las
diferentes areas de la Direccion General
de Docencia de Pregrado en las
actividades correspondientes;

V.- Apoyar al Decano en lo
relativo a las evaluaciones semestrales de
los profesores por parte de los alumnos y
obtener la informacion correspondiente;

VI1.- Coordinar las actividades
relacionadas con los exadmenes en
pregrado y listas de asistencia de

alumnos, siendo responsable directo de la
distribucion, control y entrega oportuna
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de los documentos al Departamento de
Control Escolar;

VIl.- Promover y coordinar las
actividades del Programa de Formacion
Integral de Alumnos, incluyendo al
personal académico y administrativo del
Centro;

VIII.-
establecimiento de
carreras del Centro;

Coordinar el
horarios de las

IX.- Recopilar y reproducir los
programas y manuales de las materias
incluidas en los programas asignados al
Centro;

X.- Coordinar las solicitudes de
apoyo para las materias asignadas a otros
centros de la Institucion;

Xl.- Coordinar la tramitacion de
las revalidaciones que sean turnadas por
el departamento de Control Escolar; y

XI1.- Organizar las ceremonias de
bienvenida, induccion para alumnos de
nuevo ingreso, y las de finalizacion de
Cursos.

TITULO III.
DE LAS AUTORIDADES
DEL CENTRO.

CAPITULOI.
DE LAS AUTORIDADES
EN GENERAL.

ARTICULO 43.- A nivel del
Centro, el gobierno y la administracion
estara a cargo de:

.- El H.
Representantes;

Consejo  de
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I1.- El Decano;

I11.- Los jefes de departamentos
académicos; y

IV.- Los profesores, en los sitios y
tiempos propios de su trabajo.

CAPITULO II.
DEL CONSEJO DE
REPRESENTANTES.

ARTICULO 44.- El H. Consejo
de  Representantes, como  Organo
representativo de la comunidad de
profesores y alumnos del Centro, sera el

responsable de establecer las
orientaciones que regulardn la vida
cotidiana del Centro, establecer sus

objetivos particulares y adecuar las
normas a sus circunstancias particulares.

Funcionard como Organo de
consulta para la Junta de Gobierno, el H.
Consejo Universitario, el Rector, los
decanos y la Comision Ejecutiva
Universitaria, en todos aquellos asuntos
gue les sean sometidos por ser de
incumbencia del Centro o de vital
importancia para la Universidad en su
conjunto.

ARTICULO 45- ElI Decano
fungird como Presidente del H. Consejo
de Representantes del Centro. Sera
Secretario del Consejo el Secretario
Administrativo que designe el Decano del
Centro, el cual tendra derecho de voz
pero no de voto. Integraran el Consejo
ademas, los jefes de departamentos
académicos correspondientes, un
consejero maestro por cada uno de los
departamentos, elegidos por votacion de
los  maestros  adscritos a  este
Departamento, asi como un ndmero de
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alumnos igual a la suma de los jefes de
Departamento y profesores electos.

La representacion estudiantil por
carrera se determinard dividiendo el
numero de consejeros que le corresponda
entre el nimero de carreras asignadas al
Centro y si hubiere alguna disparidad se
resolvera en favor de la carrera o carreras
que tuviere el mayor numero de alumnos.

Para la seleccion de representantes
se aplicaran los requisitos y los
procedimientos sefialado por el Estatuto
de la Ley Orgénica de la Universidad.

ARTICULO 46.- Corresponde al
H. Consejo de Representantes del Centro
desarrollar las funciones contempladas en
el articulo 18 de la Ley Organica y el
articulo 71 del Estatuto de la misma asi
como decidir sobre asuntos que no se
asignen a ninguna otra autoridad
universitaria pero que incidan
directamente en el Centro de Ciencias
Agropecuarias.

ARTICULO 47.- El H. Consejo
de Representantes podréa efectuar sesiones
ordinarias, extraordinarias y solemnes, de
conformidad con lo siguiente:

.- Las sesiones ordinarias se
celebrardn una por cada mes en periodo
de clases. En la primera sesion ordinaria
del afo lectivo, el propio Consejo
formularé el calendario anual respectivo;

I1.- Las sesiones extraordinarias
podran celebrarse en cualquier dia habil
del calendario académico; se realizaran en
horas habiles, por acuerdo del Decano, o
a solicitud escrita de un minimo de una
tercera parte de los integrantes del H.
Consejo;
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I1l.- Las sesiones solemnes se
realizardn por acuerdo del propio H.
Consejo, para conocer el informe anual
del Decano y en otras ocasiones
importantes, a criterio del H. Consejo. Se
invitara al Rector para que presida estas
sesiones; y

IV.- El propio H. Consejo podra
decidir invitar a otras  personas
relacionadas con la temética del orden del
dia.

ARTICULO 48.- Para considerar
cualquier asunto general en el orden del
dia debera ser notificado al Secretario
Administrativo del Centro con 24 horas
de anticipacion a la celebracion de la
sesion.

Con un nimero de votos
equivalente a las dos terceras partes de los
consejeros presentes con derecho a voto,
durante el desarrollo de la sesidn
ordinaria podré afadirse al orden del dia
un solo punto no contemplado
previamente.

ARTICULO 49.- Para la validez
de los acuerdos tomados en las sesiones,
se requiere:

I.- Que el Secretario cite por
escrito a todos los  consejeros
propietarios, en un minimo de setenta y
dos horas de anticipacion, previo acuerdo
con el decanato, anexando el orden del
dia;

I1.- Los consejeros deberan recibir
la totalidad de los documentos que seran
analizados, por lo menos setenta y dos
horas antes de verificarse la sesion
respectiva;

I11.- Que asistan por lo menos,
maés de la mitad de sus miembros, salvo el
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caso de los acuerdo que
mayoria especial; y

requieran

IV.- Podra en un mismo citatorio
convocarse por primera y segunda vez
para una sesion de Consejo de
Representantes, siempre que medie por lo
menos una hora entre la sefialada para que
tenga lugar la reunion primera y la que se
sefiala para segunda convocatoria.

ARTICULO 50.- En caso de que
no hubiera quérum legal en la primera
cita, se citard a una nueva sesion,
declarandose el quérum de instalacion
con el nimero de miembros que asistan y
vélidos los acuerdos que se tomen por
més de la mitad de los miembros
presentes.

ARTICULO 51.- Los consejeros
no podran ausentarse de la sesion, sino
por causa de fuerza mayor debidamente
justificada y previa autorizacién del H.
Consejo. Esto no alterara el quérum
inicial de la sesion.

Los consejeros propietarios seran
suplidos en sus faltas temporales por sus
respectivos suplentes; cuando sus faltas
excedan de tres injustificadas o cinco
justificadas en un periodo anual, aquéllos
entraran en funciones y se procedera de
inmediato a la designacion del nuevo
suplente, en los términos que establezca
el Estatuto de la Ley Orgéanica.

Las faltas sélo podran ser
justificadas por el propio H. Consejo, a
solicitud escrita del interesado. La
asistencia del suplente no suprime la falta
del propietario.

ARTICULO 52.- En el seno del

H. Consejo podran funcionar las
comisiones que se designen para
actividades especificas que se
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encomienden. Dichas comisiones seran
integradas como minimo por un Jefe de
Departamento, un profesor y un alumno;
sus funciones cesardn una vez que se
cumpla con la comision.

ARTICULO 53.- Las sesiones se
efectuaran con sujecién al orden del dia,
el cual ser4 sometido por el Secretario a
la aprobacion del Consejo una vez que la
sesion sea declarada legalmente instalada.

Las intervenciones de los
Consejeros dentro de las sesiones no
tendran ningun requisito o limite de
tiempo y Unicamente se manejaran con un
alto nivel de orden, calidad y respeto, por
lo tanto tendran libertad absoluta para la
expresion de sus ideas y seran
inamovibles, salvo las excepciones
sefialadas en los articulos 56 y 57 del
Estatuto de la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de
Aguascalientes.

Los acuerdos del Consejo de
Representantes  seran  tomados  por
mayoria simple de los integrantes del
Consejo con derecho a voto que se
encuentren presentes, salvo los casos en
que el Estatuto o los reglamentos
establezcan la necesidad de una mayoria
especial. El Decano tendra voto de
calidad en caso de empate.

Los demas procedimientos
aplicables al desarrollo de las sesiones
plenarias o de comisiones del Consejo de
Representantes, se apegaran en lo
conducente, al Reglamento Interior del H.
Consejo Universitario.
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CAPITULO IILI.
DEL DECANO DEL CENTRO.

ARTICULO 54.- El Decano sera
la maxima autoridad administrativa y
académica del Centro. Sera designado, en
la forma prevista en la Ley Organica y su
Estatuto por un periodo de tres afios,
pudiendo ser reelecto s6lo una vez, tanto
en el mismo Centro como en uno
diferente.

ARTICULO 55.- ElI Decano
dirigird las actividades acadeémicas y
administrativas del Centro para que
cumpla sus funciones de docencia,
investigacion, difusién y produccion. En
lo que respecta al Centro, se ocupara de la
ejecucion de los acuerdos del H. Consejo
Universitario, del H. Consejo de
Representantes y del Rector y las
comisiones ejecutivas Universitaria y del
Centro de Ciencias Agropecuarias.
Realizara las acciones de planeacion y
evaluacion que se requiera Yy las
presentara a las instancias
correspondientes.

ARTICULO 56.- El Decano sera
el representante oficial de su Centro;
administrara las actividades de docencia,
investigacion, difusion 'y produccion
agropecuaria y de los alimentos, para lo
cual acordara con los jefes de
Departamento y secretarios de Centro.
Tendra las obligaciones y facultades que
establecen el articulo 19 de la Ley
Organica y los articulos 75 y 76 del
Estatuto de la misma.

ARTICULO 57.- Para el
desemperfio de sus funciones, el Decano
podra delegar algunas en los profesores
numerarios del Centro, en los términos de
la Legislacion Universitaria vigente,
asignandoles el tiempo necesario para
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ello.

ARTICULO 58.- El Jefe de
Departamento que sustituya al Decano en
sus ausencias menores de tres meses,
tendra las mismas funciones, con las
excepciones que sefiale la legislacion
vigente. Cuando se requiera tomar una
decision trascendente, el sustituto debera
consultarla previamente con el Rector.

CAPITULO IV.
DE LOS JEFES DE
DEPARTAMENTO ACADEMICO.

ARTICULO 59.- Los jefes de
Departamento dependeran
jerarquicamente del Decano. En lo que
respecta a sus departamentos, se ocuparan
de la ejecucion de los acuerdos del H.
Consejo Universitario, del H. Consejo de
Representantes y del Rector, del Decano
y las comisiones ejecutivas Universitaria
y del Centro de Ciencias Agropecuarias.
Se elegiran conforme lo sefiala el Estatuto
de la Ley Organica de la Universidad y
duraran en su cargo tres afios y podran ser
reelectos solo una vez.

ARTICULO 60.- Los jefes de
Departamento se encargaran de dirigir las
actividades académicas y administrativas
del  departamento  respectivo.  Sus
funciones serén de administracion general
y especificamente de la docencia, de la
investigacion y de la difusion, de acuerdo
a lo sefialado por los articulos 82 a 87 del
Estatuto de la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de
Aguascalientes. Para el cumplimiento de
estas funciones, el Jefe podra apoyarse en
el personal adscrito al departamento
respectivo y en las secretarias del Centro.
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ARTICULO 61.- En caso de
ausencia  temporal del Jefe de
Departamento que no exceda de tres
meses, sera suplido por un profesor del
Departamento, que designe el Decano a
propuesta del mismo Jefe. El suplente
ejercerd las funciones y atribuciones del
titular. Si la ausencia excediera el plazo
sefialado, se procedera a nombrar un Jefe
de Departamento sustituto para terminar
el periodo. En caso de que se requiera
tomar una decision trascendente, el
sustituto deberd consultarlo previamente
con el Decano.

CAPITULO V.
DE LOS PROFESORES EN
CARACTER DE AUTORIDAD.

ARTICULO 62.- Los profesores
ejercen funciones de autoridad en las
aulas, laboratorios, talleres, oficinas,
vehiculos y en todo aquel lugar en que
desarrolle sus actividades académicas, en
caso de no estar presente una autoridad
superior, siempre dentro de los limites
que fije el Estatuto y el presente
Reglamento.

TITULO IV.
DE OTRAS INSTANCIAS
DEL CENTRO.

CAPITULOI.
DE LA COMISION EJECUTIVA
DEL CENTRO.

ARTICULO 63.- La Comision
Ejecutiva del Centro sera presidida por el
Decano y estara integrada por los
secretarios del Centro y los jefes de los
departamentos académicos. Los jefes de
las éareas productivas y del Hospital
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Veterinario podrén participar, con voz
pero sin voto, en las sesiones en que a
juicio del Decano, se requiera su
presencia.

La Comision Ejecutiva del Centro
se reunira por lo menos dos veces al mes,
en las fechas que indique el Decano, para
ejercer sus funciones como mecanismo de
consulta del Decano y de coordinacion
para los jefes de Departamento Yy
secretarios.

Sus votaciones se haran estando
presente por lo menos la mitad mas uno
de sus integrantes, en forma econémica y
por mayoria simple. En caso de empate
resolvera el Decano con voto de calidad.
El Secretario Administrativo fungira
como secretario de la Comisién, con voz
pero sin voto.

Podrd apoyarse en comités
técnicos nombrados por el H. Consejo de
Representantes 'y le  correspondera
desarrollar las funciones sefialadas en el
articulo 128 del Estatuto de la Ley
Organica.

CAPITULO ILI.
COMITES TECNICOS DE LAS
AREAS PRODUCTIVAS.

ARTICULO 64.- En cada una de
las éareas productivas de la Posta
Zootécnica se integrara un Comité
Técnico nombrado por la Comisién
Ejecutiva del Centro. Este Comité
Técnico estara formado por un Jefe de
Departamento, el jefe del area productiva
participante y por un minimo de tres
profesores del éarea del conocimiento
respectiva.

Las funciones de los comités
técnicos seran definidas en el Manual de
Operacién que para el efecto se formule.

CAPITULO III.
DE LOS JEFES DE AREA.

ARTICULO 65.- Los jefes de las
areas productivas y del Hospital
Veterinario se encargaran de dirigir las
actividades propias del &rea respectiva, de
acuerdo a las instrucciones que reciban
del Decano del Centro. Sus funciones
seran de administracion general vy
especificamente de apoyo a la docencia,
la investigacion y la difusion. Para el
cumplimiento de estas funciones, el Jefe
podra apoyarse en el personal adscrito a
los departamentos académicos
relacionados y en las secretarias del
Centro.

CAPITULO IV.
COMISIONES ESPECIALES.

ARTICULO 66.- El Centro, por
acuerdo de su H. Consejo de
Representantes, creard, promovera o
ratificara las entidades o personas morales
gue apoyen el mejoramiento de sus
funciones sustantivas.

CAPITULO V.
DE LA REPRESENTACION
DE LA COMUNIDAD DEL CENTRO
ANTE LAS AUTORIDADES.

ARTICULO 67.- Los alumnos
seran representados por sus consejeros
ante las autoridades de la Universidad y
del Centro, asi como por los directivos de
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la Federacion de Estudiantes de la
Universidad, de las sociedades de
alumnos y por los jefes de grupo; éstos
ultimos seran designados internamente
por cada grupo de alumnos.

Los directivos de las sociedades
de alumnos y los jefes de grupo, deberan
comunicar sus nombramientos al Decano.

El personal académico sera
representado por sus consejeros ante las
autoridades de la Universidad y del
Centro, asi como por los directivos de la
Asociacion de Catedraticos e
Investigadores de la  Universidad
Auténoma de Aguascalientes.

El personal administrativo sera
representado por sus consejeros ante las
autoridades de la Universidad, asi como
por los directivos del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad.

TITULO V.
DE LA CREACION, ADICION
O REFORMA DE LOS
ORDENAMIENTOS JURIDICOS.

CAPITULOI.
DE LAS INICIATIVAS.

ARTICULO 68.- Tienen derecho
a iniciar adiciones o reformas a este
Reglamento y a los manuales de
operacion que se deriven del mismo:

l.- El Decano;

Il.- Los consejeros ante el H.
Consejo de Representantes; y

I11.- Las asambleas de profesores
de los departamentos académicos.
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ARTICULO 69.- Toda iniciativa
deberd ser presentada por escrito y con
una exposicion de motivos que la
fundamente.

CAPITULO ILI.
DEL PROCEDIMIENTO.

ARTICULO 70.- Después de
recibida una iniciativa, el H. Consejo de
Representantes resolverad i es
conveniente que esta sea estudiada por
alguna comision. En caso afirmativo,
procedera a su designacion, y sefialard a
los integrantes un término para dictaminar
sobre el o los puntos sometidos a su
consideracion.

ARTICULO 71.- Tratandose de
adiciones o reformas a este Reglamento,
se requiere que el H. Consejo de
Representantes apruebe por el voto de la
mitad mas uno de sus miembros la
adicion o reforma propuesta y que estas

sean ratificadas por el H. Consejo
Universitario.
ARTICULO 72.- Todas las

normas de observacion general dentro del
Centro que sean aprobadas por el Consejo
deberén ser dadas a conocer a toda la
comunidad a través de su publicacion en
el Correo Universitario, 6rgano de
difusion oficial de la propia institucion.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente
Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente al de su publicacion en el
Correo Universitario.

SEGUNDO.- El presente
Reglamento abroga al Reglamento
Interno del Centro anteriormente vigente.

TERCERO.- Las dudas que
surgieren en la interpretacion y aplicacién
del presente Reglamento serdn resueltas
por el H. Consejo Universitario.

ESTE REGLAMENTO FUE
APROBADO POR EL H. CONSEJO
DE REPRESENTANTES DEL
CENTRO DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
AGUASCALIENTES EN SESION
ORDINARIA  CELEBRADA EN
FECHA 8 DE DICIEMBRE DE 2003,
RATIFICADO POR EL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO EN SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA
18 DE DICIEMBRE DEL ANO 2003.

EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO
DE REPRESENTANTES DEL
CENTRO DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS.

1.B.Q. NARA AURORA GUERRERO
GARCIA.

EL SECRETARIO DEL H. CONSEJO
DE REPRESENTANTES.

M. EN A. MARIA DE LOURDES
SOTO LOPEZ.

EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
AGUASCALIENTES.

DR. ANTONIO AVILA STORER.
RECTOR.

EL SECRETARIO DEL H. CONSEJO
UNVIERSITARIO.

M. EN SOC. JOSE RAMIRO
ALEMAN LOPEZ.
SECRETARIO GENERAL.
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