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ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Estatuto Organico regula la estructura y el funcionamiento del Sistema de Universidad Virtual.

Articulo 2. El Sistema de Universidad Virtual es un 6rgano desconcentrado de la Universidad de Guadalajara encargado
de ofrecer, administrar y desarrollar programas educativos en la modalidad virtual, en los niveles medio superior y superior, asi
como de realizar actividades de investigacion, extension y difusion de la cultura.

Articulo 3. El Sistema de Universidad Virtual ofrece los programas educativos autorizados de conformidad con la
normatividad universitaria.

CAPITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 4. El Sistema de Universidad Virtual cuenta con las siguientes instancias:

l. Comité Académico;

Il. Consejo del Sistema de Universidad Virtual;
M. Rector;

V.1 Direccion Académica:

a) Instituto de Gestion del Conocimiento y del Aprendizaje en Ambientes Virtuales;
b)  Centro de Formacion de Periodismo Digital;
c) Coordinacion de Disefio Educativo;
d) Coordinacion de Programas Educativos;
e)  Coordinacién de Docencig;
f)  Coordinacién de Recursos Informativos;
g) Biblioteca Virtual, y
h)  Coordinacion de Evaluacion.
V. Direccion de Tecnologias:
a) Coordinacién de Produccion;

) Coordinacion de Medios y Tecnologias;
) Coordinacién de Soporte Técnico, y
) Coordinacion de Desarrollo Tecnol6gico.

o O O

VI. Direccion Administrativa:

a) Coordinacion de Personal;

b)  Coordinacion de Finanzas;
c) Coordinacién de Servicios Generales, y
d) Coordinacién de Control Escolar.

VI, Coordinacion de Planeacion;

VL. Unidad de Promocion, y

IX. Contraloria.

Articulo 5. Para ser director del Sistema se debe contar con los requisitos establecidos en el articulo 32 de la Ley
Orgénica.
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Articulo 6. Son requisitos para ser titular de una coordinacion o unidad en el Sistema los siguientes:

l. Contar con titulo de licenciatura;

Il. Ser de reconocida capacidad y honorabilidad;

. Contar con experiencia en el desarrollo de modalidades educativas no convencionales;

Iv. Contar con formacion y experiencia en el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion, y
\ Aquellos requisitos que por la naturaleza de su funcion se requieran.

Articulo 7. Son requisitos para ser titular del Instituto de Gestion del Conocimiento y del Aprendizaje en Ambientes
Virtuales los siguientes:

l. Ser profesor de carrera de tiempo completo y contar con categoria académica de titular o grado de doctor;
Il. Ser de reconocida capacidad y honorabilidad;
Il. Contar con experiencia en el desarrollo de modalidades educativas no convencionales;

Iv. Contar con produccién académica en el objeto de estudio del Instituto;
V. Contar con formacion y experiencia en el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion, y
VI, Aquellos requisitos que por la naturaleza de su funcion se requieran.

CAPITULO TERCERO

DEL COMITE ACADEMICO DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL
Articulo 8. El Comité Académico del Sistema es un drgano propositito y de evaluacion del Sistema.
Articulo 9. EI Comité Académico del Sistema se integra por:
l. El Rector General, quien lo preside;

Il. El Vicerrector Ejecutivo;
I, El Rector del Sistema, quien funge como Secretario;

V. El Coordinador General Académico;

V. El Coordinador General de Planeacién y Desarrollo Institucional;

VI, El Coordinador General de Cooperacion e Internacionalizacion;

VI, El Coordinador General de Sistemas de Informacidn;

VIII. Un representante de cada centro universitario con el que se estén trabajando programas conjuntos, y
IX. Un representante del Sistema de Educacion Media Superior.

En ausencia del Rector General el Comité Académico sera presidido por el Vicerrector Ejecutivo.
Articulo 10. EI Comité Académico del Sistema tiene las siguientes atribuciones:
l. Evaluar el plan de desarrollo del Sistema;
Il. Evaluar el informe del Rector Del Sistema, y
I, Generar propuestas de politicas sobre el desarrollo de la modalidad virtual.
Articulo 11. EI Comité Académico sesiona al menos en dos ocasiones al afio de manera ordinaria y extraordinaria cuando
asi se requiera.
CAPITULO CUARTO
DEL CONSEJO DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

Articulo 12. El Sistema de Universidad Virtual cuenta con un Consejo integrado por:

l. El Rector del Sistema, quien lo preside;
Il. El Director Académico, quien funge como secretario;
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.
Iv.
V.
VI.
VL.
VIII.

El Director de Tecnologfas;

El Director Administrativo;

El Coordinador de Planeacion;

El titular del Instituto de Gestién del Conocimiento y del Aprendizaje en Ambientes Virtuales;
El Jefe de la Unidad de Promacion, y

Tres representantes académicos del Instituto.

Los representantes académicos, a que se refiere la fraccion VIII de este articulo, deben ser electos por los propios
académicos adscritos al Instituto, conforme a estas disposiciones y las reglas que para tal efecto defina el Consejo del Sistema,
para entrar en funciones en la primera quincena de octubre del afio en que sean electos.

Son requisitos para ser representante académico del Instituto, ser académico de tiempo completo adscrito al mismo y de
preferencia contar con la méas alta categoria académica.

Articulo 13. El Consejo del Sistema tiene las siguientes atribuciones:

.
Iv.

VI.
VL.

VIII.
IX.

X

Xl.
XIl.
Xl
XIV.
XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

Aprobar el plan de desarrollo del Sistema;

Aprobar la propuesta de presupuesto del Sistema para someterla a la autorizacion del H. Consejo General
Universitario y vigilar su ejercicio;

Aprobar y evaluar los programas de trabajo de las instancias que integran el Sistema;

Proponer los planes y programas educativos, de investigacion y difusion que ofrezca el Sistema;

Aprobar los cursos de actualizacién y diplomados;

Resolver las solicitudes de becas de conformidad con los lineamientos del Reglamento de Becas;

Determinar los criterios para el ingreso de alumnos al Sistema de conformidad con lo establecido en el
Reglamento General de Ingreso de Alumnos;

Conocer en materia de condonaciones, becas y estimulos a estudiantes;

Impulsar y evaluar la participacion estudiantil en los programas de consulta sobre el funcionamiento del Sistema
y el plan de desarrollo;

Resolver las solicitudes de los estudiantes que hayan sido dados de baja, de conformidad con el Reglamento
General de Evaluacion y Promocion de Alumnos;

Aprobar las solicitudes de revalidacion, equivalencia y acreditacion de estudios, en su ambito de competencia;
Aprobar acciones que permitan mejorar el aprovechamiento de los estudiantes adscritos al Sistema;

Aprobar la organizacion de las actividades académicas del Instituto;

Proponer las modificaciones al Estatuto Organico del Sistema;

Dictaminar sobre las solicitudes relativas a la incorporacion de estudios que correspondan al Sistema;

Establecer los requisitos para los examenes de competencias en los términos del Reglamento General de
Evaluacién y Promocion de Alumnos;

Aprobar y en su caso proponer todo aquello que mejore el Sistema, y

Las demas que la normatividad universitaria le asigne y aquellas que por la naturaleza de su funcion le
correspondan.

Articulo 14. El Consejo sesiona, previa convocatoria emitida por el Rector, ordinariamente cada mes y de manera
extraordinaria, cuando asi se requiera.

Dicho Consejo funciona en pleno o por comisiones, las comisiones serdn aquellas que determine el propio Consejo con
base en sus necesidades.

Las sesiones se deben llevar a cabo de acuerdo con las reglas establecidas por el H. Consejo General Universitario, en lo

aplicable.

CAPITULO QUINTO
DEL RECTOR DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

Articulo 15. El Rector del Sistema es el representante y primera autoridad ejecutiva del mismo.
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Articulo 16. El Rector del Sistema es designado por el Rector General, debiendo satisfacer los requisitos establecidos en
el articulo 32 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

Durard en su cargo tres afios contados a partir del primer dia de mayo del afio en que se renueve la Rectoria General,
pudiendo ser ratificado por una ocasién en forma inmediata y con un periodo intermedio en forma indefinida.

Solo seré removido por falta grave, mediante resolucién del Rector General, previa audiencia y escuchando la opinién del
H. Consejo General Universitario.

Articulo 17. El Rector del Sistema sera sustituido por el Director Académico en sus ausencias temporales no mayores de
dos meses. En caso de ausencia de ambos, ocupara su lugar el Director Administrativo y en su defecto, el Director de
Tecnologias.

En las ausencias del Rector mayores de dos meses, el Rector General designara un Rector interino; en caso de faltas
definitivas, se designara un Rector del Sistema sustituto, que debera concluir el periodo respectivo.

Articulo 18. El Rector del Sistema tiene las siguientes atribuciones:
l. Dirigir la ejecucion del plan de desarrollo del Sistema;

Il. Gestionar los recursos necesarios para el desarrollo del Sistema;
I1l. Autorizar y vigilar el ejercicio de las partidas presupuestales;

Iv. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales;

V. Rendir informe anual;

VI, Promover el desarrollo de las funciones de investigacion, docencia, extension y difusion, que competan al
Sistema;

VL. Autorizar los programas de servicio social que estén bajo la responsabilidad del Sistema;

VIII. Promover mecanismos de coordinacion con los centros universitarios y el Sistema de Educacion Media Superior,
a efecto de acordar politicas y acciones para el desarrollo de la docencia en las modalidades no escolarizadas;

IX. Promover la vinculacion del Sistema con instituciones de educacion superior nacionales y extranjeras;

X Concertar con los sectores publico, productivo y social programas y acciones que tiendan a fortalecer el
desarrollo del Sistema;

Xl. Coordinar el programa de comunidades de aprendizaje y servicios académicos a distancia (CASA Universitaria);

XIl. Convocar a los miembros de los érganos colegiados que conforme a este ordenamiento le corresponda presidir;

XIII. Ejecutar los acuerdos del Consejo General Universitario y de los drganos colegiados del Sistema;

XIV. Proponer a las autoridades correspondientes la aprobacion o en su caso las modificaciones a las normas que
regulen el Sistema;

XV. Proponer al Rector General el personal de confianza del Sistema y gestionar, de conformidad con la
normatividad universitaria, la contratacion del personal académico y administrativo;
XVI. Firmar las constancias correspondientes de los cursos de actualizacion y diplomados, y
XVII. Las demas que la normatividad universitaria le asigne y aquellas que por la naturaleza de su funcion
correspondan.
CAPITULO SEXTO

DE LA DIRECCION ACADEMICA DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL
Articulo 19. La Direccién Académica tiene las siguientes atribuciones:
l. Planear, dirigir y evaluar las actividades de las coordinaciones y unidades que integran la Direccién;

Il. Proponer los programas educativos que seran ofrecidos;
I, Proponer la creacion y actualizacion de los planes y programas curriculares;

Iv. Proponer las politicas para la innovacion, diversificacion y desarrollo curricular de sus programas y cursos;

V. Proponer politicas y prioridades para el desarrollo de la investigacion;

VI, Proponer y evaluar los programas de capacitacion y actualizacion del personal académico del Sistema;

VL. Promover estrategias 0 acciones tendientes al aseguramiento de la calidad de los programas académicos del
Sistema;

VIII. Promover la participacion en redes de conocimiento y en su caso su formalizacion;
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IX.

Xl.

XIl.
Xl

XIV.

Coordinar las actividades de difusion y extension;

Proponer los programas para la prestacion del servicio social de los alumnos del Sistema;

Fomentar los programas de cooperacion cultural, cientifica y académica, en términos de las necesidades y
prioridades institucionales;

Gestionar y en su caso proponer apoyos para los académicos y alumnos del Sistema;

Promover el enriquecimiento de acervos para el apoyo de los servicios educativos que ofrece el Sistema;

Las demés que la normatividad universitaria le asigne y aquellas que por la naturaleza de su funcion le
correspondan.

Articulo 20. Dependen de la Direccion Académica las entidades sefialadas en la fraccion IV del articulo 4 de este

ordenamiento.

Articulo 21. El Instituto de Gestion del Conocimiento y del Aprendizaje en Ambientes Virtuales tiene las siguientes

atribuciones:

VI.

VL.
VIII.
IX.
X
Xl.
XIl.
Xl

XIV.

Realizar las funciones de docencia, investigacion y extension de conformidad con el plan de trabajo del
Instituto;

Proponer las lineas de investigacion, conforme al plan de desarrollo del Sistema;

Realizar estudios prospectivos sobre la educacion en ambientes virtuales;

Generar conocimiento para innovar los procesos de aprendizaje virtuales, compartirlo y aplicarlo mediante
diversas estrategias;

Participar en redes de conocimiento y en su caso, promover su creacion o adhesion formal;

Difundir los diversos modelos, resultado de la investigacion y desarrollo tecnoldgico, que se generen en el
Sistema;

Proponer los perfiles, competencias y cualidades de los académicos del Sistema;

Proponer la distribucion del trabajo académico de los miembros del Instituto y supervisar su cumplimiento;
Proponer programas educativos;

Proponer a los académicos adscritos al Sistema para el desarrollo de programas educativos;

Asesorar a las instancias del Sistema en el &mbito de su competencia;

Evaluar sus programas y procesos;

Proponer la organizacion de las actividades académicas del Instituto, y

Aquellas que le asignen las autoridades del Sistema.

Articulo 22. El titular del Instituto de Gestién del Conocimiento y del Aprendizaje en Ambientes Virtuales tiene las
siguientes atribuciones:

Coordinar las actividades de los académicos asignados al Instituto;

Notificar a los académicos asignados al Instituto, de conformidad con el plan de trabajo, los programas en los
que participaran;

Gestionar todo lo necesario para el buen funcionamiento del Instituto;

Rendir el informe de actividades del Instituto, y

Aguellas que le asignen las autoridades del Sistema.

Articulo 23. La Coordinacién de Disefio Educativo tiene las siguientes atribuciones:

VIL.

Disefar y coordinar la realizacién de las estrategias curriculares de los programas educativos;

Disefiar los cursos de capacitacion para el personal académico del Sistema que realice actividades de
docencia;

Implantar ambientes virtuales de aprendizaje, en forma conjunta con la Coordinacion de Produccion;

Disefiar los instrumentos de evaluacién para los programas educativos, en forma conjunta con la
Coordinacion de Evaluacion;

Describir el perfil idoneo del personal académico para los cursos de los planes de estudio;

Apoyar en los procesos de revalidacion, equivalencias y acreditacion de estudios para los alumnos del
Sistema, y

Las deméas que la normatividad universitaria le asigne y aquellas que por la naturaleza de su funcion le
correspondan.
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Articulo 24. La Coordinacion de Programas Educativos tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VL.
VIII.

Orientar a los alumnos inscritos en los programas educativos, en los diversos servicios que ofrecen las
instancias del Sistema;

Determinar la oferta integral de programas curriculares, diplomados y cursos en modalidades no escolarizadas;
Asegurar el desarrollo de los cursos de conformidad con los principios y lineamientos establecidos por el modelo
académico del Sistema;

Definir conjuntamente con la Coordinacion de Disefio Educativo y el Instituto de Gestion del Conocimiento y del
Aprendizaje en Ambientes Virtuales, entre otros los siguientes rubros:

a) La planta académica necesaria para el desarrollo de los programas;
b) Las asignaciones de asesorfas y tutorias, y
C) Los demas requerimientos para el desarrollo de los planes y programas de estudio.

Proponer a la Coordinacion de Evaluacion los elementos a considerar en la evaluacion del aprendizaje de los
alumnos y del desempefio de los asesores y tutores;

Remitir informacion al Instituto de Gestion del Conocimiento y Aprendizaje en Ambientes Virtuales, relacionada
con la problematica que se presenta en el desarrollo de los programas educativos;

Promover la celebracion de convenios para la prestacion del servicio social;

Supervisar los programas especificos de servicio social;

Elaborar y en su caso ejecutar el programa de apoyos a los estudiantes del Sistema, y

Las demas que la normatividad universitaria le asigne y aquellas que por la naturaleza de su funcion le
correspondan.

Articulo 25. La Coordinacion de Docencia tiene las siguientes atribuciones:

VI.

Formular conjuntamente con las coordinaciones de Disefio Educativo, Programas Educativos y de Personal, los
programas de actualizacién y capacitacion de asesores, tutores y personal académico de apoyo;

Ejecutar los programas de actualizacion y capacitacion de asesores, tutores y personal académico de apoyo;
Integrar la base de datos del personal académico y asesores del Sistema;

Integrar el informe de desempefio de los docentes y asesores;

Proponer a la Direccién Académica todo aquello que permita impulsar el desarrollo de los docentes del Sistema,
y

Las demas que la normatividad universitaria le asigne y aquellas que por la naturaleza de su funcion le
correspondan.

Articulo 26. La Coordinacion de Recursos Informativos tiene las siguientes atribuciones:

VL.
VIII.

Difundir la produccién académica del Sistema a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion;
Asesorar y coordinar los proyectos bibliograficos, bibliohemerogréficos, de bancos de informacion y acervos
que atiendan las necesidades de las actividades académicas del Sistema;

Promover convenios para el desarrollo de la biblioteca digital del Sistema;

Realizar la evaluacion permanente de las necesidades en materia de sistemas de informacién;

Promover el desarrollo y la preservacién de los recursos bibliohemerogréficos del Sistema;

Coordinar e integrar las propuestas de requisicion de material bibliohemerogréfico de las diferentes instancias
del Sistema y gestionar su adquisicion;

Capacitar a los usuarios de los sistemas de blsqueda y bancos de informacion;

Editar las publicaciones y los materiales educativos del Sistema, y

Las demas que la normatividad universitaria le asigne y aquellas que por la naturaleza de su funcion le
correspondan.

Articulo 27. La Biblioteca Virtual tiene las siguientes atribuciones:

Actualizar sistematicamente los acervos de la biblioteca con base en los programas que ofrece el Sistema;
Organizar los acervos informativos que el Sistema adquiere y produce;
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VI,
VL.

VI

Xl.

Disefar y administrar los servicios que ofrece la biblioteca;

Proporcionar los servicios de apoyo en el acceso, bisqueda y consulta de los acervos informativos;

Difundir los servicios que ofrece la biblioteca;

Promover convenios que permitan el acceso a otros acervos informativos;

Participar en el disefio de la infraestructura tecnoldgica, de computo y telecomunicaciones que soporta los
servicios bibliotecarios;

Evaluar los servicios que ofrece la biblioteca;

Resguardar los acervos informativos;

Participar en el fortalecimiento de los servicios bibliotecarios de la Red Universitaria en vinculacion con la
Coordinacion de Bibliotecas, y

Las deméas que la normatividad universitaria le asigne y aquellas que por la naturaleza de su funcion le
correspondan.

Articulo 28. La Coordinacion de Evaluacion tiene las siguientes atribuciones:

VI.
VL.

VIII.

Disefiar los instrumentos necesarios para la evaluacion de los servicios educativos, tecnoldgicos y de apoyo
administrativo del Sistema;

Coordinar la evaluacion del funcionamiento del Sistema;

Elaborar el informe de los resultados de la evaluacion del funcionamiento de los procesos académicos;
Difundir los resultados de la evaluacion del funcionamiento del Sistema;

Coordinar la evaluacion de los programas educativos del Sistema, de conformidad con la politica institucional;
Integrar los expedientes para los procesos de evaluacion, acreditacion y certificacion en el Sistema;

Apoyar los trabajos del Comité de Calidad;

Coordinar la evaluacion de los cursos correspondientes a los programas educativos y del aprendizaje de los
estudiantes;

Disefiar los medios y criterios de evaluacion para acreditar competencias, y

Las dem&s que la normatividad universitaria le asigne y aquellas que por la naturaleza de su funcion le
correspondan.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

Articulo 29. La Direccion de Tecnologias tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VL.

VIII.

Proponer programas y proyectos de desarrollo tecnoldgico;

Gestionar el mejoramiento continuo del modelo tecnoldgico del Sistema;

Disefar y desarrollar soluciones informaticas y de comunicacion que fortalezcan los servicios ofrecidos por el
Sistema;

Mantener el equipo de cdmputo y telecomunicaciones del Sistema en Gptimo funcionamiento;

Brindar asistencia y soporte técnico oportuno y eficiente a las comunidades de aprendizaje que se constituyan
al interior o en vinculacion con el Sistema;

Promover y en su caso realizar investigacion aplicada en tecnologias de la informacion y de la comunicacion
en la creacion de ambientes de aprendizaje;

Administrar los servicios de atencion a usuarios del Sistema;

Proponer el programa de capacitacion del personal de la Direccion;

Proponer fuentes alternativas de financiamiento para el fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica, y

Las demas que la normatividad universitaria le asigne y aquellas que por la naturaleza de su funcion le
correspondan.

Articulo 30. Dependen de la Direccion de Tecnologias las entidades sefialadas en la fraccion V del articulo 4 de este

ordenamiento.
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Articulo 31.

VI,
VIL.

VIII.

Articulo 32.

Articulo 33.
l.

Il.

M.

V.

V.

Articulo 34.

VI.
VL.

Xl.

La Coordinacion de Desarrollo Tecnol6gico tiene las siguientes atribuciones:

Desarrollar, administrar y actualizar el meta-campus virtual que integra los cursos y materiales educativos del
Sistema, con base en estandares internacionales y plataformas adecuadas de software;

Investigar, probar y proponer tecnologias que apoyen el desarrollo y evolucion de las funciones sustantivas y
adjetivas del Sistema, de conformidad con el SIIAU;

Coordinar con las dependencias de la Red Universitaria, el uso de los espacios del meta-campus virtual para
apoyo de sus programas educativos de manera pertinente;

Generar y proponer espacios virtuales que se integren al meta-campus y que sirvan como laboratorios donde
se realicen précticas y actividades de apoyo a los programas académicos del Sistema;

Disefiar conjuntamente con la Coordinacidon de Disefio Educativo las interfases adecuadas en el meta-
campus virtual de acuerdo al modelo educativo;

Auxiliarse de la Coordinacion de Produccion con materiales educativos que seran colocados en el meta-
campus virtual;

Apoyar a la Coordinacion de Soporte Técnico en la administracion de la infraestructura del meta-campus
virtual, y

Las demas que la normatividad universitaria le asigne y aquellas que por la naturaleza de su funcion le
correspondan.

La Coordinacion de Medios y Tecnologias tiene las siguientes atribuciones:

Proponer y en su caso gestionar, la instalacion de la tecnologia necesaria para garantizar el acceso a los
programas y servicios académicos que ofrezca el Sistema;

Distribuir oportunamente los materiales educativos, cursos o programas académicos del Sistema;

Coordinar la programacion de video y de video interactivo de programas académicos que se transmitan por la
red de video de la Universidad de Guadalajara, y

Las deméas que la normatividad universitaria le asigne y aquellas que por la naturaleza de su funcion le
correspondan.

La Coordinacion de Produccion tiene las siguientes atribuciones:

Realizar la preproduccion, produccion y post-produccion de los materiales educativos del Sistema;

Apoyar y asesor al personal académico en la produccion de material educativo;

Elaborar el disefio grafico de la imagen institucional del Sistema;

Administrar el taller de impresion y reproducir materiales impresos, y

Las deméas que la normatividad universitaria le asigne y aquellas que por la naturaleza de su funcion le
correspondan.

La Coordinacion de Soporte Técnico tiene las siguientes atribuciones:

Realizar acciones preventivas que permitan eliminar o reducir incidentes que pongan en riesgo los sistemas
de informacion y comunicacion;

Decidir las medidas correctivas y/o restrictivas a conflictos e incidentes que afecten la normal operacion de la
red digital de datos, dentro del Sistema;

Elaborar y ejecutar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo y
telecomunicaciones del Sistema;

Administrar y asegurar la interconexion de equipos de computo;

Proponer las politicas de buen uso de la red, sistemas de seguridad y confiabilidad de datos digitales;

Elaborar los manuales de procedimientos correspondientes a la operacion del Sistema;

Verificar que el medio fisico de transmision de voz, datos y video se encuentre en condiciones adecuadas de
funcionamiento, y en su caso, realizar los trabajos o acciones conjuntas con la Coordinacion de VIII.
Telecomunicaciones y Redes de la Coordinacion General de Sistemas de Informacion que sean necesarios, a
fin de asegurar la correcta operacion de las redes de telecomunicaciones;

Administrar los servidores y respaldos de informacion del Sistema;

Verificar que los servidores del Sistema se encuentren en condiciones adecuadas de funcionamiento;

Dar soporte técnico a los usuarios del Sistema;
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XIl. Proporcionar los servicios de atencién a usuarios del Sistema, y
Xl Las deméas que la normatividad universitaria le asigne y aquellas que por la naturaleza de su funcion le
correspondan.
CAPITULO OCTAVO

DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL
Articulo 35. La Direccion Administrativa tiene las siguientes atribuciones:

l. Coordinar la elaboracion del presupuesto de ingresos y egresos correspondiente a las dependencias del
Sistema, de conformidad con la normatividad universitaria;

Il. Elaborar el proyecto del informe de gestion financiera del Sistema;

Il. Supervisar que la contabilidad del Sistema se lleve a cabo de conformidad con los lineamientos que para el

efecto se establezcan;

Iv. Administrar la plantilla del personal del Sistema;

V. Llevar el control y registro del ingreso, promocidn, permanencia, servicio social y titulacién de alumnos;

VI, Administrar el archivo del Sistema;

VIL. Certificar actos y hechos del Sistema;

VIII. Supervisar que los procedimientos administrativos se desarrollen de conformidad con la normatividad
universitaria;

IX. Llevar el registro y supervisar a los prestadores del servicio social adscritos al Sistema;

X Gestionar las compras de los bienes muebles y contratacion de servicios;

Xl. Promover lo necesario para el control, conservacion, mantenimiento y en general el buen uso y servicio de los
bienes muebles e inmuebles del Sistema, y

XIL. Las deméas que la normatividad universitaria le asigne y aquellas que por la naturaleza de su funcion le
correspondan.

Articulo 36. Dependen de la Direccion Administrativa las entidades sefialadas en la fraccion VI del articulo 4 de este
ordenamiento.

Articulo 37. La Coordinacién de Personal tiene las siguientes atribuciones:

l. Supervisar que el personal del Sistema realice las actividades de conformidad con su contrato y programa de
trabajo;

Il. Gestionar la contratacion de personal de conformidad con la normatividad universitaria;

IIl. Mantener actualizados los expedientes que integran el archivo del personal asi como de los asesores, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Iv. Llevar el control de incidencias del personal adscrito al Sistema y en su caso gestionar lo que corresponda;

V. Proponer la promocion del personal administrativo o de confianza no directivo de conformidad con su
desempefio;

VI, Coordinar y en su caso gestionar los programas de capacitacion del personal;

VIL. Disefiar y en su caso ejecutar acciones tendientes a mejorar el ambiente laboral;

VIII. Apoyar el fortalecimiento del sistema disciplinario;

IX. Coordinar el pago de la némina del personal adscrito al Sistema;

X Supervisar a los prestadores de servicio social que se asignen al Sistema, y

Xl. Las demas que la normatividad universitaria le asigne y aquellas que por la naturaleza de su funcién le
correspondan.

Articulo 38. La Coordinacién de Finanzas tiene las siguientes atribuciones:

l. Apoyar en la elaboracion del proyecto de presupuesto del Sistema;

Il. Auxiliar a la Direccion Administrativa en la administracion de los recursos financieros;

I, Gestionar la transferencia al Sistema de los recursos propios de la Institucién, que le correspondan de
conformidad con la normatividad universitaria;

Iv. Llevar la contabilidad al dia, de conformidad con los lineamientos que para el efecto se establezcan;
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V.
VI.
VL.
VIII.

Integrar la informacion necesaria para efectuar la consolidacion del Estado Financiero, para la evaluacion
sistematica y permanente del ejercicio del presupuesto;

Coadyuvar en la supervision y vigilancia del ejercicio del presupuesto;

Llevar el registro de los bienes, que por cualquier concepto reciba el Sistema, y

Las deméas que la normatividad universitaria le asigne y aquellas que por la naturaleza de su funcion le
correspondan.

Articulo 39. La Coordinacion de Servicios Generales tiene las siguientes atribuciones:

Elaborar y ejecutar el plan de mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles del Sistema;
Elaborar el proyecto anual de adquisiciones que sea de competencia del Sistema y supervisar su correcta
ejecucion, de conformidad con la normatividad aplicable;

Realizar las acciones que permitan que los servicios basicos funcionen adecuadamente;

Administrar el almacén del Sistema;

Mantener actualizado el inventario de los bienes adscritos al Sistema, de conformidad con la normatividad que
en esta materia exista;

Vigilar el debido uso de los bienes adscritos al Sistema;

Coordinar el uso de los vehiculos y supervisar que se cumplan los lineamientos que en esta materia existan;
Coordinar y supervisar al personal de intendencia y vigilancia, y

Las deméas que la normatividad universitaria le asigne y aquellas que por la naturaleza de su funcion le
correspondan.

Articulo 402. La Coordinacion de Control Escolar tiene las siguientes atribuciones:

l.
Il.
M.
VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

Operar los procedimientos de ingreso, promocion, permanencia, egreso y titulacion de los alumnos en los
programas que ofrece el Sistema;

Emitir el dictamen de ingreso de alumnos al Sistema;

Apoyar en el proceso de revalidacion de estudios, titulos y grados;

Mantener actualizados los expedientes que integran el archivo de los alumnos;

Expedir las credenciales de los alumnos del Sistema;

Emitir los certificados y constancias de estudios que expida el Sistema y en su caso, remitirlos para la autorizacion
al Director Administrativo;

Tramitar la expedicion de diplomas vy titulos, en los términos de la normatividad;

Proporcionar informacion sobre los programas académicos que ofrece el Sistema y los trdmites escolares;
Integrar la informacion estadistica escolar del Sistema;

Formular anualmente la propuesta del calendario escolar y remitirlo a la autoridad competente;

Coordinar la asignacion de los prestadores de servicio social, de conformidad con los programas establecidos,
y

Las demas que la normatividad universitaria le asigne y aquellas que por la naturaleza de su funcién le
correspondan.

CAPITULO NOVENO
DE LA COORDINACION DE PLANEACION DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

Articulo 41. La Coordinacion de Planeacion tiene las siguientes atribuciones:

VI.

Auxiliar a las instancias que integran el Sistema en la planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion
de sus actividades;

Coordinar la elaboracién del programa de desarrollo del Sistema;
Asesorar y difundir al interior del Sistema sobre las normas, procedimientos e instrumentos necesarios para las
tareas de planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion;
Integrar los programas operativos anuales de las instancias correspondientes y elaborar en consecuencia, el
proyecto del programa de desarrollo del Sistema;
Evaluar el ejercicio del presupuesto en correlacion con la ejecucion de los programas;
Valorar la pertinencia de la estructura administrativa, y en su caso, proponer la adecuacion a la misma;
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VII. Integrar, actualizar y difundir la estadistica basica del Sistema;
VIl Proponer politicas para el desarrollo del Sistema congruentes con las necesidades econdmicas, sociales y
culturales del entorno, y
IX. Las deméas que la normatividad universitaria le asigne y aquellas que por la naturaleza de su funcién le
correspondan.
CAPITULO DECIMO

DE LA UNIDAD DE PROMOCION DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL
Articulo 42. La Unidad de Promocion tiene las siguientes atribuciones:
l. Promover en los diversos sectores de la sociedad los programas educativos que ofrece el Sistema;

Il. Promover los cursos de educacion continua que se ofrezcan en el Sistema;
. Ofrecer cursos de capacitacion para el trabajo;

V. Disefiar el catdlogo de servicios educativos que ofrece el Sistema;
V. Disefar y ejecutar las estrategias de promocién de los servicios que ofrece el Sistema;
VI, Realizar los estudios pertinentes para conocer los requerimientos de los diversos sectores sociales;
VIL. Coordinar la logistica de los eventos de extension y difusion cultural del Sistema;
VIIL. Proponer programas generadores de recursos complementarios, y
IX. Las deméas que la normatividad universitaria le asigne y aquellas que por la naturaleza de su funcion le
correspondan.
CAPITULO DECIMO PRIMERO

DE LA CONTRALORIA DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

Articulo 43. El Contralor del Sistema es nombrado por el Rector General, a propuesta de la Contraloria General, en los
términos establecidos por el articulo 55 del Reglamento del Sistema de Fiscalizacion.

Articulo 44. El Contralor del Sistema debe contar con los requisitos establecidos en el articulo 56 del Reglamento del
Sistema de Fiscalizacion.

Articulo 45. La Contraloria del Sistema tiene las siguientes atribuciones:

l. Proponer su programa de trabajo al titular de la Contraloria General;

Il. Fiscalizar las instancias del Sistema, de conformidad con el plan de trabajo aprobado por el Contralor
General;

. Observar las politicas, procedimientos y estrategias de operacion que al efecto expida la Contraloria General,
asf como aquellas que regulan el funcionamiento del Sistema;

Iv. Orientar en materia de control interno, normatividad financiera, ejercicio de los recursos y comprobacion del
gasto universitario;

V. Rendir al Contralor General los informes de las auditorias que practique;

VI, Elaborar las observaciones y recomendaciones derivadas de las revisiones efectuadas;

VI, Dar seguimiento al cumplimiento de las observaciones y recomendaciones e informar sobre su solventacién a
la Contraloria General;

VIII. Rendir al Contralor General el informe anual de actividades;

IX. Rendir los reportes de avance de las auditorias que estén practicando, en los plazos que establezca la
Contraloria General;

X Informar, en forma inmediata al titular de la Contraloria General de aquellas irregularidades de importancia
que se detecten, con el fin de que se tomen las medidas necesarias para su correccion;

Xl. Intervenir en la entrega-recepcion por cambio de titulares de las dependencias que integran el Sistema;

XIl. Proponer medidas preventivas y correctivas que permitan mejorar el funcionamiento del Sistema de
planeacion, presupuestacion, control, evaluacion, supervision y fiscalizacion del gasto universitario, y

XIlL. Las demas que determine la normatividad universitaria.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. Este ordenamiento entrara en vigor a partir de su publicacion en la Gaceta Universitaria, previa aprobacion por el
H. Consejo General Universitario.

Segundo. La Comisién de Responsabilidades del H. Consejo General Universitario conocera de las infracciones a la
normatividad universitaria cometidas por los alumnos del Sistema y determinard la sancién correspondiente.

Tercero. Por Unica ocasion los representantes académicos al Consejo del Sistema de Universidad Virtual deberan iniciar
sus funciones a mas tardar el 31 de julio de 2006, las que concluiran en la fecha en que entren en funciones los nuevos
representantes electos, que serd a mas tardar el dia 15 de octubre de 2007.

Cuarto. En un plazo de seis meses contados a partir de la entrada en vigor de este ordenamiento el Comité Académico
revisara el funcionamiento del Sistema de Universidad Virtual.

Quinto. En el Sistema de Universidad Virtual, en materia de sus adquisiciones, arrendamientos, contratacion de servicios y
obras, sera competente el Comité General de Compras y Adjudicaciones.
Resolutivo del Dictamen No. 1/2008/199, relacionado con la entrada en vigor del mismo.

NOVENO. Las modificaciones contenidas en este dictamen entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el H. Consejo
General Universitario.

Resolutivo del Dictamen No. 1/2010/288, relacionado con la entrada en vigor del mismo.

DECIMO PRIMERO. El presente dictamen entrara en vigor a partir de su publicacion.

Informacion sobre su aprobacion:

o Este Estatuto Organico fue aprobado con Dictamen No. 1V/2006/0164 en sesion del H. Consejo General Universitario de fecha
6 de abril de 2006. Publicado en la Gaceta Universitaria No. 434 de fecha 01 de mayo de 2006.

Modificaciones:

e Dictamen No. 1/2008/199, aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.
Publicado en la Gaceta Universitaria No. 541 de fecha del 8 de septiembre de 2008.

e Dictamen No. 1/2010/288, aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesidn extraordinaria del 29 de octubre de
2010. Publicado en la Gaceta Universitaria No. 636 de fecha 08 de noviembre de 2010.

Revisado: Oficina del Abogado General, 24 junio 2011.

1Esta fraccion se modificd, adicionando un inciso b) y se recorre el actual inciso b) para pasar a ser ¢) y asi sucesivamente, con Dictamen No. 1/2010/288
aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 29 de octubre de 2010.
2 Este articulo se modificé con Dictamen No. 1/2008/199 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.
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