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Introduccién

El Manual de Organizacion de la Facultad de Artes y Disefio, es el documento en el cual se describe la
estructura administrativa de sus areas, tanto las sustantivas como las de apoyo; asimismo, constituye un
instrumento de consulta para su personal, asi como para las autoridades universitarias, con el propésito
de proporcionarles la informacion necesaria acerca de los objetivos y funciones de las areas que
integran la entidad, permitiéndoles con ello canalizar sus asuntos a la instancia adecuada.

El presente Manual de Organizacion se integra con los Antecedentes Histéricos, la Base Legal (Marco
juridico-administrativo), el Organigrama General de la Facultad, el Objetivo y la Descripcion de
Funciones de cada unidad responsable, y por ultimo, se incluye un Directorio de las principales
autoridades de esta entidad; asi como un Glosario en el que se definen aquellos conceptos técnicos o
que tienen un significado diferente a los del lenguaje comun.
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Marco Normativo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano D.O.F. 5 de febrero de 1917.
Ley Federal del Trabajo D.O.F. 1° de abril de 1970. Ultima reforma 12 de junio de 2015.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal, D.O.F. 29 Diciembre 1976. Ultima reforma 11 de
agosto de 2014.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, D.O.F. 30 de marzo de 2006.

Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma de México D.O.F. 6 de enero de 1945 y sus
Reformas.

Nueva Ley Organica de la Educacion Publica, D.O.F. 23 Enero 1942.

Estatuto General de la Universidad Nacional Auténoma de México H. Consejo Universitario. Ultima
modificacion 01 de julio de 2015.

Estatuto del Sistema Universidad Abierta de la UNAM. H.C.U. 27 de marzo de 2009.

Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios. H.C.U 29 Mayo 1985.

Estatuto del Personal Académico de la UNAM, H.C.U. 28 Junio 1974.

Estatuto del Personal Administrativo de la UNAM. H.C.U 20 Diciembre 1965.

Reglamento del H. Consejo Universitario. H.C.U. 28 Octubre 1949. Ultima reforma 24 de marzo de 2015.

Reglamento General de Inscripciones. H.C.U. 10 Abril 1973. Reformado 01 de julio de 2015.

Reglamento General para la Presentacion, Aprobacion y Modificacion de Planes de Estudios. C.T.A.C.U.
18 de septiembre de 2015.

Reglamento General de Incorporacién y Revalidacion de Estudios. H.C.U. 1° Enero 1967. Ultima
modificacién 05 de diciembre de 2014.

Reglamento de Reconocimiento al Mérito Universitario. H.C.U. 30 Noviembre 1967. Ultima reforma 11
de diciembre de 2013.

Reglamento de la Comision Mixta Central de Seguridad y Salud en el Trabajo del Personal
Administrativo de la UNAM. Abril de 2011.

Reglamento sobre los Ingresos Extraordinarios de la UNAM. H.C.U. 9 de diciembre de 2011.

Reglamento Interior del Patronato Universitario. H.C.U. 10 Marzo 1976. Ultima reforma 09 de diciembre
de 2011.

Reglamento General del Sistema Bibliotecario de la UNAM. 26 de marzo de 2010.

Reglamento de la Comision Mixta de Escalafon para el Personal Administrativo de Base de la UNAM. 1°
Noviembre 1973. Reformado 29 de septiembre de 2009.

Reglamento de la Comision Mixta Central de Seguridad e Higiene del Personal Académico de la UNAM.
18 de abril de 2008.

Reglamento del Estimulo por Asistencia al Personal Académico. 21 de agosto de 2006.
Reglamento General de Estudios de Posgrado de la UNAM. H.C.U. 29 de septiembre de 2006.

MO-FAD425.01/Septiembre 2016 2A



Universidad Nacional Autonoma de México

MANUAL DE ORGANIZACION

Facultad de Artes y Diseho

Reglamento de la Comision Mixta permanente de capacitacion y adiestramiento. 11 de diciembre de
2006.

Reglamento General de Examenes. H.C.U. 28 Noviembre 1969. Reformado 07 de julio de 2004.

Reglamento del Colegio de Directores de Facultades y Escuelas. H.C.U. 26 Enero 1971. Modificado 22
de septiembre de 1998.

Reglamento de Planeacién de la UNAM. H.C.U. 18 de noviembre de 1998.

Reglamento del Tribunal Universitario y de la Comision de Honor. H.C.U. 28 Enero 1946. Modificado 01
de diciembre de 1998.

Reglamento del Estatuto del Sistema Universidad Abierta de la Universidad Nacional Autbnoma de
México relativo al ingreso, la permanencia y los examenes aprobado por el Consejo Universitario en su
sesion ordinaria del 2 de diciembre de 1997. 8 Diciembre 1997.

Reglamento de la Comision Mixta de Conciliacion y Resolucion del Personal Académico de la UNAM. 01
de abril de 1996.

Reglamento Interno de los Consejos Académicos de Area. 21 Febrero 1994.

Reglamento de Integracién y Funcionamiento del Comité de Licitaciones del Patronato Universitario.
Mayo 1993.

Reglamento de la Comisién Mixta de Admision. Febrero -1990.

Reglamento de la Comisién Especial de Seguridad del Consejo Universitario de la Universidad Nacional
Autéonoma de México. 26 Noviembre 1990.

Reglamento de Seguridad y Coordinacion en Materia de Investigacion para la Salud en la UNAM. H.C.U.
19 Mayo 1989.

Reglamento de la Comisiéon Mixta de Regularizacion y Estabilizacion Laboral del Personal Académico.
21 Enero 1986.

Reglamento Interno del Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica. H.C.U. 25 Abril 1986.
Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios. H.C.U. 12 Agosto 1986.

Reglamento para la Eleccién de Consejeros Universitario y Técnicos representantes de profesores y
alumnos. H.C.U. 30 Sep. 1986.

Reglamento de la Comisién Mixta de Becas para Escuelas Incorporadas. 30 Abril 1985.
Reglamento General del Servicio Social de la UNAM. H.C.U. 26 Sep. 1985.

Reglamento sobre la Participacion y Colaboracion de los Egresados en la UNAM. H.C.U 26 Septiembre
1985.

Reglamento del Sistema de Catedras y Estimulos Especiales de la UNAM. H.C.U. 26 Septiembre 1985.
Reglamento de Pagos por Servicios Incorporacion y Revalidacion de Estudios. H.C.U. 7 Octubre 1985.
Reglamento de Prestaciones Sociales del Personal Académico. 4 Noviembre 1985.

Reglamento de la Comision Mixta de Vigilancia del Personal Académico de la UNAM. 5 Noviembre
1985.

Reglamento del Escudo y Lema de la Universidad Nacional Autonoma de México. H.C.U. 9 Enero 1979.
Reglamento de las Comisiones Dictaminadoras del Personal Académico. H.C.U. 12 Enero 1977.
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Reglamento de la Comisién Mixta de Regulacion del Personal Administrativo al servicio de la UNAM. 07
de mayo de 1975.

Reglamento de la Comision Mixta de Conciliacion (Personal Administrativo). 10 Enero 1974.
Reglamento de la Comisién Mixta de Tabuladores (Personal Administrativo). 5 Junio 1974.
Reglamento General de los Centros de Extension Universitaria. H.C.U. 13 Febrero 1970.

Reglamento Interior de Trabajo del Personal Administrativo al Servicio de la UNAM. H.C.U. 2 Enero
1968

Reglamento General de Estudios Técnicos y Profesionales de la Universidad Nacional Auténoma de
México. H.C.U. 15 Diciembre 1967

Reglamento General de Pagos. H.C.U. 20 Diciembre 1966

Reglamento de los Articulos 4° y 6°, Fraccion VIl de la Ley Organica de la Educacion Publica, sobre
Publicaciones y Revistas en lo tocante a la Cultura y la Educacion, D.O.F. 12 Junio 1951

Reglamento Interior de la H. Junta de Gobierno. H.C.U. 13 Marzo 1945

Decreto de Adicién al Articulo 3° Constitucional, Fraccion VII, D.O.F. del 09 de junio de 1980. Reformado
26 de febrero de 2013.

Decreto de Adicion al Articulo 123 Constitucional. Apartado A, D.O.F. 09 de junio de 1980.
Decreto de Adicioén al Titulo 6° de la Ley Federal del Trabajo, capitulo XVII, D.O.F. 20 Octubre 1980

Acuerdo por el que se establece el Procedimiento de Validacion y Depdsito de los Convenios, contratos
y demas instrumentos consensuales en que la Universidad sea parte. 21 Mayo 1998. Modificado 05 de
septiembre de 2011.

Acuerdo del Rector por el que se constituye el Registro Universitario de la Propiedad Intelectual. 7
Febrero 2002

Acuerdo mediante el cual se regula el Registro Patrimonial de los funcionarios y empleados de la
Universidad Nacional Auténoma de México. 27 Abril 1998

Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico de la UNAM. 2015-2017.
Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Administrativo de la UNAM. 2014-2016.

Catalogo de Puestos del Personal Administrativo de Base. Actualizacion en forma permanente. Agosto
2007.

Modificaciones al Estatuto General aprobadas por el Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 2 de Diciembre de 1997. 8 Diciembre 1997

Marco Institucional de Docencia. H.C.U. 16 Feb. 1988
Bases para el funcionamiento de las Comisiones del H. Consejo Universitario. H.C.U. 28 Agosto 1961

Programa de Complemento al Salario por Calidad y eficiencia en el Trabajo de personal Administrativo
de base de la UNAM.
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Antecedentes

1781 La fundacion de la Real Academia de las Tres Nobles Artes de San Carlos de la
Nueva Espafia, creada en el marco de las reformas borbénicas de la segunda mitad
del siglo XVIII, tuvo como uno de sus principales objetivos el fortalecimiento
econémico de la Corona. Esa iniciativa incluyé la difusion de los parametros de la
llustracion y la actualizacion artistica. En ese contexto tuvo lugar la compilacion de
piezas paradigmaticas de la cultura grecolatina, del renacimiento y del estilo
neoclasico. Con ello se pretendia equipar adecuadamente el proceso de ensefianza,
el estudio historico y critico de la evolucion de las artes y la divulgacion de los
beneficios de la vida artistica en tan amplios circulos de la sociedad como fuera
posible. Don Jerénimo Antonio Gil, tallador de la Casa Real de Moneda propuso la
creacion de la Academia y presentd el proyecto al superintendente de aquella, Don
Fernando Mangino. Al principio hubo poco entusiasmo para aceptarlo, pero dado el
gran interés de Ofrecer en todo momento al visitante, de manera clara y oportuna
informacién con referencia en los servicios con los que el espacio ofrece como son:
exposiciones, talleres, cursos, publicaciones, accesorios de disefio, etc. numero de
aspirantes, el interés crecié y se presenté ante el Virrey Don Martin de Mayorga,
quien dio su aprobacion en 1781.

4-Nov-1781 La Academia abrié sus puertas en esta fecha, dia del Santo Monarca de Espania
Carlos Ill y en honor del cual se llamé Academia de las Tres Nobles Artes de San
Carlos, Pintura, Escultura y Arquitectura, teniendo como sede la Casa de Moneda, y
su primer Director fue Don Jerénimo Antonio Gil. Los profesores de las diferentes
disciplinas se encargaron, desde el principio, de reunir las piezas mas
representativas de su ramo, los instrumentos técnicos y los libros necesarios; de esa
manera la Academia se instituyd como instancia de formacion de artistas
profesionales, pero al mismo tiempo reservorio de enorme importancia para la
investigacion y la divulgacién de las artes, puede afirmarse que con esos trabajos se
establecié el primer museo y la primera biblioteca de arte del continente americano.

18-Nov-1784 Carlos lll al ser informado de la marcha satisfactoria de la Academia, decidié expedir
la Cédula Real, por la que el 18 de Noviembre de 1784 quedaba oficialmente erigido
con el nombre de Real Academia de San Carlos de la Nueva Espaia. La Real orden
fue difundida por el virrey Matias de Galvez el 1° de julio de 1785.

La escuela se establecio en la Casa de Moneda, alli duré diez afios, pero debido a lo
estrecho del edificio y a la gran cantidad de estudiantes fue necesario proyectar la
construccién a otro mas apropiado, y después de que sobrevinieron muchas
dificultades econdmicas, finalmente se ubicd en el edificio que ocupara el Hospital
del Amor. De ese modo, la Academia se erigio, junto con el “Museo Nacional” en
origen de casi todos los grandes museos artisticos del pais como el Museo Nacional
del Virreinato, el Museo de San Carlos y el Museo Nacional de Arte.

La primera etapa del florecimiento de la Academia termin6 en 1810, afio en que se
inicié la guerra de Independencia, por lo que perdié su principal sostén econémico
proveniente de la Casa Real Espanola, inclusive llegd a cerrar sus puertas en 1821,
las que pudo volver a abrir en 1824, gracias al ministro Lucas Alaman.
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Durante el Porfiriato San Carlos atravesd por otra mala etapa, ya que lejos de
estimular a los artistas que se formaban en la Academia, se contrataban para casi
todas las obras del Estado, a franceses e italianos.

Mayo-1910 Fue incorporada la Academia a la Universidad Nacional y en Septiembre, con motivo
de las fiestas del centenario, se inaugurd la columna de la Independencia, obra del
arquitecto Antonio Rivas Mercado, quien fuera Director de la Academia.

1929 Al declararse la autonomia de la Universidad, la Academia de Bellas Artes quedo
dividida en la Escuela Nacional de Arquitectura y la Escuela Central de Artes
Plasticas, ambas con estructuras administrativas distintas, sin embargo seguian
compartiendo el edificio de la Academia, en la que se alojaban también las galerias
de pintura y escultura; éstas como resultado de la Autonomia, quedaron como
dependencia de la Secretaria de Educacion y mas tarde directamente del Instituto
Nacional de Bellas Artes.

Durante algun tiempo la Escuela estuvo convertida en talleres libres, un alumno
podia permanecer varios afos al lado de un maestro y asistir libremente a las clases
tedricas. Las carreras practicamente habian desaparecido y durante cerca de veinte
afos no se expidié ningun titulo profesional.

1953 La Escuela de Arquitectura mudé su sede a un nuevo local en Ciudad Universitaria,
lo que permitio a Artes Plasticas ocupar mas holgadamente el local de la antigua
Academia.

1954-1958 Durante la Administracion del profesor Rafael Lopez Vazquez, se implanté un plan de

estudios en el que se admitian nifos de primaria y abundaban materias
correspondientes a secundaria.

1959 Bajo la direccion del maestro Roberto Garibay Sida, se inicié otra reforma a los
planes de estudio, implantando las carreras profesionales de pintor, escultor,
grabador y de dibujante publicitario, asi como los cursos de artes aplicadas, se
acondicionaron salas de exposiciones temporales, se construyeron nuevos talleres y
se adaptd un pequeno jardin botanico y zooldgico en las azoteas, para que plantas y
animales sirvieran de modelos. Se impulsé la difusion cultural con conciertos,
recitales, conferencias y la presentacion permanente de exposiciones.

1966-1970 Durante el periodo, del Director Antonio Trejo se suprimieron las artes aplicadas,
pero desgraciadamente esta reforma tuvo un efecto negativo al despoblarse
practicamente la escuela.

1970 Al hacerse nuevamente cargo de la direccién el maestro Roberto Garibay se practicé
una encuesta al alumnado que evidencio las demandas para que fueran reformados
los planes de estudio por considerarlos obsoletos.

1971 Se aprobd y entrd en vigor el plan de estudios para la licenciatura de Artes Visuales,
en sustitucién de las de pintura, escultura y grabado; pero conservando estas
disciplinas dentro de la nueva carrera, la que incorporé ademas, nuevas materias
como comunicacion visual, disefio basico, disefio grafico, arte cinético, etc., las que
contribuirian a la actualizaciéon de métodos de ensefianza de las artes plasticas, al no
serles ajenas disciplinas cientificas y técnicas; como respuesta la poblaciéon
estudiantil empez6 a crecer nuevamente.
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Se creo la Licenciatura en Disefio Grafico, posteriormente durante el mismo afio se
fundé también la Licenciatura en Comunicacién Grafica, en sustitucion de la de
Dibujante Publicitario.

A finales, siendo Luis Pérez Director, la escuela trasladd sus instalaciones a un
nuevo domicilio, en Constitucion No. 600, Barrio la Concha, Xochimilco, México D.F.,
donde se impartia el nivel de Licenciatura a las tres carreras, quedando asi en el
antiguo edificio de la Academia de San Carlos, la Division de Estudios de Posgrado.

Durante el periodo de Gerardo Portillo en 1985 se inicid la publicacion de la revista
Artes Plasticas, dirigida por Armando Torres Minchua.

A finales, se abrieron las nuevas instalaciones en Taxco Guerrero, pertenecientes a
la Division de Educacion Continua, donde se empezaron a desarrollar talleres de
Pintura, Escultura, Plateria, Grabado, Dibujo, Estampa, Fotografia y Esmaltes.

Durante el segundo periodo del maestro José de Santiago, se aprob6 la modificacion
que permitio redistribuir las asignaturas y talleres del Plan de Estudios de posgrado
en Artes Visuales, que en 1971 era de un afio, a cuatro semestres. Asi mismo, se
unificaron las licenciaturas en Comunicacion Grafica y Disefo Grafico en una sola
carrera denominada Disefio y Comunicacion Visual.

Siendo director el Maestro Eduardo Chavez Silva se cre6 la Secretaria Académica
como una instancia técnica encargada del seguimiento, la supervisién, la evaluacion
y el control de la planeacién e instrumentacién curricular, asi como de las estrategias
y politicas concurrentes, asi mismo se le atribuyeron las acciones correspondientes a
crear, mantener, enriquecer y diversificar las relaciones con otras instituciones
educativas, absorbiendo de esta manera al Departamento de Intercambio
Académico.

En este mismo afio, atendiendo a los lineamientos del nuevo reglamento de estudios
de posgrado de la UNAM, se modificé el programa de maestria, participando la
Facultad de Arquitectura, el Instituto de Investigaciones Estéticas y la ENAP, que
aportaron tutores de alto nivel académico y lograron conjuntar una oferta de
alrededor de 90 asignaturas.

Durante este afo, nuestra Universidad vivio un paro de actividades de mas de nueve
meses en lo cuales no fue posible realizar clases extramuros, sin embargo, a peticién
de algunos estudiantes, se llevaron a cabo actividades académicas extracurriculares
con algunos temas sugeridos por los propios estudiantes.

Como parte de la puesta en marcha del nuevo plan de estudios de la Licenciatura de
Disefio y Comunicacion Visual se realizé el seminario de Orientaciones. Como
resultado de la eleccion por parte de los alumnos para elegir entre las 5 orientaciones
que tiene contemplado el actual plan de estudios, se abrieron 18 nuevos grupos: 4 en
Audiovisual y Multimedia, 4 en llustracién, 4 en Simbologia y Soportes
Tridimensionales, 3 en Disefo Editorial y 3 en Fotografia.
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Durante el paro estudiantil, la Divisién de Estudios de Posgrado de la Escuela, llevo a
cabo la culminacion de la adecuacién de su programa de acuerdo al nuevo
reglamento de Posgrado de la UNAM, siendo aprobado por el Consejo Académico
del Area de Humanidades y Artes, quedando pendiente el programa de Doctorado
hasta tener completo el cuerpo docente con el grado de Doctor por parte de nuestra
Escuela.

A partir de esta fecha, se iniciaron las clases de manera regular dentro de las
instalaciones del plantel Academia, implementando los nuevos cursos del programa
de Maestria en Artes Visuales adecuado al nuevo reglamento de posgrado.

En este mes, se instalé formalmente el Comité Académico de Posgrado.

Bajo la direccion de la Dra. Luz del Carmen Vilchis Esquivel se dio cauce para la
realizacion del Diplomado de Licenciatura para la Actualizacion Docente, titulado
“Los saberes y quehaceres de la docencia en la educacién superior”, este afio se
firmaron diversos convenios de vinculacion académica con varias Instituciones como
La Universidad Politécnica de Valencia, la Universidad de Colorado, la Universidad
Veracruzana, la Universidad del Carmen, el Ministerio de Educacion de la Republica
de Cuba, la Universidad de San Luis Potosi, la Universidad de Panama, el Instituto
Superior de Artes de Cuba, entre otros.

Se incrementd y modernizé el equipo del centro de computo y la instalacion de una
sala de video conferencias, lo que permite que la ENAP siga a la vanguardia en
cuestiones tecnoldgicas y de comunicacion.

En el mismo afo la UNAM desarrollé un proyecto con el objetivo de certificar un
sistema de Gestion de Calidad (SGC) en las Unidades y Secretarias Administrativas
de sus 132 Entidades y Dependencias.

Para efectos de desempenar una administracion mas eficiente, en esta fecha se
capacité al personal de la ENAP al 100% en el manejo del Sistema Integral de
Personal (SIP), asi como en el Sistema Integral de Ingresos Extraordinarios (SIIE).

La UNAM obtuvo el certificado emitido por el Instituto Mexicano de Normalizacion y
Certificacion A.C. al demostrar la conformidad del SGC con los requisitos
establecidos en la norma ISO 9001:2000.

Durante la Gestion del Maestro Ignacio Salazar Arroyo, se han fortalecido cada una
de las areas que conforman a la ENAP, destacando:

La reorganizacion de espacios y adecuacion de las areas administrativas para
incrementar la efectividad en la sistematizacion y agilizacion de servicios escolares.

Se implementaron 5 aulas multimedia dotadas de pizarrones interactivos,
videoproyectores y nodos de red, para lo cual se impartieron cursos de capacitacion
tecnoldgica a los académicos.

Se inicid6 la imparticion de cursos y talleres de capacitacion en estrategias
pedagdgicas y planeacién académicas. En el semestre 2007-2 se impartieron de
manera aleatoria y voluntaria instrumentos de evaluacion docente, disefiados e
implementados por la DGEE.
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En el “Centro de Extensién Taxco” se apoyo al taller de grabado, para la
transferencia de imagenes y retoque digital, asi mismo se proporcionaron cursos de
actualizacion académica, también se concluyé el disefio y hospedaje de la pagina
Web.

Se llevaron a cabo renovaciones en las bibliotecas de los tres planteles, como la
colocacion de estanteria en Xochimilco, el descarte de material bibliografico en
“Academia de San Carlos” para su posterior traslado al “Centro de Extensién Taxco”,
la instalacion de un nuevo servidor, y el inicio de las gestiones administrativas para la
obtencion del registro propio de la Biblioteca del “Centro de Extension Taxco”, todo
esto bajo la supervision de la Direccion General de Bibliotecas.

Se reactivaron los cuerpos colegiados de profesores, para facilitar las condiciones
académico-laborales y generar espacios para la reflexion y el debate.

En cuanto a infraestructura, sobresalen los trabajos de construccién y equipamiento
de diversas areas: el taller interdisciplinario, la caseta de vigilancia del
estacionamiento de profesores, el contenedor general de basura, el techado hacia el
patio exterior, la impermeabilizacion de los cubiculos de biblioteca, se establecio el
fondo editorial de la ENAP en el area de archivo, el remodelado de sanitarios y las
luminarias en el area exterior de la Escuela.

Se concretaron relaciones juridicas con la Republica Arabe Democratica de
Saharami, las cuales brindan la oportunidad a los alumnos de cursar estudios en
dicho pais, también se inici6 el intercambio de alumnos y profesores en la
Universidad de Guanajuato.

Se celebraron instrumentos juridicos que permitieron la participacion de docentes en
la realizacion de una pintura mural en la sala de Consejo Universitario de la
Universidad de Chapingo, el evento performagia 2006 y la implantacion de
diplomados en la Casa Universitaria del libro.

Mediante Auditoria de vigilancia se obtuvo el refrendo de vigencia del
Registro/Certificado del Sistema de Gestion de Calidad.

Se implementaron planes de trabajo, con el objetivo de logar que las Auditorias de
Vigilancia otorguen la Re-Certificacion del SGC en 2008, para lo cual la ENAP
asumio el compromiso de este importante reto, enfocando las actividades de los
procesos administrativos basicos dentro de este esquema, contribuyendo con ello en
la realizacion de este “Proyecto Prioritario” del Plan de Desarrollo Institucional
2004-2007 del Sefor Rector, Juan Ramoén De La Fuente.

Durante este periodo se llevo a cabo la acreditacién de la licenciatura de Disefio y
Comunicacion Visual, se autorizo la creacion del “Centro Cultural San Carlos” con el
objetivo de difundir la cultura en el ambito universitario y para el publico en general
asi mismo se realizo la remodelacién de las galerias en la “Academia de San Carlos”
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11 Noviembre Mediante el acuerdo numero treinta y nueve del H. Consejo Técnico de la Escuela

2011 Nacional de Artes Plasticas, celebrado en la sesion niumero SO-12-11, la cual tuvo
verificativo el dia once de noviembre del afio dos mil once, se toma la decisién de
“proponer al H. Consejo Universitario la transformacion de la Escuela Nacional de
Artes Plasticas en Facultad de Artes y Disefo, con las consecuentes modificaciones
al Estatuto General’.

21 Marzo 2014 El H. Consejo Universitario, en su sesion ordinaria celebrada el dia veintiuno de
marzo de dos mil catorce, mediante el acuerdo once determina: “aprobar la
transformaciéon de la Escuela Nacional de Artes Plasticas en Facultad de Artes y
Disefio”. De la misma manera, mediante el acuerdo doce de la misma sesion y fecha,
el H. Consejo Universitario determina: “aprobar la modificacion de ordenamientos
que derivan de la transformacion de la Escuela Nacional de Artes Plasticas en
Facultad de Artes y Disefio”, considerandose dentro de tales ordenamientos a
modificar, los siguientes: El articulo 3 fraccion V del Reglamento Interno de Difusion
Cultural; el articulo 5 fraccion V del Reglamento de la Toga Universitaria y el articulo
1, fracciones |, Il y VIII del Reglamento General de Pagos.
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Atribuciones

La Facultad de Artes y Disefio tiene como mision, la formacion integral de profesionales para licenciatura y
posgrado en las disciplinas de las Artes Visuales y el Disefio y la Comunicacién Visual con plena
capacidad para su insercion en el campo laboral y cultural de nuestra nacién; asi como el desarrollo de
competencias dentro de los estandares internacionales que permitan su ejercicio de alto nivel en el
extranjero.

Impulsar programas de caracter académico para el estudio y produccion en las artes y el disefio, que
enriquezcan la formacién de los estudiantes; la promocion de la participacién académica global de esta
entidad, asi como para vincular sus acciones y productos con el ambito profesional y sociedad en su
conjunto.

Desarrollar programas integrales para la difusion y promocion de la cultura, cuyas acciones alcancen las
diversas expresiones en el arte, el disefo, la ciencia, la tecnologia, asi como la vida y obra de las
sociedades historicas y contemporaneas a fin de posicionar, consolidar y proyectar el liderazgo en esta
materia.

Generar conocimientos por medio de la investigacion que lleva a cabo su planta académica, los cuales se
hacen extensivos a todos los niveles sociales y con los que se fortalece nuestra identidad nacional.

Incorporar a la infraestructura de apoyo académico-administrativo, los recursos medios y sistemas
tecnoldgicos de vanguardia, que respondan de manera pertinente a los retos educativos del presente y del
futuro, bajo los criterios y la filosofia universitaria.

Difundir la produccion artistica y de disefio y comunicacién visual de nuestra planta docente, alumnos y
egresados.

Extender y diversificar las relaciones académicas con universidades, institutos y organismos educativos,
culturales y artisticos, nacionales e internacionales, mediante el acuerdo de convenios, proyectos y
acciones interdisciplinarias de intercambio.

Custodiar, enriquecer y difundir el acervo artistico y cultural de mas de 60,000 bienes histéricos en las
diversas colecciones de escultura, pintura, estampa, dibujo, fotografia, numismatica, y bibliografia de la
cual la Facultad de Artes y Disefio es depositaria.
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Estructura Organica

00 Direccion
00 00 02 Coordinacion de Gestion
0001 Secretaria General
00 01 01 Division de Estudios Profesionales
0001 0101 Coordinacion de Artes Visuales
00 010102 Coordinacion de Disefio y Comunicacion Visual
00 01 01 03 Coordinacion de la Licenciatura en Arte y Disefio
00 01 0104 Coordinacion de la Licenciatura y Posgrado Centro de Extensién Taxco
00 010104 01 Secretaria Técnica de la Licenciatura y Posgrado Centro de Extension Tz
00 01 02 Secretaria de Servicios Escolares
00 01 03 Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras
00 01 04 Departamento de Difusion Cultural Xochimilco
00 01 05 Departamento de Fotografia
00 01 06 Departamento de Publicaciones
00 01 07 Departamento de Coémputo Xochimilco
00 01 08 Departamento de Seguimiento de Acuerdos del Consejo Técnico
00 01 09 Departamento de Servicio Social y Titulacion
00 01 10 Coordinacion de Biblioteca Xochimilco
00 01 11 Secretaria Académica
00 01 11 01 Secretaria Auxiliar de la Secretaria Académica
00 02 Secretaria Académica de Academia
00 03 Secretaria de Apoyo y Vinculacion
00 03 01 Coordinacion de Educacion Continua y Extension Académica
00 03 01 01 Departamento Centro de Extension Taxco
00 03 02 Departamento de Educacion Continua y Extension Académica
00 03 03 Departamento de Computo de Academia
00 04 Subdireccién Centro Cultural San Carlos
00 04 01 Secretaria Auxiliar Centro Cultural San Carlos
00 04 02 Coordinacion de Proyectos Culturales
00 04 02 01 Departamento de Educacion
00 04 02 02 Departamento de Contenidos Digitales
00 04 03 Coordinacion de Relaciones Publicas y Comunicacion
00 04 03 01 Area de Relaciones Publicas
00 04 04 Delegaciéon Administrativa Centro Cultural San Carlos
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00 05
00 06
00 07
00 08
00 08 01
00 08 02
00 08 03
00 08 04
00 08 05
00 08 06
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Unidad de Planeacion

Unidad Juridica

Coordinacion de la Revista Imagen, Arte, Disefio
Secretaria Administrativa

Departamento de Presupuesto

Departamento de Contabilidad e Ingresos
Departamento de Personal

Departamento de Aprovisionamiento e Inventarios
Departamento de Servicios Generales

Delegacion Administrativa de Academia

00 08 06 01 Departamento de Personal

00 08 06 02 Departamento de Aprovisionamiento e Inventarios
00 08 06 03 Departamento de Servicios Generales
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