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DATOS DE TRABAJADOR  espacio para ser llenado por el trabajador

           TARJ. N°

APELLIDO PATERNO MATERNO NOMBRE
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AUTORIZACIÓN DE INCIDENCIA

CATEGORÍA: JORNADA: HORARIO
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                               VACACIONES ADICIONALES                                     SELLO

Antigüedad Trabajador______________

Fecha de Inicio:_____________Fecha de Termino:___________

Núm. días naturales

OBSERVACIONES Y ANEXO

AUTORIZACION CONOCIMIENTO SOLICITANTE

LIC. OMAR GARCÍA DE LEÓN     JEFE INMEDIATO TRABAJADOR

ESTE DOCUMENTO SOLO SERÁ VÁLIDO CON LA NORMATIVIDAD UNIVERSITARIA, SI CUENTA CON SELLO/FIRMA DEL DEPTO. DE PERSONAL ADMVO.

DEPTO. PERSONAL ADMINISTRATIVO/DGPE.
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