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FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

LINEAMIENTOS DE CONTRATACIONES Y RECONTRATACIONES

CONSIDERANDOS

Con base en el Estatuto General (EG) y el Estatuto del Personal Académico (EPA) de la UNAM, el
Consejo Técnico (CT) de la Facultad de Filosofia y Letras establece las siguientes disposiciones y
procedimientos para la contratacion y recontratacion de profesorado de asignatura interino, asi
como de profesorado de carrera interino o por contrato.

El objetivo de este Reglamento es establecer criterios académicos que complementan lo dispuesto
en la Legislacion Universitaria, a fin de regular y asegurar procesos de ingreso, contratacion y
recontrataciéon del profesorado, tanto de asignatura como de carrera. La FFyL debe evaluar
adecuadamente las capacidades docentes y experiencia profesional del profesorado que se
incorpore a la Facultad, mediante comisiones o cuerpos colegiados de pares con experiencia
probada. En este sentido, el profesorado de mayor experiencia y reconocimiento debe participar, a
partir de estos lineamientos, en la evaluacidn para coadyuvar con el Consejo Técnico a determinar
el nuevo ingreso, contratacién y recontratacién del profesorado que imparte las asignaturas de los
planes de estudio, asesora trabajos de titulacidn y participa en jurados de examenes, asi como en
actividades de investigacion y difusion.

I. CONTRATACIONES DE NUEVO PROFESORADO DE ASIGNATURA

1. La contratacion de nuevo profesorado de asignatura en la FFyL se regira por el procedimiento de
ingreso establecido en este Reglamento y estard a cargo de las Coordinaciones y Departamentos de
las licenciaturas del sistema escolarizado, del SUAYED, de las Coordinaciones de Posgrados en los
que participa la Facultad o del Departamento de Ensefanza de Lenguas.

2. La persona titular de la Coordinacién o Departamento presentara al CA respectivo, en los plazos
establecidos por la Direccidn (previamente al semestre de contratacién), las propuestas de nuevas
contrataciones para cubrir interinatos o vacantes, especificando las materias y areas de
especialidad, asi como el nimero de grupos y horas que deben cubrirse.

3. Requisitos de ingreso para nuevo profesorado de asignatura:

3.1. De conformidad con el art. 36 del EPA, para la categoria de profesor(a) de asignatura A
se requiere:



x FACULTAD DE

?\\ FILOSOFIA Y LETRAS

3.3.1. poseer como minimo titulo de licenciatura en la carrera o disciplina afin a la(s)
materia(as) por impartir y demostrar aptitud para la docencia. Se preferira al
profesorado que cuente con posgrado (doctorado o maestria, en ese orden, aunque el
grado pueda ser en otra especialidad afin o similar). Para profesores de posgrado, el
requisito minimo es contar con el grado de maestria.

Para que el CT pueda dispensar el titulo de licenciatura o el grado de maestria (para
psgrado), Unicamente en la ensefianza de lenguas vivas o de materias artisticas (de
acuerdo con el EPA), el profesorado propuesto debera contar con la opiniéon favorable
del CA respectivo, una vez que éste evalue el conocimiento de la materia que vaya a
impartir la persona propuesta.

3.3.2. Contar con experiencia docente previa.

3.3.3. Contar con formacion académica o experiencia profesional en relacion con la
asignatura(s) en la que se propone su contratacion.

3.3.4. Presentar programa completo de la(s) materia(s) a la que se postula. Debera
contener: objetivos, indice de temas, distribucién de horas por temas, materiales de
lectura y bibliografia obligatoria por tema, bibliografia general de apoyo y consulta,
formas de trabajo en clase, métodos de evaluacion. Indicaciones sobre practicas
escolares, si es el caso, o actividades académicas adicionales.

3.3.5. Presentar Curriculum vitae resumido.

3.3.6. No haber sido sancionado por faltas cometidas a la Legislacion Universitaria en
la UNAM o alguna otra institucién de Educacion Superior.

4. El CA evaluard y opinard, con base en la documentacion correspondiente, acerca de la pertinencia
de la contratacion con respecto a las necesidades de la carrera, las propuestas que presenten
Coordinaciones o Departamentos y opinard sobre la pertinencia académica, calidad de los
programas de las materias, necesidades por cubrir y perfil de candidatos en cada caso. Si el CA lo
considera indicado podra entrevistar a las personas postuladas sobre su experiencia y practica
docente.

5. La Coordinacién o Departamento remitird las propuestas de contrataciones, con opiniones
favorables del CA, a las Jefaturas de Estudios Profesionales o SUAYED y la Coordinacién de Estudios
de Posgrado de la Facultad, segin corresponda, para presentar las fichas de contratacion a la
Comisidn de Contrataciones y Permisos del Personal Académico (CCPPA).

6. La CCPPA evaluard las propuestas y emitira su opinién al Pleno del CT. El pleno decidird qué
porpuestas seran aprobadas en definitiva.

7. La Coordinacién o Departamento informara al profesorado de nuevo ingreso aprobado por el CT
para presentar la documentacion formal que requiera el Departamento de Personal Académico para
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proceder a la contratacion, en las fechas y formas que se indiquen. Serad responsabilidad del
profesorado aprobado cumplir con los requisitos formales y legales para la contratacion.

8. Si por alguna razén no fuera posible contratar al profesor(a) aprobado por el CT, se podra
mantener en un banco de reserva durante los dos siguientes semestres. Si existe una vacante o
necesidad que deba cubrirse, la Coordinacién o Departamento podra proponer directamente a la
CCPPA su contratacion. Si se trata de una asignatura de un area diferente o cuyos contenidos son
de otra especialidad debera presentarse la propuesta nuevamente al CA.

Il. CONTRATACIONES DE NUEVO PROFESORADO DE CARRERA

9. La Direccién podra proponer, con base en el articulo 51 del EPA, directamente a la Comisién
Dictaminadora correspondiente la contratacién de profesorado de carrera en cualquier carrera y
especialidad, que cuente con un posgrado en su area de especialidad, si existe una plaza vacante en
un area del plan de estudios para impartir las asignaturas necesarias en una licenciatura. El
profesorado contratado por articulo 51 debera hacerse cargo de un nimero mayor que el minimo
de grupos indicado en el EPA, de acuerdo con las necesidades de los Colegios y en correspondencia
con su categoria y nivel, asi como presentar un plan de trabajo anual de labores de investigacidn y
difusidn de las humanidades en el area de su especialidad.

9.1. La Direccién, por medio de la Secretaria General, pondra a consideracion del CT la opinidon
favorable de la Comisién Dictaminadora correspondiente y sometera directamente al pleno
del Consejo la aprobacion del contrato por un afio.

9.2. La Coordinacion o Departamento informara al profesorado de carrera de nuevo ingreso
aprobado por el CT para presentar la documentacién formal que requiera el Departamento
de Personal Académico para proceder a la contratacion, en las fechas y formas que se
indiguen. Sera responsabilidad del profesorado cumplir con los requisitos legales y laborales
para la contratacién.

9.3. Para la renovacién anual del contrato del profesorado contratado por art. 51, el CA revisara
previamente el informe anual y presentard sus opiniones y observaciones al CT. Este evaluara
el desempefio del académico(a), tomando en consideracion la opinién de la Coordinacién o
Departamento y la Jefatura correspondientes, para aprobar o no la recontratacién por un afio
adicional.

9.4. Para la evaluacion del desempefio del profesorado de carrera a contrato o interino, el CAy
el CT evaluardn el informe y plan de trabajo anuales, los programas de las materias y emitiran
su opinién tomando en cuenta, ademas:

a) Entrega oportuna de informes y plan de trabajo anuales, en cumplimiento de los arts. 56
y 60 del EPA.

b) Entrega en tiempo y forma de actas de calificaciones.

¢) Asistencia minima al 90% de las horas de clase.
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d) Participacién en exdmenes extraordinarios.

e) Participacién en direccion de tesis y jurados de examenes profesionales.

f) Resultado favorable de las evaluaciones docentes y del Cuestionario de Opinidon sobre la
Actividad Docente sobre su desempefio.

g) Participacién en proyectos o grupos de investigacién en la Facultad.

h) Publicaciones académicas.

i) Participacidon en comisiones y cuerpos colegiados de caracter académico en la UNAM.

De acuerdo con el EG de la UNAM, Articulo 96, el profesorado es responsable,
particularmente, por el incumplimiento de sus obligaciones en los términos siguientes:

I. El profesor(a) que falte sin causa justificada a mas de cinco clases consecutivas y ocho
durante el mes, sera sancionado en la forma prevista por el articulo 98 del EPA. Si en el
siguiente afo escolar persiste en su impuntualidad, sera separado de su cargo.

Il. El profesor(a) que, al concluir el afio escolar, no haya dado como minimo de clases el 85%,
estara obligado a completarlas, si no ha sido sustituido por un profesor(a) interino. Si
omite el cumplimiento de este deber, clausurando su curso sin dar las clases que le falten,
serd separado de su cargo.

9.5. No se podra recontratar al profesorado de carrera interino que haya tenido una sancién
disciplinaria por violencia de género, en términos del EG, o por una falta de integridad
académica, en términos del Cédigo de Etica de la UNAM. No debe haber sido sancionado por
faltas cometidas a la Legislacion Universitaria en la UNAM o en alguna otra institucién de
Educacidn Superior.

9.6. Al término de los 3 afios de contrato, es decir, dos renovaciones consecutivas, la plaza debera
convocarse a concurso de oposicidn abierto, en los términos del EPA, mediante la aprobacion
de la convocatoria correspondiente por parte del CT.

9.7. El CT podra aprobar, de acuerdo con el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), prérrogas
semestrales de contratacidn en tanto el concurso de oposicién abierto no finalice en todas
sus etapas y procesos, incluyendo recursos de revision. Una vez que el CT emita una
resolucion definitiva, y al término de la prdrroga del contrato, la persona que sea declarada
ganadora ocupard la plaza.

10. Para la contratacion por articulo 51 del EPA de profesorado de nuevo ingreso en el Subprograma
de Incorporacidon de Jovenes Académicos de la UNAM (SIJA), el procedimiento sera el siguiente:

10.1. La Direccidén, mediante la jefatura correspondiente, Estudios Profesionales o SUAYED,
publicard en el portal web de la FFyL una invitacidon con un plazo determinado para recibir
candidaturas en una carrera y un area especifica, definida previamente por el CA respectivo
gue responda a las necesidades de la licenciatura. Las candidaturas se presentaran con CV
completo, plan de trabajo anual (materias por impartir y proyectos de investigacién u
difusién) y carta de postulacion.
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10.2. Las jefaturas conformaran una comision ad hoc para analizar las propuestas y entrevistar a
las personas candidatas. La comisidn estara conformada por:

a) La persona titular de la Coordinacion o Departamento de la carrera correspondiente.

b) Los(as) consejeros técnicos profesores, propietario y/o suplente.

c) Al menos un miembro del CA del Colegio correspondiente.

d) La persona titular de la Jefatura de la Divisidén de Estudios Profesionales.

e) La persona titular de la Jefatura del SUAyYED.

f) De uno a tres académicos(as) titulares (profesores o investigadores) adscritos a una entidad
distinta a la FFyL o externos a la UNAM que sean del area convocada o afines a ella.

10.3. La Comision ad hoc evaluara si los candidatos(as) cumplen con los requisitos, normas de
operacion y condiciones del subprograma SIJA y entrevistara exhaustivamente a las personas
candidatas para seleccionar al perfil mas adecuado para el drea académica y las asignaturas
gue debera impartir (4 en licenciatura o 3 en licenciatura y una en posgrado, si las normas
operativas del programa lo permiten y lo aprueba el CA), ademas de actividades de tutoria,
direccion de tesis, participacion en jurados, participacion en proyectos de investigacion y
actividades de difusion de las humanidades. La Comisidn ad hoc remitird su propuesta
seleccionada a la Direccion de la Facultad.

10.4. La Direccion, por medio de la Secretaria General, elaborara la carta de postulaciéon de la
persona candidata y la someterd a la consideracién de la Comisiéon Dictaminadora que
corresponda. Si dicha Comision opina favorablemente, la Direccion propondra la contratacion
por articulo 51 directamente al pleno del CT.

10.5. Para la renovacioén anual del contrato del académico(a) SIJA, el CA revisara previamente su
informe anual y presentara sus opiniones y observaciones al CT. Este evaluara su desempefio
general, tomando en consideracién la opinion de la Coordinacion o Departamento y la
Jefatura correspondientes, para aprobar o no la recontratacién por un afio mas.

10.6. Para la evaluacion del desempeiio del profesorado de carrera SIJA, el CAy el CT evaluaran
el informe y plan de trabajo anuales, los programas de las materias y emitiran su opinion
tomando en cuenta:

a) Entrega oportuna de informes y plan de trabajo anuales, en cumplimiento de los arts. 56
y 60 del EPA.

b) Entrega en tiempo y forma de actas de calificaciones.

c) Asistencia minima al 90% de las horas de clase.

d) Participacién en examenes extraordinarios.

e) Participacién en direccidn de tesis y jurados de examenes profesionales.

f) Resultado favorable de las evaluaciones docentes y del Cuestionario de Opinidn sobre la
Actividad Docente sobre su desempefio.

g) Participacién en proyectos o grupos de investigacién en la Facultad.

h) Publicaciones académicas.
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i) Participacidon en comisiones y cuerpos colegiados de caracter académico en la UNAM.

De acuerdo con el EG de la UNAM, Articulo 96, el profesorado es responsable,
particularmente, por el incumplimiento de sus obligaciones en los términos siguientes:

I. El profesor(a) que falte sin causa justificada a mas de cinco clases consecutivas y ocho
durante el mes, sera sancionado en la forma prevista por el articulo 98 del EPA. Si en el
siguiente afo escolar persiste en su impuntualidad, sera separado de su cargo.

Il. El profesor(a) que, al concluir el afio escolar, no haya dado como minimo de clases el 85%,
estara obligado a completarlas, si no ha sido sustituido por un profesor(a) interino. Si
omite el cumplimiento de este deber, clausurando su curso sin dar las clases que le falten,
serd separado de su cargo.

10.7. No se podra recontratar al profesorado de carrera SIJA que haya tenido una sancidn
disciplinaria por violencia de género, en términos del EG, o por una falta de integridad
académica, en términos del Cédigo de Etica de la UNAM. No debe haber sido sancionado por
faltas cometidas a la Legislacion Universitaria en la UNAM o en alguna otra institucién de
Educacidn Superior.

10.8. A mas tardar, al cumplirse los 3 afos de contrato, es decir, dos renovaciones consecutivas,
la plaza SIJA deberd someterse a concurso de oposicidn abierto, en los términos del EPA,
mediante la aprobacién de la convocatoria correspondiente por parte del CT. El CT podra
aprobar, de acuerdo con el CCT, prérrogas semestrales de contratacién en tanto el concurso
abierto no finalice en todas sus etapas y procesos, incluyendo recursos de revision. Una vez
gue el CT emita una resolucion definitiva, y al término de la prérroga del contrato, la persona
gue sea declarada ganadora ocupara la plaza.

lll. RECONTRATACIONES Y REINGRESOS DE ASIGNATURA

11. Para proceder a la recontratacién, las Coordinaciones y Departamentos postularan al
profesorado de asignatura, previa presentacion del programa detallado de la(s) asignatura(s) en las
qgue es propuesto, asi como informe anual de labores, en el calendario que para tal efecto
determinen las Jefaturas de las Divisiones de Estudios Profesionales y del SUAYED

12. El CA evaluara el desempefio del profesorado de asignatura, la propuesta de programa de la(s)
materia(s) y emitira su opinién tomando en cuenta sus informes, asi como:

a) Resultado favorable de las evaluaciones docentes y del Cuestionario de Opinidn sobre la
Actividad Docente de las y los candidatos.
b) Entrega oportuna de informes anuales de docencia, en cumplimiento al art. 56, inciso b), del
EPA.
c) Entrega en tiempo y forma de actas de calificaciones.
d) Participacion en direccion de tesis y/o jurados de exdmenes profesionales.
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f) Participacidn en proyectos y/o grupos de investigacion en la Facultad.
g) Publicaciones académicas.
h) Participacidn en comisiones y cuerpos colegiados de caracter académico en la UNAM.

De acuerdo con el EG de la UNAM, Articulo 96, el profesorado es responsable,

particularmente, por el incumplimiento de sus obligaciones en los términos siguientes:

I. El profesor(a) que falte sin causa justificada a mas de cinco clases consecutivas y ocho
durante el mes, sera sancionado en la forma prevista por el articulo 98 del EPA. Si en el
siguiente afo escolar persiste en su impuntualidad, sera separado de su cargo.

Il. El profesor(a) que, al concluir el afio escolar, no haya dado como minimo de clases el 85%,
estara obligado a completarlas, si no ha sido sustituido por un profesor(a) interino. Si
omite el cumplimiento de este deber, clausurando su curso sin dar las clases que le falten,
serd separado de su cargo.

13. No se podra recontratar al profesorado de asignatura que haya tenido una sancion disciplinaria
por violencia de género, en términos del EG, o por una falta de integridad académica, en términos
del Cédigo de Etica de la UNAM. No debe haber sido sancionado por faltas cometidas a la Legislaciéon
Universitaria en la UNAM o en alguna otra institucion de Educacién Superior.

14. Con la opinién favorable del CA, la Coordinacion o Departamento presentara a las Jefaturas
correspondientes las propuestas para turnarlas a la CCPPA del CT.

15. La CCPPA revisara el expediente y los resultados de evaluaciones docentes para emitir su opinion
al pleno del CT.

16. Una vez que el CT apruebe las recontrataciones o reingresos, turnara al Departamento de
Personal Académico de la FFyL para proceder a la contratacidn formal. Sera responsabilidad del
profesorado cumplir con los requisitos y plazos legales y laborales para la contratacion.

17. Al menos cada afio, al término del contrato de asignatura, deberd seguirse el mismo
procedimiento de evaluacién y recontratacion.

IV. CONCURSOS DE OPOSICION ABIERTOS PARA DEFINITIVIDAD EN ASIGNATURAS

18. De acuerdo con el art. 48 del EPA, el profesorado de asignatura que haya cumplido 3 afos
consecutivos de docencia y haya tenido evaluaciones favorables (tanto académicas como
estudiantiles), y que haya cumplido los requisitos y las obligaciones que establecen el EPA y este
Reglamento, tendra derecho a presentar ante la Direccion su solicitud de concurso de oposicion
abierto para optar por la definitividad.

19. La Secretaria General de la Facultad respondera a dichas solicitudes en tiempo y forma. Si existen
plazas vacantes y necesidades académicas que cubrir en las asignaturas que se solicitan a concurso,
propondra a la consideracion del CT una convocatoria de concurso de oposicidon para ingreso o
abierto con el nombre y tipo de asignaturas especificas, de acuerdo con los articulos 73 y 74 del EPA.
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20. De conformidad con el art. 87 del EPA, para la realizacién de un concurso de oposicién abierto
para definitividad en asignatura, el CT conformara un jurado calificador por cada carrera o area de
conocimiento, compuesto por 3 académicos(as) titulares, a propuesta de la Coordinacién o
Departamento. Los concursos de asignatura seran desahogados por la Comision Dictaminadora de
Asignaturas, la cual remitira sus dictdmenes al CT para su ratificacidn o rectificacion, con base en los
procedimientos que establece el EPA para los concursos abiertos.

21. Los jurados calificadores seran érganos auxiliares del CT y de las comisiones dictaminadoras en
la aplicacidn y evaluacién de las pruebas de los concursos abiertos para definitividad en asignatura.
Los integrantes de los jurados calificadores deberan cumplir con alguno de estos requisitos:

a) Ser profesorado de carrera titular de la FFyL o en la UNAM con mas de 6 afos de antigiiedad
docente.

b) Ser investigador(a) titular en la UNAM en el area del plan de estudios de las materias a
concurso con mas de 6 afios de antigliedad.

c) Ser profesorado de asignatura definitivo de la FFyL con mas de 10 afios de experiencia en el
area del plan de estudios de las materias a concurso.

22. En todos los concursos se requeriran como pruebas, de conformidad con el art. 74 del EPA, una
propuesta de programa detallado de la materia, critica escrita al programa oficial de la materia,
prueba didactica ante grupo y observacién de la clase a cargo del jurado calificador respectivo.
Asimismo, interrogatorio sobre la materia. El jurado calificador remitird el resultado de sus
evaluaciones a la Comisién Dictaminadora de Asignaturas. Esta los validara y remitira a la Secretaria
General para su consideracion al pleno del CT.

23. EI CT analizarad los resultados y dictdmenes de los jurados auxiliares y la Comision Dictaminadora
para determinar si:

a) se otorga la definitividad,
b) no se otorga la definitividad, pero se declara apto para la docencia,
c) se declara no apto para la docencia.

24. No se podra recontratar al profesorado de asignatura que sea declarado no apto parala docencia
en esa o ninguna otra asignatura en la FFyL.

25. Como lo indica el art. 48 del EPA, los profesores interinos de asignatura con antigiiedad mayor
de un ano deberan presentarse a los concursos de oposicidn para ingreso que se convoquen en las
materias que impartan. Los que no cumplan esta obligacion o no sean aprobados, no tendran
derecho a que se les asigne grupo, salvo que la Comision Dictaminadora los declare aptos para la
docencia y recomiende la prdorroga de su nombramiento.

V. OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL PROFESORADO
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26. Ademas de las establecidas en los articulos 56, 60 y 61 del EPA, el profesorado de asignatura
tendra las siguientes obligaciones:

a) En cuanto al rubro sefialado en el EPA, articulo 56, “enriquecer sus conocimientos en la
materia o materias que impartan”, para la recontratacion los CA y el CT daran prioridad al
profesorado que obtenga un posgrado o bien haya concluido estudios de posgrado, publique
trabajos académicos en libros y revistas de calidad o articulos de difusion, o participe en
jurados de exdmenes profesionales y direccidn de trabajos de titulacion.

b) En cuanto a las cargas de horas de docencia establecidas en el art. 61 del EPA, el profesorado
de carrera deberd cubrir sus minimos de horas o grupos en la licenciatura en su Colegio de
adscripcidn preferentemente, para el caso de los asociados; y para los titulares, al menos un
grupo en licenciatura y otro en posgrado.

c) El profesorado que sea designado funcionario(a) universitario podra solicitar, en los términos
del articulo 93 del EPA, descarga o dispensa de horas de docencia, pero debera impartir al
menos un grupo en la licenciatura de su adscripcién principal si es factible.

27. Ademas de lo establecido en los articulos 55, 57 y 58 del EPA, el profesorado tendra los
siguientes derechos:

a) En cuanto a la solicitud de cambio de horario o de materias (art. 55 del EPA) se aprobara si la
Coordinacion o Departamento determina que dicho cambio no afecta la planeacidn semestral
de asignaturas.

b) En cuanto a la imparticién de docencia en entidades externas a la UNAM (Art. 57 del EPA),
serdn autorizadas hasta el limite de 8 horas si no interfieren o reducen la carga minima del
profesorado, de acuerdo con su categoria y nivel (art. 61 del EPA). En el caso de solicitud de
imparticion de docencia en entidades de la UNAM distintas a la FFyL se podra autorizar, a
solicitud expresa de la Direccion de la entidad postulante y si el académico(a) mantienen el
minimo de horas de docencia en la FFyL, de acuerdo con su categoria y nivel.

28. De conformidad con el articulo 102 del EPA, el personal académico que supere la edad de 70
afios podra seguir laborando con la aprobacién anual del CT, para lo cual debera cumplir con todas
sus obligaciones estatutarias.

TRANSITORIO

Una vez aprobado por el CT, este reglamento sera revisado en el plazo de dos aifos para
determinar si se requieren ajustes, particularmente en cuanto a la operacidon de los jurados
calificadores y la comision dictaminadora de asignaturas para los concursos abiertos de
asignatura.



