Gaceta Facultad de Medicina

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
LICENCIATURA EN FiSIOTERAPIA

Con base en lo normado por el Estatuto del Personal Académico de la Universidad Nacional Auténoma de México, este
instrumento contiene ios criterios cuya aplicacidn permite reconocer ef desempeiio tanto para el ingreso y permanencia,
come para la promocién del personal académico de la Licenciztura en Fisloterapia.

1. OrcaNizZACION AcADEMICA

El trabaje académico en ia Facultad de Medicina en la carrera de médico cirujane, se divide en tres dreas de conccimien-
to: Ciencias Biomédicas, Ciencias Cimicas y Ciencias Sociomédicas y Humanisticas, en las cuales se cumplen los fines
sustantivos de (2 UNAM, a saber: impartir, generar y difundir conccimientos.

En consecuencia, existen en la Facultad comisiones dictaminaderas para cada una de estas dreas, integradas de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 83 del Estatuto del Personal Acacémice de la UNAM. Estas comisiones son
las responsables de evaluar al personal académico y sus dictdmenes son sometidos al H. Consejo Técnico para su consi-
deracién final.

+ Area de Ciencias Biomédicas: Comprende todas las disciplinas de las Ciencias Bicldgicas y Biomédicas.

» Area de Ciencias Clinicas: Comprende todas tas disciplinas relacionadas con el diagnéstico, prevencidny tratamiento,
involucradas en la atencién del pacients.

« Area de Ciencias Sociomédicas y Humanisticas: Comprende todas las disciplinas humanisticas y del comportamienito
socizl refacionadas con los procesos de saiud-enfermedad-atencidn-educacion, desde una perspective colectiva.

El plan de estudios de |z Licenciatura en Fisioterapia (LF) comprende tres etapas de formacidn:
« Basica: En estz etapa se encuentran las ciencias, donde el estudiante adquiere los conocimientos gue le permiten
identificar a estructura y fundamento del cuerpe humano y su relacidn con el movimiento.
» Disciplinar: Comprende |as etapss precilnicas y clinicas, donde el estudiante articula teoria y praciica para desarrollar
competencias para la prevencién, el diagndstico y el tratamiento fisicterapéutico.
= Profundizacidn: Comprende cuatre dreas de eleccién:
1. Fisioterapia en Geriatria
2. Fisioterapia en Neurologia
3. Fisioterapia en Ortopedia y Lesiones Deportivas
4. Fisioterzpia en Pediatria

Estd organizada en cuatro campos del conocimiento:
« Ciancias biolégicas v de la conducta: Comprende disciplinas gue explican el desarrollo melecular y tisular hastz la
integracién de! cuerpo humano, asf como su interrelacidn con el movimiento.
o Ciencias fisicas: Comprende las disciplinas para la comprensién de la correlacion cuerpo movimiento, asi como los
principlos fisicos de las diversas modalidades fisioterapéuticas.
e Formacién disciplinary practica clinica: Comprende las disciplinas relacionadas con el diagndstico funcicnal, pronds-
tico e intervencién integral, que involucra aspectos étices y humanisticos.
e Investigacién: Comprende las disciplinas enfocadas 2 |z adguisicion de hakilidades del pensamiento critico y comuni-
cacién, de la capacidad para analizar y resolver problemas, asi como para generar conocimiento y difundirle.

Entanto ne se cuente con una comisién dictaminadora espech‘ica para la Licenciatura en Fisioterapia, su personai acadérmi-

co serd evaluado por las comisiones existentes en la Facultad de Medicina, de acuerdo con lo descrito en &l apartado 2.4.7.
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Todo profesional gue sea contratade como persanal académice de la Licenciatura en Fisioterapia, se regird por
estos Criterics para la Evaluacién del Personal Académico. Aguellos que prescriban y apliquen tretamientos 2 pacientes
dentro de su labor universitaria, deberdn contar con cédula profesional que lo autorice para elio.

Para dar cumplimiento al perfil profesiogréfice de los académicos gue imparten ias asignaturas del plan de estudios
vigente de la Licenciatura en Fisioterapiz, la planta docente se conforms por académicos de diferentes disciplinas, de las
cuzles algunas corresponden a carreras de |z salud relacionadas con |z rehabilitacién de reciente creacién y profesionali-
zacion, como son: Fisioterapla, Terapia Ocupacional, Gerentologia, Terapia del Lenguaje, y Ortesis y Prdtesis.

Funcion pocenTe
Le funcién docente del profesor en la Licenciatura en Fisioterapia consiste en la imparticion de clases en |os niveles de pre-
grado, posgrade, cursos extracurriculares, diplomados y educacidn continua en las modalidades presencial, semi-presencial
y 2 distancia, asl como el desarrolle de actividades de:

* tutorfas,

* asesorias y direccidn de tesis,

® formacién de alumnos que participen en proyectos de investigacion,

* participacion en otras actividades enmarcadas en programas institucionales de la propia Licenciatura.

2. FIGURAS Y CATEGORIAS DEL PERSONAL ACADEMICO. LOS CRITERIOS PARA LA CONTRATACION Y PROMOCION QUE SE ENCUENTRAN ABAJD
EN LETRA CURSIVA, PROVIENEN TEXTUALMENTE DEL ESTATUTO DEL PersonaL Acabémico e La UNAM.

2.1. TécNIcos AcaDémicos
Son Técnices Académicos quienes hayan demestrade tener la experiencia y aptitudes suficientes en una determina-

da especislidad, materia o drea, para realizar tareas especfficas y sisteméticas de los programas académicos y/c de
servicios técnicos en |a Licenciztura en Fisioterapiz.

CRITERIOS PARA CONTRATACION Y PROMOCION
CATEGORIAS:
2.1.3. Técnico AcabEmico Auxiuar “A”

* “Tener grado de bachiller o una preparacidn equivalente”,

2.1.2. Tecnico Acapemico Auxiuar “B”

* “Haber acreditado el 30% de jos estudios de una licenciatura o terer una preparacion equivalente”. (Ver 3.2.3.1)

2.1.3. Tecnvico Acapemico Auxiuar “C”

* "Haber acreditado todos los estudios de una licenciature o tenar una preparacidn equivalente”. (Ver 3.2.3.2)

2.1.4. Teenico Acanimico Asociano “A”
* "Tener grado de licenciado o preparacion equivalente”. (Ver 3.2.3.2)
° "Haber trabajade un minimo de un afio en la materia o rea de su especialidad”.

© Se entender por 4rea de especialided los conocimientos, habilidades vy aptitudes que desarrolie en el gjer-
cicio cotidiano de su trabaje.

2.1.5. Tecvico Acabemico Asociano “B”
* "Tener grado de licenciado o preparacién equivalente”, (Ver 3.23.2
¢ “Haber trebajado un minimo de un afio en la materis o srea de su aspeacialidad”.
* Se entendera por drea de especialidad ios conocimientos, habilidades y aptitudes que desarrolle en el gjer
cicio cotidiano de su trabajo.
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s “Haber colaborado en trabajos publicados”.
» Se considerarad como “colaboracién en trabajos publicados” los agradecimientos, indicendo de manera
explicita en cada caso nombre y actividad realizadla, en publicaciones y tesis; el desarrollo de presentaciones,

antologlas, memorias, folletes, manuales y paginas electrénicas.

2.1.6. Tecnico Acapémico Asociano “C”

* “Tener grado de licenciadc ¢ preparacién equivalente”. Ver 3.2.3.2)

» “Haker trabajado un minimo de dos afios en la materia ¢ drea de su especialidad”.
» Se entenderd por drea de especialidad los conocimientos, habilidades y aptitudes que desarrolle en el ejer-
cicio cotidiano de su trabajo.

s "Haber colaborado en trebajos publicados”.
s Se considarard como “colaboracion en trabajos publicados” los agradecimientos, indicando de manera
explicita en cada caso nombre y actividad realizada, en publicaciones y tesis; el desarrollo de presentaciones,
antologias, memorias, folietos, manuales y paginas electrénicas.

21.7. Teenico Acapémico Triurag “A”

» “Tener grado de maastro o preparacidn squivalente”. (Ver 3.2.7)

» “Haber trabajado un minimo de tres afios en fa materia o drea de su especialidad”.
s Se entenderd por drea de especialidad los conocimientos, habilidades y aptiiudes que desarrolle en 2f gjer
cicio cotidiano de su trabajo.

* Haber colsborade en trabajos publicados.
* Se considerard como “colaboracién en trabajos publicados” los agradecimientos, indicando de manara
explicita en cada caso nombre v actividad realizada, en publicaciones y tesis; ef desarrolio de presentaciones,

antologias, memerias, folletos, manuales y paginas electronicas.

2.1.8. Téenico Acapemico Trruear “B”

e “Tener grado de masastro o preparacién equivalente”. (Ver 3.2.7)

» “Maber trabajado un minimo de dos afios en tareas de alta especializacion”.
* Se tomardn en cuenta como tareas de "alta especializacién” la publicacién como suter o coautor de articu-
los en revistas indizadas, y/o la conduccidn en cursos o talleres para la formacién o capacitacion de personal
académico.

* Haber colaborado en trabajos publicados.
» Se consideraré como “colaboracién en trabajos publicados” los agradecimientes, indicando de manera
explicita en cada caso nombre y actividad realizada, en publicaciones y tesis; el cesarrollo de presentaciones,

antoclogias, memorias, folletos, manuales y péginas electrénicas.

2.1.9. Tecnice Acapémico TimuLar “C7

s "Tener grado de doctor o preparacién equivalente”. (Ver 3.2.8)

s “Haber trabajado un minima de cinco afios en tareas de alta especializacion™.
* Se tomaran en cuenta como tareas de “alta especializacién” la publicacién coma autor o coautor de articu-
los en revistas indizadas, y/c fa conduccion de cursos o talleres para la formacidn o capacitacién de personal
académico.

* “Haber colaborado en trabajos publicados”.
*» Se considerard como “colaboracién en trabajos publicades” los agradecimientos, indicando de manera
explicits en cada caso nombre y actividad realizada, en publicaciones y tesis; el desarrollo de presentaciones,

antologlas, memorias, folletos, manuales y péaginas electronicas.
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CRITERIOS PARA PERMANENCIA DE TECNICOS ACADEMICOS
Como requisito de permanencia para prorrogar la contratacion de técnicos académicos interinos y contratados
por articulo 51 del Estatuto del Personal Académico, s& requiere:
* Que exista la necesidad de su contratacion expresada por el Coordinador de la Licenciatura en Fisiote-
rapia.
* Haber cumplido sus funciones y obligaciones, asf come haber obtenide una opinidn satisfactoria de su de-
sempefo, emitida por &l responsable del académico o por el Coordinader de la Licenciatura en Fisioterapia.
® Fresentar la forma telegramica debidamente requisitada.
® Presentar Informe Anual y Proyecto de Actividades, mismos que deberan ser revisados y aprobados por
el H. Consejo Téenico.
* En el informe anuzl se deberén identificar los logros y/o productos obtenidos en congruencia con el
proyecto de actividades autorizado por el H. Consejo Técnico.
* En el proyecto de actividades se deberén identificar los logros y/o productos a cumplir.

2.2, AvupanTes oE PROFESOR

Son ayudantes guienes auxilian a los profesores en sus labores. La ayudantia debe capacitar al personal para el
desempefio de funciones docentes.

CRITERIOS PARA CONTRATACION Y PROMOCIGN

CAreGORIAS:

2.2, AvupanTe b= ProFeSOR NIVEL “A”
* "Haber acreditado cuando menos ef 75% del plan de estudics de unz licenciatura o tener la preparacidn equiva-
lente & juicic del Consejo Técnico respectivo”.
¢ Como "preparacion equivalente” se considerard: haber acreditado |a asignatura en la que colaboraré como
Ayudante y aprobar el curse de capacitacién sobre la asignatura, impartido por la Coordinacidn de Fisicterapia;
ambos con calificacidn no menor de 9 (rueve).
* Tener "un promedio no menor de 8 (ocho) en los estudios realizados”.
* Haber acrediitado un curso de didactica en educacién superior o el impartido por la Secretaria de Educacion Médica
de la Facultad de Medicina,
* Ser propuesto por escrito por el Profesor Titular de fa asignatura y avalado por la Coordinacién de la Licenciztura
en Fisioterapia.

2.2.2. AYUDANTE DE PRGFESOR NIvEL “B”
* "Haber acreditsdo la totalidad de! plan de estudios de una licencizturs o tener (2 preparacicn equivalente a juicio
del consejo técnico respectivo”.
* Como “preparacion equivaiente” se considerara: haber acreditade cuando menos el 75% del plan de estudios
de una licenciatura y haber colaborado como Ayudante de Profesor nivel “A” de ia asignaturs durante dos afios.
« Satisfacer los requisitos exigidos para el nivel “A”, que son:
» Tener en los estudios de licenciatura realizados “un promedio no menor de 8 (ocho)”.
* Haber acreditade un curso de didéctica en educacién superior o el impartido por la Secretaria de Educacion
Médica de la Facultad de Medicina.
¢ Ser propuesto por escrito por el Profesor Tiular de la asignatura y por la Coordinacién de la Licenclatura en
Fisicterapia.

CRITERIOS PARA PERMANENCIA DE AYUDANTES DE PROFESOR

Como requisito de permanericia para prorragar la contratacién de Ayudante de Profesor, se requiere:
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e Que exista la necesidad de su contratacion expresada por la Coordinacién de |a Licenciatura en Fisioterapia, ademas
de |z forma telegrémica y los documentos que en ella se mencionan.
= Haber mostrado capacidad para la docencia mediante el cumplimiente de sus funcicnes y obligaciones.

¢ Tener opinidn satisfactoria de su desempefic académico emitida por el Profesor Titular del grupo en el que imparte
clases.

2.3. PrROFESORES DE ASIGNATURA

Son profesores de Asignatura quienes, de acuerdo con |z categorfa que fije su nombramiente, sean remunerados en
funcidn del nimero de horas de clase que impartan, pudiendo otorgar cétedra en una ¢ varias asignaturas.

CRITERIOS PARA CONTRATACIGN Y PROMGCION
CATEGORIAS:
2.3.1. ProFesor DE ASIGNATURA NIVEL “A”
» “Tener tihtulo superior al de bachiller en una licencistura def drea de la materiz que se vaya a Impartir”.
» “Demostrar aptitud para la docencia” bajo los criterios que se describen a continuacion:

2.3.1.3. PARA EL INGRESC A LAS ASIGNATURAS DE LAS AREAS DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA CONDUCTA, DE LAS CIENCIAS
FISICAS v DE INVESTIGACION DE PRIMERO A CUARTO ANOS, ADEMAS DE 105 REQUISITOS SENALADOS EN EL PUNTO 2.3.1,
ES NECESARIO:
e Haber screditado con una calificacidn no menor de 7 (nueve) el curse de formacién de profesores que
sobre la asignatura sea impartido por la Coordinacién de la Licenciatura en Fisicterapia, orientado a |z
planeacion didéctica y la evaluacién del aprendizaje que permita demostrar conocimiento del Plan de
Estudios y dominio del contenido académico del programa vigente.
e,
* Haber aprobado un examen instrumentade por la Coordinacién de ls Licenciatura en Fisicterapia, el
cual consistirs en una exposicién ante grupo a la que asistirdn, para evaluar el desempefio del susten-
tante, tres profesores de la Licenciatura en Fisicterepia. '
o,
s Haber acreditado un curso de didactica en educacion superior o el impartido por |a Secretsrfa de
Educacién Médics de la Facultad de Madicina; en el caso de que 2l contenido de los dos cursos se
encuentre en uno solo, deberé anexar el programa académico de! misme.
0,
o Haber ostentado la categoria de Profesor de Asignatura o Ayudante de Profesor en fa Facultad de
Medicina por al menos un afio.

2.3.1.2. PARA EL INGRESO A CADA UNA DE LAS ASIGNATURAS DEL AREA DISCIPLINAR Y PRACTICA CLINICA, DEL SEGUNDO AL
CUARTC ANODS, ADEMAS DE LOS REQUISITOS SERIALADOS EN EL PUNTO 2.3.1 ES NECESARIO:
o Haber acraditado con una calificacién no menor de 9 (nusave) el curso de formacién de profescres que
sobre la asignatura sea impartido por la Coordinacién de la Licenciatura en Fisioterapia de ia Facultad
de Medicina, orientado a la planeacion didactica y |2 evaluacién del aprendizaje que permita demostrar
conocimiento del Plan de Estudios v dominio del contenido académico del programa vigente.
o .
e Haber acreditado un curso de didéctica en educacién superior o el impartide por ia Secretarfa de
Educacién Médica de la Facultad de Madicina; en el case de gue el contenide de los dos cursos se

encuentre en uno sclo, podrd expedirse una sola constancia y deberd anexar el programa académico
del mismo.

Q,
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® Haber aprobado un examen instrurmentadeo por la Coordinacion de |z Licenciatura en Fisicterapia, el
cual consistird en unz exposicidn ante grupoe a la que asistiran, para evaluar el desempefio del susten-
tante, tres profesores de la Licenciatura en Fisioterapia.

© Serén vélidos los cursos de didéctica en educacion superior Impeartidos por instituciones de salud o
educativas de reconocido prestigio, que cuenten con equivalencia en contenidos con el de la Secretaria
de Educacién Médica, con una duracién de mas de 30 horas y con una antigiledad no mayor a tres afios,
lz cual avalzra la propia Secretaria de Educacién Médica.

® En caso de que el candidato a profeser tenga sntecedentes de haber impartido alguna asignatura
equivalente o igual 2 la actual, el jefe de ensefanza de |z sede avalars, a través de un oficio, gue cum-
ple con la formacién necesaria y la competencia profesional requerida, en lo que quedard exento del
curso de didéctica.

® En caso de que un candidato a profesor con formacién en alguna de las disciplinas relacionadas con
la rehabilitacién, por haber realizado sus estudios antes del afic 2000, no posea el diploma o titulo de
licenclado otorgado por una institucion de educacion superior, se requerird un diploma de un curso
de fisioterapia de al menos tres afios, con estudios previos de bachillerato o eguivalente, avalado por
una Institucidn de Salud Estatal o Federal y haber laborade en una institucidn de salud gubernamental
por lo menos durante 3 afios en el drea clinica de su competencia.

* En caso de que un profesor sea propuesto para una segunda asignatura, se le solicitard Iz documen-
tacion correspondiente.

* Los candidatos a profesor para las 4reas disciplinar y practica clinica, deberan estar adscritos a unz
sede que cuente con el campo clinico de |z asignatura que impartiré, previo convenio de colsboracién.
® En case de que alguna sede no cuente con profesor especifico de la asignatura, la Coordinacidn de
Fisioterapia o el drea de adscripcién correspondiente, tendran |z facultad de proponer que se avale que
el profesional propuesto por la institucién pare impartir dicha asignatura cumple con la formacién equi-
valente y con la competencia profesional requerida.

2.3.2. PROFESOR DE ASIGNATURA NIVEL “B”
Se requiere cumplir, ademas de los requisitos sefialados en ol criterio 2.3.1 para la categoria de Profesor de
Asignatura "A”, con lo sigulente:
® "Haber trabafado cuando menos dos afios en labores docentes o de investigacion en la categoria 'A’y haber
cumplide satisfactoriamente sus labores académicas”.
* "Haber publicade trebajos que acrediten su competencia en fa docencia ¢ en lz investigacién®.
* Le equivalencia de este Gltimo requisito serd el haber desempefiade labores en |a direccidn de tres se-
minarios, o tres tesis, o la imparticién de tres cursos especiales gue no estén contemplados en los planes

de estudios y que tengan relacién con el campo disciplinario de la asignatura y una duracién minima de
30 horas.

CRITERIOS PARA PERMANENCIA DE PROFESOR DE ASIGNATURA
Como requisito de permanencia para prorrogar fa contratacién de profesores de asignatura del primero al
cuarto afos, se necesita:
= Que exista |la necesidad de su contratacién expresada a través de la forme telegrémica suscrits por el
Coordinador de Iz Licenciatura en Fisioterapia.
* Haber mostrade capacidad para la docencia mediante el cumplimiento de sus funciones y obligaciones.

® Hzber obtenide unz opinién satisfactoria de su desempefio académico emitida por el Coordinador de 2
Licenciatura en Fisioterapia.

® Presentar Informe Anual, mismo que debers ser revisado y aprobado por el H. Consejo Téenico.



Caceta Facultad de Medicdng

2.4 Proprsores £ INVESTIGADORES DE CARRERA

“Son praotesares o investigadores de carrera quienes dedican 2 fa Universidad medio tiempo o tiempo completo en fz
realizacién de labores académicas”.

CRITERIOS PARA CONTRATACION Y PROROCIGN
Catecorias:
2.4.1. Proresor 0 InvesTiGaDor DE CARRERA Asociapo “A”
La contratacidn en esta categoria acedémica estd sujeta a las disposiciones generales que al raspecio dicte la
Universidad.
» “Tener una licenciatura o grado equivalente”. Mer 3.2.4)
* “Haber trabajade cusndo menos un afic en labores docentes o de investigadidn, demostrando aptitud, de-
dicacidn y eficiencia”. .
* Por “demostracidn de aptiud, dedicacidn y eficiencia” se entendera haber cumplido sus funciones y obli-
gaciones, asf coma haber obtenido una opinidn satisfactoria de su desempefic académico emitida por la
Coordinacion de [a Licendiatura en Fisioterapia, o mediante la presentacion de documentacidn equivalente
de [z instiwucién de donde provenga.
s “Haber producids un frabajo que acredite su competencia en la docenciz ¢ en ls investigacidn”.
+ Se entenderd por “un trabajo que acredite su competencia” la publicacidn de un articulo en revista indi-
zada, o la de un cepfwlo de un libro o marerial educetivo parz la enseflanza presencial, semipresencial o 2

distancia, avaledo por un érea académica nsttucional.

ProDUCTIVIDAD ACADEMICA REQUERIDA DE PROFESOR O InvESTIGADOR Asaciapo “A”

1 o 1 o 0 o 0

{Ver 2.4.8. Cuadros de praductividad académica v equivalenciag)

s Haber aprobzdo un exemen imstrumentado por la Coordinacidn de la Licenciztura en Fisioterapia, el cual
consistird en una sxgosicién ante grupo 2 la que asistirdn, para evaluzr &l desempefic del sustentante, tres
profesares de fa Licenciatura en Fisioterapia.
¢ Comprobar |2 asistencia 2 unz actividad de formacidn decente en los Gltimos tres afics.

En casc de nusve ingreso por articulo 51 a esta catagoria:
+ Haber aprobado &l examen instrumentado sefzlado en el pamafo anterion
» Haber acreditado un curso de didéictica en educacidn superior o el impartido por |2 Secretariz de Educacidn
Médica de la Facuhad de Medicina.

2.4.2. Proresor o [NvESTIGADOR DE CARRERA Asociano “B”
La contratacién en esta categoriz académica estd sujeta a las disposiciones generales que al respecto dicte la
Universidad.
s “Tener gracic de maestro o estudics similares o bien conocimientos ¥ experienciz eguivalantes”. (Ver 3.2.7)
s “Hzher trabajade efidentementa cuando menos dos affios en labores docentes o de investigacidn, en la ma-
teria o drea de su espedalidad”.
¢ "Haber producido un trabajo que scredite su competenciz en la docenciz o en la invastigacion”.
* Se considerard como “trabajos que acrediten su competendia” lo sigulente:

ProbucTiviDan ACaDEMICA RECUERIDA DE ProFesor O INVESTIGADOR Asoclapo “B”

2 > 2 ) 0 o

{(Ver 2.4.8. Cuadros de productividad académice vy equivalencias)
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* Se podré considerar equivalente & un articulo publicade en revista indizads, el disefio v desarrollo de un progra-
ma académico a distandia, la publicacién de dos monegrafizs, o manuales, o antelogias, o guias de practica clinica
zon algeritmes, ef desarrclle de un programa de cémputo o dos recursos educztivos, ¢ ¢l disefio y desarrollo
de un protocolo ce investgacidn, siempre y cuando estz equivalenda no rebase Ja mitad de la producgvidad
académica requerida de un Profesor o Investigador Asocizdo "B,

* Haber colaberado en actividades de planeacién v/o evaluacion del aprendizaje de los alumnos. Esto se acraditars

mediante |z constancia respactiva.

En caso de nuevo ingreso por artfculo 51 a esta categoria:

* Haber aprobado un examen instrumentado per la Coordinacién de la Licenciatura en Fisioterapiz, el cual
consistird en uns expesicién ante grupo, a la que asistirdn, para evaluar el desampedio del sustentante, tres
orofesores de [a Licenciatura en Fisicterapia.
= Haber acreditado un curso de didéctice en sducacién supericr o &l impartido por la Secretariz de Educacidn
Médica de fa Facultad de Medicina.

+ Comprobar la asistencia a una ectividad de Tormacién docente en los Qltimos tres afios.

2.4.2. ProFESOR © INvESTIGADOR DE {aRRERA Asociano “C”
* “Tener grado de maestro, o estudios similares, o bien conocimientos ¥ experiancia equivalentes”. {Ver 3.2.7)
* "Haber trabajado cuando menos tres 2fios en jabores docentes o de investigacidn en la materiz o drea ds
su especislidad”.
* “Haber publicado trabsjos que acrediten su competencia en [z docanciz o la investigacitn, o tener &l grado
de doctor, © haber dessmpedado sus labores de direccisn de seminsrios v tesis, o imparticidn de cursos, de
maners scbresaliente”.
© Por “rabajos que acrediten su competencia” se considerara la publicacién en el 4rea de su especialidad,
en los Gltimos cinco afios, de:

PropucTiviDan ACADEMICA REQUERIDA DE PROFESOR O INVESTICADGR Asociane “C”

3 o & ) 1 o 2

(Ver 2.4.8. Cuadros de productividad académica v equivalencias)

* Se podré considerar equivalente 2 un articulo publicedo en revista indizada, ¢l disefio y desarmiio de un
programa académico 2 distandia, la publicacién de dos moncgrafias, © manuales, ¢ antologias, o guiss
de practica clinica con algoritmos, el desarrollo de un programs de cdmputo o dos recursos educatives, o
el disefio y desarrcllo de un protocolo de investigacién, siempre y cuando estz squivalencia no rebase Iz
tercera parte de la productividad académica requerida de un Profesor o Investigador Asociado “C
* Se considerard come “labores de direccién de tesis de manera scbresaliente” el haber cbrenido la men-

cién honorifica en una tasis dirigida, o ésta haber side ganadera de un concurse de trascendenciz nasional.
¢ Por “imparticion de cursos de manera sobresalients” se entenderd el ser profesor titular de un curse de
especialidad o maestia durante los Gltimos cinco 2fics, demostrando que imparte por lo menos el 30%
del comenido temético del mismo, o bien kaber side invitado por unz instirucidn educativa de reconocide
prestigio como profesor en tres cursos, con una duracién minima de 30 horas, en los dltimos cinco zfcs.
* Por “direccién de seminaries de manera scbresalisnte” se entenderd |a direccién de seminarios de in-
vestigacidn o tesis de posgrado.

® Haber colsberado en actividades de pleneacién y/o evaluacidn del aprendizaje de los alumnos. Esto se

acreditarg mediante la constancia respectiva.
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En caso de nuevo ingreso por articulo 51 a esta categoria:
* Maber zprobadc un examen instrumentado por la Coordinacién de la Licenciatura en Fisioterapia, el cual consistira

en una exposicion ante grupo, a la que asistirén, pars evaluar ef desempedic del sustentante, tres profesores de la
Licenciatura an Fisioterapia.

» Haber acreditado un curso de didéctica en educacion superior ¢ el impartido por la Secretaria de Educacién
Médica de la Faeultad de Medicina.

2.4.4. ProrEsor 0 InvesTiGADOR DE CARRERA TITULAR “A”
* “Tener titulo de doctor o los conocimientos y fa experienciz equivalentes”. (Ver 3.2.8)
* " Haber trabajacdo cuando menos cuatre afios en labores docentes o da investi Gacién, incluvendo publicediones
. originales en la materiz ¢ frea de su espacialidad”.
© Por "trzbajos originales” se entenders la publicacidn de:

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA REQUERIDA DE PROFESOR © INVESTIGADOR TTULAR “A”

e i) o 12 o 2 O 3

2 primer autor o
correspondendls

(Ver 2.4.8. Cuadros de productividad académica y equivalencias)

¢ Salvo las publicaciones que se axigen como primer autoro de correspondencia, se podré considerar equiva-
terrte 2 un artfouio publicado en revista indizads, ¢l disefio y desarrollo de un programa académico a distancia,
la publicacién de dos monografias, o manuales, o artologias, o gulas de practica dlinica con algoritmos, el
desarrollo de un programa de cédmputo o dos recursos educatives, o el disefic y desarrollo de un proteceolo de
investigacion, slempre v cuando esta equivalendia no rebase la tercera parte de la produstividad académica
requerida de un Profesor o Investigador Titular 74,

® “Haber demostrade cepacidad pars formar parsonal especializado en su discipiina”.

 » Se entender coma "capacidad pars formar personal especializado”, Iz direccién de tesis v titulacién de

un zlumne come maestro, ¢ mediante la direccidn de dos tesis de especializacidn o la direcdidn de dos
tesis de licenciatura.

* Haber colaborado en aciividades de planeacion v/o evaluacidn del aprendizaje de los aEumnos Esto se acre-

diterd mediante la constanciz respectiva.

£n ceso de nuevo ingreso por articulo 51 2 esta categoria:

® Haber aprobado un examen instrumentado por la Coordinacidn de Licendiatura en Fisioterapia, el cual

consisticd en una exposicién ante grupe, 2 la que asisticdn, para evaluar el desempefo del sustentante, tres

profesores de la Licenciatura en Fisioterspia.

* Haber acreditado un curso de didéctics en educacién superior o el impartido por la Secretarfz de Educacion

Médica de la Facultad de Medicina.

2.4.5. Proresor 0 InvesTIGADOR b Carrera TruLar “B”
"Tener titulo de coctor ¢ los conocimientos y lz experiencia equivalentes”. (Ver 3.2.8)
s " Haber trebajado cuande manos cinco afios en lebores docerites o de investigacion en la materia o drez de
su especialidad”
s Haber puDllcado rabajos originales en fa mareriz o drea de su profesian.
= Por “trabajos originales” se entenders la publicacion de:
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- - [<iw1id
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA REQUERIDA DE Proresor o INvESTIGADOR TiTULAR “B

12 c 18 o

LM
[#]
o

4 primer autor ©
correspondendia

(Ver 2.4.8. Cuadros de productividad académica y equivalencias)

* Salvo las publicaciones que se exigen come primer autor o de comespondencia, se podrd considerar
equivalente a un articulo publicada en revista indizada, el disefio y desarrollc de un programa académico
a distancia, |z publicacién da dos moncgraffas, ¢ manuales, o antologias, o gufes de préctica clinica con
algoritmos, el deszrrollo de un programa de cdmputo o dos recursos educativos, o el disefo y desarrolle
de un protocolo de investigacién, siempre y cuando esta squivalenda no rebase la tercera parte de la pro-
ductividad académica requerida de un Profesor o Investigador Titular “B”.

e “Hzber demaostrade capacidad paras formar personal especializado en su disciplina”.

“capacidad para formar perscnal especiaiizado”, la direccidn de tesis y thuladiédn de

uh alumno como maestro, o mediznte la direcciédn de dos tesis de sspecializacian, o la direccidn de cuawro

tesis de licenciatwra. :

+ Sa entendersd como

« “Hzber demostrado capacidad para dirigir arupes de docenciz o de investigacion”.
* Se entenderd como “capacidad para dirigir grupos de docencia o investigacion”, ser responsable de un
proyecto de investigadidn aprobado, o bien, haberse desempefiade como Profesor Tiular en curses de
espedializacidn o maestria durante tres afos consecutivos; o haber sido profesor thular de cuatre cursos
de alta especislidad, o de tres diplomados, avalades por instiuciones educativas de reconodide prestgio.
s Haber colaborado en actividades de planeaddn y/o evaluacidn del sprendizaje de los alumnas. Esto se acre-
ditard mediante la constancia respective.
En caso de nueve ingreso por ariculo 51 2 esta categoriz:
* Haber aprobado un exarnen instrumentade por [a Coordinacion de [a Licendature en Fisioterapiz, el cual consistird
en una exposicién ante grupo, a la que asisirdn, para evaluar el desempenio del sustentante, tres profesores de |z
Licenciatura en Fisioterapia.
» Haber acreditado un curso de didéctica en educacién superior o &l impartido por la Secretarfz de Educacidn
Médica de le Facultad de Medicina. '

¢ Comprobar asistencia 2 una actividad de formacidn docente en los Gltimos tres afios.

2.4.6. PrOFESOR © [NVESTIGADOR DE CARRERA TrTULAR “C7

+ “Tener titulo de doctor o los conocimientos y [z experiencia equivalentes”. {Ver 3.2.8)

# “Mzber rabajado cuando menos seis afios en labores docentes o de investigacidn, en s materia ¢ drea de su

especialidad”. I

* “Haber publicado trabsjos que screditen la trescendendcia y alts calidad de sus contribuciones & i docends, 2 iz

investigacién, o al frabajo profesional de su espedialidad, a5/ como su constanciz en las actividades scadémicas”.
¢ Se entenderd como “trabzjos que acredimen |z rascendencia y aha calidad de sus contribuciones” la publi-
cacion de:

PropuCTVIDAD ACADEMICA REQUERIDA DE PROFESOR © INvEsTIGADOR TiTuLaR “C7

18 o 24 0 L o 10

8 primer autor o
corespondencia

(Ver 2.4.8. Cuadros de productividad académica y sguivalencias]
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* Saivo las publicaciones que se exigen como primer sutor o de correspondencia, se podrd considerar equivas
lente a un articulo publicado en revista indizada, el disefio y desarrollo de un programa académico a distancis,
lz publicacién de dos monografias, o manuales, o antologias, o guias de practica clinica cen algoritmos, =l
desarrollo de un programa de cémputo o dos recursos educativos, o el disefio y desarrcllo de un protocolo de
investigacion, siempre y cuando esta eguivalencia no rebase |z tercera parte de lz productividad académica
requerida de un Profesor o Investigador Titular "C*.

= "Haber demostrado capacidzd para dirigir grupos de docencia o de investigacién”.
* Se entenderd come “capacidad para dirigir grupos de docencia o investigacién”, ser responsable de un
proyecto de investigacién aprobade, o bien, haberse desempefado como Profesor Titular en cursos de es-
pecializacidn ¢ maestria durante cinco afios consecutivos o haber side protfesor titular de seis cursos de alta
especialidad o da cuatro diplomados, avalades por instituciones educativas de reconocido prestigio.
"Haber formadoe profesores o investigadores que laboren de manerz auténoma”.
s Se entenderd como “formacién de profesores o investigadores que laboren de manera autdnoma” e haber
graduado mediante la direccién de tesis a dos alumnos como maestro, o bien, haber graduado a cuatro alum-
nes como especialistas.

* Haber colaborado en actividades de planeacién y/o evaluacién del aprendizaje de los alumnos. Esto se acreditara

mediante la constanciz respectiva.

En caso de nueve ingrese por articulo 57 2 esta categorfa:

* Haber aprobado un examen instrumentado por la Coordinacién de fa Licenciatura en Fisioterapia, el cual consis-

tird en una exposicién ante grupo, = la que asistirén, para evaluar el desempefio del sustentante, tres profesores

de la Licenciatura en Fisioterapia.

© Haber acreditado un curso de didéctica en educacién superior o el impartido por la Secretaria de Educacién

Médica de la Facultad de Medicina.

» Comprobar asistencis a una actividad de formacion docente en los Gitimos tres afios.

CRITERIOS PARA PERMANENCIA DE PROFESOR DE CARRERA
Como requisito de permanencia para prorrogar la contratacién de profesor e investigador de carrera interino y con-
tratado por articulo 51 del Estatuto del Personal Académico, se requiere:
» Que exista |2 necesidad de su contratacidn expresada por el Coordinador de la Licenciatura en Fisioterapia.
* Haber mostrado capacidad para la docencia mediante el cumplimiento de sus funciones y obligacionas, asi
como haber obtenide una cpinién satisfactoria de su desempefo académice por parte de la Coordinacién de la
Licenciatura en Fisicterapia.
* Haber colaborado en actividades de planeacién y/o evaluacién de[ aprendizeje de los alumnos. Esto se acreditara
mediante |a constancia respectiva.
e Comprobar la asistencia a una actividad de actual:zacuom al afio, en el campo disciplinado de la aswgnatura gue
imparte.
* Comprobar la asistencia a una actividad de formacién docente cade tres afios.
= Presenter Informe Anual vy Proyecto de Actividades, mismos que deberan ser revisados y aprobados por el H.
Consejo Técnico.
= Presentar |2 forma telegrémica debidamente requisitada con |z documentacién probatoria
En el caso especifico de los estudios de posgrado, se considerara lo dispuesto en las “Normas Operativas de los
Planes de Especializaciones en Fisioterapia” y las Normas Operativas de los comespondientes Programas de Maestriz
y/c Doctorado.
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2.4.7. Cusnros ok Comsiones DICTARMINADORAS PARA Las ASIGNATURAS DE La LICENCIATURA EN FISIOTERAPIA

Los profesores de asignatura serdn evaluados por las comisiones dictaminadoras de acuerde a los siguientes cuadros:

Cuapro iz ComISIoNES DICTAMINADORAS PARA LAS ASIGNATURAS DE 1AS ETAPAS DE FORMACISN
Basica v DiscipLinar, marcADas N EL PLawn o Estupios

. Biologia Molecular Celular y Tisuiar ~ Valoracidn de la Funciés Musculary  peicologia v Desarrollo Humano
de Iz Posturs

Procesos Bioguimicos v Funcidn Valoracion de la Funcidn Muscular y
Muscular de la Marcha

Bloética

i Anatomia del Sistama base

Fisloterapia Comunitariz v
| Msculo Esquelético Control Motor

Salud Pablica

Agentes Biolégicos y Enfermedad Clinica Propadéutica Aprendizaje Basado en Problemas

Sistema Modulador del Movimiente  practica Clinics Basica

Kinesiclogia y Biomecanica Oriesis v Prétesis

Fisioterapia Neurcldgica
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Cuanro Z: ASIGNATURAS DE LAS AREAS DE PROFUNDIZACION QUE SERAN DICTAMINADAS
PCR LA COMISION DEL AREA CHiNICA

Préctica Clinica en Practica Clinicz en Practics Clinica en -Préactica Clinica en
Neurcloglia Pediatria Gerigria Criopedia

. . . Egt fas g ié Procesos de integracion de los
Fisioterapia Neurolégica strategias de Atencion o | orac |
Pedidtrica | FLSIOTeTaF)eUtICB an Pa- envejeaimiente Elementos para

cigntes 2n Estede Critico ‘Diagnéstico Funcicnal

Fisioterapia Neuroldgics Fisioterapia en )
Adultos | Padacimientos Cronicos
en Pediatriz

Padecimienios metzbdli-  Miembro Inferor
cos y vasculares

Aprendizaje v recupera- Neurodesarrclla,

Articulacién Temporo-

cién de [z fundan Estrategias de Fisioterapia mandibular y columna

Mangjo de |a Incontinencla” Figioterapia en Alto
y Salud Sexual Rendimiento

| Cuapro 3: ComISIONES DICTAMINADORAS PARA LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS
!

| Resucitacidn Cardicpuimonar Uso Académico del Internet

erspia Visual

: Condendia Corporal Hahilidades de Comunicacién
’ Oral y Escrita

" Bases de la Terapia Manual R‘?da‘fg'on de ios Escrites
Cienttficos

ﬁa’%ﬁ/ﬁg&lik g&&f&iﬁﬂy ’é&z‘;@/
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2.4.8 CUADRGS DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA Y SUS EQUIVALENCIAS
Por mas de una décads, los “Criterios de Evaiuacién del Personal Académico de la Facultad de Medicing” han
incluido fos requisitos especificos de iz productividad académiza que se espera de sus Profesores e [nvestigadores
de Carrera. Tamibién han marcado lz aperture a 2 diversidad de fa productividad vy le innovacidn educativa que
encuentra en materiales didacticos impresos y digitales.

Parz los Profesores e Investigaderss de Carrera, la Legislacion Universitaria estipula requisitos generales
directamente relacionados con la “productividad académica”, sefalados comer “...un trabaje que scradite su
competencia en ja docanciz © en [z investigacidn.”, y *...trabajos que acreditan Jz trascendenciz y alta caliced de
sus contribuciones 2 lz docencis, 2 Iz investigacién, ¢ al trabajo profesiona! de su especialidad”.

Asimismo, la Carrera de Fisicterapia requisre de profesionales en diferentes &reas dsf conocimiento, lo
que genera que la productividad académica también sea heterogénea. Son las tres Comisiones Dictaminaderas
y la Comisién de Asuntos Académico-Administrativos (CAAA) del Plenc del Consejo Téenico los responsables de
diciaminar, y en su caso, aprobar of curnplimiento de los requisitos estatutarios.

Con |z intencién de Tacilitar ef trabajo de dictamen gue realizan las Comisiones Dictaminadoras y la CASA,
2 condnuacion, se sintetizan en dos cuadros, los raquisitos especificos para la Carrerz de Fisioterapia, que la
Facultad aplicard para dictaminar la " productivided académica” sefialada de manera general en el Estatuto del
Personal Académico de la UNAM.

Cuaprs 4: PRODUCTIVIDAD ACADEMICA REQUERIDA DE PROFESORES E INVESTIGADORES DE
CARRERA

ProFEsor
Asocisno "A”"

Proresor
Asociano "C*

PROFESOR 12
TrruLag "B 2 primer autor 0. o4 18 o 3 autor o] 1Y
correspondencia
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j CuADRO 52 EQUIVALENCIAS DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA PARA LA EDUCACION PRESENCIAL O A
DISTANCIA

DISERD v DESARROLLO DE UN PROGRANA ACADEMICQ A DISTANCIA

* £l programa académico debers conar con el aval de la Coordinacién de Fisiotera-
pia para el conzenido teméatico; a duracidn debars ser de un minimo de 34 horas en
lnea; contar con la aprobacién del H. Conssjo Téenico de la Faculad de Medicina, 1
el aval del desarrolio en la modalidad a distancia por la Secretaria del Sistema de
Universidad Abierta y Educacién a distanciz de la Faculad (SUAYED-FM), y en su
caso oTra instancia autorizada en educacién a disancia.

MONOGRAFIAS, MANUALES © ANTOLOGIAS

* Dos monografias o manuales que deberan ser de auteriz original, contar con una

dimensién didéctica y estar dirigides a epoyar el desarrallo de un programa académi- 1
<o de la Faculad de Medicina. Dos antologies que deberdn ser comentadas. Todos

deberdn conter con el aval zcadémico del drea de adscripcidn de la Faculad o en

Su ¢as0e otra instancia autorizada.

GUIAS DE PRACTICA CLINICA CON ALGORITRAGS

© Dos guias de practica cifnica con algoritmos de autoria original, dirigidos a pro-

porcianar recomendadiones de valoracién, diagnéstico y ratamiento institucionales 1
en patologias diversas. Debers contar con el aval del 4rea de adscripcidn v de una

institucidn de salud.

"Recurses sducatives: Conjunic de materizles educatives que estén estructuradaos de manera significativa (relacionados v
dispuestos en un orden 1gico). desarrollzdos con propésitos pedagdgicos para el logre de un objetive de aprendizaje o com-
petencia. Se caracterizan por ser autocontenidos, reutilizables e interoperables.
* Autocontenides. Todos sus componentes se integrarén comoe una unidad o un “todo”, por lo que no se necesgiten
OT0s recursos © materiales externos para ser entendidos.
* Reutilizablez. Pueden utilizarse en diferentes contextos, con posivilidades de acoplamiento gue Tavorezean [z forma-
cién de médulos de zprendizeje.
¢ Interoperables. Pueden funcionar en cusiguier plataforma o ambiente de aprendizaje, pues se crean siguiendo
estandares.

*El aval del SUAYED FIV se fundamentard en los oriterios establecidos para tal efecto v publicades en:
<hnpi//suayed. facmad.unem.mi/documentos/recursos_educativos_mar29.pdfs.
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2.4.9. LIsTADOG DE INDICES
Se consideraran como revistas indizadas todas aquellas que aparezcan en los listados de cualquiera de los
siguientes indices:
+ Artfculos Editados en México sobre Infoermacidn en Salud (ARTEMISA)
¢ Biologica! Abstracts
» BioMed Central
» Chemical Abstracts
» CLASE
= Directory of Open Access Journals (DOAJ}
» EMBASE
s journal Citation Reports (JCR)
¢ |atindex (Catalogo)
e Literatura Latinoarmericana y del Caribe en Ciencias de fa Salud {LILACS}
= Medline PubMed
e PERIODICA
¢ Psyc INFO
= Red de Revistas Cientificas de América Latina y dei Caribe, Espafia y Portugal (RECALYC)
= Scientific Electronic Library Online (SCIELO)
* Scopus
s Web of Knowledge

En case de no aparecer en estos indices debera comprobar el indice en el que estd incluida la revista.

3. FORMACION AcabEmica Y EQUIVALENCIAS

3.1. FormaACIOnN ACADEMICA
3.1.7. Bachillerato
3.1.2. Carrera Técnica
3.1.3. Licenciatura
“3.1.4. Diplomado (curse formal de educacion continua con duracién mayor ¢ igual 2 120 horas)
3.1.5. Especializacion
3.1.6. Maestria
3.1.7. Docterado

3.2. Eouvalenclas

3.2.1. BACHILLERATO:

» No se considerard equivalencia para este requisito.

3.2.2. Carrera TECNICA:

= No se consideraré equivalencia para este requisito.

3.2.3. LICENCIATURA (SOLO APLICA PARA EL CASOD DE TECNICOS ACADEMICOS):
3.2.3.1. Como equivalente al 50% de estudios de licenciatura se consideran:

» Bachiilerato, con experiencia no menor de tres afios en el drea a la que aspira, mas opinidn fundamentada
favorable, suscrita por el Coordinader de la Licenciature en Fisioterapia,
» Carrera Técnica.

3.2.3.2. Como squivalente al 100% de estudios de licenciature se consideran:



Gaceta Facultad de Medicina

» Bachillerato y 50% de estudios de licenciatura, con experiencia no menor de tres afios en f drea z |2 que
aspira, mas opinién fundamentada favorable suscrita por i Coordinador de Iz Licenciatura en Fisicterapia,
e Carrera Técnica o 50% de estudios de licenciatura, y haber aprobado cinco cursos relacionados con el
rea disciplinaria y duracién minima de 30 horas cade uno,

* Carrera Técnica o 50% de estudios de licenciatura, y haber aprobade un diplomado relacionado con el
&rea disciplinaria con duracién minima de 120 horas.

3.2.4. LiIcenCIATURA (SOLO APLICA PARA EL CASO DE PROFESORES € INVESTIGADORES DE CARRERA ASOCIADOS “A”)
= Como grado equivalents al de licenclature, se considera el reconccimiento de estudios expedido por institu-
cidén scadémica nacional ajena a la UNAM o extranjera con reconocimiento y validez oficial en México.

3.2.5. DirLomano:

* No se consideraré equivalencia para este requisito.

3.2.6. ESPECIALIZACIONES:

* No se consideraré equivalencia para este requisitc.

3.2.7. MagsTria:

3.2.7.1. Para |os Técnicos Académicos: estudios de especializacién, o cuatro trabajos de investigacion original
publicados en revistas indizadas, unc coms primer autor o auter a Guien se dirigs la correspondencia, y cinco
afios de efercicio profesional en instituciones de salud, educetivas o de investigacion.

3.2.7.2. Para los Profescores de Carrera: estudios de especializacién o cinco trabajos de investigacion original
publicacos en revistas indizadas, uno come primer autor o autor @ quien se dirige la correspondencia y cince
afios de experiencia docente® comprobable.

3.2.8 DOCTORADO:

3.2.8.1. Para los Técnicos Académices: maestriz o estudios de especializacién y dos trabajos de investigacidn
en revistas indizadas o, si no tiene maestria o estudios de especializacién, seis trabajos de investigacién original
publicados en revistas indizadas, dos como primer autor o autor a guien se dirige la correspondencia, y diez
afios de ejercicio profesional en instituciones de salud, educativas o de investigacion,

3.2.8.2. Para los Profesores de Carrera: maestriz o estudios de especializacidn y cinco trabajos de investigacidn
en revistas indizadas, dos de ellos come primer autor ¢ autor a quien se dirige la correspondencia, y diez afics
de experiencia docente™ comprobable, en instituciones de salud, educativas o de investigacién.

*Se entiende por experiencia docente lz instruccidn frente a grupo de made tedrico, préctico o a distancia; o ensefianza individual
mediante el trabajo en el campo profesional.

NOTA: Los trabajos de investigacion que se evaiiien en los rubros para equivalencia de grado {maestria y/o docto-
rado), no se consideraran en ningdn otro rubro para la evaluacion (productividad académica).

TRANSITORIOS
Primero. Los presentes Criterios entrardn en vigor al dfa siguiente de su publicacién en la Gaceta Facultad de Medicina.
SEGUNDO. A los procedimientos de evaluacién o contratacidn, cuyo trdmite haya sido recibido en la Secretarfa del Con-
sejo Téenico de la Facultad de Medicing, antes de la entrada en Qigor de los presentes Criterios, les seran aplicables los

"Criterios para la Evaluacién del Personal Académico de la Faculted de Medicina”, publicados en la Gacets Facultad de
Medicina el 10 de febrero de 2017.







