Criterios para el aumento de horas y nuevas
contrataciones de profesores de asignatura de la Facultad de
Estudios Superiores Iztacala

Los presentes criterios tienen como proposito coadyuvar a las distintas areas
académicas de la FES lztacala en la contratacion de los profesores de asignatura
por aumento de horas, reingreso y nueva contratacion con la finalidad de optimizar
los recursos humanos y en congruencia con el Estatuto del Personal Académico
(EPA) con base en:

Articulo 35.- Son profesores de asignatura quienes de acuerdo con la
categoria que fije su nombramiento, sean remunerados en funcién del nimero
de horas de clase que impartan.

Articulo 46.- Cuando no exista profesor definitivo para impartir una materia,
el director de la dependencia podra nombrar un interino que debera satisfacer
los requisitos establecidos en el presente Estatuto, por un plazo no mayor de un
periodo lectivo, prorrogable por dos mas si se ha demostrado capacidad para la
docencia. La persona asi designada empezara a laborar de inmediato y su
nombramiento sera sometido a la ratificacion del consejo técnico respectivo.

Articulo 47.- Los derechos y las obligaciones de los profesores interinos de
asignatura seran los mismos que los de los otros miembros del personal
académico ordinario en cuanto sean compatibles con su caracter temporal.

Se consideran los siguientes casos, sin que estos impliquen un orden de prioridad:

A.

Profesores de asignatura contratados en el area, modulo de una carrera o en la
Divisidn de Investigacion y Posgrado que hayan cumplido satisfactoriamente con
sus labores docentes, segun el Articulo 56 del EPA de la UNAM, considerandose
evaluaciones didacticas, opinion de los estudiantes, notas en el expediente,
desemperio en las actividades de actualizacion y superacion docente, entrega y
dictamen del informe anual de actividades y participacion en actividades de
apoyo docente en el area, médulo o asignatura.

Profesores de reingreso que hayan cumplido debidamente con las labores
docentes asignadas en una contratacion previa, considerandose evaluaciones
didacticas, opinion de los estudiantes, notas en el expediente, desempefio en
las actividades de actualizacion y superacion docente, entrega y dictamen del
informe anual de actividades y participacidon en actividades de apoyo docente en
el area, médulo o asignatura.

Profesionistas de nuevo ingreso.



Para toda iniciativa de contratacion (ya sea por aumento de horas o cuando se trate
de una nueva contratacion), se tomaran en cuenta los siguientes lineamientos:

El contrato sera Unicamente para horas de docencia frente a grupo. No se
contrataran horas de asignatura para actividades de apoyo.
El limite de horas en una contratacién esta determinado por lo sefialado en el
Titulo Primero, articulo 6°, fraccion VII del EPA de la UNAM, de tal manera que
los contratos de los Profesores de Asignatura solo procederan cuando los
maodulos o asignaturas a impartir en el mismo semestre lectivo, en su conjunto,
no sumen mas de 40 horas totales ni mas de 18 horas de ensefianza teorica.
Cuando se trate de nuevas contrataciones (nuevo ingreso) para cualquier
asignatura y/o moédulo (sea tedrico, practico o teodrico-practico), sera
indispensable presentar y aprobar una clase muestra frente a grupo. En el caso
de Psicologia SUAYED, la clase muestra se llevara a cabo por medio de
herramientas didacticas tecnolégicas
El grupo de académicos que evaluara la clase muestra de los aspirantes, estara
conformado por cinco integrantes:

o Un representante del Comité Académico Auxiliar (CAAX).

o Un representante de la Jefatura de Carrera.

o Eljefe del médulo o area.

o Dos profesores elegidos por los integrantes del modulo o area.
El tema de la clase muestra se sorteara en presencia de los interesados en
participar en dicha prueba con 72 horas de anticipacion.

Si el profesor o profesora realizaron y aprobaron la clase muestra de una materia
determinada, podra ser considerado para contratacion en el médulo o asignatura
donde realiz6 dicha prueba.

Cuando la contratacion sea por aumento de horas para profesores de la FES
Iztacala, se solicitaran los siguientes requisitos:

Presentar dictamenes satisfactorios de los informes anuales de actividades

como profesor de Asignatura.

Presentar evidencias del desempefio en las actividades de actualizacion y

superacion docente desarrolladas.

Presentar constancias de participacion en actividades de apoyo docente en

el area, mddulo o asignatura de su area de adscripcion.

Cuando se lleve a cabo el proceso de una nueva contratacion, se solicitaran

los siguientes requisitos:

e Presentar titulo de licenciatura de la carrera en que se pretende laborar o
carrera afin y curriculum vitae con documentos probatorios (requisitos
indispensables).



e Acreditar un curso de formacion docente, que incluya induccion, técnicas
didacticas, competencias y ética profesional. El curso de formacion
docente podra ser acreditado durante el primer semestre de contratacion
y para renovar el contrato de un profesor de asignatura, es conveniente
gue se le solicite acreditar un curso de actualizacién docente.

Las Jefaturas de Carrera y la Division de Investigacion y Posgrado deberan invitar
a los interesados a presentar la clase muestra e ir programando a lo largo del afio
la presentacion de las mismas, para disponer de personal que ha probado sus
capacidades, de tal manera que cuando se tengan vacantes, se invite a los que
mostraron mejor desempefio en las pruebas.

Las situaciones no consideradas en el presente documento, seran resueltas por el
pleno del H. Consejo Técnico.

Disposiciones generales

Criterios aprobados por el H. Consejo Técnico en su Sesidén Ordinaria numero 752
de 30 noviembre de 2023; que sustituyen a los Criterios Aprobados por el H.
Consejo Técnico en su sesion ordinaria namero 640 de fecha 27 de octubre de
2016. Derogandose todos los documentos previos sobre el mismo asunto.
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