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Presentacién

La pertinencia de la Universidad Nacional Autonoma de México, en su Plan
Estratégico Institucional vigente ), indica el desarrollar un programa de superacion
y reconocimiento del personal académico mediante la evaluacion docente con la
revision y adecuacion integral de sus criterios. La Escuela Nacional de Enfermeria
y Obstetricia a su vez, considera en su respectivo Plan de Desarrollo Institucional,
en una linea estratégica de innovacion y formacion docente, el brindar a los
profesores las oportunidades de incorporacion, promocion, estimulos, actualizacion
y desarrollo para fortalecer la carrera académica, asi como el ejercicio de la practica

docente innovadora y de calidad en la ensefianza de la Enfermeria .

El propésito primordial de la evaluacion del personal académico es el mejorar y
motivar al mejor desempefio docente asi como el contribuir al éxito de la mision de
esta escuela de “formar profesionales de enfermeria con alto desempefio
académico, conocimientos metodoldgicos y practicos asi como aptitudes y actitudes
humanas necesarias para que sean responsables y precursores del desarrollo de la
cultura y préactica del cuidado de la vida de los individuos, familias y comunidades,
sanas o enfermas, en los diversos escenarios que se requieran para contribuir al

progreso social de nuestro pais ©.

Tras la aplicacion del Sistema de Evaluacion del Personal Académico de la ENEO,
desde poco mas de 14 afios de su aprobacién por el H. Consejo Técnico, este
mismo aprueba su actualizacion encomendando esta responsabilidad a una
comision especial, que con sentido critico, reviso y ajusto los criterios, indicadores,
instrumentos y procedimientos para propiciar una evaluacion mas justa, misma que
lleve a estimular, mejorar y reconocer la labor docente, de investigacion y extension
de la cultura de manera sobresaliente, conforme a la figura y nivel académico

adquirido.



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO Ak
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA @
b
ENEQ

SISTEMA DE EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Esta encomienda se ha realizado en el marco de la Legislacion Universitaria, el
Estatuto del Personal Académico, de los derechos y obligaciones contractuales, asi
como los diferentes programas y lineamientos de evaluaciéon de la Universidad
Nacional Autbnoma de México ha dispuesto. El propdsito de integrar la normatividad
universitaria a este documento operativo, es permitir el trabajo armonico en la
comunidad académica de la ENEO, donde las autoridades, los cuerpos colegiados,
el mismo H. Consejo Técnico y sus comisiones de trabajo permanentes y de
evaluacion, las academias, las areas de trabajo y los propios docentes, compartan

una vision critica, ética, justa y entusiasta en el desempefio de sus labores.

Comisidn especial 2015-2018

Patricia Gonzalez Ramirez

Araceli Jiménez Mendoza

Maria Cristina Miiggenburg Rodriguez y Vigil

Comisién especial 2015-2019
Sofia Elena Pérez Zumano
Raquel Puente Lee

Gloria Rodriguez Diaz
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Presentacion 2022, actualizacion de guias, instrumentos y formatos de

evaluacion para concurso de oposicién abierto Profesor Asignatura

De conformidad con el Acuerdo por el que se determina la Reanudacion de los
Concursos de Oposicion en la Universidad Nacional Autonoma de México (Acuerdo
reanudacion CO) publicado en la Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020 y del
Acuerdo por el que se actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electronica Universitaria (FEU) publicado en la Gaceta UNAM el 25 de
marzo 2021, a solicitud del H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional de
Enfermeria y Obstetricia, se inician los trabajos de revisidon, adecuacion y
modificacion del Sistema de Evaluacion del Personal Académico, particularmente
del blogue 3.4, concurso de oposicién abierto correspondiente a la figura académica

de Profesor de Asignatura.

La comision designada para la realizacion de esta actividad académica, fue
conformada por integrantes de la Comisibn de Evaluacion del Desempefio
Académico del Consejo Técnico y por la responsable de la Secretaria de Asuntos

del Personal Académico.

Los trabajos iniciaron en agosto 2021 y concluyeron, con su presentacion ante el H.
Consejo Técnico, en enero 2022, obteniendo los acuerdos respectivos de
aprobacion, por lo que se integran al Sistema de Evaluacion del Personal

Académico (SEPA) sustituyendo los aprobados en 2018.

Comision especial

Ambrosia Celia Ramirez Salinas

Zoila Le6n Moreno

Sandra Magdalena Sotomayor Sanchez

Apoyo de edicion
Nubia Yazmin Nicolas Caballero
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REUNION EXTRAORDINARIA DEL H. CONSEJO TECNICO
ACTA NUMERO CINCUENTA Y DOS

AVPN°MA DE
MEXICO

En la Ciudad de México, siendo las 11:14 horas del dia 26 de abril del afio dos mil dieciocho, se
reunieron en la Sala de Juntas de la Direccidn la Dra. Maria Dolores Zarza Arizmendi, Presidenta,
la Mtra. Patricia Gonzélez Ramirez, Secretaria y las profesoras consejeras técnicas Leticia
Sandoval Alonso, Irma Pifia Jiménez, Laura Jiménez Trujano, Evertina Ramirez Diaz, Anastasia
Tovar Palomares, Josefina Fuentes Alonzo; las profesoras técnicas académicas Marian Aburto
Estébanez y Alma Guadalupe Garcia Aljama; las consejeros universitarios Soffa Elena Pérez
Zumano y Maria Victoria Ferndndez Garcia; la profesora consejera ante el CAABQyS Maria Aurora
Garcia Pifia; teniendo como Unico punto a Tratar: El Sistema de Evaluacién Docente. Se
presentan las correcciones a la Guia de Evaluacién Curricular para ingreso, definitividad y
promocién como profesor de Carrera Asociado A, B y Cy Titulares A, B y C. En todos los rubros
se trabajo el nimero maximo de cursos y eventos cientificos. En la formacién académica se
especifica el nimero de puntos por grado que presente el profesor; Licenciatura, Maestria 10
puntos, Especialidad 15 puntos y Doctorado 20 puntos; en cuanto a los cursos postécnicos se
considerard maximo uno por afio, de 120 a 200 horas. Las observaciones se trabajan en los
diferentes apartados que comprende el Sistema de Evaluacién Docente y se ofrece por la
Secretaria de Asuntos del Personal Académico trabajar de manera particular cuestiones
especificas en relacidn a la guia de evaluacién para técnicos académicos. También se sugiere
enviar una version corregida para su posterior publicacién y difusién. Después de hacer las
observaciones correspondientes se emite el siguiente: ACUERDO No, 606/2018, EL H.
CONSEJO TECNICO DE LA ENEO APRUEBA EN LO GENERAL EL SISTEMA DE
EVALUACION DOCENTE, CON FECHA 26 DE ABRIL DE 2018. Se da por terminada la

sesion a las 12:35 horas. Firmando para su constancia.

LA PRESIDENTA

S croie

DRA. MARIA DOLORES ZARZA ARIZMENDI MTRA. PATRICIA GONZALEZ RAMIREZ




ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
SECRETARIA GENERAL
Oficio: ENEO/SHCT/013/2022

VNIVER4ADAD NACIONAL

AVEN°MA DE

MEXICC Asunto: Aprobacion de Instrumentos para el
Concurso de Oposicidn Abierto
para profesores de asignatura

MTRA. CELIA RAMIREZ SALINAS
SECRETARIA DE ASUNTOS DEL
PERSONAL ACADEMICO
Presente

Me permito informar a usted que en reunién extraordinaria celebrada el dia 19 de
enero de 2022, y a través del Acta No. 74 el H. Consejo Técnico de esta escuela
tomo el siguiente:

ACUERDO No. 551/19.01.2022, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO APRUEBA POR
UNANIMIDAD LA GUIA PARA LA INTEGRACION DEL CURRICULUM VITAE Y EL
INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL CURRICULUM VITAE PARA EL CONCURSO DE
OPOSICION ABIERTO PARA PROFESORES DE ASIGNATURA EN LA ENEO.

ACUERDO No. 552/19.01.2022, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO APRUEBA POR
UNANIMIDAD LA GUIA PARA LA CRITICA ESCRITA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA
ASIGNATURA Y EL INSTRUMENTO DE PONDERACION PARA LA CRITICA ESCRITA DEL
PROGRAMA DE ESTUDIO DE LA ASIGNATURA PARA EL CONCURSO DE OPOSICION
ABIERTO PARA PROFESORES DE ASIGNATURA EN LA ENEO

ACUERDO No. 553/19.01.2022, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO APRUEBA POR
UNANIMIDAD LA GUIA PARA LA PRUEBA DIDACTICA, EL INSTRUMENTO DE
PONDERACION DE LA PRUEBA DIDACTICA Y EL FORMATO PARA EL REGISTRO DE LAS
OBSERVACIONES DE LA PRUEBA DIDACTICA (JURADO CALIFICADOR) PARA EL
CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO PARA PROFESORES DE ASIGNATURA DE LA ENEO.

RMOM/mam*



ACUERDO No. 554/19.01.2022, EL. H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO APRUEBA POR
UNANIMIDAD LA GUIA PARA LA EXPOSICION ESCRITA DE UN TEMA DEL PROGRAMA

DE LA ASIGNATURA Y EL INSTRUMENTO DE PONDERACION DE ESTA PRUEBA PARA EL
CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO PARA PROFESORES DE ASIGNATURA DE LA ENEO.

ACUERDO No. 555/19.01.2022, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO APRUEBA POR
UNANIMIDAD LA GUIA PARA EL INTERROGATORIO SOBRE LA ASIGNATURA Y EL

INSTRUMENTO DE PONDERACION DE ESTA PRUEBA PARA EL CONCURSO DE
OPOSICION ABIERTO PARA PROFESORES DE LA ENEO. ASIMISMO, SE APRUEBAN LOS
SIGUIENTES FORMATOS DE REGISTRO: CALIFICACION INDIVIDUAL (JURADO
CALIFICADOR); INTEGRACION DE CALIFICACIONES (COMISION DICTAMINADORA) E
INTEGRACION DE CALIFICACION FINAL DE CADA UNO DE LOS CONCURSANTES
(COMISION DICTAMINADORA) PARA EL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO PARA
PROFESORES DE LA ENEO.

Sin otfro particular, aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE ) )
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad de México, 3 de febrero de 2022

DRA. ROSA MARIA OSTIGUIN MFLE’NDEZ
SECRETARIA DEL H. CONSEJO TECNICO

RMOM/mam*
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1. FUNDAMENTACION
Introduccion
La evaluacion del ejercicio docente activo tiene como objetivo el mejorar y motivar
el desempefio de esta labor y reconocerla de manera social y econdmica. Ademas,
hay que reconocer su interés por la formacion y experiencia profesional y
académica, las labores docentes y formacién de recursos humanos, la productividad
cientifica y docente, las actividades de difusién y extension cultural, como lo insta la

Universidad Nacional Autbnoma de México, institucion educativa de nivel superior.

Sin embargo, en una reflexion critica sobre la evaluacién docente y su perspectiva
en la formacion de educacion superior, la formacion y desarrollo profesional y
docente contemplamos el caracter social y humanistico para la educacion en
enfermeria. Entendida la educacion como un proceso dinAmico y permanente,
encaminada a desarrollar las potencialidades de los principales actores: el alumno
y el docente. Este proceso lo consideramos como un continuo perfectible que
interesa a estos principales actores como personas y ciudadanos, responsables de
si mismos y de su desempefio humanistico, cientifico y técnico al servicio de la

sociedad.

También hay que considerar que la enfermeria es una disciplina fundamental en el
equipo de salud para atender y dispensar cuidados en los procesos de
mantenimiento o recuperacion de la salud de la persona, familia y comunidad, en
las diferentes etapas de la vida, ante los desafios de los problemas complejos de

salud que nuestra sociedad mexicana y el mundo enfrentan.

En esta misma reflexion, la evaluacion docente analiza cada actividad que se

desarrolla y percibe desde la autoevaluacion, del propio colectivo o entre pares, la

10



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
SISTEMA DE EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO
2018
percepcion de los alumnos y el sistema académico administrativo. Es conveniente

para orientar el beneficio del aprendizaje significativo de los alumnos de enfermeria
sobre el cuidado a la salud humana, mediante la deteccion de los problemas que
lleven a considerar las mejores alternativas de solucion que atafien a la organizacion
académica para el desempefio docente. Como proceso, determina la pertinencia en
la toma de decisiones futuras para replantear una mejor planificacion académica
administrativa mejorando los mecanismos de eficiencia, eficacia e impacto

deseables.

Es asi que, antes de dar paso a la instrumentacién de lo que deberia ser la
evaluacion docente del personal académico de la Escuela Nacional de Enfermeria
y Obstetricia, se deben considerar los aspectos de referencia que dan lugar al
proceso de evaluacion en el contexto de la Universidad Nacional Autonoma de
México, los conceptos que se distinguen sobre evaluacion docente, describir los
procesos evaluativos que la ENEO desarrolla y propiamente el sistema de
evaluacion a seguir de los académicos para su ingreso, la definitividad, la promocion

y los estimulos.

1.1.Marco de referencia

Sobre evaluacion docente, histéricamente partimos de la época de la universidad y
la crisis econémica en México. En el Foro Nacional de Formacion a Profesores
Universitarios en octubre de 1987 se destacé la importancia de evaluar la docencia
en las Instituciones de Estudios Superiores. Ya en la época de la globalizacion e
integracion economica da lugar al Programa Nacional para la Modernizacion

Educativa en 1990, tras una consulta nacional con el apartado politico de

11
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modernizacién y las actividades sustantivas que incluyen la educacion superior y de

posgrado e investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica .

Consecuentemente en esta época, vino una deshomologacion salarial para las
instituciones publicas de educacion superior. La UNAM, en abril de 1990, puso en
marcha el Programa de Estimulos a la Productividad y el Rendimiento del Personal
Académico (PEPRAC) para asignar estimulos econdmicos. Sus objetivos fueron los
de estimular la superaciéon del personal académico de carrera, fomentar la relacion
de la investigacion con la docencia, elevar los niveles de calidad y productividad y

estimular la formacién de recursos humanos.

En la UNAM su Estatuto de Personal Académico, aprobado en 1970 por el Consejo
Universitario, relaciona sus disposiciones con la evaluacion académica desde el
ingreso, la permanencia y la promocion de este personal universitario. Define las
figuras de: técnicos académicos, ayudantes de profesor o investigador, profesores
e investigadores que precisa un modelo de carrera académica que se despliega
bajo determinados criterios en periodos concretos. Estas figuras se orientan a
cumplir con las tres funciones sustanciales de docencia, investigacion, difusion y
extension de la cultura. A la fecha el EPA sigue vigente con sus respectivas

modificaciones parciales.

Como otro dato, la Direccién General de Asuntos de Personal Académico (DGAPA),
dependencia administrativa de la Secretaria General de la UNAM, fue creada el 12
de agosto de 1977 con el propésito de impulsar la superacién del personal
académica. Progresivamente se fueron sumando programas conforme a las

diferentes transformaciones de esta casa de estudios.

12
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Estos programas han sido: Premio Universidad Nacional (PUN, 1985), Distincién

Universidad Nacional para Jévenes Académicos (DUNJA,1989), Programa de
Estimulos a la Investigacion (PEIlI, 1989), Programa de Apoyo a Proyectos de
Investigacion e Innovacién Tecnoldgica (PAPIIT, 1989) Programa de Estimulos a la
Productividad y al Rendimiento del Personal Académico (PEPRAC,1990) que se
convirtié en Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Carrera
(PRIDE, 1993) en el cual se incorporo el estimulo econémico al salario; el Programa
de Apoyo a la Incorporacién del Personal Académico de Carrera (PAIPA, 1995), el
Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico

de Asignatura (PEPASIG 1995) ®); y otros programas no menos importantes.

Otros programas han tenido el propésito de impulsar la superacion de profesores e
investigadores y coadyuvar al ingreso al Sistema Nacional de Investigadores como
el Programa de Estimulos de Iniciacion a la Investigacion (PEII, 1995) ©). Todos
estos recursos han sefialado criterios de cumplimiento y la han otorgado méritos al
académico universitario. De algan modo se ha pretendido aplicar la valoracién del
desarrollo del potencial humano académico para estimular y apreciar el valor de las
cualidades de la persona que ocupa una figura y nivel en la UNAM.

Actualmente la DGAPA, en sus 38 afios de existencia, tiene la mision de “disenar,
impulsar y administrar los programas de apoyo a la carrera académica, con el fin de
contribuir a la formacion, actualizacién, superacion y desarrollo del personal
académico, asi como estimular y reconocer su obra” (). Es responsable de
desarrollar los programas institucionales y funciones para la actualizacion,
superacién, formacion, desarrollo, estimulos y reconocimientos de su personal

académico en las diferentes categorias y niveles.

13
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Los programas de estimulos en si, tienen como proposito el reconocer y estimular

las actividades o labores de manera sobresaliente, fomentar la superacion
profesional e impulsar el desarrollo de la carrera académica, elevar la productividad
y calidad, fortalecer la permanencia en la universidad, y vincular el apoyo a las
funciones sustantivas de esta institucion de docencia, investigacion, difusion y

extension cultural.

Todo lo anterior requiere de integrarse en un sistema de evaluacion para la calidad
académica y mejora continua que contribuya a la formacién de nuestro pais ®) La
UNAM lo ha estado haciendo progresivamente y cada vez con mayores
especificaciones a manera dar mayor claridad en las interpretaciones que tienen

sus programas de estimulos.

En la ENEO en 1993 inicia sus esfuerzos para crear las bases de indicadores y
procedimientos de evaluacion cuando se contempla un mayor desarrollo de la planta
docente con profesores de carrera y técnicos académicos de tiempo completo. El
29 de abril de 1996 tiene el Programa de Primas al Desempefio del Personal
Académico de Tiempo Completo (PRIDE) para profesores estos académicos
apoyados por los lineamientos y requisitos generales de evaluacién para ambas
figuras. El 11 de abril de 2003 el H. Consejo Técnico encomendd a una comision
especial, coordinada por la Secretaria de Asuntos de Personal Académico que
integrara un Sistema de Evaluacion del Personal Académico. La aprobacion de los
primeros instrumentos con indicadores especificos para evaluar a los técnicos

académicos fue el 2 de junio de 2004 ©)

Como resultado de la experiencia anterior, el 2 de marzo de 2005 se concluye con
la integracion del sistema, el 6 de abril se entrega a las comisiones del consejo para
Su revision; en una reunion extraordinaria se hacen observaciones y sugerencias

14
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qgue fueron atendidas, lo que permitié que el 4 de mayo de 2005 se tomara un

acuerdo de aprobacion en lo general, con la recomendacion de escuchar la opiniéon

de profesores, particularmente de tiempo completo.

El 17 de mayo se realiz6 la primera presentacion a la comunidad académica y el 23
de mayo, después de atender las sugerencias recibidas, se toma el acuerdo de
aprobar en lo particular el documento integral, con la disposicion de hacer una
segunda presentacion a los docentes, que precise los perfiles académicos para
cada figura y nivel, los indicadores para la evaluacion de los profesores de carrera
y el proceso académico administrativo establecido para esta etapa. La reunion se

llevé a efecto el 14 de junio de 2005 (10,

Es importante el destacar las etapas de desarrollo del sistema ya que reflejan la
laboriosidad que implica su construccion y actualizacion democratica e incluyente
de la comunidad académica. Por tal motivo, en agosto de 2014, el H. Consejo
Técnico aprueba se actualizaciébn y nombra una comisiéon especial coordinada por
la Secretaria de Asuntos de Personal Académico que se encarga de esa tarea. A
esto da lugar a las revisiones y atencion a las recomendaciones para que se

instrumenten los criterios e indicadores lo antes posible.

El Sistema de Evaluacién del Personal Académico de la Escuela Nacional de
Enfermeria y Obstetricia (ENEO) pretende lograr el mejoramiento permanente de la
organizaciéon, funcionamiento de esta dependencia de la UNAM, referente al
desempeiio y aportaciones del personal académico en las relaciones implicitas en

la ensefianza — aprendizaje de la formacion de sus profesionales.

No perdemos de vista la definicion de la UNAM como una institucion publica, laica

y autbnoma que tiene como tareas sustanciales la docencia, la investigacion vy, la
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extension y difusion de la cultura. Se considera que “Los miembros de la comunidad

universitaria constituyen una muestra de la pluralidad social, étnica y cultural de
nuestro pais y esta gran diversidad conforma el baluarte intelectual de la UNAM. Es
un deber valorar y respetar esta riqueza humana concentrada en la vida universitaria
y sus variadas expresiones cientificas, académicas, culturales, artisticas, sociales,

politicas y deportivas” 1-

También es de considerar el Plan de Desarrollo Institucional de la UNAM 2015 —
2019 que observa un programa estratégico de superacion y reconocimiento del
personal académico y su respectiva linea de accion es la actualizacion, evaluacion
y el mismo reconocimiento de estos miembros de la comunidad universitaria para
preservary acrecentar la calidad de la ensefianza y la generacion de conocimientos

(12),

Indica particularmente, el revisar y adecuar integralmente los criterios de estimacion
objetiva en el reconocimiento y evaluacién integral de la trayectoria profesional
académica (*3), en las que se establezcan esquemas e indicadores de las
actividades en el marco de superacion profesional y docente, desempefio
académico, trabajos de investigacion interdisciplinaria y transdisciplinaria,

divulgacion y extension de la cultura, entre otras actividades.

En concordancia con lo anterior, el Plan de Desarrollo Institucional 2015 -2019 de
la ENEO, tiene como objetivo estratégico el contar con una planta docente de alta
calidad interesada en la actualizaciéon profesional y en la superacion personal que
esté comprometida con esta escuela y la sociedad mexicana 4. Contempla en su
linea estratégica de innovacion y formacion docente el replantear el proceso de
evaluacion y reconocimiento del trabajo académico conforme lo establezcan la Ley
Organica, el Estatuto del Personal Académico, reglamentos y programas de
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estimulos que la UNAM dispone y se preocupa por mantener actualizados sus

lineamientos normativos peridodicamente.

1.2. Laevaluacion docente

La evaluacion del desempefio, en un sentido general, es un hecho comun ycotidiano
en la interaccion social y laboral. La practica de evaluar el desempefio deun puesto
laboral tiene una historia desde que una persona empleé a otra en funciéndel costo
beneficio. A este hecho le siguieron los sistemas formales de evaluacién con una
fuerte relacion en la eficiencia de las organizaciones desde el punto de vistade las
diferentes escuelas de la administracion cientifica. En la escuela de las relaciones
humanas el ser humano cobra importancia en el dinamismo de optimizarlos recursos
y resolver los problemas de toda organizacion, por lo que hay que evaluarlo para

definir la orientacion de los objetivos comunes.

Podemos considerar la evaluacion del desempefio como una valoracion sisteméatica
del desarrollo del potencial humano para estimular y apreciar sobre todo las
cualidades de la persona que ocupa un puesto. Los estandares, criterios, técnicas
e instrumentos se utilizan para asumir responsabilidades y definir metas en un clima
de respeto y confianza; crear un propésito de direccion y mejora continua del
desempefio. Asimismo, la misma evaluacién conlleva al diagnostico de areas de
oportunidad para el desarrollo de la innovacién, creatividad para mejores resultados
en la productividad ). La evaluacién va mas alla de considerar un sistema arbitrario

de aplicacién perjuicios y medidas disciplinarias.

Respecto a la practica educativa, Garcia — Cabrero, Loredo y Carranza (2008) la
asumen como un conjunto de situaciones enmarcadas en el contexto institucional
que influyen indirectamente en los procesos de ensefianza y aprendizaje, a
diferencia de la practica docente efectuada en el aula configurando el quehacer del
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profesor y de los alumnos, en funcién de determinados objetivos de formacion y que

inciden en el aprendizaje de los alumnos 19),

Enfatizando, la evaluacion de los académicos de la UNAM tiene la finalidad de
reconocer y estimular la labor sobresaliente de los académicos en cuanto a su
formacion y superacion disciplinar y docente, formacion de recursos humanos, la
docencia, la investigacion, la vinculacién y la extension de los beneficios de la
cultura, dentro las funciones sustanciales de esta casa de estudios. Asi como elevar
el nivel de productividad, calidad en su desempefio y fortalecer su permanencia en

la institucion.

Desde 1993 la UNAM ha disefiado y operado programas de estimulos, que se
actualizan periédicamente, dirigidos al personal académico, que impulsen y
recompensen esta carrera de alto desempefio y excelencia. Estos estdndares de
exigencia de calidad en la productividad académica han hecho que se desarrollen y
perfeccionen los sistemas de evaluacién del personal académico acorde a las
exigencias de cada unidad académica, como la ENEO de esta distinguida institucion

educativa, de investigacion, de difusion y extension cultural.

Como una recomendacion, Rueda menciona el “no descuidar la revision
permanente de todos y cada uno de los momentos del proceso de evaluacién para
garantizar su continuo perfeccionamiento. Destaca que es importante el informar a
los distintos actores de este proceso, sobre las acciones de evaluacién para que su
participacion sea dirigida idealmente a la busqueda del perfeccionamiento

permanente de la actividad evaluada” 17,

Como actores principales del proceso de evaluacion en la ENEO que deben estar
informados con una participacion proactiva son sus académicos, alumnos,
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funcionarios, cuerpos colegiados y las personas comisionadas para efectuar la

actividad evaluadora.

1.3. Base normativay comisiones responsables de la evaluacion de los

académicos

Con base al Estatuto de Personal Académico (EPA), el Cédigo de Etica de la
Universidad Nacional Autbnoma de México, los Programas vigentes de Primas al
Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), de Estimulos
a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico de Asignatura
(PEPASIG), de Estimulos de Iniciacion de la Carrera Académica para Personal de
Tiempo Completo (PEI), las normas de operacion, procedimientos y los lineamientos
actualizados para cada uno de ellos establecidos por la Direccion General de
Asuntos de Personal Académico (DGAPA), asi como los lineamientos y
especificaciones emitidos por las comisiones especiales y aprobados por acuerdos
del H. Consejo Técnico de la ENEO es como se desarrolla la evaluacion de los

académicos de acuerdo a su nombramiento.

La ENEO cuenta con tres comisiones responsables para la evaluacién académica:

" Comision Dictaminadora

. Comision Evaluadora del Programa de Primas al Desempefio del personal
Académico (PRIDE).

" Comision Revisora del PRIDE

1.4. Perfiles académicos en la ENEO

De acuerdo con las Normas del EPA se han desarrollado perfiles de las diversas
figuras universitarias que constituyen o integraran la planta docente de la ENEO con
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el fin de orientar a los académicos que buscan estabilidad y promocion en el

desarrollo de su carrera académica.

Los perfiles académicos representan modelos que facilitan la apreciacion de la
consistencia del trabajo de los profesores en el contexto de una politica de trabajo
colectivo cuyos criterios se establecen en el Plan de Desarrollo UNAM (8 el Plan de
Desarrollo Institucional ENEO 19y las Normas de Organizacion y Funcionamiento
del Trabajo Académico @9 vigentes. Pretenden ademas apoyar al docente en el
desarrollo coherente y progresivo de una linea eje o area académicadeterminada y
de su crecimiento constante en la carrera académica. De esta manera se establece

el perfil del profesor de acuerdo con la categoria y nivel de sunombramiento.

La funcion docente se establece de acuerdo al EPA y se refiere a la atencion de
grupos en los programas de pregrado, posgrado y educacion continua, ya sean

programas tedricos o tedrico-practicos.

La funcién de investigacion se orienta a la generacion y a la transmision del
conocimiento, debe contribuir a la transformacion de la practica profesional y al

disefio de politicas educativas en enfermeria.
La funcion de extension implica una retribucion de la universidad a la comunidad a

través de la participacion de los docentes y alumnos en programas especificos de

impacto social.
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PROFESORES DE ASIGNATURA (EPA Cap. Il Arts. 35, 36 y 37)

Profesor de Asignatura nivel A, se requiere:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura del area de la materiaque

se vaya a impartir.

- Experiencia profesional, con un minimo de dos afios en el area de la
asignatura que se va a impartir. En el caso de Enfermeria el candidato debera contar
con experiencia en el area asistencial o comunitaria minimo 2 afios, de acuerdo con
la asignatura para la cual se esta dictaminando. En el caso de otras disciplinas se
tomaré en cuenta el perfil profesiogréfico y su experiencia enfocados en el area de

salud o docencia sefialadas en los planes y programas de estudio vigentes.

- Para ambos requisitos: “En caso de que el profesional tenga una especialidad
gueda a consideracion del H. Consejo Técnico su contratacion en funcion de su
trayectoria y posterior a su contratacion se le hara un seguimiento de desempefio

docente” 1)

- Demostrar aptitud para la docencia. Comprobar que han tenido formacion y
experiencia docente o como minimo haber cursado un diplomado de formacion

docente con su respectiva practica.

- Cuando el profesor proceda de otra instancia universitaria sera necesario
considerar en la entrevista sus antecedentes laborales y contar con un probatorio

de la entidad procedente.

Profesor de Asignatura nivel B
Ademas de los requisitos sefialados para la categoria A, se requiere:
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a) Haber trabajado cuando menos dos afos en labores docentes o de
investigacion, en la categoria A y haber cumplido satisfactoriamente sus labores

académicas.

- Se indagara sobre resultados de evaluaciones docentes que haya
realizado la escuela. Ademas, se solicitaran a las autoridades de esta dependencia
su existen en un expediente quejas, observaciones o demandas por escrito de las

que el profesor esté enterado.

b) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia en la docencia o
investigacion. Podra dispensarse a los profesores que en la direccidén de seminarios
y tesis 0 en la imparticion de cursos especiales, hayan desempefiado sus labores

de manera sobresaliente. (EPA Art 37).

PROFESORES E INVESTIGADOR DE CARRERA (EPA Cap. IV, Arts., 38, 39, 40,
41, 42, 43 y 44).

Son profesores o investigadores de carrera quienes dedican a la universidad medio
tiempo o tiempo completo en la realizacion de labores académicas. Podran ocupar
cualquiera de las categorias siguientes: Asociado o titular. En cada una de estas
habra 3 niveles: A, B, C.

Profesor e Investigador Asociado nivel A. Para esta figura se requiere:

a) Tener una licenciatura o grado equivalente (Anexo 1 Criterios de

Equivalencias).
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b) Haber trabajado cuando menos un afio (preferentemente dos afios) en

labores docentes o de investigacion, demostrando aptitud, dedicacion y eficiencia

en el area en la que se va a desempefiar.

- Se indagara sobre resultados de evaluaciones docentes que haya
realizado la escuela. Ademas, se solicitaran a las autoridades de esta dependencia
su existen en un expediente quejas, observaciones o demandas por escrito de las

que el profesor esté enterado.

C) Haber producido un trabajo que acredite su competencia en la docencia o0 en
la investigacion. El trabajo puede ser material didactico con aplicacién en TICs,
manual, proyectos especiales de investigacion o de docencia institucional o articulo

cientifico o de revision, relacionado en el area en la que se va a desempeniar.

Profesor e Investigador Asociado nivel B. Para ingresar o ser promovido a esta

categoria se requiere:

a) Tener grado de maestro o estudios similares o bien conocimiento y experiencia
equivalente en el &rea en la que se contrata (Anexo 1 Criterios de Equivalencias).
Los productos utilizados para la equivalencia no podran volver a considerarse en

los rubros b) y c), en seguimiento de los Arts. 40, 68 y 78 del EPA.

b) Haber trabajado eficientemente cuando menos dos afios en labores docentes o0

de investigacion, en la materia o area de su especialidad.

- Se indagara sobre resultados de evaluaciones docentes que haya

realizado la escuela. Ademas, se solicitaran a las autoridades de esta dependencia
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si existen en un expediente quejas, observaciones o demandas por escrito de las

gue el profesor esté enterado.

c) Haber producido trabajos que acreditan su competencia en la docencia o en la
investigacion o colaborar en un proyecto de investigacion institucional, evidenciando

su nivel de participacion.

Profesor o Investigador Asociado nivel C. Para ingresar o ser promovido a esta

categoria, se requiere:

a) Tener grado de maestro o estudios similares o bien conocimiento y
experiencia equivalente en el area en la que se contrata (Anexo 1 Criterios de
Equivalencias). Los productos utilizados para la equivalencia no podran volver a

considerarse en los rubros b) y c), en seguimiento de los Arts. 41, 68 y 78 del EPA.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes o de
investigacion, en el area de su especialidad. Colaborar en un proyecto de
investigacion institucional, evidenciando su nivel de participacion, o haber elaborado
material didactico original reconocido institucionalmente y con proyeccion en la

dependencia o en el ambito profesional de la Enfermeria.

- Se indagara sobre resultados de evaluaciones docentes que haya
realizado la escuela. Ademas, se solicitaran a las autoridades de esta dependencia
Su existen en un expediente quejas, observaciones o demandas por escrito de las

gue el profesor esté enterado.
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c) Haber publicado trabajos que acreditan su competencia o tener el grado de

doctor o haber desempefiado sus labores de direccion de seminarios y tesis o

imparticion de cursos de manera sobresaliente con reconocimiento institucional.

Profesor o Investigador Titular nivel A. Para ingresar o ser promovido a esta

categoria, se requiere:

a) Tener el titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia equivalente
(Anexo 1 Criterios de Equivalencias). Los productos utilizados para la equivalencia
no podran volver a considerarse en los rubros b) y c), en seguimiento de los Arts.
42,68y 78 del EPA.

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores docentes o de
investigacion, incluyendo publicaciones originales en la materia 0 area de su
especialidad, y ser responsable de un proyecto de investigacion institucional que
genere una linea de investigacion, por lo menos durante los ultimos dos afios y
haber publicado como minimo un articulo en los ultimos 2 afios, en revistas
indizadas, producto de la investigacion que dirige. (Anexo 2 Categoria de Revista
para la publicacion de la productividad cientifica).

- Se indagara sobre resultados de evaluaciones docentes que haya
realizado la escuela. Ademas, se solicitaran a las autoridades de esta dependencia
Su existen en un expediente quejas, observaciones o demandas por escrito de las

gue el profesor esté enterado.

C) Haber demostrado capacidad para formar personal especializado en su
disciplina (cursos curriculares, extracurriculares y cursos de actualizacion docente,
profesional, direccion de tesis, en los diferentes niveles que imparte la escuela).
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Profesor de Carrera Titular nivel B. Ademas de los requisitos exigidos para
alcanzar la categoria de titular nivel A, para ingresar o ser promovido a titular nivel

B (en seguimiento de los Arts. 42,43, 68 y 78 del EPA), se requiere:

a) Tener grado de doctor y haber trabajado cuando menos cinco afos en
labores docentes o de investigacion, en la materia o area de su especialidad, y ser
responsable de un proyecto de investigacion de la dependencia, interinstitucional o
multicéntrico registrados en la ENEO que continte una linea, por lo menos durante
los ultimos tres afios y haber publicado dos articulos en los ultimos dos afios o
capitulo de libro o el libro como producto de la investigacion que dirige.

- Se indagara sobre resultados de evaluaciones docentes que haya
realizado la escuela. Ademas, se solicitaran a las autoridades de esta dependencia
su existen en un expediente quejas, observaciones o demandas por escrito de las

que el profesor esté enterado.

b) Haber demostrado capacidad para dirigir grupos de docencia o de
investigacion (formar personal especializado en su disciplina a través de cursos
curriculares, extracurriculares y cursos de actualizacion docente, profesional,

direccién de tesis en los diferentes niveles que imparte la escuela).

Profesor de Carrera Titular nivel C. Para ingresar o ser promovido a esta
categoria, ademas de los requisitos exigidos para ser titular nivel B, es necesario,
en seguimiento de los Arts. 43, 44, 68 y 78 del EPA:

a) Tener el titulo de doctor y haber trabajado cuando menos seis afios en
labores docentes o de investigacion, en la materia o area de su especialidad;
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- Se indagara sobre resultados de evaluaciones docentes que haya
realizado la escuela. Ademas, se solicitaran a las autoridades de esta dependencia
su existen en un expediente quejas, observaciones o demandas por escrito de las

gue el profesor esté enterado.

b) Haber publicado trabajos que acrediten la trascendencia y alta calidad de sus
contribuciones a la docencia, a la investigacion, o al trabajo profesional de su
especialidad, asi como su constancia en las actividades académicas, y ser
responsable de un proyecto de investigacion de la dependencia, interinstitucional o
multicéntrico registrado en la ENEO. Haber publicado por lo menos tres articulos,
capitulo de libro o libro como producto de la investigacion que dirige durante los

ultimos dos afos.

C) Haber formado profesores o investigadores que laboren de manera
auténoma (evidenciar que los tutorandos, profesores o investigadores publiquen o

presenten trabajos de investigaciébn como primer autor).

TECNICOS ACADEMICOS, (EPA, Arts. 9y 13)

Son técnicos académicos ordinarios quienes hayan demostrado tener la experiencia
y las aptitudes suficientes en una determinada especialidad, materia o area, para
realizar tareas especificas y sistematicas de los programas académicos y/o de

servicios técnicos de una dependencia de la UNAM.

Las funciones especificas se encuentran delineadas de acuerdo a las necesidades
y circunstancias del Programa de Desarrollo Institucional, planes y programas de
estudio de la ENEO que apoyan para operar sistemas de caracter técnico, en
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docencia, laboratorio, evaluacion, investigacion y administracion escolar bajo una

direccion de proyecto coordinado. (Anexo 3 Funciones y Actividades de Técnicos

Académicos por Area de la ENEO).

Técnico Académico Auxiliar, se requiere:

a) Para el nivel A, tener grado de bachiller o una preparacion equivalente;

b) Para el nivel B, haber acreditado el 50% de los estudios de una licenciatura

o tener una preparacion equivalente;

C) Para el nivel C, haber acreditado todos los estudios de una licenciatura o

tener una preparacion equivalente.

Técnico Académico Asociado, se requiere:

a) Para el nivel A, tener grado de licenciado o preparacion equivalente, haber

trabajado un minimo de un afio en la materia o area de su especialidad.

b) Para el nivel B, tener grado de licenciado o preparacion equivalente, haber
trabajado un minimo de un afio en la materia o area de su especialidad y haber

colaborado en trabajos publicados de acuerdo a su asignacién en la dependencia.

c) Para el nivel C, tener grado de licenciado o preparacién equivalente, haber
trabajado un minimo de dos afos en la materia o area de su especialidad y haber
colaborado en trabajos publicados de acuerdo a su asignacion en la dependencia.
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- Se indagara sobre resultados de evaluaciones docentes que haya realizado la

escuela. Ademas, se solicitaran a las autoridades de esta dependencia su
existen en un expediente quejas, observaciones o demandas por escrito de las

que el profesor esté enterado.

Técnico Académico Titular, se requiere

a) Para el nivel A, tener grado de maestro o preparacion equivalente y haber
trabajado un minimo de tres afios en la materia o &rea de su especialidad de

acuerdo a su asignacion en la dependencia.

b) Para el nivel B, tener grado de maestro o preparacién equivalente y haber
trabajado un minimo de dos afos en tareas de alta especializacion de acuerdo a su

asignacion en la dependencia.

c) Parael nivel C tener grado de doctor o preparacion equivalente, haber trabajado
un minimo de cinco afios en tareas de alta especializacion, y haber colaborado en

trabajos publicados de acuerdo a su asignacion en la dependencia.

- Se indagara sobre resultados de evaluaciones docentes que haya
realizado la escuela. Ademas, se solicitaran a las autoridades de esta dependencia
su existen en un expediente quejas, observaciones o demandas por escrito de las

gue el profesor esté enterado.
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AYUDANTES DE PROFESOR Y DE INVESTIGADOR (EPA Arts. 20y 22)

Son ayudantes quienes auxilian a los profesores y los investigadores en sus labores.
La ayudantia debe capacitar al personal para el desempefio de funciones docentes,

o de investigacion.

a) Parael nivel A, haber acreditado por lo menos el 75% de plan de unalicenciatura
0 tener la preparacion equivalente a juicio del consejo técnico respectivoy un

promedio no menor de 8 en los estudios realizados.

b) Para el nivel B, ademas de satisfacer los requisitos exigidos para el nivel A,
haber acreditado la totalidad del plan de estudios de una licenciatura o tener la

preparacion equivalente a juicio del consejo técnico respectivo.

c) Para el nivel C, ademas de los requisitos para nivel B, haber trabajado por lo

menos un afio como ayudante de profesor, de investigador, o de técnico académico.

- Se indagaré sobre resultados de evaluaciones docentes que haya realizado la
escuela. Ademas, se solicitaran a las autoridades de esta dependencia su
existen en un expediente quejas, observaciones o demandas por escrito de las

que el profesor esté enterado.
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2. EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO EN LA ESCUELA NACIONAL
DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA.

Propésito

Promover el mejoramiento de la calidad académica a partir de los criterios
académico-administrativos y ético normativos de la Escuela Nacional de Enfermeria
y Obstetricia de la Universidad Nacional Autonoma de México de manera
actualizada para la evaluacion de los académicos en el ingreso, la definitividad, la
promocion y los estimulos a la productividad académica.

2.1. Concursos de Oposicion (EPA, Arts. 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76,
77,78y 79).
De acuerdo con el EPA, lo concursos pueden ser abiertos y cerrados.

El concurso abierto es un procedimiento publico a través del cual se puede
llegar a formar parte del personal académico, estos concursos son promovidos,
de acuerdo con las necesidades de la dependencia, a través de una convocatoria
emitida por el director y publicada en la Gaceta de la UNAM. Dicha convocatoria
precisa la clase de concurso, el area de la materia, los requisitos que deben
cumplir los aspirantes, los procedimientos y pruebas para evaluar la capacidad
profesional y académica de los aspirantes, los lugares y fechas en que se

practicaran las pruebas y el plazo para la presentacién de la documentacion.

Los profesores de la ENEO que deseen participar en un concurso abierto deberan
registrarse en la SEASPA (Anexo 4 Solicitud para Profesores que participan en
Concurso de Oposicion), mostrando que cumplen con los requisitos para su

registro y apegarse al desarrollo de los trabajos y pruebas propuestas en la
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convocatoria (el documento debe ser recibido personalmente por la responsable

de SEASPA para constatar que el solicitante cumple con todos los requisitos

establecidos en la convocatoria).

La Comisién Dictaminadora, con el auxilio de los Jurados calificadores (estos
altimos en caso de profesores de asignaturas), emitira un dictamen que se
turnara al Consejo Técnico para su ratificacion, en cuyo caso el Director podra
tramitar el nombramiento. Por su parte, el Consejo Técnico esta facultado para
emitir la resolucion final en consecuencia para ratificar, modificar o revocar los

dictamenes de esta comision (EPA Art.75, 76y 77).

El concurso cerrado es un procedimiento de evaluacion mediante el cual los
profesores interinos que ya han ganado un concurso abierto pueden adquirir su
definitividad y los profesores definitivos pueden buscar su promocion.

Los profesores interinos tendran derecho a solicitar la apertura de un concurso
cerrado cuando cumplen 3 afios de servicio ininterrumpido, con objeto de
alcanzar su definitividad. En dicho caso el profesor debera acudir a la Secretaria
de Asuntos del Personal Académico (SEASPA) y llenar el formato
correspondiente (Anexo 4 Solicitud para Profesores que participan en Concurso
de Oposicion), después de verificar si cumple con los requisitos estatutarios. La
direccion enviara a la Comision Dictaminadora el expediente del aspirante con

sus observaciones sobre la labor académica del profesor.

La Comision Dictaminadora, con base en los lineamientos del Sistema de
Evaluacion del Personal Académico de la ENEO, en la revision del curriculo y en
las observaciones sobre su desempefio docente, emitira su juicio sefialando si
procede la definitividad y/o promocién, argumentando su dictamen.
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Si el dictamen de la Comisién es desfavorable para el académico que solicité su

definitividad y es ratificado por el Consejo Técnico, se dara una segunda
oportunidad al interesado para que participe en un nuevo concurso que debera
celebrarse un afio después; si no queda aprobado se dara por terminada su
relacion con la Universidad (EPA, Art 79). En el caso de los profesores definitivos,
con dictamen desfavorable para su promocion, deberan esperar 3 afios para

solicitar un nuevo concurso. (EPA, Art. 79, inciso f), interpretacion Vol. 1, 2000).

2.2. Estimulos otorgados a los académicos. Los programas de estimulos

institucionales son:

Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE)

La convocatoria para participar en este programa se basa en las Convocatorias
vigentes y publicadas anualmente por la Gaceta UNAM. Su finalidad es
reconocer y estimular la labor sobresaliente de los académicos de tiempo
completo en cuanto a su formacién de recursos humanos, la docencia la
investigacion, la vinculacion y la extension de los beneficios de la cultura, y de
fomentar su superacion y elevar el nivel de productividad y calidad de

desempefio, asi como apoyar la incorporaciéon de nuevo personal académico.

La presentacion de la solicitud por parte del académico participante a este
programa implica el cabal conocimiento y la aceptacién de todas y cada una de
las bases, las disposiciones generales, los requisitos y la documentacion; contar
con los programas e informes anuales aprobados por el consejo técnico de la

ENEO. El proceso de evaluacién, al momento, se apega a los Lineamientos y
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Requisitos Generales para la Evaluacion de los Profesores e Investigadores

publicados en Gaceta UNAM el 13 de octubre de 2014 y, Lineamientos y
Requisitos Generales de Evaluacion para Técnicos Académicos publicados en la

Gaceta UNAM el 29 de abril de 1996, igualmente sefalados en las mismas.

Entre estos lineamientos se menciona que las Comisiones Evaluadoras y
Especiales deberan, ademas, “otorgar una ponderacion diferenciada a los logros
de los profesores y de los investigadores en términos de las obligaciones y las
cargas académicas que establece el EPA de la UNAM” para cada una de las
figuras y, “Todo logro académico adicional al cumplimiento de los requisitos
minimos, tanto de los asociados como de los titulares, deber& ser debidamente
evaluado reconocido, de conformidad con los criterios especificos que
establezcan los consejos técnicos segun las caracteristicas de cada disciplina, y
que deberdn ser comunicados oportunamente a las comisiones evaluadoras

correspondientes’?2).

Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal
Académico de Asignatura (PEPASIG)

Dirigido al profesor de asignatura sin nombramiento de profesor e investigador
de carrera con un afio de antigliiedad, asi como técnicos académicos con
actividad docente frente a grupo. Este programa estimula la labor del profesor
gue haya realizado una labor sobresaliente y eleva el nivel de productividad y

calidad de su desempefio (Convocatoria, julio de 2015, pag. 23-25).

(22) Lineamientos y Requisitos Generales para la Evaluacién de Profesores e Investigadores PRIDE Secretaria

General. Universidad Nacional Autbnoma de México. 13 de octubre de 2014
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Programa de Estimulos de Iniciacién de la Carrera Académica para

Personal de Tiempo Completo (PEI)

Este programa tiene como objetivo el apoyar al personal que se inicia en la
actividad académica en la UNAM, impulsar el desarrollo de su carrera,
incrementar su productividad y fortalecer su permanencia en la Institucion. La
ENEO pueden proponer a sus profesores, investigadores y técnicos académicos
de nuevo ingreso o reciente ingreso en la UNAM de acuerdo a sus respectivas
normas de operacion y el procedimiento establecido para solicitar este programa

(Normas de Operacion, noviembre 2013, 28)

2.3. Informes y proyecto de trabajos anuales de los académicos (EPA: Art.
56 b), 60).

Profesores de Asignatura

De acuerdo al articulo 56, inciso b) del Estatuto del Personal Académico, los
profesores de asignatura deberdn anualmente registrar el Informe anual
profesores de asignatura sobre sus actividades académicas en la pagina
electronica da la ENEO

http://horus.eneo.unam.mx/web/informeanualasignatura/index.php y sera

sometido a evaluacion ante el H. Consejo Técnico de la Escuela.

Profesor o Investigador de Carrera y Titular

Ademas de la obligacion del Articulo 60 del EPA de “someter oportunamente a

consideracion del consejo de la ENEO el proyecto de las actividades de
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investigacion, preparacion, estudio y evaluacion del curso o cursos que impartan,

direccidén de tesis o practicas, aplicacion de examenes, dictado de cursillos y
conferencias y demas que pretenda realizar durante el afio siguiente; llevarlas a
cabo y rendir en su oportunidad un informe sobre la realizacién de las mismas.
Dicho proyecto constituird su programa anual de labores una vez que sea
aprobado por el consejo técnico”. El registro se hara en la pagina electrénica de

la ENEO http://horus.eneo.unam.mx/web/informeanualcyt/

Técnicos Académicos

Sus obligaciones también consideran el presentar su informe y su respectivo
proyecto de trabajo anual de actividades para someterlo a consideraciéon del H.
Conejo Técnico en la pagina electronica

http://horus.eneo.unam.mx/web/informe tecnico/ .

2.4 Gestién de los procesos de evaluacion del personal académico

En marzo de 2003 se establecié un area nueva, responsable de coordinar los
procesos de evaluacion de los académicos denominada: Secretaria de Asuntos
del Personal Académico, actualmente Secretaria de Asuntos de Personal
Académico (SEASPA) desde 2007, misma que cumple la funcidén de enlace entre
Direccidn, Secretaria General, Consejo Técnico y sus comisiones permanentes
de trabajo, Divisiones de Area, Comisiones Dictaminadora y Evaluadora y los
mismos académicos de la ENEO, con el fin de apoyar la contratacion, estabilidad,
la promocion en la carrera docente ademas de la actualizacién, superacion y

desarrollo docente.
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3. LINEAMIENTOS E INSTRUMENTACION DE LOS CONCURSOS DE

OPOSICION ABIERTOS.

Presentacion

Los concursos de oposicion abiertos, de acuerdo con la Legislacion Universitaria,
son los mecanismos empleados por las dependencias universitarias para acreditar
el ingreso y la definitividad y de sus profesores. Para Profesor de Asignatura A con
fundamento en los articulos 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al 77 del EPA. Para Profesor
de Carrera los articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del EPA. Para Técnico
Académico los articulos 9, del 11 al 16 del EPA.

La organizacion de los concursos abiertos implica decisiones de las autoridades
académico-administrativas y de los miembros del H. Consejo Técnico,
fundamentados en las necesidades académicas de la dependencia, avaladas por la
Direccion General de Asuntos del Personal Académico, quién en altimo término

autoriza la Convocatoria que genera el inicio de dichos concursos.

La instrumentacion de los concursos abiertos supone diversos procedimientos y
participacion de académicos y de funcionarios que hacen posible el desarrollo de
los concursos, siguiendo la normatividad establecida en el EPA (Titulo V De los
procedimientos para los nombramientos definitivos y Promociones de Profesores e
Investigadores y Titulo VI DE los Organos que Intervienen en el Ingreso y Promocién

del Personal Académico).
El H. Consejo Técnico determinara cuales pruebas especificas que se citan en los
articulos 73 inciso d) y 74, y el 15 inciso b) del EPA deberan someterse a los

participantes de acuerdo a la figura y nivel correspondiente. En el caso de los
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Profesores de Carrera Asociado, Titular e Investigador se cuentan con 4 opciones

para someterlos al nimero de pruebas que se determinen.

Respecto a la participacion de académicos involucrados, se cuenta con la Comision
Dictaminadora y con los Jurados Calificadores (en el caso de los Concursos de
Asignatura), quiénes después de una revision exhaustiva de las condiciones
presentadas en la Convocatoria del Concurso en cuestion, establecen un dictamen
gue sera ratificado o rectificado por el H. Consejo Técnico para proceder a la

asignacion propuesta en la Convocatoria.

También se cuenta con los profesores concursantes que aspiran el ingreso o la
definitividad para las asignaciones propuestas en los concursos. Los profesores
deberan conocer las convocatorias con oportunidad y apegarse a los tiempos y

requisitos postulados en dichas convocatorias.

La Secretaria de Asuntos de Personal Académico, serd la responsable de la
operacion adecuada de los concursos: favoreciendo la difusion oportuna de las
convocatorias, la revision y recepciéon de documentos de los concursantes, la
disposicion de instrumentos que guian los procesos tanto para los concursantes
como para los evaluadores y la planeacion de los espacios y grupos de alumnos
gue hacen posible el desarrollo del concurso.

A continuacion, se presentan lineamientos generales para:
- la Comision Dictaminadora
- los Jurados calificadores de los concursos de asignatura

- los Concursantes

3.1. Lineamientos para la Comision Dictaminadora.
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a) Utilizara los instrumentos aprobados por el H. Consejo Técnico.

b) En el caso de los profesores de asignatura, recibira de los Jurados
Calificadores las evaluaciones con puntuaciones individuales y las integrara

a la calificacién obtenida del curriculo para la sumatoria final de las pruebas.

c) Redactara brevemente los argumentos en los que se fundamentan los
diferentes dictamenes que elabore, para coadyuvar a la ratificacion
correspondiente en el pleno del H. Consejo Técnico.

3.2. Lineamientos para los jurados calificadores de los concursos de

oposicién de los profesores de asignatura.

a) Los Jurados Calificadores estaran conformados por tres profesores del

area en concurso.

b) No podran formar parte del jurado los profesores que pertenezcan al H.
Consejo Técnico, tengan un cargo académico-administrativo o formen parte

de alguna de las comisiones de apoyo al H. Consejo Técnico.

c) Deberan ser profesores definitivos y tener una antigiiedad de tres afios en

la asignatura.
d) Los jurados se apegaran a lo establecido en la convocatoria y utilizaran

los lineamientos e instrumentos aprobados por el H. Consejo Técnico de la
ENEO.
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e) Cada integrante del jurado emitird de manera individual la calificacion que

otorgue al sustentante y la hara llegar a la Comision Dictaminadora para la

integracion de la calificacion final.

3.3. Lineamientos para los concursantes.

a) Los concursantes que no rednan los requisitos de grado académico para
la categoria y nivel establecidos en el Estatuto del Personal Académico,
deberan contar con el dictamen de equivalencias para poder participar en los

concursos de oposicion. (Anexol Criterios de Equivalencias).

b) Con fines de promocion Unicamente se evaluard la productividad y el

desempeifio en el periodo correspondiente.

c) En los trabajos colectivos cada profesor deberé especificar el caracter de

su participacion.

d) La evaluacion cualitativa contempla los siguientes elementos que las
diferentes comisiones deberan observar en el proceso: calidad, pertinencia 'y

trascendencia.
Los instrumentos de apoyo para los concursantes y evaluadores se

presentan por concurso de cada figura y nivel. Se incluyen en el siguiente

apartado.
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3.4. EVALUACION CURRICULAR PARA INGRESO, CONCURSOS ABIERTO
O CERRADO, PARA OBTENER DEFINITIVIDAD Y/O PROMOCION
COMO PROFESOR DE ASIGNATURA

- GUIA DE EVALUACION CURRICULAR PARA INGRESO, CONCURSOS, ABIERTO
O CERRADO, PARA OBTENER DEFINITIVIDAD Y/O PROMOCION COMO
PROFESOR DE ASIGNATURA.

- GUIA PARA LA INTEGRACION DEL CURRICULO VITAE PARA INGRESO,
CONCURSOS, ABIERTO O CERRADO, PARA OBTENER SDEFINITIVIDAD O
PROMOCION DEL PROFESOR DE ASIGNATURA

- PROPUESTA DE INGRESO PARA LA H. COMISION DICTAMINADORA.

- SOLICITUD PARA PROFESORES QUE PARTICIPAN EN CONCURSOS DE
OPOSICION.

- CRITICA ESCRITA DE UN PROGRAMA DEL PLAN DE ESTUDIOS.

- CRITERIOS PARA LA EXPOSICION ESCRITA DE UN TEMA DEL PROGRAMA.
- CRITERIOS PARA LA PRUEBA DIDACTICA.

- RELATORIA DE LA PRUEBA DIDACTICA.

- GUIA PARA EL INTERROGATORIO.

- INSTRUCTIVO DE PONDERACION DE LAS PRUEBAS DEL CONCURSO ABIERTO
PARA OBTENER LA DEFINITIVIDAD COMO PROFESOR DE ASIGNATURA “A”.

- CALIFICACION INDIVIDUAL DEL CONCURSO ABIERTO PARA OBTENER LA
DEFINITIVIDAD COMO PROFESOR DE ASIGNATURA “A”.

- INTEGRACION INDIVIDUAL DE LOS RESULTADOS DE EVALUACION POR EL
JURADO CALIFICADOR PARA OBTENER LA DEFINITIVIDAD COMO PROFESOR
DE ASIGNATURA “A” (COMISION DICTAMINADORA.

- INTEGRACION DE LOS RESULTADOS FINALES DE LOS CONCURSANTES PARA
OBTENER LA DEFINITIVIDAD COMO PROFESOR DE ASIGNATURA.
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INSTRUMENTO EVALUACION
COMISION DICTAMINADORA
1/3

INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL CURRICULUM VITAE DEL PARTICIPANTE EN EL
CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO PARA DEFINITIVIDAD DEL PROFESOR DE
ASIGNATURA INTERINO “A”

ACUERDO 551/19.01.2022.
H. CONSEJO TECNICO ENEO

Nombre:

Asignatura Clave

Plan de Estudios

De acuerdo con lo establecido en el Art. 68 del Cap. Il de los Concursos de Oposicion para
ingreso o0 concursos abiertos del Estatuto de Personal Académico, uno de los criterios de
valoracion que deberan tomar en cuenta las comisiones para formular sus dictamenes es el
Curriculum Vitae.

El llenado de este formato tiene como base el Curriculum Vitae (CV) con los documentos

probatorios del concursante y para realizar la evaluacién por puntaje es necesario que considere

lo siguiente:

1) INDICADORES refiere cada uno de los elementos del CV que en conjunto permiten emitir
una valoracion a través de un puntaje.

2) PONDERACION sefiala el valor de cada indicador en el puntaje minimo y maximo seguin
corresponda. Es importante destacar que no se puede rebasar el maximo establecido.

3) PUNTAJE TOTAL registrar el puntaje (no fracciones) que corresponda al puntaje minimo o
al maximo por cada indicador.

4) COMENTARIOS podré incluir aspectos destacados del CV que NO estén contemplados en
este instrumento pero que a su juicio sean de importancia para la decision final de la
evaluacion

PONDERACION
INDICADORES R PLNAIIE
indicador/ | Maximo
minimo
1. FORMACION ACADEMICA
1.1. Escolaridad

1.1.1. Licenciatura 50 50
1.1.2. Especialidad 20 20
1.1.3. Maestria 10 10
1.1.4. Doctorado 15 15
SUBTOTAL 95
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1.2. Superacién Académica
1.2.1. Cursos de formacién docente por 20 horas o 1 punto por cada 3
mas. 20 hrs puntos
1.2.2. Cursos de actualizacion disciplinar por 20-30 1 punto por cada 5
horas 0 mas o Estancia Académica Clinica, Comunitaria P P
. 20 hrs puntos
o Educativa
1.2.3. Diplomados y otros cursos de més de 120 1 punto evento de
10 puntos
horas al menos 120 hrs
1.2.4. Asistencia a eventos cientificos 1 punto por evento | 2 puntos
. o 1 punto por 2
1.3. Distinciones y reconocimientos distincion puntos
SUBTOTAL 22
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL
2.1. Antiguiedad laboral 1 punto por afio 5 puntos
2.2. Participacion en cuerpos colegiados academias, 1 ~
. P 2, punto por ano 3 puntos
comisiones, consejo técnico, comités
2.3. Participacion en asociaciones profesionales 1 punto por afio 2 puntos
2.4. Certificacion profesional vigente 2 puntos pof,cada 4 puntos
certificacion
SUBTOTAL 14
3. EXPERIENCIA ACADEMICA
3.1. Experiencia docente
3.1.1 Imparticiéon de asignaturas curriculares de los
niveles de pregrado o posgrado, en las modalidades 5 puntos 25
escolarizadas_: presencial, abierta y a distancia y_/o por afio puntos
3.1.2 Imparticién de cursos en area de Educacion
Continua y/o
3.1.3 Participacibn como ponente en eventos cientificos
3.2 Productividad de apoyo a la docencia
3.2.1 Participacion (colaborador) en Proyecto de
investigacion internos (UNAM), PAPIIT o PAPIME, o 2 puntos por
externos (Institutos, hospitales, Fundaciones, entre otros) | colaboracion anual 6
3.2.2. Produccion institucional de materiales para la en proyectos t
A idActi ; ; /o por cada puntos
ensefianza (recursos didacticos) por ejemplo: video yecfrso S dactico
tutorial, manual de procedimientos, libro, recursos
abiertos para ensefianza, guia de practica clinica, entre
otros
3.2.3. Productividad en la Academia (elaboracion de 2 puntos por 4
reactivos, actualizacion de planes y programas, constancia puntos
organizacion de eventos académicos, entre otros)
SUBTOTAL 35
TOTAL 166

Total 166 puntos = 30% de la calificacién total para concurso.
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COMENTARIOS

Podra consignar aspectos destacados del CV que NO estén contemplados en este
instrumento pero que a su juicio sean de importancia para evaluar integralmente el perfil
del profesor de asignatura, cabe destacar que este rubro no tiene puntaje asignado.
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GUIA PARA LA INTEGRACION DEL CURRICULUM VITAE (CV) PARA CONCURSO
DE OPOSICION ABIERTO PARA DEFINITIVIDAD DEL PROFESOR DE
ASIGNATURA INTERINO “A”

ACUERDO 551/19.01.2022.
H. CONSEJO TECNICO ENEO

Con el propésito de que la H. Comisién Dictaminadora de la ENEO evalle integralmente la
formacion profesional, la experiencia profesional y académica del Profesor de Asignatura
Ordinario Interino es indispensable apegarse a la presente guia para integrar y organizar el
curriculum vitae.

Recomendacion: el participante en el COA podra integrar todo su curriculum vitae o al
menos los ultimos 5 afios de su trayectoria académica y profesional.

La guia se estructura con las secciones A, By C:
= Seccion A. Datos generales
= Seccion B. Descripcién curricular
= Seccion C. Documentos probatorios

Las secciones B y C, contienen los siguientes tres apartados:
1. Formacion académica
2. Experiencia profesional
3. Experiencia académica

Seccion A. Datos Generales

Nombre oficial, Registro Federal de Causantes (R.F.C), Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP), matricula de Cartilla Militar (en su caso), numero de Cédula Profesional,
domicilio completo, nimeros telefénicos de localizacién (local y movil), correo electrénico y
nacionalidad.

Colocar fotografia infantil digitalizada y actualizada en el margen superior derecho.

Seccion B. Descripcién Curricular

Al elaborar e integrar el CV considere lo siguiente:

*» Todos los apartados y subapartados deberan apegarse al titulo y a la secuencia
numeérica que se indica.

» Los apartados 1. 2. y 3. conservan la secuencia numérica con sus
correspondientes subapartados y presentan las actividades por fecha
(afio/mes/dia) iniciando por la mas reciente.

= Excepto el que corresponde al subapartado 1.1. Escolaridad es indispensable
seguir la secuencia indicada.
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FORMACION ACADEMICA

1.1 Escolaridad
1.1.1 Licenciatura y Cédula Profesional
1.1.2 Especialidad
1.1.3 Maestria
1.1.4 Doctorado

1.2 Superacién Académica (Fecha, nombre, institucién y duracién)
1.2.1 Cursos de formacion docente por 20 horas 0 méas
1.2.2 Cursos de actualizacion en la disciplina, Estancia Académica Clinica,
Comunitaria 0 Educativa por 20 horas o mas
1.2.3 Diplomados y otros cursos de 120 horas 0 méas
1.2.4 Asistencia a eventos cientificos

1.3 Distinciones y reconocimientos (son otorgados por instituciones educativas o
laborales para destacar la dedicacion, calidad, trascendencia y compromiso de la
persona)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

2.1 Antigtiedad laboral

2.2 Participacion en cuerpos colegiados academias, comisiones, consejo técnico,
comités

2.3 Patrticipacién en asociaciones profesionales

2.4 Certificacion profesional vigente

EXPERIENCIA ACADEMICA

3.1 Experiencia docente

3.1.1 Imparticion de asignaturas curriculares de los niveles de pregrado o
posgrado, en las modalidades escolarizadas: presencial, abierta y/o a
distancia.

3.1.2 Imparticion de cursos en area de Educacion Continua

3.1.3 Participacion como ponente en eventos cientificos

3.2 Productividad de apoyo ala docencia

3.2.1 Participacién (colaborador) en Proyecto de investigacion internos (UNAM),
PAPIIT o PAPIME, o externos (Institutos, hospitales, Fundaciones, entre
otros)

3.2.2 Produccidn institucional de materiales para la ensefianza (recursos
didacticos) por ejemplo: video tutorial, manual de procedimientos, libro,
recursos abiertos para la ensefianza, guia de practica clinica entre otros

3.2.3 Productividad en la Academia (elaboracion de reactivos, actualizacion de
planes y programas, organizacion de eventos académicos, entre otros)
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Seccion C. Documentos Probatorios

Los documentos probatorios se apegan al orden establecido en esta guia y deberan
incluir:

* Copia de acta de nacimiento, comprobante de domicilio, Registro Federal de
Causantes (R.F.C.), Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) y matricula de
Cartilla Militar (en su caso), solicitados en la Seccion A.

= Colocar documentos probatorios de la Seccién C en correspondencia con todo lo
incluido en la descripcion curricular de la Seccion B

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

= Es indispensable incluir por cada una de las actividades registradas en el CV
descriptivo (Seccion B), el documento probatorio que lo acredite (Seccién C).

= No duplicar documentos (no utilizar el mismo documento probatorio para colocarlo
en apartados diferentes, elija colocar el documento en el apartado que fortalezca su
perfil)

= Cuidar la organizacion y presentacion digital de sus probatorios (Seccion C)

= Elaborar en formato Word su CV descriptivo (Redaccién y ortografia)
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PROPUESTA DE INGRESO PARA LA H. COMISION DICTAMINADORA

FECHA:
Nombre del candidato:
Plaza académica propuesta
Ayudante de Profesor Nivel No. horas
Profesor de Asignatura Nivel No. horas
Profesor Carrera Asociado Nivel No. horas
Profesor Carrera Titular Nivel No. horas

Plan de Estudios:

Area del Plan de Estudios:

Asignatura del Nombramiento:

Division o Area que la propone:

Responsable de la Division o Area (nombre)

Ciclo Escolar de Ingreso:

Justificaciéon acerca de la necesidad de la propuesta del académico:

NOMBRE Y FIRMA

SOLICITUD PARA PROFESOR DE ASIGNATURA QUE PARTICIPA EN CONCURSOS
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DE OPOSICION ABIERTO
Fecha:
Concurso: O Abierto
Nombramiento [ Profesor Ordinario de Asignatura “A” Interino
Proceso
o O Profesor Ordinario de Asignatura “A” Definitivo
solicitado

Nombre completo:
Nivel maximo de estudios:
Categoria y nivel solicitado:

Asignatura del concurso de oposicién abierto:

Area de adscripcion en la dependencia:

En caso de Concurso abierto
— Redlne los requisitos sefialados en la Convocatoria publicada: Si [] No []

— ¢Conoce los requisitos sefalados por el Estatuto del Personal Académico (SEPA) respecto a

la categoria y nivel solicitado?

Si [ ] No []

— Conoce las guias, instrumentos y formatos para la evaluacion del COA, del Sistema de
Evaluacion del Personal Académico (SEPA) de la ENEO-UNAM, aprobado por el H. Consejo
Técnico de la ENEO.

Si N No|:|

Nombre y Firma FEU del Concursante
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GUIA
CRITICA ESCRITA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA
ASIGNATURA

Estatuto del Personal Académico Art. 74 inciso a)

ACUERDO 552/19.01.2022.
H. CONSEJO TECNICO ENEO

La critica escrita del programa de estudios de la asignatura consiste en el analisis
que realiza el profesor a partir de su ejercicio docente sobre la estructura, el
contenido y la organizacion del programa de la asignatura sea esta tedrica o tedrica
practica en el marco del contexto del plan de estudios del que forma parte,
considerando el enfoque didactico y disciplinar que ha implementado y al conjuntar
todos los elementos podrd emitir una opinibn argumentada y una propuesta de
mejora educativa que haga posible una mayor vinculacion entre la formacion que
brinda su asignatura y perfil profesional.

Con el propdsito de que el profesor(a) recupere y exprese la reflexién y el analisis
cotidiano de su quehacer educativo, se presenta esta guia organizada en tres
apartados: |. Analisis del programa de la asignatura; Il. Opiniébn argumentada sobre
el programa de la asignatura y lll. Propuesta de Mejora.

I. Andlisis del programa de la asignatura

En este primer apartado se sugieren considerar los siguientes elementos:

1. Contar con un Marco de Referencia que exponga los datos de identificacion de la
asignatura en el contexto del Plan de Estudio.

Desarrollar un Marco Teodrico sobre aspectos pedagogicos y didacticos para la
interpretacion del programa de la asignatura y fundamentalmente para la ensefianza, el
aprendizaje de los contenidos y la evaluacion.

2. Ubicar en el contexto del plan de estudios el programa de la asignatura
¢ Fundamentar la importancia de las asignaturas antecedentes, subsecuentes y
paralelas con las que tiene relacién la asignatura que imparte para el logro de los
aprendizajes basicos de caracter tedricos y/o practicos.
e Identificar la pertinencia de los recursos fisicos; espacios aulicos, laboratorios,
campos clinicos y/o comunitarios, biblioteca entre otros y recursos materiales;
insumos de laboratorio, apoyos tecnoldgicos y didacticos para impartir la asignatura.
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- Analizar el Objetivo(s) de aprendizaje del programa de la asignatura:

e Distinguir los elementos informativos y formativos que contiene el objetivo(s) de
aprendizaje

e Valorar la funcidn del objetivo(s) de aprendizaje para el desarrollo de los contenidos
tedricos y/o précticos, la propuesta de actividades de aprendizaje y la evaluacién de
los alumnos.

e Contrastar el objetivo(s) aprendizaje con el propdsito del plan de estudios y el perfil
académico profesional.

3. Analizar el contenido teérico y/o practicos del programa en el proceso de

ensefianza-aprendizaje

e Establecer los contenidos importantes y los secundarios

e Priorizar los contenidos con alto grado de aplicacion y vincularlos con el desarrollo
de habilidades superiores del pensamiento.

¢ Identificar los conocimientos previos de los alumnos

e Explicar la secuencia de los temas a partir de los ejes de articulacién para el
desarrollo del contenido (de lo conocido a lo desconocido, de lo simple a lo complejo,
de lo particular a lo general, entre otros)

¢ Identificar en los contenidos tematicos el vinculo de los conocimientos practicos con
el desarrollo de habilidades intelectuales, interpersonales y técnicas

e Evaluar la actualidad o no de los contenidos, el tipo de practicas propuesto respecto
al avance cientifico de la disciplina, la organizacion del programa y el tiempo
asignado.

4. Metodologia del proceso ensefianza aprendizaje, de la evaluacién del

aprendizaje y los criterios de acreditacion

- Identificar si la metodologia propuesta en el programa de la asignatura presenta:
e Criterios para organizar la accion didactica

Define el rol de profesor en la ensefianza

Centra la accion de aprendizaje en los alumnos

Sefiala la utilizacion de recursos y materiales educativos

Especifica la utilizacién del tiempo y el espacio

Desde el andlisis de su practica docente valore si la metodologia del programa es
coherente con el caracter de la asignatura y le ha permitido identificar e implementar
estrategias de aprendizaje en correspondencia con el objetivo y los contenidos
tedricos y/o practicos.

- Metodologia de evaluacion del aprendizaje.
A partir de las metodologias de evaluacion del aprendizaje que ha implementado,
identifique las que estan vinculadas al seguimiento del aprendizaje tedrico y
practico de los estudiantes y las que le serviran de base para la acreditacion de
la asignatura. Analice si la evaluacion es coherente con el objetivo de aprendizaje
y desde luego con todos los componentes de su ejercicio docente.
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- Criterios de acreditacion de la asignatura

La acreditacion refiere los criterios académico-administrativos que proceden del
Marco Institucional de Docencia, los establecidos en el programa de la asignatura
y el Reglamento General de Examenes.

En este sentido es conveniente analizar si la propuesta de acreditacion en el
programa de la asignatura es congruente con los elementos de la normatividad
indicada, con énfasis en el proceso de ensefianza aprendizaje para la obtencién
de la calificacion.

5. Andlisis de la bibliografia basica y complementaria

La bibliografia representa una herramienta fundamental para el desarrollo del
contenido programatico de la asignatura, por ello, es conveniente tomar en cuenta
aspectos referentes sobre la actualidad de la bibliografia basica y complementaria
propuesta en el programa, valorar si la bibliografia que utiliza es producto de trabajo
colegiado, es suficiente, esta acorde con el contenido tematico y los criterios de
acreditacion, se encuentra disponible en la biblioteca y si también ha requerido
utilizar bibliografia diferente a la sefialada en el programa, de ser asi mencione los
motivos. Consulta BIDI UNAM e incorpora la busqueda de evidencia cientifica para
el desarrollo de los contenidos, destaque su importancia.

Il. Opinion argumentada sobre el programa de la asignatura

Se sugiere que después del andlisis que ha realizado en el apartado anterior,
desarrolle de manera argumentada su opinion critica sobre la aportacion que hace
el programa de la asignatura a la formacion del estudiante y al ejercicio de la futura
practica profesional de un egresado del campo disciplinar de enfermeria.

Ill. Propuesta de mejora del programa de la asignatura

Finalmente elabore una propuesta de mejora o alternativa con énfasis en aquellas
oportunidades identificadas:

. Priorice las areas de oportunidad, los problemas o dificultades y sus posibles
estrategias de solucion.
. Explique los resultados que se pueden esperar para la mejora de los

aprendizajes con su propuesta.
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GUIA

EXPOSICION ESCRITA DE UN TEMA DEL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

Estatuto del Personal Académico Art. 74 inciso b)

ACUERDO 554/19.01.2022.
H. CONSEJO TECNICO ENEO

En esta guia se incluyen los aspectos minimos indispensables que deben tomarse
en cuenta al desarrollar el tema elegido para el concurso, su desarrollo debera ser
de un maximo de 20 cuatrtillas.

La exposicion escrita constituye una estrategia didactica importante a considerar en
el ejercicio docente, cuyo contenido es la presentacién o desarrollo del tema de
eleccion, importante considerar en su estructura o eje organizador lo siguiente:

Comprension, manejo y actualidad en el tema (dominio del tema)

Relacion del tema con el plan de estudios, con otros programas que se llevan
paralelamente, con los contenidos del programa y objetivos de aprendizaje
(Contextualizacion del tema en el programa de la asignatura)

Vinculacion de los contenidos del tema con los aspectos que competen al
ambito disciplinar y profesional de enfermeria (aportacion analitica del tema)

Manejo actualizado de fuentes bibliogréaficas

Criterios de Evaluacioén

Muestra dominio para el desarrollo del tema

Vincula el desarrollo de su tematica con el plan de estudios, los contenidos
de los programas paralelos, asi como, con los contenidos y el objetivo de
aprendizaje del propio programa.

Integra estrategias didacticas y recursos didactico pedagdgicos.

Utiliza un lenguaje disciplinar en el desarrollo del tema

Maneja fuentes bibliograficas actualizadas

Redaccion y ortografia
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GUIA
PRUEBA DIDACTICA

Estatuto del Personal Académico Art. 74 inciso e)

ACUERDO 553/19.01.2022.
H. CONSEJO TECNICO ENEO

La prueba didactica consiste en la exposicion de un tema ante un grupo de
estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion, para ello,
tome en cuenta lo siguiente:

El ejercicio docente (clase) tendra una duracion de 50 minutos

Antes de iniciar la exposicién el profesor debe entregar la planeacién
didactica del tema asignado al jurado calificador

Verificar con anticipacion el aula (presencial o virtual), el funcionamiento de
los recursos didacticos y técnicos.

Esta guia tiene como propdsito orientar al profesor(a) sobre los principios o rasgos
fundamentales que deben estar presentes en el ejercicio docente, en el entendido
de que la ensefianza y el aprendizaje son actividades complejas en la que
convergen multiples factores, siendo la planeacién didactica la pieza clave para
organizar y dotar de estructura la accién educativa.

Considere los siguientes aspectos:

1.

Planeaciéon didactica del tema

Los momentos didacticos en la planeacion del tema

La coherencia didactica entre el objetivo de aprendizaje y toda la propuesta
de planeacion didactica del tema

El eje de articulacion didactico que utilizara para la secuenciacién del tema
(simple a lo complejo, de lo conocido a lo desconocido, de lo general a lo
particular entre otros)

Instrumentacion metodoldgica

La metodologia de ensefianza aprendizaje
e Coordinacién del grupo de aprendizaje
e Uso de recursos didacticos y técnicos (TICs)
e Administracion del tiempo y el espacio del aula (virtual o fisico)
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3. Evaluaciéon formativa

e Momentos para la retroalimentacion, considerando el refuerzo a la
comprension del aprendizaje del alumno

4. Conocimiento y manejo actualizado del tema de la exposicion didactica

Criterios de Evaluacioén

e Aplica la planeacion didactica del tema

¢ Demuestra coherencia, conocimiento y manejo actualizado del tema, lo vincula
con su experiencia profesional.

e Muestra el desarrollo de la instrumentacion metodolégica prevista en la
planeacién didactica

¢ Implementa la evaluacion formativa del aprendizaje
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FORMATO DE REGISTRO OBSERVACIONES
JURADO CALIFICADOR
11

PRUEBA DIDACTICA

ACUERDO 553/19.01.2022.
H. CONSEJO TECNICO ENEO

Descripcion: Narrativa que elabora el jurado calificador sobre el ejercicio docente en la
prueba didactica, con el propdésito de fundamentar sus observaciones y comunicarlas al
sustentante durante el interrogatorio.

Nombre: Fecha:

Tema impartido:

NOMBRE Y FIRMA
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PARTICIPANTE/JURADO CALIFICADOR
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GUIA
INTERROGATORIO SOBRE LA ASIGNATURA
Estatuto del Personal Académico Art. 74 inciso d)

ACUERDO 555/19.01.2022.
H. CONSEJO TECNICO ENEO

El interrogatorio se lleva a cabo entre los integrantes del jurado calificador y el
participante en el COA, quien hara la réplica con base en las preguntas que le seran
formuladas por el jurado sobre la critica escrita del programa de estudios de la
asignatura, la exposicion escrita del temay la prueba didactica.

El jurado calificador considerara el instructivo de ponderacion de las pruebas del
concurso abierto para obtener la definitividad como profesor de asignatura interino
“A”

El interrogatorio tendra una duracion minima de 30 minutos y maxima de 45
minutos.

Criterios de evaluacion

¢ Demuestra conocimiento del plan de estudios, el programa de la asignatura y el
tema expuesto de manera escrita.

» Presenta argumentaciones con sustento disciplinar y pedagégico.

o Explicay fundamenta las estrategias de aprendizaje desarrolladas en la prueba
didactica y las vincula con su experiencia profesional.
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CONCURSO ABIERTO PARA OBTENER LA DEFINITIVIDAD COMO PROFESOR DE ASIGNATURA “A”
CRITERIOS Y PONDERACION DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS
ACUERDO 555/19.01.2022.
H. CONSEJO TECNICO ENEO
Instrucciones:
= Revise los criterios de ponderacién para cada una de las pruebas con el propdsito de realizar el llenado correcto del formato de calificacion individual
=  Considere que cada criterio tiene puntaje maximo establecido
=  En caso de no obtener ningn puntaje cologue el O (cero)
= Eltotal de puntos a obtener son 70 que equivale al 70% de la calificacion final
" . . Exposicién escrita de un
dCrltlca S e grizerzngl dle eciutlios tema del programa de la Prueba Didactica Interrogatorio sobre la asignatura
e la asignatura ,
asignatura
Planeacién didactica Conocimiento del plan de estudios, el
Marco de referencia y marco tedrico 4.0 | Dominio del tema 3.0 del tema 4.0 |programa de la asignatura y el tema|5.0
expuesto
Contextualizacion -
Analisis de la ubicacién del programa de la del tema en el Instrumgnt_auon Ofrece argumentaciones con sustento
- I o 2.0 3.0 | metodologica 10 o P 5.0
asignatura y de los objetivos de aprendizaje programa de la disciplinar y pedagégico
asignatura
o ) Explica y fundamenta las estrategias de
Anall§|s del contenl_do en el proceso de 3.0 Aportacién analitica 30 | Evaluacion formativa | 7.0 aprgnqlzaje desarrolladas en la prueba |
ensefianza- aprendizaje del tema didactica y las vincula con su experiencia
profesional.
Andlisis de la metodologia del proceso de . Conocimiento y
~ A - Uso actualizado de - ;
ensefianza aprendizaje, de la evaluacion del 3.0 e 1.0 | manejo actualizado | 4.0
o o o fuentes bibliogréficas
aprendizaje y los criterios de acreditaciéon del tema
Analisis de la bibliografia basica y 20
complementaria )
Opinion argumentada sobre el programa de la 20
asignatura )
Propuesta de mejora del programa 4.0
Total 20 Total 10 Total 25 Total 15
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FORMATO REGISTRO CALIFICACIONES
JURADO CALIFICADOR
1/2

CALIFICACION INDIVIDUAL
CONCURSO ABIERTO PARA OBTENER LA DEFINITIVIDAD COMO PROFESOR DE ASIGNATURA “A”

ACUERDO 555/19.01.2022.
H. CONSEJO TECNICO ENEO

Nombre del concursante:

Nombre de la asignatura del concurso

Clave de la asignatura

Nombre del Plan de Estudios

Instrucciones:

- Revisar criterios de ponderacion para cada una de las pruebas contenidos en el instrumento 8

- Asignar en cada indicador el puntaje que corresponda sin rebasar el maximo establecido

- El puntaje es Unicamente numeérico

- Evitar colocar — (guion) en caso de no alcanzar ningun puntaje coloque el O (cero)

- Cuidar que todos los indicadores tengan el puntaje que le corresponda y si no alcanza puntaje colocar 0 (cero)
- El total de puntos a obtener son 70 que equivale al 70% de la calificacién final

- Es necesario usar pluma al asentar el puntaje correspondiente, nUmeros y letras legibles

- Recuerde que este documento no debe llevar enmendaduras



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 3t
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA @
Eneo

SISTEMA DE EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO

2022
2/2
- . . Exposicion escrita de un
Critica escrita del programade csilielios 2 tema del programa de la Prueba Didactica Interrogatorio sobre la asignatura
asignatura L
asignatura
. . o Planeacion didactica Conocimiento del pl_an de estudios, el
Marco de referencia y marco teérico Dominio del tema del tema programa de la asignatura y el tema
expuesto
Contextualizacion
Analisis de la ubicacién del programa de la del tema en el Instrumentacién Ofrece argumentaciones con sustento
asignatura y de los objetivos de aprendizaje programa de la metodol6gica disciplinar y pedagégico
asignatura
Explica y fundamenta las estrategias de
Analisis del contenido y metodologia del Aportacién analitica - . aprendizaje desarrolladas en la prueba
~ .o Evaluacion formativa T : L
proceso de ensefianza- aprendizaje del tema didactica y las vincula con su experiencia
profesional.
Andlisis de la metodologia del proceso de . Conocimiento y
~ . - Uso actualizado de - ;
ensefianza aprendizaje, de la evaluacion del R manejo actualizado
L o o, fuentes bibliogréficas
aprendizaje y los criterios de acreditacién del tema
Andlisis de la bibliografia basica y
complementaria
Opinion argumentada sobre el programa de la
asignatura
Propuesta de mejora del programa
Total Total Total Total
Numero LETRA

CALIFICACION

Nombre y firma del jurado
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FORMATO DE REGISTRO INTEGRACION CALIFICACIONES
COMISION DICTAMINADORA

INTEGRACION DE CALIFICACIONES EMITIDAS POR CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEL

JURADO CALIFICADOR

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO PARA DEFINITIVIDAD PROFESOR DE ASIGNATURA “A”

Nombre del Concursante:

(Comisién Dictaminadora)

ACUERDO 555/19.01.2022.
H. CONSEJO TECNICO ENEO

1/2

Asignatura:

Clave:

Plan de Estudios

PRUEBAS

Jurado 1

Jurado 2

Jurado 3

Calificacion

Critica escrita del programa
de estudios la asignatura

Exposicion escrita de un tema
del programa de la asighatura
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Prueba didéactica
Interrogatorio sobre la
asignatura
Numero LETRA

CALIFICACION FINAL

Nombre y firma de la secretaria(o) de la Comision Dictaminadora
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FORMATO DE REGISTRO DE INTEGRACION CALIFICACION FINAL POR PARTICIPANTE

COMISION DICTAMINADORA
1/2

INTEGRACION DE LA CALIFICACION FINAL DE CADA UNO DE LOS CONCURSANTES PARA OBTENER LA
DEFINITIVIDAD COMO PROFESOR DE ASIGNATURA “A”
(Comision Dictaminadora)

ACUERDO 555/19.01.2022.

H. CONSEJO TECNICO ENEO

Asignatura:

Clave:

Plan de Estudios

NOMBRE DEL CONCURSANTE

PRUEBAS
70%

CURRICULUM
VITAE 30%

CALIFICACION FINAL DEL
COA
100%
(nimero y letra)
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10.

Nombre y firma de la secretaria(o) de la Comision Dictaminadora

Fecha
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35 EVALUACION PARA INGRESO, CONCURSOS DE OPOSICION,
ABIERTO O CERRADO, PARA OBTENER DEFINITIVIDAD Y/O
PROMOCION COMO PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO Y
TITULAR E INVESTIGADOR DE CARRERA.
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- GUIAS DE EVALUACION CURRICULAR PARA INGRESO, CONCURSOS
ABIERTO O CERRADO PARA OBTENER DEFINITIVIDAD Y/O
PROMOCION COMO PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO, TITULAR
E INVESTIGADOR DE CARRERA. Descripcién e Indicadores.

- GUIA DE EVALUACION CURRICULAR PARA INGRESO, CONCURSOS,
ABIERTO O CERRADO PARA OBTENER DEFINITIVIDAD Y/O
PROMOCION PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO.

- GUIA DE EVALUACION CURRICULAR PARA INGRESO, CONCURSOS,
ABIERTO O CERRADO, PARA OBTENER DEFINITIVIDAD Y/O
PROMOCION COMO PROFESOR TITULAR E INVESTIGADOR DE
CARRERA.

- REVISTAS CLASIFICADAS POR CATEGORIAS EN LA PUBLICACION DE
LA PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA

- GUIA PARA LA INTEGRACION DE CURRICULO VITAE COMO PROFESOR
DE CARRERA ASOCIADO Y TITULAR E INVESTIGADOR DE CARRERA.

- PROPUESTA DE INGRESO PARA LA H. COMISION DICTAMINADORA.

- SOLICITUD PARA PROFESORES QUE PARTICIPAN EN CONCURSOS DE
OPOSICION.

- CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE UN PROYECTO
DE INVESTIGACION.

INSTRUCTIVOS DE PONDERACIONES Y FORMATOS DE EVALUACION E

INTEGRACION DERESULTADOS.

OPCION 1 CON 6 PRUEBAS. PONDERACION DE LAS PRUEBAS DEL
CONCURSO ABIERTO PARA OBTENER LA PLAZA COMO PROFESOR
DE CARRERA ASOCIADO, TITULAR O INVESTIGADOR

- EVALUACION INDIVIDUAL DE LAS 6 PRUEBAS DEL CONCURSO DE
OPOSICION ABIERTODE PROFESORES DE CARRERA ASOCIADO Y
TITULAR. (OPCION 1)

- INTEGRACION_INDIVIDUAL DE RESULTADOS DE LAS 6 PRUEBAS DEL
CONCURSO ABIERTO COMO PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO Y
TITULAR. (OPCION 1)

- INTEGRACION DE CONCURSANTES CON RESULTADOS DE LAS 6
PRUEBAS DEL CONCURSO ABIERTO COMO PROFESOR DE CARRERA
ASOCIADO Y TITULAR POR PLAZA. (OPCION 1)
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- OPCION 2 CON 5 PRUEBAS. PONDERACION DE LAS PRUEBAS DEL
CONCURSO ABIERTO PARA OBTENER LA PLAZA COMO PROFESOR DE
CARRERA ASOCIADO, TITULAR O INVESTIGADOR.

- EVALUACION INDIVIDUAL DE LAS 5 PRUEBAS DEL CONCURSO DE
OPOSICION ABIERTODE PROFESORES DE CARRERA ASOCIADO Y
TITULAR (OPCION 2)

- INTEGRACION INDIVIDUAL DE RESULTADOS DE LAS 5 PRUEBAS DEL
CONCURSO ABIERTO COMO PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO Y
TITULAR. (OPCION 2)

- INTEGRACION DE RESULTADOS DE LOS CONCURSANTES EN LAS 5
PRUEBAS DEL CONCURSO ABIERTO COMO PROFESOR DE CARRERA
ASOCIADO Y TITULAR POR PLAZA. (OPCION 2)
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- OPCION 3 CON 4 PRUEBAS. PONDERACION DE LAS PRUEBAS DEL
CONCURSO ABIERTO PARA OBTENER LA PLAZA COMO PROFESOR DE
CARRERA ASOCIADO, TITULAR O INVESTIGADOR

- EVALUACION INDIVIDUAL DE LAS 4 PRUEBAS DEL CONCURSO DE
OPOSICION ABIERTODE PROFESORES DE CARRERA ASOCIADO Y
TITULAR (OPCION 3)

- INTEGRACION_INDIVIDUAL DE RESULTADOS DE LAS 4 PRUEBAS DEL
CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO COMO PROFESOR DE CARRERA
ASOCIADO Y TITULAR (OPCION3).

- INTEGRACION DE RESULTADOS DE LOS CONCURSANTES CON LAS 4
PRUEBAS DEL CONCURSO ABIERTO COMO PROFESOR DE CARRERA
ASOCIADO Y TITULAR POR PLAZA (OPCION 3).

- OPCION 4 CON 3 PRUEBAS. PONDERACION DE LAS PRUEBAS DEL
CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO PARA OBTENER LA PLAZA
COMO PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO, TITULAR O
INVESTIGADOR

- EVALUACION INDIVIDUAL CON 3 PRUEBAS DEL CONCURSO DE
OPOSICION ABIERTO DEPROFESORES DE CARRERA ASOCIADO Y
TITULAR (OPCION 4).

- INTEGRACION INDIVIDUAL DE RESULTADOS DE LAS 3 PRUEBAS DEL
CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO COMO PROFESOR DE CARRERA
ASOCIADO Y TITULAR (OPCIONA4).

- INTEGRACION DE RESULTADOS DE LOS CONCURSANTES CON LAS 3
PRUEBAS DEL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO COMO
PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO Y TITULAR POR PLAZA (OPCION
4).
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GUIAS DE EVALUACION CURRICULAR PARA INGRESO, CONCURSOS ABIERTO O
CERRADO PARA OBTENER DEFINITIVIDAD Y/O PROMOCION COMO
PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO, TITULAR E INVESTIGADOR DE CARRERA.
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Descripcion:

Los formatos guias de evaluacion, la clasificacion por categorias de revistas en la
productividad cientifica, el instrumento para evaluar la productividad cientifica
pretenden apoyar a los evaluadoresen su funcion, misma que vamas alla dela suma
de valores numeéricos. Establece juicios de acuerdo a criterios de calidad,
trascendencia y pertinencia de las caracteristicas, acciones y/o productos
evaluados en los profesores que ingresan, buscan su definitividad o se
promocionan en las figurasacadémicas de Profesor de Carrera Asociado y Titular
o Investigador de Carrera.

Cada guia de evaluacion presenta una primera columna con indicadores de
capacidad y productividad agrupados en cinco grandes rubros; A) Formacion y
trayectoria académica, B) Labores docentes y formacién de recursos humanos, C)
Productividad Académica, D) Difusion y Extension de la Cultura y E) Participacion
institucional.

La segunda columna indica el puntaje asignado a evaluar. Por Ultimo, se observan
tres columnas con las letras “A”, “B” y “C”, correspondientes a los tres niveles
académicos de profesores de carrera asociados y titulares para que los
evaluadores anoten la estimacion que juzguen pertinente.

Segln se puede observar cada rubro en lo general posee un porcentaje
especifico y la sumade los porcentajes de los cinco rubros alcanza un 100%,
existiendo equilibrio entre los cincoapartados y considerando la categoria y
nivel del profesor evaluado.

Los indicadores de evaluacion para las dos figuras académicas son:

INDICADORES DE EVALUACION DEL PORCENTAJE POR
PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO NIVEL ACADEMICO
A B C
A. Formacion y Trayectoria Académica 25 25 20
B. Labores Docentes y Formacién de 35 35 35
Recursos Humanos
C. Productividad Académica (ver 20 25 30
productividad H. Consejo Técnico)
D. Difusién y Extension de la Cultura 10 5 5
E. Participacion Institucional 10 10 10
TOTAL | 100% | 100% | 100%
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INDICADORES DE EVALUACION DEL PORCENTAJE POR
PROFESOR TITULAR E INVESTIGADOR DE NIVEL ACADEMICO
CARRERA A B C
A. Formacion y Trayectoria Académica 20 20 20
B. Labores Docentes y Formacion de 25 30 32
Recursos Humanos
C. Productividad Académica (ver 35 35 38
productividad H. Consejo Técnico)
D. Difusién y Extension de la Cultura 10 10 5
E. Participacion Institucional 10 5 5
TOTAL 100% | 100% | 100%

En el intento de no llevar a cabo una evaluacion cuantitativa absoluta, se busca
una aproximacion con porcentajes parciales por rubro, que al entrar en el @&mbito
de los valores relativos permita transitar hacia los valores cualitativos sustentados
en criterios de calidad, trascendencia y pertinencia.

La evaluacion debera considerar la responsabilidad asignada al profesor
evaluado. Para queéste se considere ganador de un concurso cerrado, sera
necesario que alcance un porcentajesuperior al 80% guardando equilibrio
entre los cinco apartados y tomando en cuenta su categoria y nivel (ver
perfiles académicos capitulo II).

El académico de esta figura y nivel, para su ingreso o concursos de oposicion
cuenta con la guia para la integracion de curriculo vitae asi como los criterios
generales para la elaboracién de un proyecto de investigacion.

Para los concursos de oposicién abiertos, el H. Consejo Técnico establecera el
nuimero de pruebasque solicitard en la convocatoria de esta figura y niveles
académicos, por lo que se encuentran en este mismo apartado los instructivos de
ponderaciones y formatos de evaluacién e integracion de resultados respectivos
de cuatro opciones para seis, cinco, cuatro y tres pruebas de acuerdo con lo
establecido con el EPA.
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GUIA DE EVALUACION CURRICULAR PARA INGRESO, CONCURSOS, ABIERTO
OCERRADO, PARA OBTENER DEFINITIVIDAD Y/O PROMOCION
PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO
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Nombre: Fecha

Area Académica:

Categoria y nivel a ocupar:

Esta guia de evaluacion curricular sera de apoyo para las comisiones evaluadoras y dictaminadora
con fundamento enlo establecido para ingreso los Articulos del 38 al 41 y 45, en el Capitulo IV; para
concursos del 66 al 79, capitulos I, I Y Il del Titulo Quinto del Estatuto del Personal Académico, asi
como de los criterios y requisitos a considerar conformea los Lineamientos y Requisitos Generales
para la Evaluacion de los Profesores e Investigadores publicados en la Gaceta UNAM el 13 de octubre
de 2014.

INDICADORES PARA PROFESOR DE NIVEL: A B C
CARRERAASOCIADO
A. FORMACION Y TRAYECTORIA PUNTAJE PUNTAJE A
ACADEMICA ESTIMAR
1. Nivel académico (Se considerara el grado académico y

no el nimero de licenciaturas,
especialidades, etc.)

1.1 Licenciatura (no aplica)
1.2. Especialidad 10 puntos
1.3. Maestria 15 puntos
1.4. Doctorado 20 puntos

Nota: si cuenta con el grado de doctorado se
tomaran en cuenta los 20 puntos, ya no se tomaran los
anteriores (Maestriay Especialidad)

2. Actualizacién disciplinar y/o docente

2.1 Cursos de actualizacién disciplinar y/o 1 punto x 5 hrs
docente con duracion de 20 a 40 hrs (maximo 2 (méx. 16 puntos
cursos por afio. Incluye idioma por afio)

2.2 Diplomados (maximo 1 por afio)120 a 200 hrs| 0.2 punto x 40
hrs (max. 8

puntos, 1
diplomado al
afno)
2.3 Cursos postécnicos (méximo 1 curso) 8 puntos por
afo
2.4 Estancia académica intersemestral (60 hrs. 0.5 punto x5
porsemestre) hrs (méax. 6
puntos, 1
estancia al afio)
1.5 Eventos cientificos (seminario, 1 punto x
coloquio,congreso, jornada) evento(max. 5

puntos por afio)

3.Trayectoria académica/profesional
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3.1 Premios y distinciones; becas, catedra, 2 puntos X
méritosacadémicos, nivel en el Sistema Nacional constancia
de Investigadores u otros. (max.
1 constancia
porafio)
3.2 Invitacién académicas:
Ponencias en eventos cientificos 1 punto x
constancia (max.5
por afio)

Comités editoriales

1punto x afio

3.3 Participacion en comités de evaluacién

1punto x afio

3.4 Experiencia profesional:

Antigliedad en el gjercicio de la profesion.

lpunto x 5 afios

Antigliedad docente

lpunto x 5 afios

Cargos y puestos desempefiados en la 1 punto x
profesion documento por
periodo
Arbitraje de articulos o libros 1 punto x
documento

Coordinacion de proyectos de investigacion

2 puntos x por

puntos por afio)

o docencia coordinacion
Colaboracion o asesoria en instituciones 1 x asesoria (2 por
educativas afno)
Participacion en colegios o asociaciones. .5 x afio
SUBTOTAL | 43 a 92 puntos 25% 25% 20%
RESULTADO
B.- LABORES DOCENTES Y FORMACION DE PUNTAJE PORCENTAJE
RECURSOS HUMANOS
1. Cursos curriculares impartidos de acuerdo
con lacategoria y nivel
1.1 Pregrado 4 puntos x
curso(max. 16
por afio)
1.2 Posgrado 4 puntos x
curso(max. 16
por afio)
2. Cursos impartidos en su area de experiencia
2.1. Cursos, seminarios, talleres extracurriculares| 1 punto x
curso (max. 2
por afio)
2.2 Cursos, seminarios, talleres de formacién 1 punto x
docente curso (max. 2
por afio)
2.3 Cursos, seminarios, talleres de 1 punto x ¢/20
educacioncontinua hrs. (max. 4

3. Jurado de examen extraordinario

0.5 punto x acta

4. Asesoria a profesores en proyectos académicos
y de investigacion

1 punto xproyecto

5. Asesoria y tutoria a estudiantes
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5.1 Asesoria en seminarios y talleres de titulacion 1 punto x
actividad (méax. 2
actividades por

afo)

5.2 Tutoria a estudiantes en programas 1 punto x tutoria

especiales (Beca de manutencion, México individual (max.3)

Nacién Multicultural, PAEA e institucionales) 2 x tutoria grupal

por afio

5.3 Elaboracion colegiada de reactivos para 1 punto por

examen. constancia

5.4 Tutorias de servicio social 1 punto x alumno
(max. 3 tutorias

por afo)

5.5 Direccién de tesis y de articulo 3 puntos X trabajo

cientifico enpregrado (méax. 3 al afio)

5.6 Asesorias en opciones de trabajo 2 puntos X trabajo

recepcional en pregrado para obtencion grado (méax. 3 al afio)

(PAE, Tesina y Video)

5.7 Direccion de tesis en posgrado (si esta en 3 puntos X trabajo

procesoo terminado) (méx. 3 al afio)

5.8 Sinodal de examenes profesionales 1 punto por

examen (méx. 3 al
afio)

5.9 Participacion activa comités tutérales 1 punto por comité

(max. 3 al
afio)
SUBTOTAL | 25a 72 puntos 35% 35% | 35%
RESULTADO
C.- PRODUCTIVIDAD ACADEMICA (consultar PUNTAJE PORCENTAJE
anexo Productividad H. Consejo Técnico )

1. Productividad cientifica derivada de proyectos

de investigacion registrados en el comité de

investigacion:

1.1 Responsable y corresponsable 4 puntos X
proyecto (max.
6puntos al afio)

1.2 Colaborador 0.5 a1 punto x

proyecto (méx. 2
por afo)

1.3 Productos de investigacion.

1.3.1 Reporte técnico (Reporte de la

investigacion terminada, entregado y 2 pUNtos xreporte

aprobado por la el Comité y laCoordinacién P b

de Investigacién de la ENEO).

1.3.2 Publicacién del articulo. Solicitar
Catélogo de Revistas para la ENEO-UNAM (Depende | 1 @4 puntos x
de la calidad cientificade la revista: bases de datos en las que se publicacion.
encuentra dicha revista).

1.3.3 Presentacion derivada del proyecto de 1 punto x
investigacion en eventos académicos. presentacion

(méax. 3 por
ano).
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2. Productividad en docencia
2.1 Desarrollo de un curso curricular en linea 1 punto x
programa
2.2 Desarrollo/adaptacion del guion 1 a2 puntos x
instruccional delmaterial didactico para un curso guion

en linea.

desarrollado.

2.3 Libro de texto (Con Aval de un comité
editorial deinstituciones de Salud o Educacion)

Nota: El puntaje se dara a criterio de la comision
dictaminadora

2 a 4 puntos x libro

2.4 Capitulo de libro de texto. (Con Aval de un
comité editorial de instituciones de Salud o
Educacién) Nota: Elpuntaje se dara a criterio de la
comision dictaminadora

1 a 2 puntos x libro

2.5 Elaboracion de material para la
ensefanza: videos, podcast, blogs, trabajo
colaborativo en linea, etc.

0.5 a 2 puntos
xactividad

SUBTOTAL

10 a 35 puntos

20 %

25

30

RESULTADO

D.- DIFUSION Y EXTENSION

1. Articulos de divulgacion

0.5 punto x
articulo
(max.tres
por afio)

2. Conferencias a la comunidad

0.5 punto x
conferencia
por afio

3. Organizacién de eventos académicos

0.5 a 2 puntos
xevento (max.
2 eventos por
afo).

4. Elaboracidn de videos, peliculas, programas
deradio para la comunidad

1 a 2 puntos x
actividad (max.
4por afio)

5. Servicios a la comunidad: clinicas, proyectos

2 puntos x
proyecto
(max.uno por
afno).

6. Participacion en medios de comunicacion
(radio,T.V, y otros)

0.5x
participacion
(max. tres
por afio)

SUBTOTAL (%)

5 a 18 puntos

10%

5% 5

%

RESULTADO

E.- PARTICIPACION INSTITUCIONAL

PUNTAJE

PORCENTAJE

1. Cuerpos colegiados: Consejo Universitario, H.
Consejo Técnico y CAABQYS.

1 punto x afio

2. Comisién de evaluacién docente (PRIDE,
Dictaminadora, Revisora)

1 punto x afio

3. Comités en programas institucionales.

1 punto x afio
porcomité

4. Comités editoriales internos.

1 punto x afio
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5. Programas institucionales de desarrollo de 1 a2 puntos
Infraestructura (PAPIME, PAPIIT y otros). xafo
6. Evaluacion y disefio de planes de estudio. 1a 3 puntos x
plan x afio

7. Disefio y revision de programas de estudio. 1 a 2 puntos

Xprograma x

afio

8. Actividad de direccion o coordinacion de areas
Académico - administrativas en la dependencia.

3 puntos x afio

9. Coordinacion de areas de trabajo académico:
academias, comisiones y/o comités especiales.

2 puntos x afio

10. Participacion en grupos de trabajo académico: 1 punto x
academias, comisiones y/o comités especiales. afio (max. 2
puntos)
11. Jurado calificador de concursos de oposicion. 1 punto x
CONcurso
SUBTOTAL 4 a 15 puntos 10% 10% 10%
RESULTADO
TOTAL | 100% 100% | 100%

PONDERACION TOTAL OBTENIDA POR LOS EVALUADORES

Para sacar la ponderacion en cada apartado y nivel académico “A”, “B” 6 “C” de la figura de

Profesor de CarreraAsociado, se presentan el siguiente ejemplo:
Apartado A FORMACION Y TRAYECTORIA ACADEMICA.

Si el Profesor de Carrera Asociado “B” evaluado obtiene 60 DE 92 puntos, equivalente al 25% en este

apartado

A. siendo el maximo 92, equivalente al 35%, la operacién por regla de tres seria:

92 25%
60 X

RESULTADO: 16.3%

60 x 25=1500
1500/92=
16.3 %

El resultado en ese apartado y espacio como Asociado nivel “B” seria 16.3 %. A este apartado A se
sumarian losporcentajes de los otros apartados: B, C, D y E para finalmente obtener la ponderacion total

de los evaluadores.
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GUIA DE EVALUACION CURRICULAR PARA INGRESO, CONCURSOS,
ABIERTO OCERRADO, PARA OBTENER DEFINITIVIDAD Y/O
PROMOCION
RTITULAR E INVESTIGADOR DE CARRERA,

PROFE

Nombre: Fecha

Area Académica:

Plaza, categoria y nivel a ocupar: _

Esta guia de evaluacion curricular serd de apoyo para las comisiones evaluadoras y dictaminadora
con fundamento enlo establecido para ingreso los Articulos del 42 al 45, del Capitulo 1V; para
concursos del 66 al 79, capitulos I, Il Y 11l delTitulo Quinto del Estatuto del Personal Académico, asi
como de los criterios y requisitos a considerar conforme a los Lineamientos y Requisitos Generales
para la Evaluacion de los Profesores e Investigadores publicados en la Gaceta UNAM el 13 de octubre

de 2014.

INDICADORES PARA PROFESOR NIVEL: A B C
TITULAR E INVESTIGADOR DE CARRERA
A. FORMACION Y TRAYECTORIA ACADEMICA PUNTAJE PORCENTAJE A
ESTIMAR

1. Nivel académico

(Se considerara el grado

académico y no el

namero de licenciaturas, especialidades, etc.)

1.1 Licenciatura (no aplica)
1.2. Especialidad 10 puntos
1.3. Maestria 15 puntos
1.4. Doctorado

Nota: si cuenta con el grado de doctorado se tomaran en 20 puntos

cuenta los 20 puntos, ya no se tomaran los anteriores (Maestria
y Especialidad)

2. Actualizacidn disciplinar y/o docente

2.1 Cursos de actualizacion disciplinar y/o docente
con duracioén de 20 a 40 hrs (maximo 2 cursos por afo.
Incluye idioma

1 punto x 5 hrs
(méx. 16 puntos por
afno)

2.2 Diplomados (maximo 1 por afio)120 a 200 hrs

0.2 punto x 40 hs
(max. 8 puntos, 1
diplomado al afio)

2.3 Cursos postécnicos (méaximo 1 curso)

8 puntos por afio

2.4 Estancia académica intersemestral (60 hrs. por
semestre)

0.5 puntox 5 hs
(méx. 6 puntos, 1
estancia al afo)

2.5 Eventos cientificos (seminario, coloquio,
congreso, jornada)

1 punto x evento
(max. 5 puntos por
afio)

3.Trayectoria académica/profesional

3.1 Premios y distinciones; becas, catedra, méritos
académicos, nivel en el Sistema Nacional de
Investigadores u otros.

2 puntos x
constancia (max. 1
constancia por afio)

3.2 Invitacién académicas:

Ponencias en eventos cientificos

1 punto x constancia

(max. 5 por afio)
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Comités editoriales 1punto x afio
3.3 Participacion en comités de evaluacion 1punto x afio
3.4 Experiencia profesional:
Antigiiedad en el ejercicio de la profesion. 1punto x 5 afios
Antigiiedad docente 1punto x 5 afios
Cargos y puestos desempefiados en la 1 punto x documento
profesion por periodo
Arbitraje de articulos o libros 1 punto x documento
Coordinacion de proyectos deinvestigacion o 2 puntos x por
docencia coordinacion
Colaboracién o asesoria en instituciones 1 punto x asesoria (2
educativas por afio)
Participacion en colegios o0 asociaciones. .5 x afo
SUBTOTAL 42-98 puntos 20% | 20% | 20%
RESULTADO
B.- LABORES DOCENTES Y FORMACION DE PUNTAJE PORCENTAJE
RECURSOS HUMANOS
1. Cursos curriculares impartidos de acuerdo con la NIVEL A B C

categoriay nivel

1.1 Pregrado

4 puntos x curso
(méx. 16 por afio)

1.2 Posgrado

4 puntos x curso
(méx. 16 por afio)

2. Cursos impartidos en su area de experiencia

2.1. Cursos, seminarios, talleres extracurriculares

1 punto x curso
(max. 2 por afio)

2.2 Cursos, seminarios, talleres de formacién docente

1 punto x curso
(max. 2 por afio)

2.3 Cursos, seminarios, talleres de
educaciéncontinua

1 punto x ¢/20 hrs.
(méx. 4 puntos por
afo)

3. Jurado de examen extraordinario

0.5 punto x acta

4. Asesoria a profesores en proyectos académicos
yde investigacion

1 punto x proyecto

5. Asesoriay tutoria a estudiantes

5.1 Asesoria en seminarios y talleres de titulacion

1 punto x actividad
(max. 2 actividades
por arfio)

5.2 Tutoria a estudiantes en programas especiales
(Beca de manutencion, México Nacion
Multicultural, PAEA e institucionales)

1 punto x tutoria
individual (max. 3) 2
X tutoria grupal por

afo

5.3 Elaboracion colegiada de reactivos para examen.

1 punto porconstancia

5.4 Tutorias de servicio social

1 punto x alumno
(max. 3 tutorias por
afo)

5.5 Direccién de tesis y de articulo cientifico
enpregrado

3 puntos x trabajo
(méx. 3 al afo)

5.6 Asesorias en opciones de trabajo recepcional en

2 puntos x trabajo

pregrado para obtencién grado (PAE, Tesina y

(méx. 3 al afo)
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Video)
5.7 Direccion de tesis en posgrado (si esta en 5 puntos x trabajo
procesoo terminado) (max. 3 al afio)
5.8 Sinodal de exdmenes profesionales 1 punto por examen
(max. 5 al afio)
5.9 Participacién activa comités tutorales 1 punto por comité
(max. 3 al afio)
SUBTOTAL 20 - 86 puntos 25% 30% 32%
RESULTADO
C.- PRODUCTIVIDAD ACADEMICA (consultar PUNTAJE PORCENTAJE
anexoProductividad H. Consejo Técnico )
1. Productividad cientifica derivada de proyectos A B C
deinvestigacion registrados en el comité de
investigacion:
1.1 Responsable y corresponsable 4 puntos x proyecto
(méx. 6 puntos al
afo)
1.2 Colaborador 0.5a1 punto x
proyecto (méx. 2 por
afio)
1.3 Productos de investigacion.
1.3.1 Reporte técnico (Reporte de la investigacion
terminada, entregado y aprobado por la el Comité y la 2 puntos X reporte
Coordinacién de Investigacion de la ENEO).
1.3.2 Publicacién del articulo. Solicitar Catélogo de 1 a 4 puntos x
Revistas para la ENEO-UNAM (Depende de la calidad publicacion.
cientificade la revista: bases de datos en las que se encuentra dicha
revista).
1.3.3 Presentacioén derivada del proyecto 1 punto x
deinvestigacion en eventos académicos. presentacion (max. 3
por ano).
2. Productividad en docencia
2.1 Desarrollo de un curso curricular en linea 1 punto X programa
2.2 Desarrollo/adaptacion del guion instruccional 1 a 2 puntos x guion
delmaterial did4ctico para un curso en linea. desarrollado.
2.3 Libro de texto (Con Aval de un comité editorial 2 a 4 puntos x libro
deinstituciones de Salud o Educacion)
Nota: El puntaje se dar4 a criterio de la comisién dictaminadora
2.4 Capitulo de libro de texto. (Con Aval de un comité 1 a 2 puntos x libro
editorial de instituciones de Salud o Educacion) Nota: El
puntaje se dara a criterio de la comision dictaminadora
2.5 Elaboracion de material para la ensefianza: videos, 0.5 a 2 puntos x
podcast, blogs, trabajo colaborativo en linea, etc. actividad
SUBTOTAL 10-37 puntos 35% | 35% | 38%
RESULTADO
D.- DIFUSION Y EXTENSION
1. Articulos de divulgacion 0.5 punto x articulo
(max. tres por afio)
2. Conferencias a la comunidad 0.5 punto x
conferencia por afio
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3. Organizacién de eventos académicos 0.5 a 2 puntos x
evento (max. 2
eventos por afio).
4. Elaboracion de videos, peliculas, programas de 1 a2 puntos x
radio para la comunidad actividad (max. 4 por
afo)
5. Servicios a la comunidad: clinicas, proyectos 2 puntos X proyecto
(max. uno por afio).
6. Participacion en medios de comunicacion (radio, 0.5 x participacion
T.V, y otros) (max. tres por afo).
SUBTOTAL 5 — 18 puntos 10% | 10% 5%
RESULTADO
E.- PARTICIPACION INSTITUCIONAL PUNTAJE PORCENTAJE
1. Cuerpos colegiados: Consejo Universitario, H 1 punto x afio
Consejo Técnico y CAABQYS.
2. Comisién de evaluacién docente (PRIDE, 1 punto x afio
Dictaminadora, Revisora)
3. Comités en programas institucionales. 1 punto x afio por
comité
4. Comités editoriales internos. 1 punto x afio
5. Programas institucionales de desarrollo de 1 a 2 puntos x afio
Infraestructura (PAPIME, PAPIIT y otros).
6. Evaluacion y disefio de planes de estudio. 1 a 3 puntos x plan x
afo
7. Disefo y revision de programas de estudio. 1 a 2 puntos x
programa x afio
8. Actividad de direccién o coordinacién de &reas 3 puntos x afio
Académico - administrativas en la dependencia.
9. Coordinacién de &reas de trabajo académico: 2 puntos x afio
academias, comisiones y/o comités especiales.
10. Participacién en grupos de trabajo académico: 1 punto x afio (méx.
academias, comisiones y/o comités especiales. 2 puntos)
11. Jurado calificador de concursos de oposicion. 1 punto x concurso
SUBTOTAL 4 a 15 puntos 10% | 5% 5%
RESULTADO
TOTAL | 100% | 100% 100%
PONDERACION TOTAL OBTENIDA POR EL EVALUADOR

Nota: Para sacar la ponderaciéon en cada apartado y nivel académico “A”, “B” 6 “C” de la figura de
Profesor Titular olnvestigador, se presenta el siguiente ejemplo:
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Si el Profesor Titular o Investigador nivel “B” evaluado obtiene 32 puntos en este apartado C,
siendo el maximo37 puntos, equivalente al 35%, la operacion por regla de tres seria:

37 35%

32 X
RESULTADO: 30.2%
32X35=1120
1120/37=
30.2%

El resultado en ese apartado y espacio como Titular o Investigador “B” seria 30.2%. A este
apartado C se sumarian los porcentajes de los otros apartados: “A”, “B”, “D” y “E” para
finalmente, obtener la ponderacion total de los evaluadores.
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REVISTAS CLASIFICADAS POR CATEGORIAS EN LA PUBLICACION DE LA
PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA*

Este instrumento de consulta de los grupos de investigacion, ofrece una clasificacion de
revistas arbitradas, evaluadas e indizadas de acuerdo a su calidad. Estas revistas se
encuentran en bases de datos o sistemas de informacion de reconocido prestigio en
ciencias de la salud, humanisticas yde enfermeria como Cuiden de Granada Espafia,
Latindex del departamento de BibliografiaLatinoamericana de la Direcciobn General de
Bibliotecas de la UNAM, la Hemeroteca Cantarida y lasbases de datos como PERIODICA.
Estas fuentes se actualizan diariamente y agregan los registrosevaluados en su sistema
de informacion y los comparten a la comunidad cientifica para su consulta.

Para tomar en cuenta esta categorizacion conviene plantearse las siguientes preguntas:
¢, Como calificar Publicaciones de los Académicos?

1.- ¢ La publicacion se relaciona con la linea de trabajo de investigacion o area dedocencia

gue ha desarrollado o desarrolla actualmente?

(Cotejar con registro de Proyectos de Investigacion del Comité de Investigacion de la
ENEO o con el trabajo académico institucional realizado).

2.- ¢ La revista en la que publica el académico esta indexada en indices y bases de datos
reconocidas en el &mbito de la publicacién cientifica?

*Nota: Esta guia debe actualizarse periddicamente para identificar los niveles en que
se encuentran lasrevistas de acuerdo con su aparicion en la base de datos.
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CATEGORIA REVISTA

- Investigacion y Educacion en Enfermeria (Colombia). Ciberindex 2014 RIC
.840

- Enfermeria Clinica (Espafia). Ciberindex 2014 RIC .689

- Enfermeria Intensiva (Espafia).

- Perfiles Educativos (México UNAM)

- Salud Mental (México).

- Salud Publica de México (México).

- Cultura de los Cuidados (Espafia). Ciberindex 2014 RIC .486

- Ciencia y Enfermeria (Chile). Ciberindex 2014 RIC .694

- Revista Latino Americana de Enfermagem (Brasil). Ciberindex 2014
RIC2.868

- Acta Paulista de Enfermagem (Brasil). Ciberindex 2014 RIC 2.378

- Revista Cubana de Enfermeria (Cuba) Ciberindex 2014 RIC 533

- Revista Rol de Enfermeria (Espafia) Ciberindex 2014 RIC 300

- Evidentia (Espafia). Ciberindex 2014 RIC .290

- Nursing Research (USA) Ciberindex 2014 RIC 1.286

- Journal of Nursing Scholarship (USA) Ciberindex 2014 RIC .712

- Journal of Advanced Nursing (USA) Ciberindex 2014 RIC .595

- Enfermeria Universitaria. (México UNAM).
I - Avances en Enfermeria (Colombia).
- Index de Enfermeria. (Espafa).

- Revista Enfermeria del Instituto Mexicano del Seguro Social (México).
i - Revista de Enfermeria Cardiologica (México) Ciberindex 2014; RIC .583
- Revista Actual de Costa Rica (Costa Rica).

- Enfermeria Global (Espafia). Ciberindex 2014; RIC .919

v - Revista de Enfermeria Neurolégica (México).
- Enfermeria Comunitaria (Espafia)

- Revista Uruguaya de Enfermeria (Montevideo).

- Enfermeria del Trabajo (Espafia).

- Enfermeria en Cardiologia (Espafia).

- Enfermeria en Costa Rica (Costa Rica).

- Enfermeria, Investigacion y Desarrollo (Pert).

- Enfermeria (Uruguay).

- Enfoque Revista Cientifica de Enfermeria (Panama)
- Revista CONAMED

Fecha de actualizacién: Mayo de 2018
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GUIA PARA EVALUAR LA PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA DEL PROFESOR DE CARRERA

ASOCIADO Y TITULAR

AREAS POR EVALUAR Puntaje
1. Contribucién del proyecto de lainstitucién 10
2. Complejidad del proyecto 20
3. Productos derivados del proyecto 80
4. Formacion de recursos a través del proyecto 13
5. Puntos adicionales 3
TOTAL | 126 puntos
Descripcién de cada area:
1. Contribucion del proyecto de la institucién
a) Aprobacion del proyecto por el Comité 4
b) Pertenencia del proyecto a un grupo de investigacion 3
¢) Financiamiento del proyecto
ENEO 1
PAPIIT 2
Organos externos 3
TOTAL 10 puntos
maximo
2. Complejidad del proyecto
a) Posicion del profesor
Responsable 5
Corresponsable 3
Colaborador 2
b) Estatus del proyecto
Vigente en tiempo 5
Retrasado menor de 6 meses 3
Retrasado de 6 meses a 1 afio 1
c) Disefio del proyecto:
Experimental, cuasi  experimental con test/pretest,
casos/controles y cohortes, cualitativo/teoria. 5
Descriptivos y correlaciénales, cualitativos/practica 3
d) Lugar de aplicacion
ENEO 2
Instituciones de salud 3
Estados de la Republica/lnternacionales 5
TOTAL 20 puntos
maximo
3. Productos derivados del proyecto
a) Articulos cientificos (sin limite)
- Valoracién de cada articulo publicado segun ubicacion de
la revista (ver anexo de clasificacion por categorias).
Categoria de la revista: 10a 15
' 4a9
Iy 1l 1a3
VyV
- Posicién del autor
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=  Principal 5
= 2°autor 4
= 3°autor 3
= 4°autor 2
= 5%amas 1
b) Libros (derivados de la investigacion
- Autor Unico o ler. Autor 20
- Coautor 15
-  3°0més 5
c) Capitulos de libro:
- Autor Unico o ler. Autor 15
- Coautor 10
- 3°o0més 5
d) Participacion en eventos:
- Organizador 5
- Ponente 4
- Cartel 3
- Asistente 2
TOTAL | 80 puntos
maximo
4. Formacioén de recursos através del proyecto
- Tesis de maestria 6
- Tesis de licenciatura 4
- Tesina 3
TOTAL 13 puntos
maximo
5. Puntos adicionales (opcionales)
- Responde a prioridades nacionales e institucionales. 1
- Constituye una linea de investigacion soélida.
- Reconocimiento 1
1
TOTAL 3 puntos
maximo
SUMA TOTAL 126 puntos
maximo
Productividad en Investigacion
CATEGORIA PRIDE A PRIDE B PRIDE C CUMPLE
ASOCIADO B 30 - 45 35-50 40 - 55 30 -55
ASOCIADO C 45 - 60 50 - 65 55-70 45 -70
TITULAR A 60 - 75 65 - 80 70 - 85 60 - 85
TITULAR B 75 -90 80 - 95 85 -100 75-100
TITULAR C 90 - 105 95-110 100 - 115 90 - 115
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ASOCIADO, TITULAR E INVESTIGADOR DE CARRERA.

La presente guia tiene como propdsito unificar la presentacion del curriculo vitae que
presentan los docentes aspirantes a ingresar a esta Escuela o para concursar por oposicion,
abierta o cerrada en la definitividad y/o promocion. Su importancia es facilitar la presentacion
de formacién académica, experiencia profesional y académica que se evaluaran para obtener
un dictamen de estas tres areas. Elformato se le requerira en: 1) la presentacion fisica,
contendra los tres apartados de la guia, conforme aun indice, paginado y con pestafias
conforme al orden de los documentos probatorios, se le indicard si es por triplicado. Lo
acompafara un dispositivo USB de conectividad electrénica y el indice debe tener el
hipervinculo al documento probatorio. 2) la presentacion electronica atendera las indicaciones
del sitio electrénico que se le proporcione.

Entrevista en el formato institucional realizada por la o el responsable del area que
lo propone en elcaso de ingreso.

Solicitud por escrito, original, dirigida a la directora o director de la Escuela en turno,
donde manifiestesu interés en ingresar a la escuela, concursar o de promoverse, de
acuerdo al EPA UNAM, precisandoen que asignatura o area de experiencia en su
competencia disciplinar o docente, sus aspiraciones yque coincida con el de la
propuesta de la Division de Estudios correspondiente asi como elcompromiso que
adquiere.

El curriculo vitae debe presentarse actualizado, debidamente fechado y firmado con:

1. Datos Generales. Nombre oficial, Registro Federal de Causantes (R.F.C.) Clave
Unica de Registrode Poblacion (CURP), matricula de Cartilla Militar (en su caso),
nimero de cédula profesional, domicilio completo, nimeros telefénicos de
localizacién (local y mdvil), correo electrénico, nacionalidad. Anexar fotografia
(infantil) actualizada en el margen superior derecho.

2. Descripcién curricular de:

A. FORMACION Y TRAYECTORIA ACADEMICA

1. Nivel académico

1.1 Licenciatura

1.2. Especialidad

1.3. Maestria

1.4. Doctorado

Equivalencia *

2. Actualizacién disciplinar y/o docente

2.1 Cursos de actualizacion disciplinar y/o docente.

2.2 Diplomados

2.3 Cursos postécnicos

2.4 Estancia académica intersemestral

2.5 Eventos cientificos (seminario, coloquio, congreso, jornada)

3.Trayectoria académica/profesional
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3.1 Premios y distinciones; becas, catedra, méritos académicos, otros.

3.2 Invitaciones académicas:

Ponencias en eventos cientificos

Comités editoriales

3.3 Participacion en comités de evaluacion

3.4 Experiencia profesional:

Antigledad en el ejercicio de la profesion.

Antigiiedad docente

Cargos y puestos desempefiados en la profesion

Arbitraje de articulos o libros

Coordinacién de proyectos de investigacién o docencia

Colaboracion o asesoria en instituciones educativas

Participacién en colegios o asociaciones.

B.- LABORES DOCENTES Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

1. Cursos curriculares impartidos de acuerdo con la categoria y nivel

1.1 Pregrado

1.2 Posgrado

2. Cursos impartidos en su area de experiencia

2.1. Cursos, seminarios, talleres extracurriculares

2.2 Cursos, seminarios, talleres de formacién docente

2.3 Cursos, seminarios, talleres de educacién continua

. Jurado de examen extraordinario

. Asesoria a profesores en proyectos académicos y de investigacion

g|lhiw

. Asesoria y tutoria a estudiantes

5.1 Asesoria en seminarios y talleres de titulacion

5.2 Tutoria a estudiantes en programas especiales
(Beca de manutencion, México Nacién Multicultural, PAEA e institucionales)

5.3 Elaboracién de reactivos en el EPAC

5.4 Tutorias de servicio social

5.5 Direccion de Tesis y Articulo Cientifico en pregrado

5.6 Direccion de tesis en posgrado

5.6 Asesorias en opciones de trabajo recepcional para obtencién de pregrado
(PAE, Tesina y Video)

5.7 Sinodal de exdmenes profesionales

5.8 Participacion activa comités tutorales

C.- PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

1. Productividad cientifica derivada de proyectos de investigacion
registrados en el comité de investigacion:

1.1 Responsable y corresponsable

1.2 Colaborador

1.3 Productos de investigacion.

1.3.1 Reporte técnico

1.3.2 Publicacion del articulo

1.3.3 Presentacion en eventos académicos

2. Productividad en docencia

2.1 Desarrollo de un curso curricular en linea
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2.2 Desarrollo/adaptacion del guion instruccional del material didactico para un
curso en linea.

2.3 Libro de texto

2.4 Capitulo de libro de texto.

2.5 Elaboracion de material para la ensefianza: videos, podcast, blogs, trabajo
colaborativo en linea, etc.

2.6 Otros productos derivados de proyectos especiales

D.- DIFUSION Y EXTENSION

1. Articulos de divulgacion

2. Conferencias a la comunidad

3. Organizacién de eventos académicos

4. Elaboracion de videos, peliculas, programas de radio para la comunidad

5. Servicios a la comunidad: clinicas, proyectos

6. Participacion en medios de comunicacién (radio, T.V, y otros)

E.- PARTICIPACION INSTITUCIONAL

1. Cuerpos colegiados: Consejo Universitario, H Consejo Técnicoy CAABQYS.

2. Comision de evaluacion docente (PRIDE, Dictaminadora, Revisora)

3. Comités en programas institucionales.

4. Comités editoriales internos.

5. Programas institucionales de desarrollo de Infraestructura (PAPIME, PAPIIT y
otros).

6. Evaluacion y disefio de planes de estudio.

7. Disefio y revision de programas de estudio.

8. Actividad de direccion o coordinacién de areas
Académico - administrativas en la dependencia.

9. Coordinacién de areas de trabajo académico: academias, comisiones y/o
comités especiales.

10. Participacion en grupos de trabajo académico: academias, comisiones y/o
comités especiales.

11. Jurado calificador de concursos de oposicion.

3. Probatorios: Anexar la fotocopia o el escaneado (con hipervinculo) de los
documentos probatoriosde acuerdo a la guia anterior, respaldando la descripcion y
en el orden de los apartados.

En su caso, para promocién por concurso cerrado, el dltimo Acuerdo del H. Consejo
Técnico de la ultimacategoria obtenida en promocion.

En curriculos extensos, hacer una relacion sintética o resumida de la trayectoria y que

podra ser el indicerespectivo. En version electronica este debe tener hipervinculo con
los probatorios facilitando sulocalizacion y evaluacion respectiva.
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EN CASO DE CONTRATACION L OS REQUISITOS SON:
Copia certificada del acta de nacimiento (original para expediente en la Direccion General de
Personal.
Original de la constancia de estudios o titulo profesional (para certificar) y una copia por ambos
lados.
Curriculum vitae actualizado (original y copia, los mismos presentados para dictamen).
Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
Copia de la Cédula de Inscripcién en el Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.).
Copia del Permiso de la Secretaria de Gobernacion, en el caso de ser extranjero.
Copia del estado de cuenta del SAR, en su caso.
Copia de identificacion oficial (IFE, pasaporte vigente o cédula profesional).
10 Copia del comprobante de domicilio vigente (recibo telefénico y/o predial).
11. Seis (6) fotografias tamafio infantil, de frente, a color y fondo blanco.
12. Llenar formato de beneficiarios para seguro de vida, pago de marcha y SAR (anexo)

wn e

©CE~No A
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PROPUESTA DE INGRESO PARA LA H. COMISION DICTAMINADORA

1. Nombre del candidato:
2. Plaza académica propuesta

FECHA

Ayudante de Profesor Nivel
Profesor de Asignatura Nivel
Profesor de Carrera Asociado Nivel
Profesor de Carrera Titular Nivel

3. Plan de Estudios:

ok

No

No. de Horas
No. de Horas
No. de Horas
No. de Horas

Area del Plan Estudios:

Asignatura del Nombramiento:

Divisién o Area que la propone:

Responsable de la Division o Area (nombre)

Ciclo Escolar de Ingreso:

Justificacion acerca de la necesidad de la propuesta del académico:

NOMBRE Y FIRMA
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SOLICITUD PARA PROFESORES QUE PARTICIPAN EN CONCURSOS DE

OPOSICION
Fecha:

Concurso: O Abierto

O Cerrado
Nombramiento [ Asignatura

O Profesor de Carrera

O Técnico académico
Proceso O Definitividad
solicitado O Promocion

Nombre del solicitante:
Nivel maximo de estudios:
Categoria y nivel solicitado:
Area de conocimiento o asignatura del nombramiento:

Area de adscripcion en la dependencia:

En caso de Concurso abierto.
— Redlne los requisitos sefialados en la Convocatoria publicada: Si [ ] No []

En caso de Concurso cerrado.
— Cumple con tres afios de antigliedad ininterrumpidos en la misma categoria y nivel

(Documentado conel Acuerdo de Consejo Técnico correspondiente) Si L] No L]
— Entrega documentacion completa, debidamente integrada: Si [ ] No []
— Conoce los requisitos sefialados por el EPA respecto a la categoria y nivel solicitado
Si [ No []

— Conoce las especificaciones sefialadas en el documento del Sistema Integral de Evaluacion
del Personal Académico de la ENEO-UNAM, aprobado por el H. Consejo Técnico de la

ENEO
si O Nol
Nombre y Firma del Concursante
Recibié Vo. Bo.
Dra. Gloria Rodriguez Diaz Dra. Maria Dolores Zarza Arizmendi
Secretaria de Asuntos del Personal Académico Directora y Presidente del H. Consejo

Técnico de la ENEO.
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CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE UN PROYECTO DE
INVESTIGACION

Esta guia contiene los rubros indispensables para la elaboracién de un proyecto de
investigacion, propuesta que debe atender a las necesidades de la escuelay en el marco
del plan de desarrollo institucional.

1. Titulo de la Investigacion
Debe presentar una idea clara y concisa del problema.

2. Resumen

En media cuartilla sefale los propositos del estudio, el material y métodos
empleados, los procedimientos y el tratamiento estadistico de los datos, (Nota, es
proyecto, no informe, no hay resultados).

3. Marco de referencia o Antecedentes.
Incluir conceptos y estudios de investigacion nacionales e internacionales que
contextualicen el problema que origina el proyecto propuesto.

4. Definicién del problemay Justificacion.
Delimitar el problema de estudio que genera la investigacion, asi como la
trascendencia, impacto yviabilidad del estudio.

5. Objetivos de lainvestigacion
General y especificos.

6. Metodologia

Describir el tipo de estudio y el enfoque en el que se desarrollara. Especificar el
Universo o poblacién, asi como la muestra y la forma de seleccion de ésta; las
caracteristicas de las unidadesde observacion y/o los criterios de seleccion.

Enunciar la o las hipoétesis (si el tipo de estudio lo amerita)

Enumerar las variables, con sus dimensiones e indicadores o categorias de
analisis, de acuerdo altipo de estudio.

Describir el instrumento utilizado para la recoleccion de los datos, sefialando el
nivel de validez y confiabilidad que posee, asi como los resultados de la prueba
piloto empleada. Sefalar los procedimientos propuestos para la recoleccion de
informacion.

Establecer las técnicas y pruebas estadisticas que se utilizaran para el
procesamiento de los datos,asi como herramientas de apoyo para el analisis
electronico de los datos.

7. Organizacion de lainvestigacion

Plantear los recursos humanos, materiales y técnicos necesarios para el
desarrollo del proyecto.Elaborar el cronograma de actividades, de acuerdo con
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las metas propuestas.

8. Consideraciones éticas para realizar la investigacion

Sefalar el nivel de riesgo de las unidades de observacién, asi como las medidas
de respeto y anonimato que estaran presentes a lo largo de las intervenciones y
presentacion de datos.

9. Referencias bibliogréficas

Elaborar referencias bibliograficas y hemerogréaficas siguiendo los lineamientos
de citacion de Vancouver.
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INSTRUCTIVOS DE PONDERACIONES Y FORMATOS DE EVALUACION E
INTEGRACION DE RESULTADOS
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OPCION 1 CON 6 PRUEBAS
PONDERACION DE LAS PRUEBAS DEL CONCURSO ABIERTO PARA OBTENER LA
PLAZA DEPROFESOR DE CARRERA ASOCIADO, TITULAR O INVESTIGADOR.

1. CRITICA ESCRITADEL > DESARROLLO 3. DESARROLLO 4. PRESENTACION 5. PRESENTACION

PROGRAMA DE DEL TEMA | DELPROYECTODE opa DEL TEMA ORAL DEL 6. INTERROGATO-

ESTUDIOS O DE ESCRITO INVESTIGACION PROYECTO DE ’ RIO

INVESTIGACION ESCRITO INVESTIGACION

CORRESPONDIENTE

5 PUNTOS 5 PUNTOS 15 PUNTOS 3 PUNTOS 15 PUNTOS 7 PUNTOS
Marco de referencia | 0-5 Introduccion 1.0 | Marco de 3.0 | Apertura 0.5 | Planteamiento del | 3.0 Enfoque 15
Ubicacion del 05 referencia y/o Problema disciplinar
programa de la antecedentes . .
asignatura Desarrollo 2.0 o Marco referencial | 2.0 Dominio del 15
— Definiciéon del 2.0 | Desarrollo o 2.0 tema
Objetivos de 0.5 problema y exposicion del Objetivos 2.0
aprendizaje Conclusiones | 1.0 | justificacion tema Argumentaci | 4.0
Contenido 0.5 ) )
Objetivos 2.0 Metodologia 6.0 on
Metodologia del 05 Bibliografia 1.0 ) Cierre 0.5 sustentada
proceso ensefianza Metodologia 5.0 3 conceptual y
aprendizaje o Evaluacion 2.0 metodoldgic
Formas de 05 Organizacion 1.0 a
evaluacion y ) )
criterios de Consideraciones | 1.0
. ., eticas

acreditacion
Bibliografia sugerida | 0.5 Bibliografia 1.0
en el programa
Conclusiones y 1.0
sugerencias a los
programas
Bibliografia 0.5
consultada para
fundamentar la
critica.
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EVALUACION INDIVIDUAL DE LAS 6 PRUEBAS PARA CONCURSO DE
OPOSICION ABIERTO DE PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO Y TITULAR.

OPCION 1

Nombre del concursante:

Area:

Nombramiento:

Fecha:

Instruccién: Cada miembro de la Comision Dictaminadora;

e Emitira la calificacion individual estimada de acuerdo a la ponderacion sefialada.

e Asentar la calificacion en la columna de resultados, no dejar espacios en blanco
yhacer la sumatoria respectiva.

e Concentrar los resultados en el formato donde se sefalan los 6 miembros.

e Entregar en sobre cerrado los resultados a SEASPA

1. CRITICA ESCRITA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS O

DE INVESTIGACION CORRESPONDIENTE RESULTADOS

Marco de referencia 0.5
Ubicacion del programa de la 0.5
asignatura '

Objetivos de aprendizaje 0.5
Contenido 0.5
Metodologia del proceso ensefianza 0.5
aprendizaje '

Formas de evaluacion y criterios de 05
acreditacion '

Bibliografia sugerida en el programa 0.5
Conclusiones y sugerencias a los 10
programas '

Bibliografia consultada para 05
fundamentar la critica '

RESULTADO 5 PUNTOS
2. DESARROLLO DEL TEMA ESCRITO
Introduccién 1.0
Desarrollo 2.0
Conclusiones 1.0
Bibliografia 1.0
RESULTADO 5 PUNTOS
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3. DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

ESCRITO

Marco de referencia y/o antecedentes 3.0

Definicion del problema vy justificacion 2.0

Objetivos 2.0

Metodologia 5.0

Organizacién 1.0

Consideraciones éticas 1.0

Bibliografia 1.0
RESULTADO 15 PUNTOS

4. PRESENTACION ORAL DEL TEMA

Apertura 0.5

Desarrollo o exposiciéon del tema 2.0

Cierre 0.5
RESULTADO 3 PUNTOS

5. PRESENTACION ORAL DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION

Planteamiento del Problema 3.0
Marco referencial 2.0
Objetivos 2.0
Metodologia 6.0
Evaluacién 2.0
RESULTADO 15 PUNTOS
6. INTERROGATORIO
Enfoque disciplinar 15
Dominio del tema 15
Argumentacion sustentada
conceptual y metodoldgica 4.0
RESULTADO 7 PUNTOS
TOTAL 50 PUNTOS

Nombre y firma del Evaluador
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INTEGRACION INDIVIDUAL DE RESULTADOS DE LAS 6 PRUEBAS DEL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO COMO
PROFESO DE CARRERA ASOCIADO Y TITULAR. OPCION 1

Nombre del Concursante: Calificacion
INDICADORES MIEMlBRO MIEI\gBRO MIEI\gBRO MIEI\QBRO MIEI\gBRO MIEI\gBRO PROMEDIO

. Critica escrita del programa de

estudios o de Investigacion
correspondiente. 5 puntos

Desarrollo del tema por escrito
5 puntos

. .Desarrollo del proyecto de

Investigacion por escrito
15 puntos

. Presentacion oral del tema

3 puntos

5. Presentacion oral del proyecto
de Investigacion. 15 puntos

6. Interrogatorio
7 puntos

TOTAL

NOMBRE Y FIRMA DE LOS EVALUADORES
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INTEGRACION DE RESULTADOS DE LOS CONCURSANTES EN LAS 6 PRUEBAS DEL CONCURSO DE OPOSICION
ABIERTO COMO PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO Y TITULAR POR PLAZA. QPCION 1

Plaza Registro
1.Critica escrita 3 Desarrollo
del Z;?S&?(Tsa de 2.Desarroll del proyecto 4.Presentacio 5.Presentacion 6.Interrogatorio . )
Nombre del concursante o de o del tema de n oral del oral del proyecto | - 7 ungtos Curriculum | Calificacion
IveserEiEn por escrito Investigacion tema de Investigacion p 50 puntos final
correspc?ndiente D[S por escrito 3 puntos 15 puntos
5 puntos 15 puntos
Fecha:

NOMBRE Y FIRMA DE LA SECRETARIA(O) DE LA COMISION DICTAMINADORA
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OPCION 2

PONDERACION DE LAS PRUEBAS DEL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO PARA OBTENER
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OPCION 2 CON 5 PRUEBAS.

LA PLAZA DEPROFESOR DE CARRERA ASOCIADO, TITULAR O INVESTIGADOR.

1. DESARROLLO DEL

2. DESARROLLO DEL

3. PRESENTACION ORAL

4. PRESENTACION ORAL DEL

5. INTERROGATORIO

TEMA POR ESCRITO PROYECTO DE DEL TEMA PROYECTO DE
INVESTIGACION POR INVESTIGACION.
ESCRITO.
5 PUNTOS 15 PUNTOS 5 PUNTOS 15 PUNTOS 10 PUNTOS
Marco de referencia . Enfoque
y/o antecedentes 3.0 Planteamiento del 3.0 disciplinar 2.0
Problema
Apertura 1.0
Introduccion 1.0
Definicién del . Dominio del tema | 2.0
Marco referencial 2.0
problemay 2.0
justificacion
Desarrollo o 30 Objetivos 2.0
exposicion del tema | ~-
Desarrollo 2.0 Objetivos 2.0
Metodologia 6.0 y
Argumentacion
Metodologia 5.0 sustentada 6.0
Conclusiones 1.0 conceptual y
L metodoldgica
Organizacion 1.0 | cierre 1.0
Consideraciones 10 Evaluacion 2.0
- . éticas '
Bibliografia 1.0
Bibliografia 1.0
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EVALUACION INDIVIDUAL DE LAS 5 PRUEBAS PARA CONCURSO DE
OPOSICION ABIERTO DE PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO Y TITULAR.
OPCION 2

Nombre del concursante;:

Area:

Nombramiento:

Fecha;

Instrucciédn: Cada miembro de la Comisién Dictaminadora:

e Emitira la calificacion individual estimada de acuerdo a la ponderacién sefialada.

e Asentar la calificacion en la columna de resultados, no dejar espacios en blanco y
hacer la sumatoria respectiva.

e Concentrar los resultados en el formato donde se sefalan los 6 miembros.

e Entregar en sobre cerrado los resultados a SEASPA

1. DESARROLLO DEL TEMA POR ESCRITO RESULTADOS
Introduccion 1.0
Desarrollo 2.0
Conclusiones 1.0
Bibliografia 1.0
RESULTADO 5 PUNTOS

2. DESARROLLO DEL PROYECTO DE

INVESTIGACION POR ESCRITO

Marco de referencia y/o
antecedentes 3.0
!:)ef!r)icié_n, del problema 'y 20
justificacion
Objetivos 2.0
Metodologia 5.0
Organizacion 1.0
Consideraciones éticas 1.0
Bibliografia 1.0
RESULTADO 15 PUNTOS

3. PRESENTACION ORAL DEL TEMA
Apertura 1.0
Desarrollo o exposicion del tema 3.0
Cierre 1.0
RESULTADO 5 PUNTOS
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4. PRESENTACION ORAL DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION

Planteamiento del Problema 3.0
Marco referencial 2.0
Objetivos 2.0
Metodologia 6.0
Evaluacion 2.0
RESULTADO. 15 PUNTOS
5. INTERROGATORIO
Enfoque disciplinar 2.0
Dominio del tema 2.0
Argumentacion susteqtqda 6.0
conceptual y metodoldgica
RESULTADO 10 PUNTOS
TOTAL 50 PUNTOS

Nombre y firma del Evaluador
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INTEGRACION INDIVIDUAL DE RESULTADOS DE LAS 5 PRUEBAS DEL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO
COMOPROFESOR DE CARRERA ASOCIADO Y TITULAR. QPCION 2

Nombre del Concursante: Calificacion

INDICADORES MIEMBRO 1 | MIEMBRO 2 | MIEMBRO 3 | MIEMBRO 4 | MIEMBRO 5 | MIEMBRO 6 | PROMEDIO

1.Desarrollo del tema escrito
5 puntos

2.Desarrollo del proyecto de
Investigacion por escrito
15 puntos

3.Presentacion oral del tema
5 puntos

4.Presentacion oral del
proyecto de Investigacion
15 puntos

5.Interrogatorio
10 puntos

TOTAL

NOMBRE Y FIRMA DE LOS EVALUADORES
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INTEGRACION DE RESULTADOS DE LOS CONCURSANTES EN LAS 5 PRUEBAS DEL CONCURSO DE OPOSICIONABIERTO
COMO PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO Y TITULAR POR PLAZA. OPCION 2

Plaza Registro
2.Desarrollo A
.. | 4.Presentacio
1.Desarrollo del proyecto | 3.Presentacio :
n oral del 5.Interrogatorio p Y
del tema por de n oral del Curriculum Calificacion
NI L] GeelER e escrito Investigacion tema Irr:\r/(;}sltei(:t;cidéen [N 50 puntos final
5 puntos por escrito 3 puntos 15 ugntos
15 puntos P

Fecha:

NOMBRE Y FIRMA DE LA SECRETARIA(O) DE LA COMISION DICTAMINADORA
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OPCION 3

PROFESORDE CARRERA ASOCIADO, TITULAR O INVESTIGADOR.
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OPCION 3 CON 4 PRUEBAS.
PONDERACION DE LAS PRUEBAS DEL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO PARA OBTENER LA PLAZA DE

1.CRITICA ESCRITA DEL PROGRAMA DE

ESTUDIOS O DE INVESTIGACION

2.DESARROLLO DEL

PROYECTO DE INVESTIGACION

3.PRESENTACION ORAL DEL
PROYECTO DE INVESTIGACION

4.INTERROGATORIO

CORRESPONDIENTE ESCRITO
10 PUNTOS 15 PUNTOS 15 PUNTOS 10 PUNTOS

Marco de referencia 15 i ;
Marco de referencia y/o 30 Planteamiento del 3.0 | Enfoque disciplinar 20
antecedentes Problema

Ubicacion del programa de la 0.5 N

asignatura 'Def!mmo.n'del problema y 2.0 Marco referencial 2.0 | Dominio del tema 2.0
justificacion

Objetivos de aprendizaje 0.5 Argl:m?n(tjamén

- - sustentada

Objetivos 2.0 | Objetivos 2.0 conceptga[ y 6.0

Contenido 1.5 metodologica
Metodologia 5.0 | Metodologia 6.0

Metodo_log_la del proceso ensefianza 1.5 | Organizacién 1.0 | Evaluacion 2.0

aprendizaje
Consideraciones éticas 1.0
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EVALUACION INDIVIDUAL DE LAS 4 PRUEBAS PARA CONCURSO DE OPOSICION
ABIERTO DE PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO Y TITULAR.

QPCION 3

Nombre del concursante;:

Area:

Nombramiento:

Fecha:

Instruccion: Cada miembro de la Comisién Dictaminadora:

e Emitira la calificacion individual estimada de acuerdo a la ponderacion sefialada.

e Asentar la calificacion en la columna de resultados, no dejar espacios en blanco y
hacer la sumatoria respectiva.

e Concentrar los resultados en el formato donde se sefalan los 6 miembros.

e Entregar en sobre cerrado los resultados a SEASPA

1. CRITICA ESCRITA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS O

DE INVESTIGACION CORRESPONDIENTE REEERIARIOS

Marco de referencia 15
Ubicacion del programa de la 05
asignatura '
Objetivos de aprendizaje 0.5
Contenido 15
Metodologia del proceso ensefianza 15
aprendizaje '
Formas de evaluacion y criterios de 1.0
acreditacion '
Conclusiones y sugerencias a los 20
programas '
Bibliografia sugerida en el programa 0.5
Bibliografia consultada para

oy 1.0
fundamentar la critica
En programas tedrico précticas,
consultar critica
RESULTADO 10 PUNTOS

2. DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
ESCRITO

Marco de referencia y/o antecedentes 3.0
Definicion del problema y justificacion 2.0
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Objetivos 2.0
Metodologia 5.0
Organizacién 1.0
Consideraciones éticas 1.0
Bibliografia 1.0
RESULTADO 15 PUNTOS

3. PRESENTACION ORAL DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION

Planteamiento del Problema 3.0
Marco referencial 2.0
Objetivos 2.0
Metodologia 6.0
Evaluacion 2.0
RESULTADO 15 PUNTOS
4. INTERROGATORIO
Enfoque disciplinar 2.0
Dominio del tema 2.0
Argumentacion suster,]te}da 6.0
conceptual y metodolégica
RESULTADO 10 PUNTOS
TOTAL 50 PUNTOS

Nombre y firma del Evaluador
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INTEGRACION INDIVIDUAL DE RESULTADOS DE LAS 4 PRUEBAS EN EL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO

Nombre del Concursante: Calificacion
INDICADORES MIEI\/llBRO MIEI\/IZBRO MIEI\gBRO MIEI\ZBRO MIEI\gBRO MIEI\gBRO PROMEDIO

1. Critica escrita del programa de
estudios o de Investigacion
correspondiente. 10 puntos

2.Desarrollo del proyecto de
Investigacién por escrito
15 puntos

3.Presentacion oral del proyecto
de Investigacion
15 puntos

4.Interrogatorio
10 puntos

TOTAL

NOMBRE Y FIRMA DE LOS EVALUADORES

106




2018

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
SISTEMA DE EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO

INTEGRACION DE RESULTADOS DE LOS CONCURSANTES EN LAS 4 PRUEBAS DEL CONCURSO DE

OPOSICIONABIERTO COMO PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO Y TITULAR. QPCION 3

Plaza Registro

1.Critica escrita 2 Desarrollo 5
del programa de del proyecto 3.Presentacion

estudios e oral del 4.Interrogatorio Curriculum Calificacién

Nombre del concursante ode = proyecto de 7 puntos .
. na Investigacion A ) 50 puntos final
Investigacion f Investigacion
h por escrito

correspondiente T5Dintos 15 puntos

10 puntos P

Fecha:

NOMBRE Y FIRMA DE LA SECRETARIA(O) DE LA COMISION DICTAMINADORA
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OPCION 4 CON 3 PRUEBAS

ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
SISTEMA DE EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO

PONDERACION DE LAS PRUEBAS DEL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO PARA OBTENER LA
PLAZA DEPROFESOR DE CARRERA ASOCIADO, TITULAR O INVESTIGADOR.

1.CRITICA ESCRITA DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS O DE INVESTIGACION

2.DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVESTIGACION

3.INTERROGATORIO

CORRESPONDIENTE ESCRITO
15 PUNTOS 20 PUNTOS 15 PUNTOS

Marco de referencia 2.0 i
Marco de referencia y/o 4.0 | Enfoque disciplinar 4.0
antecedentes

Ubicacién del programa de la asignatura 15 i
_Def!r?lmo_n'del problema y 3.0 | Dominio del tema 4.0
justificacion

Objetivos de aprendizaje 15 ‘4
Objetivos 20 Argumentacion susteqtqda 70

conceptual y metodoldgica

Contenido 35 ]
Metodologia 4.0

Metodqlogla del proceso ensefanza 1.5 | Organizacion 3.0

aprendizaje

Formas de evaluacion y criterios de 1.0 Consideraciones éticas 2.0

acreditacion Bibliografia 2.0

Conclusiones y sugerencias a los programas | 2.0

Bibliografia sugerida en el programa 1.0

Bibliografia consultada para fundamentar la

critica 10

Nota: En programas tedrico practicas consultar
Critica al programa de practicas
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EVALUACION INDIVIDUAL CON 3 PRUEBAS PARA CONCURSO DE OPOSICION
ABIERTO DE PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO Y TITULAR.

OPCION 4
Nombre del concursante:
Area:
Nombramiento: Fecha:

Instruccion: Cada miembro de la Comisién Dictaminadora:

e Emitira la calificacion individual estimada de acuerdo a la ponderacion sefialada.

e Asentar la calificacion en la columna de resultados, no dejar espacios en blanco y
hacer la sumatoria respectiva.

e Concentrar los resultados en el formato donde se sefialan los 6 miembros.

e Entregar en sobre cerrado los resultados a SEASPA

1. CRITICA ESCRITA DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS O DE INVESTIGACION RESULTADOS
CORRESPONDIENTE

Marco de referencia 1.5
Ubicacion del programa de la 15
asignatura

Objetivos de aprendizaje 15
Contenido 2.0
Metodologia del proceso ensefianza 15
aprendizaje

Formas de evaluacion y criterios de 1.0
acreditacion

Conclusiones y sugerencias a los 15
programas

Bibliografia sugerida en el programa 0.5
Bibliografia consultada para 1.0
fundamentar la critica

En programas teorico practicas,

consultar critica

RESULTADO 12 PUNTOS
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2. DESARROLLO DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION ESCRITO
Marco de referencia y/o antecedentes 4.0
Definicion del problema vy justificacion 3.0
Objetivos 2.0
Metodologia 4.0
Organizacion 3.0
Consideraciones éticas 1.0
Bibliografia 1.0
RESULTADO 18 PUNTOS
3. INTERROGATORIO
Enfoque disciplinar 3.0
Dominio del tema 3.0
Argumentacion susterllta}da 6.0
conceptual y metodolégica
RESULTADO 12 PUNTOS
TOTAL 50 PUNTOS

Nombre y firma del Evaluador
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INTEGRACION INDIVIDUAL DE RESULATADOS EN LAS 3 PRUEBAS DEL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO COMO
PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO Y TITULAR. OPCION 4

Nombre del Concursante: Calificacion:
INDICADORES MIEI\/IlBRO MIEI\gBRO MIEI\gBRO MIEI\ZBRO MIEI\gBRO MIEMGBRO PROMEDIO

1. Critica escrita del
programa de estudios o de
Investigacion
correspondiente. 15
puntos

2.Desarrollo del proyecto de
Investigacion por escrito
20 puntos

3.Interrogatorio
15 puntos

TOTAL

NOMBRE Y FIRMA DE LOS EVALUADORES
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INTEGRACION DE RESULTADOS DE LOS CONCURSANTES EN LAS 3 PRUEBAS DEL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO
COMO PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO Y TITULAR. OPCION 4

Plaza Registro
1.Critica
escrita del 2.Desarrollo
programa de del proyecto .
e estudios de 3.In1t§rrsg?$gno Curriculum Calificacion
o de Investigacion P 50 puntos final
Investigacion por escrito
correspondiente 20 puntos
15 puntos

Fecha:

NOMBRE Y FIRMA DE LA SECRETARIA(O) DE LA COMISION DICTAMINADORA
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3.6 EVALUACION PARA INGRESO, CONCURSOS DE OPOSICION PARA
OBTENER DEFINITIVIDAD Y PROMOCION COMO TECNICO ACADEMICO
AUXILIAR, ASOCIADO Y TITULAR.

- EVALUACION PARA INGRESO, CONCURSOS DE OPOSICION PARA OBTENER
DEFINITIVIDAD Y/O PROMOCION COMO TECNICO ACADEMICO AUXILIAR, ASOCIADO Y
TITULAR. DESCRIPCION.

- INSTRUCTIVO DE PONDERACION DE LAS PRUEBAS PARA CONCURSO ABIERTOCOMO
TECNICOS ACADEMICOS: AUXILIAR, ASOCIADO Y TITULAR.

- GUIA DE EVALUACION CURRICULAR PARA INGRESO, CONCURSO DE OPOSICION PARA
OBTENER DEFINITIVIDAD Y/O PROMOCION COMO TECNICO ACADEMICO AUXILIAR.

-  GUIA DE EVALUACION CURRICULAR PARA INGRESO, CONCURSO DE OPOSICION
DEFINITIVIDAD Y/O PROMOCION COMO TECNICO ACADEMICO ASOCIADO.

- GUIA DE EVALUACION CURRICULAR PARA INGRESO, CONCURSO DE OPOSICION PARA
OBTENER DEFINITIVIDAD Y/O PROMOCION COMO TECNICO ACADEMICO TITULAR.

- EVALUACION INDIVIDUAL DEL CONCURSO ABIERTO COMO TECNICO ACADEMICO
AUXILIAR. 1

- EVALUACION INDIVIDUAL DEL CONCURSO ABIERTO COMO TECNICO ACADEMICO
ASOCIADO

- EVALUACION INDIVIDUAL DEL CONCURSO ABIERTO COMO TECNICO ACADEMICO
TITULAR

- INTEGRACION INDIVIDUAL DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DEL CONCURSO
ABIERTO COMO TECNICO ACADEMICO AUXILIAR, ASOCIADO OTITULAR.

- INTEGRACION DE LOS RESULTADOS FINALES DEL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO
COMO TECNICO ACADEMICO AUXILIAR, ASOCIADO Y TITULAR POR CONCURSO.

- GUIA DE INTEGRACION DE CURRICULUM VITAE PARA TECNICO ACADEMICO.

- PROPUESTA DE INGRESO PARA LA H. COMISION DICTAMINADORA.
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- SOLICITUD PARA PROFESORES QUE PARTICIPAN EN CONCURSOS DEOPOSICION.

- EVALUACION AL DESEMPENO DEL TECNICO ACADEMICO POR EL JEFE DEAREA, PARA
CONCURSO CERRADO. PROMOCION Y PROGRAMA DE ESTIMULOS.

- CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO DE TRABAJODE TECNICO
ACADEMICOS QUE PARTICIPAN EN CONCURSO ABIERTO.
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EVALUACION PARA INGRESO, CONCURSOS DE OPOSICION
PARA OBTENERDEFINITIVIDAD Y PROMOCION COMO
TECNICO ACADEMICO AUXILIAR, ASOCIADO Y TITULAR

Descripcion:

Son responsabilidad de los Técnicos Académicos los servicios técnicos
y las tareas de apoyo a los programas académicos, que por su caracter
especifico y sistematico, requieren la experiencia y las aptitudes
suficientes en una determinada especialidad, materia o area.

Las comisiones evaluadoras para el ingreso, definitividad y promocion
por concurso de oposicion de este personal, centraran su evaluacion en
la formacién académica, suproduccion en el &rea propuesta o asignada
(Anexo 1), actividades de divulgacion, participacion en organizaciones
en dicha &rea y distinciones en su trayectoria profesional.

En el caso de definitividad y promocion, ademas de lo establecido en el
parrafo anterior, setomara en cuenta el informe de trabajo (guia de
curriculum e informe) acompafado de los documentos probatorios y la
opinion fundamentada de los responsables de programas
institucionales del area de adscripcion (formato de evaluacion del
desempefio.

En el caso del concurso de oposicion abierto también se considerara el
proyecto presentado(guia para su elaboracion) y la réplica del mismo.
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INSTRUCTIVO DE PONDERACION DE LAS PRUEBAS PARA CONCURSO ABIERTO COMO
TECNICO ACADEMICO AUXILIAR, ASOCIADO Y TITULAR

De acuerdo con lo establecido en el Titulo Segundo Cap. | Articulos 9,
12, 13, 14 del Estatuto del Personal Académico que determinan los
requisitos sobre los Técnicos Académicos ordinarios y del Articulo 16
que a la letra dice: “La resolucién de la comision dictaminadora se
basara principalmente en la capacidad demostrada, en los
antecedentesacadémicos-técnicos, en la experiencia de los aspirantes
y en las necesidades de la dependencia”. Se considera que para que el
concursante adquiera la plaza debera de:

- Obtener un puntaje minimo aprobatorio del 80%.

Considerandose las pruebas:

Formacion Académicay
Categoria experiencia profesional Pruebas demostradas
Evaluacién curricular L .
caunlenteal 30idela | P Y 01en caunaenin
Académico Auxiliar calificacion total del 100% 100%
Técnico E\_/aluaC|on curricular Proyecto y réplica equivalenteal
Lo equivalente al 40% de la e
Académico calificacion total del 100% 60% de la calificacion total del
Asociado 0 100%
Evaluacion curricular Proyecto y réplica equivalenteal
Tecnico equivalente al 50% de la 50% do [x califiencion total do
Académico Titular calificacion total del 100% 100%
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GUIA DE EVALUACION CURRICULAR PARA INGRESO,
CONCURSO DE OPOSICIONPARA OBTENER DEFINITIVIDAD Y/O
PROMOCION, COMO TECNICO ACADEMICO AUXILIAR

NOMBRE:

AREA

PLAZA DE CONCURSO

De acuerdo con lo establecido para ingreso en los Arts. Del 9 al 13, Cap. |,
Titulo Segundo y de losConcursos de Oposicion del 66 al 69; del 78 y 79,
Capitulos I, 1l y 11l del Titulo Quinto del Estatuto de Personal Académico, y de
los criterios de valoracion que deberan tomar en cuenta las comisionespara
formular sus dictdmenes.

Instructivo:

1)

El llenado de este formato se basara en el Curriculum Vitae y los documentos probatorios
del concursante.

2) Lacolumna de nivel de puntaje, considera el puntaje minimo por ponderacion y el maximo
que el profesor puede alcanzar, considerando que este no puede ser rebasado. Es
importante verificar el porcentaje segun categoria y nivel.

3) Enlacolumna de puntaje a estimar se anotara el que sea asignado al profesor, de acuerdo
con lo indicado en el punto nimero uno, de este se calculara el subtotal en porcentaje.

4) La suma de los subtotales equivale al porcentaje total de la ponderacion obtenida y éste
a su vez tiene un valor del 30% como maximo en la calificacion definitiva de la evaluacion.

5) Es importante que la evaluacion se centre en la calidad y eficiencia con que desempefien
las labores de apoyo encomendadas con base en el Plan de Desarrollo Institucional,
considerando su labor principal en las funciones y actividades por area: unidad de evaluacion
educativa, administracion escolar, sistemas, apoyo a la docencia e investigacion y difusion
de la cultura (Consultar formato).

6) Por dltimo, se incluiran los comentarios que las Comisiones Evaluadoras consideren
pertinentes sobre los aspectos relevantes que no estén contemplados en el formato y sean
de importancia para su decision final.

INDICADORES

INDICADORES DE EVALUACION DEL TECNICOACADEMICO PORCENTAJE POR NIVEL
A B C

A. Formacion Académica (actualizaciéon y 35 35 35

mejora)

B. Produccidn (reconocimiento explicito,agradecimiento, 40 40 40

coautoria y autoria)

C. Actividades de divulgacion universitaria'y 5 5 5

extension cultural (grado de participacion)

D. Participacion institucional (responsabilidad ycarga de 15 15 15

trabajo)

E. Distinciones 5 5 5

TOTAL 100% 100% 100%

117



,:i_:p:{ UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONQMA DE MEXICO 3L
i Eﬁ'f ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA'Y OBSTETRICIA @
IH_& . SISTEMA DE EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO b JI
iy 2018 Enco
. PUNTAJE A ESTIMAR
INDICADORES DE EVALUACION DEL NIVEL /
TECNICO ACADEMICO AUXILIAR
_ _ — PUNTAJE A B C
A. Formacion Académica (actualizaciéon y
mejora)
1. Escolaridad
1.1 Licenciatura 5 puntos
1.2. Especialidad 10 puntos
1.3. Maestria (Si es maestrante vigente) 15 puntos
1.4. Doctorado (Si es doctor vigente) 20 puntos
2. Formaciéon complementaria (diplomados,
curso de especializaciéon o de capacitacion,
conferencias, seminarios, congreso)
2.1 Cursos de actualizacion disciplinar y/o 2 puntos x 5 hrs
docente (méximo 2 cursos por afio. Incluye (mx 16 puntos)
idioma)20 a 40 hrs
2 puntos x 5 hrs
. L ~ (max 16 puntos,
2.2 Diplomados (maximo 1 por afio)120 a 200 hrs 1 diplomado al
afno)
2.3 Eventos cientificos (seminario, coloquio, 1 punto x evento
congreso, jornada) (mx 5 puntos)
3. Experiencia laboral
Antigliedad en el ejercicio de la profesion. 1 punto x 5 afios
Antigliedad docente 1 punto x 5 afios
Cargos y puestos desempefiados 1 punto x afio
Arbitraje de articulos o libros (casos 1 punto x
excepcionales) documento
Participacion en proyectos de investigaciéon o 2 puntos x por
docencia coordinacion
L . T 1 punto x asesoria
Colaboracion o asesoria en instituciones .
) (2 porafio)
educativas
Participacion en colegios o asociaciones. .5 de punto x afio
SUBTOTAL | 1#864puntos | g0 | 3500 | 350
RESULTADO
B. Produccidn (reconocimiento explicito, PUNTAJE PORCENTAJE
agradecimiento, coautoria y autoria)
1. Contribucion al desarrollo de infraestructura
paralainvestigacion y/o docencia
e Conocimientos, habilidades y/o dominio de las
metodologias o herramientas y/o equipo. (De
acuerdo con el area, funciones y actividades Delalb
asignadas por la dependencia) (Consultar la puntos
Evaluacion del Jefe inmediato (EJ)) En caso
de ingreso no se considerara este rubro.
¢ Mejoras en las metodologias para la innovacion Delall
(Evidencia presentado por el evaluado (EV)® puntos
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¢ Contribucidn a la acreditacion de laboratorios y Delal0
acervos (EV) puntos
¢ Mantenimientos de equipos, instrumentos, Delall
archivos y material grafico (Ev) puntos
¢ Prestacion de servicios especializados (segun Delal0
area de especializacion) (Ev) y (EJ) puntos
e Integracion o administracion de redes de Delall
cémputo, académicas, de investigacion y puntos
artisticas (Ev) y (EJ)
¢ Formacion y apoyo en curaduria de colecciones Delal0
artisticas, cientificas y bibliotecolégicas puntos

¢ Administracion de bibliotecas

Del a 10 puntos

2. Desarrollo, innovacién y adaptacion de
tecnologia

e Desarrollos tecnolégicos o técnicos terminados Delall
(Ev) y (EJ) puntos
¢ Prototipos de instrumentos, equipos y Delal0
presentaciones puntos
o Patentes y proyectos de mejora de su entidad Delall
de adscripcion (Ev) y (EJ) puntos
¢ Informes o diagnéstico técnico, artistico o Delal0
pedagogico (Ev) y (EJ) puntos

Manuales, instructivos y modelos (Ev) y (EJ)

De 1 a 10puntos

Normas, criterios y ordenamientos (Ev) y (EJ)

De 1 a 10 puntos

Instrumentacién experimental y aplicada

De 1 a 10puntos

Programas de cOmputo especializado, material
grafico y visual (Ev) y (EJ)

De 1a 10
puntos

3. Participacién en publicaciones (nivel de
participacion)

¢ Articulos en revistas indizadas

De 2 a 4 puntos

X pub*
e Articulos arbitrados en revistas no indizadas De 2 a 4 puntos
X pub*
o Libros y capitulos de libros (editorial De .5 a 4 puntos
reconocida) X pub*
¢ Articulos en extenso en memorias (arbitradas) De 1 a 2 puntos
X pub*
¢ Publicaciones en otros medios De .5 a 1 punto
X pub*
e Agradecimientos en trabajos publicados y tesis De .5a1 punto
X pub
¢ Arbitraje de articulos o libros (casos 1 punto x pub
excepcionales)
e Participacion en proyectos de investigaciéon o lail0
docencia puntos
SSIOUAL 19A63puntos | 40% | 40% | 40%
RESULTADO
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C. Actividades de divulgacion universitaria y
extension cultural (grado de participacion)

1. Publicaciones de divulgacion

0.5 x articulo
(tres por afio)

2. Trabajo museografico y exposiciones con
intervenciones o adaptaciones

De0.5xa?2
puntos x evento
(dos eventos por

afo).

3. Congresos, conferencias, teleconferencias,
ponencias y carteles

De0.5a2
puntos x evento
(dos eventos por

ano).

4. Organizacién de eventos académicos y artisticos

De0.5a2
puntos x evento
(dos eventos por

ano).

5. Actividades de educacién no formal y educaciéna
distancia (Ev) y (EJ)

0.5x evento (dos
eventos por
afo).

6. Elaboracién de productos multimedia,
audiovisuales, peliculas (Ev) y (EJ)

De 1 a 2 puntos
x actividad (4
por afo)

7. Otras actividades de divulgacién universitaria.

0.5x
participacion
(tres por afo).

SUBTOTAL

De 4 a 24 puntos

5%

5%

5%

RESULTADO

D. Participacidn institucional (responsabilidad
y carga de trabajo)

1. En cuerpos colegiados (Consejo Universitario, H.
Consejo Técnico)

1 punto x afio

2. En labores de coordinacién de proyectos o
programas institucionales(Ev) y (EJ)

De 1 a 2 puntos
x afio

3. En comisiones institucionales especiales(Ev) y
(EJ)

2 puntos x afio

4. En labores de vinculacion o gestion de
actividades que sean adecuadas para los fines de
desarrollo de su entidad académica de adscripcion
(DGTIC, CUAED), (Ev) y (EJ)

1 punto x afio

5. Jurado calificador de concursos de oposicion. L punto x
concurso

6. Programas institucionales de desarrollo de De 1 a 2puntos X

Infraestructura (PAPIME, PAPIIT y otros). (Ev) y(EJ) afo

7. Evaluacion y disefio de planes de estudio. (Ev) y De 1 a 3 puntos

(BJ) X plan x afio

8. Disefio y revision de programas de estudio.

De 1 a 2 puntos
X programa X
ano

120




5
1y

'l

|
&

4
S

at

i ;j'-‘

2018

T UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONQMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
SISTEMA DE EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO

9. Actividad de direccidn o coordinacion de areas
académico-administrativas en la dependencia.
(Ev) y (EJ)

2 puntos x afio

10. Participacion en grupos de trabajo académico:
academias, comisiones y/o comités especiales.
(Ev) y (EJ)

1 punto x afio
(méax. 2)

11. Docencia

11.1. Cursos curriculares impartidos de acuerdo
con la categoria y nivel

4 puntos x curso

e Pregrado . 10
e Posgrado ?n?g)?tgz)x curso

11.2. Cursos impartidos en su area de
experiencia

e Cursos, seminarios, talleres

1 punto x curso

extracurriculares (max. 2)

e Cursos, seminarios, talleres de formacion 1 punto x curso
docente (méax. 2)

. - 1 punto x ¢/20

. g;:;gzésemmarlos, talleres de educacion hrs. (Max. 4
puntos.)
11.3. Asesoria y tutoria a estudiantes
1 x tutoria

e Tutoria a estudiantes en programas
especiales (Beca de manutencién, México
Nacion Multicultural, PAEA e

individual (max.
3) 2 x tutoria

institucionales) o asesoria a estudiantes o a grupal
profesores (en los tres perfiles).
L . 1 punto por
11.4 Elaboracién de reactivos en el EPAC constancia
. . . 1 x alumno
11.5 Tutorias de servicio social (méx. 3 tutorias)
SUBTOTAL 25a50 15% 15% 15%
RESULTADO
E. Distinciones
1. Premios (Estimulo cétedra, premios por cartel, 2 pun;os X
: constancia (max.
coloquios) .
1 constancia)
2. Reconocimientos de instituciones (internos y/o
externos, excepto reconocimiento de antigiiedad) 1 punto x afio
en colaboracion con ofra institucion
SUBTOTAL 1 a 3 puntos 5% 5% 5%
RESULTADO
TOTAL | 100% | 100% 100%

PONDERACION TOTAL OBTENIDA POR LOS EVALUADORES
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Nota: Para sacar la ponderacion en cada apartado y nivel académico, A, B 6 C de la figura
de Técnico AcadémicoAuxiliar, se aplicara una regla de tres de acuerdo al siguiente

ejemplo:

Eiemplo 1 / \E 60y T ia Académi

Si el evaluado es un Técnico Académico Auxiliar nivel “C” y obtiene 50 puntos en el
apartado A, siendo elmaximo de 64 puntos, equivalente al 35%. La operacion por regla

de tres es:

64 35
50 X

Resultado=27.3 %
50 x 35=1 750

1750/64=27.3%

El resultado en este apartado A como Técnico Académico Auxiliar nivel “C” es de 27.3%.
A este apartado sesumaria los porcentajes que como resultado tendrian los otros
apartados: B, C, D, y E., y con esta suma los evaluadores obtienen la ponderacion total.

(g) = Evaluacién de Jefe
(Ey = Evidencia presentada por el evaluado
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NOM

GUIA DE EVALUACION CURRICULAR PARA INGRESO,
CONCURSO DE OPOSICIONPARA OBTENER DEFINITIVIDAD Y/O

PROMOCION, COMO IECNICO ACADEMICO ASOCIADOQ
BRE

AREA
PLAZA DE CONCURSO

De acuerdo con lo establecido para ingreso en los Arts. Del 9 al 13, Cap. |,
Titulo Segundo y de losConcursos de Oposicion del 66 al 69; del 78 y 79,
Capitulos I, 1l y 11l del Titulo Quinto del Estatuto de Personal Académico, y de
los criterios de valoracion que deberan tomar en cuenta las comisionespara
formular sus dictdmenes.

Instructivo:

1)

El llenado de este formato se basara en el Curriculum Vitae y los documentos
probatorios del concursante.

2) La columna de nivel de puntaje, considera el puntaje minimo por ponderacién y el
maximo que el profesor puede alcanzar, considerando que este no puede ser
rebasado. Es importante verificar el porcentaje segun categoria y nivel.

3) En la columna de puntaje a estimar se anotara el que sea asignado al profesor, de
acuerdocon lo indicado en el punto nimero uno, de este se calculara el subtotal en
porcentaje.

4) La suma de los subtotales equivale al porcentaje total de la ponderacién obtenida y
éste a su vez tiene un valor del 40% como maximo en la calificacion definitiva de la
evaluacion.

5) Es importante que la evaluacion se centre en la calidad y eficiencia con que
desempefien las labores de apoyo encomendadas con base en el Plan de Desarrollo
Institucional, considerando su labor principal en las funciones y actividades por area:
unidad de evaluacion educativa, administracion escolar, sistemas, apoyo a la
docencia e investigacion y difusion de la cultura (Consultar formato).

6) Por ultimo, se incluiran los comentarios que las Comisiones Evaluadoras consideren
pertinentes sobre los aspectos relevantes que no estén contemplados en el formato
y seande importancia para su decision final.

INDICADORES
INDICADORES DE EVALUACION DELTECNICO PORCENTAJE POR
ACADEMICO ASOCIADO NIVEL ACADEMICO
A B C
A. Formacion y Trayectoria Académica 25 25 20
B. Labores Docentes y Formacion de 35 35 35
Recursos Humanos
C. Productividad Académica (ver 20 25 30
productividad H. Consejo Técnico)
D. Difusiéon y Extension de la Cultura 10 5 5
E. Participacion Institucional 10 10 10
TOTAL 100% 100% 100%
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INDICADORES DE EVALUACION DEL TECNICO NIVEL: A
ACADEMICO ASOCIADO ESTIMAR
PUNTAJE
— — — - A B C
A. Formacion Académica (actualizacién y mejora)
1. Escolaridad
1.1 Licenciatura
1.2. Especialidad 10 puntos
1.3. Maestria 15 puntos
1.4. Doctorado 20 puntos
2. Formacion complementaria (diplomados, curso de
especializacion o de capacitacion, conferencias, seminarios,
congreso)
2.1 Cursos de actualizacion disciplinar y/o docente 1puntox5
(méximo 2 cursos porafio. Incluye idioma)20 a 40 hrs hrs (mx 16
puntos)
2 puntos x
40 hrs (méx.
2.2 Diplomados (maximo 1 por afio)120 a 200 hrs 8 puntos, 1
diplomado
al afo)
1 punto x
2.3 Eventos cientificos (seminario, coloquio, congreso, jornada)| evento (mx
5 puntos)
3. Experiencia laboral
Antigliedad en el ejercicio de la profesion. 1 p:g'gosx 5
Antigiedad docente 1 pur~1to X5
anos
Cargos y puestos desempefiados L p;g(t)o X
Arbitraje de articulos o libros (casos excepcionales) dl punto x
ocumento
2 puntos X
Participacion en proyectos de investigacién o docencia por
coordinacion
1 punto x
Colaboracion o asesoria en instituciones educativas asesoria (2
por afo)
D . o .5 de punto
Participacion en colegios o asociaciones. % afio
SUBTOTAL 22 a 62 30% | 30% | 30 %
puntos
RESULTADO
B. Produccidn (reconocimiento explicito, NIVEL / A B C
agradecimiento, coautoria y autoria) PUNTAJE

1. Contribucion al desarrollo de infraestructura para la
investigaciéon y/o docencia*
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e Conocimientos, habilidades y/o dominio de las metodologias |De 2a 10
o herramientas y/o equipo. (De acuerdo con el area, puntos
funciones y actividadesasignadas por la dependencia)
(Consultar la evaluacion del jefe inmediato (EJ))
¢ Mejoras en las metodologias para la innovacion De2al0
(Evidencia presentadopor el evaluado (Ev) puntos
¢ Contribucion a la acreditacion de laboratorios y acervos (Ev) |De2al0
puntos
¢ Mantenimientos de equipo, instrumentos, archivos y material [De 2 a 10
grafico (Ev) puntos
¢ Prestacion de servicios especializados (Ev) y (EJ) De2al0
puntos
e Integracion o administracion de redes de coOmputo, De 2a 10
académicas, deinvestigacion y artisticas (Ev) y (EJ) puntos
e Formacion y apoyo en curaduria de colecciones De2al0
artisticas, cientificas ybibliotecolégicas puntos
¢ Administracion de bibliotecas De2al0
puntos
2. Desarrollo, innovacion y adaptacion de tecnologia
¢ Desarrollos tecnolégicos o técnicos terminados (Ev) y (EJ) De2al0
puntos
¢ Prototipos de instrumentos, equipos y presentaciones De2al0
puntos
e Patentes y proyectos de mejora de su entidad de adscripcién [De 2 a 10
(Ev) y(BJ) nntos
¢ Informes o diagnostico técnico, artistico o pedagégico (Ev)y |[De2al0
(EJ) puntos
e Manuales, instructivos y modelos (Ev) y (EJ) De2al0
puntos
e Normas, criterios y ordenamientos (Ev) y (EJ) De2al0
puntos
¢ Instrumentacion experimental y aplicada De2al0
puntos
e Programas de computo especializado, material grafico y visual |De 2 a 10
(Ev) y (EJ) |mntos
3. Participacién en publicaciones (nivel de participacion)
De2a4
¢ Articulos en revistas indizadas puntos x
pub
De2a4
e Articulos arbitrados en revistas no indizadas puntos x
pub
5 a4
¢ Libros y capitulos de libros (editorial reconocida) puntos x
pub
Dela?z2
¢ Articulos in extenso en memorias (arbitradas) puntos X
pub
L : .5a 1 punto
¢ Publicaciones en otros medios X pub
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. . . . .5a 1 punto
e Agradecimientos en trabajos publicados y tesis X pub
¢ Arbitraje de articulos o libros (casos excepcionales) éupbunto X
¢ Participacion en proyectos de investigacion o docencia De 1a 10
puntos
41 a 200 45% | 45% |(45%
SUBTOTAL |puntos
RESULTADO
C. Actividades de divulgacion universitariay extension NIVEL / A B c
cultural PUNTAJE
(grado de participacion)
0.5 de
punto X
1. Publicaciones de divulgacion articulo
(tres por
afo)
0.5a2
2. Trabajo museogréafico y exposiciones con puntos x d
intervenciones oadaptaciones evento (dos
eventos por
ano).
0.5a2
puntos x
3. Congresos, conferencias, teleconferencias, ponencias y evento (dos
carteles eventos por
ano).
0.5a2
puntos x
4. Organizacién de eventos académicos y artisticos evento (dos
eventos por
ano).
5. Actividades de educacion no formal y educacién a distancia 0.5 x evento
(Ev) y (EJ) (doseventos
por afio).
Dela?z2
6. Elaboracion de productos multimedia, audiovisuales, peliculas pur)t(_)s X
(EV) y (EJ) act|V|gad (4
por afo)
0.5 de
punto x
7. Otras actividades de divulgacion universitaria participacion
(tres por
afio).
4a24
SUBTOTAL | puntos 5% | 5% 5%
RESULTADO
D. Participacion institucional (responsabilidad y carga NIVEL/ | A B C
de trabajo)
PUNTAJE | | |
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1. En cuerpos colegiados (Consejo Universitario, H. Consejo 1 p:r?ct)o X
Técnico)
L Dela?z2
2. En labores de coordinacion de proyectos o programas
T puntos x
institucionales(Ev) y(EJ) N
afio
3. En comisiones institucionales especiales(Ev) y (EJ) 2 pL;rr]]té)s X
4. En labores de vinculacion o gestion de actividades que sean 1
adecuadas para los fines de desarrollo de su entidad académica pupto X
de adscripcion (DGTIC,CUAED) (Ev) y(EJ) ano
o s 1 punto x
5. Jurado calificador de concursos de oposicion. Concurso
s Dela?z2
6. Programas institucionales de desarrollo de Infraestructura
(PAPIME, PAPIITy otros). (Ev) y (EJ) p“ggf X
Dela3
7. Evaluacion y disefio de planes de estudio. (Ev) y (EJ) puntos x
plan x afio
Dela?
8. Disefio y revision de programas de estudio. puntos x
programa x
afo
9. Actividad de direccioén o coordinacion de areas académico- 2 puntos x
administrativas en la dependencia. (Ev) y (EJ) afio
10. Participacion en grupos de trabajo académico: academias, } puntp X
comisiones y/ocomités especiales. (Ev) y (EJ) afio (max. 2
puntos)
11. Docencia
11.1. Cursos curriculares impartidos de acuerdo con la 4 puntos x
categoria y nivel curso (max.
e Pregrado 16 puntos)
e Posgrado
11.2. Cursos impartidos en su area de experiencia
1 punto x
e Cursos, seminarios, talleres extracurriculares curso (max.2
puntos)
1 punto x
e Cursos, seminarios, talleres de formacion docente curso (max.2
puntos)
1 punto x
e Cursos, seminarios, talleres de educacién continua ¢/20 frs.
’ ' (méx. 4
puntos.)
11.3. Asesoria y tutoria a estudiantes
1 punto x
¢ Tutoria a estudiantes en programas especiales tutoria
(Beca de manutencién, México Nacién Multicultural, individual
PAEA e institucionales) (méx. 3) 2 x
tutoria
grupal
- . 1 punto por
11.4 Elaboracion de reactivos en el EPAC constancia
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1 punto X
11.5 Tutorias de servicio social aIu[nno
(méx. 3
tutorias)
24 a 48
SUBTOTAL | intos  |15% [15% | 15%
RESULTADO
o NIVEL /
E. Distinciones PUNTAJE A B C
2 puntos x
1. Premios cons}anma
(max. 1
constancia)
2. Reconocimientos de instituciones (internos y/o 1 punto x
externos, exceptoreconocimiento de antigiedad) afio
SUBTOTAL la3 5% | 5% 5%
puntos
TOTAL [100% [100% | 100%
RESULTADO
PONDERACION TOTAL
OBTENIDA

Para sacar la ponderacién en cada apartado y nivel académico, A, B 6 C de la figura de
Técnico AcademicoAsociado, se aplicara una regla de tres de acuerdo a los siguientes dos

ejemplos.

Ejemplo 1 Apartado A Formacion y Trayectoria Académica.

Si el evaluado es un Técnico Académico Asociado nivel “B” y tiene 49 puntos en el

apartado A obtendrd un23.7%. Se llevarda a cabo una regla de tres.

Resultado: 23.7 %%

49 X30=1470
1470/62=23.7%

(Ugj = Evaluacién de Jefe
@Ey = Evidencia presentada por el evaluado
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GUIA DE EVALUACION CURRICULAR PARA INGRESO,
CONCURSO DE OPOSICIONPARA OBTENER DEFINITIVIDAD Y/O
PROMOCION COMO
TECNICO ACADEMICO TITULAR

NOMBRE

AREA

PLAZA DE CONCURSO

De acuerdo con lo establecido para ingreso en los Arts. Del 9 al 13, Cap. |,
Titulo Segundo y de losConcursos de Oposicion del 66 al 69; del 78 y 79,
Capitulos I, 1l y 11l del Titulo Quinto del Estatuto de Personal Académico, y de
los criterios de valoracién que deberan tomar en cuenta las comisionespara
formular sus dictamenes.

Instructivo:

1)

El llenado de este formato se basara en el Curriculum Vitae y los documentos probatorios del
concursante.

2) La columna de nivel de puntaje, considera el puntaje minimo por ponderacién y el maximo que el
profesor puede alcanzar, considerando que este no puede ser rebasado. Es importante verificar el
porcentaje segun categoria y nivel.

3) Enla columna de puntaje a estimar se anotara el que sea asignado al profesor, de acuerdocon lo
indicado en el punto nimero uno, de este se calculara el subtotal en porcentaje.

4) La suma de los subtotales equivale al porcentaje total de la ponderacién obtenida y éste a su vez
tiene un valor del 50% como maximo en la calificacion definitiva de la evaluacion.

5) Es importante que la evaluacién se centre en la calidad y eficiencia con que desempefien las
labores de apoyo encomendadas con base en el Plan de Desarrollo Institucional, considerando su
labor principal en las funciones y actividades por area: unidad de evaluacién educativa, administracion
escolar, sistemas, apoyo a la docencia e investigacion y difusion de la cultura (Consultar formato).

6) Por ultimo, se incluiran los comentarios que las Comisiones Evaluadoras consideren pertinentes
sobre los aspectos relevantes que no estén contemplados en el formato y seande importancia para
su decision final.

INDICADORES
INDICADORES DE EVALUACION DEL TECNICO ACADEMICO PORCi“g:S;Z@g NIVEL
TITULAR
A B C
A. Formacién Académica (actualizacién y mejora) 25 25 25
B. Produccién (reconocimiento explicito, agradecimiento,
. . 50 50 50
coautoria y autoria)
C. Actividades de divulgacion universitaria y extension cultural 5 5 5
(grado de participacion)
D. Participacion institucional (responsabilidad y carga de trabajo) 15 15 15
E. Distinciones 5 5 5
TOTAL 100% 100% 100%
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PORCENTAJE A
INDICADORES DE EVALUACION DEL TECNICO AREE ESTIMAR
ACADEMICO TITULAR
A. Formacion Académica (actualizacién y mejora) PUNTAJE A B C
1. Escolaridad
1.1 Licenciatura 5 puntos
1.2. Especialidad 10 puntos
1.3. Maestria (si es maestrante vigente) 15 puntos
1.4. Doctorado (si es doctorante vigente) 20 puntos
Nota: Si se cuenta con el doctorado se tomaran los 20 puntos,
a no sesumaran los anteriores (Maestria y Especialidad)
2. Formaciéon complementaria (diplomados, curso de
especializacidon o decapacitacién, conferencias,
seminarios, congreso)
2.1 Cursos de actualizacion disciplinar y/o docente 2 puntos x
. o o 5 hrs (mx
(maximo 2 cursos porafio. Incluye idioma)20 a 40 16 puntos)
hrs
2 puntos x
40 hrs (8
2.2 Diplomados (maximo 1 por afio)120 a 200 hrs puntos, 1
diplomado
al afo)
1 punto x
2.3 Eventos cientificos (seminario, coloquio, congreso, evento (mx
jornada) 5 puntos)
3. Experiencia laboral
Antigliedad en el ejercicio de la profesion. 1 p:g':)osx 5
Antigledad docente 1 pur~1to X5
afos
Cargos y puestos desempefiados 1 p;rr]l(t)o X
Arbitraje de articulos o libros (casos excepcionales) 1 punto x
documento
2 puntos x
Participacion en proyectos de investigacién o docencia por
coordinacion
1 punto x
- . L . asesoria (2
Colaboracion o asesoria en instituciones educativas puntos por
afno)
L . o .5 de punto
Participacion en colegios o asociaciones. X afo
SUBTOTAL 55 a 80 o o o
puntos 25 % 25 % 25 %
RESULTADO
B. Produccidn (reconocimiento explicito, NIVEL: A B c
agradecimiento,coautoriay autoria) PUNTAIJE
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1. Contribucién al desarrollo de infraestructura para la
investigacion y/o docencia*

¢ Conocimientos, habilidades y/o dominio de las metodologias [Pe 1a 10
0 herramientas y/o equipo. (De acuerdo con el area, puntos
funciones y actividades asignadas por la dependencia)

(Consultar la Evaluacion del Jefe inmediato (EJ).™

¢ Mejoras en las metodologias para la innovacion (Evidencia Delall
presentado porel evaluado (Ev) @ puntos

e Contribucién a la acreditacién de laboratorios y acervos (Ev) | De1a10

puntos

e Mantenimientos de equipos, instrumentos, archivos y material | De 1 a 10
grafico (AE) puntos

¢ Prestacion de servicios especializados (Ev) y (EJ) Delall

puntos

¢ Integracion o administracion de redes de computo, Delall
académicas, deinvestigacion y artisticas (Ev) y (EJ) puntos

e Formacion y apoyo en curaduria de colecciones Delall
artisticas, cientificas ybibliotecolégicas puntos

e Administracion de bibliotecas Delall

puntos
2. Desarrollo, innovacion y adaptacion de tecnologia De1a10
puntos

¢ Desarrollos tecnolégicos o técnicos terminados (Ev) y (EJ) Delal0

puntos

¢ Prototipos de instrumentos, equipos y presentaciones Delall

puntos

¢ Patentes y proyectos de mejora de su entidad de adscripcion [De 1 a 10
(Ev) y (EJ) puntos

e Informes o diagnéstico técnico, artistico o pedagégico (Ev)y [DPelal0
(EJ) puntos

e Manuales, instructivos y modelos (Ev) y (EJ) Delall

puntos

e Normas, criterios y ordenamientos (Ev) y (EJ) Delall

puntos

¢ Instrumentacién experimental y aplicada Delall

puntos

¢ Programas de cOmputo especializado, material grafico y Delall
visual (Ev) y (EJ) puntos

3. Participacion en publicaciones (nivel de participacion)

¢ Articulos en revistas indizadas De2a4

punto xpub

e Articulos arbitrados en revistas no indizadas De2a4

puntos x
pub

¢ Libros y capitulos de libros (editorial reconocida) De .5 a4

puntos x pub

¢ Articulos in extenso en memorias (arbitradas)

De 1 a 2puntos
Xpub
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¢ Publicaciones en otros medios De .5al
punto x pub
¢ Agradecimientos en trabajos publicados y tesis De.5al
puntos X pub
¢ Arbitraje de articulos o libros (casos excepcionales) 1 punto xpub
¢ Participacién en proyectos de investigacion o docencia Delal0
puntos
SUBTOTAL 41 a 200 50%| 50% | 50%
puntos
RESULTADOS
C. Actividades de divulgacion universitaria 'y extension
cultural
(grado de participacion)
1. Publicaciones de divulgacion 0.5 de punto
X articulo
(tres por
afo)
2. Trabajo museogréfico y exposiciones con 0.5 x a 2puntos
intervenciones oadaptaciones X evento (dos
eventos por
afno).
3. Congresos, conferencias, teleconferencias, ponencias y 0.5 a 2 puntos
carteles X evento (dos
eventos por
afno).
4. Organizacion de eventos académicos y artisticos 0.5a2
puntos x
evento (dos
eventos por
ano).
5. Actividades de educacion no formal y educacion a distancia (0.5 depunto
(Ev) y (EJ) X evento
(doseventos
porafio).
6. Elaboracién de productos multimedia, audiovisuales, peliculas [De 1 a 2
(Ev) y (BEJ) puntos x
actividad (4por
afo)
7. Otras actividades de divulgacion universitaria 0.5 depunto x
participacion
(tres porafio).
SUBTOTAL 4a?24 5% | 5% | 5%
puntos
RESULTADO
D. Participacion institucional (responsabilidad y carga de
trabajo)
1. En cuerpos colegiados (Consejo Universitario, H. Consejo 1 punto x
Técnico) afio
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2. En labores de coordinacion de proyectos o programas Dela?
institucionales(Ev) y(EJ) puntos x
afio
3. En comisiones institucionales especiales(Ev) y (EJ) 2 puntos x
afio
4. En labores de vinculacion o gestion de actividades que sean 1 punto x
adecuadas para los fines de desarrollo de su entidad afio
académica de adscripcion (DGTIC,CUAED), (Ev) y (EJ)
5. Jurado calificador de concursos de oposicion. 1 punto x
concurso
6. Programas institucionales de desarrollo de Infraestructura Dela?2
(PAPIME, PAPIITy otros).(Ev) vy (EJ) puntos x
afio
7. Evaluacion y disefio de planes de estudio. (Ev) y (EJ) De 1 a 3
puntos X
plan x afio
8. Disefio y revision de programas de estudio. Dela?z2
puntos x
programa x
afio
9. Actividad de direccién o coordinacién de areas académico- 2 x afo
administrativasen la dependencia. (Ev) y (EJ)
10. Participacién en grupos de trabajo académico: academias, 1 x afio
comisiones y/ocomités especiales. (Ev) y (EJ) (méx. 2)
11. Docencia
11.1. Cursos curriculares impartidos de acuerdo con la 4 puntos x
categoria y nivel curso (max.
e Pregrado 16)
e Posgrado
11.2. Cursos impartidos en su area de experiencia
e Cursos, seminarios, talleres extracurriculares 1 punto x
curso (max.
2)
e Cursos, seminarios, talleres de formacion docente 1 punto x
curso (max.
2)
e Cursos, seminarios, talleres de educacion continua 1 punto x
c/20 hrs.
(méax. 4
puntos.)
11.3. Asesoria y tutoria a estudiantes
e Tutoria a estudiantes en programas especiales 1 punto x
(Beca de manutencién, México Nacién Multicultural, tutoria
PAEA e institucionales) individual
(max. 3) 2 x
tutoria
grupal
11.4 Elaboracién de reactivos en el EPAC 1 punto por
constancia
11.5 Tutorias de servicio social 1 punto x
alumno
(max. 3
tutorias)
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SUBTOTAL 24 a 48 15%| 15% | 15%
puntos
RESULTADO
E. Distinciones
1. Premios 2 puntos x
constancia
(méx. 1
constancia)
2. Reconocimientos de instituciones (internos y/o 1 punto x
externos, exceptoreconocimiento de antigliedad) afio
SUBTOTAL la3 5% 5% 5%
Nota: En este caso el punto medio sera el punto de corte puntos
RESULTADO
TOTAL [100% [100% |100%
PONDERACION TOTAL OBTENIDA

!Para sacar la ponderacion en cada apartado y nivel académico, A, B 6 C de la figura del
Técnico AcadémicoTitular, se aplicara una regla de tres de acuerdo al siguiente ejemplo.

Ejemplo 1 Apartado A Formacién y Trayectoria académica.
Si el evaluado es un Técnico Académico Titular nivel “B” y tiene 60 de 80 puntos
equivalentes al 25 % en elapartado A, la operacion sera:

80— 25%
60 —X
60 x 25 = 1500

1500/80 = 18.80%

Resultado: 18.80%

(Dg) = Evaluacién de Jefe
(Ey = Evidencia presentada por el evaluado
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EVALUACION INDIVIDUAL DEL CONCURSO ABIERTO COMO TECNICO ACADEMICO AUXILIAR

Nombre del Concursante:

INDICADORES

Puntuacién

CALIFICACION

Proyecto de Trabajo.

Fundamentacion (Sustento tedrico).

Objetivos y metas

Estrategias y actividades

Instrumentacion (Técnica, métodos y recursos)

Resultados Esperados (apoyar con un cronogramay)

~| 000 O

Bibliografia

Subtotal

40

Exposicién del Proyecto de Trabajo.

Fundamentacion (Sustento tedrico)

Objetivos y metas

Estrategias y actividades

Instrumentacién (Técnica, métodos y recursos)

Resultados Esperados (apoyar con un cronograma)

Bibliografia

N| O O O O 01

Subtotal

30

Interrogatorio sobre el Proyecto de Trabajo.
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Conocimientos generales sobre el area de trabajo y el proyecto presentado Dominio del 10
tema yexpertez en el area.
Argumentacién sustentada. (sobre fundamentacidn estrategias actividades y proyeccion 10
deresultados)
Claridad y congruencia en las respuestas 10

Subtotal 30
TOTAL

100%

El total obtenido en las pruebas corresponde al 70% para esta figura académica. El 30% corresponde al curriculo.

Nombre y firma de la Secretaria de la Comisién Dictaminadora

Fecha:
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EVALUACION INDIVIDUAL DEL CONCURSO ABIERTO COMO TECNICO ACADEMICO ASOCIADO.

Nombre del Concursante: Fecha
INDICADORES Puntuacion CALIFICACION
Proyecto de Trabajo.
Fundamentacion (Sustento tedrico). 6
Objetivos y metas 6
Estrategias y actividades 8
Instrumentacién (Técnica, métodos y recursos) 8
Resultados Esperados (apoyar con un cronograma) 7
Bibliografia 5
Subtotal 40
Exposicion del Proyecto de Trabajo.
Fundamentacién (Sustento tedrico) 5
Objetivos y metas 5
Estrategias y actividades 6
Instrumentacién (Técnica, métodos y recursos) 6
Resultados Esperados (apoyar con un cronograma) 6
Bibliografia 2
Subtotal 30

Interrogatorio sobre el Proyecto de Trabajo.
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Conocimientos generales sobre el area de trabajo y el proyecto presentado Dominio del 10
temay expertez en el area.
Argumentacion sustentada. (sobre fundamentacion estrategias actividades y proyeccion 10
de resultados)
Claridad y congruencia en las respuestas 10

Subtotal 30
TOTAL

100%

El total obtenido en las pruebas corresponde al 60% para esta figura académica. El 40% corresponde al curriculo.

Nombre y firma del secretario de la Comision Dictaminadora

Fecha:
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EVALUACION INDIVIDUAL DEL CONCURSO ABIERTO COMO TECNICO ACADEMICO TITULAR.

Nombre del Concursante;:

INDICADORES Puntuacién CALIFICACION
Proyecto de Trabajo.
Fundamentacion (Sustento tedrico). 6
Objetivos y metas 6
Estrategias y actividades 8
Instrumentacion (Técnica, métodos y recursos) 8
Resultados Esperados (apoyar con un cronograma) 7
Bibliografia 5
Subtotal 40
Exposicion del Proyecto de Trabajo.
Fundamentacion (Sustento tedrico) 5
Objetivos y metas 5
Estrategias y actividades 6
Instrumentacién (Técnica, métodos y recursos) 6
Resultados Esperados (apoyar con un cronograma) 6
Bibliografia 2
Subtotal 30

Interrogatorio sobre el Proyecto de Trabajo.
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Conocimientos generales sobre el area de trabajo y el proyecto presentado Dominio del

10
temay expertez en el area.
Argumentacion sustentada. (sobre fundamentacion estrategias actividades y proyeccion 10
de resultados)
Claridad y congruencia en las respuestas 10
Subtotal 30
TOTAL

100%

El total obtenido en las pruebas corresponde al 50% para esta figura académica. El 50% corresponde al curriculo.

Nombre y firma de la secretaria de la Comisién Dictaminadora

Fecha:
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INTEGRACION INDIVIDUAL DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DEL CONCURSO ABIERTO COMO
TECNICOACADEMICO AUKXILIAR, ASOCIADO O TITULAR.

Nombre del Concursante:

INDICADORES Miembro 1* | Miembro 2 | Miembro 3 | Miembro 4 | Miembro 5 | Miembro 6 | Promedio

Proyecto de Trabajo.

Exposicion del Proyecto de

Trabajo.

Interrogatorio sobre el Proyecto
de Trabajo
Total

*Art. 14 del EPA.
Calificacion

Nombre y firma de los evaluadores

Fecha
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INTEGRACION DE LOS RESULTADOS FINALES DEL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO COMO TECNICO
ACADEMICO AUXILIAR, ASOCIADO Y TITULAR
Plaza: No.:

NOMBRE DEL PROYECTO:

... |Interr ri
Exposicion USRI

Nombre del Concursante Proyecto de del Prf)ozrcet:oelde Curriculo| Calificacion
trabajo Proyectode T?/aba'o Final
Trabajo J

Nombre y firma del secretario de la Comision Dictaminador

Fecha
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GUIA PARA LA INTEQRACION DE CURRICULUM VITAE PARA
TECNICO ACADEMICO

La presente guia tiene como propadsito unificar la presentacion del curriculo vitae que presentan
los aspirantes a ingresar a esta Escuela o para concursar por oposicion, abierta o cerrada en la
definitividad y/o promocién académica. Su importancia es facilitar la presentacién de formacion
académica, experiencia profesional y académica que se evaluaran para obtener un dictamen de
estas tres areas. El formato, en: 1) la presentacion fisica, contendra los tres apartados de la guia,
conforme a un indice, paginado y con pestafias conforme al orden de los documentos
probatorios, se le indicara si es por triplicado. Lo acompafiara un dispositivo USB de conectividad
electrénica y el indice debe tener el hipervinculo al documento probatorio. 2) la presentacion
electrénica atendera las indicaciones del sitio electrénico que se le proporcione.

e Entrevista en el formato institucional realizada por la o el responsable del area que lo
propone en el caso de ingreso.

e Solicitud por escrito, original, dirigida a la directora o director de la Escuela en turno, donde
manifieste su interés en ingresar a la escuela, concursar o de promoverse, de acuerdo al EPA
UNAM, precisando en que asignatura o area de experiencia en su competencia disciplinar o
docente, sus aspiraciones y que coincida con el de la propuesta de la Division de Estudios
correspondiente asi como el compromiso que adquiere.

e El curriculo vitae debe presentarse actualizado, debidamente fechado y firmado con:

1. Datos Generales. Nombre oficial, Registro Federal de Causantes (R.F.C.) Clave Unica
de Registro de Poblacion (CURP), matricula de Cartilla Militar (en su caso), nimero de
cédula profesional, domicilio completo, nimeros telefénicos de localizacion (local y movil),
correo electronico, nacionalidad. Anexar fotografia (infantil) actualizada en el margen
superior derecho.

2. Descripcion curricular de:

A. Formacion Académica
1. Escolaridad
1.1 Licenciatura
1.2. Especialidad
1.3. Maestria
1.4. Doctorado
2. Formacion complementaria (diplomados, curso de especializacion o de
capacitacion, conferencias, seminarios, congreso)
2.1 Cursos de actualizacion disciplinar y/o docente (maximo 2 cursos por afio.
Incluye idioma)20 a 40 hrs
2.2 Diplomados (méximo 1 por afio)120 a 200 hrs
2.3 Eventos cientificos (seminario, coloquio, congreso, jornada)
3. Experiencia laboral
Antigiiedad en el ejercicio de la profesion.
Antigiiedad docente
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(&)

Cargos y puestos desempefiados

Arbitraje de articulos o libros (casos excepcionales)

Participacion en proyectos de investigacion o docencia

Colaboracion o asesoria en instituciones educativas

Participacién en colegios o asociaciones.

B. Produccién (reconocimiento explicito, agradecimiento, coautoriay
autoria).

1. Contribucién al desarrollo de infraestructura para la investigacion y/o
docencia*

¢ Conocimientos, habilidades y/o dominio de las metodologias o
herramientas y/o equipo. (De acuerdo con el area, funciones y actividades
asignadas por la dependencia).

¢ Mejoras en las metodologias para la innovacion

e Contribucién a la acreditacion de laboratorios y acervos

¢ Mantenimientos de equipos, instrumentos, archivos y material grafico

¢ Prestacion de servicios especializados

¢ Integracién o administracién de redes de computo, académicas, de
investigacion y artisticas.

e Formacion y apoyo en curaduria de colecciones artisticas, cientificas y
bibliotecolédgicas

e Administracion de bibliotecas

2. Desarrollo, innovacion y adaptacion de tecnologia

¢ Desarrollos tecnolégicos o técnicos terminados.

¢ Prototipos de instrumentos, equipos y presentaciones

e Patentes y proyectos de mejora de su entidad de adscripcion.

¢ Informes o diagnd@stico técnico, artistico o pedagogico.

e Manuales, instructivos y modelos.

e Normas, criterios y ordenamientos.

¢ Instrumentacion experimental y aplicada

¢ Programas de computo especializado, material grafico y visual.

3. Participacion en publicaciones (nivel de participacion)

e Articulos en revistas indizadas

e Articulos arbitrados en revistas no indizadas

e Libros y capitulos de libros (editorial reconocida)

¢ Articulos en extenso en memorias (arbitradas)

e Publicaciones en otros medios

¢ Agradecimientos en trabajos publicados y tesis

¢ Arbitraje de articulos o libros (casos excepcionales)

¢ Participacion en proyectos de investigacion o docencia

C. Actividades de divulgacion universitaria y extension cultural

1. Publicaciones de divulgacion

2. Trabajo museogréfico y exposiciones con intervenciones o
adaptaciones

3. Congresos, conferencias, teleconferencias, ponencias y carteles

4. Organizacion de eventos académicos y artisticos

5. Actividades de educacién no formal y educacién a distancia.
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6. Elaboracion de productos multimedia, audiovisuales, peliculas.
7. Otras actividades de divulgacion universitaria
D. Participacién institucional (responsabilidad y carga de trabajo)
1. En cuerpos colegiados (Consejo Universitario, H. Consejo Técnico)
2. En labores de coordinacion de proyectos o programas institucionales.
3. En comisiones institucionales especiales.
4. En labores de vinculacién o gestion de actividades que sean adecuadas
para los fines de desarrollo de su entidad académica de adscripcion.
5. Jurado calificador de concursos de oposicion.
6. Programas institucionales de desarrollo de Infraestructura (PAPIME,
PAPIIT y otros). (Ev) y (EJ)
7. Evaluacion y disefio de planes de estudio. (Ev) y (EJ)
8. Disefio y revision de programas de estudio.
9. Actividad de direccién o coordinacion de areas académico-administrativas
en la dependencia. (Ev) y (EJ)
10. Participacion en grupos de trabajo académico: academias, comisiones
ylo comités especiales. (Ev) y (EJ)
11. Docencia
11.1. Cursos curriculares impartidos de acuerdo con la categoria y nivel
¢ Pregrado
e Posgrado
11.2. Cursos impartidos en su area de experiencia
o Cursos, seminarios, talleres extracurriculares
e Cursos, seminarios, talleres de formacion docente
e Cursos, seminarios, talleres de educacién continua
11.3. Asesoriay tutoria a estudiantes
e Tutoria a estudiantes en programas especiales (Beca de manutencion,
México Nacién Multicultural, PAEA e institucionales)
11.4 Elaboracién de reactivos en el EPAC
11.5 Tutorias de servicio social
E. Distinciones
1. Premios
2. Reconocimientos de instituciones (internos y/o externos, excepto
reconocimiento de antigtiedad)

3. Probatorios: Anexar la fotocopia o el escaneado (con hipervinculo) de los documentos
probatorios de acuerdo a la guia anterior en los cinco apartados, respaldando la
descripcion y en el orden sugerido.

En su caso, para promocién por concurso cerrado, el ultimo Acuerdo del H. Consejo Técnico
de la dltima categoria obtenida en promocion.

En curriculos extensos, hacer una relacion sintética o resumida de la trayectoria y que podra

ser el indice respectivo. En version electronica este debe tener hipervinculo con los
probatorios facilitando su localizacion y evaluacion respectiva.
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EN CASO DE CONTRATACION, LOS REQUISITOS SON:

8.

9.

10.

11.
12.
13.
14,
15.

Copia certificada del acta de nacimiento (original para expediente en la Direcciéon General
de

Personal.

Original de la constancia de estudios o titulo profesional (para certificar) y una copia por
ambos lados.

Curriculum vitae actualizado (original y copia, los mismos presentados para dictamen).
Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Copia de la Cédula de Inscripcién en el Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.).

Copia del Permiso de la Secretaria de Gobernacidn, en el caso de ser extranjero.

Copia del estado de cuenta del SAR, en su caso.
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PROPUESTA DE INGRESO PARA LA H. COMISION DICTAMINADORA

FECHA
16. Nombre del candidato:
17. Plaza académica propuesta
Ayudante de Profesor Nivel No. de Horas
Profesor de Asignatura Nivel No. de Horas
Profesor de Carrera Asociado Nivel No. de horas
Profesor de Carrera Titular Nivel No. de horas

18. Plan de Estudios:

Area del Plan Estudios:

Asignatura del Nombramiento:
19. Division o Area que la propone:

20. Responsable de la Divisiéon o Area (nombre)

21. Ciclo Escolar de Ingreso:

22. Justificacion acerca de la necesidad de la propuesta del académico:

NOMBRE Y FIRMA
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SOLICITUD PARA PROFESORES QUE PARTICIPAN EN CONCURSOS DE OPOSICION

Fecha:

Concurso: O Abierto

O Cerrado
Nombramiento [ Asignatura

O Profesor de Carrera

O Técnico académico
Proceso O Definitividad
solicitado O Promocion

Nombre del solicitante:

Nivel maximo de estudios:

Categoria y nivel solicitado:

Area de conocimiento o asignatura del nombramiento:

Area de adscripcion en la dependencia:

En caso de Concurso abierto.
— Relne los requisitos sefialados en la Convocatoria publicada: Si [] No []

En caso de Concurso cerrado.

— Cumple con tres afios de antigiiedad ininterrumpidos en la misma categoria y nivel
(Documentado con el Acuerdo de Consejo Técnico correspondiente) Si [ [No []

— Entrega documentacién completa, debidamente integrada: Si 0l No O
— Conoce los requisitos sefialados por el EPA respecto a la categoria y nivel solicitado
Si [ ] No [

— Conoce las especificaciones sefialadas en el documento del Sistema Integral de Evaluacién
del Pgsonal Académico de la ENEO-UNAM, aprobado por el H. Consejo Técnico de la ENEO.
Si No []

Nombre y Firma del Concursante

Recibio Vo. Bo.
Dra. Gloria Rodriguez Diaz Dra. Maria Dolores Zarza Arizmendi
Secretaria de Asuntos del Personal Académico Directora y Presidente del H. Consejo

Técnico de la ENEO.
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EVALUACION AL DESEMPENO DEL TECNICO ACADEMICO POR EL JEFE
DE AREA, PARA CONCURSO CERRADO
DEFINITIVIDAD, PROMOCION Y PROGRAMA DE ESTIMULOS

Instructivo: Este formato deberd ser llenado por el jefe de area en cuanto el Técnico
Académico haga la solicitud participar en el concurso cerrado, promocion y programa de
estimulos.

1. Nombre completo del Técnico Académico:

2. Categoriay Nivel:

3. Fecha de altima promocién:

4. Area Asignada:

5. Tiempo de asignhacion en el area:

6. Nivel maximo de estudios:

7. Nivel de PRIDE actual:

. | Excelente | MY | Bueno | suficiente | Deficiente No

CRITERIOS DE EVALUACION 10 Bugno 8 6 0as obligatorio

1. Demuestra  conocimientos,
habilidades y/o dominio de las
metodologias 0
herramientas y/o equipo. (De
acuerdo con el area, funciones
y actividades asignadas por la
dependencia)

2. Prestacion de servicios
especializados

3. Integracion o administracion de
redes de computo, académicas,
de investigacion y artisticas

4. Desarrollos tecnolégicos o
técnicos terminados

5. Patentes y proyectos de mejora
de su entidad de adscripcién

6. Informes 0 diagnosticos

técnicos, artisticos o}
pedagdgicos

7. Manuales, instructivos y
modelos

8. Normas, criterios y

ordenamientos

9. Programas de  cémputo
especializado, material gréafico y
visual
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10.

Actividades de educacion no
formal y educacion a distancia

11.

Elaboracion de  productos
multimedia, audiovisuales,
peliculas

12.

En labores de coordinacion de
proyectos o} programas
institucionales

13.

En labores de vinculacion o
gestion de actividades que sean
adecuadas para los fines de
desarrollo de su entidad
académica de adscripcion

14.

Programas institucionales de
desarrollo de Infraestructura
(PAPIME, PAPIIT y otros)

15.

Evaluacion y disefio de planes
de estudio

16.

Actividad de direccibn o
coordinacion de areas
académico-administrativas en
la dependencia

17.

Participacion en grupos de
trabajo académico: academias,
comisiones ylo comités
especiales

18.

Propone o realiza mejoras en
trabajos por decisién propia
para el logro de metas o
solucién de problemas.

19.

Repercusién de su trabajo en la
productividad académica del
area asignada.

Sefale cuando no aplica alguna actividad y fundamenta porque no aplica.

Mencione el (los) proyecto (s) de investigacién o de docencia en los que participa el Técnico
Académico.
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Mencione los aspectos que debe fortalecer el Técnico Académico para su mejor
desemperio en el area asignada.

&

)

De manera breve fundamente el desempefio global del Técnico Académico.

Nombre completo y firma del Jefe Inmediato

Vo. Bo. de la Directora
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CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS DE
TRABAJO DE TECNICOS ACADEMICOS QUE PARTICIPAN EN CONCURSO
ABIERTO.

La presente guia contiene los aspectos basicos para la elaboraciéon de un proyecto de
trabajo que corresponda a una propuesta integral para el cumplimiento de una linea
estratégica del plan de desarrollo institucional en un area especifica de la dependenciapara
los académicos que participan en un concurso abierto.

Se sugiere tomar en consideracion los siguientes elementos.

e Introduccion.
Contextualizar el proyecto de trabajo en la linea estratégica del plan de desarrollo
institucional acorde al area asignada

e Fundamentacion (Sustento teorico).
Enfatizar la viabilidad del proyecto de trabajo, sefialando el propdsito y la importancia
del mismo en el &rea asignada, asi como su relacion con el plan de desarrollo
institucional.
Demostrar actualizacion en el manejo de la informacion (de fuentes bibliograficas de los
dltimos 8 afos).

Citar referencias bibliograficas de acuerdo a hormas Vancouver

e Obijetivos y metas
Definir los propositos del proyecto de trabajo especifico.
Precisar las metas por cumplir, sefialando tiempos y avances.
e Estrategias y actividades

Seguir una secuencia l6gica de las estrategias y actividades propuestas, acordes con
los objetivos y metas.

e Instrumentacion

Describir métodos, técnicas, recursos e instrumentos que se requieren para el desarrollo
de los objetivos y metas.

o Resultados Esperados (apoyar con un cronograma)
Sefalar los productos esperados con relacion a los objetivos y metas establecidas
Mostrar en un cronograma las actividades que permitan el logro de los productos
esperados.

e Bibliografia
Elaborar sus referencias bibliograficas y hemerograficas siguiendo los lineamientos de
citacion de Vancouver
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3.7 Evaluacion para el Programa de Primas al Desempefio Académico

delPersonal de Tiempo Completo (PRIDE).

- GUIA DE EVALUACION PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE) PROFESOR DE CARRERA
ASOCIADO.

- GUIA DE EVALUACION PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE) PROFESOR DE CARRERA TITULAR
E INVESTIGADOR.

- CLASIFICACION POR CATEGORIAS DE REVISTAS EN LA PUBLICACION DE LA
PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA DE LOS ACADEMICOS.

- INSTRUMENTO PARA EVALUAR LA PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA DEL
PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO Y TITULAR.

- GUIA DE INTEGRACION DE CURRICULUM VITAE Y CONTROL DE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO Y
PROFESOR DE CARRERA TITULAR E INVESTIGADOR.

- FORMATO DE INTEGRACION DE LOS RESULTADOS FINALES DE LA
EVALUACION DEL PRIDE PARA PROFESORES DE CARRERA.

- GUIA DE EVALUACION PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENQ DEL PERSONAL
ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE) TECNICO ACADEMICO AUXILIAR.

- GUIA DE EVALUACION PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPEN,O DEL PERSONAL
ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE) TECNICO ACADEMICO ASOCIADO.

- GUIA DE EVALUACION PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE) TECNICO ACADEMICO TITULAR.

- FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE TECNICOS ACADEMICOS POR AREA DE LA
ENEO.

- FORMATO DE INTEGRACION DE LOS RESULTADOS FINALES DE LA
EVALUACION DEL PRIDE PARA TECNICOS ACADEMICOS.
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GUIA DE EVALUACION PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE)

PROFESOR DE CARRERA A IAD
Nombre
Ingreso Reingreso
Nombramiento Categoria Nivel

Nivel de PRIDE anterior
Nivel PRIDE asignado en el proceso actual

Fecha de ultima evaluacion
Fecha

Este programa de estimulos atiende la convocatoria anual para dos periodos y es vigente hasta la
emision de una nueva que pudiera contener elementos nuevos en su contenido. Tiene como
proposito el reconocer y estimular la labor sobresaliente de los académicos de tiempo completo en
cuanto a docencia, la investigacion, la vinculacién y la extensién de la cultura.

La guia pretende apoyar la funcion evaluadora para su aplicaciéon por afio del periodo a evaluar de
cinco afios y el llenado de este formato se fundara en las bases establecidas en la convocatoria del
PRIDE y en los Lineamientos y Requisitos Generales de Evaluacion para Profesores de Carrera e
Investigadores, ambos instrumentos vigentes al periodo a evaluar que sefala la convocatoria
respectiva; asi como los criterios aprobados por el H. Consejo Técnico.

Instructivo:

1) Se consideraran los porcentajes sefialado por rubro, por cinco afios, hasta obtener el total
de la evaluacion cualitativa y cuantitativa (consultar el siguiente cuadro):

INDICADORES DE EVALUACION DEL
PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO

PORCENTAIJE POR NIVEL
ACADEMICO

A

C

A. Formacion y Trayectoria Académica

25

25

20

B. Labores Docentes y Formacion de Recursos
Humanos

35

35

35

C. Productividad Académica (ver productividad
H. Consejo Técnico)

20

25

30

D. Difusion y Extension de la Cultura

10

5

5

E. Participacién Institucional

10

10

10

TOTAL

100%

100%

100%

2) Posteriormente, se incluird la fundamentacion del dictamen con los comentarios y
observaciones que la Comision Evaluadora considere pertinentes sobre los aspectos
relevantes y que sean de importancia para su decision final.

3) Una vez efectuado el proceso de evaluacion, la comisién evaluadora procedera a llenar la
Caratula de Evaluacion para Profesores e Investigadores, asignando el Dictamen propuesto
y la Fundamentacion del dictamen en la pagina electrénica de la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico (DGAPA) de la UNAM.
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INDICADORES PARA PROFESOR DE
CARRERA ASOCIADO NIVEL: A B C
A. FORMACION Y TRAYECTORIA ACADEMICA PUNTAJE PUNTAJE A ESTIMAR

1. Nivel académico

(Se considerara el grado académico y no el nimero
de licenciaturas, especialidades, etc.)

1.1 Licenciatura (no aplica)
1.2. Especialidad 10 puntos
1.3. Maestria 15 puntos
1.4. Doctorado 20 puntos

Nota: si cuenta con el grado de doctorado se
tomaran en cuenta los 20 puntos, ya no se tomaran los
anteriores (Maestria y Especialidad)

2. Actualizacién disciplinar y/o docente

2.1 Cursos de actualizacion disciplinar y/o
docente con duracion de 20 a 40 hrs (maximo 2
cursos por afo. Incluye idioma

1 punto x 5 hrs (max.
16 puntos por afio)

2.2 Diplomados (maximo 1 por afio)120 a 200
hrs

0.2 punto x 40 hs
(max. 8 puntos, 1
diplomado al afio)

2.3 Cursos postécnicos (maximo 1 curso)

8 puntos por afo

2.4 Estancia académica intersemestral (60
hrs. por semestre)

0.5 punto x 5 hs (max.
6 puntos, 1 estancia al
afo)

a. Eventos cientificos (seminario,
coloquio, congreso, jornada)

1 punto x evento (max.
5 puntos por afo)

3.Trayectoria académica/profesional

3.1 Premios y distinciones; becas, catedra,
méritos académicos, nivel en el Sistema
Nacional de Investigadores u otros.

2 puntos x constancia
(méax. 1 constancia por
afio)

3.2 Invitacién académicas:

Ponencias en eventos cientificos

1 punto x constancia
(méx. 5 por afio)

Comités editoriales

lpunto x afio

3.3 Participacion en comités de evaluacién

lpunto x afio

3.4 Experiencia profesional:

Antigiiedad en el ejercicio de la profesion.

1lpunto x 5 afios

Antigledad docente

1lpunto x 5 afios

Cargos y puestos desempefiados en la
profesion

1 punto x documento
por periodo

Arbitraje de articulos o libros

1 punto x documento

Coordinacion de proyectos de
investigacion o docencia

2 puntos x por
coordinacién

Colaboracién o asesoria en instituciones

1 x asesoria (2 por

educativas ano)
Participacion en colegios o asociaciones. .5 x afo
210 a 490 puntos
SUBTOTAL (por 5 afios) 25% 25% 20%
RESULTADO
B.- LABORES DOCENTES Y FORMACION DE PUNTAJE PORCENTAJE

RECURSOS HUMANOS
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1. Cursos curriculares impartidos de acuerdo
con la categoriay nivel NIVEL A o c
1.1 Pregrado 4 puntos x curso (Max.
16 por afio)
1.2 Posgrado 4 puntos x curso (max.
16 por afio)
2. Cursos impartidos en su area de
experiencia
2.1. Cursos, seminarios, talleres 1 punto x curso (max.
extracurriculares 2 por afio)
2.2 Cursos, seminarios, talleres de formacion 1 punto x curso (max.
docente 2 por afio)
2.3 Cursos, seminarios, talleres de educacion 1 punto x ¢/20 hrs.
continua (méx. 4 puntos por
afo)
3. Jurado de examen extraordinario 0.5 punto x acta
4. Asesoria a profesores en proyectos 1 punto x proyecto
académicos y de investigacion
5. Asesoriay tutoria a estudiantes
5.1 Asesoria en seminarios y talleres de 1 punto x actividad
titulaciéon (max. 2 actividades
por afio)
5.2 Tutoria a estudiantes en programas 1 punto x tutoria
especiales (Beca de manutencién, México individual (max. 3) 2 x
Nacion Multicultural, PAEA e institucionales) tutoria grupal por afio
5.3 Elaboracion colegiada de reactivos para 1 punto por constancia
examen.
5.4 Tutorias de servicio social 1 punto x alumno
(méx. 3 tutorias por
afio)
5.5 Direccién de tesis y de articulo cientifico 3 puntos x trabajo
en pregrado (méax. 3 al afio)
5.6 Asesorias en opciones de trabajo 2 puntos x trabajo
recepcional en pregrado para obtencién grado (méx. 3 al afio)
(PAE, Tesina y Video)
5.7 Direccion de tesis en posgrado (si esta en 5 puntos x trabajo
proceso o terminado) (max. 3 al afio)
5.8 Sinodal de examenes profesionales 1 punto por examen
(méax. 5 al afio)
5.9 Participacion activa comités tutérales 1 punto por comité
(méax. 3 al afio)
SUBTOTAL 100 a 430 puntos 35% 35% 35%
por 5 afios
RESULTADO
C.- PRODUCTIVIDAD ACADEMICA (consultar
anexo Productividad H. Consejo 'Igécnico ) AURTTAIE POIRCIERT I 2
1. Productividad cientifica derivada de A B C
proyectos de investigacién registrados en el
comité de investigacion:
1.1 Responsable y corresponsable 4 puntos x proyecto
(max. 6 puntos al afio)
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1.2 Colaborador

0.5a 1 punto x
proyecto (max. 2 por
afio)

1.3 Productos de investigacion.

1.3.1 Reporte técnico (Reporte de la
investigacion terminada, entregado y aprobado
por la el Comité y la Coordinacién de
Investigacién de la ENEO).

2 puntos x reporte

1.3.2 Publicacién del articulo. Solicitar
Catélogo de Revistas para la ENEO-UNAM

(Depende de la calidad cientifica de la revista: bases de datos
en las que se encuentra dicha revista).

1 a 4 puntos x
publicacién.

1.3.3 Presentacién derivada del proyecto
de investigacién en eventos académicos.

1 punto x presentacion
(méx. 3 por afo).

2. Productividad en docencia

2.1 Desarrollo de un curso curricular en linea

1 punto x programa

2.2 Desarrollo/adaptacion del guion
instruccional del material didactico para un curso
en linea.

1 a2 puntos x guion
desarrollado.

2.3 Libro de texto (Con Aval de un comité
editorial de instituciones de Salud o Educacién)

Nota: El puntaje se dara a criterio de la comisién
dictaminadora

2 a 4 puntos x libro

2.4 Capitulo de libro de texto. (Con Aval de un
comité editorial de instituciones de Salud o
Educacién) Nota: El puntaje se dara a criterio de la
comision dictaminadora

1 a 2 puntos x libro

2.5 Elaboracion de material para la
ensefianza: videos, podcast, blogs, trabajo
colaborativo en linea, etc.

0. 5 a 2 puntos x
actividad

50 a 190 puntos

SUBTOTAL (%) por 5 anos 20 % 25 % 30 %
RESULTADO

D.- DIFUSION Y EXTENSION
1. Articulos de divulgacion 0.5 punto x articulo

(max. tres por afo)
2. Conferencias ala comunidad 0.5 punto x

conferencia por afio
3. Organizacion de eventos académicos 0.5 a 2 puntos x

evento (max. 2
eventos por afo).
4. Elaboracién de videos, peliculas, programas 1 a 2 puntos x
de radio parala comunidad actividad (méx. 4 por
afo)
5. Servicios a la comunidad: clinicas, 2 puntos x proyecto
proyectos (max. uno por afio).
6. Participacion en medios de comunicacién 0.5 x participacion
(radio, T.V, y otros) (max. tres por afo).
SUBTOTAL (%) SOp%?g gggtsos 10% 5% 5%
RESULTADO

E.- PARTICIPACION INSTITUCIONAL | PUNTAJE PORCENTAJE
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1. Cuerpos colegiados: Consejo Universitario, 1 punto x afio
H Consejo Técnicoy CAABQYS.
2. Comision de evaluacion docente (PRIDE, 1 punto x afio
Dictaminadora, Revisora)
3. Comités en programas institucionales. 1 punto x afio por
comité
4. Comités editoriales internos. 1 punto x afio
5. Programas institucionales de desarrollo de 1 a 2 puntos x afio
Infraestructura (PAPIME, PAPIIT y otros).
6. Evaluacion y disefio de planes de estudio. 1 a 3 puntos x plan x
afo
7. Disefio y revision de programas de estudio. 1 a 2 puntos x

programa x afio

8. Actividad de direccién o coordinaciéon de
areas

Académico - administrativas en la
dependencia.

3 puntos x afio

9. Coordinacién de areas de trabajo
académico: academias, comisiones y/o 2 puntos x afio
comités especiales.

10. Participacién en grupos de trabajo

L. . T 1 punto x afio (max. 2
académico: academias, comisiones y/o P (

comités especiales. puntos)
11. Jurado calificador de concursos de oposicion. 1 punto x concurso
SUBTOTAL 20 a75puntos 10% | 10% | 10%
por 5 afnos
RESULTADO

TOTAL | 100% 100% 100%

PONDERACION TOTAL OBTENIDA POR EL EVALUADOR

2 Para obtener la ponderacion en cada apartado y nivel académico de esta figura, se aplicara una regla de tres.

Ejemplos:

Ejemplo 1 Apartado A Formacion y Trayectoria académica.

Si el evaluado es un Profesor de Carrera Asociado nivel “B” y obtiene 350 de 490 puntos,
equivalente al 25 %en el apartado A por cinco afios, el resultado sera 17.85%.

490 25%
350 X

Resultado=17.85 %
350 x 25=8 750

8750/490 = 17.85 %

* Recordar que el punto a) sélo se refiere a la equivalencia de grado, ademas el profesor debera cumplir con
los requisitos establecidos en el EPA para cada figura y nivel.
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Eiemplo 2 Apartado C PRODUCTIVIDAD ACADEMICA:
Si el evaluado es un Profesor de Carrera Asociado nivel “B” y tiene 122 de 190 puntos,
equivalente al 25 %en el apartado C por cinco afos, la operacién sera:

190 25 %
122 X
Resultado =16 %
122 x25= 3050
3050/190=16 %

Fundamentacién amplia para el dictamen:
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GUIA DE EVALUACION PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE)
PROFESOR DE CARRERA TITULAR E INVESTIGADOR

Nombre

Ingreso Reingreso

Nombramiento Categoria Nivel

Nivel de PRIDE anterior, Fecha de ultima evaluacion
Nivel PRIDE asignado en el proceso actual Fecha

Este programa de estimulos atiende la convocatoria anual para dos periodos y es vigente hasta la
emision de una nueva que pudiera contener elementos nuevos en su contenido. Tiene como
propésito el reconocer y estimular la labor sobresaliente de los académicos de tiempo completo en
cuanto a docencia, la investigacion, la vinculacion y la extension de la cultura.

La guia pretende apoyar la funcion evaluadora para su aplicacién por afio del periodo a evaluar de
cinco afos y el llenado de este formato se fundara en las bases establecidas en la convocatoria del
PRIDE y en los Lineamientos y Requisitos Generales de Evaluacion para Profesores de Carrera e
Investigadores, ambos instrumentos vigentes al periodo a evaluar que sefiala la convocatoria
respectiva; asi como los criterios aprobados por el H. Consejo Técnico.

INSTRUCTIVO:

1) Se consideraran los porcentajes sefialados por rubro, por cinco afios, hasta obtener el total
de la evaluacion cualitativa y cuantitativa.

INDICADORES DE EVALUACION DEL PORCENTAIJE POR NIVEL
PROFESOR DE CARRERA TITULAR E ACADEMICO
INVESTIGADOR A B C
A. Formacion y Trayectoria Académica 20 20 20
B. Labores Docentes y Formacion de Recursos 25 30 32
Humanos
C. Productividad Académica (ver productividad 35 35 38
H. Consejo Técnico)
D. Difusion y Extension de la Cultura 10 10 5
E. Participacién Institucional 10 5 5
TOTAL 100% | 100% 100%

2) Posteriormente, se incluird la fundamentacion del dictamen con los comentarios vy
observaciones que la Comisiébn Evaluadora considere pertinentes sobre los aspectos
relevantes y que sean de importancia para su decision final.

3) Una vez efectuado el proceso de evaluacion, la comision evaluadora procedera a llenar la
Caratula de Evaluacién para Profesores e Investigadores, asignando el Dictamen propuesto
y la Fundamentacion del dictamen en la pagina electrénica de la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico (DGAPA) de la UNAM.
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INDICADORES PARA PROFESOR DE
CARRERA TITULAR NIVEL: A B C
E INVESTIGADOR
A. FORMACION Y TRAYECTORIA ACADEMICA PUNTAJE POIE%E:\IMT:F'?E &
1. Nivel académico (Se considerara el grado académico y no el nUmero

de licenciaturas, especialidades, etc.)

1.1 Licenciatura (no aplica)
1.2. Especialidad 10 puntos
1.3. Maestria 15 puntos
1.4. Doctorado 20 puntos

Nota: si cuenta con el grado de doctorado se
tomaran en cuenta los 20 puntos, ya no se tomaran los
anteriores (Maestria y Especialidad)

2. Actualizacién disciplinar y/o docente

2.1 Cursos de actualizacion disciplinar y/o
docente con duracion de 20 a 40 hrs (maximo 2
cursos por afo. Incluye idioma

1 punto x 5 hrs (max.
16 puntos por afio)

2.2 Diplomados (maximo 1 por afio)120 a 200
hrs

0.2 punto x 40 hs
(max. 8 puntos, 1
diplomado al afio)

2.3 Cursos postécnicos (maximo 1 curso)

8 puntos por afo

2.4 Estancia académica intersemestral (60
hrs. por semestre)

0.5 punto x 5 hs (max.
6 puntos, 1 estancia al
afo)

1.5 Eventos cientificos (seminario, coloquio,
congreso, jornada)

1 punto x evento (max.

5 puntos por afo)

3.Trayectoria académica/profesional

3.1 Premios y distinciones; becas, cétedra,
méritos académicos, nivel en el Sistema
Nacional de Investigadores u otros.

2 puntos x constancia
(max. 1 constancia por
afo)

3.2 Invitacion académicas:

Ponencias en eventos cientificos

1 punto x constancia
(max. 5 por afio)

Comités editoriales

1lpunto x afio

3.3 Participacion en comités de evaluacién

1lpunto x afio

3.4 Experiencia profesional:

Antigiiedad en el ejercicio de la profesion.

1lpunto x 5 afios

Antigledad docente

1lpunto x 5 afios

Cargos y puestos desempefiados en la
profesion

1 punto x documento
por periodo

Arbitraje de articulos o libros

1 punto x documento

Coordinacion de proyectos de
investigacion o docencia

2 puntos x por
coordinacién

Colaboracién o asesoria en instituciones

1 x asesoria (2 por

educativas afio)
Participacion en colegios o asociaciones. .5 x afio
210 a 490 puntos por @ @ i
SUBTOTAL 5 afios 20% 20% 20%
RESULTADO
B.- LABORES DOCENTES Y FORMACION DE PUNTAJE PORCENTAJE

RECURSOS HUMANOS
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1. Cursos curriculares impartidos de acuerdo
con la categoriay nivel NIVEL A o c
1.1 Pregrado 4 puntos x curso (Max.
16 por afio)
1.2 Posgrado 4 puntos x curso (max.
16 por afio)
2. Cursos impartidos en su area de
experiencia
2.1. Cursos, seminarios, talleres 1 punto x curso (max.
extracurriculares 2 por afio)
2.2 Cursos, seminarios, talleres de formacion 1 punto x curso (max.
docente 2 por afio)
2.3 Cursos, seminarios, talleres de educacion 1 punto x ¢/20 hrs.
continua (méx. 4 puntos por
afo)
3. Jurado de examen extraordinario 0.5 punto x acta
4. Asesoria a profesores en proyectos 1 punto x proyecto
académicos y de investigacion
5. Asesoriay tutoria a estudiantes
5.1 Asesoria en seminarios y talleres de 1 punto x actividad
titulaciéon (max. 2 actividades
por afio)
5.2 Tutoria a estudiantes en programas 1 punto x tutoria
especiales (Beca de manutencién, México individual (max. 3) 2 x
Nacion Multicultural, PAEA e institucionales) tutoria grupal por afio
5.3 Elaboracion colegiada de reactivos para 1 punto por constancia
examen.
5.4 Tutorias de servicio social 1 punto x alumno
(méx. 3 tutorias por
afio)
5.5 Direccién de tesis y de articulo cientifico 3 puntos x trabajo
en pregrado (méax. 3 al afio)
5.6 Asesorias en opciones de trabajo 2 puntos x trabajo
recepcional en pregrado para obtencién grado (méx. 3 al afio)
(PAE, Tesina y Video)
5.7 Direccion de tesis en posgrado (si esta en 5 puntos x trabajo
proceso o terminado) (max. 3 al afio)
5.8 Sinodal de examenes profesionales 1 punto por examen
(max. 5 al afno)
5.9 Participacion activa comités tutérales 1 punto por comité
(max. 3 al afno)
SUBTOTAL | 100 a 430 puntos por 25% 30% 32%
5 afios
RESULTADO
C.- PRODUCTIVIDAD ACADEMICA (consultar
anexo Productividad H. Consejo 'Igécnico ) AURTTAIE POIRCIERT I 2
1. Productividad cientifica derivada de A B C
proyectos de investigacién registrados en el
comité de investigacion:
1.1 Responsable y corresponsable 4 puntos x proyecto
(max. 6 puntos al afio)
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1.2 Colaborador

0.5a 1 punto x
proyecto (max. 2 por
afio)

1.3 Productos de investigacion.

1.3.1 Reporte técnico (Reporte de la
investigacion terminada, entregado y aprobado
por la el Comité y la Coordinacion de
Investigacién de la ENEO).

2 puntos x reporte

1.3.2 Publicacién del articulo. Solicitar
Catélogo de Revistas para la ENEO-UNAM

(Depende de la calidad cientifica de la revista: bases de datos
en las que se encuentra dicha revista).

1 a 4 puntos x
publicacién.

1.3.3 Presentacién derivada del proyecto
de investigacién en eventos académicos.

1 punto x presentacion
(méx. 3 por afo).

2. Productividad en docencia

2.1 Desarrollo de un curso curricular en linea

1 punto x programa

2.2 Desarrollo/adaptacion del guion
instruccional del material didactico para un curso
en linea.

1 a2 puntos x guion
desarrollado.

2.3 Libro de texto (Con Aval de un comité
editorial de instituciones de Salud o Educacién)

Nota: El puntaje se dara a criterio de la comisién
dictaminadora

2 a 4 puntos x libro

2.4 Capitulo de libro de texto. (Con Aval de un
comité editorial de instituciones de Salud o
Educacién) Nota: El puntaje se dara a criterio de la
comision dictaminadora

1 a 2 puntos x libro

2.5 Elaboracion de material para la
ensefianza: videos, podcast, blogs, trabajo
colaborativo en linea, etc.

0. 5 a 2 puntos x
actividad

50 a 190 puntos por 5

SUBTOTAL afios 35 % 35 % 38 %
RESULTADO

D.- DIFUSION Y EXTENSION
1. Articulos de divulgacion 0.5 punto x articulo

(max. tres por afo)
2. Conferencias a la comunidad 0.5 punto x

conferencia por afio
3. Organizacion de eventos académicos 0.5 a 2 puntos x

evento (max. 2
eventos por afo).
4. Elaboracion de videos, peliculas, programasde 1 a 2 puntos x
radio para la comunidad actividad (méx. 4 por
afo)
5. Servicios a la comunidad: clinicas, 2 puntos X proyecto
proyectos (max. uno por afo).
6. Participacion en medios de comunicacion 0.5 x participacion
(radio, T.V, y otros) (max. tres por afo).
SUBTOTAL | 20290puntospors | o0 | 1000 | 50
afos
RESULTADO

E.- PARTICIPACION INSTITUCIONAL | PUNTAJE PORCENTAJE
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1. Cuerpos colegiados: Consejo Universitario,
H Consejo Técnicoy CAABQYS.

1 punto x afio

2. Comision de evaluacion docente (PRIDE,
Dictaminadora, Revisora)

1 punto x afio

3. Comités en programas institucionales.

1 punto x afio por
comité

4. Comités editoriales internos.

1 punto x afio

5. Programas institucionales de desarrollo de
Infraestructura (PAPIME, PAPIIT y otros).

1 a 2 puntos x afio

6. Evaluacion y disefio de planes de estudio.

1 a 3 puntos x plan x
afo

7. Disefio y revision de programas de estudio.

1 a 2 puntos x
programa x afio

8. Actividad de direccion o coordinacion de
areas

Académico - administrativas en la
dependencia.

3 puntos x afio

9. Coordinacién de areas de trabajo
académico: academias, comisiones y/o
comités especiales.

2 puntos x afio

10. Participacién en grupos de trabajo
académico: academias, comisiones y/o
comités especiales.

1 punto x afio (max. 2
puntos)

11. Jurado calificador de concursos de
oposicion.

1 punto x concurso

SUBTOTAL

20 a 75 puntos por 5
afios

10%

5%

5%

RESULTADO

TOTAL

100%

100%

100%

PONDERACION OBTENIDA POR EL EVALUADOR

1, Para obtener la ponderacion en cada apartado y nivel académico de esta figura, se aplicard una

regla de tres. Ejemplos:

Ejemplo 1 Apartado A Formacién y Trayectoria académica.
Si el evaluado es un Profesor de Carrera Asociado Titular e Investigador nivel “B” y obtiene

300 del maximo de 490 puntos, equivalente al 20 % en el apartado A por cinco afos, la

operacion es:

490 20%
300 X

300 x 20= 6000

6000/490 = 12.24 %

Resultado=12.24 %
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Ejemplo 2 Apartado B Labores docentes y formacion de recursos humanos:
Si el evaluado es un Profesor de Carrera Titular e Investigador nivel “B” y tiene 400 de
430 puntosequivalente al 30 % en el apartado B, la operacién es:

430 30%
400 X
Resultado =27.9 %

400 x 30=12 000
12 000/430=27.9%

La suma de los cinco resultados por apartado (A, B, C, D, y E) proporcionaré la
ponderacion total obtenidapor el evaluador en el nivel que tiene asignado el académico.

Fundamentacion amplia del dictamen:

* Recordar que el punto a) sélo se refiere a la equivalencia de grado, ademas el profesor debera cumplir con
los requisitos establecidos en el EPA para cada figura y nivel.
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CLASIFICACION POR CATEGORIAS DE REVISTAS EN LA PUBLICACION DE LA
PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA DE LOS ACADEMICOS*

Este instrumento de consulta de los grupos de investigacion, ofrece una clasificacion
integrada al momento de revistas arbitradas, evaluadas e indizadas de acuerdo a su calidad
por evaluadores externos. Estas revistas se encuentran en bases de datos o sistemas de
informacion de reconocido prestigio en ciencias de la salud, humanisticas y de enfermeria
como Cuiden de Granada Espafa, Latindex del departamento de Bibliografia
Latinoamericana de la Direcciéon General de Bibliotecas de la UNAM, la Hemeroteca
Cantarida y las bases de datos como PERIODICA. Estas fuentes se actualizan diariamente
y agregan los registros evaluados en su sistema de informacion y los comparten a la
comunidad cientifica para su consulta.

Para tomar en cuenta esta categorizacion conviene plantearse las siguientes preguntas:
¢, Como calificar Publicaciones de los Académicos?

1.- ¢La publicacion se relaciona con la linea de trabajo de investigacion o area de
docencia que ha desarrollado o desarrolla actualmente?

(Cotejar con registro de Proyectos de Investigacion del Comité de Investigacion de
la ENEO o con el trabajo académico institucional realizado).

2.- ¢Larevista en la que publica el académico esta indexada en indices y bases
de datos reconocidas en el &mbito de la publicacion cientifica?

*Nota: Esta guia debe actualizarse peridédicamente para identificar los niveles en que se
encuentran las revistas de acuerdo con su aparicion en la base de datos.
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CATEGORIA REVISTA
- Investigacion y Educacién en Enfermeria (Colombia). Ciberindex
2014 RIC .840

- Enfermeria Clinica (Espafia). Ciberindex 2014 RIC .689

- Enfermeria Intensiva (Espafa).

- Perfiles Educativos (México UNAM)

- Salud Mental (México).

- Salud Publica de México (México).

- Cultura de los Cuidados (Esparia). Ciberindex 2014 RIC .486

- Ciencia y Enfermeria (Chile). Ciberindex 2014 RIC .694

- Revista Latino Americana de Enfermagem (Brasil). Ciberindex
2014 RIC 2.868

- Acta Paulista de Enfermagem (Brasil). Ciberindex 2014 RIC 2.378
- Revista Cubana de Enfermeria (Cuba) Ciberindex 2014 RIC 533
- Revista Rol de Enfermeria (Espafia) Ciberindex 2014 RIC 300

- Evidentia (Espafia). Ciberindex 2014 RIC .290

- Nursing Research (USA) Ciberindex 2014 RIC 1.286

- Journal of Nursing Scholarship (USA) Ciberindex 2014 RIC .712
- Journal of Advanced Nursing (USA) Ciberindex 2014 RIC .595

- Enfermeria Universitaria. (México UNAM).
- Avances en Enfermeria (Colombia).
- Index de Enfermeria. (Espafia).

- Revista Enfermeria del Instituto Mexicano del Seguro Social
(México).

- Revista de Enfermeria Cardiol6gica (México) Ciberindex 2014; RIC
1 .583

- Revista Actual de Costa Rica (Costa Rica).

- Enfermeria Global (Espafia). Ciberindex 2014; RIC .919

- Revista de Enfermeria Neurologica (México).

v - Enfermeria Comunitaria (Espafia)
- Revista Uruguaya de Enfermeria (Montevideo).
- Enfermeria del Trabajo (Espafia).
- Enfermeria en Cardiologia (Espafa).

Vv - Enfermeria en Costa Rica (Costa Rica).

- Enfermeria, Investigacion y Desarrollo (Peru).

- Enfermeria (Uruguay).

- Enfoque Revista Cientifica de Enfermeria (Panama)
- Revista CONAMED

Fecha de actualizaciéon: Mayo de 2018
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INSTRUMENTO PARA EVALUAR LA PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA DEL
PROFESORDE CARRERA ASOCIADO Y TITULAR

AREAS POR EVALUAR Puntaje
1. Contribucion del proyecto de lainstitucion 10
2. Complejidad del proyecto 20
3. Productos derivados del proyecto 80
4. Formacion de recursos através del proyecto 13
5. Puntos adicionales 3
TOTAL | 126 puntos
Descripcién de cada éarea:
1. Contribucion del proyecto de la institucién
a) Aprobacion del proyecto por el Comité 4
b) Pertenencia del proyecto a un grupo de investigacién 3
¢) Financiamiento del proyecto
ENEO 1
PAPIIT 2
Organos externos 3
TOTAL 10 puntos
maximo
2. Complejidad del proyecto
a) Posicion del profesor
Responsable 5
Corresponsable 3
Colaborador 2
b) Estatus del proyecto
Vigente en tiempo 5
Retrasado menor de 6 meses 3
Retrasado de 6 meses a 1 afio 1
c) Disefio del proyecto:
Experimental, cuasi experimental con test/pretest,
casos/controles y cohortes, cualitativo/teoria. 5
Descriptivos y correlaciénales, cualitativos/préactica 3
d) Lugar de aplicacion
ENEO 2
Instituciones de salud 3
Estados de la Republica/lnternacionales 5
TOTAL 20 puntos
maximo
3. Productos derivados del proyecto
a) Articulos cientificos (sin limite)
- Valoracién de cada articulo publicado segun ubicacién de
la revista (ver anexo de clasificacion por categorias).
Categoria de larevista:
I 10a 15
Myl 4a9
VyV la3
- Posicion del autor
=  Principal 5
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= 20autor 4
= 3Cautor 3
= 4°autor 2
= 5%amas 1
b) Libros (derivados de la investigacion
- Autor Unico o ler. Autor 20
- Coautor 15
- 3°0més 5
c) Capitulos de libro:
- Autor Unico o ler. Autor 15
- Coautor 10
- 3°06més 5
d) Participacién en eventos:
- Organizador 5
- Ponente 4
- Cartel 3
- Asistente 2
TOTAL | 80 puntos
maximo
4. Formacioén de recursos através del proyecto
- Tesis de maestria 6
- Tesis de licenciatura 4
- Tesina 3
TOTAL 13 puntos
maximo
5. Puntos adicionales (opcionales)
- Responde a prioridades nacionales e institucionales. 1
- Constituye una linea de investigacion solida.
- Reconocimiento 1
1
TOTAL 3 puntos
maximo
SUMA TOTAL 126 puntos
maximo
Productividad en Investigacion
CATEGORIA PRIDE A PRIDE B PRIDE C CUMPLE
ASOCIADO B 30-45 35-50 40 - 55 30-55
ASOCIADO C 45 - 60 50 - 65 55-70 45 -70
TITULAR A 60 -75 65 - 80 70 - 85 60 - 85
TITULAR B 75-90 80 - 95 85 -100 75 -100
TITULAR C 90 - 105 95-110 100 - 115 90 - 115
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GUIA DE INTEGRACION DE CURRICULUM VITAE Y CONTROL DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICAPROEESOR DE CARRERA
ASOCIADO Y PROFESOR DE CARRERA TITULAR E INVESTIGADOR

Instruccién: Esta guia tiene utilidad para que los Profesores de Carrera Asociado o Titular e Investigador informen sintéticamente
su productividad en el periodo por evaluar con base en la solicitud realizada por las comisiones evaluadoras del PRIDE. El profesor

registrara, en los espacios en blanco, el numero de actividades realizadas por indicador y por afio de acuerdo a los informes anuales
aprobados por el H. Consejo Técnico de la escuela.

INDICADORES DE EVALUACION DEL PORCENTAJE POR NIVEL INDICADORES DE EVALUACION DEL PORCENTAJE POR NIVEL
PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO ACADEMICO PROFESOR DE CARRERA TITULAR E ACADEMICO
A B C INVESTIGADOR A B C
A. Formacién y Trayectoria Académica 25 25 20 A. Formacion y Trayectoria Académica 20 20 20
B. Labores Docentes y Formacién de Recursos 35 35 35 B. Labores Docentes y Formacion de Recursos 25 30 32
Humanos Humanos
C. Productividad Académica (ver productividad 20 25 30 C. Productividad Académica (ver productividad 35 35 38
H. Consejo Técnico) H. Consejo Técnico)
D. Difusién y Extensién de la Cultura 10 5 5 D. Difusién y Extensién de la Cultura 10 10 5
E. Participacién Institucional 10 10 10 E. Participacion Institucional 10 5 5
TOTAL 100% | 100% 100% TOTAL 100% | 100% 100%
INDICADORES PARA PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO ler. aflo 2°.afio | 3er.afio | 4°afio 5¢ afio TOTAL

A. FORMACION Y TRAYECTORIA ACADEMICA
1. Nivel académico
1.1 Licenciatura
1.2. Especialidad
1.3. Maestria

1.4. Doctorado

Nota: si cuenta con el grado de doctorado se tomaran en cuenta los 20 puntos, ya no
se tomaran los anteriores (Maestria y Especialidad)

2. Actualizacion disciplinar y/o docente

2.1 Cursos de actualizacién disciplinar y/o docente con duracién de 20 a 40
hrs (maximo 2 cursos por afio. Incluye idioma

2.2 Diplomados (maximo 1 por afio)120 a 200 hrs
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2.3 Cursos postécnicos (maximo 1 curso)

2.4 Estancia académica intersemestral (60 hrs. por semestre)

1.5 Eventos cientificos (seminario, coloquio, congreso, jornada)

3.Trayectoria académica/profesional

3.1 Premios y distinciones; becas, catedra, méritos académicos, nivel en el
Sistema Nacional de Investigadores u otros.

3.2 Invitaciéon académicas:

Ponencias en eventos cientificos

Comités editoriales

3.3 Participacion en comités de evaluaciéon

3.4 Experiencia profesional:

Antigiiedad en el ejercicio de la profesion.

Antigliedad docente

Cargos y puestos desempefiados en la profesion

Arbitraje de articulos o libros

Coordinacion de proyectos de investigacién o docencia

Colaboracion o asesoria en instituciones educativas

Participacion en colegios o asociaciones.

B.- LABORES DOCENTES Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

1. Cursos curriculares impartidos de acuerdo con la categoriay nivel

1.1 Pregrado

1.2 Posgrado

2. Cursos impartidos en su area de experiencia

2.1.Cursos, seminarios, talleres extracurriculares

2.2 Cursos, seminarios, talleres de formacion docente

2.3 Cursos, seminarios, talleres de educacion continua

3. Jurado de examen extraordinario

4. Asesoria a profesores en proyectos académicos y de investigacion

5. Asesoria y tutoria a estudiantes

5.1 Asesoria en seminarios y talleres de titulacion
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5.2 Tutoria a estudiantes en programas especiales (Beca de manutencion,
México Nacion Multicultural, PAEA e institucionales)

5.3 Elaboracién colegiada de reactivos para examen.

5.4 Tutorfas de servicio social

5.5 Direccién de tesis y de articulo cientifico en pregrado

5.6 Asesorias en opciones de trabajo recepcional en pregrado para
obtencién grado (PAE, Tesina y Video)

5.7 Direccion de tesis en posgrado (si esta en proceso o terminado)

5.8 Sinodal de examenes profesionales

5.9 Participacién activa comités tutorales

C.- PRODUCTIVIDAD ACADEMICA (consultar anexo Productividad H.
Consejo Técnico )

1. Productividad cientifica derivada de proyectos de investigacién
registrados en el comité de investigacion:

1.1 Responsable y corresponsable

1.2 Colaborador

1.3 Productos de investigacion.

1.3.1 Reporte técnico (Reporte de la investigacion terminada, entregado y
aprobado por la el Comité y la Coordinacion de Investigacion de la ENEO).

1.3.2 Publicacion del articulo. Solicitar Catalogo de Revistas para la
ENEO-UNAM (Depende de la calidad cientifica de la revista: bases de datos en las que se
encuentra dicha revista).

1.3.3 Presentacioén derivada del proyecto de investigacién en eventos
académicos.

2. Productividad en docencia

2.1 Desarrollo de un curso curricular en linea

2.2 Desarrollo/adaptacion del guion instruccional del material didactico para
un curso en linea.

2.3 Libro de texto (Con Aval de un comité editorial de instituciones de Salud
0 Educacion)
Nota: El puntaje se dard a criterio de la comision dictaminadora

2.4 Capitulo de libro de texto. (con Aval de un comité editorial de
instituciones de Salud o Educacion)
Nota: El puntaje se dara a criterio de la comision dictaminadora
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2.5 Elaboracion de material para la ensefianza: videos, podcast, blogs,
trabajo colaborativo en linea, etc.

D.- DIFUSION Y EXTENSION

1. Articulos de divulgacion

2. Conferencias a la comunidad

3. Organizacion de eventos académicos

4. Elaboracion de videos, peliculas, programas de radio para la comunidad

5. Servicios a la comunidad: clinicas, proyectos

6. Participacion en medios de comunicacion (radio, T.V, y otros)

E.- PARTICIPACION INSTITUCIONAL

1. Cuerpos colegiados: Consejo Universitario, H Consejo Técnico y
CAABQYS.

2. Comision de evaluacién docente (PRIDE, Dictaminadora, Revisora)

3. Comités en programas institucionales.

4. Comités editoriales internos.

5. Programas institucionales de desarrollo de Infraestructura (PAPIME,PAPIIT y
otros).

6. Evaluacion y disefio de planes de estudio.

7. Disefo y revision de programas de estudio.

8. Actividad de direccién o coordinacién de &reas
Académico - administrativas en la dependencia.

9. Coordinacioén de areas de trabajo académico: academias, comisiones
y/o comités especiales.

10. Participacién en grupos de trabajo académico: academias, comisiones
y/o comités especiales.

11. Jurado calificador de concursos de oposicion.

OBSERVACIONES:
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Nombre del Profesor Nombra,mlgnto PRID.E Rarcerntajsiisacual Observaciones
Académico Anterior [ A B C D E total
(Periodo)
Fecha:

Nombre y firma
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GUIA DE EVALUACION PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPERNO DEL

PERSONALA(;ADEMICO DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE)
TECNICO ACADEMICO AUXILIAR

Nombre

Ingreso Reingreso

Nombramiento Categoria Nivel

Nivel de PRIDE anterior, Fecha de ultima evaluacién
Nivel PRIDE asignado en el proceso actual Fecha

Este programa de estimulos atiende la convocatoria del Programa de Primas al DesempefioAcadémico del
Personal de Tiempo Completo (PRIDE), anual para dos periodos y es vigente hastala emision de una nueva
que pudiera contener elementos nuevos en su contenido. Tiene como propdsito el reconocer y estimular la
labor sobresaliente de los académicos de tiempo completo en cuanto a docencia, la investigacion, la
vinculacion y la extension de la cultura.

La guia pretende apoyar la funcion evaluadora para su aplicacién por afio del periodo a evaluar de cinco
afios y el llenado de este formato se fundara en las bases establecidas en la convocatoria del PRIDE y en
los Lineamientos y Requisitos Generales de Evaluacion de Técnicos Académicos, ambos instrumentos
vigentes al periodo a evaluar que sefiala la convocatoria respectiva; asi como los criterios aprobados por el
H. Consejo Técnico.

Es importante que la evaluacién se centre en la calidad y eficiencia con que desempefien las laboresde apoyo
encomendadas con base en el Plan de Desarrollo Institucional, considerando su labor principal en las
funciones y actividades por area: unidad de evaluacién educativa, administracién escolar, sistemas, apoyo a
la docencia e investigacion y difusion de la cultura (Consultar formato respectivo)

Instrucciones:

1) Se considerardn los porcentajes sefialados por rubro, por cinco afios, hasta obtener eltotal de la
evaluacion cualitativa y cuantitativa.

INDICADORES DE EVALUACION DEL TECNICO ACADEMICO PORCENTAJE POR NIVEL
ACADEMICO
AUXILIAR
A B C
A. Formaciéon Académica (actualizacién y mejora) 35 35 35
B. Producglon (recop00|m|ento explicito, agradecimiento, 40 40 40
coautoria y autoria)
C. Actividades de divulgacién universitaria'y extension cultural 5 5 5
(grado de participacion)
D. Participacion institucional (responsabilidad y carga de trabajo) 15 15 15
E. Distinciones 5 5 5
TOTAL 100% 100% 100%

2) Posteriormente, se incluira la fundamentacion del dictamen con los comentarios y observaciones que la
Comisién Evaluadora considere pertinentes sobre los aspectos relevantes y que sean de importancia
para su decisién final.

3) Una vez efectuado el proceso de evaluacion, la comision evaluadora procedera a llenarla Caratula de
Evaluacion para Profesores e Investigadores, asignando el Dictamen propuesto y la Fundamentacion del
dictamen en la pagina electrénica de la Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA)
de la UNAM.
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INDICADORES DE EVALUACION NIVEL / PUNTAJE A ESTIMAR
DEL TECNICO ACADEMICO AUXILIAR PUNTAJE A B C
A. Formacion Académica (actualizacién y mejora)
1. Escolaridad

1.1 Licenciatura 5 puntos

1.2. Especialidad 10 puntos

1.3. Maestria (Si es maestrante vigente) 15 puntos

1.4. Doctorado (Si es doctor vigente) 20 puntos

2. Formacion complementaria (diplomados, curso
de especializacion o de capacitacion,
conferencias, seminarios, congreso)

2.1 Cursos de actualizacién disciplinar y/o docente 2 puntos x 5 hrs
(maximo 2 cursos por afio. Incluye idioma)20 a 40 (m>.< 16 puntos)
hrs 1d|plorpado al

afo
2 puntos x 5 hrs
(méax 16 puntos,
2.2 Diplomados (maximo 1 por afio)120 a 200 hrs 1 punto x
diplomado al
afio

2.3 Eventos cientificos (seminario, coloquio, 1 punto x evento

congreso, jornada) (mx 5 puntos)
3. Experiencia laboral

Antigliedad en el ejercicio de la profesion. 1 punto x 5 afios

Antigiedad docente 1 punto x 5 afios

Cargos y puestos desempefiados 1 punto x afio

Arbitraje de articulos o libros (casos excepcionales) 1 punto x

documento

Participacion en proyectos de investigacién o 2 puntos x por

docencia coordinacién
1 punto x

Colaboracion o asesoria en instituciones educativas asesoria (max. 2

por afo)

Participacion en colegios o asociaciones. .5 de punto x

ano
SuBTOTAL | 80 SOSrZE()J;ﬁuonstos 35% | 35% | 35%
RESULTADO

B. Produccién (reconocimiento explicito, agradecimiento, coautoria y autoria)

1. Contribucién al desarrollo de infraestructura
paralainvestigacion y/o docencia*

¢ Conocimientos, habilidades y/o dominio de las
metodologias o herramientas y/o equipo. (De
acuerdo con el area,funciones y actividades
asignadas por la dependencia) (Consultar la
evaluacion del jefe inmediato (EJ). En caso
de ingreso, no se considerara este rubro.

De 1 a 15 puntos

¢ Mejoras en las metodologias para la innovacion
(Evidencia presentado por el evaluado (Ev)

De 1 a 10 puntos

176




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
SISTEMA DE EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO

2018

¢ Contribucidn a la acreditacion de laboratorios y
acervos (EV)

De 1 a 10 puntos

¢ Mantenimientos de equipos, instrumentos,
archivos y material grafico (Ev)

De 1 a 10 puntos

e Prestacion de servicios especializados (segun
area de especializacion) (Ev) y (EJ)

De 1 a 10 puntos

¢ Integracién o administracion de redes de computo,
académicas, de investigacion y artisticas (Ev) y
(EJ)

De 1 a 10 puntos

e Formacion y apoyo en curaduria de colecciones
artisticas, cientificas y bibliotecoldgicas

De 1 a 10 puntos

e Administracion de bibliotecas

De 1 a 10 puntos

¢ Prestacion de servicios especializados (segun
area de especializacion) (Ev) y (EJ)

De 1 a 10 puntos

¢ Integracion o administracion de redes de coOmputo,
académicas, de investigacion y artisticas (Ev) y
(EJ)

De 1 a 10 puntos

e Formacion y apoyo en curaduria de colecciones
artisticas, cientificas y bibliotecoldgicas

De 1 a 10 puntos

¢ Administracion de bibliotecas

De 1 a 10 puntos

2. Desarrollo, innovacion y adaptacion de
tecnologia

¢ Desarrollos tecnolégicos o técnicos terminados
(Ev) y (EJ)

De 1 a 10 puntos

¢ Prototipos de instrumentos, equipos y
presentaciones

De 1 a 10 puntos

o Patentes y proyectos de mejora de su entidad de
adscripcion (Ev) y (EJ)

De 1 a 10 puntos

Informes o diagndstico técnico, artistico o
pedagégico (Ev) y (EJ)

De 1 a 10 puntos

Manuales, instructivos y modelos (Ev) y (EJ)

De 1 a 10 puntos

Normas, criterios y ordenamientos (Ev) y (EJ)

De 1 a 10 puntos

Instrumentacién experimental y aplicada

De 1 a 10 puntos

Programas de cOmputo especializado, material
grafico y visual (Ev) y (EJ)

De 1 a 10 puntos

3. Participacién en publicaciones (nivel de
participacion)

e Articulos en revistas indizadas

De 2 a 4 puntos
X pub*

e Articulos arbitrados en revistas no indizadas

De 2 a 4 puntos
X pub*

e Libros y capitulos de libros (editorial reconocida)

.5 a4 puntos x
pub*

¢ Articulos en extenso en memaorias (arbitradas)

De 1 a 2 puntos
X pub*
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¢ Publicaciones en otros medios .5a 1 puntos x
pub*
e Agradecimientos en trabajos publicados y tesis .5a 1 puntos x
pub

¢ Arbitraje de articulos o libros (casos
excepcionales)

1 punto x pub

¢ Participacién en proyectos de investigacion o Delal0
docencia puntos
SUBTOTAL De 95 a 725
(*)Estos valores se eliminaran del punto minimo y maximo por ser
actividades que no competen a un Técnico Auxiliar; si las tiene se le p””t‘{s por s 40% 40% 40%
anos

cuantifican, si no las tiene, no se le toman en cuenta.

RESULTADO

C. Actividades de divulgacion universitaria y extensién cultural (grado de

participacion)

1. Publicaciones de divulgacion

0.5 de punto x
articulo (tres por
afo)

2. Trabajo museografico y exposiciones con
intervenciones o adaptaciones

0.5 a 2 puntos x
evento (dos
eventos por

afo).

3. Congresos, conferencias, teleconferencias,ponencias
y carteles

0.5a 2 puntos x
evento (dos
eventos por

ano).

4. Organizacién de eventos académicos Y artisticos.

0.5 a 2 puntos x
evento (dos
eventos por

ano).

5. Actividades de educacién no formal y educacion a
distancia (Ev) y (EJ)

0.5 de punto x
evento (dos
eventos por

ano).

6. Elaboracién de productos multimedia,
audiovisuales, peliculas (Ev) y (EJ)

De 1 a 2 puntos
X actividad (4
por afio)

7. Otras actividades de divulgacién universitaria.

0.5 de punto x
participacion
(tres por afio).

De 20 a 120
SUBTOTAL | Puntospor5 5% 5% 5%
anos
RESULTADO

D. Participacion institucional (responsabilidad y carga de trabajo)

1. En cuerpos colegiados (Consejo Universitario, H.
Consejo Técnico)

1 punto x afio

2. En labores de coordinacion de proyectos o
programas institucionales(Ev) y (EJ)

Del a 2 puntos x
ano

3. En comisiones institucionales especiales(Ev) y (EJ)

2 puntos x afio
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4. En labores de vinculacién o gestién de actividades
que sean adecuadas para los fines de desarrollo de su
entidad académica de adscripcion (DGTIC, CUAED),

(Ev) y (EJ)

1 punto x afio

5. Jurado calificador de concursos de oposicién. Lpunto x
concurso

6. Programas institucionales de desarrollo de De 1 a 2 puntos

Infraestructura (PAPIME, PAPIIT y otros). (Ev) y (EJ) x afio

7. Evaluacion y disefio de planes de estudio. (Ev) y De 1 a 3 puntos

(EJ) X plan x afio

8. Disefio y revision de programas de estudio.

De 1 a 2 puntos
X programa X
ano

9. Actividad de direccion o coordinacion de areas
académico-administrativas en la dependencia. (Ev) y
(EJ)

2 puntos x afio

10. Participacién en grupos de trabajo académico:
academias, comisiones y/o comités especiales. (Ev)
y (EJ)

1 punto x afio
(méx. 2 puntos)

11. Docencia

11.1. Cursos curriculares impartidos de acuerdo
con la categoria y nivel

4 puntos x curso

e Pregrado (max. 16 puntos)
4 puntos x curso
e Posgrado (max. 16 puntos)

11.2. Cursos impartidos en su area de experiencia

e Cursos, seminarios, talleres
extracurriculares

1 punto x curso
(méx. 2 puntos)

e Cursos, seminarios, talleres de formacion

1 punto x curso

docente (max. 2)
L L 1 punto x ¢/20
o ggg;gz,asemlnarlos, talleres de educacion hrs. (méax. 4
puntos.)
11.3. Asesoria y tutoria a estudiantes
¢ Tutoria a estudiantes en programas 1 x tutoria

especiales (Beca de manutencion, México
Nacion Multicultural, PAEA e institucionales)
0 asesoria a estudiantes o a profesores (en
los tres perfiles).

individual (max.
3) 2 x tutoria
grupal

11.4 Elaboracion de reactivos en el EPAC

1 punto por
constancia

11.5 Tutorias de servicio social

1 punto X
alumno (méax. 3
tutorias)

SUBTOTAL

120 a 240
puntos por 5
afnos

15%

15%

15%

RESULTADO

E. Distinciones
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1. Premios (Estimulo céatedra, premios por cartel,
coloquios)

2 puntos x
constancia (max.
1 constancia)

2. Reconocimientos de instituciones (internos y/o
externos, excepto reconocimiento de antigiiedad) en
colaboracién con otra institucion

1 punto x afio

SUBTOTAL 5 a 15 puntos
por 5 afos 2% 2% o%
RESULTADO
TOTAL 100% 100% 100%

PONDERACION FINAL

Para obtener la ponderacién en cada apartado y nivel académico de esta figura como Técnico

Académico Aucxiliar, se aplicara una regla de tres. Ejemplos:

empl . . .

Si el evaluado es un Técnico Académico Auxiliar nivel “C” y obtiene 300 de 320 puntos que es elmaximo y
equivale al 35% en el apartado A por cinco afios, la operacioén seria:

320 35%
300 X

Resultado: 32.8 %

300 X 35 =10 500
10500/320=32.8%

Fundamentaciéon del dictamen:
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GUIA DE EVALUACION PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL
PERSONALACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE)

TECNICO ACADEMICO ASOCIADO

Nombre

Ingreso Reingreso

Nombramiento Categoria Nivel

Nivel de PRIDE anterior Fecha de ultima evaluacién
Nivel PRIDE asignado en el proceso actual Fecha

Este programa de estimulos atiende la convocatoria del Programa de Primas al DesempefioAcadémico del
Personal de Tiempo Completo (PRIDE), anual para dos periodos y es vigente hastala emision de una nueva
que pudiera contener elementos nuevos en su contenido. Tiene como propdsito el reconocer y estimular la
labor sobresaliente de los académicos de tiempo completo en cuanto a docencia, la investigacién, la
vinculacién y la extension de la cultura.

La guia pretende apoyar la funcién evaluadora para su aplicacion por afio del periodo a evaluar de cinco
afos y el llenado de este formato se fundaré en las bases establecidas en la convocatoria delPRIDE y en los
Lineamientos y Requisitos Generales de Evaluacion de Técnicos Académicos, ambos instrumentos vigentes
al periodo a evaluar que sefala la convocatoria respectiva; asi como los criterios aprobados por el H. Consejo
Técnico.

Es importante que la evaluacién se centre en la calidad y eficiencia con que desempefien las laboresde apoyo
encomendadas con base en el Plan de Desarrollo Institucional, considerando su labor principal en las
funciones y actividades por area: unidad de evaluacion educativa, administracién escolar, sistemas, apoyo a
la docencia e investigacion y difusion de la cultura (Consultar formato respectivo)

Instrucciones:

1) Se consideraran los porcentajes sefalados por rubro, por cinco afios, hasta obtener el totalde la
evaluacion cualitativa y cuantitativa.

INDICADORES DE’EVALUACION DELTECNICO PORCiNCRAB]EEMTgORNIVEL
ACADEMICO ASOCIADO A B c
A. Formacion y Trayectoria Académica 25 25 20
B. Labores Docentes y Formacion de 35 35 35
Recursos Humanos
C. Productividad Académica (ver 20 25 30
productividad H. Consejo Técnico)
D. Difusiéon y Extension de la Cultura 10 5 5
E. Participacion Institucional 10 10 10
TOTAL 100% 100% 100%

2) Posteriormente, se incluird la fundamentacién del dictamen con los comentarios y observaciones
gue la Comision Evaluadora considere pertinentes sobre los aspectos relevantes y que sean de
importancia para su decision final.

3) Una vez efectuado el proceso de evaluacién, la comisién evaluadora procedera a llenar la
Carétula de Evaluacion para Profesores e Investigadores, asignando el Dictamen propuestoy la
Fundamentacién del dictamen en la pagina electronica de la Direccion General de Asuntos del
Personal Académico (DGAPA) de la UNAM.
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. PORCENTAJE
INDICADORES DE EVALUACION DEL NIVEL - A ESTIMAR
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO PUNTAJE . ] .
A. Formacion Académica (actualizacién y mejora)
1. Escolaridad
1.1 Licenciatura
1.2. Especialidad (10 puntos)
1.3. Maestria (15 puntos)
1.4. Doctorado (20 puntos)
2. Formacion complementaria (diplomados, curso de
especializacion o de capacitacién, conferencias,
seminarios,congreso)
2.1 Cursos de actualizacion disciplinar y/o docente (méximo %]punto X5
2cursos por afio. Incluye idioma)20 a 40 hrs rs (mx 16
puntos)
2 puntos X
40 hrs (8
2.2 Diplomados (maximo 1 por afio)120 a 200 hrs puntos, 1
diplomado
al afo)
1 punto X
2.3 Eventos cientificos (seminario, coloquio, congreso, jornada)| evento (mx
5 puntos)
3. Experiencia laboral
Antigliedad en el ejercicio de la profesion. 1 x 5 afios
Antigiiedad docente 1 x5 afos
Cargos y puestos desempefiados 1 x afio
Arbitraje de articulos o libros (casos excepcionales) d 1x
ocumento
2 x por
Participacion en proyectos de investigacién o docencia coordinacion
1x
Colaboracion o asesoria en instituciones educativas asesoria (2
por afo)
Participacion en colegios o asociaciones. .5 x afio
80 a 320
SUBTOTAL | puntos por [ 30% (30% |30 %
5 afos
RESULTADO
B. Produccién (reconocimiento explicito, NIVEL / A B c
agradecimiento,coautoria y autoria) PUNTAJE
1. Contribucién al desarrollo de infraestructura para
lainvestigacion y/o docencia*
e Conocimientos, habilidades y/o dominio de las
metodologiaso herramientas y/o equipo. (De acuerdo con De 2210
el area, funciones y actividades asignadas por la ©
) puntos
dependencia)
(Consultar la evaluacion del jefe inmediato (EJ))
¢ Mejoras en las metodologias para la innovacion De2al0
(Evidenciapresentado por el evaluado (Ev) puntos
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e Contribucién a la acreditacion de laboratorios y acervos (Ev) | De 2 a 10
puntos
¢ Mantenimientos de equipos, instrumentos, archivos y De2al0
materialgrafico (Ev) puntos
¢ Prestacion de servicios especializados (Ev) y (EJ) De2al0
puntos
¢ Integracién o administracion de redes de De2all
cémputo, académicas, de investigacion y puntos
artisticas (Ev) y (EJ)
¢ Formacion y apoyo en curaduria de colecciones De2al0
artisticas,cientificas y bibliotecolégicas puntos
¢ Administracion de bibliotecas De2al0
puntos
2. Desarrollo, innovacion y adaptacion de tecnologia
¢ Desarrollos tecnolégicos o técnicos terminados (Ev) y (EJ) De2all
puntos
¢ Prototipos de instrumentos, equipos y presentaciones De2all
puntos
¢ Patentes y proyectos de mejora de su entidad de De2all
adscripcion(Ev) y (EJ) puntos
¢ Informes o diagnéstico técnico, artistico o pedagogico De2all
puntos
e Manuales, instructivos y modelos (Ev) y (EJ) De2al0
puntos
¢ Normas, criterios y ordenamientos (Ev) y (EJ) De2all
puntos
¢ Instrumentacién experimental y aplicada De2all
puntos
¢ Programas de computo especializado, material De2al0
gréfico yvisual (Ev) y (EJ) puntos
3. Participacién en publicaciones (nivel de participacion)
De2a4
e Articulos en revistas indizadas puntos xpub
De2a4
e Articulos arbitrados en revistas no indizadas puntos xpub
De .5 a4
¢ Libros y capitulos de libros (editorial reconocida) puntos xpub
Dela?
e Articulos in extenso en memorias (arbitradas) puntos x
pub
L . De 5al
¢ Publicaciones en otros medios punto x pub
_ . . . De . 5al
e Agradecimientos en trabajos publicados y tesis punto x pub
¢ Arbitraje de articulos o libros (casos excepcionales) 1x pub
S . L : De0al0
¢ Participacion en proyectos de investigacion o docencia puntos
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95a 725
SUBTOTAL | puntos por | 45% 45% 45%
5 afos
RESULTADO
C. Actividades de divulgacién universitaria y extensién NIVEL / A B C
cultural (grado de participacion) PUNTAJE
0.5 punto x
1. Publicaciones de divulgacion articulo
(tres por
afo)
De0.5x a
. - . . . 2 puntos X
2. Trabajo museogréfico y exposiciones con intervenciones d
oadaptaciones evento (dos
eventos por
ano).
De0.5a?2
3. Congresos, conferencias, teleconferencias, ponencias puntosdx
ycarteles evento (dos
eventos por
ano).
De0.5a?2
puntos x
4. Organizacion de eventos académicos y artisticos evento (dos
eventos por
afo).
0.5 punto x
5. Actividades de educacién no formal y educacién a evento (dos
distancia(Ev) y (EJ) eventos por
ano).
Dela?
6. Elaboracién de productos multimedia, audiovisuales, peliculas puntos x
(Ev) y (EJ) actividad (4
por afio)
0.5 punto x
7. Otras actividades de divulgacién universitaria p?{:'g;pngn
afo).
De 20 a 120
SUBTOTAL | puntospor | 5% 5% 5%
5afos
RESULTADO
D. Participacion institucional (responsabilidad y carga de NIVEL / A B C
trabajo) PUNTAJE
1. En cuerpos colegiados (Consejo Universitario, H. Consejo 1 punto x
Técnico) afo
2. En labores de coordinacion de proyectos o Dela2
A puntos x
programasinstitucionales(Ev) y (EJ) afio
3. En comisiones institucionales especiales(Ev) y (EJ) 2 p:r%t(;)s X
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4. En labores de vinculacion o gestion de actividades que sean

adecuadas para los fines de desarrollo de su entidad 1 pupto X
académicade adscripcion (DGTIC, CUAED) (Ev) y(EJ) ano
g o 1 punto x
5. Jurado calificador de concursos de oposicion. CONCUrso
6. Programas institucionales de desarrollo de Del a 2~
Infraestructura(PAPIME, PAPIIT y otros). (Ev) vy (EJ) puntos xano
Dela3
7. Evaluacion y disefio de planes de estudio. (Ev) y (EJ) puntos X
plan x afio
Dela?z2
- o . puntos x
8. Disefio y revision de programas de estudio. programa x
afio
9. Actividad de direccion o coordinacion de areas 2 puntos X
académico-administrativas en la dependencia. (Ev) y (EJ) afo
10. Participacion en grupos de trabajo académico: 1 punto x afio
academias,comisiones y/o comités especiales. (Ev) y (EJ) (max.2)
11. Docencia
11.1. Cursos curriculares impartidos de acuerdo
con lacategoria y nivel 4 puntos,x
curso (max.
¢ Pregrado 16)
e Posgrado
11.2. Cursos impartidos en su area de experiencia
e Cursos, seminarios, talleres extracurriculares 1 punto X
curso (max.2)
e Cursos, seminarios, talleres de formacion docente 1 punto X

curso (max.2)

e Cursos, seminarios, talleres de educacién continua

1 punto xc/20
hrs. (max. 4
puntos.)

11.3. Asesoria y tutoria a estudiantes

e Tutoria a estudiantes en programas especiales
(Becade manutencién, México Nacion Multicultural,
PAEA einstitucionales)

1 punto x
tutoria
individual
(méax. 3) 2 x
tutoria
grupal

11.4 Elaboracion de reactivos en el EPAC

1 punto por
constancia

11.5 Tutorias de servicio social

1 x alumno
(méx. 3
tutorias)

SUBTOTAL

De 120 a
240 puntos
por 5 afios

15%

15%

15%

RESULTADO
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(&)

E. Distinciones

NIVEL /
PUNTAJE

A

1. Premios

2 puntos
X
constancia
(méx. 1
constancia)

2. Reconocimientos de instituciones (internos y/o
externos,excepto reconocimiento de antigliedad)

1 punto
xafio

SUBTOTAL

De5al5
puntos
por
5 afos

5%

5%

5%

TOTAL

100%

100%

100%

PONDERACION TOTAL OBTENIDA

Para obtener la ponderacién en cada apartadoy nivel académico de esta figura de Técnico
Académico Asociado, se aplicara una regla de tres. Ejemplos:

empl I » , 6mi

Si el evaluado es un Técnico Académico Asociado nivel “B” y obtiene 270 de 320 puntos en
elapartado A por cinco afios, la operacion es:

320 30 %

270 X

Resultado: 25.3 %

270 X 30 =8 100
8100/320=25.3%

Fundamentacion amplia del dictamen:
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GUIA DE EVALUACION PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL
PERSONALACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE)

TECNICO ACADEMICO TITULAR

Nombre

Ingreso Reingreso

Nombramiento Categoria Nivel

Nivel de PRIDE anterior, Fecha de ultima evaluacion
Nivel PRIDE asignado en el proceso actual Fecha

Este programa de estimulos atiende la convocatoria del Programa de Primas al DesempefioAcadémico del
Personal de Tiempo Completo (PRIDE), anual para dos periodos y es vigente hastala emisién de una nueva
que pudiera contener elementos nuevos en su contenido. Tiene como proposito el reconocer y estimular la
labor sobresaliente de los académicos de tiempo completo en cuanto a docencia, la investigacion, la
vinculacién y la extension de la cultura.

La guia pretende apoyar la funcién evaluadora para su aplicacién por afio del periodo a evaluar de cinco
afios y el llenado de este formato se fundara en las bases establecidas en la convocatoria delPRIDE y en los
Lineamientos y Requisitos Generales de Evaluacion de Técnicos Académicos, ambos instrumentos vigentes
al periodo a evaluar que sefala la convocatoria respectiva; asi como los criterios aprobados por el H. Consejo
Técnico.

Es importante que la evaluacién se centre en la calidad y eficiencia con que desempefien las laboresde apoyo
encomendadas con base en el Plan de Desarrollo Institucional, considerando su labor principal en las
funciones y actividades por area: unidad de evaluacién educativa, administracion escolar, sistemas, apoyo a
la docencia e investigacion y difusion de la cultura (Consultar formato respectivo)

Instrucciones:
1) Se consideraran los porcentajes sefialados en el siguiente cuadro por rubro, por cinco afios, hasta
obtener el total de la evaluacién cualitativa y cuantitativa.

PORCENTAIJE POR NIVEL
INDICADORES DE EVALUACION DEL TECNICOACADEMICO TITULAR ACADEMICO

A B C
A. Formacion Académica (actualizacion y 25 25 25
mejora)
B. Produccién (reconocimiento explicito, 50 50 50
agradecimiento, coautoria y autoria)
C. Actividades de divulgacion universitaria y extension cultural (grado de 5 5 5
participacion)
D. Participacion institucional (responsabilidad y 15 15 15
carga de trabajo)
E. Distinciones 5 5 5
TOTAL 100% 100% 100%

2) Posteriormente, se incluira la fundamentacion del dictamen con los comentarios y observaciones que
la Comision Evaluadora considere pertinentes sobre los aspectos relevantes y que sean de
importancia para su decision final.

3) Una vez efectuado el proceso de evaluacion, la comision evaluadora procederd a llenar la Caratula
de Evaluacion para Profesores e Investigadores, asignando el Dictamen propuesto y la
Fundamentacion del dictamen en la pagina electrénica de la Direccién General de Asuntos del
Personal Académico (DGAPA) de la UNAM.
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INDICADORES DE EVALUACION DEL NIVEL- POF;%'.EF'I\‘J AA;E 2
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO :
PUNTAJE A B c
A. Formaciéon Académica (actualizacién y mejora)
1. Escolaridad
1.1 Licenciatura
1.2. Especialidad (10 puntos)
1.3. Maestria (15 puntos)
1.4. Doctorado (20 puntos)
2. Formacion complementaria (diplomados, curso de
especializacidn o de capacitacion, conferencias,
seminarios,congreso)
2.1 Cursos de actualizacion disciplinar y/o docente (maximo ﬁrzu(rrlrts( Xlg
2cursos por afio. Incluye idioma)20 a 40 hrs
puntos)
2 puntos x
40 hrs (8
2.2 Diplomados (maximo 1 por afio)120 a 200 hrs puntos, 1
diplomado
al ano)
1 punto x
2.3 Eventos cientificos (seminario, coloquio, congreso, jornada)| evento (mx
5 puntos)
3. Experiencia laboral
Antigliedad en el ejercicio de la profesion. 1 x 5 afios
Antigiiedad docente 1 x5 afos
Cargos y puestos desempefiados 1 x afio
Lo . . . 1x
Arbitraje de articulos o libros (casos excepcionales) documento
2 x por
Participacion en proyectos de investigacién o docencia coordinacion
1x
Colaboracion o asesoria en instituciones educativas asesoria (2
por afio)
Participacion en colegios o asociaciones. .5 x afio
80 a 320
SUBTOTAL | puntospor5 | 25% [|25% (25 %
anos
RESULTADO
B. Produccidn (reconocimiento explicito, NIVEL / A B C
agradecimiento,coautoria y autoria) PUNTAJE
1. Contribucién al desarrollo de infraestructura para
lainvestigacion y/o docencia*
¢ Conocimientos, habilidades y/o dominio de las De2al0
metodologiaso herramientas y/o equipo. (De acuerdo con puntos
el area, funciones y actividades asignadas por la
dependencia)
(Consultar la evaluacion del jefe inmediato (EJ))
¢ Mejoras en las metodologias para la innovacion De2al0
(Evidenciapresentado por el evaluado (Ev) puntos

188




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
SISTEMA DE EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO

2018
e Contribucién a la acreditacion de laboratorios y acervos (Ev) | De 2 a 10
puntos
¢ Mantenimientos de equipos, instrumentos, archivos y De2al0
materialgrafico (Ev) puntos
¢ Prestacion de servicios especializados (Ev) y (EJ) De2al0
puntos
¢ Integracién o administracion de redes de De2al0
cémputo, académicas, de investigacion y puntos
artisticas (Ev) y (EJ)
¢ Formacion y apoyo en curaduria de colecciones De2al0
artisticas,cientificas y bibliotecolégicas puntos
¢ Administracion de bibliotecas De2al0
puntos
2. Desarrollo, innovacion y adaptacion de tecnologia
¢ Desarrollos tecnolégicos o técnicos terminados (Ev) y (EJ) De2al0
puntos
¢ Prototipos de instrumentos, equipos y presentaciones De2al0
puntos
¢ Patentes y proyectos de mejora de su entidad de De2al0
adscripcion(Ev) y (EJ) puntos
¢ Informes o diagnéstico técnico, artistico o pedagogico De2al0
(Ev) y(EJ) puntos
e Manuales, instructivos y modelos (Ev) y (EJ) De2al0
puntos
¢ Normas, criterios y ordenamientos (Ev) y (EJ) De2al0
puntos
¢ Instrumentacién experimental y aplicada De2al0
puntos
¢ Programas de computo especializado, material De2al0
gréfico yvisual (Ev) y (EJ) puntos
3. Participacién en publicaciones (nivel de participacion)
De2a4
e Articulos en revistas indizadas puntos xpub
De2a4
e Articulos arbitrados en revistas no indizadas puntos xpub
De .5 a4
e Libros y capitulos de libros (editorial reconocida) puntos xpub
Dela?
e Articulos in extenso en memorias (arbitradas) puntos x
pub
¢ Publicaciones en otros medios pEr?tfxe:)ib
. . . . De . 5al
¢ Agradecimientos en trabajos publicados y tesis punto x pub
¢ Arbitraje de articulos o libros (casos excepcionales) 1 x pub
S, . L . De0all
e Participacion en proyectos de investigacion o docencia puntos
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SUBTOTAL

95a 725
puntos por
5 afos

50%

50%

50%

RESULTADO

C. Actividades de divulgacién universitaria y extensién
cultural (grado de participacion)

NIVEL /
PUNTAJE

1. Publicaciones de divulgacion

0.5 punto x
articulo
(tres por

afo)

2. Trabajo museografico y exposiciones con intervenciones o
adaptaciones

De 0.5x a
2 puntos x
evento (dos
eventos por
afno).

3. Congresos, conferencias, teleconferencias, ponencias y
carteles

De0.5a?2
puntos x
evento (dos
eventos por
afo).

4. Organizacion de eventos académicos y artisticos

De05a?z2
puntos x
evento (dos
eventos por
ano).

5. Actividades de educacién no formal y educacién a distancia
(Ev) y (EJ)

0.5 punto x

evento (dos

eventos por
afo).

6. Elaboracién de productos multimedia, audiovisuales, peliculas
(Ev) y (EJ)

Dela?
puntos x
actividad (4
por afio)

7. Otras actividades de divulgacién universitaria

0.5 punto x
participacion
(tres por
ano).

SUBTOTAL

De 20 a 120
puntos
por 5 afios

5%

5%

5%

RESULTADO

D. Participacion institucional (responsabilidad y carga de
trabajo)

NIVEL /
PUNTAJE

1. En cuerpos colegiados (Consejo Universitario, H. Consejo
Técnico)

1 punto x
afo

2. En labores de coordinacion de proyectos o programas
institucionales(Ev) y (EJ)

Dela?
puntos x
afo

3. En comisiones institucionales especiales(Ev) y (EJ)

2 puntos x
afo
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4. En labores de vinculacion o gestion de actividades que sean 1 i
adecuadas para los fines de desarrollo de su entidad académica punto x
de adscripcién (DGTIC, CUAED) (Ev) y(EJ) ano
5. Jurado calificador de concursos de oposicion. 1 punto x
CONcurso
s Dela?2
6. Programas institucionales de desarrollo de Infraestructura
(PAPIME, PAPIIT y otros). (Ev) y (EJ) p“g;‘%s X
Delas3
7. Evaluacion y disefio de planes de estudio. (Ev) y (EJ) puntos x
plan x afio
Dela?z2
- o . puntos x
8. Disefio y revision de programas de estudio. programa x
afio
9. Actividad de direccién o coordinacién de areas académico- 2 puntos Xx
administrativas en la dependencia. (Ev) y (EJ) afo
10. Participacién en grupos de trabajo académico: academias, ! p;;éo X
comisiones y/o comités especiales. (Ev) y (EJ) (méax.2)
11. Docencia
11.1. Cursos curriculares impartidos de acuerdo con la
. . 4 puntos x
categoria y nivel curso (Max.
e Pregrado 16)
e Posgrado
11.2. Cursos impartidos en su area de experiencia
1 punto x
e Cursos, seminarios, talleres extracurriculares curso
(méx.2)
1 punto
e Cursos, seminarios, talleres de formacion docente X Curso
(méax.2)
1 punto X
e Cursos, seminarios, talleres de educacién continua c/20 hrs.
' ' (max. 4
puntos.)
11.3. Asesoria y tutoria a estudiantes
1 punto x
. . tutoria
¢ Tutoria a estudiantes en programas especiales (Beca individual
de manutencion, México Nacion Multicultural, PAEA e (max. 3) 2
institucionales) xtutoria
grupal
11.4 Elaboracidn de reactivos en el EPAC 1 punto por
constancia
1 x alumno
11.5 Tutorias de servicio social (méx. 3
tutorias)
De 120 a
SUBTOTAL (240 puntos 15% | 15%
por 5 afios
RESULTADO
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E. Distinciones

NIVEL /
PUNTAJE

A

1. Premios

2 puntos X
constancia
(méx. 1
constancia)

2. Reconocimientos de instituciones (internos y/o
externos,excepto reconocimiento de antigiedad)

1 punto
xafio

SUBTOTAL

De 5a 15
puntos por
5 afios

5%

5%

5%

TOTAL

100%

100%

100%

PONDERACION TOTAL OBTENIDA

Para obtener la ponderacion en cada apartado y nivel académico de esta figura como Técnico Académico
Auxiliar, se aplicard una regla de tres. Ejemplos:

Eiemplo 2 Apartado B. Produccidn (reconocimiento explicito, agradecimiento, coautoriay

autoria)

Si el evaluado es un Técnico Titular nivel “A” y obtiene 600 de 725 puntos, que es el maximo, y
equivale al 50% en el apartado B por cinco afios, la operacién seria:

725 50%
600 X

600 X 50 =30 000

Resultado: 41.3 %

30000/725=41.3% %

Fundamentacion del dictamen:
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FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE TECNICOS ACADEMICOS POR AREA DE
LAENEO.

La Guia tiene como proposito el apoyar a las Comisiones de Evaluacion de la Escuela Nacional de
Enfermeria y Obstetricia ofreciendo criterios y requisitos congruentes con lo que sefiala el Estatuto
de Personal Académico de la Universidad Nacional Auténoma de México para el Técnico
Académico. Esta escuela tiene definidas las funciones y perfiles deesta figura académica y describe
los aspectos fundamentales de evaluacién de su labor encinco principales rubros son: A. Formacion
académica, produccion; B. Desarrollo, innovacion y adaptacion de tecnologia; C. Actividades de
divulgacion universitaria y extension cultural; D. Participacion institucional y E. Distinciones, todos
estos elementos basados en los Lineamientos y Requisitos Generales de Evaluacion para Técnicos
Académicos.

La evaluacioén del trabajo desempefiado se basa en la calidad y la eficiencia con que se alcanzan
los productos especificos de su labor, tomando en cuenta:

El cumplimiento de su plan de trabajo

La opinion de su jefe inmediato

La opinion de sus usuarios de su servicio, y

La superacion académica y técnica.

A estos rubros se les incluyeron elementos que el Técnico Académico debe asumir de acuerdo a
las lineas de accion del Plan de Desarrollo Institucional vigente y las areas de trabajo que se
describen a continuacion:

1. Unidad de Evaluacion Educativa. En esta area se realizan tareas especificas y
sisteméaticas de disefio de propuestas de mejora docente, curricular y de los aprendizajes,
asi como de evaluacion educativa.

2. Administracién Escolar. En este espacio se llevan a efecto tareas especificas y
sistematicas del proceso de inscripciones, trayectorias escolares, servicio social yopciones
de titulacion.

3. Sistemas. Las actividades y funciones en este lugar se concretan a la realizaciéon de tareas
especificas y sistematicas de apoyo a la administraciéon, mantenimiento y actualizacion de
sistemas de informacion: software y hardware, disefio, desarrollo, optimizacion y evaluacion
de programas computacionales.

4. Apoyo ala Docencia. Se llevan a cabo en esta area las tareas especificas y sisteméaticas
de apoyo a la implementacion de los planes de estudio, desarrollo de materiales didacticos,
gestién de procesos para el apoyo del proceso de aprendizaje.

5. Unidad de Investigacion. Aqui se realizan las funciones académicas de apoyo al desarrollo
de la investigacion y publicaciones cientificas.

" Recordar que el punto a) sélo se refiere a la equivalencia de grado, ademas el profesor debera cumplir conlos
requisitos establecidos en el EPA para cada figura y nivel.
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CARRERA Y TECNICOS ACADEMICOS

PRIDE
Porcentaje por 0/ Actual Observaciones
; PRIDE 0
Nombre del Profesor N?Amb(;e}mliento AT rubro total| (Periodo)
cadémico AIBICIDIE
Fecha:

Nombre y firma de los evaluadores
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Anexo 1. CRITERIOS DE EQUIVALENCIA DE MAESTRIA Y DOCTORADO PARA INGRESO, DEFINITIVIDAD Y PROMOCION
DEL PERSONAL ACADEMICO. (EQ-2016)

En el marco del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de la ENEO como una de sus atribuciones,
establece los siguientes Criterios de Equivalencias de Maestria y Doctorado, para el ingreso y promocion de los profesores de carrera
y los técnicos académicos, en las diferentes categorias y niveles, cuando el aspirante no cuente con el grado académico que se
requiere, de acuerdo ala categoria y nivel solicitada. En ese caso el profesor evaluado tendra que cubrir los requisitos sefialados
en este documento para equivaler el grado con el que no cuenta sefalado en el inciso a), que son adicionales a los sefialados en el
EPA (inciso b), ¢) de cada categoria y nivel. 12

La H. Comision Dictaminadora y la Comisién Evaluadora valoraran el cumplimiento de dichos criterios para proceder a la revision del
expediente y emitir el dictamen correspondiente.?

En la evaluacion del expediente las Comisiones tendran presente que en cada categoria y nivel se senalan diversos requisitos a cubrir,
los cuales seran atendidos para su valoracién, en cada caso que se le presente y por Unica ocasion

En virtud del Acuerdo de junio de 2003, sobre la obligatoriedad de realizar Investigaciones en Facultades y Escuelas de la UNAM, la
ENEO establece que todo proyecto institucional debera ser registrado en el Comité de Investigacion de la misma escuela.*

Las constancias de las actividades consideradas para las equivalencias de grado en cualquiera de las areas, ya no se
contabilizaran para la evaluacion del ingreso, definitividad o promocion.

1 EPA, Titulo Cuarto Capitulo IV, Articulo 12, 13 y del 38 al 44. Legislacidén Universitaria.

2 Criterios de Interpretacion 2000. Tomo Il, p. 312. Legislacién Universitaria.

3 EPA, Titulo Quinto, Capitulo Il, Articulo 68 y 78. Legislacidn Universitaria.

4Acuerdo del Consejo Universitario del 20 de Junio de 2003 con modificacidn al articulo 8° del Estatuto General. Legislacion Universitaria.
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Categoria Nivel RquulésAtos Equivalencias de Grado Académico
Articulo 13.- Los requisitos minimos para ingresar | Son equivalentes del grado de maestro el contar con los
0 ser promovido a la categoria de Técnico | siguientes requisitos para acceder al concurso de ingreso o
Técnico Académico Titular A: promocion a la plaza deTécnico Académico Titular A:
Académico A a) Contar con grado de especialidad en alguna de las ramas
Titular a) Tener grado de Maestro o0 preparacion de sudiscipli?\a y P 9
equivalente. b) Estar actualizado en su area de conocimiento a través de
actividadesacadémicas con un total de 60 horas por afio.
o ser promovido a la categoria de Técnico 9 es req bara a I ; g
P . i promocion a la plaza deTécnico Académico Titular B:
Académico Titular B: o
a) Contar con grado de especialidad en alguna de las ramas de su
TECI:]ICQ a) Tener grado de maestro o estudios similares o disciplina, y/o constancia de estudios de maestria de por lo
Académico B - — — menos 50% de avance
) bienconocimientos y experiencia . . o .
Titular equivalente * b) Colaborar y ser productivo en una investigacion dentro del area
gquivalente. de formacién y experiencia, o proyecto académico institucional,
y
c) Estar actualizado en su area de conocimiento a través de
actividades académicas con un total de 60 horas por afio.
Articulo 13.- Los requisitos minimos para ingresar | Son equivalentes del grado de doctor, para acceder al
o ser promovido a la categoria de Técnico|concurso de ingreso o promocion a la plaza de Técnico
Técnico Académico Titular C: Académico Titular C
Académico c a) Grado de maestria, y
Titular a) Tener grado de doctor o preparacion b) Estar actualizado en su area de conocimiento a través de
equivalente.* actividades académicas con un total de 60 horas por afio, y
c) Ser colaborador por lo menos en una investigacion y un
trabajo publicado derivado de su labor en la institucion.
ﬁ\:}:acsut:oagg.r- ;earia:'?g:aesﬁre Clgmgago;fizor dg Son equivalentes del titulo de Licenciatura los documentos que la
Profesor ligad : 9 Direccion General de Incorporacion y Revalidacion de Estudios de
Asociado A | asociadonivel A, se requiere

a) Tener una Licenciatura o grado equivalente.*

la UNAM resuelva que cumplen los requisitos para dicho nivel.
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Categoria Nivel Requisitos Equivalencias de Grado Académico
EPA
Articulo 40.- Para ingresar o ser promovido a la Son equivalentes del grado de maestro el contar con los siguientes
categoria de profesor o investigador asociado requisitos para acceder al concurso de ingreso o promocion a la
nivel B, se requiere: plaza de Profesor Asociado B.
Profesor B a) Tener grado de maestro o estudios a) Constancia de estudios de maestria que avale el avance del
Asociado €ener g . —— 100 %de sus créditos, y
similares o bien, conocimientos y
experiencia equivalente.* b) Constancia de haber elaborado o participado en un proyecto
de investigacién institucional dentro de su area de formacion
y experiencia, durante los Ultimos 3 afos.
Articulo 41.- Para ingresar o ser promovido a la Son equivalentes del grado de maestro el contar con los siguientes
categoria de profesor o investigador asociado requisitos para acceder al concurso de ingreso o promocién a la
nivel C, se requiere: plaza de Profesor Asociado C.
a) Tener grado de maestro o estudios a) Constancia de,es_,tudlos de maestria que avale el avance del
Profesor = . —— 100%de los créditos,
. C similares o bien, conocimientos vy
Asociado

experiencia equivalente.*

b) Constancia de haber elaborado o participado en un proyecto
de investigacién institucional dentro de su area de formacion
y experiencia, durante los ultimos 4 afios, y

c) Haber dirigido tesis con fines de titulacion y/o obtencién de
grado apor lo menos 3 estudiantes.
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Categoria Nivel Requisitos EPA Equivalencias de Grado Académico
Articulo 42.- Para ingresar o ser promovido a la Son equivalentes del grado de doctor, para acceder al concurso
categoriade Profesor o Investigador Titular de ingreso opromocion a la plaza de Profesor Titular A, los
nivel A, se requiere: siguientes requisitos:

a) Contar con el grado de Maestro

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y b) Estar inscrito en un programa de doctorado con un avance

_ laexperiencia equivalentes;* del 50% decréditos

Profesor Titular A c) Ser responsable por lo menos durante el Gltimo afio de un
proyecto deinvestigacién institucional dentro de su area de
formacién y experiencia,

d) Haber producido y publicado dos articulos de investigacion
como minimo
en revistas arbitradas de su area de dominio, en los ultimos 3
afos.(Veranexo 4)

Articulo 42.- Para ingresar o ser promovido a la Para acceder al concurso de ingreso o promocion a la Plaza de

categoriade profesor o investigador titular nivel Profesor Titular B, son equivalentes del grado de doctor el contar
B, se requiere: con los siguientes requisitos:

a) Haber cubierto el 100% de créditos de un programa de
a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y doctorado en unperiodo no mayor a tres afios a la fecha

Profesor Titular B la experiencia equivalentes;” actual, y _

b) Serresponsable por lo menos durante los Ultimos tres afios
Articulo 43.- Ademéas de los requisitos exigidos de una linea de investigacion institucional, y
para alcanzar la categoria de Titular A, para c) Tener por lo menos 3 publicaciones de los productos de su

investigacionen revistas cientificas arbitradas, en los ultimos

ingresar o _ser promovido a Titular B, es 3 afios. (Ver anexo 4)

necesario:

Articulo 42.- Para ingresar o ser promovido a la | Para acceder al concurso de ingreso o promocion a la Plaza de
categoriade Profesor o Investigador Titular nivel Profesor Titular C, son equivalentes del grado de doctor el contar

C, se requiere: con los siguientes requisitos:
a) Haber cubierto el 100% de créditos de un programa de
) b) Tener titulo de doctor o0 los conocimientos y doctorado en unperiodo no mayor a un afio a la fecha
Profesor Titular C laexperiencia equivalentes;* actual, y

b) Serresponsable por lo menos durante los Ultimos cinco afios
de una lineade investigacion institucional, y

¢) Tener por lo menos 5 publicaciones de los productos de su
investigacionen revistas cientificas arbitradas, en los Ultimos
3 afos. (Ver anexo 4)

* Recordar que el punto a) sélo se refiere a la equivalencia de grado, ademas el profesor debera cumplir con los requisitos establecidos en el EPA para cada figura
y nivel
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ANEXO 2. GUIA DE ENTREVISTA PARA ASPIRANTES
COMO ACADEMICOS

(6 de mayo de 2015)
1. DATOS PERSONALES DEL ASPIRANTE

NOMBRE
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre ( s)
NACIONALIDAD
Lugar de nacimiento Fecha de Nacimiento Edad
CONDICICION
FAMILIAR Estado civil e Depen’dle.ntes
economicos
DOMICILIO Calle y Num. Colonia Estado
Teléfono casa Teléfono celular Otro

2. GRADO DE ESCOLARIDAD

CONCLUIDO
ESTUDIOS FECHA D’E ! INCONCLUSOS P:;ig;;ﬁgli PROMEDIO

TITULACION

Licenciatura

Especialidad

Maestria

Doctorado

Idiomas

3. ACTUALIZACIOI\! (CURSOS, DIPLOMADOQOS, ESTANCIAS, OTROS
EVENTOSACADEMICOS).

TIPO NOMBRE DURACION

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

ANO ANO MOTIVO
INICIO | TERMINO TERMINACION

INSTITUCION CARGO/FUNCION
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5. FORMACION EN DOCENCIA

ESCUELA DE

ESTUDIOS CONCLUIDO/FECHA| INCONCLUSOS| PROCEDENCIA

Licenciatura

Especialidad

Maestria

C. monografico

Diplomado

6. EMPLEO ACTUAL

INSTITUCION CARGO/FUNCION ANTIGUEDAD HORARIO

7. ¢Qué facilidades laborales tiene en su institucion para la realizacién de otras
actividades,incluyendo la docente?

8. ¢Qué horario tiene disponible para la realizacién de las actividades docentes?

9. ¢Por qué leinteresa el &rea de docencia o investigacién?

10. Describa brevemente por qué le interesa trabajar en esta escuela.

11. ¢ Existe algun obstaculo que pudiera interferir en su desempefio como docente?

12. ¢Solicita alguna facilidad que le otorgue la ENEO?

13. En caso de que cubra requisitos para incorporarse como docente, ¢ cual
seria su compromiso con laformacion de los estudiantes de la ENEO?

14. ¢, Qué beneficios considera que aportara a su vida profesional la actividad
docente?
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15. Observaciones del entrevistador:

ENTREVISTADOR (A)

NOMBRE FIRMA

AREA ACADEMICA

Ciudad de México., a de de 201
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