ACUERDO

P-XLVI-4-06-XI-02

Con fundamento en el articulo 2 fraccion Xl del Titulo Transitorio del Estatuto General, de
los Consejos Académicos de Area y del Consejo Académico del Bachillerato,en el articulo 2,
fraccion XI del Reglamento Interno de los Consejos Acadéicos de Are y en el articulo 49
inciso d) del Reglamento General de Estudios de Posgrado, el Consejo Académico del Area
de las Ciencias Sociales, reunido en sesidn plenaria acordd por unanimidad aprobar el:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIONES EN TRABAJO
SOCIAL

Que presenta la Escuela Nacional de Trabajo Social para su adecuacién al Reglamento
General de Estudios de Posgrado, con tres planes de estudio, Modelos de Intervencién con
Jovenes, Modelos de Intervencidon con Mujeres y Modelos de Intervencién con Adultos
Mayores.

Con base en las siguientes consideraciones:

1. La propuesta fue aprobada por el Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Trabajo Social
en su sesidn del 18 de Septiembre de 2001.

2. Cuenta con la opinidn técnica favorable emitida por la Unidad de Apoyo a Consejos
Académicos del 18 de febrero de 2002; y con el andlisis operativo aprobado por la Direccién
General de Administracion Escolar de 28 de enero de 2002.

3. Cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento General de Estudios de
Posgrado.

4. Reune los elementos esenciales de estructura y organizacion académicos que exige el
propio Reglamento.

5. Incluye expresamente en sus objetivos el de “profundizar y ampliar los conocimientos y
destrezas que requiere el ejercicio profesional en un area especifica”.



6. Fue aprobado por la Comisién Especial de Posgrado y la Comisién de Planes y Programas
y presentado ante el Pleno de Consejo habiendo sastifecho sus dudas y observaciones.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria a 6 de Noviembre de 2002.

Asimismo, por acuerdo del pleno del 6 de noviembre de 2002, queda cancelada
integramente, a partir de esta fecha, el programa anterior de Especializacion en Trabajo
Social en el Sector Salud, impartido por la Escuela Nacional de Trabajo Social. Conforme a lo
establecido en el Reglamento General de Estudios de Posgrado, el programa anterior queda
vigente con base en el articulo quinto transitorio que a la letra dice: “Los alumnos inscritos
en un programa de posgrado anterior a la vigencia del presente Reglamento, o a su
adecuacion [...] concluirdn sus estudios de conformidad con los plazos, disposiciones y plan
de estudios vigentes en la fecha en que iniciaron dichos estudios, sin embargo, podrdn optar
por un nuevo programa, aprobado segun lo prescrito en este ordenamiento legal, previa
solicitud y acuerdo favorable del Comité Académico correspondiente”.

EL COORDINADOR

ARTURO WARMAN GRYJ



PROPUESTA DE MODIFICACION DEL:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN TRABAJO SOCIAL

Planes de estudio que lo conforman:

e Especializacion en Trabajo Social en Modelos de Intervencion con Jovenes

e Especializacion en Trabajo Social en Modelos de Intervencion con Mujeres

e Especializacion en Trabajo Social en Modelos de Intervencion con Adultos
Mayores

DIPLOMAS QUE SE OTORGAN:
Especialista en Trabajo Social en Modelos de Intervencién con Jovenes
Especialista en Trabajo Social en Modelos de Intervencién con Mujeres

Especialista en Trabajo Social en Modelos de Intervencion con Adultos Mayores

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION QUE SE CANCELA:

Especializacion en Trabajo Social en el Sector Salud

ENTIDAD ACADEMICA QUE PRESENTA EL PROGRAMA:

Escuela Nacional de Trabajo Social

Aprobado por el Consejo Técnico, el 18 de septiembre de 2001.



DATOS GENERALES

PROPUESTA DE MODIFICACION DEL:

PROGAMA DE ESPECIALIZACIONES EN TRABAJO SOCIAL

CAMPOS DE CONOCIMIENTO QUE ABARCA:

e Teoria del Trabajo Social
e Metodologia de Intervencion
e Problematica Social

DIPLOMAS QUE SE OTORGAN:
Especialista en Trabajo Social en Modelos de Intervencion con Jovenes
Especialista en Trabajo Social en Modelos de Intervenciéon con Mujeres

Especialista en Trabajo Social en Modelos de Intervencion con Adultos Mayores

ENTIDAD ACADEMICA QUE PRESENTA EL PROGRAMA:

Escuela Nacional de Trabajo Social
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Programa Unico de Especializaciones en Trabajo Social

1. PRESENTACION DEL PROGRAMA
1.1 Introduccion

La propuesta de modificacion de los plan de estudios de las especializaciones, que integran el
Programa de Especializaciones en Trabajo Social, responde a la necesidad de formar y actualizar
profesionales en areas de conocimiento especificas. En ese sentido se propone abordar el
estudio y tratamiento de los fendémenos sociales a través de tres planes de estudio:
Especializacion en Trabajo Social en Modelos de Intervencidn con Jovenes, Especializacion en
Trabajo Social en Modelos de Intervencion con Mujeres y Especializacién en Trabajo Social en
Modelos de Intervencion con Adultos Mayores.

El Programa de Especializaciones en Trabajo Social surge de la necesidad de generar
especialistas que cubran la exigencia de formular nuevas y distintas alternativas de intervencion
acordes a la realidad social, para obtener mejores resultados en la practica profesional y en la
construccion de soluciones a problemas y necesidades que enfrentan los sujetos, en lo individual
y en lo colectivo.

Con el proposito de determinar qué objetivos debia perseguir el programa, asi como definir los
planes de estudio y sus contenidos tematicos, se realizaron diversas reuniones de intercambio
de opiniones y de trabajo conjunto con directivos y profesores de la Divisién de Estudios de
Posgrado y de la Coordinacion de Investigacion cuyos productos contribuyeron en gran medida
a enriquecer el caracter cientifico del presente programa.

Cabe sefialar que para la estructuracion y formulaciéon del programa se tom6 como marco de
referencia y eje fundamental, ademas del Reglamento General de Estudios de Posgrado, la
mision y los objetivos de la UNAM y de la propia Escuela Nacional de Trabajo Social; asi como
los lineamientos generales establecidos por la Unidad de Apoyo a Junta de Gobierno y Consejos
Académicos de Area en la Guia para la Presentacién de Proyectos de Creacién o Modificacién
de Programas de Estudio de Posgrado: Especializacion.

Esta propuesta es el resultado del esfuerzo realizado por las autoridades y profesores de la
Escuela Nacional de Trabajo Social que se encargaron de estructurar cada uno de los planes de
estudio que comprende el Programa de Especializaciones en Trabajo Social.
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Programa Unico de Especializaciones en Trabajo Social

1.2 Antecedentes

El programa de Especializacién de Trabajo Social en el Sector Salud fue aprobado por el Consejo
Universitario el 4 de septiembre de 1987, hecho que marco el inicio formal de las actividades
académicas y administrativas de la Division de Estudios de Posgrado y con ello la busqueda y
construccién de planes de estudio propios e innovadores que respondieran a un contexto
cambiante asi como a la necesidad de formar cuadros profesionales altamente capacitados.

Por otra parte, con la modificacion al Reglamento General de Estudios de Posgrado en diciembre
de 1995 fue necesario replantear el papel de los estudios de posgrado en la Escuela Nacional de
Trabajo Social y valorar la adecuacién del programa de Especializaciones en Trabajo Social en
el Sector Salud para generar una propuesta de modificacion.

En este sentido, la Escuela Nacional de Trabajo Social a través de la Division de Estudios de
Posgrado comenzo6 a generar una propuesta de modificacion que respondiera a necesidades
sociales especificas asi como a vacios de conocimiento presentes en el contexto de los estudios
de posgrado a nivel nacional e internacional.

De esta manera y asumiendo su compromiso social y académico, la Escuela Nacional de Trabajo
Social a través de su H. Consejo Técnico, determina cancelar la Especializacién en Trabajo Social
en el Sector Salud y fortalecer sus estudios de posgrado a través de presente propuesta de
modificacion denominada Programa de Especializaciones en Trabajo Social que integra tres
planes de estudio: Especializacion en Trabajo Social en Modelos de Intervencion con Jovenes;
Especializacion en Trabajo Social en Modelos de Intervencién con Mujeres y Especializacion en
Trabajo Social en Modelos de Intervencion con Adultos Mayores.

La propuesta de modificacion implica dar una reorientacion a la formacion de cuadros
profesionales altamente calificados, cuyo eje principal gira alrededor de la generacién de modelos
de intervencién, es decir, en relacién a la implementacion un enfoque profesionalizante que no
solo implique aspectos referidos a un campo de conocimiento como salud; sino que en el marco
de la atencion a jovenes mujeres y adultos mayores se puedan construir respuestas a todas las
situaciones problematicas que enfrenten dichos sectores de la poblacion.
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Programa Unico de Especializaciones en Trabajo Social

1.3 Fundamentacion académica del programa

El Programa de Especializaciones en Trabajo Social pretende incidir en la transformacion de los
fendmenos sociales a través de la formacion de profesionales de alto nivel capacitados para la
creacion y aplicacion de modelos, entendiendo por ello “la construccidn tedrica con base en la
cual se puede orientar la intervencién y dar seguimiento a sus efectos”.!

Wartofsky sefiala al respecto “...un modelo resulta util para criticar la realidad actual y no planificar
acerca del futuro, mas de lo mismo que existe hoy en dia y que es claramente insatisfactorio; un
modelo no se queda en ideas abstractas, sino que hace énfasis en la exploracion intelectual que
conduce a la experimentacion destacando como deberian ser las cosas y lo que se deberia
hacer”.2

El Programa de Especializaciones en Trabajo Social retoma el concepto de intervencidn social y
lo asume como “el proceso de actuacidn sobre la realidad social que tiene como finalidad lograr
un desarrollo, cambio 0 mejora de situaciones, colectivos, grupos o individuos que representen
algun tipo de problema o necesidad para facilitar su integracién social o su participacion activa en
el sistema social a nivel personal, econdmico-laboral, cultural y/o politico™.

Recuperando los conceptos, el Programa de Especializaciones en Trabajo Social entiende por
modelo de intervencion la creacion de conocimiento tendente a transformar o cambiar la realidad
social del individuo, del grupo, de la comunidad y de la sociedad, con apego sistematico, riguroso,
metddico y critico a lineamientos de caracter cientifico. Esto es, el Programa asume una forma
de concebir los modelos de intervencidn que va mas alla de la gestacion de construcciones
abstractas e inserta en su formulacién la importancia y trascendencia practica de los mismos,
como objeto formal del trabajo social.

Tello, sefala: “...desarrollar modelos de intervencidn en trabajo social es una actividad intelectual
que exige una solida capacidad analitica, que a la vez que alimenta visiones globales se pueda
traducir en formulaciones sintéticas...”, de esta manera se rescata el caracter y sentido de los
modelos de intervencion, en el entendido de que son generadores y operadores de conocimiento,
a favor de la atencidn profesional y cientifica de los problemas y las necesidades sociales.

El enfoque abordado en el Programa de Especializaciones en Trabajo Social, tiende a subsanar
la escision teoria-practica que se presenta en las ciencias sociales en general y el trabajo social
en particular, donde tradicionalmente se privilegia la investigacion como una funcién meramente

1 Tello Pedn, Nelia y Velandrino Nicolas, Antonio (edits.). Anales de Trabajo Social. México. Edit. UNAM-ENTS-Universidad de Murcia. 2000.
pag. 53.
2 Wartofsky Marx W. Models: Representation and the scientific undertanding. Holland. Edit. D. Reidel Publishing Company. 1979. pag. 141-
148.
3 Rubio, Ma. José y Varas JesUs. El andlisis de la realidad en la intervencion social. Métodos y técnicas de investigacion. Esparia. Edit. CCS.
1997. pag. 89.
4 Tello Pedn, Nelia. op. cit. pag. 56.
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Programa Unico de Especializaciones en Trabajo Social

analitica y contemplativa de los fendmenos sociales y no como un medio para lograr el
conocimiento de la realidad con el fin de intervenir e incidir en su transformacién.

En ese sentido, el Programa de Especializaciones en Trabajo Social representa una contribucion
innovadora a los estudios de posgrado desarrollados en la Escuela Nacional de Trabajo Social,
en la Universidad Nacional Auténoma de México y en las Instituciones de Educacién Superior del
pais, en consideracién a la atencion de los problemas sociales que enfrentan los jovenes, las
mujeres y los adultos mayores a través de modelos de intervencion en trabajo social.

Una de las aportaciones que hace el Programa de Especializaciones en Trabajo Social ala ENTS,
a la UNAM, al pais y a los profesionales de todas las areas y disciplinas es la que se refiere al
plan de estudios de la Especializacion en Trabajo Social en Modelos de Intervencion con Jovenes
ya que se trata del primer plan de estudios en México a nivel posgrado que se encarga del analisis
de la problematica que enfrenta este sector, ello significa llenar un vacio de conocimiento y de
formacién de personal capacitado para la atencion de los jovenes.

La aportacién del Programa de Especializaciones en Trabajo Social respecto al plan de estudios
de la Especializacion en Trabajo Social en Modelos de Intervencién con Mujeres radica en el
hecho de proponer un andlisis de la problematica que enfrentan las mujeres con el objetivo de
generar modelos de intervencioén para actuar o transformar la realidad o realidades que enfrenta
a diferencia de lo que hasta ahora se ofrece cuyo enfoque se ha orientado al estudio de la mujer
y su entorno desde una perspectiva de género.

El Programa de Especializaciones en Trabajo Social consolida sus aportaciones con el plan de
estudios de la Especializacion en Trabajo Social en Modelos de Intervencidn con Adultos Mayores
abordando el estudio de los mismo desde una perspectiva social, es decir, el analisis de la
problematica que enfrentan con el objeto de construir alternativas de solucion a través de modelos
de intervencion sin olvidar lo que hasta el momento se ofrece en aspectos gerontologicos y
geriatricos.

A continuacién se presenta una revision detallada de los planes de estudio que ofrecen las
Instituciones de Educacién Superior en México con el objeto valorar las aportaciones del
Programa de Especializaciones en Trabajo Social respecto a las ciencias sociales y al trabajo
social mismo, en la busqueda y construccion de soluciones a problematicas cada vez mas
concretas y al mismo tiempo diferenciadas.
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Programa Unico de Especializaciones en Trabajo Social

1.3.1 Plan de estudios afin al plan de estudios de la Especializacion en Trabajo Social en
Modelos de Intervencion con Jovenes

Respecto al estudio y tratamiento de los jovenes, en el Anuario Estadistico de Posgrado de la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES)®, se
detectd6 que ninguna escuela o facultad de la Universidad Nacional Auténoma de México,
imparten estudios de especializacion para la atencién de los jovenes, dirigidos a profesionales
del &rea de las ciencias sociales o humanidades. Sin embargo, al revisar los planes de estudio
de instituciones de educacion superior de nuestro pais sélo se encontrdé que la Universidad
Auténoma Metropolitana imparte un diplomado en Culturas Juveniles: teoria e investigacion,
abierto a profesionales de cualquier licenciatura y a poblacion en general que tenga experiencia
en el trabajo con jovenes.

PLAN DE ESTUDIOS AFiN AL PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESPECIALIZACION EN

TRABAJO SOCIAL EN MODELOS DE INTERVENCION CON JOVENES
ENTIDAD EDUCATIVA QUE LO OFRECE:
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA - IZTAPALAPA

NIVEL NOMBRE DURACION, NUMERO DE MATERIAS Y CREDITOS
Diplomado. Culturas Juveniles: - 1 afio.
Teoria e Investigacion. - Tres médulos.

- Tres trimestres.

- No se especifica numero de créditos.

5 Asociacion Nacional de Universidades e Institutos de Educacion Superior. Anuario estadistico de posgrado, 1999. Edit. ANUIES. México,
2000.
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Programa Unico de Especializaciones en Trabajo Social

OBJETIVOS

General:
- Incentivar en profesionales, investigadores, estudiantes y publico interesado, la necesidad de abordar
a los jovenes como un sector social con caracteristicas propias y diferentes a otros grupos sociales.
Particulares:
- Dotar a los diplomantes de elementos tedricos para entender a la juventud como una construccién
sociocultural.
- Dar a conocer a los participantes algunas de las perspectivas tedrico-metodolégicas contemporaneas
para abordar diferentes tdpicos de lo juvenil.
- Sensibilizar a los investigadores sociales en torno a la necesidad de atender problematicas especificas
de la juventud en México.

CONTENIDOS

Modulo I Los jévenes como objeto de estudio.
Modulo Il. Estrategias metodoldgicas cuantitativas y cualitativas.
Maodulo Ill. Tépicos de lo juvenil.

- Politicas publicas, programas y actores.

- Cultura politica y ciudadania social.

- Educacién y empleo.

- Sexualidad y género.

- Adicciones, epidemiologia y drogas de disefio.
- Comunicacion.

- Espacialidad y nuevas tecnologias.

- Consumo, apropiacion y produccién cultural.

- Violencia y juventud.

- Religion.

DESTINATARIOS, REQUISITOS DE INGRESO Y REQUISITOS DE EGRESO

DESTINATARIOS REQUISITOS DE INGRESO REQUISITOS DE INGRESO
- Profesionales y - Presentar titulo profesional o constancia de Presentar ensayo de
trabajadores vinculados créditos de cualquier &rea de estudio o investigacion o de
al area de estudio de experiencia laboral en organizaciones que sistematizacion de la
cualquier disciplina. atiendan a jovenes. experiencia por modulo.
- Aprobar dictamen del Comité Académico.
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1.3.2 Planes de estudio afines al plan de estudios de la Especializacion en Trabajo Social
en Modelos de Intervencion con Mujeres

Al revisar el Anuario Estadistico de Posgrado de la ANUIESS, se encontré que Unicamente la
Universidad Auténoma Metropolitana (Unidad Xochimilco) y el Colegio de México imparten planes
de estudio a nivel posgrado respecto a estudios de la mujer; la primera a nivel especializacion y
maestria y el segundo sélo especializacion, ambos con una marcada orientacion hacia los
estudios de género, la investigacion y la docencia con poco énfasis en el ejercicio profesional
cuyo valor se recupera en el Programa de Especializaciones en Trabajo Social, en el entendido
de dotar a los alumnos de elementos que les permitan incidir directamente en la atencion a las
mujeres a través de un constructo tedrico-metodoldgico sobre modelos de intervencion.

Es importante sefialar que los estudios de posgrado mencionados estan abiertos preferentemente
a profesionales del area de las ciencias sociales o las humanidades asi como a aquellas personas
que trabajen aspectos relativos a las mujeres o0 con mujeres.

PLANES DE ESTUDIO AFINES AL PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESPECIALIZACION EN

TRABAJO SOCIAL EN MODELOS DE INTERVENCION CON MUJERES
ENTIDADES EDUCATIVAS QUE LOS OFRECE:
a) EL COLEGIO DE MEXICO
b) UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA - XOCHIMILCO

INSTITUCION NIVEL NOMBRE DURACION, Nl'JMI;RO DE MATERIAS Y
CREDITOS
Colegio de México. Especializacion en - Dos afios (cuatro semestres).
(Programa Especializacion. Estudios de Género. | _ 12 materias (8 obligatorias y 4 optativas).
Interdysmplmano d.e - No especifica el No. de créditos.
Estudios de la Mujer).
Universidad Autbnoma Especializacion en - 1 afio.
Metropolitana-Xochimilco. | Especializacion. Estudios de la Mujer. | . Tres modulos seriados.
(Division de Ciencias -1 taller tutorial.
Sociales y Humanidades). - 108 créditos.
Universidad Autbnoma Maestria. Maestria en Estudios |- 2 afios.
Metropolitana-Xochimilco. de la Mujer. - 8 materias (No se especifica obligatorias u
(Division de Ciencias optativas).
Sociales y Humanidades). - 168 créditos.

6 Ibidem
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OBJETIVOS GENERALES

ESPECIALIZACION
(PROGRAMA INTERDISCIPLINARIO DE ESTUDIOS DE LA MUJER)

UAM-XOCHIMILCO

ESPECIALIZACION Y MAESTRIA

Formar especialistas en estudios de la mujer que puedan
integrar en sus respectivas disciplinas el enfoque especifico de
género con sus logros conceptuales y metodoldgicos.

Formar especialistas que contribuyan en sus respectivos
campos profesionales al desarrollo y a la aplicacion de
nuevos conocimientos vinculados a la problematica de la
mujer y a las relaciones de género.

Capacitar docentes e investigadores para la difusién y
profundizacién de los estudios de la mujer que incorporen en
su analisis la realidad latinoamericana.

Favorecer un proceso interdisciplinario de adquisicion de
conocimiento cientifico en esta tematica.

- Capacitar al alumnado para el mejor desempefio de su
trabajo en el campo de los estudios de la mujer, ya sea en
dependencias del gobierno, en organizaciones no
gubernamentales, en centros de investigacion y de
educacion media y superior, o bien en la practica privada.

- Dar al alumnado los elementos necesarios para el
desarrollo de la investigacion cientifica y humanistica
sobre la condicion de la mujer, particularmente en nuestro
pais.

- Proporcionar al alumnado conocimientos sobre la
construccion social de los géneros y las problematicas
derivadas de sus relaciones con la sociedad en su
conjunto, a partir de diversos analisis surgidos dentro de
las ciencias sociales y las humanidades.

CONTENIDOS
ESPECIALIZACION UAM-XOCHIMILCO
(PROGRAMA INTERDISCIPLINARIO DE ESPECIALIZACION MAESTRIA
ESTUDIOS DE LA MUJER)

o . Médulo I:
- Textos clasicos y contemporaneos

del feminismo.
- Construccion y analisis de género.

- Pensamiento social y relaciones de Madulo II:

género.

- Elementos para un pensamiento de género.
critico. Voo L

- La historia y la perspectiva de odufo 17
género.

trabajo y género.
- Poder y jerarquia entre géneros.

- Disefio de investigacion.
- Materia optativa.

- Relaciones de género en el &mbito
economico.

- Género y discurso literario.

- Metodologia para la investigacion.
- Materia optativa.

- Seminario de Investigacion.

- Feminismo contemporaneo y
condicion de la mujer. -

- Problemas tedricos en los estudios -

- Instituciones y espacios: familia, -

- Taller tutorial de investigacion.

- Seminario de investigacion I.

Géneros y sexualidades: la
construccion de cuerpos sexuados.

Seminario de investigacion Il.
- Ciencia, cultura y muijeres: la creacion
femenina.

Seminario de investigacion IlI.

- Temas selectos en estudios de la
mujer.

- Taller tutorial de investigacion.

- |dénea comunicacion de resultados.
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DESTINATARIOS
ESPECIALIZACION UAM-XOCHIMILCO
(PROGRAMA INTERDISCIPLINARIO DE ESPECIALIZACION MAESTRIA
ESTUDIOS DE LA MUJER)
- Profesionistas preferentemente de - Universitarios. - Universitarios.
las ciencias sociales o las - Personal de instituciones publicas o | - Personal de instituciones publicas o
humanidades. privadas. privadas.
- Personal de centros de - Personal de centros de investigacion.
investigacion. - Personal de dependencias de gobierno
- Personal de dependencias de y organizaciones no gubernamentales
gobierno y organizaciones no que trabajen aspectos relativos a las
gubernamentales que trabajen mujeres 0 con mujeres.
aspectos relativos a las mujeres o
con mujeres.
REQUISITOS DE INGRESO
ESPECIALIZACION UAM-XOCHIMILCO
(PROGRAMA INTERDISCIPLINARIO DE ESPECIALIZACION MAESTRIA
ESTUDIOS DE LA MUJER)

- Presentar titulo de licenciatura, y constancia de
haber obtenido un promedio minimo de 8.
Asimismo presentar al Comité de Seleccion un
proyecto preliminar de investigacion que debera
inscribirse en una de las areas que ofrece la
Especializacion. Es deseable manejar
comprension de lectura en inglés.

Las/los aspirantes deberan:

- Llenar la solicitud de admision.

- Presentar fotocopia de calificaciones y del titulo
de licenciatura.

- Entregar curriculum vitae.

- Presentar certificado de salud.

- Realizar el examen de admision.

- Sostener una entrevista con personal designado
por el Comité de Seleccion para ese efecto.

Los criterios fundamentales para seleccionar a
las/los aspirantes seran:

1.Que hayan presentado la documentacion
completa.

2.Que hayan realizado y aprobado el examen de
admision.

3.Que en la entrevista hayan mostrado motivos
suficientes para ingresar, claridad en los
objetivos para realizar el curso, disposicion para
someterse al estudio riguroso en este campo, y
perspectivas acerca de su desarrollo posterior
como especialistas en este campo.

- El Comité de Seleccion decidira la admision
definitiva de aspirantes, con base en el anlisis
de la documentacién, el examen y |a entrevista.

- Poseer el titulo de licenciatura o el titulo en
tramite o acta de examen profesional,
preferentemente en Ciencias Sociales y
Humanidades.

- Certificado de licenciatura o constancia de
tramite.

- Acta de nacimiento.
- Curriculum vitae con comprobantes.

- Extranjeros: documento de la legal estancia en
el pais y de la revalidacion de los estudios de la
licenciatura requerida.

- Dos fotografias tamafio infantil, de frente.

- Realizar el pago por trdmites de admision. Todo
con dos fotocopias.

Modalidades de admision:

- Todos los anteriores, mas: Entrevistarse con el
Comité Académico del posgrado y presentar un
anteproyecto de investigacion que sera
evaluado por el mismo.

- Acreditar la comprension del idioma inglés, con
una constancia expedida por la Coordinacién
del Taller de Lenguas Extranjeras de la UAM-
Xochimilco.

- Debera ser presentada maximo un trimestre
después de haberse inscrito.

- Los aspirantes extranjeros cuya lengua materna
no sea el espafiol deberan demostrar, ademas,
el dominio del idioma espafiol.

- Aprobar en su totalidad los créditos del primer nivel
(especializacion) con un promedio minimo de B.

- Presentar un proyecto de investigacion que sea
aceptado por el Comité Académico y que tenga un
avance minimo del 20%.

- Presentar constancia de comprension de textos en
alguno de los siguientes idiomas: inglés, francés,
aleman o italiano, expedida por la Coordinacién del
Taller de Lenguas Extranjeras. Los y las aspirantes
extranjeras deberan demostrar el dominio del
idioma espafiol.

Podran ingresar directamente las personas:

- Que posean el titulo de licenciatura o que
demuestren fehacientemente haber terminado en
su totalidad el plan de estudios de la licenciatura
preferentemente en Ciencias Sociales y
Humanidades.

- Tener los antecedentes académicos equivalentes
al primer nivel ya sea por haber cursado antes
estudios en el campo de la mujer con un promedio
minimo de 8, o bien por tener experiencia de
investigacion en el tema. EI Comité Académico del
posgrado sera responsable de hacer este proceso
de evaluacion.

- Presentar un anteproyecto de investigacion que
sea aceptado por el Comité Académico y que tenga
un avance minimo del 20%.

- Presentar una constancia de comprension de
textos en alguno de los siguientes idiomas: inglés,
francés, aleman o italiano, expedida por la
Coordinacion del Taller de Lenguas Extranjeras.
Los y las aspirantes extranjeras deberan demostrar
el dominio del idioma espafiol. Esta constancia
deberé ser presentada maximo un trimestre
después de haberse inscrito.
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REQUISITOS DE EGRESO
ESPECIALIZACION UAM-XOCHIMILCO
(PROGRAMA INTERDISCIPLINARIO DE ESPECIALIZACION MAESTRIA
ESTUDIOS DE LA MUJER)
- Acreditar el total de las materias. - Haber cubierto los 108 créditos de - Haber cubierto los 168 créditos de que
] que consta el primer nivel. consta el segundo nivel.
- Presentar un ensayo final y una . ) . . ) )
- Poseer el titulo de licenciatura. - Poseer el titulo de licenciatura.

bibliografia complementaria.
- No adeudar la comprensién del idioma | - Entregar una constancia de comprensién
inglés. Con una constancia expedida de textos en alguno de los siguientes

por la Coordinacién del Taller de idiomas: Inglés, Francés, Aleman o
Lenguas Extranjeras de la UAM — Italiano, expedida por la Coordinacion
Xochimilco, que debera ser del Taller de Lenguas Extranjeras de la
presentada maximo un trimestre UAM - Xochimilco. Los aspirantes
después de haber sido inscrito. Los extranjeros cuya lengua materna no sea
aspirantes extranjeros cuya lengua el espafiol, deberan demostrar el
materna no sea el espafiol, deberan dominio del idioma espafiol. Esta
demostrar ademas el dominio del constancia debera ser presentada
idioma espafiol. maximo un trimestre después de

- Hacer la solicitud y tramite del haberse inscrito.

diploma. - Haber presentado y aprobado la idénea
comunicacion de resultados.

- Hacer la solicitud y tramite del grado de
Maestro.

1.3.3 Planes de estudio afines al plan de estudios de la Especializaciéon en Trabajo Social
en Modelos de Intervencion con Adultos Mayores

Respecto a adultos mayores, al revisar el Anuario Estadistico de Posgrado de la ANUIES?, se
encontré que la Universidad de Guadalajara y la Universidad Auténoma de Morelos ofrecen
planes de estudio de maestria en gerontologia social y geriatria y gerontologia, bajo dos
orientaciones respectivamente, la primera con un enfoque médico social dirigida a profesionales
en medicina, trabajo social, enfermeria, odontologia, sociologia, entre otras; la segunda con una
linea predominantemente bioldgica en donde Unicamente se acepta a egresados de la carrera de
medicina. La Facultad de Medicina de la UNAM, ofrece la especializacién en geriatria, orientada
al estudio de la medicina del adulto mayor.

Actualmente, algunos de los diplomados dirigidos a adultos mayores que se imparten en el pais
son los siguientes: 1) diplomado en geriatria y gerontologia, en la FES-Zaragoza de la UNAM; 2)
diplomado en gerontologia clinica, en la Universidad Autonoma de Guadalajara; 3) diplomado
sabatino en asistencia geronto-geriatrica, en la Escuela de Medicina y Homeopatia del IPN y 4)
diplomado postécnico de enfermeria geronto-geriatrica, en la Escuela Nacional de Enfermeria 'y
Obstetricia, de la UNAM.

7 |bidem
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Es conveniente sefialar que la orientacion de los dos primeros diplomados es de tipo médico-
social y los restantes de asistencia al adulto mayor en el proceso de envejecimiento. El diplomado
de la FES-Zaragoza acepta profesionales sin importar su disciplina de origen; la ENMH del IPN,
restringe su matricula a egresados de la carrera de medicina y la ENEO lo hace para los
egresados de la licenciatura en enfermeria.

PLANES DE ESTUDIO AFINES AL PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESPECIALIZACION EN
TRABAJO SOCIAL EN MODELOS DE INTERVENCION CON ADULTOS MAYORES
ENTIDADES EDUCATIVAS QUE LOS OFRECE:
a) UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
b) UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MORELOS
c) FES-ZARAGOZA. UNAM

d) UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA
e) ESCUELA DE MEDICINA Y HOMEOPATIA. IPN

f) ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA'Y OBSTETRICIA. UNAM

Enfermeria y Obstetricia,
UNAM.

enfermeria geronto-
geriatrica.

INSTITUCION NOMBRE NIVEL DURACION, NO. DE MATERIAS
Y CREDITOS
Universidad de Guadalajara. | Maestria en Gerontologia Maestria. - Dos afios (4 semestres).
Social. - 23 materias obligatorias.
- 132 créditos.
Universidad Auténoma de Maestria en Geriatria y Maestria. - 2 afios.
Morelos. Gerontologia. - 4 semestres.
- 8 materias (122 créditos).
FES-Zaragoza, UNAM. Diplomado en Gerontologia. | Diplomado. - Un afio (220 horas) se imparte un
dia a la semana.
- 6 mddulos.
Universidad Auténoma de Diplomado en Gerontologia | Diplomado. - 1 afio.
Guadalajara. Clinica. - 10 médulos.
Escuela de Medicina y Diplomado sabatino en Diplomado. - 1 afio.
Homeopatia, IPN. asistencia Geronto-geriatrica. - 200 horas(180 tedricas, 20
practicas).
- 6 médulos.
Escuela Nacional de Diplomado pos-técnico de Diplomado. - 10 meses.

- 200 horas (tedrico-practicas).
- 7 médulos.
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OBJETIVOS GENERALES
MAESTRIA DIPLOMADO
ESCUELA
UNIVERSIDAD DE UNIVERSIDAD FES-ZARAGOZA, UNIVERSIDAD ESCUELA DE NACIONAL DE
GUADALAJARA AUTONOMA DE UNAM AUTONOMA DE MEDICINA'YY ENFERMERIA Y
MORELOS GUADALAJARA | HOMEOPATIA, IPN OBSTETRICIA,
UNAM
- Formar recursos - Proporcionar al alumno | - Capacitar a los - Formar personal | - Capacitar al - Capacitar,
humanos en el los fundamentos profesionales en calificado en personal médico y actualizar y elevar
conocimiento del conceptuales, ciencias de la gerontologia paramédico en la el nivel
trabajo metodologicos y salud con relacién | clinica. atencion de los académico de los
multidisciplinario en técnicos para la a su disciplina problemas médico, médicos
el &rea gerontoldgica, | administracion, profesional para el psicolégicos y generales y de
calificados para organizacion y cuidado integral sociales asi como las diversas
desarrollar aplicacion de del anciano sano y espirituales que especialidades,
investigacion programas enfermo en el ocurren con mayor interesados o
cientifica, docencia y relacionados con la primer nivel de frecuencia en las involucrados en
servicios encausados | atencion del anciano. atencion médica. personas de edad las formas de
€en un proyecto - Formar profesionales de avanzada. enfrentar mejor
unitario para mejorar alto nivel, capaces de las situaciones
la calidad de la emplear técnicas y especificas que
atencion a la métodos en el ambito de presentan los

poblacién anciana.

su profesion.

- Formar personal
docente de alto nivel.

- Continuar la formacion
del profesional en la
metodologia de la
investigacion cientifica
y humanistica.

- Colaborar con el Sector
Salud para cubrir las
deficiencias y
necesidades en la
atencion primaria a la
salud, educacion
sanitaria, y a su vez del
personal médico en la
solucion del problema
geriatrico de primer
nivel organizando las
acciones pertinentes
en los campos de la
investigacion y
docencia geriatrica y

gerontologia.

adultos mayores.
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CONTENIDOS
MAESTRIA DIPLOMADO
ESCUELA
UNIVERSIDAD DE UNIVERSIDAD FES-ZARAGOZA, UNIVERSIDAD ESCUELA DE NACIONAL DE
GUADALAJARA AUTONOMA DE UNAM AUTONOMA DE MEDICINA Y ENFERMERIAY
MORELOS GUADALAJARA HOMEOPATIA, IPN OBSTETRICIA,
UNAM
L Médulos | ) . .
- Salud Mental I. - Geriatria . - Biologia del Médulo | Modulos | Médulo |
- Economia y Derecho. | - Gerontologia I. envejecimiento - Fisiologia del - Biolo-gerontologia. - Fisiologia del
- Gerontologia I. - Geriatria Il. ' envejecimiento. envejecimiento.
]
- Epidemiologia del - Gerontologia II. Médulo Il Médulo Il Médulo I Médulo Il
envejgc!miento l. - Geriatria |II: - Metodologia de la - Historia natural y -Psico-gerontologia. - Historia natural del
- Estadistica | - Gerpntglogla . investigacion teorias del ) envejecimiento y
- Metod'ologllg de - Geriatria IY. aplicada en el rea envejecimiento. Modullo Il ' teorias del
Investigacion |. - Gerontologia IV. de gerontologia. Médulo 111 - Socio-gerontologia. envejecimiento.
- Salud Mentgl Il. - Biologia del , Madulo 111
- Gerontologia II. ; P Madulo IV L .
Y Médulo I envejecimiento. ; . - - Fisiopatologia en el
- Epidemiologia del y . - Asistencia Geriatrica .
enveiecimiento Il - Evaluacion del Médulo IV adulto mayor.
jec ' anciano en la -2° Congreso , .
- Estadistica Il. comunidad tomacional d Médulo V Médulo IV
- Metodologia de la ' me(rec::?cf-logzatr?a - Asistencia Geriatrica |. | - “Pendiente”
Investigagic’m Il. Médulo IV ?nedicinaganti- ' ' Médulo V
- Pedagogia - Introduccion a Ia envejecimiento y Médulo VI - Fisiopatologia en el
(Gerontologia). geriatria dic al | Seminario de adulto mayor.
- Gerontologia lIl. ' M'T‘: l'c'ca aeroespacial. metodologia del trabajo Médulo VI
- Educacion para la . odulo final. . .
sald ooy g, | FiSiopatologia el +Endocrndlogiay
- Administracion de - Fsico-geroniologla. | envejecimiento. R S s
servicios Mddulo VI P

gerontoldgicos |.

- Higiene y Medicina
Preventiva.

- Seminario de Tdpicos
Selectos I.

Taller de Investigacion
l.

- Administracion de
servicios
gerontologicos |I.

- Educacién para la
Salud II.

- Evaluacién
multidimensional del
anciano.

- Seminario de Tdpicos
Selectos .

- Taller de
Investigacion |I.

Médulo VI

- Gerontologia Social.

- Endocrinologia y
terapia de reemplazo.

- Nutricién gerontolégico.

Mddulo VII

- Asistencia y servicios
geriatricos.

Médulo VIII

- Neurologia y psiquiatria
del adulto mayor.

Mddulo IX

- Moduladores del
envejecimiento tisular.

Médulo X

- Bioética en geronto-
geriatria.

tercera edad.

Médulo VII
- Nutricién en el
adulto mayor.
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DESTINATARIOS
MAESTRIA DIPLOMADO
ESCUELA
UNIVERSIDAD DE UNIVERSIDAD FES-ZARAGOZA UNIVERSIDAD ESCUELA DE NACIONAL DE
GUADALAJARA AUTONOMA DE UNAM AUTONOMA DE MEDICINA'Y ENFERMERIAY
MORELOS GUADALAJARA HOMEOPATIA IPN OBSTETRICIA,
UNAM
- Egresados de las | - Médicos titulados | - Egresados de | - Egresados dela | - Médicos generales | - Médicos,
carreras de que presenten las licenciaturas | carrera de y especialistas, enfermeras, y
medicina, cédula de las carreras medicina general enfermeras, profesiones
odontologia, profesional. de: y especialistas. trabajadores afines.
trabajo social, Médico cirujano, sociales, técnicos
sociologia, cirujano dentista, asistenciales,
psicologia, enfermeria, gericultistas,
enfermeria y otras psicologia, QFB abogados,
disciplinas afines. clinica, trabajo arquitectos,
social, nutricion. administradores de
instituciones,
psicologos,
fisioterapeutas,
entre otros.
REQUISITOS DE INGRESO
MAESTRIA DIPLOMADO
ESCUELA
UNIVERSIDAD DE UNIVERSIDAD FES-ZARAGOZA UNIVERSIDAD ESCUELA DE NACIONAL DE
GUADALAJARA AUTONOMA DE UNAM AUTONOMA DE MEDICINA'Y ENFERMERIAY
MORELOS GUADALAJARA HOMEOPATIA IPN OBSTETRICIA,
UNAM
- Titulo expedido o - Presentar solicitud | - Tener titulo de - Contar con estudios | - Contar con estudios | - Titulo de
reconocido por la de ingreso. licenciatura de de licenciatura, en de licenciatura, en enfermeria a nivel
Universidad de - Copia del titulo de médico cirujano, Medicina. medicina, técnico o
Guadalajara o médico. cirujano dentista, | - Cubrir los requisitos enfermeria, trabajo licenciatura, o
constancia de tramite. | - Copia de la cédula enfermeria, que establece la social, psicologia, contar con una

- Cursar y aprobar un

curso propedéutico.

- Curriculo actualizado.
- Copia de acta de

nacimiento.

- Copia de certificado

de estudios (con
promedio minimo de
ocho).

- Ensayo de exposicion

de motivos (maximo
tres cuartillas).

- Carta de apoyo

institucional con
comprobacion de
antigiiedad minima
de dos afios de
experiencia en la
atencion de poblacion
anciana.

- Constancia de nivel

de inglés.

- Fotografias.

profesional.

- Curriculo.

- Carta de motivos.

- Cubrir los requisitos
administrativos de la
DGIP de la UAEM
(examen de ingreso,
CENEVAL, etc.).

- Presentar
constancia de
comprension del
idioma inglés en
textos médicos.

psicologia, QFB
Clinica, trabajo
social y nutricion.

- Registrarse en la
Coordinacién
Académica del
Diplomado.

- Entregar
curriculo, con
documentos
probatorios y
cuatro fotografias.

- Carta de
exposicién de
motivos.

- Ser profesional en
servicio en el
area de
gerontologia.

misma Universidad
Auténoma de
Guadalajara.

odontologia y todas
las carreras afines.
Asi mismo pueden
cursar el diplomado
gericultistas o
personal con un
nivel técnico.

Es requisito
indispensable que
les guste el trabajo
con adultos mayores
0 que estén
trabajando con
éstos.

carrera afin
(médico,
gericultista, etc.).

- Los marcados por
la secretaria
administrativa con
relacion a la
documentacion
personal (fotos,
acta de
nacimiento,
comprobante de
estudios, efc.).
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PERFIL DEL EGRESADO
MAESTRIA DIPLOMADO
ESCUELA
UNIVERSIDADDE |  UNIVERSIDAD | FES-ZARAGOZA, |  UNIVERSIDAD ESCUELA DE NACIONAL DE
GUADALAJARA |  AUTONOMA DE UNAM AUTONOMA DE MEDICINA Y ENFERMERIA Y
MORELOS GUADALAJARA | HOMEOPATIA, IPN | OBSTETRICIA,
UNAM
- Aprobar el total de | - Cubrir el total de los | - Aprobar todos los | - Haber cubierto todos | - Cubrir el total de - Haber cubierto el
las asignaturas. créditos. madulos. los mddulos. créditos. 100 % de créditos.
- Presentar y aprobar | - Presentar el trabajo | - Presentar - Haber hecho el - Contar con el 80 por | - Presentar trabajo
tesis de grado y su de investigacion resultados de una | pago ciento de asistencia. | final.
réplica oral. avalado por el tutor |  investigacion correspondiente. - Tener un promedio | - Haber cubierto
academico. clinicao minimo de 8. satisfactoriamente la
- Presentar y aprobar | epidemiologica. - Presentar trabajo practica.
el examen de grado | - Acreditar examen final (tesina) el cual
de maestria, de inglés escrito. puede ser individual
consistente en la o colectivo.
réplica oral del .
trabajo de - Haber cubierto los
investigacion (tesis pagos dient
de grado). correspondientes.

1.4 Objetivo del programa

El Programa de Especializaciones en Trabajo Social tiene como objeto de estudio el analisis e
intervencion de los procesos generados en el &mbito de lo social.

Las especializaciones profundizan en el estudio de las diversas funciones que se requieren
ejecutar en la atencion e intervencidn de los procesos sociales tendentes a lograr un adecuada
intervencion profesional a través de modelos que respondan a las necesidades y problemas
sociales que enfrentan los jovenes, las mujeres y los ancianos.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 40 del Reglamento General de Estudios de
Posgrado, el objetivo del Programa de Especializaciones en Trabajo Social es:

Profundizar y ampliar los conocimientos y destrezas que requiere el ejercicio profesional
en modelos de intervencion con jovenes, modelos de intervencion con mujeres y modelos
de intervencion con adultos mayores.

Asimismo, se pretende que el egresado del Programa de Especializaciones en Trabajo Social
cuente con las siguientes actitudes y valores:

o De compromiso con la excelencia en el quehacer profesional y la superacion constante de la
calidad de vida a nivel, individual, grupal, comunitario y social.

e De compromiso por acrecentar su cultura y por mantenerse actualizado en un campo de
accion.
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¢ Interactuar en grupos de trabajo multi e interdisciplinarios.

¢ Identificar y planear problemas especificos en su campo de desarrollo profesional y generar
soluciones, considerando las implicaciones econoémicas, politicas y sociales del ambito
nacional e internacional.

e Proporcionar asesoria especializada en su trabajo.

e Manejar el liderazgo y promover el cambio.

o Desarrollar su trabajo con apego a valores éticos y morales.

e De solidaridad con el individuo, el grupo, la comunidad y la sociedad en general.

1.5 Descripcion de los campos de conocimiento que comprende el programa

Los campos de conocimiento del Programa de Especializaciones en Trabajo Social se
desprenden de las aportaciones que la disciplina ha generado para la construccion del saber y
de las soluciones a problemas especificos. Responden a cinco criterios basicos que justifican su
conformacién:

a) Elgrado de incidencia en la formacion del caracter propio de un area académica.

b) El grado de complejidad de su estudio, que da pauta, no solamente a la realizacién practica
de una serie de actividades, sino que posee un contenido teérico profundo.

c) El grado de especificidad de su materia, que se forma especialmente por la relacion que
poseen con otras disciplinas.

d) La asistencia de un cuerpo de conocimientos teoricos reconocido por parte de los estudiosos
de la disciplina de la cual forman parte.

e) Elgrado de tradicién que poseen.

En ese sentido, el Programa de Especializaciones en Trabajo Social comprende los siguientes
campos de conocimiento:

Teoria de trabajo social

Comprende el conjunto de contribuciones cientificas que el trabajo social ha generado, es decir,
su naturaleza, sus principios esenciales, supuestos, funciones y expresion social asi como el
comportamiento de los individuos, grupos, comunidad y sociedad en general con relacion al logro
de los objetivos del trabajo social.
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Metodologia de intervencion

Es el estudio del marco tedrico, conceptual y operativo de los diferentes modelos, métodos y
técnicas de intervencion en trabajo social; asi como sus enfoques, estructura y elementos a partir
de definir un problema y sus variables, identificar sus correlaciones, explicar o comprender el
mismo y construir las alternativas de intervencion materializadas en modelos que respondan al
contexto que enfrenta el individuo, el grupo, la comunidad o la sociedad en general.

Problematica social

Se refiere al estudio de las politicas, programas y modelos que se han generado a nivel local,
regional, nacional o mundial como respuesta a la problematica social que enfrentan los jovenes,
las mujeres y los adultos mayores, tanto de indole gubernamental como no gubernamental o civil.
Asi como al andlisis de la base legal tendente a proteger a los grupos en referencia.
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2. PLANES DE ESTUDIO DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACIONES EN TRABAJO SOCIAL

2.1 PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESPECIALIZACION EN TRABAJO SOCIAL EN MODELOS
DE INTERVENCION CON JOVENES

2.1.1 Objetivos del plan de estudios

Objetivo General

Formar especialistas en trabajo social, de alto nivel, capacitados para el disefio y la aplicacion de
modelos de intervencidn con jovenes a nivel individual, grupal, comunitario y de la sociedad en
general, que contribuyan a prevenir y plantear alternativas de solucién a los problemas que
enfrentan los jévenes e iniciarlos en la docencia y la investigacion.

Objetivo especifico

Formar personal altamente calificado, con un amplio conocimiento tedrico-metodoldgico de las
condiciones, caracteristicas, necesidades y problemas que enfrentan los jévenes, para disefiar y
aplicar modelos de intervencion que contribuyan a mejorar su situacion.

2.1.2 Perfil del aspirante

El aspirante a la Especializacion en Trabajo Social en Modelos de Intervencion con Jovenes
debera mostrar afinidad con el tema, objeto de estudio asi como:

e Capacidad e interés para realizar estudios avanzados en ciencias sociales.

e Interés por la actualizacion y renovacion de conocimientos que tienen estrecha relacion con
la problematica que enfrentan los jovenes.

¢ Responsabilidad, superacion profesional y vocacion académica.
o Disposicidn para integrarse a equipos de trabajo

e (Capacidad para sintetizar y evaluar con juicio critico

e Serinnovador y creativo

e |Interés por la aplicacion de los conocimientos teéricos adquiridos
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2.1.3 Perfil del egresado

El egresado de la Especializacion en Trabajo Social en Modelos de Intervencion con Jovenes
tendra conocimientos en:

Las caracteristicas psicoldgicas, demograficas, socioecondmicas y juridicas de los jovenes,
asi como de los problemas y las necesidades que los aquejan.

Las instituciones publicas y no gubernamentales que proporcionan servicios a los jovenes.

Las politicas, programas y modelos de intervencidn orientados a la prevencion y atencion de
la problematica y necesidades de los jovenes.

Las normas juridicas que se encuentran vinculadas a la problematica y los servicios que se
prestan a los jovenes.

Técnicas de intervencion colectiva, grupal e individual para atender las necesidades y
problemas de los jovenes.

Metodologias de planeacién y evaluacion para la intervencion profesional en los programas de
atencion a los jovenes.

El egresado de la Especializacién en Trabajo Social en Modelos de Intervencion con Jovenes
tendra habilidades para:

Analizar los distintos problemas sociales, econdmicos y culturales que afectan a los jovenes.

Disefiar y aplicar modelos y estrategias de intervencion para la atencion de los problemas de
los jovenes.

Disefiar, desarrollar, administrar y evaluar programas sociales orientados a la atencion de los
problemas de los jévenes.

Proponer las disposiciones juridicas vinculadas al bienestar de los jovenes.

Generar propuestas innovadoras o alternativas de solucion a nivel grupal, comunitario,
individual y social que contribuyan al bienestar de los jovenes.

Integrar y coordinar grupos de trabajo interdisciplinarios dedicados a la atencion de los
problemas de los jovenes.

Desarrollar estudios especificos acerca de las caracteristicas, la situacién y los problemas de
los jovenes.
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El egresado de la Especializacion en Trabajo Social en Modelos de Intervencion con Jovenes
tendra actitudes de:

— Compromiso para participar activamente en la promocion y desarrollo de programas y
actividades orientados al bienestar de los jovenes.

— Iniciativa y creatividad para generar y promover alternativas de solucién innovadoras a los
problemas que afectan a los jovenes.

— Disposicion para trabajar en equipos multi e interdisciplinarios que se dedican al estudio y a la
atencion de la problematica de los jovenes.
2.1.4 Duracion de los estudios y total de créditos

La duraciéon del plan de estudios de la Especializacion en Trabajo Social en Modelos de
Intervencion con Jovenes sera de dos semestres, considerando 16 semanas de actividades
académicas por semestre.

El plan de estudios consta de un total de 50 créditos, distribuidos de la siguiente forma:

Primer semestre: 26 créditos (18 créditos corresponden a tres actividades académicas tedricas y
8 a una actividad académica teérico-practica).

Segundo semestre: 24 créditos (6 créditos corresponden a una actividad académica tedrica, 10
a dos actividades académicas practicas y 8 a una actividad académica teorico-practica).
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2.1.5 Estructura y organizaciéon académica

La estructura y organizacién académica del plan de estudios incluye en el primer semestre tres
seminarios y un taller, los cuales tienen como propdsito conocer y analizar las caracteristicas y
las problematicas de los jovenes, asi como los elementos conceptuales de los modelos de
intervencion.

El segundo semestre esta integrado por un seminario y tres talleres, cuya funcion sera desarrollar
en los estudiantes habilidades que les permitan disefiar y formular alternativas de solucién a los
problemas que presentan los jovenes.

2.1.5.1 Actividades académicas

Plan de Estudios de la Especializacion en Trabajo Social
en Modelos de Intervencion con Jovenes

ACTIVIDAD ACADEMICA CARGA ACADEMICA
MODALIDAD CARACTER HORAS TOTAL DE
CREDITOS
Nombre Seminario | Taller Obligatoria Teéricas | Practicas
Primer Semestre

Seminario sobre la juventud X X 3 6
Semmano so?re la problematica X X 3 6
social de los jovenes
Semlnarlo de teoria de los sistemas X X 3 6
sociales
Tal!er de trap’aljo soq:al en modelos X X 9 4 8
de intervencion con jovenes |

Segundo Semestre

Seminario de formas de organizacion
y participacion social de la juventud

Taller de politicas, programas y X X 5 5
modelos de atencién social a la
juventud

Taller de técnicas en trabajo social X X 5 5
en caso, grupo y comunidad

Taller de trabajo social con modelos

de intervencion con jovenes Il X X 2 4 8

Actividades académicas seriadas: Taller de trabajo social en modelos de intervencion con jovenes | y taller de trabajo
social en modelos de intervencion con jovenes |I.
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En el desarrollo de seminarios y talleres, el alumno deberéd desempefiar un papel activo y
responsable que le permita organizar los materiales de ensefianza, cumplir actividades de
investigacion en funcion del aprendizaje independiente y desarrollar actividades practicas, segun
sea el caracter de la actividad académica.

Con relacion al rol del profesor, éste sera el encargado de conducir el proceso de ensefianza,
diagnosticar a los alumnos, dirigir el uso de los recursos y orientar y coordinar los trabajos de
investigacion, asi como las actividades préacticas, las cuales consistiran en realizar visitas
institucionales para valorar las politicas, programas y modelos de atencion que prestan.

Las actividades académicas contempladas para la imparticion del plan de estudios, tienen las
siguientes caracteristicas:

Seminario. Técnica de aprendizaje grupal, cuyo propésito es el estudio intensivo de un tema en
sesiones planificadas, usando para ello fuentes especializadas de informacion.

Se caracteriza por el aprendizaje activo de los alumnos, ya que éstos tienen el
compromiso de investigar por su cuenta y analizar con el grupo lo investigado.

Taller. Modalidad didactica que, basada en elementos teoricos, propicia las condiciones para
la aplicacion de los conocimientos adquiridos y el desarrollo de habilidades necesarias
para la solucién de problemas.

2.1.6 Valor en créditos de las actividades académicas

El plan de estudios de la Especializacion en Trabajo Social en Modelos de Intervencion con
Jovenes consta de un total de 50 créditos. EI numero de horas y de créditos correspondientes a
las actividades académicas de ensefianza tedrica, de ensefianza practica y de ensefianza teorico-
practica, se muestran en el siguiente cuadro:

Asignacion de valor en créditos de las actividades académicas

Actividad académica Horas semestre Créditos asignados
De ensefianza tedrica 12 24
De ensefianza préactica 10 10
De ensefianza tedrica-practica 12 16
Total 34 50
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2.1.7 Requisitos de ingreso

Para ingresar al plan de estudios de la Especializacion en Trabajo Social en Modelos de
Intervencion con Jovenes, los aspirantes egresados de la UNAM y de instituciones nacionales,
deberan cubrir los siguientes requisitos:

e Poseer titulo de licenciatura en trabajo social o de cualquier otra licenciatura, que sea
académicamente suficiente a juicio del Comité Académico.

e Sujetarse al procedimiento de seleccién sefialado en las normas operativas del plan de
estudios.

e Obtener dictamen aprobatorio de suficiencia académica emitido por el Comité Académico,
después de someterse al procedimiento de seleccion sefialado en las normas operativas.

e Demostrar, mediante examen diagnostico, que se posee la suficiencia académica para el
ingreso al plan de estudios.

e Presentar constancia de comprensién de lectura del idioma inglés, emitida por el Centro de
Ensefianza de Lenguas Extranjeras (CELE), de la UNAM.

Para ingresar al plan de estudios de la Especializacion en Trabajo Social en Modelos de
Intervencion con Jovenes, los aspirantes egresados de instituciones extranjeras, deberan cubrir
los siguientes requisitos:

e Presentar titulo de licenciatura en Trabajo Social o de cualquier otra licenciatura que sea
académicamente suficiente, a juicio del Comité Académico.

e Demostrar, mediante examen diagnostico, que se posee la suficiencia académica para el
ingreso al plan de estudios.

e Obtener dictamen aprobatorio de suficiencia académica emitido por el Comité Académico,
después de someterse al procedimiento de seleccion sefialado en las normas operativas.

e Presentar original y copia de los siguientes documentos debidamente legalizados:
- Acta de nacimiento, documentos que acrediten cambios de nombre o de nacionalidad.
- Titulo que acredite la terminacion de estudios.
- Certificados de estudios donde se detallen las asignaturas y calificaciones obtenidas.

e Los documentos emitidos en el extranjero deberan estar legalizados por la embajada o
Consulado Mexicano, si el pais de expedicion no esta suscrito a la Convencidn de La Haya
(legalizacion de documentos). Si lo esta, se presentara la apostilla correspondiente. (En caso
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de que los documentos no estén en el idioma espafiol, debera presentar original de la
traduccion al espafiol por perito oficial traductor).

En el caso de estudiantes cuya lengua materna no sea el espafiol, se requerira la acreditacion
de un conocimiento suficiente de este idioma, mediante constancia emitida por el Centro de
Ensefianza para Extranjeros (CEPE) de la UNAM.

Al momento de la inscripcidn, debera presentar los documentos que acrediten su estancia
legal en el pais. En caso de no contar con ella, tendra un plazo no mayor de 90 dias para
presentarla.

2.1.8 Requisitos de permanencia

Para permanecer inscrito en el plan de estudios de la Especializacion en Trabajo Social en
Modelos de Intervencion con Jovenes, sera necesario que el alumno:

Cumpla satisfactoriamente las actividades académicas establecidas en el plan de estudios, en
los plazos fijados para alumnos de tiempo completo o tiempo parcial.

No exceda el tiempo limite para estar inscrito en el plan de estudios, que sera de dos
semestres para los alumnos de tiempo completo y de tres semestres para los alumnos de
tiempo parcial. Sélo en casos excepcionales y previa recomendacion favorable del Comité
Académico, se podra autorizar la permanencia por un semestre adicional para los alumnos de
tiempo completo y por dos semestres adicionales para los alumnos de tiempo parcial.

Apruebe las actividades académicas del plan de estudios. No habra en ningun caso, examenes
extraordinarios. Cuando por causa de fuerza mayor debidamente justificada, un alumno no
presente los exdmenes a que tiene derecho, el Comité Académico podra establecer
mecanismos alternos de evaluacion.

Apruebe la actividad académica en la cual se haya inscrito dos veces, de no hacerlo sera dado
de baja del plan de estudios. En este caso, el alumno podra solicitar al Comité Académico la
revision de su situacion académica. La resolucion del Comité Académico sera definitiva.

Esté inscrito, como minimo, en dos actividades académicas por semestre y, como maximo en
cuatro.
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2.1.9 Requisitos para obtener el diploma

Para obtener el diploma de la Especializacion en Trabajo Social en Modelos de Intervencion con
Jovenes, sera necesario cumplir con los siguientes requisitos:

o Haber cubierto el 100% de créditos del plan de estudios.

e Aprobar un taller sobre “Manejo de Conflicto” de 40 horas, impartido por la Facultad de
Psicologia de la UNAM.

o Elegir una de las siguientes opciones:

a) Aprobar un examen general de conocimientos por escrito. Este examen general de
conocimientos versara sobre las actividades académicas cursadas en el plan de estudios
de la especializacion.

b) Presentar un caso practico y su réplica en examen oral. Este caso practico consistira en
la elaboracion de un modelo de intervencién respecto a un problema o fenémeno social
relacionado con los jovenes.

Para obtener el diploma de especializacion no se permitira la elaboraciéon de un caso
practico de forma conjunta.

2.1.10 Requisitos minimos para ser profesor de la especializacion

Podran impartir actividades académicas del plan de estudios de la Especializacion en Trabajo

Social en Modelos de Intervencion con Jovenes cualquier profesor investigador de la UNAM o de

otra institucion, que sea acreditado por el Comité Académico y que retina, ademas, los siguientes

requisitos:

e Contar con diploma de especializacion, o grado de maestria, o de doctorado. Los casos de
excepcion seran evaluados por el Comité Académico.

o Estar dedicado a actividades académicas, de investigacion o profesionales relacionadas con
algun campo de conocimiento de la especializacion.

e Compartir los objetivos y aspectos fundamentales del Programa de Especializaciones en
Trabajo Social.

e Demostrar dominio de la actividad académica que solicite impartir asi como de estrategias de
ensefianza aprendizaje.
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2.2 PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESPECIALIZACION EN TRABAJO SOCIAL EN MODELOS
DE INTERVENCION CON MUJERES

2.2.1 Objetivos del plan de estudios

Objetivo General

Formar especialistas en trabajo social, de alto nivel, capacitados para el disefio y aplicacion de
modelos de intervencidn con mujeres a nivel individual, grupal, comunitario y de la sociedad en
general, que contribuyan a prevenir y plantear alternativas de solucion a los problemas que
enfrentan las mujeres e iniciarlos en la docencia y la investigacion.

Objetivo especifico

Formar personal altamente calificado, con un amplio conocimiento tedrico-metodoldgico de las
condiciones, caracteristicas, necesidades y problemas que enfrentan las mujeres, para disefiar y
aplicar modelos de intervencion que contribuyan a mejorar su situacion.

2.2.2 Perfil del aspirante

El aspirante a la Especializacion en Trabajo Social en Modelos de Intervencion con Mujeres
debera mostrar afinidad con el tema, objeto de estudio asi como:

e Capacidad e interés para realizar estudios avanzados en ciencias sociales.

e Interés por la actualizacion y renovacion de conocimientos que tienen estrecha relacion con
la problematica que enfrentan las mujeres.

¢ Responsabilidad, superacion profesional y vocacion académica.
o Disposicidn para integrarse a equipos de trabajo

e (Capacidad para sintetizar y evaluar con juicio critico

e Serinnovador y creativo

e |Interés por la aplicacion de los conocimientos teéricos adquiridos.
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2.2.3 Perfil del egresado:

El egresado de la Especializacion en Trabajo Social en Modelos de Intervencion con Mujeres
tendra conocimientos en:

Las caracteristicas psicolégicas, demograficas, socioeconomicas Y juridicas de las mujeres,
asi como de los problemas y las necesidades que los aquejan.

Las instituciones publicas y no gubernamentales que proporcionan servicios a las mujeres.

Las politicas, programas y modelos de intervencidn orientados a la prevencion y atencion de
la problematica y necesidades de las mujeres.

Las normas juridicas que se encuentran vinculadas a la problematica y los servicios que se
prestan a las mujeres.

Técnicas de intervencion colectiva, grupal e individual para atender las necesidades y
problemas de las mujeres.

Metodologias de planeacion y evaluacion para la intervencion profesional en los programas de
atencion a las mujeres.

El egresado de la Especializacion en Trabajo Social en Modelos de Intervencion con Mujeres
tendra habilidades para:

Analizar los distintos problemas sociales, econémicos y culturales que afectan a las mujeres.

Disefiar y aplicar modelos y estrategias de intervencion para la atencion de los problemas de
las mujeres.

Disefiar, desarrollar, administrar y evaluar programas sociales orientados a la atencién de los
problemas de las mujeres.

Proponer las disposiciones juridicas vinculadas al bienestar de las mujeres.

Generar propuestas innovadoras o alternativas de solucion a nivel grupal, comunitario,
individual y social que contribuyan al bienestar de las mujeres.

Integrar y coordinar grupos de trabajo interdisciplinarios dedicados a la atencion de los
problemas de las mujeres.

Desarrollar estudios especificos acerca de las caracteristicas, la situacidn y los problemas de
las mujeres.

El egresado de la Especializacion en Trabajo Social en Modelos de Intervencion con Mujeres
tendra actitudes de:

— Compromiso para participar activamente en la promocion y desarrollo de programas y

actividades orientados al bienestar de las mujeres.

— Iniciativa y creatividad para generar y promover alternativas de solucién innovadoras a los

problemas que afectan a las mujeres.

Plan de Estudios 27



Programa Unico de Especializaciones en Trabajo Social

— Disposicion para trabajar en equipos multi e interdisciplinarios que se dedican al estudio y a la
atencion de la problematica de las mujeres.
2.2.4 Duracion de los estudios y total de créditos

La duraciéon del plan de estudios de la Especializacion en Trabajo Social en Modelos de
Intervencion con Mujeres sera de dos semestres, considerando 16 semanas de actividades
académicas por semestre.

El plan de estudios consta de un total de 50 créditos, distribuidos de la siguiente forma:

Primer semestre: 26 créditos (18 créditos corresponden a tres actividades académicas tedricas y
8 a una actividad académica teérico-practica).

Segundo semestre: 24 créditos (6 créditos corresponden a una actividad académica tedrica, 10
a dos actividades académicas practicas y 8 a una actividad académica teorico-practica).
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2.2.5 Estructura y organizaciéon académica

La estructura y organizacién académica del plan de estudios incluye en el primer semestre tres
seminarios y un taller, los cuales tienen como propdsito conocer y analizar las caracteristicas y
las problematicas de las mujeres, asi como los elementos conceptuales de los modelos de
intervencion.

El segundo semestre esta integrado por un seminario y tres talleres, cuya funcion sera desarrollar
en los estudiantes habilidades que les permitan disefar y formular alternativas de solucion a los
problemas que presentan las mujeres.

2.2.5.1 Actividades académicas

Plan de Estudios de la Especializacion en Trabajo Social
en Modelos de Intervencion con Mujeres

ACTIVIDAD ACADEMICA CARGA ACADEMICA
MODALIDAD CARACTER HORAS TOTAL DE
CREDITOS
Nombre Seminario | Taller Obligatoria Teéricas | Practicas
Primer Semestre
Seminario de enfoques del N N 3 6

pensamiento feminista

Seminario sobre la problematica

) . X X 3 6
social de la mujer
Seminario de teoria de los sistemas
sociales X X 3 6
Taller de trabajo social en modelos X X 9 4 8

de intervencion con mujeres |

Segundo Semestre

Seminario de formas de organizacién

o . : X X 3 6
y participacion social de las mujeres

Taller de politicas, programas y
modelos de atencién social para la
mujer

Taller de técnicas en trabajo social X X 5 5
en caso, grupo y comunidad

Taller de trabajo social en modelos

. P . X X 2 4 8
de intervencion con mujeres |l

Actividades académicas seriadas: Taller de trabajo social en modelos de intervencion con mujeres | y taller de trabajo
social en modelos de intervencion con mujeres |I.
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En el desarrollo de seminarios y talleres, el alumno deberd desempefiar un papel activo y
responsable que le permita organizar los materiales de ensefianza, cumplir actividades de
investigacion en funcion del aprendizaje independiente y desarrollar actividades préacticas, segun
sea el caracter de la actividad académica.

Con relacion al rol del profesor, éste sera el encargado de conducir el proceso de ensefianza,
diagnosticar a los alumnos, dirigir el uso de los recursos y orientar y coordinar los trabajos de
investigacion, asi como las actividades practicas, las cuales consistiran en realizar visitas
institucionales para valorar las politicas, programas y modelos de atencion que prestan.

Las actividades académicas contempladas para la imparticion del plan de estudios, tienen las
siguientes caracteristicas:

Seminario. Técnica de aprendizaje grupal, cuyo propésito es el estudio intensivo de un tema en
sesiones planificadas, usando para ello fuentes especializadas de informacion.

Se caracteriza por el aprendizaje activo de los alumnos, ya que éstos tienen el
compromiso de investigar por su cuenta y analizar con el grupo lo investigado.

Taller. Modalidad didactica que, basada en elementos teoricos, propicia las condiciones para
la aplicacion de los conocimientos adquiridos y el desarrollo de habilidades necesarias
para la solucién de problemas.

2.2.6 Valor en créditos de las actividades académicas

El plan de estudios de la Especializacion en Trabajo Social en Modelos de Intervencion con
Mujeres consta de un total de 50 créditos. EI numero de horas y de créditos correspondientes a
las actividades académicas de ensefianza tedrica, de ensefianza practica y de ensefianza teérico-
practica, se muestran en el siguiente cuadro:

Asignacion de valor en créditos de las actividades académicas

Actividad académica Horas semestre Créditos asignados
De ensefianza tedrica 12 24
De ensefianza practica 10 10
De ensefianza teorico-practica 12 16
Total 34 50
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2.2.7 Requisitos de ingreso

Para ingresar al plan de estudios de la Especializacion en Trabajo Social en Modelos de
Intervencion con Mujeres, los aspirantes egresados de la UNAM y de instituciones nacionales,
deberan cubrir los siguientes requisitos:

e Poseer titulo de licenciatura en Trabajo Social o de cualquier otra licenciatura, que sea
académicamente suficiente a juicio del Comité Académico.

e Sujetarse al procedimiento de seleccién sefialado en las normas operativas del plan de
estudios.

e Obtener dictamen aprobatorio de suficiencia académica emitido por el Comité Académico,
después de someterse al procedimiento de seleccion sefialado en las normas operativas.

e Demostrar, mediante examen diagnostico, que se posee la suficiencia académica para el
ingreso al plan de estudios.

e Presentar constancia de comprensién de lectura del idioma inglés, emitida por el Centro de
Ensefianza de Lenguas Extranjeras (CELE), de la UNAM.

Para ingresar al plan de estudios de la Especializacion en Trabajo Social en Modelos de
Intervencion con Mujeres, los aspirantes egresados de instituciones extranjeras, deberan cubrir
los siguientes requisitos:

e Presentar titulo de licenciatura en Trabajo Social o de cualquier otra licenciatura que sea
académicamente suficiente, a juicio del Comité Académico.

e Demostrar, mediante examen diagnostico, que se posee la suficiencia académica para el
ingreso al plan de estudios.

e Obtener dictamen aprobatorio de suficiencia académica emitido por el Comité Académico,
después de someterse al procedimiento de seleccion sefialado en las normas operativas.

e Presentar original y copia de los siguientes documentos debidamente legalizados:
- Acta de nacimiento, documentos que acrediten cambios de nombre o de nacionalidad.
- Titulo que acredite la terminacion de estudios.
- Certificados de estudios donde se detallen las asignaturas y calificaciones obtenidas.

e Los documentos emitidos en el extranjero deberan estar legalizados por la embajada o
Consulado Mexicano, si el pais de expedicion no esta suscrito a la Convencion de La Haya
(legalizacion de documentos). Si lo esta, se presentara la apostilla correspondiente. (En caso
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de que los documentos no estén en el idioma espariol, debera presentar original de la
traduccion al espafiol por perito oficial traductor).

En el caso de estudiantes cuya lengua materna no sea el espariol, se requerira la acreditacion
de un conocimiento suficiente de este idioma, mediante constancia emitida por el Centro de
Ensefianza para Extranjeros (CEPE) de la UNAM.

Al momento de la inscripcidn, debera presentar los documentos que acrediten su estancia
legal en el pais. En caso de no contar con ella, tendra un plazo no mayor de 90 dias para
presentarla.

2.2.8 Requisitos de permanencia

Para permanecer inscrito en el plan de estudios de la Especializacion en Trabajo Social en
Modelos de Intervencion con Mujeres, sera necesario que el alumno:

Cumpla satisfactoriamente las actividades académicas establecidas en el plan de estudios, en
los plazos fijados para alumnos de tiempo completo o tiempo parcial.

No exceda el tiempo limite para estar inscrito en el plan de estudios, que sera de dos
semestres para los alumnos de tiempo completo y de tres semestres para los alumnos de
tiempo parcial. Sélo en casos excepcionales y previa recomendacion favorable del Comité
Académico, se podra autorizar la permanencia por un semestre adicional para los alumnos de
tiempo completo y por dos semestres adicionales para los alumnos de tiempo parcial.

Apruebe las actividades acadéemicas del plan de estudios. No habra en ningun caso, examenes
extraordinarios. Cuando por causa de fuerza mayor debidamente justificada, un alumno no
presente los exdmenes a que tiene derecho, el Comité Académico podra establecer
mecanismos alternos de evaluacion.

Apruebe la actividad académica en la cual se haya inscrito dos veces, de no hacerlo sera dado
de baja del plan de estudios. En este caso, el alumno podréa solicitar al Comité Académico la
revision de su situacion académica. La resolucion del Comité Académico sera definitiva.

Esté inscrito, como minimo, en dos actividades académicas por semestre y, como maximo en
cuatro.
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2.2.9 Requisitos para obtener el diploma

Para obtener el diploma de la Especializacion en Trabajo Social en Modelos de Intervencion con
Mujeres, sera necesario cumplir con los siguientes requisitos:

o Haber cubierto el 100% de créditos del plan de estudios.

e Aprobar un taller sobre “Manejo de Conflicto” de 40 horas, impartido por la Facultad de
Psicologia de la UNAM.

o Elegir una de las siguientes opciones:

a) Aprobar un examen general de conocimientos por escrito. Este examen general de
conocimientos versara sobre las actividades académicas cursadas en el plan de estudios de
la especializacion.

b) Presentar un caso practico y su réplica en examen oral. Este caso practico consistira en la
elaboracion de un modelo de intervencién respecto a un problema o fenémeno social
relacionado con las mujeres.

Para obtener el diploma de especializacion no se permitira la elaboracion de un caso practico
de forma conjunta.

2.2.10 Requisitos minimos para ser profesor de la especializacion

Podran impartir actividades académicas del plan de estudios de la Especializacion en Trabajo
Social en Modelos de Intervencién con Mujeres cualquier profesor investigador de la UNAM o de
otra institucion, que sea acreditado por el Comité Académico y que reiina, ademas, los siguientes
requisitos:

e Contar con diploma de especializacion, o grado de maestria, o de doctorado. Los casos de
excepcion seran evaluados por el Comité Académico.

o Estar dedicado a actividades académicas, de investigacién o profesionales relacionadas con
la especializacion.

e Compartir los objetivos y aspectos fundamentales del Programa de Especializaciones en
Trabajo Social.

e Demostrar dominio de la actividad académica que solicite impartir asi como de estrategias de
ensefianza aprendizaje.
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2.3 PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESPECIALIZACION EN TRABAJO SOCIAL EN MODELOS
DE INTERVENCION CON ADULTOS MAYORES

2.3.1 Objetivos del plan de estudios

Objetivo General

Formar especialistas en trabajo social de alto nivel, capacitados para el disefio y aplicacion de
modelos de intervencidn con adultos mayores a nivel individual, grupal, comunitario y de la
sociedad en general, que contribuyan a prevenir y plantear alternativas de solucion a los
problemas que enfrentan los adultos mayores e iniciarlos en la docencia y la investigacién.

Objetivo especifico

Formar personal altamente calificado, con un amplio conocimiento teérico-metodoldgico de las
condiciones, caracteristicas, necesidades y problemas que enfrentan los adultos mayores, para
disefiar y aplicar modelos de intervencion que contribuyan a mejorar su situacion.

2.3.2 Perfil del aspirante

El aspirante a la Especializacion en Trabajo Social en Modelos de Intervencion con Adultos
Mayores debera mostrar afinidad con el tema, objeto de estudio asi como:

o Capacidad e interés para realizar estudios avanzados en ciencias sociales.

e Interés por la actualizacion y renovacion de conocimientos que tienen estrecha relacion con
la problematica que enfrentan los adultos mayores.

¢ Responsabilidad, superacion profesional y vocacion académica.
o Disposicidn para integrarse a equipos de trabajo

e (Capacidad para sintetizar y evaluar con juicio critico

e Serinnovador y creativo

¢ Interés por la aplicacion de los conocimientos tedricos adquiridos
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2.3.3 Perfil del egresado:

El egresado de la Especializacion en Trabajo Social en Modelos de Intervencion con Adultos
Mayores tendra conocimientos en:

Las caracteristicas psicoldgicas, demograficas, socioecondmicas y juridicas de los adultos
mayores, asi como de los problemas y las necesidades que los aquejan.

Las instituciones publicas y no gubernamentales que proporcionan servicios a los adultos
mayores.

Las politicas, programas y modelos de intervencidn orientados a la prevencion y atencion de
la problematica y necesidades de los adultos mayores.

Las normas juridicas que se encuentran vinculadas a la problematica y los servicios que se
prestan a los adultos mayores.

Técnicas de intervencion colectiva, grupal e individual para atender las necesidades y
problemas de los adultos mayores.

Metodologias de planeacion y evaluacion para la intervencidn profesional en los programas de
atencion a los adultos mayores.

El egresado de la Especializacion en Trabajo Social en Modelos de Intervencion con Adultos
Mayores tendra habilidades para:

Analizar los distintos problemas sociales, econdmicos y culturales que afectan a los adultos
mayores.

Disefar y aplicar modelos y estrategias de intervencion para la atencion de los problemas de
los adultos mayores.

Disefar, desarrollar, administrar y evaluar programas sociales orientados a la atencion de los
problemas de los adultos mayores.

Proponer las disposiciones juridicas vinculadas al bienestar de los adultos mayores.

Generar propuestas innovadoras o alternativas de solucion a nivel grupal, comunitario,
individual y social que contribuyan al bienestar de los adultos mayores.

Integrar y coordinar grupos de trabajo interdisciplinarios dedicados a la atencion de los
problemas de los adultos mayores.

Desarrollar estudios especificos acerca de las caracteristicas, la situacion y los problemas de
los adultos mayores.
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El egresado de la Especializacion en Trabajo Social en Modelos de Intervencion con Adultos
Mayores tendra actitudes de:

— Compromiso para participar activamente en la promocion y desarrollo de programas y
actividades orientados al bienestar de los adultos mayores.

— Iniciativa y creatividad para generar y promover alternativas de solucién innovadoras a los
problemas que afectan a los adultos mayores.

— Disposicion para trabajar en equipos multi e interdisciplinarios que se dedican al estudio y a la
atencion de la problematica de los adultos mayores.

2.3.4 Duracion de los estudios y total de créditos

La duracién del plan de estudios de la Especializacion en Trabajo Social en Modelos de
Intervencion con los Adultos Mayores sera de dos semestres, considerando 16 semanas de
actividades académicas por semestre.

El plan de estudios consta de un total de 50 créditos, distribuidos de la siguiente forma:

Primer semestre: 26 créditos (18 créditos corresponden a tres actividades académicas tedricas y
8 a una actividad académica teérico-practica).

Segundo semestre: 24 créditos (6 créditos corresponden a una actividad académica tedrica, 10
a dos actividades académicas préacticas y 8 a una actividad académica tedrico-practica).

2.3.5 Estructura y organizacién académica

La estructura y organizacion académica del plan de estudios incluye en el primer semestre tres
seminarios y un taller, los cuales tienen como propésito conocer y analizar las caracteristicas y
las problematicas de los adultos mayores, asi como los elementos conceptuales de los modelos
de intervencion.

El segundo semestre esta integrado por un seminario y tres talleres, cuya funcién sera desarrollar
habilidades en los estudiantes que les permitan disefiar y formular alternativas de solucién a los
problemas que presentan los adultos mayores.
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Plan de Estudios de la Especializacion en Trabajo Social

en Modelos de Intervencién con Adultos Mayores

ACTIVIDAD ACADEMICA CARGA ACADEMICA
MODALIDAD CARACTER HORAS TOTAL DE
CREDITOS
Nombre Seminario | Taller Obligatoria Teéricas | Practicas
Primer Semestre

Seminario de gerontologia social | X X 3 6
Seminario sobre la problematica social

X X 3 6
de los adultos mayores
Seminario de teoria de los sistemas
sociales X X 3 6
Taller de trabajo social en modelos de
. y X X 2 4 8
intervencién con adultos mayores |

Segundo Semestre

Seminario de gerontologia social Il X X 3 6
Taller de politicas, programas y
modelos de atencion social para los X X 5 5
adultos mayores
Taller de técnicas en trabajo social X X 5 5
caso, grupo y comunidad
Taller de trabajo social en modelos de
. y X X 2 4 8
intervencidn con adultos mayores I

Actividades académicas seriadas: Seminario de gerontologia social |, seminario de gerontologia social Il, taller de
trabajo social en modelos de intervencion con adultos mayores | y taller de trabajo social en modelos de intervencién

con adultos mayores II.
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En el desarrollo de seminarios y talleres, el alumno deberéd desempefiar un papel activo y
responsable que le permita organizar los materiales de ensefianza, cumplir actividades de
investigacion en funcion del aprendizaje independiente y desarrollar actividades préacticas, segun
sea el caracter de la actividad académica.

Con relacion al rol del profesor, éste sera el encargado de conducir el proceso de ensefianza,
diagnosticar a los alumnos, dirigir el uso de los recursos y orientar y coordinar los trabajos de
investigacion, asi como las actividades préacticas, las cuales consistiran en realizar visitas
institucionales para valorar las politicas, programas y modelos de atencion que prestan.

Las actividades académicas contempladas para la imparticion del plan de estudios, tienen las
siguientes caracteristicas:

Seminario. Técnica de aprendizaje grupal, cuyo propésito es el estudio intensivo de un tema en
sesiones planificadas, usando para ello fuentes especializadas de informacion.

Se caracteriza por el aprendizaje activo de los alumnos, ya que éstos tienen el
compromiso de investigar por su cuenta y analizar con el grupo lo investigado.

Taller. Modalidad didactica que, basada en elementos tedricos, propicia las condiciones para
la aplicacion de los conocimientos adquiridos y el desarrollo de habilidades necesarias
para la solucién de problemas.

2.3.6 Valor en créditos de las actividades académicas

El plan de estudios de la Especializacion en Trabajo Social en Modelos de Intervencion con
Adultos Mayores consta de un total de 50 créditos. EI nimero de horas y de créditos
correspondientes a las actividades académicas de ensefianza tedrica, de ensefianza practica y
de ensefianza tedrico-practica, se muestran en el siguiente cuadro:

Asignacion de valor en créditos de las actividades académicas

Actividad académica Horas semestre Créditos asignados
De ensefianza tedrica 12 24
De ensefianza practica 10 10
De ensefianza teérico-practica 12 16
Total 34 50
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2.3.7 Requisitos de ingreso

Para ingresar al plan de estudios de la Especializacion en Trabajo Social en Modelos de
Intervencion con Adultos Mayores, los aspirantes egresados de la UNAM y de instituciones
nacionales, deberan cubrir los siguientes requisitos:

Poseer titulo de licenciatura en Trabajo Social o de cualquier otra licenciatura, que sea
académicamente suficiente a juicio del Comité Académico.

Sujetarse al procedimiento de seleccién sefialado en las normas operativas del plan de
estudios.

Obtener dictamen aprobatorio de suficiencia académica emitido por el Consejo Académico,
después de someterse al procedimiento de seleccion sefialado en las normas operativas.

Demostrar, mediante examen diagndstico, que se posee la suficiencia académica para el
ingreso al plan de estudios.

Presentar constancia de comprension de lectura del idioma inglés, emitida por el Centro de
Ensefianza de Lenguas Extranjeras (CELE), de la UNAM.

Para ingresar al plan de estudios de la Especializacion en Trabajo Social en Modelos de
Intervencion con Adultos Mayores, los aspirantes egresados de instituciones extranjeras, deberan
cubrir los siguientes requisitos:

Presentar titulo de licenciatura en Trabajo Social o de cualquier otra licenciatura que sea
académicamente suficiente, a juicio del Comité Académico.

Demostrar, mediante examen diagndstico, que se posee la suficiencia académica para el
ingreso al plan de estudios.

Obtener dictamen aprobatorio de suficiencia académica emitido por el Comité Académico,
después de someterse al procedimiento de seleccion sefialado en las normas operativas.

Presentar original y copia de los siguientes documentos debidamente legalizados:

- Acta de nacimiento, documentos que acrediten cambios de nombre o de nacionalidad.
- Titulo que acredite la terminacion de estudios.

- Certificados de estudios donde se detallen las asignaturas y calificaciones obtenidas.

Los documentos emitidos en el extranjero deberan estar legalizados por la embajada o
Consulado Mexicano, si el pais de expedicion no esta suscrito a la Convencion de La Haya
(legalizacion de documentos). Silo esta, se presentara la apostilla correspondiente. (En caso
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de que los documentos no estén en el idioma espafiol, debera presentar original de la
traduccion al espafiol por perito oficial traductor).

En el caso de estudiantes cuya lengua materna no sea el espariol, se requerira la acreditacion
de un conocimiento suficiente de este idioma, mediante constancia emitida por el Centro de
Ensefianza para Extranjeros (CEPE) de la UNAM.

Al momento de la inscripcidn, debera presentar los documentos que acrediten su estancia
legal en el pais. En caso de no contar con ella, tendra un plazo no mayor de 90 dias para
presentarla.

2.3.8 Requisitos de permanencia

Para permanecer inscrito en el plan de estudios de la Especializacion en Trabajo Social en
Modelos de Intervencion con Adultos Mayores, sera necesario que el alumno:

Cumpla satisfactoriamente las actividades académicas establecidas en el plan de estudios, en
los plazos fijados para alumnos de tiempo completo o tiempo parcial.

No exceda el tiempo limite para estar inscrito en el plan de estudios, que sera de dos
semestres para los alumnos de tiempo completo y de tres semestres para los alumnos de
tiempo parcial. Sélo en casos excepcionales y previa recomendacion favorable del Comité
Académico, se podra autorizar la permanencia por un semestre adicional para los alumnos de
tiempo completo y por dos semestres adicionales para los alumnos de tiempo parcial.

Apruebe las actividades acadéemicas del plan de estudios. No habra en ningun caso, examenes
extraordinarios. Cuando por causa de fuerza mayor debidamente justificada, un alumno no
presente los exdmenes a que tiene derecho, el Comité Académico podra establecer
mecanismos alternos de evaluacion.

Apruebe la actividad académica en la cual se haya inscrito dos veces, de no hacerlo sera dado
de baja del plan de estudios. En este caso, el alumno podra solicitar al Comité Académico la
revision de su situacion académica. La resolucion del Comité Académico sera definitiva.

Esté inscrito, como minimo, en dos actividades académicas por semestre y, como maximo en
cuatro.
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2.3.9 Requisitos para obtener el diploma

Para obtener el diploma de la Especializacion en Trabajo Social en Modelos de Intervencion con
Adultos Mayores, sera necesario cumplir con los siguientes requisitos:

o Haber cubierto el 100% de créditos del plan de estudios.

e Aprobar un taller sobre “Manejo de Conflicto” de 40 horas, impartido por la Facultad de
Psicologia de la UNAM.

o Elegir una de las siguientes opciones:

a) Aprobar un examen general de conocimientos por escrito. Este examen general de
conocimientos versara sobre las actividades académicas cursadas en el plan de estudios de
la especializacion.

b) Presentar un caso practico y su réplica en examen oral. Este caso practico consistira en la
elaboracion de un modelo de intervencién respecto a un problema o fenémeno social
relacionado con los adultos mayores.

Para obtener el diploma de especializacion no se permitira la elaboracion de un caso practico
de forma conjunta.

2.3.10 Requisitos minimos para ser profesor de la especializacion

Podran impartir actividades académicas del plan de estudios de la Especializacion en Trabajo
Social en Modelos de Intervencion con Adultos Mayores cualquier profesor investigador de la
UNAM o de otra institucion, que sea acreditado por el Comité Académico y que reuna, ademas,
los siguientes requisitos:

e Contar con diploma de especializacion, o grado de maestria, o de doctorado. Los casos de
excepcion seran evaluados por el Comité Académico.

e Estar dedicado a actividades académicas, de investigacion o profesionales relacionadas con
la especializacion.

e Compartir los objetivos y aspectos fundamentales del Programa de Especializaciones en
Trabajo Social.

e Demostrar dominio de la actividad académica que solicite impartir asi como de estrategias de
ensefianza aprendizaje.
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3. ENTIDAD ACADEMICA QUE PRESENTA EL PROGRAMA

3.1 Caracteristicas y recursos con que cuenta la entidad académica que presenta el
programa

La Escuela Nacional de Trabajo Social cuenta y pone a disposicion del Programa de
Especializaciones en Trabajo Social, de los alumnos y del personal académico que participara en
el mismo, los siguientes recursos:

Biblioteca:

Alberga 70,000 volumenes en libros; 1130 tesis; 20,000 revistas cientificas y humanisticas;
cuenta con un sistema de busqueda computarizada por medio de catalogo electrénico y servicio
de préstamo interbibliotecario.

Laboratorios de computo:

El laboratorio 1: cuenta con 10 equipos de computo con paqueteria de Windows Milenium y Office
2000, asi como Statistic Program Science Social (SPSS) versidn 10, conexion a internet y correo
electronico.

El laboratorio 2: cuenta con 42 equipos de cémputo con paqueteria de Windows 2000 y Office
2000 asi como Statistic Program Science Social (SPSS) version 10, conexion a internet y correo
electrénico.

Material de apoyo didactico:

Los alumnos y el personal docente podran hacer uso de proyectores multimedia, proyector para
diapositivas, televisores, video cassetteras, peliculas, retroproyectores, pantallas, grabadoras,
micréfonos y camaras fotograficas.

La Escuela Nacional de Trabajo Social cuenta con los recursos financieros suficientes para la
operacion del programa.
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3.1.1 Personal académico que participara como profesor en el programa

El Programa de Especializaciones en Trabajo Social cuenta con 71 profesores, de los cuales 8
poseen diploma de especializacion; 55 grado de maestria y 8 grado de doctorado, todos

realizaran funciones de docencia y asesoria.

PLANTILLA DE PROFESORES DEL PROGRAMA DE
ESPECIALIZACIONES EN TRABAJO SOCIAL

NOMBRE INST'TUC'QN QUE ULTIMO,GRADO CATEGORIA Y EXPERIENCIA AREA DE INTERES Y
OTORGO EL ACADEMICO .
GRADO NIVEL PROFESIONAL DESARROLLO ACADEMICO
1. Alvarado Universidad Maestria en Asignatura “A” | Docencia Jovenes
Garibaldi Iberoamericana | Sociologia interino Investigacion Metodologia y practica de
Salvador Académico- trabajo social
Administrativas Situacion internacional
Participacién en contemporanea
Cuerpos Colegiados
2. Arteaga Universidad de | Maestria en Asignatura “B” | Docencia Bienestar social
Basurto Toronto, Canada | Trabajo Social | definitivo. Investigacion Politica social y
Carlos Carrera Académico- necesidades sociales
asociado “B” [ Administrativas
M.T. interino | Participacién en
Cuerpos Colegiados
3. Arellano UNAM, Facultad | Maestria Asignatura “B” | Docencia Desarrollo Histérico del
Pefia de Filosofia y Ensefianza definitivo Coordinador de trabajo social
Gumaro Letras Superior Trabajo Social Zonal, | Metodologia y practica de
IMSS trabajo social
Coordinador Trabajo social
Delegacional de Penal y penitenciario
Trabajo Social, IMSS | Salud
4.  Aguilar UNAM, Escuela | Maestria en Asignatura “A” | Investigacion Identidad y cultura
Medina José | Nacional de Ciencias definitivo Docencia Etnologia
Ifiigo Antropologia e Antropolégicas Antropologia
Historia
5. Bautista UNAM, Facultad | Maestria en Carrera Desarrollo Urbano Metodologia y practica de
Lopez de Filosofia y Ensefianza asociado “C” | Educacion Superior | trabajo social
Elizabeth Letras Superior T.C. definitivo Practica comunitaria

Mujeres

6. Benitez Oliva

UAM, Iztapalapa

Doctorado en

Asignatura “A”

Docencia

Metodologia y practica de

José Alberto Historia y interino Miembro de Consejo | trabajo social
Filosofia Editorial Légica y epistemologia
Historia y filosofia de la
ciencia
7. Brain Universidad de [ Maestria en Asignatura “A” | Teoria de Trabajo Salud Publica
Calderén Toronto, Canadé | Trabajo Social | interino Social Trabajo social en el &rea
Maria Luisa Docencia de la salud
Investigacion
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8. Cabrera Ssa, Escuela de | Maestria en Asignatura “A” | Docencia Taller de investigacion
Coello Luis | Salud Publica Salud Publica | Interino Investigacion sociomédica
Rafael y Educacion para la Salud publica
Administracién Salud
Médica
9. Campos SEP, Centrode | Maestria en Asig. “A” Sector privado Identidad y cultura
Covarrubias | Estudios en Administracién | definitivo ocupando cargos de | Educacion
Guillermo Administracién Publica Asig. “B” direccion. Salud, Industria
Publica definitivo Investigacion en area | Politica social
educativa y de salud. | Administracion publica
Docencia en
Instituciones de
Educacion Superior
10. Chavez UNAM, Facultad | Doctoradoen | Asig. “B” Coordinadora del Teoria social
Carapia Julia |de Ciencias Sociologia definitivo Centro de Estudios de | Metodologia de trabajo
Del Carmen | Politicas y Carrera titular | la Mujer social
Sociales “A"T.C. Investigacion Mujeres
definitivo Docencia
11. Carreon UAM, Xochimilco | Maestria en Asignatura “A” | Administracion Necesidades y problemas
Guillen Javier Administracién | definitivo Profesor en sociales
del Trabajo Instituciones de Teoria econdmica
Educacién Superior, | Teoria social
publicas y privadas Movimientos y participacion
Consultor social
Investigacion
12. Camargo UNAM, Facultad | Maestria en Asignatura “A” | Docencia en Metodologia y practica de
Islas de Ciencias Administracién | interino instituciones de trabajo social
Francisca Politicas y Publica educacién superior de | Administracion social
Sociales caracter publico y
privado
13. Cano Soriano | Universidad de | Maestria en Asignatura “A” | Docencia Politica social y
Juana Leticia | Toronto, Canada | Trabajo Social | interino Necesidades y necesidades sociales
problemas sociales Pobreza
Situacion Nacional Politica social
Contemporanea
14. Casas Torres | SSa, Escuela de | Maestria en Carrera Investigacion Salud publica
Graciela Salud Publica Salud Publica |[asociado “B” | Docencia Educacion para la salud
T.C. definitivo | Coordinadora de Adultos mayores
proyectos
15. Cortes Universidad Doctorado en | Asignatura “A” | Investigadora, docente | Metodologia y practica de
Osorno Maria | Complutense, opinién publica | interino en instituciones de trabajo social
Guadalupe | Facultad de y cultura de caracter publico y Légica y epistemologia
Ciencias Politicas | masas privado Trabajo social
y Sociologia Investigacion social
16. Couvert UNAM, Facultad | Maestria en Asignatura “A” | Investigacion Filosofia
Rojas Rosa | de Filosofia y Filosofia de la | interino Docencia Teoria social
Maria Letras Ciencia Légica y epistemologia
17. Delgado Lara | Ssa, Escuela de | Maestria en Asignatura “A” | Investigacién Salud publica
Adrian Salud Publica Salud Publica | interino Docencia Teoria de proceso salud-
Gabriel Maestria en Educacion para la enfermedad
Estudios Salud Educacién para la salud
Regionales
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18. Dominguez | Universidad Maestria en Asignatura “A” | Coordinadora Politica social y
Zavala Maria | Autbnoma de Sociologia interino agropecuaria necesidades sociales
Esperanza Chapingo Rural Problematica rural
Desarrollo regional
19. Eslava UNAM, Facultad | Maestria en Asignatura “A” | Docencia Psicologia social
Laguna de Ciencias Psicologia definitivo Investigacion Investigacién social
Mariadela | Politicasy Social Asesora de tesis
Luz Sociales
20. Evangelista | Universidad de | Maestria en Carrera Docencia Politica social y
Martinez Eli | Concepcion, Trabajo Social |asociado “B” | Investigacion necesidades sociales
Chile y Politicas T.C. Coordinador de Bienestar social
Sociales Asignatura “A” | proyectos Jovenes
interino
21. Flores Universidad de Maestria en Asignatura “A” | Docencia Metodologia y practica de
Santacruz Toronto, Canada | Trabajo Social | interino Actividades trabajo social
Maria Julieta Académico- Organizacién y promocién
Administrativas social
22. Flores UNAM, Centro de | Especialidad | Asignatura “B” | Docencia Metodologia y practica de
Sandoval Investigaciony [ en Docencia | definitivo Investigacion trabajo social
Silvia Servicios Psicopedagogia Organizacién y promocion
Educativos Desarrollo rural social
Educacion
23. Garcia UNAM, Facultad | Maestria en Asignatura “A” | Jefe de reclutamiento | Sujeto y habitat
Molina Luz [ de Psicologia Psicologia interino y seleccion de Psicologia social
Maria Social personal Investigacién social
Investigacion Relaciones humanas
Docencia Salud mental
24. Grajales UNAM, Centro de | Maestria en Asignatura “A” | Docencia Teoria social
Valdespino | Estudios parala | Ciencia interino Asesora de tesis Promotora de servicios de
Carolina Integracion Politica Coordinadora de salud
Social proyectos Educacion popular
25. Gonzélez Universidad de | Maestria en Asignatura “A” | Metodologia de Metodologia y préactica de
Carrillo Nuevo Ledn, Trabajo Social | interino trabajo social trabajo social
Beatriz Facultad de Investigacion social Estadistica aplicada a la
Trabajo Social Docencia investigacion social
26. Gonzélez UNAM, Centro de | Especialidad | Asignatura “B” | Promotora Social en el | Metodologia y practica de
Ortiz Alicia Instrumentosy [ en Docencia | definitivo DIF, ISSSTE y SSa trabajo social
Servicios Docencia Teoria de trabajo social
Educativos
27. Gonzélez Universidad La [ Maestria en Asignatura “A” | Administracién social | Metodologia y practica de
Pérez Beatriz | Salle Administracién | interino Jefa de trabajo social | trabajo social
Publica en instituciones de Administracién de servicios
salud de salud
Trabajo social en el &rea
de la salud
Administracion social
28. Gonzalez Universidad de [ Maestria en Asignatura “A” | Docencia Politica social y
Salazar Toronto, Canadé | Trabajo Social | interino Investigacion necesidades sociales
Elizabeth Actividades Necesidades y problemas
académico- sociales
administrativas
29. Hernandez [ UNAM, Escuela | Especialidad | Asignatura “A” | Docencia Metodologia y practica de
Gonzalez Nacional de en Trabajo interino Jefe de departamento | trabajo social
Pedro Trabajo Social Social en el de institucién Practica comunitaria
Sector Salud educativa

Entidades Académicas 45




Programa de Especializaciones en Trabajo Social

30. Hurtado UNAM, Facultad | Maestria en Asignatura “A” | Metodologia y Histérico social
Martin de Ciencias Ciencia interino epistemologia de Teoria social
Santiago Politicas y Politica trabajo social
Sociales Politica social
Docencia
Investigacion
31. Infante UNAM, Facultad | Maestria en Carrera Docencia Metodologia y practica de
Gama de Filosofia y Ensefianza asociado “B” | Investigacion trabajo social
Vicente Letras Superior M.T. interino | Metodologia de Apoyo académico
trabajo social Préctica comunitaria
Jovenes
32. Inzua UNAM, Facultad | Maestria Asignatura “A” | Investigacion Sujeto habitat
Canales de Filosofia y Ciencias definitivo Docencia Metodologia y practica de
Victor Letras Antropoldgicas | Carrera Teoria de trabajo trabajo social
asociado “A” | social Identidad y cultura
T.C. interino Investigacion social
33. Jassan Instituto Maestria en Asignatura “A” | Director general Metodologia y practica de
Hidalgo Tecnolégico de | Administracién | interino Consultor de trabajo social
Rafael Estudios de Negocios empresas Estadistica aplicada a la
Superiores Coordinador de investigacion social
proyectos
organizacionales y
financieros
Docencia
34. Juérez UNAM Maestria Asignatura “A” | Docencia Histérico social
Hernandez Geografia interino Jefa del Centro de Teoria de grupos y trabajo
Maria Elena Educacién Continua | social
de la ENTS
35. Lizama UNAM, Facultad | Maestria en Asignatura “A” | Docencia Histérico social
Mendoza de Ciencias Comunicacion | interino Investigacion Situacion internacional
Jorge Alberto | Politicas y contemporanea
Sociales Teoria social
Comunicacion
36. Lazaro UNAM Maestria en Carrera Docencia Metodologia y practica de
Jiménez Elia Ensefanza asociado “C” | Investigacion trabajo social
Superior M.T. interino | Asesora de tesis Practica comunitaria
37. Ledn Marban [ FLACSO Maestria en Asignatura “A” | Investigacién Desarrollo regional
Juan Pavel Ciencias interino Docencia Politica social y
Sociales necesidades sociales
Teoria social
Politica social
38. Lépez UNAM, Facultad | Maestria Asignatura “A” | Docencia Politica social y
Amador de Ciencias Administracién | interino Asesora de tesis necesidades sociales
Maria de Politicas y Publica Investigacion Desarrollo regional
Jesus Sociales Teoria Social
Politica Social
39. Lépez UNAM, Escuela | Especialidad | Asignatura “A” | Docencia Metodologia y practica de
Mendoza Nacional de en Trabajo interino Investigacion trabajo social
Ciro Trabajo Social Social en el Administracién de Estadistica aplicada a la
Sector Salud organizaciones investigacion social
40. Luna Aguilar | SSA, Escuela de |Maestria en Asignatura “A” | Docencia Epidemiologia
José Luis Salud Publica Salud Publica | interino Investigacion Salud publica

Jefe de instituciones
del sector salud

Planeacion de la salud en
México
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41. Luna UNAM, Facultad | Maestria en Asignatura “A” | Jefe de area juridica | Politica social y
Carrasco de Derecho Derecho interino Docencia necesidades sociales
Juan Roberto Procuracion y
administracion de justicia
Teoria juridico social
42. Macedo De [ UNAM, Facultad | Maestria en Asignatura “A” | Docencia Area de la salud
La Concha de Contaduriay | Administracion | interino Investigacion Taller de investigacion
Lilia Eulalia | Administracion de la Atencion Administracién y salud | sociomédica
Médica y de Administracion social
Hospitales
43. Maciel UNAM, Facultad | Maestria en Asignatura “A” | Investigacion Salud publica
Magafia de Medicina Criminologia y | interino Docencia Jovenes
Saturno Psicologia Asesor de tesis
Infantil Consultorio personal
44, Mandujano | Universidad de [ Maestria en Asignatura “B” | Salud Metodologia y practica de
Perez Violeta | Toronto, Canada | Trabajo Social | definitivo Practica comunitaria | trabajo social
Andlisis institucional | Educacién social
Investigacion
45. Malpica Universidad de Maestria Asignatura “A” | Desarrollo de Metodologia y practica de
Valencia Oregon, E. U. Sociologia de | interino proyectos sociales en | trabajo social
Verénica la Educacién empresa Educacién social
Implementacion de Empresas
programas en Educacion
instituciones publicas
y educativas
46. Martinez Universidad de [ Maestria en Asig. “A” Docencia Metodologia y practica de
Zendejas Berkeley, E. U. | Historia definitivo Investigacion trabajo social
Jorge Asig. “B” Organizacién social Identidad y cultura
Benjamin definitivo Organizacién y promocion
social
47. Menéndez UNAM Especialidad | Asignatura “B” | Teoria de trabajo Metodologia y préactica de
Guzman en definitivo social trabajo social
Alberto Presupuesto Docencia Administracién social
Publico y Investigacion
Planificacién
del Desarrollo
48. Nakamura UNAM, Facultad | Maestria en Asignatura “A” | Redactor de revistas | Politica social y
Zitlalapa de Ciencias Ciencias interino Coordinador de &rea | necesidades sociales
Joaquin Politicas y Politicas Docencia Andlisis del estado
Sociales Productor y guionista | mexicano
Necesidades y problemas
sociales
Teoria social
Politica social
49. Ortega UNAM, Facultad | Maestria Asig. “A” Salud Metodologia y practica de
Garcia Laura | de Filosofia y Ensefianza definitivo Desarrollo trabajo social
Letras Superior Asig. “B” Comunitaria Educacién social
definitivo Ensefianza Participacién social
Juridica Promocién social

Sistematizacion de la
experiencia

Niveles de intervencion en
trabajo social

Desarrollo comunitario
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50. Ortiz Leroux [UNAM, Facultad | Maestria en Asignatura “A” | Docencia Politica social y
Sergio de Ciencias Ciencia interino Investigacion necesidades sociales
Mauricio Politicas y Politica Analisis del estado

Sociales mexicano
Teoria social
Politica social

51. Pérez UNAM, Facultad | Maestria en Asignatura “A” | Teoria social Politica social y
Alvarado de Ciencias Ciencia interino Politica social necesidades sociales
Carmelo Politicas y Politica Docencia Anélisis del estado
Tomas Sociales mexicano

52. Perea Curiel [UNAM, Facultad | Maestria en Asignatura “A” | Coordinador de Histérico social
Wilfrido de Ciencias Sociologia interino asesores Teoria social

Politicas y Asesor de seguridad | Politica Social
Sociales publica

Docencia en

instituciones publicas

y privadas

53. Pérez Duran | Universidad de Maestria en Asignatura “A” | Planeacion Metodologia y practica de
Margarita Toronto, Canada | Trabajo Social | interino Investigacion trabajo social

Desarrollo Educacién social
Comunitario Desarrollo comunitario

54. Pérez Universidad de [ Maestria en Asignatura “A” | Investigacion Politica social y
Rociles Maria | Toronto, Canada | Trabajo Social | interino Docencia necesidades sociales
Cristina Actividades Bienestar social

Académico
administrativas

55. Pifia Ramirez | UNAM, Facultad | Maestria en Asignatura “A” | Direccion y Historico social
Jesus de Ciencias Sociologia interino organizacion de Teoria social
Cuauhtémoc | Politicas y grupos Administracién social

Sociales Planeacion y
desarrollo
Docencia
Investigacion

56. Robledo UNAM, Facultad | Maestria en Asignatura “A” | Docencia Planeacion de la salud en
Galvén de Contaduriay | Administracién | Interino Investigacion México
Héctor Administracién de la Atencién Administracién y salud | Salud publica

Médica y de
Hospitales

57. Rodriguez UAM, Xochimilco | Doctorado en | Asignatura “A” | Teoria social Area de la salud
Velazquez Ciencias interino Investigacion Practicas de trabajo social
Daniel Sociales Docencia del &rea de la salud

Metodologia de
trabajo social

58. Rosales IPN, Escuela Especialidad | Asignatura “A” | Docencia Politica social y
Salinas José | Superior de en Planeacion | interino Investigacion necesidades sociales
Paz Economia del Desarrollo Coordinador de Historico social

Econémico proyectos Teoria econémica
Teoria social
Politica social
Desarrollo regional

59. Sandoval UNAM. Facultad | Maestria en Asignatura “A” | Docencia Salud publica
Aguilar Primo | de Ciencias Sociologia interino Investigacion Teorias de proceso salud-
Antonio Politicas y Actividades enfermedad

Sociales académico

administrativas
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60. Sanchez SSA, Escuela de | Maestria en Asignatura “A” | Director de Teoria social
Rosado Salud Publica Salud Publica | interino instituciones publicas | Teoria y metodologia de
Manuel y privadas, de salud y | trabajo social
educacion Salud publica
Docencia Demografia y ecologia
Salud Publica humana
61. Sainz Universidad de Maestria en Carrera Docencia Metodologia y practica de
Villanueva Toronto, Canada | Trabajo Social |asociado “A” | Investigacion trabajo social
José Luis M.T. interino | Promocién social Practica comunitaria
62. Silva UNAM, Facultad | Doctorado en | Carrera Investigacion Metodologia y practica de
Arciniega Ma. | de Psicologia Psicologia asociado “C” | Docencia trabajo social
Del Rosario Social T.C.interino | Coordinador de Investigacion social
proyectos Psicologia Social
Pobreza
63. Solis San UAM Maestria en Asignatura “B” | Docencia Politica social y
Vicente Silvia Administracién | definitivo Investigacion necesidades sociales
del Trabajo Carrera Coordinadora de Situacioén internacional
asociado “C” | proyectos contemporanea
T.C. definitivo | Promocion social Mujeres
Teoria econémica
64. Téllez UNAM, Escuela | Especialidad | Asignatura “A” | Docencia Metodologia y practica de
Martinez Nacional de en Trabajo interino Investigacion trabajo social
Maria Elena | Trabajo Social Social en el Administracién social
Sector Salud Practicas de
especializacion
Trabajo social
65. Tello Pedn Universidad Maestria en Carrera Docencia Metodologia y préactica de
Nelia E. Anahuac Semidtica asociado “A” | Investigacion trabajo social
tiempo ExDirectora de la Modelos de intervencion en
completo ENTS trabajo social
interino Autora, editora y Semidtica
compiladora de libros
de trabajo social
66. Teran Trillo | Universidad de | Doctoradoen | Carrera Docencia Estudios de familia
Margarita Salamanca, Sociologia asociado “C”, | Investigacion Micromodelos de
Facultad de Tiempo Jefe de Trabajo intervencién en trabajo
Sociologia completo Social, Investigacién, | social
definitivo Practicas Escolares y | Redes sociales y
Posgrado participacion ciudadana
67. Torres Torres | UNAM, Facultad | Doctorado en | Asignatura “A” | Docencia Politica social y
Felipe de Economia Economia interino Investigacion necesidades sociales
Economia Desarrollo regional
Metodologia de
trabajo social
68. Valero Universidad Doctorado en | Asignatura “B” | Investigadora Histdrico social
Chéavez Aida | Auténoma de Educacion definitivo Nacional Nivel | Desarrollo historico del
Imelda Aguascalientes Carrera titular | Docencia trabajo social
“‘A"T.C. Investigacion Teoria de grupos y trabajo
definitivo Metodologia de social

trabajo social
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69. Zamora Diaz
De Leon
Teresa
Gerarda

Universidad de
Toronto, Canada

Maestria en
Trabajo Social

Asignatura “B”
definitivo
Carrera
asociado “B”
T.C.

Teoria de trabajo
social

Docencia
Investigacion

Jefe en institucion de
educacién superior

Metodologia y practica de
trabajo social
Investigacion social

70. Zaragoza
Pérez Cecilia

UNAM, Facultad
de Ciencias
Politicas y
Sociales

Maestria
Administracion
Publica

Asignatura “A”
interino

Docencia
Subdirectora de
operacion de médulos
y atencion a detenidos

Metodologia y practica de
trabajo social
Administracién social

71. Zerecero
Ramirez
Rosalia Silvia

Escuela Superior
de Economia

Especialidad
en Planeacion
del Desarrollo
Economico y
Social

Asignatura “A”
interino

Docencia

Asesoria
Coordinacion de area
econdmico
administrativa

Politica social y
necesidades sociales
Desarrollo regional
Teoria social

Politica social

3.2 Responsabilidades que asume la entidad académica que presenta el programa

La Escuela Nacional de Trabajo Social, como entidad académica que presenta el programa,
asume la responsabilidad asociada a la planeacion, organizacidn y supervision de las actividades
académicas y administrativas requeridas para el desarrollo adecuado del programa.

Por otra parte, la entidad en referencia se compromete a atender las necesidades especificas de
docencia e investigacion del programa, garantizando la colaboracion de su personal de carrera
en las mismas, asi como el suministro de los apoyos administrativos necesarios.

Asimismo, se compromete a proporcionar los recursos materiales y financieros requeridos para

optimizar la marcha del programa.

3.3 Caracteristicas y recursos que, como requisitos, deben tener las entidades académicas
que deseen incorporarse al programa

Para ser aceptadas como entidades académicas participantes en el Programa de
Especializaciones en Trabajo Social, éstas deberan cumplir con los siguientes requisitos:

e Aportar al Programa de Especializaciones en Trabajo Social un minimo de cinco profesores
quienes deberan reunir los requisitos estipulados en los planes de estudio que lo conforman.

o Compartir la filosofia del programa en sus objetivos y reglas de operacion.

e Contar y poner a disposicion del programa la infraestructura necesaria (aulas, biblioteca,
laboratorios de computo, etcétera), para la realizacion de las actividades académicas de que
constan los planes de estudio de este programa.
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4. EVALUACION DEL PROGRAMA

Para mantener los planes de estudio actualizados se requiere de un sistema oportuno y eficaz de
informacién que permita tomar decisiones fundamentadas para realizar las correcciones,
adecuaciones, modificaciones e intensificacion de acciones, asi como la incorporacion de una
serie de mecanismos generales de evaluacion acerca de su estructura interna, su operatividad,
su vigencia y su impacto.

La instrumentacién de dicho sistema de evaluacion estara a cargo del Comité Académico.

El planteamiento de mecanismos de evaluacion parte de concebir a ésta con un caracter holistico
y como una actividad permanente de observacion y reflexion en torno a los planes de estudio,
sus fundamentos, estructura, operadores e implicaciones profesionales y sociales. Por esta
razon, se ha considerado necesario instrumentar, al menos, los siguientes mecanismos de
evaluacién, que pueden ser de corto o de mediano plazo y cuya naturaleza, por los aspectos en
que inciden, pueden ser internos o externos.

4.1 Evaluacion interna
Valoracion semestral de las actividades académicas de los planes de estudio.

A efecto de valorar los programas de las actividades académicas de los planes de estudio, se
llevaran a cabo reuniones de intercambio de expectativas y experiencias de profesores
integrantes de la planta docente, al inicio y al final de cada semestre, a fin de realizar las
adecuaciones 0 recomendaciones necesarias en este rubro con relacion a los contenidos, los
métodos de ensefianza, la bibliografia y los tiempos para el desarrollo de los contenidos, asi como
las formas de evaluacion.

Asimismo, se efectuaran consultas con los alumnos, al final de cada semestre, para conocer sus
puntos de vista acerca de los contenidos abordados.

Estimacion del rendimiento escolar

Este mecanismo consistira en el andlisis de los registros de calificaciones y la formulacion de
reportes estadisticos que permitan observar, de manera objetiva, el rendimiento alcanzado por
los propios estudiantes en las diferentes actividades académicas.

La instrumentacion de este mecanismo pretende contribuir a la evaluacion, tanto de los alcances
de los contenidos programaticos, como del desempefio docente.
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Evaluacion del personal docente

Con el fin de contribuir a consolidar y mantener una planta docente de calidad académica, se
aplicaran instrumentos de medicién a los alumnos acerca del desempefio de los profesores, asi
como reuniones con los docentes para valorar las apreciaciones del alumnado y ofrecer el apoyo
0 hacer las recomendaciones que resulten pertinentes.

Evaluacion de la estructura interna

Mediante este mecanismo se pretende llevar a cabo, desde su formulacién, un anélisis
permanente de la coherencia y la congruencia interna de los diferentes elementos que conforman
los planes de estudio, los objetivos generales y especificos, el perfil, los contenidos y la
organizacién curricular.

Para este fin seran de utilidad las revisiones y analisis de contenido de los propios planes de
estudio, asi como las reuniones semestrales del personal docente y las consultas con
especialistas.

4.2 Evaluacion externa
Evaluacioén de la vigencia

El desarrollo de este mecanismo esta orientado a verificar la actualidad de los planes de estudio,
identificando la vigencia de los fundamentos socioeconomicos que los originaron, reconociendo
los avances disciplinarios que inciden en el ejercicio profesional del trabajador social y
configurando el estado del arte de la docencia y la investigacién en el area.

Una herramienta fundamental para operar este mecanismo, lo constituyen los analisis y estudios
acerca de las tendencias del desarrollo nacional, en el contexto mundial y, en particular, en torno
a las areas de interés abordadas en los estudios de posgrado, asi como la consulta con
especialistas y la comunicacion permanente con instituciones nacionales e internacionales, tanto
en las que tienen como campo de desarrollo laboral el trabajo social como en aquéllas en las que
se imparte esta disciplina.

Evaluacion del impacto

Este mecanismo de evaluacion permitira conocer el nivel de congruencia entre el perfil de egreso
y las caracteristicas del ejercicio profesional; asimismo, permitira estimar los niveles de demanda,
de eficiencia terminal y de graduacion.
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Los estudios de seguimiento de egresados, asi como del mercado laboral en el que se
desarrollan, constituyen métodos insoslayables para la realizacion de este mecanismo.

Por otra parte, la instrumentacion de este mecanismo implica el registro y el reporte estadistico
permanente del ingreso de alumnos, del numero, de la frecuencia y periodicidad de la conclusion
de los estudios y de los lapsos de graduaciones.

Periodicidad de la evaluacion

Una vez que entren en operacion los planes de estudio se procedera a evaluar su funcionamiento.
La valoracion interna se efectuara al finalizar cada semestre y la valoracién externa se realizara
cada tres afios.
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5. NORMAS OPERATIVAS
DEL COMITE ACADEMICO
5.1 Integracion del Comité Académico

De acuerdo con el articulo 29 del Reglamento General de Estudios de Posgrado, el Programa de
Especializaciones en Trabajo Social, contara con un Comité Académico, integrado por:

1.
2.

El director de la Escuela Nacional de Trabajo Social.

El responsable de la Division de Estudios de Posgrado de la Escuela Nacional de Trabajo
Social.

El coordinador del Programa de Especializaciones en Trabajo Social.

Un académico del Programa de Especializaciones en Trabajo Social elegido por el Consejo
Técnico de la Escuela Nacional de Trabajo Social.

Un alumno regular electo mediante voto secreto y directo emitido por los alumnos inscritos en
el Programa de Especializaciones en Trabajo Social.

El Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Trabajo Social, integrara una comisién que
sera responsable de convocar, supervisar y calificar las elecciones. Para tal efecto, el
coordinador del programa enviara al Consejo Técnico el padron de alumnos que podran
participar como candidatos y/o como votantes.

5.2 Requisitos para ser representante de los académicos en el Comité

Para ser representante de los académicos en el Comité Académico del Programa de
Especializaciones en Trabajo Social, es necesario cubrir los siguientes requisitos:

1.
2.

Estar acreditado como académico del Programa de Especializaciones en Trabajo Social.

Ser profesor o investigador en la UNAM, o en otra institucién con la cual la UNAM haya
celebrado un convenio de colaboracién para el desarrollo del programa de posgrado.

No haber cometido faltas graves contra la disciplina universitaria, que hubiesen sido
sancionadas.

No ocupar en el momento de su designacidn otro cargo de representacion dentro de la UNAM.
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5.3 Requisitos para ser representante de los alumnos en el Comité

Para ser representante de los alumnos en el Comité Académico del Programa de
Especializaciones en Trabajo Social, es necesario cubrir los siguientes requisitos:

1.
2.

Estar inscrito como alumno regular en el Programa de Especializaciones en Trabajo Social.

No haber cometido faltas graves contra la disciplina universitaria, que hubiesen sido
sancionadas.

5.4 Duracion de los representantes en el Comité

El representante de los académicos durara en su cargo dos afios y podra ser reelecto.

El representante de los alumnos durara en su cargo un afio lectivo, y por ningun motivo podra
ser reelecto.

El Comité Académico dara de baja al representante de los académicos y de los alumnos que
no cumpla con las responsabilidades que fijen las normas operativas. La notificacion de esta
situacion sera enviada al representante y se procedera a la eleccidn de un substituto.

5.5 Atribuciones y responsabilidades del Comité Académico

El Comité Académico tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

Decidir, con base en las normas operativas sobre el ingreso de los alumnos al Programa de
Especializaciones en Trabajo Social.

Decidir, con base en las normas operativas sobre la permanencia de los alumnos.
Aprobar la designacion de jurados para el examen de diplomacion.

En casos excepcionales y debidamente fundamentados, aprobar la dispensa del diploma o
grado para profesores de las actividades académicas o sinodales de examen de diplomacion,
haciéndolo del conocimiento del Consejo Técnico.

A propuesta del coordinador del programa, designar a los profesores de las actividades
académicas y, en su caso, recomendar, a través del director, su contrataciéon al Consejo
Técnico de la Escuela Nacional de Trabajo Social.

Promover solicitudes de apoyo financiero para el Programa de Especializaciones en Trabajo
Social.

Aprobar la actualizacién de los contenidos tematicos de las actividades académicas,
haciéndolo del conocimiento del Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Trabajo Social.
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Proponer modificaciones al Programa de Especializaciones en Trabajo Social, para ser
sometidas a la consideracion y aprobacion del Consejo Técnico de la Escuela Nacional de
Trabajo Social y, conforme a lo previsto en la Legislacion Universitaria, al Consejo Académico
del Area de las Ciencias Sociales.

Someter a la aprobacién del Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Trabajo Social, las
propuestas de modificacion de las normas operativas del Programa de Especializaciones en
Trabajo Social.

Opinar sobre la incorporacidn o desincorporacién de una entidad académica participante en
el Programa de Especializaciones en Trabajo Social.

Dirimir las diferencias académicas que surjan entre el personal académico o entre los alumnos
con motivo de la realizacion de las actividades académicas del Programa de
Especializaciones en Trabajo Social.

Estudiar y dictaminar acerca de las solicitudes que hagan los profesores participantes en el
Programa de Especializaciones en Trabajo Social respecto al reconocimiento de las
actividades académicas de posgrado, obra académica o profesional, relacionada con el plan
de estudios en el que esté inscrito.

Establecer los lineamientos para la realizacion del examen general de conocimientos.

Celebrar una reunién de evaluacion y planeacién anual del Programa de Especializaciones
en Trabajo Social, en la cual el coordinador presentara el informe de actividades del plan de
trabajo.

Establecer los subcomités que considere adecuados para el buen funcionamiento del
Programa de Especializaciones en Trabajo Social.

Establecer los requisitos minimos para ser profesor del Programa de Especializaciones en
Trabajo Social.

Resolver los asuntos adicionales no previstos en el Programa de Especializaciones en
Trabajo Social.

Emitir suficiencias académicas.

Las demas que establece el Reglamento General de Estudios de Posgrado y la Legislacion
Universitaria.
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5.6 Procedimiento de operacion del Comité Académico

El Comité Académico sesionara en pleno al menos una vez al semestre, convocado por el
coordinador del Programa de Especializaciones en Trabajo Social.

El Comité Académico, al término de cada sesidn informara al Consejo Técnico acerca de los
asuntos y los acuerdos logrados.

El Comité Académico podra sesionar y hacer vélida la sesion si concurren a la misma al
menos la mitad mas uno de sus integrantes.

Las resoluciones del Comité Académico seran vélidas si son aprobadas al menos por la mitad
mas uno de sus integrantes.

El Comité Académico podra invitar a las reuniones a los especialistas de los asuntos que se
traten a efecto de enriquecer los puntos de vista de sus integrantes. Estos invitados sélo
tendran derecho a voz y no a voto.

DEL COORDINADOR DEL PROGRAMA

5.7 Funciones del coordinador

De acuerdo con el articulo 42 del Reglamento General de Estudios de Posgrado, el Director de
la Escuela Nacional de Trabajo Social designara a un coordinador del Programa de
Especializaciones en Trabajo Social, cuyas funciones seran las siguientes:

Convocar y coordinar las reuniones del Comité Académico y ejecutar sus resoluciones.

Proponer al Comité Académico los profesores de las actividades académicas del Programa
de Especializaciones en Trabajo Social.

Proponer al Comité Académico el plan de necesidades materiales y de recursos humanos.

Coordinar las actividades académicas y organizar las actividades académicas del Programa
de Especializaciones en Trabajo Social, en colaboracidn con el responsable de la Division de
Estudios de Posgrado de la Escuela.

Proponer al Consejo Técnico, por medio del director de la Escuela, los nombramientos de
profesores de asignatura para las actividades académicas, previa opinién favorable del
Comité Académico.

Hacer del conocimiento del Consejo Técnico los acuerdos del Comité Académico del
Programa de Especializaciones en Trabajo Social sobre las actualizaciones a los contenidos
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tematicos de las actividades académicas y las dispensas de diploma de especializacion y
presentar, para su aprobacién, las propuestas de modificacion de las normas operativas.

e Convocar al Comité Académico a la reunién anual de evaluacion y planeacion de las
actividades académicas del Programa de Especializaciones en Trabajo Social, en la que
debera presentar un informe de actividades y su plan de trabajo.

o Vigilar el cumplimiento de la legislacién aplicable y de los acuerdos emanados de las
autoridades universitarias y, en general, de las disposiciones que norman la estructura y
funciones de la UNAM.

o Proponer al director de la Escuela Nacional de Trabajo Social, la solicitud de apoyo financiero
para el Programa de Especializaciones en Trabajo Social.

Duracion del coordinador en el cargo

De acuerdo con el articulo 38 del Reglamento General de Estudios de Posgrado, el coordinador
del Programa de Especializaciones en Trabajo Social duraré en su cargo dos afos y podra ser
designado para periodos adicionales.

DE LOS ASPIRANTES

5.8 Procedimiento de seleccion de los aspirantes

En cada periodo lectivo el Comité Académico, a propuesta del coordinador, aprobara la
convocatoria para ingreso al Programa de Especializaciones en Trabajo Social.

Dicha convocatoria se publicard en la Gaceta UNAM, Gaceta ENTS y periddicos de circulacion
nacional, asi como en medios de comunicacion electronica.

Los aspirantes entregaran la documentacién requerida en el lugar y fechas indicadas en la
convocatoria y se someteran al proceso de seleccion establecido.

El Comité Académico, emitira un dictamen de aceptacion o rechazo de los aspirantes.

Para ingresar al Programa de Especializaciones en Trabajo Social, los aspirantes cumpliran con
el siguiente procedimiento de seleccion:

e Cubrir todos los requisitos académicos de ingreso sefialados en el Programa de
Especializaciones en Trabajo Social.

e Entregar curriculum vitae actualizado y con fotografia, destacando los antecedentes
académicos y la experiencia profesional.

e Presentar la documentacion que acredite los estudios realizados.
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e Presentar solicitud de ingreso al plan de estudios de su eleccion.

e Presentar una carta de exposicion de motivos, no mayor a tres cuartillas, dirigida al
responsable de la Division de Estudios de Posgrado de la Escuela Nacional de Trabajo Social,
por los que se desea ingresar al plan de estudios elegido.

e Presentar y aprobar un examen diagndstico del plan de estudios elegido; el ingreso se dara
de acuerdo con los lugares disponibles en el plan de estudios al que desea ingresar el
aspirante.

o Realizar el procedimiento de entrevista que evaluara la experiencia profesional y requisitos
solicitados.

e Presentar constancia de comprension de lectura del idioma inglés, emitida por el Centro de
Estudios de Lenguas Extranjeras de la UNAM, o por los departamentos de idiomas de las
entidades académicas de la UNAM.

e En el caso de estudiantes extranjeros y de estudios realizados en el extranjero deberan
cumplir ademas con lo sefialado en la Legislacion Universitaria.

DE LOS ALUMNOS

5.9 Criterios para que los alumnos del plan de estudios anterior a la propuesta de
modificacion del Programa de Especializaciones en Trabajo Social puedan optar por este
nuevo programa.

Los egresados que hayan concluido sus estudios dentro del plan de estudios de Especializacion
en Trabajo Social en el Sector Salud, obtendran su diploma de acuerdo con las normas operativas
de dicho programa.

Los alumnos que se encuentran cursando el plan anterior de especializacion podran optar por
continuarlo o solicitar al Comité Académico su incorporacion al nuevo programa. El Comité
Académico evaluara las solicitudes y determinara el nimero y tipo de actividades que puedan ser
validadas asi como las actividades académicas que debera cumplir el alumno para la obtencién
de diploma de especializacion.

5.10 Condiciones en que habran de ser conducidos, en lo académico, los alumnos que no
opten por el nuevo plan.

Los alumnos actualmente inscritos en el plan de estudios de la Especializacion en Trabajo Social
en el Sector Salud que no opten por el nuevo programa, podran concluir sus estudios de
conformidad con los plazos, disposiciones y plan de estudios vigente en la fecha en que iniciaron
dichos estudios.
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DEL PERSONAL ACADEMICO INSCRITO AL PROGRAMA

5.11 Criterios de caracter general para el reconocimiento, al personal académico de la
UNAM inscrito al programa, de cursos impartidos y en obra académica o profesional
realizada.

El Comité Académico podra otorgar valor en créditos hasta por un 40% del total requerido en el
plan de estudios de cada especializacion, a estudios de posgrado realizados en otros programas
0 en otras instituciones educativas.

El personal académico de la UNAM que esté inscrito en el Programa de Especializaciones en
Trabajo Social podra solicitar al Comité Académico, que se le reconozcan las actividades
académicas de posgrado que haya impartido y la obra académica o profesional realizada, que
tenga relacion con las actividades académicas del plan de estudios en el que esté inscrito. El
Comité Académico estudiara la solicitud y determinara, en su caso, las actividades académicas
del plan de estudios que le seran acreditadas. En ningin caso se podra eximir de los requisitos
para obtener el diploma de especializacion del plan de estudios en el que esté inscrito.

DE LA ENTIDAD ACADEMICA QUE PRESENTA EL PROGRAMA

5.12 Reglas para el uso de los recursos que la entidad académica que presenta el programa
pone a disposicion de los alumnos y del personal académico del programa.

La Escuela Nacional de Trabajo Social asume el compromiso de destinar, en beneficio de los
alumnos y del personal académico, los recursos humanos, materiales y financieros suficientes
para el adecuado desarrollo del Programa de Especializaciones en Trabajo Social en el entendido
de que su uso se apegara a consideraciones estrictamente académicas.

5.13 Otras Normas Operativas.

Para su adecuado funcionamiento, las normas operativas del Programa de Especializaciones en
Trabajo Social podran ser modificadas por el Comité Académico y sometidas a la aprobacién del
H.Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Trabajo Social.

Los asuntos no previstos en las normas operativas del Programa de Especializaciones en Trabajo
Social, seran resueltos por el Comité Académico del mismo.
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ANEXO

PROGRAMAS DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIONES EN TRABAJO SOCIAL
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PROGRAMAS DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL PLAN DE
ESTUDIOS DE LA ESPECIALIZACION EN TRABAJO SOCIAL EN

MODELOS DE INTERVENCION CON JOVENES

Modelos de Intervencién con Jévenes 62



NOMBRE DEL PLAN: \ )
INTERVENCION CON JOVENES
SEMINARIO SOBRE LA JUVENTUD
Semestre: Primero
Caracter: Obligatoria
Créditos: 6
Objetivo

Programa de Especializaciones en Trabajo Social

ESPECIALIZACION EN TRABAJO SOCIAL EN MODELOS DE

Horas teoricas: 48

Clases por semana: 1

El alumno podré analizar a la juventud como fenémeno tedrico-conceptual, demografico y social.

Contenido

1.

Diferentes enfoques para conceptualizar la juventud
1.1 Bioldgico

1.2 Psicologico

1.3 Socioldgico

1.4 Antropoldgico

Marcos tedricos para abordar la juventud
2.1 Teoria constructivista

2.2 Teoria general de sistemas

2.3 Teoria de la comunicacion

. Panorama de la interpretacion de la juventud

3.1 Las juventudes, la juventud, lo juvenil
3.2 Estilos juveniles

3.3 Género

3.4 Derecho humanos y derechos juveniles

. Aspectos sociodemograficos de la juventud en México

4.1 Poblacién por grupo de edad y sexo

4.2 Estado civil

4.3 Migracion

4.4 Poblacion econdmicamente activa y ocupacion
4.5 Educacion
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SUGERENCIAS DIDACTICAS

Exposicion del profesor
Lecturas obligatorias y ensayos

Analisis, ejercicios, casos y elaboracion de tareas

Discusion de casos reales en grupo
Presentacion de proyectos y casos practicos
Conferencias con profesores invitados
Examenes parciales y final

Cuestionarios de auto-diagnéstico
Proyeccion de peliculas

Dinamicas grupales y analisis de ejercicios
Seminarios

Mesas redondas

Visitas a entidades del campo de estudio
Uso de bibliografia

Uso de paqueteria especifica

SUGERENCIAS DE EVALUACION

Presentacion y discusion de temas, participacion,
trabajos de investigacion, reportes técnicos

Examenes

Programa de Especializaciones en Trabajo Social

El profesor, en ejercicio de su libertad de catedra, podra escoger, de las siguientes sugerencias,
las que crea conveniente:

50%

50%
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NOMBRE DEL PLAN: ESPECIALIZACIQN EN TRABAJO SOCIAL EN MODELOS
DE INTERVENCION CON JOVENES

SEMINARIO SOBRE LA PROBLEMATICA SOCIAL DE LOS JOVENES

Semestre: Primero Horas teoricas: 48
Caracter: Obligatoria

Creditos: 6 Clases por semana: 1
Objetivo

El alumno analizara los principales problemas socioeconémicos y culturales que afectan a la
juventud en México.

Contenido

1. La salud en los jovenes
1.1 Adicciones
1.2 Salud reproductiva
1.3 Discapacidad

2. Violencia y delincuencia
2.1 Naturaleza y sus causas
2.2 Tipologia
2.3 indices y sus consecuencias
2.4 Prevencion

3. Problemas educativos
3.1 Acceso a la educacion
3.2 Equidad
3.3 Niveles de escolaridad y de capacitacion
3.4 Desercion y niveles de eficiencia terminal

4. Mercado y condiciones laborales
4.1 Poblacion juvenil econdmicamente activa
4.2 Desempleo y subempleo
4.3 Niveles de retribucion
4.4 Generacion de empleo para jovenes

5. Problemas culturales
5.1 ldentidad
5.2 Vida cotidiana
5.3 Segregacion, exclusion y marginacion
5.4 Espacios de expresion
5.5 Lenguaje y simbolos
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SUGERENCIAS DIDACTICAS

Exposicion del profesor
Lecturas obligatorias y ensayos

Analisis, ejercicios, casos y elaboracion de tareas

Discusion de casos reales en grupo
Presentacion de proyectos y casos practicos
Conferencias con profesores invitados
Exémenes parciales y final

Cuestionarios de auto-diagnéstico
Proyeccion de peliculas

Dinamicas grupales y analisis de ejercicios
Seminarios

Mesas redondas

Visitas a entidades del campo de estudio
Uso de bibliografia

Uso de paqueteria especifica

SUGERENCIAS DE EVALUACION

Presentacion y discusion de temas, participacion,
trabajos de investigacion, reportes técnicos

Examenes

Programa de Especializaciones en Trabajo Social

El profesor, en ejercicio de su libertad de catedra, podra escoger, de las siguientes sugerencias,
las que crea conveniente:

50%

50%
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NOMBRE DEL PLAN: ESPECIALIZACION EN TRABAJO SOCIAL EN MODELOS DE
INTERVENCION CON JOVENES

SEMINARIO DE TEORIA DE LOS SISTEMAS SOCIALES

Semestre: Primero Horas teoricas: 48
Caracter: Obligatoria

Créditos: 6 Clases por semana: 1
Objetivo

Al finalizar el curso el alumno analizara la teoria de los sistemas sociales como base para el
estudio de la problematica social y la construccidn de modelos.

Contenido

1. Sistema, organizacion y sociedad
1.1 Sistema y sentidos de la sociedad
1.2 Sistema y sentidos en el lenguaje

2. Sistema. Entorno
2.1 Concepto de entorno. Sistema entorno
2.2 Operacion, observacion.
2.3 Complejidad del entorno

3. Sistema. Acoplamiento
3.1 Concepto de acoplamiento
3.2 Acoplamiento estructural
3.3 Acoplamiento y evento

4. Sistemas Autopoiéticos
3.4 Concepto de autopoiesis
3.5 Autorreferencia y autonomia
3.6 Sistema y clausura operativa.

Modelos de Intervencién con Jévenes 70



SUGERENCIAS DIDACTICAS

Exposicion del profesor
Lecturas obligatorias y ensayos

Analisis, ejercicios, casos y elaboracion de tareas

Discusion de casos reales en grupo
Presentacion de proyectos y casos practicos
Conferencias con profesores invitados
Examenes parciales y final

Cuestionarios de auto-diagnéstico
Proyeccion de peliculas

Dinamicas grupales y analisis de ejercicios
Seminarios

Mesas redondas

Visitas a entidades del campo de estudio
Uso de bibliografia

Uso de paqueteria especifica

SUGERENCIAS DE EVALUACION

Presentacion y discusion de temas, participacion,
trabajos de investigacion, reportes técnicos

Examenes

Programa de Especializaciones en Trabajo Social

El profesor, en ejercicio de su libertad de catedra, podra escoger, de las siguientes sugerencias,
las que crea conveniente:

50%

50%
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NOMBRE DEL PLAN: ESPECIALIZACION EN TRABAJO SOCIAL EN MODELOS DE
INTERVENCION CON JOVENES

TALLER DE TRABAJO SOCIAL EN MODELOS DE INTERVENCION CON JOVENES |

Semestre: Primero Horas teorico-practicas: 96
Caracter: Obligatoria

Créditos: 8 Clases por semana: 1
Seriada con: Taller de Trabajo Social en Modelos de Intervencién con Jovenes

Objetivo

El alumno aplicara los elementos estructurales y dinamicos que caracterizan un modelo, como
sustento para construir modelos de intervencion en trabajo social.

Contenido

1. Los modelos
1.1 Concepto
1.2 Caracteristicas
1.3 Tipos de modelos

2. La intervencién
2.1 Concepto y caracteristicas
2.2 Objeto y &mbito de accion
2.3 Niveles y tipos

3. Modelos de intervencion en trabajo social
3.1 Concepto
3.2 Caracteristicas
3.3 Tipos de modelos de intervencion
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SUGERENCIAS DIDACTICAS

El profesor, en ejercicio de su libertad de catedra, podra escoger, de las siguientes sugerencias,
las que crea conveniente:

— Exposicion del profesor

— Lecturas obligatorias y ensayos

— Analisis, ejercicios, casos y elaboracion de tareas
— Discusion de casos reales en grupo

— Presentacion de proyectos y casos practicos
— Conferencias con profesores invitados

— Examenes parciales y final

— Cuestionarios de auto-diagnéstico

— Proyeccion de peliculas

— Dinamicas grupales y analisis de ejercicios
— Seminarios

— Mesas redondas

— Visitas a entidades del campo de estudio

— Uso de bibliografia

— Uso de paqueteria especifica

SUGERENCIAS DE EVALUACION

Presentacion y discusion de temas 30%
Trabajos de investigacion 40%
Examenes 30%
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NOMBRE DEL PLAN: ESPECIALIZACION EN TRABAJO SOCIAL EN MODELOS DE
INTERVENCION CON JOVENES

SEMINARIO DE FORMAS DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION SOCIAL DE LA JUVENTUD

Semestre: Segundo Horas teodricas: 48
Caracter: Obligatoria

Créditos: 6 Clases por semana: 1
Objetivo

El alumno describira las distintas formas de organizacion y participacién de los jovenes en el
ambito nacional e internacional.

Contenido

1. Panorama historico de las formas més importantes de participacion y organizacion de la
juventud a nivel nacional.

2. Formas de organizacion juvenil de acuerdo con su entorno social
2.1 En la politica (partidos)
2.2 En la escuela (movimientos estudiantiles)
2.3 En el trabajo (sindicatos)
2.4 En la calle (pandillas o bandas)
2.5 En lo civil (asociaciones, ONG’s)
2.6 En los deportes
2.7 Enlo religioso
2.8 Enla cultura

3. Formas de participacidn cultural de la juventud de acuerdo a su entorno social.
3.1 Enla musica
3.2 En la literatura
3.3 Enladanza
3.4 En el teatro
3.5 Enelcine
3.6 Vestido, graffiti y murales
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SUGERENCIAS DIDACTICAS

Exposicion del profesor
Lecturas obligatorias y ensayos

Analisis, ejercicios, casos y elaboracion de tareas

Discusion de casos reales en grupo
Presentacion de proyectos y casos practicos
Conferencias con profesores invitados
Examenes parciales y final

Cuestionarios de auto-diagnéstico
Proyeccion de peliculas

Dinamicas grupales y analisis de ejercicios
Seminarios

Mesas redondas

Visitas a entidades del campo de estudio
Uso de bibliografia

Uso de paqueteria especifica

SUGERENCIAS DE EVALUACION

Presentacion y discusion de temas, participacion,
trabajos de investigacion, reportes técnicos

Examenes

Programa de Especializaciones en Trabajo Social

El profesor, en ejercicio de su libertad de catedra, podra escoger, de las siguientes sugerencias,
las que crea conveniente:

50%

50%
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NOMBRE DEL PLAN: ESPECIALIZACION EN TRABAJO SOCIAL EN MODELOS DE

INTERVENCION CON JOVENES

TALLER DE POLITICAS, PROGRAMAS Y MODELOS DE ATENCION SOCIAL PARA LA JUVENTUD

Semestre: Segundo Horas précticas: 80
Caracter: Obligatoria

Créditos: 5 Clases por semana: 1
Objetivo

El alumno analizara las politicas, programas y modelos de atencion a la juventud, para ello,
durante el semestre se realizaran visitas a instituciones.

Contenido

1.

Politicas para la juventud
1.1 Politicas internacionales
1.2 Politicas nacionales

1.3 Politicas regionales

1.4 Politicas locales

. Instituciones de atencién a la juventud.

2.1 Antecedentes historicos sobre las distintas instituciones publicas, privadas y civiles que
han brindado atencién a la juventud en México.

. Programas publicos, gubernamentales y no gubernamentales vigentes de atencion a la

juventud.

3.1 Caracteristicas de los programas vigentes

3.2 Tendencia temporal de los programas de atencién a la juventud
3.3 Cobertura de los diferentes programas de atencion a la juventud.

. Modelos de atencion a la juventud, en programas gubernamentales, no gubernamentales y de

asistencia privada.

. Analisis de la base legal sobre la juventud en México.
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SUGERENCIAS DIDACTICAS

El profesor, en ejercicio de su libertad de catedra, podra escoger, de las siguientes sugerencias,
las que crea conveniente:

— Exposicion del profesor

— Lecturas obligatorias y ensayos

— Analisis, ejercicios, casos y elaboracion de tareas
— Discusion de casos reales en grupo

— Presentacion de proyectos y casos practicos
— Conferencias con profesores invitados

— Examenes parciales y final

— Cuestionarios de auto-diagnéstico

— Proyeccion de peliculas

— Dinamicas grupales y analisis de ejercicios
— Seminarios

— Mesas redondas

— Visitas a entidades del campo de estudio

— Uso de bibliografia

— Uso de paqueteria especifica

SUGERENCIAS DE EVALUACION

Presentacion y discusion de temas 30%
Trabajos de investigacion 40%
Examenes 30%

Modelos de Intervencién con Jévenes 82



Programa de Especializaciones en Trabajo Social

BIBLIOGRAFIA

ASPRAS, M. Cross-age teaching + community service = enhanced self-esteem. USA. Journal of Family and
Consumer Sciences, v89 n2. 1997.

BECERRA, Ricardo; CORDERA, Rafael y VICTORIA, José Luis. México joven. México. Secretaria de Asuntos
Estudiantiles-UNAM. 1996.

BECKMAN, M. Learning in action: Courses that complement community service. USA. College Teaching, v45
n2.1997.

BRAVO RAMIREZ, Francisco Javier. El marco juridico de la juventud mexicana. Tesis de doctorado. México.
UNAM. 1990.

CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL. Plan sexenal institucional 1995-2000, para la atencion a la
farmacodependencia. México. Edit. ClJ. 1995.

CHECKOWAY, B., FINN, J. & POTHUKUCHI, K. Young people as community resources: New forms of
participation. in P. ADAMS & K. NELSON. Reinventing Human Services: Community and Family-centered
Practice. Modern applications of social work. , New York. Aldine de Gruyter. 1995.

CHRISTOPHER, N. G. Right of Passage: The Heroic. Washington, DC. Journey to Adulthood. Cornell Press.
1996.

Cédigo civil para el Distrito Federal en materia de orden comin y para toda la Republica Mexicana en
materia de orden federal. México. Edit. Porrua. 1994,

CONADIC-SECRETARIA DE SALUD. Programa contra el alcoholismo y abuso de bebidas alcohélicas.
México. Edit. CONADIC-Ssa. 1992.

CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD DE ESPANA. Cultura participativa y asociacionismo juvenil.
Espafia. Edit. Consejo Nacional de la Juventud de Esparia. 2000.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Comentada. México. Edit. Instituto de Investigaciones
Juridicas, UNAM-Porrua. México. 1996.

EVANGELISTA M., Eli y LEON ., Alejandra (comp.) La juventud en la ciudad de México. Diagnésticos,
politicas, programas, retos y desafios. México. Edit. Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del D.F. 2000.

PEREZ ISLAS, José Antonio. (coord.). Jévenes en México 1994-2000: actores, politicas y programas. México.
Edit. Instituto Mexicano de la Juventud. 2000.

SANCHEZ ESCALADA, Leticia. Programa educativo para promover la salud reproductiva y prenatal. ENEP-
Iztacala. México. Edit. UNAM. 1995.

SERNA HERNANDEZ, Leslie y SANCHEZ, Luis Ignacio (coords.) ONG con programas de juventud: evaluacién
de experiencias de intervencion social. Tomo | y Il. México. Edit. SEP. 2000.

TREPANIER PILZ, Elbert. Delincuencia juvenil y derechos humanos. Argentina. Edit. Depalma. 1995.

VELASCO, Cuauhtémoc. Experiencias institucionales en torno a la juventud. En: CORDERA CAMPOS, Rafael,
Juventud, divino conflicto. México. Edit. Instituto de Investigaciones Sociales-UNAM. 1994.

Modelos de Intervencién con Jévenes 83



Programa de Especializaciones en Trabajo Social

NOMBRE DEL PLAN: ESPECIALIZACION EN TRABAJO SOCIAL EN MODELOS DE
INTERVENCION CON JOVENES

TALLER DE TECNICAS EN TRABAJO SOCIAL EN CASO, GRUPO Y COMUNIDAD

Semestre: Segundo Horas précticas: 80
Caracter: Obligatoria

Créditos: 5 Clases por semana: 1
Objetivo

El alumno aplicara técnicas en trabajo social para la generacion de soluciones a problemas o
desarrollo de conductas respecto a un caso, un grupo o una comunidad.

Contenido

1. Caso, grupo y comunidad
1.1 Bases fundamentales
1.2 Aplicaciones

2. La conduccidn en caso, grupo y comunidad
2.1 El coordinador o conductor
2.1.1 Conocimientos y habilidades del conductor
2.1.2 Planeacion del trabajo
2.1.3 Evaluacion del trabajo

3. Fines y usos de las técnicas
3.1 Caracteristicas y propiedades
3.2 Las técnicas
3.1.1 De organizacion
3.1.2 Educativas
3.1.3 Recreativas
3.1.4 Terapéuticas

4. La construccion de redes de apoyo social
4.1 Primarias
4.2 Secundarias
4.3 Combinadas
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SUGERENCIAS DIDACTICAS

El profesor, en ejercicio de su libertad de catedra, podra escoger, de las siguientes sugerencias,
las que crea conveniente:

— Exposicion del profesor

— Lecturas obligatorias y ensayos

— Analisis, ejercicios, casos y elaboracion de tareas
— Discusion de casos reales en grupo

— Presentacion de proyectos y casos practicos
— Conferencias con profesores invitados

— Examenes parciales y final

— Cuestionarios de auto-diagnéstico

— Proyeccion de peliculas

— Dinamicas grupales y analisis de ejercicios
— Seminarios

— Mesas redondas

— Visitas a entidades del campo de estudio

— Uso de bibliografia

— Uso de paqueteria especifica

SUGERENCIAS DE EVALUACION

Presentacion y discusion de temas 30%
Trabajos de investigacion 40%
Examenes 30%
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MAISONNEUVEN, Jean. La dinamica de los grupos. Argentina. Edit. Nueva Visién. 1985.

NEWSTROM W. John y SCANELL E., Edward. 100 ejercicios para la dinamica de grupos: una estrategia de
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coordinacion de grupos. Espafia. Edit. EUB. 1996.

RIMM C., David y MASTERS C., John. Terapia de la conducta: técnicas y hallazgos empiricos. México. Edit.
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NOMBRE DEL PLAN: ESPECIALIZACION EN TRABAJO SOCIAL EN MODELOS DE
INTERVENCION CON JOVENES

TALLER DE TRABAJO SOCIAL EN MODELOS DE INTERVENCION CON JOVENES II

Semestre: Segundo Horas teérico-practicas: 96
Caracter: Obligatoria

Creditos: 8 Clases por semana: 1
Seriada con: Taller de Trabajo Social en Modelos de Intervencion con Jévenes |
Objetivo

El alumno aplicara los elementos tedricos y metodoldgicos en la construccion de modelos de
trabajo social en intervencion con jovenes.

Contenido

1. Criterios para seleccionar la poblacion factible de intervencién
1.1 Necesidades individuales en la familia, en el grupo, en la comunidad
1.2 Contexto institucional
1.3 Factibilidad de proyectos de intervencion

2. Caracterizacion de la poblacién
2.1 Datos generales
2.2 Observacion
2.2.1 Recursos experimentales
2.2.2 Recursos etnograficos
2.3 Elaboracion del perfil de la poblacién

3. Estructura y elementos para la construccion de un modelo
3.1 Definir el problema y sus variables
3.2 |dentificar las funciones del sistema que se relacionan con el problema
3.3 Explicar o comprender el problema
3.4 Construir las estrategias y alternativas de intervencion

4. Elaboracién de un modelos de intervencion con jovenes
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SUGERENCIAS DIDACTICAS

El profesor, en ejercicio de su libertad de catedra, podra escoger, de las siguientes sugerencias,
las que crea conveniente:

— Exposicion del profesor

— Lecturas obligatorias y ensayos

— Analisis, ejercicios, casos y elaboracion de tareas
— Discusion de casos reales en grupo

— Presentacion de proyectos y casos practicos
— Conferencias con profesores invitados

— Examenes parciales y final

— Cuestionarios de auto-diagnéstico

— Proyeccion de peliculas

— Dinamicas grupales y analisis de ejercicios
— Seminarios

— Mesas redondas

— Visitas a entidades del campo de estudio

— Uso de bibliografia

— Uso de paqueteria especifica

SUGERENCIAS DE EVALUACION

Presentacion y discusion de temas 30%
Trabajos de investigacion 40%
Examenes 30%
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PROGRAMAS DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL PLAN DE
ESTUDIOS DE LA ESPECIALIZACION EN TRABAJO SOCIAL EN

MODELOS DE INTERVENCION CON MUJERES
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NOMBRE DEL PLAN: ESPECIALIZACION EN TRABAJO SOCIAL EN MODELOS DE
INTERVENCION CON MUJERES

SEMINARIO DE ENFOQUES DEL PENSAMIENTO FEMINISTA

Semestre: Primero Horas teoricas: 48
Caracter: Obligatoria

Créditos: 6 Clases por semana: 1
Objetivo

El(la) alumno(a) analizara las caracteristicas de las principales corrientes del pensamiento
feminista y del enfoque de género, asi como sus propuestas.

Contenidos

1. Resefa historica del pensamiento feminista.
1.1 En el siglo XIX
1.2 En el siglo XX

2. Principales corrientes del pensamiento feminista en el siglo XX en América Latina y México.
2.1 Enfoque radical
2.1.1 Aspectos teoricos
2.1.2 Aspectos metodoldgicos
2.2 Enfoque de la igualdad
2.2.1 Aspectos teoricos
2.2.2 Aspectos metodoldgicos
2.3 Enfoque de la diferencia
2.3.1 Aspectos teoricos
2.3.2 Aspectos metodoldgicos

3. Género

3.1 El género como una perspectiva tedrico-metodoldgica
3.2 El género como categoria de analisis en las relaciones entre los sexos.
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SUGERENCIAS DIDACTICAS

El profesor, en ejercicio de su libertad de catedra, podra escoger, de las siguientes sugerencias,
las que crea conveniente:

— Exposicion del profesor

— Lecturas obligatorias y ensayos

— Analisis, ejercicios, casos y elaboracion de tareas
— Discusion de casos reales en grupo

— Presentacion de proyectos y casos practicos
— Conferencias con profesores invitados

— Examenes parciales y final

— Cuestionarios de auto-diagnéstico

— Proyeccion de peliculas

— Dinamicas grupales y analisis de ejercicios
— Seminarios

— Mesas redondas

— Visitas a entidades del campo de estudio

— Uso de bibliografia

— Uso de paqueteria especifica

SUGERENCIAS DE EVALUACION

Presentacion y discusion de temas, participacion, 50%
trabajos de investigacion, reportes técnicos

Examenes 50%
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de trabajo-SID. 1995.
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NOMBRE DEL PLAN: ESPECIALIZACION EN TRABAJO SOCIAL EN MODELOS DE
INTERVENCION CON MUJERES

SEMINARIO SOBRE LA PROBLEMATICA SOCIAL DE LA MUJER

Semestre: Primero Horas teoricas: 48
Caracter: Obligatoria

Creditos: 6 Clases por semana: 1
Objetivo

El(la) alumno(a) analizara las condiciones estructurales y culturales que reproducen la
discriminacidn, marginacion, exclusion, segregacion e inequidad hacia las mujeres en el @mbito
social, laboral, familiar y politico, desde la perspectiva de género.

Contenidos

[ERN

. Aspectos sociodemogréficos de las mujeres en México

N

. Factores socioculturales que inciden en la condicidn de la mujer en México.

w

. Derechos humanos y derechos de las mujeres

4. Discriminacion, marginacion, exclusion, segregacion e inequidad en:

4.1 Lo social (salud, educacion, seguridad social, etcétera).
4.2 Lo econdmico

4.3 Lo familiar

4.4 Lo politico

o

. Andlisis de problemas particulares

5.1 Violencia contra la mujer

5.1.2 Violencia doméstica, intrafamiliar, familiar

5.1.3 Tipologia y caracteristicas

5.1.3 Modelos para el estudio de la violencia contra la mujer
5.2 Pobrezay mujer

6. Los medios de comunicacion y los estereotipos asignados a la muijer.
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SUGERENCIAS DIDACTICAS

El profesor, en ejercicio de su libertad de catedra, podra escoger, de las siguientes sugerencias,
las que crea conveniente:

— Exposicion del profesor

— Lecturas obligatorias y ensayos

— Analisis, ejercicios, casos y elaboracion de tareas
— Discusion de casos reales en grupo

— Presentacion de proyectos y casos practicos
— Conferencias con profesores invitados

— Examenes parciales y final

— Cuestionarios de auto-diagnéstico

— Proyeccion de peliculas

— Dinamicas grupales y analisis de ejercicios
— Seminarios

— Mesas redondas

— Visitas a entidades del campo de estudio

— Uso de bibliografia

— Uso de paqueteria especifica

SUGERENCIAS DE EVALUACION

Presentacion y discusion de temas, participacion, 50%
trabajos de investigacion, reportes técnicos

Examenes 50%
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Federacion Mexicana de Universitaria-CNDH-UNAM. Segob. 1997.

GUILLIAN, Fawcett; VENGUER Tere; VERNON, Ricardo, et. al. Deteccion y manejo de mujeres victimas de
violencia doméstica. México. Edit. Population Council-INOPAL IIl. 1998.

HIERRO, Graciela. De la domesticacion a la educacion de las mexicanas. México. Edit. Torres Asociados. 1998.
INEGI. Estadisticas de empleo con enfoque de género. Datos de 1998. México. Edit. INEGI. 2000.

INEGI. Los hogares con jefatura femenina. México. Edit. INEGI. 1999.

INEGI. Mujeres y hombres en México. México. Edit. INEGI-Comision Nacional de la Mujer. 2000.

JUNG, Anees. Breaking the silence: voices of women from around the world. Paris. UNESCO, Serie: Women
Plus; New Delhi, Penguin. 1997.

KEARNY, Mary-Louise; HOLDEN Ronning, Anne (eds). Women and the university curriculum: towards
equality, democracy and peace. Paris. UNESCO; London, Jessica Kinsley Publishers. 1996

LAGARDE, Marcela. Los cautiverios de las mujeres: madres, esposas, monjas, putas, presas y locas. México.
Edit. UNAM. 1997.

LOPEZ Gil, Marta. EI cuerpo, el sujeto y la condicién de la mujer. Argentina. Edit. Biblos. 1999.
LOPEZ, Maria de la Paz y SALLES, Vania. Familia, género y pobreza. México. Edit. Porrtia. 2000.
MARIAM ALIZADE, Alcira. La mujer sola. Argentina. Edit. Lumen-Tercer Milenio.1998.

MULLENDER, Audrey. La violencia doméstica como nueva visién de un viejo problema. Espafia. Edit. Paidos.
2000.

REDON PINEDA, Leopoldina. Violencia doméstica.. México. Edit. CIDHAL-Centro para mujeres. Programa:
Documentacion, educacion y cultura. 1998.

SABIRANTS, Marina. La educacion de las mujeres de la marginalidad a la coeducacion: propuestas para
una metodologia de cambio educativo. Chile. Edit. CEPAL. 1998.

TARRES, Maria Luisa (comp.) Género y cultura. México. Edit. El Colegio de México. 1998.

UNESCO. Creating space for women: gender-linked factors in managing staff in higher education
institutions. Paris. UNESCO; IIEP, Serie: Improving the Managerial Effectiveness of Higher Education Institutions.
1998.

UNESCO. The Use of rape as a tool of war: implementation of decision. Documento de trabajo de la 27th
session of the General Conference, UNESCO. 1995.

VAN DEN BERG, A. And J. SMUCKER (Eds). The Sociology of Labour Ma rkets. Efficiency, Equity, Security.
Canada. Prentice Hall Alliyn and bacon Canada. 1997.

Modelos de Intervencion con Mujeres 100



Programa de Especializaciones en Trabajo Social

NOMBRE DEL PLAN: ESPECIALIZACION EN TRABAJO SOCIAL EN MODELOS DE
INTERVENCION CON MUJERES

SEMINARIO DE TEORIA DE LOS SISTEMAS SOCIALES

Semestre: Primero Horas teoricas: 48
Caracter: Obligatoria

Créditos: 6 Clases por semana: 1
Objetivo

El(la) alumno(a) analizara la teoria de los sistemas sociales como base para el estudio de la
problematica social y la construccion de modelos.

Contenido

1. Sistema, organizacion y sociedad
1.1 Sistema y sentidos de la sociedad
1.2 Sistema y sentidos en el lenguaje

2. Sistema. Entorno
2.1 Concepto de entorno. Sistema entorno
2.2 Operacion, observacion.
2.3 Complejidad del entorno

3. Sistema. Acoplamiento
3.1 Concepto de acoplamiento
3.2 Acoplamiento estructural
3.3 Acoplamiento y evento

4. Sistemas Autopoiéticos
3.4 Concepto de autopoiesis
3.5 Autorreferencia y autonomia
3.6 Sistema y clausura operativa.
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SUGERENCIAS DIDACTICAS

El profesor, en ejercicio de su libertad de catedra, podra escoger, de las siguientes sugerencias,
las que crea conveniente:

— Exposicion del profesor

— Lecturas obligatorias y ensayos

— Analisis, ejercicios, casos y elaboracion de tareas
— Discusion de casos reales en grupo

— Presentacion de proyectos y casos practicos
— Conferencias con profesores invitados

— Examenes parciales y final

— Cuestionarios de auto-diagnéstico

— Proyeccion de peliculas

— Dinamicas grupales y analisis de ejercicios
— Seminarios

— Mesas redondas

— Visitas a entidades del campo de estudio

— Uso de bibliografia

— Uso de paqueteria especifica

SUGERENCIAS DE EVALUACION

Presentacion y discusion de temas, participacion, 50%
trabajos de investigacion, reportes técnicos

Examenes 50%
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BIBLIOGRAFIA

ACHINSTERN, Peter. Los modelos tedricos. México. Edit. UNAM. 1987.

BERTALANFFY, Ludwing von. Teoria general de los sistemas. Espafa. Edit. Fondo de Cultura Econdmica. 1976.
BUCLEY, Walter. La sociologia y la teoria moderna de los sistemas. Argentina. Edit. Amorrortu. 1982.
HACKING, lan. Representar e intervenir. México. Edit. Paidds. IIF-UNAM. 1996.

LILIENFELD, Robert. Teoria de sistemas. Origenes y aplicaciones en ciencias sociales. México. Edit. Trillas.
1991.

LUGAN, Jean C. Elementos para el analisis de los sistemas sociales. México. Edit. Fondo de Cultura
Econdmica. 1990.

LUHMANN, Niklas. Introduccion a la teoria de sistemas. México. Edit. Antropos. Universidad Iberoamericana-
[IESO. 1991.

LUHMANN, Niklas. Sistemas sociales: lineamientos para una teoria general. México. Edit. Universidad
Iberoamericana. 1991.

LUHMANN, Niklas. Sociedad y sistema: la ambicion de la teoria. México. Edit. Paidds, 1997.

MATURANA, Humberto y Francisco Varela. De maquinas y seres vivos. Autopoiesis: la organizacion de lo
vivo. Chile. Edit Universitaria. 1994.

MATURANA, Humberto y Francisco Varela. El arbol del conocimiento. Chile. Edit. Universitaria. 1995.
MATURANA, Humberto. Desde la biologia a la sicologia. Chile. Edit. Universitaria. 1995.
MATURANA, Humberto. Emociones y lenguajes en educacion y politica. Chile. Edit. Hachette. 1991.

VALCARCEL, Maria del Pilar y MELIA, José Luis (comp.) Métodos y técnicas de intervencion. Vol. |y Il. Espafa.
Edit. PPU. 1990.
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NOMBRE DEL PLAN: ESPECIALIZACION EN TRABAJO SOCIAL EN MODELOS DE
INTERVENCION CON MUJERES

TALLER DE TRABAJO SOCIAL EN MODELOS DE INTERVENCION CON MUJERES |

Semestre: Primero Horas tedrico-practicas: 96
Caracter: Obligatoria

Créditos: 8 Clases por semana: 1
Seriada con: Taller de Trabajo Social en Modelos de Intervencion con Mujeres ||
Objetivo

El(la) alumno(a) aplicara los elementos estructurales y dinamicos que caracterizan un modelo,
como sustento para construir modelos de intervencion en trabajo social.

Contenido

1. Los modelos
1.1 Concepto
1.2 Caracteristicas
1.3 Tipos de modelos

2. La intervencién
2.1 Concepto y caracteristicas
2.2 Objeto y &mbito de accion
2.3 Niveles y tipos

3. Modelos de intervencion en trabajo social
3.1 Concepto
3.2 Caracteristicas
3.3 Tipos de modelos de intervencion
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SUGERENCIAS DIDACTICAS

El profesor, en ejercicio de su libertad de catedra, podra escoger, de las siguientes sugerencias,
las que crea conveniente:

— Exposicion del profesor

— Lecturas obligatorias y ensayos

— Analisis, ejercicios, casos y elaboracion de tareas
— Discusion de casos reales en grupo

— Presentacion de proyectos y casos practicos
— Conferencias con profesores invitados

— Examenes parciales y final

— Cuestionarios de auto-diagnéstico

— Proyeccion de peliculas

— Dinamicas grupales y analisis de ejercicios
— Seminarios

— Mesas redondas

— Visitas a entidades del campo de estudio

— Uso de bibliografia

— Uso de paqueteria especifica

SUGERENCIAS DE EVALUACION

Presentacion y discusion de temas 30%
Trabajos de investigacion, 40%
Examenes 30%
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BIBLIOGRAFIA

BALZER, WOLFGANG. Teorias empiricas: modelos estructuras y ejemplos. Espafia. Edit. Alianza Universidad.
1997.

BERTALANFFY, Ludwing von. Teoria general de los sistemas. Espafia. Edit. Fondo de Cultura Econdmica.
1976.

BUENO ABAD, José Ramon. Hacia un modelo de servicios sociales de accién comunitaria. Una aproximacion
cualitativa. Espana. Editorial Popular. 1991.

COMPTON, B., GALAWAY B. Social work processes. USA: Brooks-Cole Publishing Company. 1994.
DAL PRA PONTICELLI, Maria. Modelos tedricos del trabajo social. Buenos Aires. Edit. Lumen-Hvmanitas. 1998.

DU RANQUET, Mathilde. Los modelos en trabajo social. Intervencion con personas y familias. Espafa. Edit.
Siglo XXI. 1996.

FERNANDEZ, R. Evaluacién e intervencién psicolégica en la vejez .Espafia. Piados. 1992.

GALEANA DE LA O, Silvia. Modelos de promocién social en el D. F.. México. Edit. ENTS-UNAM. 1996.
GARCIA FUSTER, Enrique. El apoyo social en la intervencién comunitaria. Espafia. Edit. Paidés. 1997.
GIBELMAN, M. What social workers do. USA. Edit. News press. 1997.

GUNTER, Hans and-UWE Otto (Editor) Social Prevention and the Social Sciences: Theoretical Controversies,
Research Problems, and Evaluation Strategies (Prevention and Intervention in C). USA.1991.

HACKING, lan. Representar e intervenir. México. Edit. Paidés. IIF-UNAM. 1996.
HERNANDEZ ARISTU, Jesus. Accién comunitaria e intervencion social. Espafia. Edit. Popular. 1991.

HILL, Ricardo. Nuevos paradigmas en trabajo social. Lo social natural. Espafia. Edit. Siglo XXI. Coleccion de
Trabajo Social. Serie Libros No. 6. 1992.

LUGAN, Jean C. Elementos para el analisis de los sistemas sociales. México. Edit. Fondo de Cultura
Econdmica. 1990.

LUHMANN, Niklas. Introduccion a la teoria de sistemas. México. Edit. Antropos-Universidad Iberoamericana-
[IESO. 1991.

LUHMANN, Niklas. Sistemas sociales: lineamientos para una teoria general. México. Edit. Universidad
Iberoamericana. 1991.

MAGUIRE, L. Social support systems in practice. A generalistic approach. USA: National association of social
workers. 1991

MANRIQUE M. Evaluacién de proyectos sociales del pretexto a la intervencion profesional contextuada.
Lima : Centro Latinoamericano de Trabajo Social. 1984

MOIX MARTINEZ, Manuel. Introduccion al trabajo social. Espaia. Edit. Trivium. 1991.
NISBET, Robert; KUHN, Tomas S.; WHITE, Lynn (et. al.) Cambio social. Espafia. Edit. Alianza Universidad. 1996.

PADAKI, V. (Editor).Development Intervention and Programme Evaluation: Concepts and Cases. USA. Sage
Publications. 1995.
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PARTON, N. Governing the Family: Child Care, Child Protection and the State. USA:. Edit. Casingstoke,
Macmillan. 1991.

PAYNE, Malcom. Teorias contemporaneas del Trabajo Social. Espafa. Edit. Paidos. 1995.

RESCHER, Nicholas. La lucha de los sistemas. México. Edit. UNAM-Instituto de Investigaciones Filoséficas.
1995.

ROGERS, G.Social work field. Education: Views and visions. Canada: Kendall-Hunt. Publishing Company.
1995.

RUBIO, Ma. José y VARAS Jesus. Analisis de la realidad en la intervencién social. Espafa. Edit. CCS. 1997.

SANCHEZ VIDAL, Alipio y MUSITU OCHOA, Gonzalo (ed.) Intervencion comunitaria: aspectos cientificos,
técnicos y valorativos. Espafia. Edit. EUB. 1996.

TELLO PEON, N. Modelos. México. Edit. Escuela Nacional de Trabajo Social-UNAM. 1997.

TURNER, F. Social work treatment. interlocking theoretical approaches. USA-England: Edit. The Free Press.
1986.

VALCARCEL, Maria del Pilar y MELIA, José Luis (comp.) Métodos y técnicas de intervencion. Vol. | y Il. Espafia.
Edit. PPU. 1990.

WILSON, Brian. Sistemas: conceptos, metodologia y aplicaciones. México. Edit. Limusa-Grupo Noriega
Editores. 1993.

WINSTON, C. Case studies in social work practice. USA. Edit. Brooks-Publishing Company. 1992.
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ESPECIALIZACION EN TRABAJO SOCIAL EN MODELOS DE
INTERVENCION CON MUJERES

SEMINARIO DE FORMAS DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION SOCIAL DE LAS MUJERES

Semestre: Segundo
Caracter: Obligatoria
Créditos: 6
Objetivo

Horas teoricas: 48

Clases por semana: 1

El(la) alumno(a) analizaré las caracteristicas de las formas de organizacion y participacion de las
mujeres en diferentes &mbitos de la sociedad mexicana, asi como sus formas de expresion para
la solucién de sus problemas.

Contenido

1.

La organizacion y participacion de la mujer en el cambio social

1.1 El cambio social

1.2 Aspectos tedrico conceptuales de la participacion y la organizacion de la mujer

. Formas de organizacion y participacion de la mujer

2.1 En el ambito politico
2.2 En el ambito econémico
2.3 En el ambito civil

2.4 En la comunidad

. Tipos de organizacién y participacion

3.1 Inducida
3.2 Espontanea

. Formas de participacion de la mujer en México

4.1 En la cultura
4.1.1 Pintura
4.1.2 Escultura
4.1.3 Musica
4.1.4 Literatura
4.2 En la ciencia
4.3 En los medios masivos de comunicacién
4.3.1 Television
4.3.2 Radio
4.3.3 Prensa
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SUGERENCIAS DIDACTICAS

Exposicion del profesor
Lecturas obligatorias y ensayos

Analisis, ejercicios, casos y elaboracion de tareas

Discusion de casos reales en grupo
Presentacion de proyectos y casos practicos
Conferencias con profesores invitados
Examenes parciales y final

Cuestionarios de auto-diagnéstico
Proyeccion de peliculas

Dinamicas grupales y analisis de ejercicios
Seminarios

Mesas redondas

Visitas a entidades del campo de estudio
Uso de bibliografia

Uso de paqueteria especifica

SUGERENCIAS DE EVALUACION

Presentacidn y discusion de temas, participacion,
trabajos de investigacion, reportes técnicos

Examenes

Programa de Especializaciones en Trabajo Social

El profesor, en ejercicio de su libertad de catedra, podra escoger, de las siguientes sugerencias,
las que crea conveniente:

50%

50%
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BIBLIOGRAFIA

ALVAREZ, Blanca; FRANQUET, Rosa; RICO, Lola y otras. Medios de comunicacion: un enfoque feminista.
Espafia. Ed. Direccion General de la Mujer de la Comunidad Auténoma de Madrid. 1993.

ARMSTRONG, P. The Feminization of the labour force: Harmonizing Down in a Global Economy. Canada,
University of Toronto Press. 1996.

BARRAL, M? José; BLAZQUEZ, Mercedes; ESCARIO, Pilar. Mujer y publicidad. Ed. Instituto Nacional de la mujer.
2001.

BODELON, Escarna. La igualdad y el movimiento de mujeres: propuestas y metodologia para el estudio de
género. Espafa. Edit. Instituto de Ciencias Politicas y Sociales. 1998.

BOOTH, C., Darke, J. y YEANDLE S. La vida de las mujeres en las ciudades. Espafa. Edit. Narcea, 1998.

BREINES, Ingeborg; CONNELI, Robert W.; EIDE, Ingrid. Male roles, masculinities and violence: a culture of
peace perspective. Paris. UNESCO, Serie: Cultures of Peace. 2000.

BREINES, Ingeborg; GIERYCZ, Dorota; REARDON, Betty. Towards a women's agenda for a culture of peace.
Paris. UNESCO, Serie: Cultures of Peace. 1999.

CHAVEZ CARAPIA, Julia del Carmen. Incorporacion de la mujer a la economia informal. Cuadernos de
investigacion No. 1. Centro de Estudios de la Mujer. México. Edit. ENTS-UNAM. 2001.

CLICHE, Danielle y RITVA Mitchell, et al. Mujeres y politicas culturales. European Research Institute for
Comparative Cultural Policy and the Arts, 1998.

CONTLE, Patricia y otros. Antologia: mujer y gobierno local. México. Edit. Fundacion Friedrich Ebert-Centro de
Estudios Municipales. 1997.

COOPER, Jenifer; De BARBIERI, Teresita; RENDON, Teresa. (et al) (comp.) Fuerza de trabajo femenina urbana
en México. México. Edit. El Colegio de México. 1999.

DALTON PALOMO, Margarita. Mujeres, diosas y musas: tejedoras de la memoria. México. Edit. El Colegio de
México. 1996.

DE VILLOTA, Paloma. Las mujeres y la ciudadania en el umbral del siglo XXI. Espafa. Edit. Complutense.
1998.

FERNANDEZ PONCELA, Ana Maria. Participacién politica: las mujeres en México al final del milenio. México.
Edit. EI Colegio de México/PIEM. 1995.

GUTIERREZ DE VELASCO; Luzelena, PRADO, Gloria y DOMENELLA, Ana Rosa (comps.) De pesares y
alegrias: escritoras latinoamericanas y caribefias contemporaneas. México. Edit. El Colegio de México-PIEM-
UAM-Iztapalapa. 1999.

HAINARD, Francois; VERSCHUUR, Christine (eds). Empoderamiento de las mujeres en las crisis urbanas.
Paris, UNESCO-MOST; Editions Khartala. 2001.

KEARNEY, Mary-Louise. Women, power and the academy. From rhetoric to reality. Paris. UNESCO; New York,
Befghahn Books. 2000.

KEARNY, Mary-Louise; HOLDEN Ronning, Anne (eds). Women and the university curriculum: towards
equality, democracy and peace. Paris. UNESCO; London, Jessica Kinsley Publishers. 1996
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KISTEVA, Julia. El genio femenino. Edit. Paidos. México. 2000.

LOPEZ GONZALEZ, Aralia (coord.) Sin imégenes falsas, sin falsos espejos: narradoras mexicanas en el siglo
XX. México. Edit. El Colegio de México-PIEM. 1995.

LOPEZ MARISCAL, Blanca. La figura femenina en los narradores testigo de la conquista. México. Edit. El
Colegio de México-PIEM. Consejo para la Cultura de Nuevo Leén. 1997.

MEER, Fatima (ed.). Poverty in the 1990's: the responses of urban women. Paris. UNESCO; International Social
Science Council. 1994.

PASTERNAC, Nora; DOMENELLA, Ana Rosa y GUTIERREZ DE VELASCO, Luzelena (comps.) Escribir la
infancia. Narradoras mexicanas contemporaneas. México. Edit. El Colegio de México. 1996.

PEREZ OLIVA, Milagros. Medios de comunicacién: ;de qué manera actiian para reformar los estereotipos:
posibilidad de modificacién. Un nuevo feminismo para el siglo XXI. Espafia. Fundacion Ramon Campalans.
1994.

SANCHEZ MEJORADA, Cristina y HERRASTI A, Ma. Emilia. (coords). La mujer y la ciudad hacia el afio 2000.
México. Edit. CENVI, A. C. 1999.

SOCIETY FOR INTERNATIONAL DEVELOPMENT (SID). Cultural changes in women'’s life-stages. Documento
de trabajo-SID. 1995.

TARRES, Maria Luisa (comp.) La voluntad de ser mujeres en los noventa. México. Edit. El Colegio de México.
1997.

TORJMAN, S and K. BATTLE. Good Work. Getting it and Keeping it. Canada. Cledon Institute of Social Policy.
1999.

TUNON, Julia. Mujeres de luz y sombra en el cine mexicano: la construccién de una imagen, 1939-1952.
México. Edit. El Colegio de México-PIEM. 1998.

UNESCO. Creating space for women: gender-linked factors in managing staff in higher education
institutions. Paris. UNESCO; IIEP, Serie: Improving the Managerial Effectiveness of Higher Education Institutions.
1998.

UNESCO. Nuestra diversidad creativa. Ed. UNESCO, 1998.BARRERA BASSOLS, Dalia. (coord.) Mujeres que
gobiernan municipios. México. Edit. EI Colegio de México-Programas Interdisciplinarios de Estudios de la Mujer.
1998.

VELEZ BAUTISTA, Graciela. La mujer, eje potencial de desarrollo. México. Edit. Universidad Autonoma del
Estado de México. 2000.

WINSTEIN, Marisa. Politicas de equidad de género y participacién de las mujeres. Chile. Edit. FLACSO. 1997.
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NOMBRE DEL PLAN: ESPECIALIZACION EN TRABAJO SOCIAL EN MODELOS DE
INTERVENCION CON MUJERES

TALLER DE POLITICAS, PROGRAMAS Y MODELOS DE ATENCION SOCIAL PARA LA MUJER

Semestre: Segundo Horas précticas: 80
Caracter: Obligatoria

Creditos: 5 Clases por semana: 1
Objetivo

El(la) alumno(a) conocerd las principales politicas, programas y modelos de atencion a la mujer
en el mundo, en general y en particular, en México.

Contenidos

1. Politicas y programas de atencién a la mujer a nivel mundial (Organismos internacionales:
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU-UNIFEM), Organizacion de Estados Americanos
(OEA), Comision Econdmica para América Latina (CEPAL), Comision Interamericana de
Mujeres (CIM).

2. Politicas y programas de atencion a la mujer en América Latina

3. Politicas, programas y modelos de atencion a la mujer en México de las instituciones
gubernamentales.

4. Politicas, programas y modelos de atencion a la mujer en México de las instituciones no
gubernamentales.

5. Legislacion en torno a la proteccidn de la mujer y/o normas juridicas constitucionales, penales,
civiles y familiares que atafien a la mujer.

6. Evaluacion de las politicas publicas del gobierno mexicano con relacion a la muijer.
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SUGERENCIAS DIDACTICAS

El profesor, en ejercicio de su libertad de catedra, podra escoger, de las siguientes sugerencias,
las que crea conveniente:

— Exposicion del profesor

— Lecturas obligatorias y ensayos

— Analisis, ejercicios, casos y elaboracion de tareas
— Discusion de casos reales en grupo

— Presentacion de proyectos y casos practicos
— Conferencias con profesores invitados

— Examenes parciales y final

— Cuestionarios de auto-diagnéstico

— Proyeccion de peliculas

— Dinamicas grupales y analisis de ejercicios
— Seminarios

— Mesas redondas

— Visitas a entidades del campo de estudio

— Uso de bibliografia

— Uso de paqueteria especifica

SUGERENCIAS DE EVALUACION

Presentacion y discusion de temas 30%
Trabajos de investigacion 40%
Examenes 30%
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BIBLIOGRAFIA

BAKER, Maureen and TIPPIN, David. Poverty, Social Assistance and the Employability of Mothers:
restructuring Welfare States. Canada. University of Toronto Prees. 1999.

BANTING, K. G. and C. M. BEACH (Edits). Labour Market Polarization and Social Policy Reform. Kingston,
Ontario. Queen’s University, School of Policy Studies, 1995.

CAREAGA PEREZ, Gloria. Las relaciones entre los géneros en la salud reproductiva. México. Edit. Comité
Promotor por una Maternidad sin Riesgos en México. 1996.

CATOLICOS POR EL DERECHO A DECIDIR, A. C. México. Edit. Somos Iglesia. 1996.

CENTRO DE APOYO A MUJERES VIOLADAS. Curso de entrenamiento e informacion basica para la atencion
solidaria y feminista a mujeres violadas. México. Edit. COVAC. 1983.

CERVANTES CARSON, Alejandro. De mujeres, médicos y burdcratas: politicas de poblacién y derechos
humanos en México. En: Etica y Salud Reproductiva. Carega, Gloria (comp). México. Edit. UNAM-Porrua. 1994.

CHAVEZ CARAPIA, Julia del Carmen. La participacion social en cuatro delegaciones del D. F. México. Edit.
ENTS-UNAM. 2000.

CHAVEZ CARAPIA, Julia del Carmen. La participacion social en cuatro municipios del Estado de México.
México. Edit. ENTS-UNAM. 2000.

CLICHE, Danielle y RITVA Mitchell, et al. Mujeres y politicas culturales. European Research Institute for
Comparative Cultural Policy and the Arts, 1998.

COMITE NACIONAL COORDINADOR PARA LA IV CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE LA MUJER. Participacién
en la vida publica y acceso en la toma de decisiones. México. 1995.

CONAPO. Situacion de la mujer. Desafios para el afio 2000. 1V Conferencia Mundial sobre la Mujer. México.
1995.

DE BARBIERI, Teresita. Derechos humanos de las mujeres y politicas de poblacién. Una relacién compleja.
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NOMBRE DEL PLAN: ESPECIALIZACION EN TRABAJO SOCIAL EN MODELOS DE
INTERVENCION CON MUJERES

TALLER DE TECNICAS EN TRABAJO SOCIAL EN CASO, GRUPO Y COMUNIDAD

Semestre: Segundo Horas précticas: 80
Caracter: Obligatoria

Créditos: 5 Clases por semana: 1
Objetivo

El alumno aplicara técnicas de trabajo social para la generacion de soluciones a problemas o
desarrollo de conductas respecto a un caso, un grupo o una comunidad.

Contenido

1. Caso, grupo y comunidad
1.1 Bases fundamentales
1.2 Aplicaciones

2. La conduccidn en caso, grupo y comunidad
2.1 El coordinador o conductor
2.1.1 Conocimientos y habilidades del conductor
2.1.2 Planeacion del trabajo
2.1.3 Evaluacion del trabajo

3. Fines y usos de las técnicas
3.1 Caracteristicas y propiedades
3.2 Las técnicas
3.1.1 De organizacion
3.1.2 Educativas
3.1.3 Recreativas
3.1.4 Terapéuticas

4. La construccion de redes de apoyo social
4.1 Primarias
4.2 Secundarias
4.3 Combinadas
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SUGERENCIAS DIDACTICAS

El profesor, en ejercicio de su libertad de catedra, podra escoger, de las siguientes sugerencias,
las que crea conveniente:

— Exposicion del profesor

— Lecturas obligatorias y ensayos

— Analisis, ejercicios, casos y elaboracion de tareas
— Discusion de casos reales en grupo

— Presentacion de proyectos y casos practicos
— Conferencias con profesores invitados

— Examenes parciales y final

— Cuestionarios de auto-diagnéstico

— Proyeccion de peliculas

— Dinamicas grupales y analisis de ejercicios
— Seminarios

— Mesas redondas

— Visitas a entidades del campo de estudio

— Uso de bibliografia

— Uso de paqueteria especifica

SUGERENCIAS DE EVALUACION

Presentacion y discusion de temas 30%
Trabajos de investigacion 40%
Examenes 30%
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NOMBRE DEL PLAN: ESPECIALIZACION EN TRABAJO SOCIAL EN MODELOS DE
INTERVENCION CON MUJERES

TALLER DE TRABAJO SOCIAL EN MODELOS DE INTERVENCION CON MUJERES I

Semestre: Segundo Horas teérico-practicas: 96
Caracter: Obligatoria

Créditos: 8 Clases por semana: 1
Seriada con: Taller de Trabajo Social en Modelos de Intervencion con Mujeres |

Objetivo

El alumno aplicara los elementos teoricos y metodologicos en la construccién de modelos de
trabajo social en intervencion con mujeres.

Contenido

1. Criterios para seleccionar la poblacion factible de intervencion
1.1 Necesidades individuales en la familia, en el grupo, en la comunidad
1.2 Contexto institucional
1.3 Factibilidad de proyectos de intervencion

2. Caracterizacion de la poblacién
2.1 Datos generales
2.2 Observacion
2.2.1 Recursos experimentales
2.2.2 Recursos etnograficos
2.3 Elaboracion del perfil de la poblacién

3. Estructura y elementos para la construccion de un modelo
3.1 Definir el problema y sus variables
3.2 |dentificar las funciones del sistema que se relacionan con el problema
3.3 Explicar o comprender el problema
3.4 Construir las estrategias y alternativas de intervencion

3. Elaboracion de un modelos de intervencidn con mujeres
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SUGERENCIAS DIDACTICAS

El profesor, en ejercicio de su libertad de catedra, podra escoger, de las siguientes sugerencias,
las que crea conveniente:

— Exposicion del profesor

— Lecturas obligatorias y ensayos

— Analisis, ejercicios, casos y elaboracion de tareas
— Discusion de casos reales en grupo

— Presentacion de proyectos y casos practicos
— Conferencias con profesores invitados

— Examenes parciales y final

— Cuestionarios de auto-diagnéstico

— Proyeccion de peliculas

— Dinamicas grupales y analisis de ejercicios
— Seminarios

— Mesas redondas

— Visitas a entidades del campo de estudio

— Uso de bibliografia

— Uso de paqueteria especifica

SUGERENCIAS DE EVALUACION

Presentacion y discusion de temas 30%
Trabajos de investigacion 40%
Examenes 30%
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PROGRAMAS DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL PLAN DE
ESTUDIOS DE LA ESPECIALIZACION EN TRABAJO SOCIAL EN

MODELOS DE INTERVENCION CON ADULTOS MAYORES
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