INICIO - A DIRECTORIO PROYECTOS INVESTIGACION POSGRADO PUBLICACIONES SEDES COMUNICACION

LINEAMIENTOS PARA CONTRATACIONES INVESTIGADORES

Busqueda

Criterios generales para la contratacion, promociéon y permanencia de investigadores en el Instituto de
Convocatorias Astronomia.

l.Consideraciones generales.

Research Positions 1. Esta es una base de referencia que, junto con el Estatuto del Personal Académico y el documento del CTIC
Resident Astronomer Position llamado "Criterios Generales para la Evaluacion del Personal Académico del Subsistema de la Investigacion

Cientifica", regira los procesos de evaluacion de investigadores por el Consejo Interno del Instituto de
Nacionales Astronomia con fines de recomendar su contratacién, recontratacién y promocién. Las decisiones finales
Elecciones Internas respecto a dichas recomendaciones son responsabilidad del Consejo Interno y estaran basadas en el perfil

académico integral del candidato. Se evaluara tanto la calidad de la labor del investigador como la cantidad de
sus trabajos, asumiendo el Consejo Interno la responsabilidad de identificar y enfatizar la calidad de los
Congresos y coloquios IA mismos. La decision del Consejo Interno tomard en cuenta los planes de desarrollo del IA-UNAM vy la

adecuacion a los mismos del perfil del candidato. EI cumplir con los requisitos listados no compromete al IA-

UNAM a recomendar la contratacion o recontratacion.
Congresos del IA

2. Para la contratacién o promocién de los investigadores sera importante considerar la tasa de produccion,
promedio y reciente, del candidato. En los niveles de Investigador Titular se tomara en cuenta tener una linea
Videotek-IA clara de investigacion en la que se hayan hecho aportaciones importantes a lo largo del tiempo. La autonomia
y liderazgo del investigador en la generacion de proyecto y publicaciones sera de especial relevancia. Del
mismo modo, se considerara el apoyo brindado a la UNAM y al IA a través de comisiones relacionadas con la
Informacion General y Servicios docencia, la imparticion de cursos y direccion de tesis, y la formacion de cuadros de investigacion y grupos. El

Coloquio y Seminarios del IA

Cl podra considerar la equivalencia entre estas areas en su evaluacion del candidato, cuando una o varias de

. » ellas sean sobresalientes.
Direccion IA

X . 3. Se consideraran criterios adicionales de calidad e independencia en la investigacion:
Secretaria Académica

. - a. Invitaciones a congresos como conferencista o miembro del SOC
Secretaria Administrativa

I b. Articulos como Unico autor.
Secretaria Técnica

Secretaria Técnica Externa ¢. Reconocimientos y premios.

Cuerpos Colegiados d. Responsable principal de proyectos de financiamiento externo al IA.

Biblioteca IA-UNAM e. Arbitro de revistas o instituciones de prestigio.

Cémputo IA f. Articulos de resefia.

Reservacién de Salas g. Editor de revistas o de memorias de congresos cientificos.

REGSOL h. Lider en proyectos instrumentales o de computacion con resultados en articulos de investigacién del

o i candidato o de otros autores.
Servicio Social en el IA

o o i. Otros que a peticion del solicitante sean considerados validos por el Consejo Interno.
Comision de Servicios

Estudiantiles 4. Se consideraran como labores de actividad docente:
Informacién para Posdocs a. La direccion de tesis de licenciatura y posgrado
Informacién para Visitantes b. La imparticion de cursos de todo tipo y nivel

Grupo de Trabajo de c. Ser sinodal de examenes o miembro de comités tutorales.

Estrellas Masivas (UAI
(vAn d. Participar en la preparacion de examenes generales.

Ligas de Interés ) ) - . . A
e. Supervisar estudiantes de servicio social o en estancias académicas.

FTP-1A B
f. articipar en talleres y escuelas de verano.

Seguridad IA y UNAM
g. Elaboracién de material docente (libros, articulos, videos, etc.)

Seguro Médico de Gastos
Mayores UNAM
Créditos 5. Se consideraran como labores institucionales:

h. Otras que a peticién del solicitante sean consideradas validas por el Consejo Interno.

Avisos de Privacidad a. Desemperiarse en puestos académico-administrativos o de representacion académica del Instituto.
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b. Participacion en proyectos institucionales cientificos, de desarrollo de infraestructura, instrumentacion,
o computo, y en tareas de apoyo a la operaciéon, mantenimiento y desarrollo del OAN.

c. Participacion en comités y comisiones (posgrado, asignaciéon de tiempo de telescopio, biblioteca,
cémputo, etc.) del Instituto o de la UNAM

d. Creacion exitosa de programas, seminarios, laboratorios, infraestructura o instituciones nacionales.
e. Promover actividades académicas que generen un mejor ambiente cientifico de interacciéon y de
participacion.
f. Otras que a peticion del solicitante sean consideradas validas por el Consejo Interno.
6. Se consideraran como labores de difusion de la ciencia:
a. Imparticion de cursos o conferencias a nivel de divulgacion.
b. Elaboracion de material de difusion (libros, articulos, videos, etc.)
c. Organizacién de ciclos y eventos de divulgacion.
d. Trabajo en museos y exposiciones.
e. Otras que a peticion del solicitante sean consideradas validas por el Consejo Interno.

7. En caso de investigadores que realicen desarrollo de infraestructura, de instrumentacion o de computo, el
Consejo Interno considerara de manera importante los proyectos exitosos que generen patentes o
transferencia de tecnologia o publicaciones arbitradas (atin cuando el candidato no sea coautor).

8. En el caso de nueva contrataciéon a nivel titular de un investigador con una produccion cientifica cuya
cantidad, calidad, originalidad, independencia e impacto sean ampliamente superiores a los requeridos en el
nivel en cuestién, el Consejo Interno podra considerar no exigir los requisitos de docencia temporalmente, a
cambio de un compromiso del candidato de cumplirlos en los siguientes tres afios a su primera contratacion.

Il. Requisitos Especificos
Seran requisitos para ser contratado POR PRIMERA VEZ en cada nivel:
1. Investigador Asociado "C"
a. Tener doctorado
b. Contar con al menos 3 articulos arbitrados en revistas de calidad internacional, publicados o aceptados

c. Haber realizado una estancia posdoctoral de al menos dos afios en una institucion de prestigio distinta
a la que otorgd el grado de doctor. En caso de egresados de un posgrado nacional, esta institucion
deberia ser de preferencia del extranjero. El Cl podra valorar la equivalencia entre un periodo de trabajo
como astronomo residente en el OAN y un afio de estancia posdoctoral en el extranjero.

2. Investigador Titular "A"

a. Contar con al menos 10 articulos arbitrados en revista de calidad internacional, publicados o
aceptados, y ser primer autor en al menos tres de ellos. Ademas, cumplir con al menos uno de los
criterios adicionales de calidad e independencia que se listan en las Consideraciones Generales.

b. En caso de tener una antigiiedad minima de 3 afios en el IAUNAM, haber participado de manera
satisfactoria en al menos dos de las siguientes areas: docencia y formacion de recursos humanos (ver
1.4), labores institucionales (ver 1.5), difusion de la ciencia (ver 1.6) y desarrollo de infraestructura,
instrumentacién, o computo (ver 1.7).

3. Investigador Titular "B"

a. Contar con al menos 20 articulos arbitrados en revistas de calidad internacional, publicados o
aceptados, y ser primer autor en al menos seis de ellos. Ademas, cumplir con al menos tres de los
criterios adicionales de calidad e independencia que se listan en las Consideraciones Generales. Estos
requisitos no podran ser sustituidos por el desarrollo de otras actividades como las descritas en los
incisos siguientes.

b. Mas de 200 citas recibidas (incluyendo autocitas).

c. Haber participado en al menos 3 de las siguientes areas: docencia y formacion de recursos humanos
(ver 1.4), labores institucionales (ver 1.5), difusion de la ciencia (ver 1.6) y desarrollo de infraestructura,
instrumentacién, o computo (ver 1.7). Se considerara particularmente importante el haber realizado: (i)
direccion de tesis de posgrado (maestria o doctorado); (ii) una intensa labor institucional.

4. Investigador Titular "C"

a. Contar con al menos 35 articulos arbitrados en revistas de calidad internacional, publicados o
aceptados, y ser primer autor en al menos doce de ellos. Ademas, cumplir con al menos cinco de los
criterios adicionales de calidad e independencia que se listan en las Consideraciones Generales. Estos
requisitos no podran ser sustituidos por el desarrollo de otras actividades como las descritas en los
incisos siguientes.


https://www.astroscu.unam.mx/IA/index.php?option=com_content&view=article&id=1015&Itemid=327&lang=es
https://www.astroscu.unam.mx/IA/index.php?option=com_content&view=article&id=984&Itemid=323&lang=es
https://www.astroscu.unam.mx/IA/index.php?option=com_content&view=article&id=1004&Itemid=325&lang=es
http://www.hitwebcounter.com/htmltutorial.php
http://www.hitwebcounter.com/

b. Mas de 400 citas recibidas (incluyendo autocitas).
c. Haber formado investigadores que laboren de manera independiente.
d. Ser lider de un grupo de investigadores de reconocida calidad.

e. Haber participado de manera sobresaliente en al menos 3 de las siguientes areas: docencia y
formacion de recursos humanos (ver 1.4), labores institucionales (ver 1.5), difusiéon de la ciencia (ver 1.6) y
desarrollo de infraestructura, instrumentacion, o céomputo (ver 1.7). Se considerara particularmente
importante el haber realizado: (i) direccion de tesis de posgrado (maestria o doctorado); (ii) una intensa
labor institucional.

lll. Requisitos de Permanencia para los Investigadores no Definitivos

1. Los Investigadores asociados "C" tendran como maximo cinco afios para acceder al nivel de Investigador
Titular "A". Aquellos que no logren promoverse a esa categoria, no seran recontratados, a menos que haya
una situacién especial que lo justifique. En caso de nacimiento o adopcion de un hijo, los investigadores
podran solicitar un prorroga de un afio para cumplir con los requisitos anteriores.

2. Un periodo de dos afios consecutivos sin articulos arbitrados, publicados o aceptados, serd motivo de
terminacion de la relaciéon contractual. Este criterio se aplica a todo investigador interino de cualquier nivel, a
menos que haya una situacién especial que lo justifique.

IV) Criterios para Obtener la Definitividad

El EPA sefiala que para tener derecho a la definitividad, el investigador debe primero haber ganado concurso
abierto. Para un investigador que haya ganado una plaza concursada, el plazo usual para considerar la definitividad
es de 5 afios de antigliedad total en la UNAM.

Seran requisitos indispensables para obtener la definitividad:

1. Tener un fuerte compromiso institucional y una labor integral, continua y ampliamente reconocida, en los tres
rubros sustantivos de la Universidad: investigacién, docencia y difusion.

2. En el caso de Investigador Titular “A” (donde no se estableci6 un minimo de citas como criterio de
contratacion) para la definitividad se requiere un numero minimo de 125 citas a sus trabajos (incluyendo
autocitas).

V) Astronomos Residentes
El Consejo Interno ha concretado, en un documento anexo, la figura del astronomo residente.
Anexo: disposiciones particulares respecto a los Investigadores Asociados

El consejo interno considera que los investigadores asociados deben estar efectivamente asociados a un
investigador titular. La responsabilidad de éste ultimo consiste en apoyar al investigador asociado para que concrete
su independencia académica. El investigador titular sera designado de comun acuerdo por el Cl, el investigador
asociado y el titular (se recomienda que no sea el antiguo director de tesis), y podra ser sustituido a peticion de
alguno de los interesados. Se exhorta a los departamentos, y en especial a los jefes de departamento y
representantes de los investigadores al Cl, a seguir la trayectoria de los asociados a su departamento o
dependencia, y proporcionar el apoyo necesario para que su desarrollo sea exitoso.

Este documento sera revisado por el Cl en Junio de 2007.
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