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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES

A las 11:00 horas del dia 6 de marzo de 2012, se reunieron en la Sala de Juntas de la
Planta Baja del Instituto, a efecto de celebrar sesién ordinaria del Consejo Interno, por los p
investigadores los consejeros: Eugenia Allier Montafo, Marina Emilia Ariza, Maria Cristina m \
Baydn, Rebeca Nadia Ximena de Gortari Rabiela, René Alejandro Jiménez Ornelas, Marie
Francoise Paré Ouellet, Manuel Perl6 Cohen e Irma Eréndira Sandoval Ballesteros; por
los técnicos académicos los consejeros: Maria Antonieta Figueroa Gémez y Maria Leticia
Limén Galvan; Rosalba Casas Guerrero, directora; y el secretario académico, Miguel
Armando Lépez Leyva.

Verificado el quérum por el Secretario del Consejo, se dio inicio a la sesién con la
siguiente orden del dia:

1. Renovacion de contrato de la Mtra. Yvon Angulo Reyes, Investigadora Asociada
“C” de Tiempo Completo Interina.

2. Solicitud de promocion del Lic. Heladio Herrera Cardenas.

3. Solicitud de promocion de la Lic. Yolanda Diaz Garcia.

4 Reemplazo de un miembro de la Subcomisién de Superacion Académica del
Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Académico de la UNAM
(PASPA).

5. Revisién y aprobacion de registros (nuevos y refrendos) de seminarios
Institucionales (pendientes).

6. Revision y aprobacion de solicitudes de apoyo a seminarios institucionales con

registro vigente.

Revisién y aprobacion de propuestas para iniciativas colectivas.

Aprobacion de la convocatoria para renovar el Consejo Interno.

Aprobacion de la convocatoria de Bolsa de Recursos para Asistentes de

Investigacion.

10. Revisién y aprobacion de solicitudes de Apoyos a la Investigacion provenientes del
Presupuesto Institucional 2012 ($16,500.00).

11. Revision de los informes pendientes de asistentes de investigacion 2011
($16,500.00 y bolsa de asistentes).

12. Revision y aprobacion de los lineamientos para estancias posdoctorales en el
Instituto.

13. Licencias académicas.

14. Asuntos generales.
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1. Renovacion de contrato de la Mtra. Yvon Angulo Reyes, Investigadora
Asociada “C” de Tiempo Completo Interina.

El Consejo Interno conocid la solicitud de la maestra Yvon Angulo Reyes, con fecha del 29 de
febrero de 2012, para su renovacion de contrato en la categoria de Investigadora Asociada C
de Tiempo Completo Interina, en los términos que establecen los articulos 5, 38 y 41 del
Estatuto del Personal Académico (EPA).

De acuerdo con el informe entregado, el Consejo opina que la maestra Angulo Reyes cumplié
con su plan de trabajo anual, de acuerdo con lo siguiente:

1. Superaciéon académica.
- Asistid al curso de actualizacion “Andlisis Estadistico con STATA 12", en las
instalaciones de MultiON Consulting, S.A de C.V., del 13 al 16 de febrero de 2012, con
duracion de 24 horas.

2. Investigacion.

- Actualmente tiene dos proyectos de investigacion individuales en desarrollo: 1) “Cultura
de la participacion y compromiso ciudadano: marginalidad urbana y capital social en el
valle de Chalco, 1989-2001", 2) “Confianza, redes sociales y desempefio institucional.
Evaluacion de su relacion a través de lo que dicen los pobres”.

- Participa en el proyecto de investigacion colectivo intitulado “Conformacion y dinamica
de las redes sociales en las ciudades medias y pequenas en centro de México”.

- Concluy6 su participacion en dos proyectos de investigacion colectivos asi como en un
subproyecto: 1) “Caracterizacion de la poblacion indigena en pobreza”, 2) “Evaluacion
del programa de Acceso a Servicios Digitales en bibliotecas”, y 3) subproyecto “Rescate
del conocimiento tradicional de la pesca y la acuicultura en el estado de Hidalgo: El caso

de la cooperativa de pescadores de la Presa El Tejocotal, municipio de Acaxochitlan,

Hidalgo”.

3. Docencia y direccion de tesis.

- Concluyé la direccién de una tesis de licenciatura en la Facultad de Ciencias de la
UNAM, en agosto de 2011, y actualmente dirige una tesis de maestria iniciada en
septiembre de 2011 y una de licenciatura iniciada en enero de 2012, en la misma
Facultad.

4. Participacion en reuniones académicas.

- Dicté una conferencia y participé6 como ponente en un seminario y en un congreso.

- Participd6 como comentarista en la presentacion de la Revista Interamericana de
Educacion para la Democracia (RIED) de la Organizacion de Estados Americanos, en el
marco del /V Seminario Internacional Reforma del Estado y Ciudadania en Ameérica.
Participacion, ciudadania, democracia y derechos humanos en Ameérica Latina, que se
llevé a cabo en este Instituto en noviembre de 2011.

- Fue moderadora de dos mesas en el mismo seminario.

5. Actividades de difusion.

- Organizé el IV Seminario Internacional Reforma del Estado y Ciudadania en América.
Participacion, ciudadania, democracia y derechos humanos en América Latina,
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celebrado en este instituto, el cual se llevé a cabo en noviembre de 2011, contando con
la asistencia de mas de 100 personas de entre las cuales, 25 fueron de posgrado. Este
seminario se compuso de cuatro mesas magistrales y 15 mesas simultaneas en las que ,
participaron 60 ponentes de 19 instituciones académicas. '

6. Publicaciones.
- Tiene en prensa un libro en coautoria intitulado: Disminuyendo la brecha digital: El
nuevo papel de la biblioteca publica mexicana, México, Conaculta/lUNAM/IIS, 2012.
ISBN: 978-607-455-872-2.
- Publicé en coautoria una ponencia en memoria intitulada: “Conocimiento, habilidades y \)

actitudes implicaciones en el aprendizaje de la técnica de grupos focales” en Memorias
digitales del 6° Congreso Internacional de Metodologia de la Ciencia y la Investigacion
para la Educacion. Metodologias y competencias de la Sociedad del Conocimiento,
Asociacion Mexicana de Metodologia de la Ciencia y de la Investigacion, A.C. octubre
2011.

- Participé en la realizacion de un video y una monografia intitulada “La presa El /’
Tejocotal, Municipio de Acaxochitlan, Estado de Hidalgo.” N

- Entregd en coautoria, el informe parcial y el informe de resultados de la “Encuesta
nacional sobre las condiciones de vida de la poblacién indigena y no indigena. ENPI
20117,

7. Cuerpos Colegiados. / /
- Particip6 como miembro de la Comision de Evaluacion al Fondo Sectorial de
Investigacion para el desarrollo Social, CONACYT.

8. Otras actividades.
- Se desemperio como Secretaria Técnica del IIS-UNAM, del 1 de septiembre de 2009 al
31 de diciembre de 2011.
- Dictaminé dos articulos.

Por lo anterior, este Consejo considera que la maestra Yvon Angulo Reyes cumplié con su
plan de trabajo anual y, en consideracion de que relune los requisitos establecidos en los
articulos 5, 38 y 41 del Estatuto del Personal Académico, el Consejo recomienda por
UNANIMIDAD que es de otorgar la renovacion de su nombramiento como Investigadora
Asociada C de Tiempo Completo, Interina, en la plaza No. 75630-53, adscrita al area de
Actores y Procesos Sociales (antes Gobierno, Procesos y Actores Sociales), por un afio, a partir
del dia 17 de mayo de 2012 para continuar desarrollando el proyecto de investigacion
“Marginalidad, redes sociales y politicas publicas. Confianza, redes sociales y desempefio
institucional. Evaluacién de su relacion a través de lo que dicen los pobres.”

2. Solicitud de promocion del Lic. Heladio Herrera Cardenas.

El Consejo Interno conoci6 la solicitud del Técnico Académico, Heladio Herrera Cardenas,
con fecha del 30 de enero de 2012, para obtener su promociéon de Técnico Académico
Asociado “C” de Tiempo Completo Definitivo, a la de Técnico Académico Titular “A” de
Tiempo Completo Definitivo, adscrito al area de Biblioteca del Instituto, constatando que
cumple con los requerimientos establecidos en los articulos 12 c); 13 a), tercer parrafo, y

19 del EPA, en virtud que: \

a) Posee el titulo de licenciatura en Bibliotecologia por la Facultad de Filosofia y
Letras de la UNAM, y cuenta con el 90% de créditos de la Maestria en
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d)

e)

g)
h)

Bibliotecologia y Estudios de la Informacién que se imparte en la misma facultad.
Han transcurrido mas de tres afios desde su Ultima promocién, la cual obtuvo el 22
de septiembre de 2003.

En el periodo evaluar:

Asistid a 14 cursos, seis seminarios y dos talleres de actualizacion que estan
directamente relacionados con las tareas que desempena en el Instituto. Estos
cursos comprenden un total de 332 horas por lo cual, aunado a los estudios de
maestria con los que cuenta, asi como a la experiencia adquirida a lo largo de su
trayectoria, este Consejo recomienda la equivalencia del grado de maestro
para efectos de esta promocion.

Ha trabajado de manera ininterrumpida en esta institucion por mas de 16 afos
(desde 1995) en las tareas asignadas, las cuales estan orientadas a las tareas de
consulta de informacién general y especializada en bases de datos en linea y CD-
ROM; catalogacion, clasificacion y organizacion de los discos opticos que posee la
biblioteca; disefio de una base de datos en Micro-Isis; analisis de bancos de
informaciéon en CD-ROM; difusion de los materiales de nuevo ingreso a la
biblioteca; orientacion a los investigadores en el uso y manejo de las fuentes
documentales que posee la biblioteca; administracién de la pagina Web de la
biblioteca; elaboracion de respaldos de las bases de datos internas generadas por
la biblioteca, y catalogacién en la fuente de documentos generados por los
investigadores de este Instituto.

El resultado de su trabajo se refleja en los 146 titulos y 316 volumenes con los que
se cuenta en el sistema de consulta de informacién general y especializada de las
bases de datos en linea. Ha catalogado 125 titulos y 250 volimenes, y realizo la
captura de informacién de 115 titulos. Ademas, es responsable de respaldar los
mas de 200 CD-ROM que posee la biblioteca en diferentes bases como: ALEPH:
bases de todo el acervo bibliografico y hemerografico que se tiene en la biblioteca
del ISUNAM: Adg50, 17350, p7350, m7350, v7350 http://132.248.82.44:8991/cgi-
bin/mantale/menu.pl?CGISESSID=0eaae9724dea883ad3e7c9ad45dc3e40;
PROV: base con documentos bibliograficos de nuevo ingreso al acervo de la
biblioteca; 11S1: base con informaciéon bibliografica del acervo general de la
biblioteca; DONA: base con material bibliografico que ingresa al acervo pero que
se adquiere mediante donacién; INEG: base con material impreso que envia el
INEGI, como parte de la red de bibliotecas depositarias del organismo; PROC:
base con material bibliografico que se procesa en la biblioteca; FOLL: base con
material que se denomina folletos; REVI: base con material hemerogréfico de la
biblioteca; TESI: base con material de tesis; VIDE: base con documentos en video
grabaciones; CD-ROM: base con documentos presentados en soporte de CD;
catalogacion en la fuente de investigadores del Instituto. Finalmente, realizo la
catalogacién en la fuente de 14 documentos generados por investigadores del
Instituto y externos.

Es responsable, por parte de este Instituto, de administrar la interfaz Mantal del
servidor SUN de la Direccion General de Bibliotecas de la UNAM.

Ha participado como ponente en dos eventos académicos.

Ha colaborado en la preparacion y publicacién del Reglamento Interno de este
Instituto; en el Boletin de Nuevas Adquisiciones de CD-ROM, publicacion irregular
de la Biblioteca de este Instituto, mismo que esta disponible en la pagina Web y
Biblioteca del Instituto de Investigaciones Sociales de la UNAM: su trayectoria,
documento en prensa que sera publicado en el nim.1 de 2012 de la Revista
Biblioteca Universitaria de la Direcciéon General de Bibliotecas de la UNAM.

Fue miembro del Consejo Interno del 1S de octubre de 2001 a marzo de 2005, y
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es miembro del Comité Académico del Programa de Posgrado en Bibliotecologia y
Estudios de la Informacion de la UNAM, desde julio de 2011.

i) A partir del 2005, se le promovié al nivel “B” del Programa de Primas al
Desempefio del Personal Académico (PRIDE), y en 2008 obtuvo el nivel “C”
mismo que le fue ratificado en 2011, lo que refleja la calidad y constancia en su
desempenio.

Por lo anterior, y tomando en cuenta la trayectoria técnico-académica del licenciado
Heladio Herrera Cardenas, el Consejo Interno recomienda por UNANIMIDAD le sea
otorgada la promocioén a la Categoria de Técnico Académico Titular “A” de Tiempo
Completo Definitivo, con la plaza No. 02058-03, adscrito al area de Biblioteca de este
Instituto.

3. Solicitud de promocion de la Lic. Yolanda Diaz Garcia.

El Consejo Interno conocié la solicitud de la Técnica Académica, licenciada Yolanda Diaz
Garcia, con fecha del 14 de febrero de 2012, para obtener su promociéon de Técnica
Académica Asociada “C” de Tiempo Completo Definitiva, a la de Técnica Académica
Titular “A” de Tiempo Completo Definitiva, adscrita al area de Apoyo técnico-académico
en la Secretaria Técnica del Instituto, constatando que cumple con los requerimientos
establecidos en los articulos 12 c); 13 a), tercer parrafo, y 19 del EPA, en virtud de que:

a) Posee el certificado de haber cubierto el 100% de los créditos para obtener el
grado de maestra en Pedagogia por la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM,
y presenta el borrador de la tesis, la cual se encuentra en proceso de revision por
parte del jurado.

b) Su ultima promocién fue el 19 de agosto de 2004, por lo que cumple con el
requisito de tener tres afios en la misma categoria y nivel.

En el periodo a evaluar:

c) Asistié a 10 cursos de superacion académica que estan directamente relacionados
con las tareas que desempefa en el Instituto, y desde el 6 de febrero de 2012
toma uno mas que concluira en el mes de abril y que tiene una duracion de 32
horas. Los cursos concluidos comprenden un total de 128 horas, por lo cual,
aunado a los créditos cubiertos en el programa de maestria asi como al diplomado
en Acompafiamiento Individual y Grupal en el Centro de Investigacion vy
Entrenamiento en Pastoral (CIEP) que tomé con duracién de tres anos, y
considerando que cuenta con mas de 11 afios de experiencia en este Instituto,
este Consejo recomienda la equivalencia del grado de maestra para efectos R
de esta promocion.

d) Ha trabajado de manera ininterrumpida en esta institucion por mas de 11 afos
(desde el 2000) en las tareas asignadas, las cuales estan orientadas al acopio,
sistematizacion y procesamiento de informacion institucional, asi como a brindar
apoyo a los investigadores en la elaboracién de sus informes anuales.

e) Fue responsable del Acervo de Recursos de Instituciones de Educacion Superior
(ARIES) de 2004 a 2008.

f) Ha participado como ponente en dos eventos académicos.

g) Publicé un articulo de divulgacion.

h) Participé en la elaboracion y actualizacion de la pagina web del Instituto en 2010,
asi como en la elaboracion y actualizaciéon de la base de datos de la que se nutre

la pagina. N
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i) Fue miembro del Consejo Interno del Instituto de abril de 2009 a marzo de 2011, y
miembro del grupo de Estadistica y Planeacion (GREPI) de la Direccion General
de Planeacion (antes de Estadistica y Estudios Institucionales) de 1991 a 2008.

j) A partir del 2005 tiene el estimulo del Programa de Primas al Desempefio del
Personal Académico de Tiempo Completo en el nivel “C”, el cual ha mantenido
hasta la fecha, demostrando constancia en su desempefio.

Por lo anterior, y tomando en cuenta la trayectoria técnico-académica de la licenciada
Yolanda Diaz Garcia, el Consejo Interno recomienda por UNANIMIDAD le sea otorgada
la promocién a la Categoria de Técnica Académica Titular “A” de Tiempo Completo
Definitiva, con la plaza No. 02052-23 adscrita al area de apoyo técnico-académico de la
Secretaria Técnica de este Instituto.

4. Reemplazo de un miembro de la Subcomisién de Superacion Académica del
Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Académico de la
UNAM (PASPA).

El Consejo Interno conocioé la renuncia de la doctora Maria Josefa Santos Corral como
miembro de la Subcomisién de Superacion Académica del Personal Académico (PASPA)
de este Instituto, debido a su carga de trabajo. Para la designacién del integrante de esta
subcomision, el Consejo analizé las propuestas hechas por el Secretario Académico, el
doctor Miguel Armando Lopez Leyva, de investigadores que pudieran integrarse y acordé
que el Secretario Académico consultara a los investigadores que se citan a continuacion,
en orden de prelacion, a fin de designar al miembro faltante: doctor Hugo José Suarez
Suarez y doctor Fernando de Jesus Pliego Carrasco. Una vez hechas las respectivas
consultas a los investigadores propuestos, fue designado el doctor Fernando de Jesus
Pliego Carrasco como miembro de la Subcomisién de Superacion Académica del
Personal Académico (PASPA).

5. Revisidon y aprobacion de registros (nuevos y refrendos) de seminarios
institucionales (pendientes).

El Consejo Interno revis6 y aprobé el informe de actividades de 2011 y del ejercicio de
recursos obtenidos de la “Bolsa de Apoyo a Seminarios Institucionales Permanentes de
Investigacion” de 2 seminarios que estaban pendientes de revision (punto 4 de la Minuta
03/2012), asi como la aprobacion de su refrendo conforme a lo establecido en la
convocatoria publicada en el Instituto, el 29 de noviembre de 2011.

Asimismo, conforme a lo establecido en la mencionada convocatoria, el Consejo reviso y
aprobd las adecuaciones de dos solicitudes para registro de seminario que habian
qguedado pendientes de aprobacion (punto 4 de la Minuta 03/2012).

En resumen, para este afio, 2012, obtienen su refrendo como Seminarios Institucionales
Permanentes 10 de ellos, y obtienen registro para este afio, 2012, 4 mas. En total, seran
14 seminarios los que tendran reconocimiento institucional.

N
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6. Revision y aprobacion de solicitudes de apoyo a seminarios institucionales
con registro vigente.

El Consejo Interno aprobé la convocatoria para apoyar la realizacion de los Seminarios
Institucionales Permanentes de Investigacion registrados en el mes de febrero de
2012 ante el Consejo Interno (se anexa convocatoria a la presente minuta).

Respecto a las solicitudes de apoyo recibidas para dichos seminarios, el Consejo Interno
decidio redistribuir los recursos entre los solicitantes, de acuerdo a la pertinencia de cada
propuesta, y atendiendo el presupuesto disponible en la “Bolsa de Apoyo a los Seminarios
Institucionales Permanentes de Investigacion”, la cual se constituye con un monto de
$200,000.00 pesos, con recursos del Fondo para el Desarrollo de Investigacion en
Ciencias Sociales de este Instituto. Bajo estas consideraciones, el Consejo redistribuyo el
monto total entre 10 seminarios solicitantes, a cuyos responsables se les notificara de
cuanto disponen para llevar a cabo sus actividades (se anexa cuadro de distribucién a la
presente minuta).

7. Revision y aprobacion de propuestas para iniciativas colectivas.

El Secretario Académico, doctor Miguel Armando Lopez Leyva, informd de las
modificaciones y ajustes hechos a las iniciativas colectivas presentadas en el mes de
febrero, por parte de los investigadores responsables, a peticion del Consejo Interno.
Asimismo, informé de dos solicitudes que fueron dadas de baja a solicitud de los
responsables, explicando los motivos de cada uno.

El Consejo Interno, luego de conocer lo anterior, revisé y aprobd las seis iniciativas
restantes, asi como los apoyos solicitados para su realizacién, lo cual sera posible
mediante la “Bolsa de Apoyo a Reuniones Académicas”, la cual se constituye con un
monto de $200,000.00 pesos, con recursos del Fondo de Investigacion en Ciencias
Sociales (se anexa cuadro de distribucidn a la presente minuta).

8. Aprobacion de la convocatoria para renovar el Consejo Interno.

El Consejo Interno conocié y aprobd la convocatoria para la eleccion de cuatro
representantes del sector de investigadores, en la modalidad de eleccion electronica, que
se llevara a cabo el dia jueves 29 de marzo de 2012 (se anexa la convocatoria).

9. Aprobacion de la convocatoria de Bolsa de Recursos para Asistentes de
Investigacion.

El Consejo Interno conocié y aprobo la convocatoria de la “Bolsa de Recursos para
Asistentes de Investigacion”, proveniente del Fondo de Investigacion para las Ciencias
Sociales que ha conformado el Instituto con los recursos provenientes de ingresos
extraordinarios. La Bolsa se constituye por un monto de $300,000.00 pesos que operara,
del 1 de mayo al 14 de diciembre del afio en curso. El periodo para la recepcion de
solicitudes sera a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria y hasta el 23 de
marzo del presente afio. El Consejo, en su proxima sesion, conocera y realizara la
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distribucion de los apoyos de acuerdo con las solicitudes entregadas (se anexa la
convocatoria a la presente minuta).

10. Revision y aprobacion de solicitudes de Apoyos a la Investigacion
provenientes del Presupuesto Institucional 2012 ($16,500.00).

El Secretario Académico inform6 de los ajustes realizados a las 70 solicitudes recibidas
por parte de los investigadores, para su planeacion de los $16,500.00 correspondientes a
los Apoyos a la Investigacion. Explicd que, siguiendo con lo acordado por el Consejo
Interno en la sesion del pasado 7 de febrero (Minuta 03/2012), los ajustes se hicieron
porcentualmente en las partidas en que se rebasaba presupuesto.

El Consejo Interno, luego de revisar los ajustes realizados, aprob6 las 70 solicitudes que
sumaron un monto total de $995,009.92, repartidos de la siguiente manera:

Concepto # partida | Monto en pesos %
Honorarios 182 $213,937.98 21.5
Viaticos 211 | $218,468.98 21.96

Pasajes 212 $447,340.96 44.96
Profesores visitantes 214 $0.00 0
Trabajo de campo 215 $36,412.00 3.659
Traduccion 243 __%0.00 0
Cuotas de inscripcién 248 $50,600.00 5.085
Software 411 $28,250.00 2.839
| Total B $995,009.92 100

Se dara aviso a los investigadores de los ajustes realizados para que dispongan del
recurso.

11. Revision de los informes de asistentes de investigacion 2011 ($16,500.00 y
bolsa de asistentes).

El Consejo Interno conocio y aprobd ocho de los nueve informes pendientes, entregados
por los investigadores que contrataron asistentes de investigacion con recursos
provenientes de los Apoyos a la Investigacion 2011 ($16,500.00) y/o con la Bolsa de
Asistentes 2011. Asimismo, acordo que a los investigadores que no hayan presentado su
informe no podran contar con dichos apoyos en lo subsecuente.

12. Revision y aprobacion de los lineamientos para estancias posdoctorales en
el Instituto.

El Consejo Interno conocid y aprobd los “Lineamientos para estancias posdoctorales en el
IIS” propuestos por la comision adhoc creada en la sesion del 29 de noviembre de 2011
(punto 12 del Acta 21/2011). Estos lineamientos son los siguientes:
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“Para darle seguimiento a sus actividades académicas:

Creacién de una ‘Comision de seguimiento y evaluacion de los becarios
posdoctorales’, formada por tres miembros, de los cuales uno debera ser miembro
del Consejo Interno. Esta comision la nombrara el mismo Consejo y debera
renovarse cada dos afios; tendra la funcion de operar como enlace entre el
posdoctorante y el asesor. La comision debera estar dispuesta a recibir y apoyar a
los jovenes investigadores de acuerdo con sus necesidades, y promover su
integracion a la vida institucional, entre otros aspectos, a través de su incorporacion
a alguno de los seminarios en curso o a las diversas actividades académicas del IIS.

Entre las actividades a realizar por la comision se incluyen:

Una reuniéon semestral de presentacion de los proyectos de los posdoctorantes, en
la cual debera estar presente el asesor.

Una reunion semestral con los asesores para comentar sobre su desempenfo (sin
el posdoctorante).

Una reunion semestral con los posdoctorantes (sin el asesor).

Tendra caracter de obligatorio el que todos los posdoctorantes en el Instituto se presenten
a las reuniones organizadas por la comision.

De las funciones del asesor:

Revisar con detenimiento el proyecto de investigacion que presentara el postulante
para su ingreso al IS, asegurandose que cumpla con los lineamientos
establecidos por el Consejo Interno, y que los productos sean realizables en el
periodo de un afio.

Tener reuniones peridédicas con el posdoctorante, para darle seguimiento al
desarrollo de su proyecto de investigacion y contar con disponibilidad para
atenderlo cuando éste lo requiera.

Elaborar una carta en la que manifieste una opinién acadéeémicamente
fundamentada del candidato, asi como de la viabilidad y relevancia de su proyecto.
Presentar una carta que acomparie los informes semestrales y finales del becario
detallando los avances de investigacion y desempefio del mismo.

Fomentar su integracion a la vida académica del Instituto.

De las caracteristicas del proyecto de investigacion:

HESS

Debera tener una extension de entre 10 y 15 cuartillas (maximo), a espacio 1.5,
Times New Roman 12 y debera incluir:

a) Planteamiento, justificacién y relevancia del problema

b) Preguntas de investigacion e hipotesis

c) Objetivos

d) Marco conceptual

e) Metodologia

f) Programa de actividades y productos de investigacion realizables en el
tiempo estipulado

g) Bibliografia




10 \

13. Licencias académicas.
El Consejo Interno conocid y aprobé las siguientes solicitudes de licencia académica:

- Del doctor Henry Dan Leff Zimmerman, para dictar la conferencia “Sustainability
unbound: a political ecology perspective Latin America” que se llevara a cabo en la
University of New Hampshire, en el marco del Simposio Internacional Sustainability
Unbound, organizado por el Center for the Humanities, University of New Hampshire
en Durham, New Hampshire, durante cinco dias, a partir del 19 de marzo de 2012.

- De la doctora Martha Judith Sanchez Gomez, para dictar la ponencia “Reflexiones
sobre la nueva ruralidad y el transnacionalismo a partir del estudio de una comunidad
mixteca oaxaquefia” en el marco del XXX Congreso Internacional de la Latin
American Sociological Association (LASA 2012 Congress), organizado por la Latin
American Sociological Association en San Francisco, California, durante cinco dias, a
partir del 22 de mayo de 2012.

- Del doctor Victor Manuel Durand Ponte, para asistir a una reunion de trabajo en la \\
Universidad Complutense en Madrid, Espafna, durante 11 dias, a partir del 24 de '

2
marzo de 2012, ' \Q:J\
- Del doctor Victor Manuel Durand Ponte, para asistir a varias reuniones de trabajo con X

distintos investigadores de Brasil, en Sao Paulo, Brasil, durante 10 dias, a partir del P\X)

24 de abril de 2012.

- Del doctor Victor Manuel Durand Ponte, para dictar la ponencia “Democracia y
civilidad en México” en el marco del XXX Congreso Internacional de la Latin American
Sociological Association (LASA 2012 Congress), organizado por la Latin American
Sociological Association en San Francisco, California, durante siete dias, a partir del
20 de mayo de 2012.

14. Asuntos generales.
El Consejo Interno conocid y aprobo las siguientes solicitudes:

e Del doctor Manuel Perl6 Cohen para recibir honorarios por su participacion como
Coordinador general del convenio de colaboracién SDGM-GOM-C_03/11 Integracion
Urbana y Regional de las Estaciones de la Linea 12 del Metro, celebrado por el
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) del Gobierno del Distrito Federal y el
[ISUNAM, el 31 de octubre de 2011. El periodo de colaboracién es del 1 de octubre
de 2011 al 31 de marzo de 2012.

e« De la doctora Matilde Luna Ledesma para recibir honorarios por su participacion en la
coordinacion y desarrollo del proyecto derivado del “Convenio especifico de apoyo y
colaboracion para proporcionar asesoria externa al Instituto Electoral del Distrito
Federal”, celebrado entre el IEDF y el IISUNAM. El periodo de colaboraciéon fue
durante los meses de enero y febrero del afio en curso. y

e De la doctora Martha Judith Sanchez Gomez para que la licenciada Ethel Teresa
Macias MC Mahan, alumna del programa de Maestria en Desarrollo local y Territorio
de la Universidad de Guadalajara, realicé una estancia de investigacion en este
Instituto bajo su supervision, del 1 de junio al 31 de julio del afio en curso. El objetivo
es que la alumna pueda avanzar en el desarrollo de su investigacién de tesis
intitulada “Migracion, remesas y desarrollo local en Zapotitlan del Rey 2011”.

. - S o /\1
i A %ﬁ%‘? Rk
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Del doctor Héctor Francisco Castillo Berthier para la aprobacion de una estancia
posdoctoral en este instituto a favor de la doctora Elizabeth Blas Soto, a fin de que
pueda realizar la investigacion “Sindrome de aniquilamiento factor de riesgo para
intentos de suicidio en personal de la salud (médicos)” la cual estara bajo su
asesoria, del 9 de abril de 2012 al 8 de abril de 2013, misma que sera auspiciada por
la doctora Blas Soto.

Del doctor Sergio Zermefio y Garcia Granados, para la aprobacion de una estancia
posdoctoral en este instituto a favor del doctor Luis Ernesto Lopez Aspeitia, a fin de
que pueda desarrollar el tema de la participacion ciudadana en espacios publicos y
urbanos en la Ciudad de México, asi como participar en el proyecto “México: Las
regiones sociales en el siglo XXI" que actualmente coordina. La estancia sera por
tres afios con financiamiento propio, asi como a través del programa Investigadores
mexicanos en el extranjero que otorga CONACyT.

El Secretario Académico, a peticion del doctor René Millan Valenzuela, dio lectura al
mensaje que envié a los miembros del Consejo Interno, en relaciéon con el proceso de
evaluacion del Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de
Tiempo Completo (PRIDE). En dicho mensaje, resume la serie de consultas al
Abogado General ‘que, por mi solicitud, realizaron el Consejo
Técnico de Humanidades y el CAACS con respecto a la evaluacion del PRIDE". El
doctor Millan destaca los siguientes tres puntos de las respuestas escritas del
Abogado General:

a) Se ha solicitado a la Secretaria General de esta Universidad que se realice un analisis y
se hagan las adecuaciones que correspondan para que se precisen criterios y
procedimientos de evaluacion y se eviten dudas a efecto de que se dé certeza juridica.

b) Se establece la conveniencia de que la Comision Especial al evaluar los recursos de
revision se cifia al dictamen original que motivo tal recurso, sin introducir otros criterios a
fin de dar certeza juridica. Esto indica que, aunque no tiene efecto para mi caso, la
Comision actuo incorrectamente al aceptar que si cumplia con los requisitos que
originalmente fundaron su rechazo e inmediatamente fincé otros requisitos en la
respuesta al recurso de revision sin dar oportunidad a una segunda defensa.

c) Expresamente sefiala que los criterios de evaluacion deben ‘difundirse ampliamente y
establecerse de manera clara y precisa’. Esto implica, entre otras cosas, que las
Comisiones no deben definir en conclave — como la ha venido haciendo la Comision
Especial del PRIDE- los criterios de evaluacion y sin informar a la comunidad que sera
evaluada.

d) La Comision Especial responde que el requisito de las tesis no solo concluidas sino
calificadas en examen de grado ‘se deduce’ de un parrafo. No es, entonces, un requisito
explicito y no cumple, entonces, con el criterio de precision y claridad. En mi carta se
encontraran las razones que contradicen aquella conclusion en estrictos términos
normativos.

Asimismo, el Secretario Académico dio lectura a un extracto de la carta del Abogado

General, dirigida a la doctora Lucy Maria Reidl Martinez, Coordinadora del Consejo

Académico del Area de las Ciencias Sociales (CAACS):
[...] No obstante lo anterior, de las consultas realizadas a esta Oficina, se observo la
necesidad de analizar la problematica planteada por lo que se ha solicitado
respetuosamente a la Secretaria General, se haga un estudio y las adecuaciones que
del mismo se desprendan a efecto de fortalecer los requisitos, criterios y procedimientos
que eviten dudas o confusiones en este tipo de valoraciones académicas, de modo que
se fortalezca la certidumbre juridica a los participantes y se logre la equidad en los
criterios de valoracion respecto a las distintas figuras académicas. Adicionalmente, en el
caso concreto que nos ocupa, con independencia de que este ya ha sido resuelto en

g
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definitiva, resulta conveniente considerar para futuras ocasiones que se debe generar
certeza juridica en el personal académico, en terminos de que los dictamenes de los
recursos de revision que interpongan, versen sobre los motivos que dieron origen a su
inconformidad, a efecto de que se garantice una adecuada defensa, Asimismo, se
considera necesario que haya una amplia difusion de los criterios de evaluacion y que
estos se expresen de manera clara y precisa. Finalmente, de la documentacién que se
adjunté a este caso, se advierte que no se ha respondido a la peticién del académico,
formulada mediante escrito de fecha 15 de agosto de 2011, de que se le ‘informe por
escrito si el contar con tesis concluidas es un requisito indispensable para el PRIDE D; y
de ser el caso, se le indique ‘en que documento esta consignada tal condicién’ [...].

También dio lectura a un extracto de la carta del Abogado General dirigida al doctor

Eduardo Barzana Garcia, Secretario General de la UNAM:
Con base en diversos escritos de los que ha tenido conocimiento la Oficina del Abogado
General en los que se presentan quejas sobre la forma en que se ha evaluado a algunos
candidatos a recibir el nivel ‘D’ en el Programa de Primas al Desempefio del Personal
Académico de Tiempo Completo, ante el analisis e inconsistencias que hemos
observado, le solicito respetuosamente que gire sus amables instrucciones a fin de que
las areas correspondientes realicen un analisis a efecto de fortalecer los requisitos,
criterios y procedimientos que eviten dudas o confusiones en este tipo de valoraciones
académicas, de modo que se busque dar mayor certidumbre a los participantes y se
procure la equidad en los criterios de valoracion respecto a las distintas figuras
académicas.

- El Consejo Interno conocié la aprobacion, por parte del Consejo Técnico de
Humanidades, de los informes de actividades y programas de trabajo presentados por
el personal académico del instituto.

-

- El Consejo Interno conocié la propuesta de las doctoras Alma Estela Martinez
Borrego, representante del personal académico del Instituto ante el CAACS, y de
Martha Judith Sanchez Gémez, representante del personal académico del Instituto
ante el Consejo Universitario, para que los asuntos tratados en los cuerpos colegiados
respectivos, de los que son representantes, sean informados al personal académico
del Instituto tanto de forma escrita, via comunicado, como directamente ante el
Consejo Interno, via minuta de sesién, a fin de garantizar que los académicos se
enteren de las resoluciones de ambos cuerpos colegiados.

Sin otro asunto que tratar, la sesion se levanté a las 13:30 horas.

EL CONSEJO INTERNO .

ANunch- (o RO/

ROSALBA CASAS GUERRE

MIGUEL AFMA OPEZ LEYVA EUGENIA ALLIER MONTANO

-
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ANEXO |
BOLSA DE APOYOS A LOS SEMINARIOS INSTITUCIONALES 2012 (200,000)

Uy (@]
2|2 T o |
Cc g & CORDINADOR(ES) NOMBRE DEL SEMINARIO APROBADO
1.- Sara Gordon Rapaport Sociedad civil, espacio publico y
. . s . . $26,122.50
1 X | 2- Ricardo Tirado organizaciones para la accion colectiva
1.- Fernando Castafios Zuno o
, X 2.- Julio Labastida Martin del Campo Perspectiva Democratica $26,122.50
- 3.- Miguel Armando Lépez Leyva
L= Secaiiiesia Lara Seminario sobre la migracion México-
2.- Martha Judith Sénchez ) ¢ ‘ $18,967.00
3 X X . Canada
3.- Fernando Neira
1.- Marina Ariza T .
4 X | (La coordinacion es rotativa) Seminario metodulagise $20,616.00
5 X 1.- Marina Ariza Sociologia de las emociones. Segunda parte $20,789.17
Seminario interinstitucional sobre los
6 X 1.- Elena Lazos Chavero estudios socioambientales: Ambiente, $21,500.00
Conocimiento y Poder
7 % 1.- Gilberto Jiménez* Cultura y Representaciones Sociales $26,122.50
Seminario del Proyecto de investigacion
g X 1.- Rosalba Casas Guerrero colectivo "Trayectoria intelectual $0.00
institucional. 1930-2010.
9 X 1.- René Millan Valenzuela Didéctica Democratica $20,789.17
1.- Raal Trejo Seminario Perspectiva y metodologia de los $0.00
10 X | 2.- Elsie Mc Phail Fanger medios de comunicacion. ’
f‘ 1. Esteban Miguel Szekely Sanchez Seminario permanente de gestion sobre los $0.00
11 X | recursos para el desarrollo rural
Seminario permanente "Migracion a
1 |x 1.- Jorge Alberto Dettmer Gonzélez ciudades medias, pequeias y zonas $0.00
metropolitanas del centro de México".
s Rebeca PiasinJimae oy Gortasl Seminario de Estudios Interdisciplinarios de
13 X i Ciencia, Tecnologia e Innovacion $14,182.00
. 2.- Eduardo Robles Belmont ’ & '
Seminario permanente "Estudios sobre la
4 |x 1.- Francisco Javier Aguilar Garcia, *** crisis, el poder y los movimientos sociales $4,789.15
del mundo global".
TOTAL DE APOYOS $200,000.00

* Pide 12,000 para revista y no entra. El apoyo ya se le proporciona en el 11S
** Pide $3,982.00 por concepto de comida, lo cual no entra en este presupuesto.
#¥% pide $16.000.00 para gastos de material de difusién y servicio de cafeteria, lo cual no entra en este presupuesto porque lo cubre ya el

/
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BOLSA DE APOYOS PARA EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE REUNIONES ACADEMCIAS 2012 \

ANEXO Il
(200,000)
m ' ! ;
% RESPONSABLE(S) TITULO DE LA REUNION MONTO APROBADO
1.- Rosalba Casas
Guerrero IX Jornadas Latinoamericanas de
5-8 DE JUNIO | 2.- Rebeca Nadia estudios Sociales de la Ciencia y la $37,000.00
Ximena de Gortari Tecnologia
Rabiela
Seminario "Cambio climatico,
3A SEMANA | 1.- Luisa Paré vulnerabilidad y agua: situacion actual y $18.000.00
DE AGOSTO |2.- Elena Lazos alternativas para las regiones ! .
interculturales de Veracruz"
1.- Miguel Armando
19'Y 20 DE Lopez Leyva Coloquio "Inseguridad y violencia:
SEPTIEMBRE 2.- José Luis Velasco problemas de medicion, politicas $48,530.00
Cruz publicas y activismo ciudadano"
3.- Jorge Cadena Roa
1.- Sara Maria Lara . . . .
5 DE A Refugio y Asilo de latinoamericanos en
SEPTIEMBRE | 2~ Martha Judith Canads $24,700.00
Sanchez
1.- Patricia Ramirez Kuri
2.- Natividad Gutiérrez | El debate teérico-metodolégico a los
0% AL Chong estudios culturales del siglo veintiuno $25,000.00
3.- Gilberto Giménez
1.- Natividad Gutiérrez
25.26 DE Chong Espacio publico, multiculturalismo e
OCTUBRE | 2~ Sergio Sarmiento interculturalidad. Dialogos para un $46,770.00
Silva mundo diverso
3.- Patricia Ramirez Kuri
TOTAL DE APOYOS $200,000.00




INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES, UNAM

Convocatoria de apoyo a los Seminarios Institucionales
Permanentes de Investigacion

Considerando que en febrero de este ano el Consejo Interno del
Instituto acordé el registro y/o refrendo de un conjunto de
Seminarios Institucionales Permanentes de Investigacion, se

CONVOCA

A los responsables de dichos Seminarios con registro vigente a
presentar su solicitud de apoyo financiero para el 2012.

1. El monto econémico del apoyo sera de un total de $200,000.00.
Dicho monto proviene de la “Bolsa de Apoyo a Seminarios
Institucionales Permanentes de Investigacion” constituida del
Fondo de Investigacion en Ciencias Sociales.

2. El monto total sera distribuido entre los seminarios con registro
vigente. El Consejo Interno del Instituto decidira la cantidad
que se otorgara a cada solicitud, a partir de criterios de equidad
y pertinencia de cada propuesta.

3. Las propuestas deberan presentarse, mediante el formato que
se adjunta, en la Direccion del Instituto a mas tardar el 29 de
febrero de 2012.

4. Cada seminario registrado podra presentar una sola propuesta
de apoyo de acuerdo con los rubros que se indican.

Ciudad Universitaria, 14 de febrero de 2012

oetis G/

La Directora
Rosalba Casas Guerrero



INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES, UNAM

Formato para Solicitud de Financiamiento para los Seminarios
Institucionales Permanentes de Investigacion

Titulo del Seminario:

Coordinador del Seminario:

Recursos solicitados*:

RUBRO DE LOS Monto total Monto y Cuatrimestre en el que
RECURSOS solicitado se ejercera
SOLICITADOS
10 20 30 40
Pasajes
Conferencistas
invitados

Viaticos para
conferencistas

Materiales de
apoyo (Papeleria,
fotocopias, etc.)

Otros

Total

* En la medida de lo posible se sugiere detallar, cuando se trate de pago de pasajes y
vidticos para conferencistas, el nombre de los invitados, su procedencia y adscripcion
institucional, asi como el nombre del evento en que participara.



INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES, UNAM

CONVOCATORIA

PARA LA ELECCION DEL CONSEJO INTERNO POR EL SECTOR DE
INVESTIGADORES

Con fundamento en los Articulos 54-D y 92 Transitorio de las Reformas al Estatuto General de la
UNAM aprobados por el Consejo Universitario el 30 de mayo del afio de 1985, y con
fundamento en los articulos 9, 10 y 13 del Reglamento Interno del Instituto, aprobado por el
Consejo Técnico de Humanidades el 4 de junio de 2009, se formula la siguiente Convocatoria
para la eleccidon de cuatro representantes del sector de los investigadores, en la modalidad de
eleccion electronica, mediante voto libre, directo y secreto. Las elecciones se normardan
conforme a los siguientes articulos:

Articulo 1. Las elecciones tendran verificativo el dia jueves 29 de marzo de 2012, en el
horario comprendido entre las 09:30 y las 14:30 horas.

Articulo 2. De conformidad con el inciso f) del Articulo 13 del Reglamento Interno, los
requisitos que deberan reunir los candidatos al Consejo Interno son los siguientes:

I Formar parte del Personal Académico del Instituto y tener cuando menos tres
afnos de antigiiedad en el propio Instituto.

I. Haber cumplido con sus programas de trabajo, en funciéon de los compromisos
contraidos con el Instituto.

M. No ocupar ni percibir remuneraciones por plaza o asignacion en el desempefio de
un cargo de caracter académico-administrativo en la Universidad al momento de
ser electos, ni durante el desempeno del cargo.

V. No haber sido sancionados por haber incurrido en alguna de las causas graves de
responsabilidad que establece la Legislacion Universitaria.

Articulo 3. De conformidad con los incisos c¢) y d) del Articulo 13 del Reglamento Interno,
tendran derecho a voto los investigadores definitivos, interinos o a contrato, cuyo
nombramiento haya sido aprobado por el Consejo Técnico de Humanidades en la fecha en que
el Consejo Interno apruebe la Convocatoria para la eleccion. Igualmente, tendran derecho a



voto los investigadores que disfruten de afo sabatico o gocen de licencias que no suspendan la
antigiiedad académica, de acuerdo con el Articulo 100 del Estatuto del Personal Académico.

Articulo 4. De conformidad con los incisos g) y h) del Articulo 13 del Reglamento Interno,
los candidatos a consejero deberan solicitar por escrito su registro ante la Comision Local de
Vigilancia, quien los acreditard como tales si cumplen con los requisitos establecidos en el
Articulo 2 de esta Convocatoria. El periodo de registro de candidatos sera del dia en que se
emita esta convocatoria hasta el martes 20 de marzo de 2012 a las 14:30 horas. La Secretaria
Académica hara publico el nombre de los candidatos acreditados, por lo que los miembros de la
Comisidn Local de Vigilancia deberan informar a dicha Secretaria del estado que guarda el
registro.

Articulo 5. Los investigadores con derecho a voto son los siguientes:

AGUILAR GARCIA FRANCISCO JAVIER
AGUIRRE ROJAS CARLOS ANTONIO
ALLIER MONTANO EUGENIA
ANGULO REYES YVON
ARIZA MARINA EMILIA
ARREOLA AYALA JOSE DE LA LUZ ALVARO
ASTORGA ALMANZA LUIS ALEJANDRO
AZUELA DE LA CUEVA ANTONIO
BARTRA MURIA ROGER
. BASURTO ROMERO JORGE
. BAYON MARIA CRISTINA
. BOILS MORALES GUILLERMO
. BRACHO CARPIZO JULIO TIRSO
. CAICEDO RIASCOS MARITZA
. CAMARENA CORDOVA ROSA MARIA
. CARTON DE GRAMMONT BARBET HUBERT FRANCIS MARIE
. CASAS GUERRERO ROSALBA
. CASTANOS ZUNO FERNANDO FRANCISCO
. CASTILLO BERTHIER HECTOR FRANCISCO
. CORDOVA ARNALDO
. CUEVA PERUS MARCOS AGUSTIN
. DE BARBIERI GARCIA DE MINELLO MARTHA TERESITA
. DE GORTARI RABIELA HIRA SIMON ELI
. DE GORTARI RABIELA REBECA NADIA XIMENA
. DETTMER GONZALEZ JORGE ALBERTO
. DURAND PONTE VICTOR MANUEL
. FLORES DAVILA JULIA ISABEL
. FREY NYMETH HERBERT
. GARCIA PERALTA NIETO MARIA DE LOS ANGELES BEATRIZ
. GARCIA UGARTE MARTA EUGENIA
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31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43,
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
. POZAS HORCASITAS RICARDO
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
. SANTOS CORRAL MARIA JOSEFA
73.
74.

63

72

GIMENEZ MONTIEL SIMEON GILBERTO
GONZALEZ CASANOVA Y DEL VALLE PABLO
GONZALEZ GONZALEZ FERNANDO MANUEL
GORDON RAPOPORT SARA

GUTIERREZ CHONG NATIVIDAD

HESLES BERNAL JOSE CARLOS

INCLAN OSEGUERA SILVIA

JIMENEZ ORNELAS RENE ALEJANDRO
JIMENEZ Y CASTILLA MARTHA REGINA

JOSE VALENZUELA GEORGETTE EMILIA
LABASTIDA MARTIN DEL CAMPO JULIO ALFONSO
LARA FLORES SARA MARIA

LAZOS CHAVERO ELENA

LEFF ZIMMERMAN HENRY DAN

LERNER SIGAL BERTHA

LOPEZ LEYVA MIGUEL ARMANDO

LOYO BRAMBILA AURORA GUADALUPE
LOYOLA DIAZ RAFAEL

LUNA LEDESMA MATILDE

MEYENBERG LEYCEGUI YOLANDA MARGARITA
MARTINEZ ASSAD CARLOS ROBERTO
MARTINEZ BORREGO ALMA ESTELA

MIER Y TERAN Y ROCHA MARIA MARTA
MERINO PEREZ LETICIA

MILLAN VALENZUELA RENE

MONTES DE OCA ZAVALA VERONICA ZENAIDA
MURNOZ Y GARCIA EDUARDO HUMBERTO
PARE OUELLET MARIE FRANCOISE LOUISE
PAULIN PEREZ GEORGINA

PERLO COHEN MANUEL

PERUS COINTET FRANCOISE ELIZABETH
PLIEGO CARRASCO FERNANDO DE JESUS

RABELL ROMERO CECILIA ANDREA

RAMIREZ KURI PATRICIA

RAMIREZ RANCANO MARIO

RODRIGUEZ GOMEZ GUERRA ROBERTO ANGEL
RODRIGUEZ SALA Y MURO MARIA LUISA
RUBIO VEGA BLANCA AURORA

SANCHEZ GOMEZ MARTHA JUDITH
SANDOVAL BALLESTEROS IRMA ERENDIRA

SARMIENTO SILVA SERGIO
SEFCHOVICH WASONGARZ SARA



75. SUAREZ SUAREZ HUGO JOSE

76. SZEKELY SANCHEZ ESTEBAN MIGUEL

77. TIRADO SEGURA RICARDO DE JESUS

78. TREJO DELARBRE RAUL

79. URIAS HORCASITAS LOURDES BEATRIZ
80. URIBE VILLEGAS RAFAEL OSCAR DE JESUS
81. VALDES UGALDE FRANCISCO

82. VELASCO CRUZ JOSE LUIS

83. VILLA LEVER LORENZA

84. VIZCAINO GUERRA FERNANDO

85. WELTI CHANES CARLOS

86. ZERMENO Y GARCIA GRANADOS SERGIO
87. ZICCARDI CONTIGIANI ALICIA ERMELINDA
88. ZUBIETA GARCIA JUDITH

Articulo 6. De conformidad con el inciso f) del Articulo 13 del Reglamento Interno, los
investigadores que retnen los requisitos para ser electos como Representante ante el Consejo
Interno’, son los siguientes:

AGUILAR GARCIA FRANCISCO JAVIER
AGUIRRE ROJAS CARLOS ANTONIO
ARREOLA AYALA JOSE DE LA LUZ ALVARO
ASTORGA ALMANZA LUIS ALEJANDRO
AZUELA DE LA CUEVA ANTONIO
BARTRA MURIA ROGER
BASURTO ROMERO JORGE
BOILS MORALES GUILLERMO
BRACHO CARPIZO JULIO TIRSO
. CAICEDO RIASCOS MARITZA
. CAMARENA CORDOVA ROSA MARIA
. CASTILLO BERTHIER HECTOR FRANCISCO
. CORDOVA ARNALDO
. CUEVA PERUS MARCOS AGUSTIN
. DE BARBIERI GARCIA DE MINELLO MARTHA TERESITA
. DE GORTARI RABIELA HIRA SIMON ELI
. DETTMER GONZALEZ JORGE ALBERTO
. DURAND PONTE VICTOR MANUEL
. FLORES DAVILA JULIA ISABEL
. FREY NYMETH HERBERT
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" Los investigadores que forman parte del ISUNAM pero que se encuentran en cambio de adscripcion temporal en
otra entidad académica de la misma Universidad, podrdn ser parte del padrén de miembros del personal
académico para ser elegidos; no obstante, en caso de ser electos, tendran que disponer lo conducente para asumir
su encargo de consejero, lo cual implica que deberan optar por concluir con su cambio de adscripcion para cumplir
debidamente con su nueva responsabilidad.
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GARCIA PERALTA NIETO MARIA DE LOS ANGELES BEATRIZ

GARCIA UGARTE MARTA EUGENIA
GIMENEZ MONTIEL SIMEON GILBERTO
GONZALEZ GONZALEZ FERNANDO MANUEL
GUTIERREZ CHONG NATIVIDAD

INCLAN OSEGUERA SILVIA

JIMENEZ Y CASTILLA MARTHA REGINA

JOSE VALENZUELA GEORGETTE EMILIA

LABASTIDA MARTIN DEL CAMPO JULIO ALFONSO

LAZOS CHAVERO ELENA
LEFF ZIMMERMAN HENRY DAN

LERNER SIGAL BERTHA

LOYO BRAMBILA AURORA GUADALUPE
LOYOLA DIAZ RAFAEL

MARTINEZ ASSAD CARLOS ROBERTO
MARTINEZ BORREGO ALMA ESTELA
MEYENBERG LEYCEGUI YOLANDA

MIER Y TERAN Y ROCHA MARIA MARTA
MERINO PEREZ LETICIA

MILLAN VALENZUELA RENE

MONTES DE OCA ZAVALA VERONICA ZENAIDA
MUNOZ Y GARCIA EDUARDO HUMBERTO
PAULIN PEREZ GEORGINA

PERUS COINTET FRANCOISE ELIZABETH
PLIEGO CARRASCO FERNANDO DE JESUS
POZAS HORCASITAS RICARDO

RABELL ROMERO CECILIA ANDREA
RAMIREZ KURI PATRICIA

RAMIREZ RANCANO MARIO

RUBIO VEGA BLANCA AURORA

SANCHEZ GOMEZ MARTHA JUDITH
SANTOS CORRAL MARIA JOSEFA
SARMIENTO SILVA SERGIO

SEFCHOVICH WASONGARZ SARA
SUAREZ SUAREZ HUGO JOSE

SZEKELY SANCHEZ ESTEBAN MIGUEL
TREJO DELARBRE RAUL

URIAS HORCASITAS LOURDES BEATRIZ
URIBE VILLEGAS RAFAEL OSCAR DE JESUS
VELASCO CRUZ JOSE LUIS

VILLA LEVER LORENZA

VIZCAINO GUERRA FERNANDO

WELTI CHANES CARLOS

ZERMENO Y GARCIA GRANADOS SERGIO
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Articulo 7. El voto se podra ejercer desde cualquier computadora conectada a Internet,
en la pagina http://www.jornadaelectoral.unam.mx. Para ello el elector utilizard su Numero de
Identificacion Personal (NIP), el cual es confidencial e intransferible.

La votacion se llevara a cabo con los mismos NIP que fueron entregados en votaciones
electronicas anteriores. Aquellos que necesitan la reposicion de su NIP podran recogerlo en la
Secretaria Académica hasta el mismo dia de la votacién, de las 9:30 a las 14:30. La reposicion se
hard en forma automatica por lo cual no sera necesario solicitarla previamente.

Los investigadores que recojan personalmente su NIP no necesitaran presentar ninguna
identificacion. Si lo hacen por medio de una tercera persona, bastara presentar una autorizacion
firmada en formato libre que podrd ser enviada por correo electronico a la Secretaria
Académica.

Los NIP no entregados seran resguardados por la Directora del Instituto de Investigaciones
Sociales e integrados al paquete electoral que se entregara a la Comision Local de Vigilancia de
las Elecciones.

Articulo 8. Los padrones de electores y elegibles se difundiran en la pagina electrénica
del Instituto: www.iisunam.mx.

Articulo 9. Los electores podran solicitar a la Comision Local de Vigilancia de la Eleccion
los ajustes al Padréon de Electores y Elegibles, en los cubiculos de los integrantes de esta
comision que se sefialan en el Articulo 10 de esta Convocatoria.

l. Tratandose de la lista de elegibles, en la fecha limite para el registro de
candidaturas, es decir, el martes 20 de marzo 2012 a las 14:30 horas

I, En el caso del padrén de electores, hasta 2 dias habiles antes de la eleccion, es
decir a las 9:30 horas del martes 27 de marzo 2012.

Articulo 10. Por acuerdo del Consejo Interno, se designé una Comision Local de
Vigilancia integrada por tres investigadores:

¢ Yvon Angulo Reyes (ala C).
e Maritza Caicedo Riascos (ala H).
e Georgette Emilia José Valenzuela (ala E).

Articulo 11. Por acuerdo del Consejo Interno, se designé como experto en informatica,
para asegurar el enlace con la Direccion General de Cémputo y de Tecnologias de Informacion y
Comunicacién (DGTIC), al Ing. Juan Javier Alcantara Lopez, técnico académico del Departamento
de Cémputo de este Instituto.

Articulo 12. El dia de la eleccion la Comisidn Local de Vigilancia de la Eleccion supervisara
la puesta en operacion del sistema electronico y verificara que el contador del sistema se



encuentre marcando ceros e inicie su funcién en el horario sefialado. También supervisara el
avance del proceso, dara fe del cierre de las votaciones en la hora indicada y contard con los
datos referentes al nimero de electores y numeros de claves secretas (NIP) entregadas y, en su
caso, no entregadas, para su consideracion con el computo final.

Articulo 13. Los candidatos acreditados podran presentar las razones e intenciones de su
candidatura ante la comunidad desde el dia en que se notifique el otorgamiento del registro y
hasta veinticuatro horas antes del dia de la eleccién, es decir el miércoles 28 de marzo 2012 a
las 9:30 horas.

Articulo 14. Para la presente eleccion, el Consejo Interno ha determinado instalar un
monitor en la sala de Juntas de la Direccién, donde los candidatos y/o sus representantes
podran observar el proceso de votacion, asi como el recuento total.

Articulo 15. La boleta desplegada en el monitor de la computadora para emitir el voto
contendra los apellidos y nombres de los candidatos registrados en estricto orden alfabético.

Articulo 16. En el lugar de monitoreo podra estar presente, con el caracter de
observador, un representante de cada uno de los candidatos registrados que haya sido
debidamente acreditado ante la Comisidn Local de Vigilancia de la Eleccion cuando menos con
cinco dias habiles de anticipacion a la jornada electoral, es decir el viernes 23 de marzo 2012 a
las 14:30 horas.

Articulo 17. De conformidad con el inciso L del articulo 13 del Reglamento Interno, los
electores podran ejercer su derecho al voto Ginicamente por un candidato registrado.

Articulo 18. La Comision Local de Vigilancia de la Eleccion conocera y, en su caso,
resolvera en el ambito de su competencia, las cuestiones no previstas que se susciten durante la
jornada electoral.

Articulo 19. Dado el cardcter electrénico de la votacion un voto sera nulo cuando:

I.  Elvotante hubiere seleccionado mas de un candidato;

II.  Hubiere sido depositada en blanco;

IIl.  Elvoto se hubiere otorgado a un candidato cuyo registro haya sido cancelado;

IV. Sean violadas, en su caso, las disposiciones adicionales que para la emision del voto
hubiere emitido el Consejo Interno.

Articulo 20. Las inconformidades deberdn presentarse por escrito, con el nombre
completo y la firma de quienes las formulen, debidamente fundamentadas, con Ila
documentaciéon y pruebas correspondientes, oportunamente y hasta antes de concluir el
proceso electoral, ante la Comisién Local de Vigilancia de la Eleccién o, en su caso, ante la
Direccién del Instituto.



Articulo 21. De conformidad con el inciso m) del Articulo 13 del Reglamento Interno, los
lugares seran ocupados por |@s candidat@s que obtenga el mayor numero de votos. Sin
embargo, para ser efectivamente acreditad@ como consejero, sera necesario contar con un
minimo de cinco votos.

Articulo 22. En caso de empate, en condiciones en que se cumplan todos los requisitos,
se realizara una segunda vuelta. La convocatoria se expedird en un plazo no mayor a diez dias
habiles.

Articulo 23. En el caso de que el Consejo no pueda integrarse por no haber registrado
candidatos suficientes, se expedira una segunda convocatoria en un plazo no mayor a diez dias
habiles. Si aun asi no se integra, el Consejo Interno resolvera lo conducente.

Articulo 24. La Comisidon Local de Vigilancia levantara un acta en la que dara cuenta de
los resultados de la votacion, especificando el nombre de los candidatos que hayan obtenido la
mayoria de votos por orden descendente de votos obtenidos.

Articulo 25. Al término de la votacidn y conteo, la Comision Local de Vigilancia entregara
los resultados de la votacion y la documentacidn correspondiente a la Directora del Instituto,
quien, como autoridad universitaria y en su calidad de Presidenta del Consejo Interno, instalara

a l@s nuev@s consejer@s en la siguiente sesion de este Consejo.

Articulo 26. El Consejo Interno en funciones sera, en definitiva, el que resuelva cualquier
caso no previsto en las normas que rigen la eleccion y los procedimientos de su integracion.

Articulo 27. L@s candidat@s que resulten elect@s duraran en el cargo dos afos a partir
del dia de la eleccidn.
ATENTAMENTE

Ciudad Universitaria, D.F., martes 6 de marzo 2012

LA DIRECTORA

D&aﬁ‘-ﬂ)"‘ @”/’ /
DRA. ROSALBA CASAS GUERRERO



CONVOCATORIA

BOLSA DE RECURSOS PARA ASISTENTES

Con el proposito de apoyar el desarrollo de la investigacion, de conformidad con el
acuerdo del Consejo Interno tomado en su sesion del 6 de marzo del presente afio, la
Direccion de este Instituto abre la convocatoria para participar de la “Bolsa de Recursos
para Asistentes de apoyo a la investigacion”, que operara entre el 1 de mayo y el 14 de
diciembre del 2012, con recursos del Fondo para el Desarrollo de la Investigaciéon en
Ciencias Sociales del IIS-UNAM.

La bolsa se conforma con $300,000.00 (Trescientos mil pesos 00/100 M.N.), a distribuirse
entre las solicitudes que se realicen para la contratacion de asistentes. Los apoyos para los
asistentes seran trimestrales y podran renovarse, por otro periodo similar o menor, en la
medida de la disponibilidad de recursos en la Bolsa.

Para tener acceso a este apoyo, los investigadores interesados en que se contrate a un
asistente para tareas especificas deberan llenar debidamente el formato adjunto. Los
formatos que no estén completados en todos sus campos y que no se entreguen dentro del
plazo estipulado en esta convocatoria, no seran considerados.

El Consejo Interno determinard, con base en criterios académicos, qué solicitudes
proceden, considerando para ello la revision de los informes anuales de los investigadores,
el debido registro del proyecto para el cual se solicita apoyo y la entrega del informe de su
asistente contratado mediante esta misma bolsa el afio anterior (de ser el caso). Tomando
en cuenta el monto de las solicitudes, el Consejo podra ajustar los apoyos con el objeto de
apoyar al mayor numero posible de investigadores.

Al término del periodo por el cual fue contratado, los investigadores deberan, en un
maximo de 15 dias habiles posteriores, presentar un informe al Consejo Interno de este
Instituto, precisando los resultados logrados por el asistente pagado con los recursos de esta
Bolsa. Aquellos investigadores que no entreguen este informe no podran recibir un nuevo
apoyo hasta no hacerlo. Esto se debe a las exigencias de las auditorias internas practicadas
por la UNAM.

El periodo para la recepcion de las solicitudes sera a partir de la fecha de publicacion de
esta convocatoria y hasta el 23 de marzo del presente afio.

Ciudad Universitaria, D F, 6 de marzo del 2012

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO INTERNO

| ol (o

DRA. ROSALBA CASAS GUERRERO



BOLSA PARA ASISTENTES DE APOYO
A LA INVESTIGACION DEL IISUNAM

Investigador:

Nombre
Nombre del Asistente:
Nivel de Carrera:
estudios:
Periodo para el que solicita el apoyo':
De: Dia: Mes: Ano:
Hasta: Dia: Mes: Aiio:

Proyecto de investigacion en que inscribe la solicitud:

. Este proyecto esta registrado en el Instituto? Si () NO ()

Tareas concretas que realizari el asistente:

Precise qué resultado espera:

' Si solicita el apoyo por méas de un trimestre, escriba el periodo completo para que se pueda considerar en la
revision de su solicitud.



Fecha: Nombre
y firma:






