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ANTECEDENTES

La Constitucion Politica establece que toda persona tiene derecho a la proteccion de
la salud, y en materia de normativa oficial federal, que todos los trabajadores de
cualquier tipo de organizacion tienen derecho a trabajar en un sitio seguro y con las
disposiciones necesarias para salvaguardar la integridad, la salud y el medio
ambiente. Con base en el objetivo general del Reglamento Interno del Centro de
Nanociencias y Nanotecnologia (CNyN), se requiere de un Comité Interno de
Seguridad Quimica y Biologica (CISQB) en el CNyN, en respuesta a estas
necesidades.

f)
¢))

h)
i)
i)

K)
1)

ABREVIATURAS Y DEFINICIONES

BPL: Buenas practicas de laboratorio.

CISQB: Comité Interno de Seguridad Quimica y Biologica.

CIL: Compras de insumos de laboratorio (reactivos, materiales y biomateriales),
con un riesgo asociado (CRETIB), su acopio y distribucion en el CNyN.

CNyN: Centro de Nanociencias y Nanotecnologia, Universidad Nacional
Auténoma de México.

CRETIB: Cddigo que se refiere a las caracteristicas de un compuesto que lo
clasifican como peligroso, ya sea como insumo de trabajo, como reactivo o como
residuo). El compuesto puede ser: corrosivo (C), reactivo (R) explosivo (E), toxico
(T), inflamable (1) o biolégico infeccioso (B). Cada una de estas caracteristicas
implica precauciones especificas.

EPP: Equipo de proteccion personal.

Eventualidades: Sucesos no previsibles, imprevistos, o potencialmente
peligrosos, que pueden dar lugar a un incidente o accidente.

IPER: Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

NOM: Norma Oficial Mexicana (obligatoria).

Protocolo: Guia de recomendaciones que establece la IPER, asociadas a las
acciones que ocurren y actividades que se llevan a cabo en un laboratorio, asi
como a los criterios de BPL, EPP, RP y RPBI aplicables para la autoevaluacion de
cada laboratorio.

RECNAT: Recursos naturales.

RP: Residuos peligrosos.

m) RPBI: Residuos peligrosos biolégico infecciosos.

n)

0)
P)

SEMARNAT: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
SSA1: Secretaria de Salud.
STPS: Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
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OBJETIVOS DEL REGLAMENTO DEL CISQB

El presente Reglamento establece el objetivo general, el alcance y las funciones del CISQB
para establecer y coordinar, mecanismos que sirvan de guia para mejorar la seguridad; y con
ello proteger la salud de la comunidad, asi como la integridad de las instalaciones, y conservar
el medio ambiente.

Asimismo, el reglamento establece las normas de referencia para comunicar a la comunidad
del CNyN, los requerimientos para evaluar las buenas practicas de higiene, seguridad y medio
ambiente en los laboratorios de las instalaciones del CNyN. Estas buenas practicas son
disposiciones que se basan en la identificacidon de peligros y evaluacion de riesgos durante
las actividades académicas y administrativas asociadas a los laboratorios y CIL,
respectivamente.

DISPOSICIONES GENERALES

Para los efectos del presente Reglamento se consideraran las disposiciones federales
y obligatorias establecidas en los siguientes documentos oficiales vigentes, en los
temas de:

-higiene, salud y seguridad
-derechos, obligaciones y atribuciones
-facultades,

asi como la responsabilidad civil e implicaciones legales de las autoridades de los
trabajadores y de los miembros de la comunidad del CNyN:

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La Ley Federal de Trabajo.

La Ley Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento:

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente (LEEGPA) y su

reglamento

La Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y su reglamento: NOM-002-STPS-2010,

Condiciones de seguridad-Prevencion y proteccion contra incendios en los centros de trabajo.

a) NOM-005-STPS-1998, Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo para
el manejo, transporte y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas.

b) NOM-017-STPS-2008, Equipo de proteccion personal - Seleccion, uso y manejo en los
centros de trabajo.

c) NOM-018-STPS-2015, Sistema armonizado para la identificacion y comunicacion de
peligros y riesgos por sustancias quimicas peligrosas en los centros de trabajo.

d) NOM-019-STPS-2011, Constitucion, integracion, organizacion y funcionamiento de las
comisiones de seguridad e higiene.

e) NOM-026-STPS-2008, Colores y sefales de seguridad e higiene, e identificacion de
riesgos por fluidos conducidos en tuberias.

f)  NOM-027-STPS-1994, Sefiales y avisos de seguridad e higiene.
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1.

g) NOM-028-STPS-2012, Sistema para la administracion del trabajo-Seguridad en los procesos
y equipos criticos que manejen sustancias quimicas peligrosas.

h) NOM-030-STPS-2009, Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo - Funciones y
actividades.

i) NOM-052-SEMARNAT-2005, que establece las caracteristicas, el procedimiento de
identificacion, clasificacion y los listados de los residuos peligros.

j)  NOM-054-SEMARNAT-1993, que establece el procedimiento para determinar Ila
incompatibilidad entre dos o mas residuos considerados como peligrosos.

k) NOM-055-SEMARNAT-2003, que establece los requisitos que deben reunir los sitios que se
destinaran para un confinamiento controlado de residuos peligrosos previamente
estabilizados.

) NOM-087-SEMARNAT-SSA1-2002, Proteccion ambiental - Salud ambiental-Residuos
peligrosos bioldgico-infecciosos - Clasificacion y especificaciones de manejo.

m) NOM-114-STPS-1994, Sistema para la identificacion y comunicacion de riesgos por
sustancias quimicas en los centros de trabajo.

OBJETIVOS DEL CISQB

Gestionar las acciones destinadas a mejorar la seguridad de la comunidad, asi como
la integridad de las instalaciones y el medio ambiente.

Comunicar a la comunidad del CNyN, los lineamientos para evaluar y dar
seguimiento de las buenas practicas de higiene y seguridad, de las personas y del
medio ambiente. Estas disposiciones, con base en la identificacion de peligros y la
evaluacion de riesgos en las actividades académicas y administrativas en
laboratorios y procesos administrativos asociados (CIL).

ALCANCE
El CISQB promovera las buenas practicas de higiene y seguridad en los laboratorios

de docencia, de investigacion y de servicios y determinara su cumplimiento,
mediante el seguimiento correspondiente.

PROPOSITOS DEL CISQB

Articulo 1. El CISQB tiene los siguientes propositos:

a)

b)

Fomentar la cultura de seguridad e higiene laboral a través de la identificacion de
peligros y la evaluacion de riesgos (IPER) en las acciones cotidianas.

Determinar los criterios de diagndstico y seguimiento de buenas practicas,
seguridad e higiene de las personas, del cuidado de las instalaciones y el medio
ambiente en las actividades académicas y de investigacion del CNyN. Los
aplicables en los laboratorios, y en las actividades administrativas asociadas,
como CIL y la disposicion de RP.
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c)

d)

f)
¢))

Coadyuvar en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales cuyos
impactos deriven potencialmente en lesiones y/o danos leves que puedan
ocasionarles incapacidad temporal, permanente o la pérdida de la vida; a fin de
promover que se apliquen en los laboratorios, los mecanismos viables de control
y seguimiento.

Coadyuvar en la identificacion de los aspectos ambientales asociados a las
actividades acadéemicas y CIL, asi como evaluar sus impactos para que se
apliquen en los laboratorios.

Coordinar la autoevaluacion periddica de IPER, BPL, EPP, RP y RPBI que dirijan
los responsables de los laboratorios, del manejo de materiales y biomateriales,
durante su adquisicion, preparacion, crecimiento, caracterizacion, analisis,
aplicacion y disposicion final.

Informar periédicamente a la comunidad, sobre los incisos anteriores.

Proponer periédicamente cursos de capacitacion en los temas del presente
Reglamento, con la participacion de expertos.

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Articulo 2. E| CISQB estara integrado al menos por un representante académico de
cada una de las disciplinas de quimica y biologia. Tendra la finalidad de compartir
conocimiento y experiencia al servicio de la comunidad para fomentar y lograr en la
misma, un ambiente laboral apto y seguro.

Todos sus miembros, desarrollaran labores de organizacion, difusion, visitas de
evaluacion y seguimiento a las instalaciones del CNyN, asi como informaran
oportunamente sobre el desarrollo de las mismas.

Con base en los propositos de este Reglamento, el CISQB estara conformado por los
siguientes miembros:

a) El Director del CNyN;

b) el Secretario Técnico,

c) el representante ante el Director;
d) el suplente del representante, y
e) los miembros académicos.

Sobre los integrantes del CISQB

Responsabilidades Del Director del CNyN

a)

Proporcionar el apoyo financiero, administrativo, operativo y de atencion de
emergencias necesario, para el buen funcionamiento del CISQB;
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b) gestionar las acciones conducentes para crear las brigadas institucionales de
proteccion de la seguridad que indica la Ley Federal del Trabajo, las cuales
representan la autoridad para atender emergencias de cualquier tipo (primeros
auxilios; prevencion y combate de incendios; busqueda y rescate, y evacuacion).

c) asumir la responsabilidad institucional del alcance de este Reglamento.

Eleccion y responsabilidades del representante del CISQB ante el Director y su
suplente

Articulo 3. El representante sera nombrado por los miembros del CISQB, con voto de
calidad del Director, de acuerdo con las necesidades y expectativas del propio Centro.
De ser necesario, los miembros del CISQB pueden acordar la remocion o sustitucion de
su cargo, bajo elementos estrictamente fundados, ya sea profesional, moral o ético.

Articulo 4. Son facultades del representante del CISQB ante el Director:

a) Representar al CISQB por un periodo de dos afnos, con posibilidad de reeleccion;
b) convocar y presidir las reuniones del CISQB al menos una vez al mes;

c) presentar un plan anual de actividades;

d) informar por escrito al Director acerca de la vigilancia de los temas descritos y las
situaciones que incumplan la normativa aplicable para la toma de decisiones
correspondiente;

e) ser el portavoz para comunicar oficialmente en el CNyN, de conformidad con los
demas miembros del CISQB, los resultados de las visitas de evaluacion de IPER, BPL,
EPP, RP y RPBI;

f) ser el contacto y enlace institucional ante las instancias competentes y proveedores
de servicios, en materia de los temas de este Reglamento;

g) promovery convocar la participacion en la realizacion de cursos, talleres y simulacros
desarrollados por expertos, que promuevan y fortalezcan el desarrollo adecuado de
actividades académicas y administrativas asociadas a los laboratorios;

h) proponer al Director el proyecto de presupuesto para el desarrollo de los procesos y
actividades del CISQB;

i) vigilar en conjunto con los miembros del CISQB el cumplimiento de los propdsitos de
este reglamento;

j) determinar de comun acuerdo con el CISQB, el grado de cumplimiento de los
lineamientos asociados a los laboratorios, dispuestos en los articulos 8 y 9 del presente
Reglamento, mediante informes oficiales a las autoridades institucionales, e informar a
la comunidad los resultados, asi como los incumplimientos a la normativa aplicable, para
la toma de decisiones correspondiente;

k) las que realizan los miembros del CISQB, y

[) las demas que le confiera el Director.



Reglamento CISQB

Eleccion y responsabilidades de los Miembros del CISQB

Articulo 5. Para formar parte del CISQB se requiere ser miembro del personal
académico del CNyN (investigador, catedratico de CONACYT o técnico académico)
en las disciplinas definidas. Los miembros del CISQB podran solicitar la remocion de
alguno de sus miembros, en caso de ser necesario, bajo elementos estrictamente
fundados, ya sea profesional, moral o ético, asi como la incorporacion de nuevos
miembros.

Los miembros del CISQB pueden permanecer en el Comité por cuatro afios, pudiendo
continuar por otros periodos, segun las necesidades del Centro.

ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CISQB

Articulo 6. Administrativas

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Asistir a las reuniones y participar en el desarrollo y seguimiento de los acuerdos
tomados;

participar en la propuesta y presentacion del plan anual de actividades;

invitar a académicos expertos y autoridades en los temas descritos, con el fin de
capacitar a la comunidad;

comunicar oficialmente a la comunidad, las acciones conducentes por el
incumplimiento reiterado de la IPER, BPL, EPP, RP, RPBI, y el tipo de sanciones
que aplicaran las autoridades correspondientes;

auxiliar al representante ante el Director, cuando sea requerido;

las que acuerden los miembros por mayoria.

Articulo 7. Operativas

a)

b)

d)

Determinar las disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo que
deberan observarse en el Centro, a efecto de contar con las condiciones que
permitan prevenir accidentes y propiciar en la comunidad, el derecho a
desempenar sus actividades en entornos que aseguren su vida y salud;
presentar periddicamente cursos, talleres y seminarios desarrollados por
reconocidos expertos, que promuevan y fortalezcan el desarrollo adecuado de
actividades de laboratorio, y evaluar su implementacion;

vigilar que los responsables de los laboratorios identifiquen e implementen en sus
laboratorios, la iconografia aplicable de acuerdo con la NOM-018-STPS-2015 y
valorar su cumplimiento;

vigilar que los responsables de los laboratorios desarrollen e implementen los
protocolos de seguridad e higiene; guias de seguridad quimica y bioldgica, y
procedimientos de manejo adecuado de materiales y de los RP, con base en las
especificaciones experimentales con las los que trabajan en sus laboratorios.
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e)

f)

g)

h)

disefar e implementar documentos y senalizaciones de seguridad e higiene en
los laboratorios (protocolos, folletos, carteles, instructivos, procedimientos, etc.);
participar en las visitas de evaluacion periddica a los laboratorios y espacios fisicos
con actividades de transferencia de insumos de laboratorio (CIL), e informar a la
comunidad los resultados, asi como los incumplimientos a la normativa aplicable,
para la toma de decisiones correspondiente;

apoyar a los académicos que soliciten al CISQB, la emision de una constancia de
cumplimiento de condiciones laborales minimas de seguridad quimica y biolégica
en sus laboratorios, para el desarrollo de proyectos de ciencia basica.

El académico interesado, debera solicitarla y enviar el proyecto documentado al
CISQB, con 7 dias habiles de anticipacion.

El CISQB cotejara las especificaciones técnicas del proyecto documentado con los
requisitos de las NOM aplicables; valorara las instalaciones del laboratorio, los
materiales y el equipamiento que utilizara en la experimentacion correspondiente,
asi como las medidas de seguridad e higiene previstas, y finalmente determinara en
la constancia, el cumplimiento o no de las especificaciones de seguridad necesarias
para el desarrollo del proyecto, y

participar en la convocatoria, organizacion y coordinacion semestral de recoleccion
de RP y RPBI del CNyN.

Articulo 8. De seguimiento a situaciones de emergencias quimicas y biolégicas

en

a)

b)

los laboratorios del CNyN

Solicitar a los responsables de los laboratorios la identificacion, documentacion y

comunicacion oficial de posibles incidentes y situaciones de emergencia para

prever su ocurrencia,

comunicar a la comunidad los medios de atencion de emergencias, de acuerdo

con el origen de los incidentes o accidentes potenciales descritos en los anexos

del Reglamento General de Seguridad de los Laboratorios del CNyN:

i. Registro de teléfonos de los responsables de cada laboratorio y dos
representantes y
ii. canalizar los incidentes al responsable institucional de las brigadas de

emergencia que determine el Director del CNyN (primeros auxilios;
prevencion y combate de incendios; busqueda y rescate, y evacuacion);

documentar los incidentes y situaciones de emergencia que pueden tener un

impacto negativo en la comunidad, en el medio ambiente, en las instalaciones, y

que pueden ser originados interna o externamente al CNyN;

informar a la autoridad los incidentes y accidentes ocurridos al interior de los

laboratorios, analizar sus causas y consecuencias y convocar a los actores

involucrados en los incidentes, a presentar e implementar un plan de reaccién para

evitar recurrencias y tomar acciones resolutorias, y

convocar a un comité de evaluacion de incidentes que se creara por instruccion

del director para que determine las sanciones conducentes por incidentes o
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accidentes recurrentes; por olvido, omisioén, ignorancia o negligencia laboral,
académica y estudiantil, de conformidad con lo que establece el articulo 9.

Articulo 9. Cualquier miembro de la comunidad CNyN que sea sorprendido haciendo
mal uso de: (a) los laboratorios; (b) equipos; materiales; (c) instalaciones; (d)
productos resultantes de actividades experimentales; (e) manipulando
inapropiadamente sustancias, insumos de trabajo y residuos peligrosos, y (f) dafando
a la comunidad y el medio ambiente por la comision de actos negligentes por desacato
del presente reglamento; sera sancionado conforme a los siguientes documentos
federales y de la legislacion universitaria, por conducto del Secretario Técnico, a
través de la emision de un acta administrativa para su seguimiento:

i. Estatuto general de la UNAM:
a. Elarticulo 95 es aplicable a todo el personal de la UNAM.
b. Los articulos 97 fraccion | y IV, y 98 fraccion Il, son aplicables a los
estudiantes.
c. Elarticulo 98, fraccion |, es aplicable a los académicos.
ii. Estatuto del personal administrativo al servicio de la UNAM: los articulos 23
fraccion V y 42 fraccion VII, son aplicables a todo el personal administrativo.
iii. Reglamento federal de seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo, el
articulo 18 es aplicable a todo el personal del Centro.
iv. Ley Federal de Trabajo, los articulos 134, 135, 475-bis, son aplicables a todo
el personal del Centro.
Se realizaran visitas esporadicas a los laboratorios del Centro para evaluar el
cumplimiento de los lineamientos descritos en los incisos: c), d), y f) del articulo 7, y

de los incisos a) y d) del articulo 8, de este Reglamento; a saber:

No. LINEAMIENTOS INCUMPLIDOS SANCIONES TIEMPO DE REINCIDENCIAS
APLICACION 12 22 3a

1 Entrada de personal ajeno sin autorizacidon en Suspension 1 semana 3 semanas 3 meses Acceso denegado
horario ordinario. definitivo
Entrada de personal ajeno sin autorizaciéon en Acceso Aplicacion de la

2 horario no ordinario y dia inhabil. Suspension 6 meses 6 meses denegado legislacion

definitivo universitaria ante
las autoridades

3 Falta de bata y/o lentes de seguridad. Suspension 1dia 1semana 1 mes Acceso denegado

definitivo
Uso de: zapato descubierto; pantalones cortos;

4 minifalda; cabello largo suelto; accesorios Suspension 1dia 1semana 1 mes Acceso denegado
largos, o audifonos. definitivo
Introducir, ingerir y beber cualquier tipo de Acceso Aplicacion de la

5 alimento o bebida. Fumar en el laboratorio o Suspension 1semana 1 mes denegado legislacion
areas aledafias al interior de los edificios del definitivo universitaria ante
CNyN. las autoridades

Acceso Aplicacion de la
6 Estudiantes o visitantes trabajando solos. Suspension 1semana 1 mes denegado legislacion
definitivo universitaria ante
las autoridades

7 No contar con las hojas de seguridad de cada Suspension 1semana 2 semanas 1 mes Acceso denegado

reactivo que se empleara. definitivo
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No. LINEAMIENTOS INCUMPLIDOS SANCIONES TIEMPO DE REINCIDENCIAS
APLICACION 1* 2° 3
8 Muestras sin etiquetar. Suspension 1 semana 2 semanas 1 mes Acceso
denegado
definitivo
9 Abandono de muestras por mds de dos Suspension 1semana 2 semanas 1 mes Acceso
semanas. denegado
definitivo
Dejar reactivos destapados en las campanas Acceso
10 | de extraccidn o mesas de trabajo (acidos, Suspension 1semana 2 semanas 1 mes denegado
bases, disolventes, etc.). definitivo
11 Dejar muestras olvidadas dentro de los Suspension 1semana 2 semanas 1 mes Acceso
equipos. denegado
definitivo
12 | Area de trabajo sucia y desordenada. Suspension 1semana 2 semanas 1 mes Acceso
denegado
definitivo
Acceso Aplicacion de
13 | Abandono de residuos peligrosos sin Suspension 1semana 1 mes denegado | la legislacion
etiquetar definitivo universitaria
ante las
autoridades
Acceso Aplicacion de
14 | Tirar Residuos peligrosos al bote de basura Suspension 3 semanas 6 meses denegado | la legislacion
definitivo universitaria
ante las
autoridades
15 Material sucio en mesas, de trabajo, Suspension 1 semana 2 semanas 1 mes Acceso
equipos, campanas o tarjas denegado
definitivo
16 | Dejar abiertas llaves de gases, vacio y agua. Suspension 1semana 2 semanas 1 mes Acceso
denegado
definitivo
17 No respetar las sefalizaciones vy Suspension 1semana 2 semanas 1 mes Acceso
lineamientos de proteccion civil. denegado
definitivo

Los accesos denegados definitivos deberan ser resueltos por los responsables
técnicos autorizados, de comun acuerdo con el CISQB.
La aplicacion de la legislacion universitaria por una 32 reincidencia, se turnara al
Consejo Interno por conducto del Secretario Técnico, a través de la emision de un
acta administrativa y una notificacion escrita a los responsables de los laboratorios
para su seguimiento.
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DE LAS REFORMAS AL REGLAMENTO DEL CISQB Y CASOS IMPREVISTOS
Articulo 10. El reglamento del CISQB podra reformarse cuando asi lo decida el CISQB
o el 50% mas uno de los miembros del mismo. La solicitud, debera hacerse por escrito,
detallando los cambios sugeridos y fundamentando la conveniencia de efectuarlos.

Articulo 11. Los casos no previstos en este Reglamento seran resueltos por el Director
y el CISQB en sesién extraordinaria.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento fue aprobado por el Consejo Interno del Centro de
Nanociencias y Nanotecnologia en su sesion ordinaria del _de___ de 2018.

Segundo.- Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo Interno.
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