CapPiTuLO |
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 1°. El Centro Peninsular en Humanidades y Ciencias Sociales (CEPHCIS), es una
entidad académica adscrita a la Coordinacion de Humanidades de la Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM), teniendo su sede principal en la ciudad de Meérida,
Yucatan; y tiene por objetivos:

Il.
M.
V.

VI.

VII.

Impulsar y consolidar, desde la Peninsula de Yucatan, la investigacion en las areas
de humanidades y ciencias sociales para contribuir, desde una perspectiva analitica,
holistica y multidisciplinaria, tanto en la gestacion, aprehension y difusion del
conocimiento cientifico y humanistico, como en la comprension de las
problematicas regionales y su posible solucion;

Estimular la interdisciplina entre los diversos ambitos del quehacer cientifico;
Formar recursos humanos en Humanidades y Ciencias Sociales;

Extender los beneficios de la ciencia y la cultura a la poblacion regional;

Vincular a la UNAM con las entidades académicas, sociales y gubernamentales de
la region, promoviendo nuevas perspectivas tedricas, metodoldgicas y su aplicacion;
Colaborar en las tareas que lleven a cabo otras entidades en los campos propios del
Subsistema de Humanidades y, fortalecer la presencia de la Universidad en la
region meridional del pais, asi como sus vinculos con Centroamérica y el Gran
Caribe, y

Coadyuvar, en todos y cada uno de los ambitos de su competencia, en el
mantenimiento de la excelencia y el liderazgo académico que caracterizan a la
UNAM.

Articulo 2°. EI Centro Peninsular en Humanidades y Ciencias Sociales cuenta en la
actualidad con las siguientes sedes: Renddn Peniche, Dragones y Santa Lucia, y las que
eventualmente se agreguen dentro o fuera del estado de Yucatan.

CapriTuLO Il
DE LAS FUNCIONES

ARTICcULO 3°. El Centro tiene las siguientes funciones:

Realizar investigaciones enfocadas a lograr los objetivos que motivaron su creacion;
Publicar y difundir los resultados de la investigacion;

Formar profesores, investigadores, técnicos y profesionistas en el campo de las
Humanidades y las Ciencias Sociales;

Colaborar en las actividades de investigacion, docencia y difusion de la UNAM vy de
otras instituciones de ensefianza superior del pais y del extranjero;

Realizar actividades en favor de la extension de la ciencia y la cultura; en particular
aquellas vinculadas con el quehacer propio del Centro y acordes a los
requerimientos academicos y sociales de su area de influencia;



VI.

VIL.

VIII.

Difundir el resultado de sus investigaciones a través de la produccion editorial, de la
organizacion de seminarios, cursos, mesas redondas, coloquios, foros de discusion y
medios de comunicacion;

Asesorar a alumnos y docentes, organismos e instituciones de investigacion, sobre
los campos del conocimiento que cultiva el Centro, y

Contribuir a la reforma permanente de la UNAM destinada a mantenerla como una
Institucion con un proyecto cultural significativo en México y el mundo.

CapiTtuLo I
DE LA ESTRUCTURA

Articulo 4°. El Centro esta integrado por:

l.
Il.
M.
V.

El Director y sus auxiliares;

El Consejo Interno y sus comisiones permanentes o especiales;
El personal académico, y

El personal administrativo.

Articulo 5°. Para el desarrollo de las actividades de investigacion el Centro se estructura en
programas dentro de los que se articulan lineas de investigacion con diversos proyectos
colectivos e individuales, asi como seminarios internos permanentes que abordan tematicas
y emplean enfoques teodricos y metodologicos propios de las Humanidades y de las
Ciencias Sociales.

Articulo 6°.  Para el cabal cumplimiento de sus funciones, el Director del Centro cuenta
con las siguientes instancias de apoyo:

l.

Il.
M.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

Secretaria Académica;

Secretaria Administrativa;

Secretaria Técnica;

Coordinacion de Docencia;

Coordinacion de la Licenciatura;

Jefatura del Area de Lenguas;

Jefatura del Area de Extension Académica;
Jefatura del Area de Publicaciones;

Articulo 7°.  En el Centro funcionaran las siguientes comisiones y comités:

M.
V.

VI.
VIL.
VIIIL.

Comision Dictaminadora;

Comision Evaluadora del Programa de Primas al Desempefio del Personal
Académico;

Comision de Biblioteca;

Comité Editorial;

Comité de Computo;

Subcomision de Superacion Académica del Personal Académico;

Comité Académico de la Licenciatura;

Colegio del Personal Académico.



CAPiTULO IV
DEL DIRECTOR

ARTicuLo 8°. El Director es la autoridad ejecutiva del Centro y su
representante legal, recibe su nombramiento del Rector, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 52-E del Estatuto General de la UNAM. Preside el Consejo
Interno y el Claustro del Personal Académico. Tendrad las atribuciones
que establezcan la Legislacion Universitaria y este Reglamento.

ARTICULO 9°. Son atribuciones y obligaciones del Director:

I.  Formar parte del Consejo Técnico de Humanidades, como consejero-
director; con derecho a voz y voto en sus sesiones;

II.  Convocar al Consejo Interno y presidirlo, con voz y voto; en caso de empate,
tendra voto de calidad;

I1l.  Formar parte del Consejo Académico del Area de las Humanidades y de las
Artes, con voz y voto;

IV. Formar parte de los Comités Académicos de los programas de docencia y
de posgrado en los que participa el Centro;

V. Realizar actividades de investigacion;

VI. Promover ante el Consejo Técnico de Humanidades y ante el
Consejo Académico del Area de las Humanidades y de las Artes
todos los asuntos y tramites oficiales del Centro, cuando sean de su
competencia;

VII. Dentro del Centro, velar por el cumplimiento de la Legislacion
Universitaria, de los planes y programas académicos y, en general, de las
disposiciones y acuerdos que normen la estructura y funcionamiento de la
Universidad, dictando las medidas conducentes;

VIIl. Elaborar los planes y proyectos de trabajo del Centro y someterlos a la
consideracion del Consejo Interno, del Coordinador de Humanidades y del
Consejo Técnico de Humanidades;

IX. Elaborar el proyecto de presupuesto anual y presentarlo para su opinion al
Consejo Interno;

X. Presentar un informe de trabajo anual ante el personal académico y
administrativo del Centro Peninsular en Humanidades y Ciencias Sociales,
el cual tendra caracter publico;

Xl1. Proponer al Coordinador de Humanidades la designacién del Secretario
Académico, de acuerdo con lo establecido en la Legislacion Universitaria
y los demés reglamentos universitarios;

XIl. Proponer ante el Patronato Universitario y la Secretaria Administrativa de la
Universidad una terna de candidatos a ocupar el cargo de Secretario Administrativo
y supervisar las labores de éste.

XI11. Designar al Secretario Técnico, asi como a las personas que ocuparan los
puestos académico-administrativos del CEPHCIS, de acuerdo con lo
establecido en la Legislacion Universitaria y los demas reglamentos
universitarios;



XIV. Velar por el cumplimiento de las funciones de sus auxiliares y evaluar su

desempefio;
XV. Cuidar que en el Centro se desarrollen las labores en forma ordenada y

eficaz, dictando, en su caso, las medidas procedentes;

XVI1. Escuchar las opiniones emitidas por el Consejo Interno de los asuntos de su
competencia;

XVII. Ejercer el presupuesto en los términos aprobados por el Consejo
Universitario;

XVIII.  Presentar al Consejo Interno para su opinion y al Consejo Técnico de
Humanidades para su aprobacion el programa anual de actividades
del Centro;

XIX. Presentar al Consejo Interno, para su evaluacién y opinién, los informes
anuales de las actividades de cada uno de los miembros del personal
académico, y

XX. Las demas que le confiera la Legislacion Universitaria y el presente
Reglamento.

CAPiTULOV
DEL SECRETARIO ACADEMICO

ARrTicuLo 10. EI Secretario Académico serd designado por el Coordinador de
Humanidades, a propuesta del Director del Centro, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 54-A, numeral 11, del Estatuto General.

ARTicuLO 11. El Secretario Académico tendra la responsabilidad de apoyar al
Director en la coordinacion y ejecucion de los asuntos de su competencia.

ARTIiCULO 12. EI Secretario Académico tendra las siguientes funciones:

I.  Sustituir al Director en caso de licencias o comisiones de éste que no
excedan de sesenta dias;

II.  Sustituir al Director, con voz, pero sin voto, en el Consejo Técnico de
Humanidades;

I1l.  Fungir como secretario en el Consejo Interno, con voz, pero sin voto, asi
como convocar, en nombre del Director, a las sesiones del Consejo
Interno, preparar el orden del dia y redactar sus actas de acuerdos;

IV. Participar en la planeacion y coordinacion de las actividades académicas
y académico-administrativas del Centro;

V. Instrumentar la aplicaciéon de las normas, politicas, procedimientos
internos y lineas de accion para el control de las actividades académicas
y vigilar que se apeguen a la Legislacion Universitaria y a la
normatividad establecida por el Titular, por el Consejo Técnico de
Humanidades y por el Consejo Interno del Centro;

VI. Coordinar y apoyar el proceso de planeaciéon y evaluacion de la
Secretaria Académica y las areas que la conforman, desde la etapa del
diagnostico e integracion de objetivos, metas minimas y programas
especificos, hasta la auto-evaluacion interanual y anual;



VII.

VIII.

XI.

XIlI.

X111,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.
XX.
XXI.

Participar, con voz, pero sin voto, en las reuniones del Consejo Académico del
Area de las Humanidades y de las Artes en sustitucion del Director;

Informar a las diversas comisiones y al personal académico de los
acuerdos que el Consejo Técnico de Humanidades tome respecto a las
disposiciones y asuntos académicos;

Disefiar y desarrollar estrategias, politicas, procedimientos internos e
instrumentos que permitan la mejora continua de los procesos
académicos y académico-administrativos;

Coordinar y supervisar el avance de los programas de trabajo del
personal acadéemico y proporcionarle el apoyo necesario para su
realizacién, conforme al presupuesto del Centro;

Coordinar el seguimiento de las actividades realizadas por los becarios y
prestadores de servicio social adscritos al Centro;

Servir de enlace para llevar a cabo los tramites entre el personal
académico y el Sistema Nacional de Investigadores (SNI); la Direccion
General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA); la Direccidn
General de Intercambio Académico (DGIA) y con otras dependencias
universitarias e instituciones afines;

Colaborar con la Direccion en la estructuracion del Plan de Desarrollo,
del programa anual de trabajo y del informe anual de actividades del
Centro;

Representar al Director del Centro en los diferentes foros nacionales e
internacionales, cuando asi le sea requerido;

Verificar la correcta elaboracion de los dictamenes y las disposiciones
emitidas por las comisiones y supervisar las acciones acordadas por cada
uno de los cuerpos colegiados;

Verificar la correcta elaboracion de las actas de los concursos de
oposicidn abiertos o cerrados para su revision y eventual aprobacién por
el Consejo Técnico;

Organizar y coordinar el desarrollo de las reuniones del Consejo Interno,
de la Comisién Dictaminadora, de la Comision para el Programa de
Primas al Desempefio del Personal Académico y de la Subcomision de
Superacion Académica del Personal Académico;

Servir de enlace entre el Centro y la Coordinacion de Planeacion de la UNAM,
y proporcionar a las autoridades centrales de la Universidad y otras entidades
universitarias informacion actualizada relativa a las actividades académicas del
Centro, cuando asi lo soliciten;

Apoyar las actividades académicas del personal académico visitante;

Realizar actividades académicas, y

Desarrollar todas aquellas actividades que le sean encomendadas por el
Director, de acuerdo con la naturaleza, atribuciones y funciones de la
Secretaria.

CapriTuLO VI
DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO

ARTicuLO 13. El director del Centro propondra ante el Patronato Universitario y la

5



Secretaria Administrativa de la UNAM una terna de candidatos a ocupar el cargo de
Secretario Administrativo del Centro. El Secretario Administrativo colabora con el Director
en la planeacion, organizacion, coordinacion y control de la administracion de los recursos
humanos, financieros, materiales y servicios del Centro, conforme a la normatividad
vigente en la Universidad.

ARTICULO 14. Seréan atribuciones del Secretario Administrativo:

V1.
VIL.
VIII.
IX.
XI.
XII.
XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Ejercer el presupuesto asignado al Centro;

Vigilar la correcta aplicacion de los recursos humanos, financieros y
materiales asignados;

Integrar la informacidn que se requiera para la elaboracion del proyecto de
presupuesto del Centro;

Vigilar el cumplimiento de la normatividad y lineamientos sobre desarrollo
de personal y derechos laborales;

Atender, tramitar y controlar los movimientos de funcionarios, académicos y
administrativos de base, asignados al Centro;

Supervisar las labores del personal administrativo del Centro e informar
oportunamente al Director de las mismas;

Mantener actualizada la contabilidad del Centro;

Levantar y actualizar los inventarios de bienes del Centro;

Efectuar las compras que se requieran;

Supervisar el mantenimiento y vigilancia de las instalaciones del Centro;
Participar en la elaboracién del informe anual del Centro en lo relativo a sus
responsabilidades;

Acordar con el Director la administracion de los recursos de la dependencia para su
eventual asignacion y planeamiento;

Efectuar un seguimiento permanente de las necesidades de apoyo de recursos
humanos, materiales y financieros del Centro y plantear oportunamente su solucion;
Dar seguimiento al sistema de informacion y de gestion sobre la actividad
administrativa del Centro con el propésito de optimizar los procesos
administrativos;

Apoyar al Director en la obtencion de recursos extraordinarios y, vigilar su correcta
administracion;

Atender las solicitudes de apoyo y servicio para el buen funcionamiento del
Centro, y

Desarrollar todas aquellas actividades que le sean encomendadas por el
Director, de acuerdo con la naturaleza, atribuciones y funciones de la
Secretaria Administrativa.

ARTIiCULO 15. Para el cumplimiento de sus funciones, el Secretario Administrativo cuenta
con las siguientes areas de apoyo;

Servicios Generales, Bienes y Suministros;
Personal, y
Contabilidad y Presupuesto.



CapriTuLo VII
DEL SECRETARIO TECNICO

ARTICULO 16. El Secretario Técnico sera designado por el Director del Centro y tendré la
responsabilidad de apoyar al Director en las actividades propias del CEPHCIS.

ARTICULO 17. Seran atribuciones del Secretario Técnico:

V.

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Coordinar y supervisar la ejecucion y cumplimiento de las politicas establecidas en
nuestra Universidad en las areas de su competencia;

Disefar los procedimientos que permitan una mejora constante del funcionamiento
de las &reas que la integran contando con la asesoria de los siguientes 6rganos
colegiados: Comité Editorial, Comité de Computo y Comision de Biblioteca;
Proponer, ejecutar y evaluar el Programa Anual de Trabajo de las areas que
conforman la Secretaria Técnica e informar al Director sobre su cumplimiento,
conforme a los instrumentos de control, seguimiento y evaluacién del Centro;
Planear y convocar a las reuniones de la Comisién de Biblioteca y de los Comités
de Cémputo y Editorial, y vigilar la ejecucion de las resoluciones de estos 6rganos
colegiados;

Colaborar en la planeacion y coordinacién del proceso de publicaciones;

Planear y supervisar las actividades de promocion de las publicaciones del Centro
que lleven a cabo el Departamento de Publicaciones y la libreria Peninsula;
Gestionar y elaborar los convenios y bases de colaboracion relacionados con la
venta y distribucion de publicaciones en coordinacion con la Secretaria
Administrativa;

Planear y coordinar las actividades de venta y distribucion directa e indirecta de las
publicaciones del Centro y de las entidades con las que se tenga un convenio o
bases de colaboracion, en coordinacion con la Secretaria Administrativa;

Dirigir y supervisar los trabajos de las areas a su cargo para determinar los bienes y
servicios que requieran para la integracion del Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos del Centro;

Supervisar el mantenimiento de las plataformas tecnoldgicas, de los sistemas de voz
y datos y sistemas institucionales y comerciales que sirvan para el buen desarrollo
de las actividades del Centro;

Coordinar la operacion de las politicas de seguridad en cdmputo que eviten ataques
a los equipos y/o que comprometan la informacion de los usuarios;

Supervisar trabajos contratados con proveedores o prestadores de servicios
relacionados con las areas a su cargo;

Coordinar la capacitacion y actualizacion del personal técnico-académico de las
areas adscritas a la Secretaria Técnica, y

Desarrollar todas aquellas actividades que le sean encomendadas por el
Director, de acuerdo con la naturaleza, atribuciones y funciones de la
Secretaria Técnica.

ARTICULO 18. Para el cumplimiento de sus funciones, el Secretario Técnico cuenta con
las siguientes &reas de apoyo:



Editorial.
Computo.
Biblioteca.

CapriTuLo VIII
DeEL COORDINADOR DE DOCENCIA

ARrTicuLO 19. El Coordinador de Docencia serd designado por el Director y
tendrd a su cargo la planeacion, gestion, supervisién y apoyo académico y
administrativo a las actividades docentes del Centro.

ARTIicuLO 20. El Coordinador de Docencia tendra las siguientes funciones:

VI.

VII.
VIII.

XI.

Fomentar y organizar, en forma conjunta con el Director y el Secretario Académico,
las actividades inherentes a la formacion de recursos humanos, tanto a nivel de
licenciatura como de posgrado;

Planear, en forma conjunta con la Secretaria Académica, el calendario de trabajo y
demas asuntos concernientes a los programas docentes, y someterlos a la aprobacién
del Director del Centro;

Organizar la participacion de los academicos en las comisiones creadas para
desarrollar los procesos de seleccion de alumnos y otras actividades académicas
inherentes a las tareas docentes, fungiendo como secretario en sus reuniones, y
elaborando las actas correspondientes;

Coadyuvar en la realizacion de las actividades de los diversos comités académicos
vinculados a los programas docentes del Centro y ejecutar las resoluciones que
tomen;

Gestionar, en forma conjunta con el Secretario Administrativo, recursos financieros
ante las entidades de la UNAM que tengan a su cargo las actividades docentes, asi
como ante aquellas instituciones que apoyen programas de licenciatura y posgrado
como CONACyT, SEP y ANUIES, u otras nacionales y extranjeras;

Difundir las convocatorias de ingreso a las actividades docentes y organizar el
proceso de seleccion de alumnos;

Llevar a cabo los tramites de prestacion de servicio social y practicas profesionales;

Realizar los tramites y gestiones correspondientes cuando el Centro desarrolle
nuevos programas de docencia o se incorpore como entidad participante;

Asesorar, en temas de su competencia, a los organismos e instituciones de
investigacion y docencia que lo soliciten, y

Coordinar el seguimiento de las actividades realizadas en la Jefatura de
Area de Lenguas;

Desarrollar todas aquellas actividades que le sean encomendadas por el
Director y la Secretaria Académica, de acuerdo con la naturaleza,
atribuciones y funciones de la Coordinacion de Docencia.

CAPITULO IX
DEL COORDINADOR DE LICENCIATURA



Articulo 21. El Coordinador de la Licenciatura serd designado y removido por el Rector a
propuesta del comité académico de la Licenciatura. Durara en su cargo dos afios y podra ser
designado para un maximo de dos periodos adicionales.

Articulo 22. EI Coordinador tendré las siguientes atribuciones:

VI.

Convocar y coordinar las reuniones del Comité Académico y ejecutar sus
resoluciones;

Proponer al Comité Académico a los profesores de los cursos de la licenciatura;

Elaborar el anteproyecto de presupuesto operativo de la licenciatura para ser
sometido a consideracion de los directores de las entidades académicas
responsables, quienes lo canalizardn a la Direccion General de Presupuesto
Universitario:

. Coordinar las actividades académicas y organizar los cursos de la licenciatura;

Hacer del conocimiento del consejo técnico respectivo y del consejo académico de
area correspondiente, los acuerdos del Comité Académico de la licenciatura, sobre
las actualizaciones a los contenidos tematicos de los cursos, y

Vigilar el cumplimiento de la legislacion aplicable y de los acuerdos emanados de
las autoridades universitarias y, en general, de las disposiciones que norman la
estructura y funciones de la UNAM.

Articulo 23. Los requisitos para ser coordinador de la licenciatura son:

Ser investigador o profesor titular de tiempo completo en alguna de las entidades
académicas responsables de la licenciatura;

Estar acreditado como profesor de la licenciatura, y

No haber cometido faltas graves contra la disciplina universitaria que hubiesen sido
sancionadas.

CAPITULO X
DE LA JEFATURA DE AREA DE LENGUAS

ARTICULO 24. El titular de la Jefatura de Area de Lenguas sera designado por el Director y
estard encargado de desarrollar todas las actividades docentes en el area de ensefianza de
idiomas, coadyuvando en la formacién de recursos humanos.

ARTICULO 25. El Jefe del Area de Lenguas tendra las siguientes funciones:

l.
.
II.
V.

Organizar y calendarizar los distintos cursos de lenguas;

Promover y difundir los cursos de lenguas;

Informar y asesorar a los aspirantes a ingresar al programa;

Organizar y dar seguimiento a los procesos de ingreso y permanencia de los
estudiantes;



VI.
VII.

VIIIL.
IX.

XI.

XII.

XII.

Elaborar y entregar los registros propios de la actividad académica del programa de
lenguas, tanto a alumnos como a profesores (listas, credenciales, boletas,
certificados, diplomas, bases de datos);

Participar en el proceso de seleccién de profesores;

Gestionar la contratacion de profesores, dar seguimiento a sus pagos Yy realizar las
evaluaciones correspondientes al término de cada curso;

Promover actividades de capacitacion y actualizacion docente;

Procurar la relacion con otras entidades universitarias e instituciones abocadas a la
ensefianza de lenguas;

Colaborar con la Coordinacion de Docencia en la elaboracidon de reglamentos de
alumnos y profesores del &rea;

Colaborar con la Comision de Biblioteca en la adquisicién de bibliografia
especializada;

Colaborar con el Secretario Administrativo en la elaboracion del proyecto de
presupuesto del &rea para su presentacion al director del Centro, y

Las demas que el Director y el Coordinador de Docencia le sefialen de acuerdo con
las atribuciones y responsabilidades propias del cargo.

CapriTuLO XI
DE LA JEFATURA DE EXTENSION ACADEMICA

ARTIiCULO 26. El titular de la Jefatura de Extension Académica sera designado por el
Director y se encargara de apoyar las actividades de difusion y divulgacion académica
universitaria, y de fortalecer la vinculacion permanente de los resultados y trabajos de
investigacion del Centro con la sociedad.

ARTiCULO 27. El Jefe de Extension Académica tendré las siguientes funciones:

VI.

Elaborar el plan anual de trabajo del area y presentarlo a la aprobacién del Director,
y para su conocimiento al Consejo Interno;

Promover en el Centro la organizacion de las actividades de extension y formacion
continua, y supervisar su puesta en marcha y desarrollo;

Fomentar la difusién del conocimiento generado en las distintas areas de las
Humanidades y las Ciencias Sociales a través de seminarios, cursos, coloquios,
foros de discusion y otros encuentros académicos entre especialistas de distinta
formacion académica, organizaciones civiles y la sociedad en general;

Coadyuvar con el Director y la Secretaria Académica en la difusion de las
actividades desarrolladas en la UNAM en los &mbitos de su competencia,;

Apoyar al Director y al Secretario Administrativo en la gestion de los recursos del
programa de Intercambio Académico y vigilar su desarrollo, y

Las demés que el Director le sefiale de acuerdo con las atribuciones y
responsabilidades propias del cargo.

CapriTuLo XII
DE LA JEFATURA DE PUBLICACIONES
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ARTiCULO 28. El titular de la Jefatura de Publicaciones sera designado por el Director y se
encargara de apoyar la difusion y divulgacion impresa y electrénica de los productos de
investigacion surgidos de las actividades de los académicos del Centro, asi como otras que
se consideren de interés.

ARTICULO 29. El Jefe de Publicaciones tendra las siguientes funciones:

V.

VI.

VIL.

VIIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Elaborar el plan anual de trabajo del area y presentarlo a la aprobacion del Director
y para su conocimiento al Consejo Interno;

Definir, con apoyo del Comité Editorial, las politicas editoriales del Centro;
Organizar las actividades del personal del area de Publicaciones y de los
proveedores correspondientes para la edicion de los libros, revistas y otros
materiales indicados en el programa editorial del Centro;

Fungir como secretario del Comité Editorial;

Gestionar y dar seguimiento al proceso de dictaminacion de los manuscritos
propuestos para publicacion, de acuerdo con las indicaciones del Comité Editorial;
Distribuir, calendarizar y coordinar las cargas de trabajo de formacion, correccion
de primeras, segundas y terceras, y de revision de pruebas finas entre el personal
contratado para esas funciones, asi como dar seguimiento a los plazos resultantes y
organizar las tareas extraordinarias que pudieran ser necesarias para la edicién de
las publicaciones;

Colaborar en la formacién y en la correccion de pruebas, ademas de revision de
pruebas finas de los titulos del programa editorial que le correspondan en la
distribucion de tareas arriba mencionadas;

Negociar, redactar y dar seguimiento a los contratos, convenios y acuerdos
relacionados con las publicaciones del Centro, ademéas de gestionar las firmas
correspondientes, el registro de los documentos ante la UNAM o ante instancias
externas como el Instituto Nacional de Derecho de Autor;

Negociar coediciones con otras instituciones, de acuerdo con los lineamientos y
sujeto a la aprobacion del Comité Editorial;

Realizar las gestiones necesarias para la inclusiéon de las publicaciones del Centro en
todos los registros pertinentes, como los del ISBN o el Indautor, asi como los
tramites de comprobacion o seguimiento que pudieran desprenderse de ellas o de la
suscripcidn de las publicaciones periddicas del Centro en los indices especializados
correspondientes;

Supervisar la calidad editorial de las publicaciones del Centro en todos los aspectos
comprendidos entre la entrega del manuscrito y la publicacion del texto;

Colaborar con el Secretario Administrativo en la elaboracién del proyecto de
presupuesto del Area de Publicaciones para su presentacion al director del Centro;
Supervisar el Almacén de Publicaciones y mantener un inventario de sus
existencias;

Entregar ejemplares de las publicaciones del Centro a los autores y —en su caso— a
las entidades coeditoras, de acuerdo con los contratos o acuerdos correspondientes;
Garantizar el resguardo de los materiales electrénicos y fisicos que puedan permitir
la reimpresion o reedicion de los titulos publicados por el Centro, y

Las demas que el Director y el Secretario Técnico le sefialen de acuerdo con las
atribuciones y responsabilidades propias del cargo.
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CaprituLo XII
DEL CONSEJO INTERNO

SECCION PRIMERA
INTEGRACION Y FUNCIONES

ARTicuLO 30. EI Consejo Interno es el érgano de consulta del Director en los casos y los
términos que dispongan la Legislacién Universitaria y este Reglamento.

ARTicuLO 31. Integraran el Consejo Interno:

V.

El Director del Centro, quien sera su presidente, con voz y voto de calidad;

El Secretario Académico, quien sera su secretario, con voz y solo con derecho a
voto en ausencia del Director;

Tres consejeros representantes de los investigadores o profesores, que
preferentemente representen a los distintos programas académicos del Centro, y

Un consejero representante de los técnicos académicos.

Los representantes propietarios del personal académico ante el Consejo Técnico de
Humanidades y ante el Consejo Académico del Area de las Humanidades y de la Artes,
podran ser invitados a las sesiones del Consejo Interno, ambos con voz informativa y sin

voto.

ARTicuLO 32. El Consejo Interno tendra las siguientes funciones:

l.

Il.
1.
V.
V.
VI.
VII.

VIIIL.
IX.

XI.

XIl.

Conocer y opinar respecto de los asuntos que presente el Director del Centro;
Presentar al Director iniciativas en materia de planes y proyectos académicos;
Conocer y opinar sobre los planes de trabajo y programas de actividades del Centro;
Conocer y opinar sobre el proyecto de presupuesto anual del Centro;

Evaluar los programas de trabajo e informes del personal académico y remitirlos,
con opinion fundamentada, al Consejo Técnico de Humanidades;

Conocer y opinar sobre las modificaciones en la organizacién académica por
programas y proyectos de investigacion, su integracion y agenda;

Elaborar el proyecto de reglamento del Centro, asi como promover sus reformas, y
presentarlo para su aprobacion ante el Consejo Técnico de Humanidades;

Constituir comisiones permanentes o especiales para resolver asuntos académicos;
Solicitar al personal académico informes sobre el avance de sus actividades;
Proponer dos académicos para formar parte de la Comision Dictaminadora del
Centro, elegidos de preferencia entre investigadores o profesores definitivos de
otras entidades académicas de la Universidad que se hayan distinguido en su
desempefio académico;

Conocer y opinar sobre los requisitos establecidos en las convocatorias que expida
el Director para cubrir plazas del personal académico, asi como sobre las propuestas
relativas a contrataciones y recontrataciones por articulo 51 del Estatuto del
Personal Académico;

Emitir su opinion en los respectivos concursos de oposicion;
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XI1Il.  Conocer y opinar sobre las solicitudes de estancias sabaticas;
XIV.  Conocer y opinar acerca de las licencias y comisiones académicas que se presenten
para su aprobacion al Consejo Técnico de Humanidades;
XV. Conocer y opinar sobre las solicitudes de cambio de adscripcion del personal
académico;
XVI.  Conocer y opinar sobre las solicitudes de becas posdoctorales de candidatos
interesados en disfrutar alguna de ellas en el Centro;
XVII.  Escuchar a los miembros del personal académico cuando lo requieran y soliciten al
Presidente del Consejo Interno, Unicamente sobre asuntos de la competencia del
Consejo Interno.
XVIII.  Aprobar los reglamentos especificos, manuales e instructivos internos del Centro, y
XIX.  Las demas que le confiera la Legislacion Universitaria y el presente Reglamento.

ARTicULO 33. El Consejo Interno celebrara sesiones ordinarias una vez al mes, y
extraordinarias cuando lo juzguen necesario el Director 0 un grupo de consejeros que
represente, por lo menos, una tercera parte del Consejo.

ARTIiCcULO 34. Para que el Consejo Interno pueda celebrar sesiones validas, en primera
convocatoria, se requiere de la asistencia de méas de la mitad de sus miembros con derecho
a voto. Si por falta de quérum no se llegara a celebrar alguna sesion, se citara en segunda
convocatoria dentro de los tres dias habiles siguientes, la que podré efectuarse cualquiera
gue sea el nUmero de consejeros presentes.

ARTicuLO 35. EI citatorio para las reuniones ordinarias sera formulado y dado a conocer
por escrito por el secretario académico del Centro, al menos con tres dias habiles de
anticipacion. En él se establecera el orden del dia, debiendo incluir un punto para asuntos
generales. Al final de cada sesion se leeran y firmaran los acuerdos alcanzados.

Para las sesiones extraordinarias el secretario académico del Centro dara a conocer el
citatorio escrito al menos 24 horas antes de la sesién. En el citatorio se estableceran los
puntos especificos a tratar.

El Consejo Interno adoptara sus resoluciones por mayoria simple de votos de los consejeros
presentes.

Las actas de acuerdos del Consejo serén publicas.

SECCION SEGUNDA
DE LA ELECCION DE LOS CONSEJEROS INTERNOS

ARTICULO 36. Para ser elegible como consejero interno representante de los investigadores
y profesores, se deberan satisfacer los siguientes requisitos:

I.  Ser investigador o profesor de tiempo completo, con adscripcion definitiva al
Centro.

Il.  Haber cumplido con sus programas de trabajo, por lo menos durante los Gltimos tres
anos;
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I1l.  Haber prestado servicios académicos ininterrumpidos en el Centro, cuando menos
durante tres afios;

IV.  No desempefiar algun cargo de caracter académico-administrativo o administrativo
en la Universidad al momento de ser electo, ni durante el desempefio del cargo;

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna de las causas graves de
responsabilidad que establece la Legislacion Universitaria.

ARTICcULO 37. Para ser elegible al cargo de consejero interno representante de los técnicos
académicos del Centro se deberén satisfacer los siguientes requisitos:

I.  Ser técnico academico de tiempo completo, con adscripcién definitiva al Centro.
Il.  Haber cumplido con sus programas de trabajo, por lo menos durante los ultimos tres
anos;
I1l.  Haber prestado servicios académicos ininterrumpidos en el Centro, cuando menos
durante tres afios;
IV.  No desempefiar algun cargo de caracter académico-administrativo o administrativo
en la Universidad al momento de ser electo, ni durante el desempefio del cargo, y
V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna de las causas graves de
responsabilidad que establece la Legislacion Universitaria.

ARTICULO 38. Los consejeros internos representantes del personal académico seran electos
mediante votacion universal, por mayoria simple, libre, directa y secreta por parte del
personal académico que cuente con un nombramiento vigente aprobado por el Consejo
Técnico de Humanidades, con adscripcion definitiva al Centro. Los investigadores y
profesores votaran exclusivamente por sus representantes, y los técnicos académicos
exclusivamente por el suyo.

ARTIiCcULO 39. Los consejeros internos representantes de los académicos duraran en el cargo
dos afios, pudiendo reelegirse por un periodo mas.

ARTicULO 40. Para la eleccion de consejeros internos el director del Centro, con acuerdo
del Consejo Interno, emitira una convocatoria, con al menos quince dias habiles de
antelacion a la fecha en que deban de celebrarse las elecciones, la cual sera difundida entre
la totalidad del personal académico del Centro y, en la que se especificara:

I.  Lalista de elegibles;
[l.  El padron de electores;
I1l.  Fecha, horario, lugar y procedimiento de votacion;
IV.  Tres integrantes de la comision de vigilancia, y
V.  Tres escrutadores.

El director hara publicos, a la comunidad del Centro, los resultados de la eleccion en los
siguientes tres dias habiles y los comunicara a las instancias pertinentes.

En caso de empate se procedera a citar a una nueva eleccion y el Consejo Interno fijara una
nueva fecha para realizar la eleccién de desempate, de conformidad con las siguientes
disposiciones:
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a) El director comunicara el empate a la comunidad y emitira una nueva convocatoria
en los mismos términos que se sefialan en el presente articulo;

b) Unicamente intervendran los académicos que hubieren empatado; y

c) La eleccidn se efectuard a més tardar el quinto dia hébil posterior a la publicacion
de la convocatoria.

d) La Comision de Vigilancia y los escrutadores seran los mismos de la primera
eleccion.

La eleccion se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en el presente reglamento.

ARTICULO 41. Los consejeros cesaran en el ejercicio de sus funciones en los siguientes
casos:

I.  Dejar de satisfacer alguno de los requisitos establecidos en este reglamento;
Il. Dejar de asistir, sin justificacion, a tres sesiones consecutivas 0 a Seis no
consecutivas en un afio;
I1l.  Renuncia presentada por escrito;
IV. Haber sido designados para desempefiar un cargo de caracter académico-
administrativo o administrativo en el Centro o en la UNAM,;
V.  Disfrutar de una comision o licencia mayor de tres meses, y
VI.  Disfrutar de afio o semestre sabatico.

SECCION TERCERA
ELECCIONES EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 42. Habré lugar a elecciones extraordinarias cuando se declare nula una eleccion
ordinaria o cuando alguno de los consejeros:

I. Deje de cumplir alguno de los requisitos previstos en los articulos 36 o 37 del
presente reglamento, segln corresponda;
Il.  Opte por el ejercicio de otro derecho que sea incompatible con el desempefio del
cargo, 0
I1l.  Renuncie o fallezca.

ARTICULO 43. Cuando falte alguno de los consejeros, representante de los investigadores o
de los técnicos académicos, el Director lo hard del conocimiento a las instancias que
corresponda para que se proceda a la eleccion del sustituto, la cual se llevara a cabo de
acuerdo con lo previsto en el presente reglamento.

ARTICULO 44°. Los consejeros electos de esta forma duraran en su cargo hasta que se
verifique la siguiente eleccion ordinaria.

CAPITULO X1V
DE LAS COMISIONES Y COMITES
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SECCION PRIMERA
DE LA COMISION DICTAMINADORA

ARTICULO 45°. La comision dictaminadora se formara con seis integrantes, dos nombrados
por el Consejo Interno, dos por el Consejo Académico de Area de las Humanidades y de
las Artes y dos mas por el personal académico del Centro, y seran designados de
preferencia entre los profesores e investigadores definitivos de otras entidades o
dependencias de la Universidad o de otras instituciones de educacion superior, que se
hayan distinguido en el ejercicio de su disciplina.

ARTICULO 46. Cada dos afios se revisara la integracion de la comision para modificarla,
cuando asi convenga, a juicio del Consejo Teécnico de Humanidades o del Consejo Interno
del Centro.

En caso de renuncia, los miembros de la comision serdn sustituidos por quien hizo la
designacion. Las nuevas designaciones deberan ser también ratificadas por el Consejo
Académico de Area de las Humanidades y de las Artes.

ARTICULO 47. La Comisién Dictaminadora tendra las siguientes funciones:

I.  Dictaminar en los concursos de oposicion respecto del ingreso, la promocion y la

permanencia del personal académico;

Il.  Opinar respecto de los términos de los contratos del personal académico, en los
casos previstos en el articulo 51 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,;

I1l.  Opinar respecto de las solicitudes de académicos de otras entidades o dependencias
de la Universidad interesados en obtener un cambio de adscripcion definitiva al
Centro, y

IV. Las demas que le confiera el Estatuto del Personal Académico y el Reglamento de
las Comisiones Dictaminadoras del Personal Académico.

SECCION SEGUNDA
DE LA CoMISION EvALUADORA PRIDE

ARTICULO 48. Para el Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de
Tiempo Completo (PRIDE), existird en el Centro una Comision Evaluadora cuya
integracion y funcionamiento se regird de acuerdo con la convocatoria y lineamientos
vigentes del Programa. Dicha Comision Evaluadora deberd presentar sus dictamenes ante el
Consejo Técnico de Humanidades para su resolucion definitiva.

SECCION TERCERA
DEL COMITE DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 49. El Comité de Formacion de Recursos Humanos es un 6rgano académico
auxiliar del Director y del Consejo Interno en asuntos relacionados con la planeacion,
actualizacion, modificacion y desarrollo de las actividades docentes del Centro.

ARTIiCcULO 50. El Comité estara integrado por:
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I.  El Director del Centro, quien la presidird y en su ausencia lo representara el
Secretario Académico;
Il.  El Coordinador de Docencia, quien fungird como secretario;
I1l.  Los coordinadores de los programas de Licenciatura y/o Docencia de los que el
Centro sea entidad responsable, y
IV. Dos investigadores o profesores que serdn designados por el Consejo Interno del
Centro y duraran en el cargo dos afios.

ARTICULO 51. Seran atribuciones del Comité:

I.  Coadyuvar con el Consejo Interno y el Coordinador de Docencia en la vinculacion
de los distintos programas docentes del Centro;
Il.  Seleccionar, entre los estudiantes, a los candidatos a las becas disponibles de los
diferentes programas de apoyo;
I1l.  Designar tutor de estudiantes segun la legislacidn universitaria vigente;
IV.  Solicitar y opinar sobre los informes que presentan los becarios y los miembros del
personal académico que los asesore;
V. Dictaminar sobre la renovacion de las becas que se otorguen, y
VI.  Las demas que se desprendan de su naturaleza y las que le confiera el Director del
Centro.

SECCION CUARTA
DE LA COMISION DE BIBLIOTECA

ARTicULO 52. La Comisién de Biblioteca tendra como objetivo definir las politicas de
organizacion interna, de préstamo y de adquisiciones de la Biblioteca, y vigilar su buen
funcionamiento, conforme a las directrices generales contenidas en el Reglamento General
del Sistema Bibliotecario y de Informacion de la UNAM y en su propio Reglamento.

ARTicULO 53. La Comision de Biblioteca estara integrada por:

I.  El Director del Centro, quien la presidira; en su ausencia, lo suplira el Secretario
Académico;
Il.  El Coordinador de la Biblioteca, quien fungira como secretario;
I1l.  Tres miembros del personal académico, preferentemente de los distintos programas
académicos y docentes del Centro, nombrados por el Consejo Interno;
IV.  Un representante del personal académico que labore en la Biblioteca nombrado por
el Consejo Interno.

Cada dos afos se revisard la integracion de la comision para modificarla cuando asi
convenga a juicio del Consejo Interno.

ARTICULO 54. Seran atribuciones de la Comisién de Biblioteca:

I.  Auxiliar al Director del Centro, a la Secretaria Académica y al Coordinador de la
Biblioteca en los asuntos referentes a la misma;
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VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XII.

Opinar sobre las politicas de desarrollo y crecimiento de la biblioteca;

Colaborar en las tareas de disefio, operacion y evaluacion de los servicios
bibliotecarios y de informacion y vigilar su aplicacion;

Seleccionar el material documental en cualquier formato, a partir de las
bibliografias béasicas que le haga llegar el personal académico y demas usuarios;
Asegurar que las publicaciones que edita el Centro formen parte del acervo;

Prever las necesidades presupuestarias de la biblioteca para la adquisicion de
material documental en cualquier formato, compra de mobiliario y equipo
especializado; asi como la ampliacion de espacios y servicios;

Aprobar los planes, proyectos, programas, estrategias, procedimientos, propuestas
y acciones que se presenten para el mejor funcionamiento de la biblioteca, para la
mejora continua de la calidad de los procesos y servicios;

Coadyuvar en la vigilancia de los recursos destinados a la biblioteca, a fin de que
éstos sean utilizados para los fines a los cuales fueron asignados;

Presentar al Consejo Interno el reglamento interno de la biblioteca y de la propia
Comision, asi como las modificaciones a los mismos;

Determinar las medidas generales para garantizar los servicios mencionados en el
articulo 17 del Reglamento General del Sistema Bibliotecario y de Informacién de
la UNAM;

Conocer y supervisar el plan de capacitacion, formacion y desarrollo profesional
del personal bibliotecario;

Vigilar el cumplimiento de las observaciones que la Direccion General de
Bibliotecas realice a la biblioteca correspondiente, y

Las demas que se desprendan de su naturaleza y las que le confiera la Legislacion
Universitaria.

SECCION QUINTA
DEL COMITE EDITORIAL

ARTicuLO 55. EI Comité Editorial sera la instancia auxiliar del Director y del Consejo
Interno, responsable de disefiar y ejecutar la politica editorial del Centro y evaluar los
originales de las obras que seran sometidos a su consideracion, determinando si los mismos
retnen los requisitos para publicarse.

ARTIiCcULO 56. EI Comité Editorial estara integrada por:

1.
V.

El Director del Centro quien la presidira, y en su ausencia lo representara el
Secretario Académico;

El Jefe del Departamento de Publicaciones, quien fungird como secretario del
comité y encargado de elaborar las actas de acuerdos;

Tres investigadores o profesores del Centro designados por el Consejo Interno, y
Un técnico académico que labore en el &rea de Publicaciones, designado por el
Consejo Interno.

Cada dos afios se revisara la integracion de la comisién para modificarla cuando asi
convenga a juicio del Consejo Interno.
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ARTICULO 57. Seréan atribuciones del comité editorial:

V.

VI.
VII.

VIIIL.
IX.

XI.
XII.

Establecer las politicas y prioridades para la publicacién de los proyectos
editoriales;

Establecer los lineamientos para la seleccion de proyectos editoriales, tomando en
consideracion los objetivos del Centro, los factores de naturaleza académica, el
mercado editorial, las necesidades de difusion y las disposiciones del Consejo
Editorial de la UNAM;

Determinar los criterios y convenciones para la recepcion y dictamen de
originales presentados a su consideracion;

Sugerir a los académicos o especialistas que dictaminaran las obras;

Proponer la edicion de libros, catalogos y otras publicaciones. Cuando lo
considere necesario, podré solicitar un dictamen técnico editorial a la Direccion
General de Publicaciones y Fomento Editorial que lo auxilie en las decisiones al
respecto;

Analizar las coediciones con instituciones y editoriales externas;

Analizar las colaboraciones en materia editorial con dependencias y entidades
universitarias;

Analizar las reimpresiones y reediciones de las obras que se encuentren agotadas;
Fijar el tiraje y las caracteristicas del material que se empleard en cada obra,
considerando para tal efecto el tipo de lector al que estd destinada, sus
posibilidades de comercializacién y la suficiencia presupuestal;

Determinar el uso de las nuevas tecnologias de impresion en los proyectos
editoriales: tiraje por demanda, impresion digital, publicaciones electronicas en
disco Optico, publicaciones electrénicas en red y las que vayan surgiendo;
Analizar, proponer y cancelar colecciones y/o series, y

Mantener al dia el estado del programa de publicaciones del Centro.

SECCION SEXTA
DEL CoMITE DE COMPUTO

ARTIiCcULO 58. ElI Comité de Computo es un érgano académico auxiliar del Director y del
Consejo Interno en asuntos relacionados con la administracion, actualizacion, modificacion
y puesta en marcha de aquellas nuevas tecnologias de la informacion y comunicaciéon que
sean de utilidad para el cumplimiento de los objetivos del Centro, tanto a nivel de
investigacion como de docencia.

ARTICcULO 59. El Comité de Computo estara integrada por:

II.
V.

La Direccién del Centro quien lo presidira y, en su ausencia, lo representara el
Secretario Académico.

El Secretario Técnico, quien fungird como secretario del Comité y encargado de
elaborar las actas de acuerdos.

Un representante del Area de Computo, Redes y Multimedios.

Dos representantes del personal académico designados por el Consejo Interno,
quienes duraran en el cargo dos afos.

El responsable de bienes y suministros de la Secretaria Administrativa.
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ARTiCcULO 60. El Comité de Cémputo tendré las siguientes funciones:

VI.

VII.

Coadyuvar en la toma de decisiones respecto a la planeacién, desarrollo y
actualizacion de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC).

Auxiliar al Director en la elaboracion del anteproyecto anual de presupuesto,
ateniéndose a la normatividad aplicada por la Direccion General de Computo y de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion de la UNAM.

Apoyar en el establecimiento de politicas operacionales, de promocion y de
capacitacion encaminadas a fortalecer y facilitar las labores de investigacion,
docencia y extension académica respecto a las TIC.

Auxiliar al personal en tareas de capacitacion informatica, soporte técnico,
infraestructura de telecomunicaciones, correo electrénico, sitio de internet vy
sistemas de informacion geografica.

Disefio de instrumentos necesarios para el manejo de datos académico-
administrativos del CEPHCIS;

Presentar al Consejo Interno el reglamento de computo, asi como las modificaciones
al mismo, y

Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Cémputo.

SECCION SEPTIMA
DE LA SUBCOMISION DE SUPERACION ACADEMICA
DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTIiCULO 61. La Subcomision de Superacion Académica del Personal Académico
estard conformada por el Director del Centro, quien la presidira4, dos académicos
designados por el director y tres académicos designados por el Consejo Interno. Todos
ellos deberan ser investigadores titulares de carrera con nivel C o superior dentro del
Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo,
ademas el Director designara al Secretario Técnico de la subcomision.

ARTICULO 62. La subcomision de Superacién Académica del Personal Académico se
encargara de elaborar y presentar el Programa de Superacién Académica del Centro;
fungira como el érgano encargado de la difusiéon y promocién del programa; analizara,
preseleccionara y presentara las propuestas correspondientes y servira de enlace con la
Direccion General de Asuntos del Personal Académico.

Cada dos afios se revisard la integracion de la comision para modificarla cuando asi
convenga a juicio del Consejo Interno.

SECCION OCTAVA
DEL COLEGIO DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 63. Los investigadores, profesores y técnicos académicos que laboren en el
Centro podran ingresar a los Colegios del Personal Académico, que se integren en el
Centro, segun los requisitos sefialados por éstos, y permanecer en ellos mientras mantengan
al Centro como sede de adscripcion definitiva o temporal, o0 bien gocen de una comisién
para laborar en él.
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CAPITULO XV
DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 64. El Personal Académico del Centro estara constituido por:

Investigadores.
Profesores.
Técnicos Académicos.

ARTICULO 65. El personal académico tendra las siguientes obligaciones, a la par de las que
establece el Estatuto del Personal Académico:

1.
V.

V.

Declarar su adscripcion al Centro en todas las actividades académicas en que
participe;

Realizar sus actividades de conformidad con los programas aprobados por los
drganos competentes;

Enriquecer y actualizar sus conocimientos;

Someter a la consideracion del Consejo Interno y a la aprobacién del Consejo
Técnico de Humanidades su informe y programa anual de labores, llevarlo a
cabo puntualmente y rendir informe sobre la realizacion del mismo;

Las demas que establece la Legislacion Universitaria.

ARTICULO 66. Los investigadores y profesores tendran las siguientes obligaciones:

V.
V.

Cumplir, salvo excusa fundada, las comisiones académicas que se le
encomienden y rendir los informes correspondientes;

Profesar catedra de acuerdo con lo que sefiala el Estatuto del Personal
Académico;

Presentar al Director del Centro, al Consejo Interno y al Consejo Técnico de
Humanidades el programa de actividades académicas que pretenda realizar
durante el periodo sabatico, e informar al término del mismo sobre las tareas
realizadas;

Participar en las actividades de su area de investigacion, y

Contribuir con sus resultados de investigacion a las publicaciones del Centro.

ARTICULO 67. Los técnicos académicos tendran la obligacion de participar en el desarrollo
del plan de trabajo de los departamentos del Centro o areas donde estén adscritos.

ARTIiCcULO 68. Ademéas de los que establece la Legislacion Universitaria, el personal
académico tendra los siguientes derechos:

Participar con voz y voto, por si 0 por medio de sus representantes, en los
6rganos colegiados del Centro;

Elegir a sus representantes ante el Consejo Universitario, el Consejo Técnico
de Humanidades, el Consejo Interno y el Consejo Académico de Area de las
Humanidades y las Artes;
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1. Organizarse en asociaciones 0 colegios, de acuerdo con los principios
contenidos en la Legislacion Universitaria, principalmente la autonomia y
libertad de cétedra e investigacion;

IV.  Obtener reconocimiento académico por su participacion y colaboracion en las
actividades académicas y colegiadas que desarrollen en la UNAM,;

V.  Participar en los eventos académicos organizados por el Centro, y

VI.  Las demas que establece la Legislacion Universitaria.

CAPITULO XVI
DE LOS REPRESENTES DEL PERSONAL ACADEMICO ANTE EL
CONSEJO TECNICO DE HUMANIDADES

ARTICULO 69. Los requisitos, las caracteristicas de la eleccion, la duracién del encargo y las
funciones del representante del personal académico del Centro ante el Consejo Técnico de
Humanidades se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 2°, fraccion IV, y penaltimo
parrafo, y 3°a 9° del Reglamento Interno del Consejo Técnico de Humanidades y demas
relativos de la Legislacion Universitaria.

CAPITULO XVII
DEL REPRESENTE DEL PERSONAL ACADEMICO ANTE EL
CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS HUMANIDADES Y DE LAS ARTES

ARTicuLO 70. Los requisitos, las caracteristicas de la eleccion, la duracién del encargo y las
funciones del representante del personal académico del Centro ante el Consejo Académico
del Area de las Humanidades y de las Artes se ajustaran a lo dispuesto por los articulos 111,
113 y 114 del Estatuto General de la UNAM y demaés relativos de la Legislacion
Universitaria.

CAPITULO XVIII
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTicULO 71. Los procedimientos para la admision y promocién del personal
administrativo del Centro, asi como sus derechos y obligaciones, seran los establecidos en
el Contrato Colectivo de Trabajo y en sus reglamentos.

Transitorio
UNico. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion

por el Consejo Técnico de Humanidades.

APROBADO POR EL CONSEJO TECNICO DE HUMANIDADES EN SU
SESION EFECTUADA EL 3 DEJULIO DE 2014.
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