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LINEAMIENTOS PARA LA PUBLICACION Y ApTUALIZACIC')N DE LA INEORMACI()N RELATIVA A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, ASI COMO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS POR SU
PRESUNTO INCUMPLIMIENTO

El Comité de Transparencia de la Universidad Nacional Aut6-
noma de México con fundamento en lo dispuesto en el numeral
Cuarto del Acuerdo por el que se Constituyen la Unidad de
Transparencia y el Comité de Transparencia de la Universidad
Nacional Auténoma de México, asi como en los articulos 44,
fracciones IV y IX, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; 65, fracciones IV y IX, de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; 11, 159, fracciones Il, IV, IX y XXVIII y 299, fraccién
I, del Reglamento de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica de la Universidad Nacional Auténoma de México.

CONSIDERANDO

Que el Comité de Transparencia para facilitar el cumplimiento
de las obligaciones universitarias de transparencia y acceso
a la informacién ha emitido lineamientos, determinaciones y
acuerdos, entre los cuales se encuentran los siguientes:

¢ Acuerdomediante el cual se apruebanlos Lineamientos
para la publicacién y actualizacion de la informacién
relativa a las obligaciones de transparencia, publicados
en Gaceta UNAM el 8 de diciembre de 2016, los cuales
tienen por objeto que las Areas Universitarias pongan
a disposicion del publico y mantengan actualizada a
través del Portal de Transparencia de la UNAM y de la
Plataforma Nacional de Transparencia, la informacién
publica que constituye las obligaciones de transparencia.

* Ensesion celebrada el 9 de diciembre de 2016 aprobdo
la propuesta para establecer el modelo para la versién
publica de las declaraciones patrimoniales de los
trabajadores universitarios obligados a realizarla.

¢ En sesién celebrada el 17 de febrero de 2017 aprobd
el Acuerdo para utilizar los formatos para la atencion
de las Obligaciones de Transparencia.

¢ En sesion celebrada el 3 de marzo de 2017 aprobd el
Acuerdo mediante el que se establece el mecanismo para
aprobarlas versiones publicas derivadas del cumplimiento
delas Obligaciones de Transparenciacontempladasenlos
articulos 70, 75 y 77 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

e En sesion celebrada el 28 de abril de 2017 emiti6 el
Acuerdo del Comité de Transparencia de la Universidad
Nacional Auténoma de México por el que se emiten
Lineamentos para cumplir con las Obligaciones de
Transparencia en el Portal de Transparencia de la
UNAM vy en la Plataforma Nacional conforme a las
capacidades institucionales de las Areas.

* En sesion celebrada el 23 de febrero de 2018 emitio el
Acuerdo del Comité de Transparencia de la Universidad
Nacional Auténoma de México mediante el cual se
determina el Area Universitaria encargada de poner
a disposicion del publico y mantener actualizada en el
portal de transparencia universitaria la obligacion de
transparencia, establecida en el articulo 28, apartado B,

fraccion XI del Reglamento de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica de la UNAM.

* En sesién celebrada el 25 de mayo de 2018 emitio el
Acuerdo mediante el cual se determina el procedimiento
parala atencion de las denuncias ante una posible falta
de publicacion o actualizacién de las Obligaciones de
Transparencia.

¢ Ensesioncelebrada el 29 de noviembre de 2019, emitié
el Acuerdo del Comité de Transparencia de la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México mediante el cual
se aprueban los criterios que las Areas Universitarias
deberan observar para la publicacién de las versiones
publicas que se elaboren para dar cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia contempladas en los
articulos 70,75y 77 dela Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y su Anexo Unico.

¢ Ensesion celebrada el 11 de marzo de 2022, se modifico
el Anexo Unico a que se refiere el parrafo que antecede,
a través de la emisiéon del Acuerdo del Comité de
Transparencia de la Universidad Nacional Auténoma de
México mediante el cual se modifica el Anexo Unico del
Acuerdo emitido por el propio Comité el 29 de noviembre
de 2019, porel que se aprueban los criterios que las Areas
Universitarias deberan observar para la publicacién de las
versiones publicas que se elaboren paradarcumplimiento
alas Obligaciones de Transparencia contempladas en los
articulos 70, 75y 77 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica.

Que mediante la Circular OAG-CONT/001/2021 el Abogado
General y el Contralor dieron a conocer que se establecié un
Programade Depuracion Normativa enlas entidades académicasy
dependencias administrativas de esta Casa de Estudios, conelpro-
pésito de eliminar todas aquellas disposiciones u ordenamientos
emitidos por las propias entidades y dependencias universitarias,
que ya cumplieron con la finalidad para la cual fueron expedidos o
bien, que se encuentran desactualizados, a fin de contar con una
regulacién que ofrezca certidumbre en su aplicacion y coadyuvar
al desempefio eficaz de la gestion institucional.

Que con fecha 24 de agosto de 2022, el Consejo Universitario
aprobd la modificaciéon del Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica de la Universidad Nacional
Auténoma de México, el cual fue publicado en Gaceta UNAM
el 1° de septiembre de 2022, mismo que establece en el
Transitorio Tercero el deber del Comité de Transparencia de
emitir los acuerdos, lineamientos y politicas que actualicen
los emitidos con anterioridad para facilitar el cumplimento del
referido instrumento.

Que con la finalidad de cumplir con el mandato antes referido
y ante la necesidad de que las Areas Universitarias cuenten
con un cuerpo normativo Unico, en el cual se concentren
los criterios y procedimientos institucionales respecto a la
publicacion de la informacion requerida para cumplir con las
obligaciones de transparencia a cargo de la Universidad, se
emiten los siguientes:
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LINEAMIENTOS PARA LA PUBLICACION Y
ACTUALIZACION DE LA INFORMACION RELATIVA
A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, ASI

COMO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS POR SU
PRESUNTO INCUMPLIMIENTO

Capitulo |
Disposiciones Generales

PRIMERO. Los presentes Lineamientos son de observancia
general para todas las Areas Universitarias y tienen por objeto
establecer los criterios y procedimientos para la publicacion y
actualizacion de la informacion que constituye las Obligaciones
de Transparencia referidas en el Reglamento de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica de la Universidad Nacional
Auténomade Méxicoy enlaLey General de Transparenciay Ac-
cesoa lalnformacion Publica, asi como instituir el procedimiento
interno para la atencion de las denuncias que se presenten por
presunto incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia.

SEGUNDO. Ademas de las definiciones contenidas en
la Ley General, en los Lineamientos Técnicos Generales
para la publicacién, homologacion y estandarizacion de la
informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo
Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben
difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en
la Plataforma Nacional de Transparencia y en el Reglamento
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la
Universidad Nacional Autonoma de México, para efectos de
los presentes Lineamientos se entendera por:

a) Archivo complementario: Los documentos electrénicos
que se incluyen en los formatos de obligaciones de
transparencia, a través de un hipervinculo alojado en
el dominio del Area Universitaria o en el repositorio de
la Plataforma Universitaria de Transparencia;

b) AreaConcentradora: El Area Universitaria responsable
de integrar la informacion que constituye las Obliga-
ciones de Transparencia y cargarla en la Plataforma
Universitaria de Transparencia;

c) Denuncia: La denuncia por falta de publicaciéon o de
actualizacion de las Obligaciones de Transparencia;

d) DGAJ: La Direccion General de Asuntos Juridicos;

e) DGTIC: La Direcciéon General de Cémputo y de Tec-
nologias de Informacién y Comunicacion;

f) Dias: Los dias habiles. Para el cémputo de los plazos
establecidos en estos Lineamientos se debe entender
como dias habiles, todos aquellos dias considerados
de manera administrativa como laborales por la UNAM,;

g) Formatos: Aquellos que emita el Sistema Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Protecciéon de Datos Personales, para la carga de
Obligaciones de Transparencia;

h) INAI: El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales;

i) LeyGeneral:LalLeyGeneralde Transparenciay Acceso
a la Informacién Publica;

j) Lineamientos Técnicos Generales: Los Lineamientos
técnicos generales para la publicacion, homologacién

y estandarizacion de la informacion de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del
articulo 31 delaLey Generalde Transparenciay Acceso
a la Informacién Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia;

k) Obligaciones de Transparencia: El catalogo de infor-
macion previsto en los articulos 26° del Reglamento,
70y 75 de la Ley General;

I) Plataforma Universitaria de Transparencia: El Sistema

interoperable disefiado para dar cumplimiento a Ley

General y al Reglamento, en donde los Responsables

Técnicos de cada area concentradora, podranincorporar

de manera periddica, los archivos de las Obligaciones de

Transparencia que les son asignadas en los presentes

lineamientos;

Portal de Transparencia de la UNAM: El sitio web

mediante el cual la Universidad publica la informacion

relativa, entre otra, alas Obligaciones de Transparencia;

n) Reglamento: ElReglamentode Transparenciay Acceso
a la Informacion Publica de la Universidad Nacional
Auténoma de México;

0) Responsable Técnico: La persona designada en cada
Area Concentradora para integrar la informacion que
constituye las Obligaciones de Transparenciay cargarla
en la Plataforma Universitaria de Transparencia;

p) UNAM: La Universidad Nacional Auténoma de México, y

q) Version Publica: El documento o expediente en el que
se da acceso a informacién eliminando u omitiendo las
partes o secciones clasificadas.

m

=

TERCERO. La informacién publica relativa a las Obliga-
ciones de Transparencia que se debe poner a disposicion en
el Portal de Transparencia de la UNAM y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, debe sujetarse a los principios
de accesibilidad, confiabilidad, oportunidad, plenitud,
prontitud, simplicidad, veracidad y verificabilidad, asi como
a los criterios de calidad, pertinencia y actualizacion, en
términos de lo previsto en los articulos 52 y 299, fraccion IV
del Reglamento.

CUARTO. Elcontenidode lainformacién de las Obligaciones
de Transparencia, que sea publicada, actualizada y validada,
es responsabilidad del Area Universitaria que la genere y debe
guardar correspondencia y coherencia con los documentos
y expedientes en los que se documente el ejercicio de sus
facultades, funciones y competencias.

Capitulo Il
Areas Concentradoras

QUINTO. Se consideran Areas Concentradoras las
siguientes:

a) Secretaria General;

b) Secretaria Administrativa;

c) Secretaria de Desarrollo Institucional;

d) Secretaria de Prevencion, Atenciéon y Seguridad
Universitaria;

e) Oficina de la Abogacia General;
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f) Direccion General de Comunicacion Social;
g) Contraloria;

h) Tesoreria;

i) Comité de Transparencia, y

j) Unidad de Transparencia.

SEXTO. Las Obligaciones de Transparencia estaran a
cargo de cada Area Concentradora conforme a lo siguiente:

AREAS OBLIGACIONES DE OBLIGACIONES DE
CONCENTRADORAS TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA
(ARTS.70Y 75 DE LA (ART. 262 DEL
LEY) REGLAMENTO)
Secretaria General 70-XIX XVII
70-XX XVIIT
70-XLI XXXV
751 XLI
75-11 XLIT
75-V XLV
75-V1 XLVI
75-VII XLVII
75-VIII XLVIII
75-IX XLIX
Secretaria 70-11 I
Administrativa 70-VI VI
70-VIl Vi
70-VIIl VIII
70-X X
70-XI XI
70-XVI X1V
70-XVII XV
70-XXVI XXIIT
70-XXVII XXV
70-XLIl XXXVI
75-11 XLIIT
75-IV XLIV
Secretaria de 70-IV v
Desarrollo 70-V \%
Institucional 70-XXIX XXVI
70-XXX XXVII
70-XL XXXV
Secretaria de 70-XLV XXXIX
Prevencion,
Atencién y
Seguridad
Universitaria
Oficina de la 70-1 I
Abogacia General 70-111 I
70-XXVII XXIV
70-XXXV XXXI
70-XXXVI XXXII

Direccién General 70-XXIII XX
de Comunicacién
Social
Contraloria 70-XI1I XII
70-XVIII XVI
70-XXIV XXI
Tesoreria 70-IX X
70-XX1 XIX
70-XXV XXII
70-XXXI XXVIII
70-XXXII XXIX
70-XXXIV XXX
70-XLIIT XXXVII
70-XLIV XXXVIIT
Comité de 70-XXXIX XXXIII
Transparencia
Unidad de 70-XI11 XIII
Transparencia 70-XLVIIL XL

SEPTIMO. Las declaraciones patrimoniales que la Con-
traloria subira a la Plataforma Universitaria de Transparencia
seranenversion publicay comprenderan las de los trabajadores
universitarios que asilo determinen, enlos sistemas habilitados
para ello, de acuerdo con la normativa aplicable.

OCTAVO. El Comité de Transparencia dara cumplimiento
a las Obligaciones de Transparencia que le corresponden, a
través de su Secretaria Técnica.

NOVENO. Corresponde alaspersonastitulares de las Areas
Concentradoras designar ante la Unidad de Transparencia a
un Responsable Técnico que se encargara de la actualizacion
de las Obligaciones de Transparencia encomendadas a su
Area Concentradora.

La persona titular del Area Concentradora debera informar
a la Unidad de Transparencia el nombre del Responsable
Técnico al dia siguiente de su designacion y, en su caso,
cuando éste sea relevado.

Capitulo llI
Procedimiento para la publicacion y actualizacion de las
Obligaciones de Transparencia

DECIMO. Para la publicacién y actualizacién de las Obliga-
ciones de Transparencialas Areas Concentradoras utilizaran los
formatos especificados enlos Lineamientos técnicos generales
para cada rubro de informacion.

DECIMO PRIMERO. Todas las Areas Universitarias
deberan entregar a su respectiva Area Concentradora la
informacion que se les requiera en los formatos a que se refiere
el Lineamiento anterior.

DECIMO SEGUNDO. En el llenado de los Formatos para
la publicacién y actualizacion de las Obligaciones de Transpa-
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rencia, las Areas Universitarias deberan atender a la forma en
la cual lainformacion se genera, de acuerdo a la naturaleza de
la UNAM, asi como a la organizacién de la misma.

DECIMO TERCERO. Corresponde a los Responsables
Técnicos subirala Plataforma Universitaria de Transparencia
la informacion para la publicacion y actualizaciéon de las
Obligaciones de Transparencia, para lo cual utilizaran el
usuario y la clave de acceso a dicha Plataforma que les sea
proporcionada porla Unidad de Transparencia. La informacién
serd validada por la propia Plataforma y por la Unidad de
Transparencia.

DECIMO CUARTO. Corresponde a la Unidad de Transpa-
rencia cargar, tanto enla Plataforma Nacional de Transparencia
como en el Portal de Transparencia de la UNAM, una vez
validada, lainformacién que suban los Responsables Técnicos
en la Plataforma Universitaria de Transparencia.

DECIMO QUINTO. Las Areas Concentradoras que no
cuenten con un sitio para alojarlos Archivos Complementarios
que se requieran en los Formatos podran, a través de su
Responsable Técnico, utilizar la Plataforma Universitaria de
Transparencia para publicar los archivos en el repositorio de
documentos habilitado para tal fin y, mediante hipervinculos,
hacer referencia a ellos en los Formatos correspondientes.

DECIMO SEXTO. Durante el proceso de publicacion y
actualizaciéon de la informacién, la Unidad de Transparencia
brindara asesoria normativa alas Areas Concentradoras que lo
requieran. La asesoriatécnica sera proporcionada porlaDGTIC.

Capitulo IV
Procedimiento para la clasificacién de la informacién y
confirmacion de versiones publicas para el cumplimiento
de las Obligaciones de Transparencia

DECIMO SEPTIMO. Cuando en los formatos para la
publicacion y actualizaciéon de las Obligaciones de Trans-
parencia se requiera el hipervinculo a algin documento y la
informacién contenida en el mismo actualice alguno de los
supuestos de reserva o confidencialidad previstos en la Ley
General, el Area Universitaria responsable de la informacién
debera someter la clasificacion correspondiente al Comité de
Transparencia, a fin de que se cumpla con dicho requerimiento
mediante la publicacién de la version publica del documento
correspondiente.

DECIMO OCTAVO. Las Areas Universitarias deberan
remitir al Comité de Transparencia, la comunicacion de clasi-
ficaciéon de la informacién, debidamente fundada y motivada,
a mas tardar la primera semana del periodo de publicaciéon o
actualizacion de las Obligaciones de Transparencia.

Dicha comunicacion debera ser enviada a través del
correo institucional y, de manera excepcional, cuando las
circunstancias asi lo requieran, de forma fisica.

DECIMO NOVENO. Las Areas Universitarias se apoyaran
en el “Catalogo de datos personales para el cumplimiento

de las Obligaciones de Transparencia”, que como Anexo
forma parte de los presentes Lineamientos, para clasificar
la informacioén confidencial que obre en los documentos que
habran de publicarse para la actualizacion de las Obligaciones
de Transparencia.

VIGESIMO. En los casos en que la informacion a clasificar
esté incluida en el “Catalogo de datos personales para el
cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia”, el
comunicado mediante el cual el Area Universitaria someta al
Comité de Transparencia la propuesta de clasificacién debera
contener cuando menos lo siguiente:

a) El periodo de actualizacion de las Obligaciones de
Transparencia;

b) El numero de documentos que contienen informacion
confidencial;

c) Un listado con los datos a clasificar;

d) La manifestacidon de que los datos se encuentran en
el “Catalogo de datos personales para el cumplimiento
de las Obligaciones de Transparencia”, y

e) La solicitud de confirmacién de la clasificacion de la
informacion como confidencial y de la version publica
correspondiente.

VIGESIMO PRIMERO. En el caso de que las Areas
Universitarias identifiquen datos diferentes a los senalados
en el “Catalogo de datos personales para el cumplimiento de
las Obligaciones de Transparencia”, deberan informarlo al
Comité de Transparencia al someter a dicho Organo Colegiado
la propuesta de clasificacion de informacion correspondiente.
Esta propuesta debera contener, ademas de lo sefialado en el
lineamiento que precede, el fundamento y motivacion respecto
de aquellos datos que no se encuentren en el “Catalogo de
datos personales para el cumplimiento de las Obligaciones
de Transparencia”, es decir, el fundamento legal por el cual
se considera como informacion confidencial, asi como las
circunstancias especiales, razones particulares o causas
inmediatas que se hayan tenido en cuenta para considerarla
como informacién confidencial.

VIGESIMO SEGUNDO. Las Areas Universitarias deberan
seguir el procedimiento previsto en el Reglamento, en el su-
puesto de que ladocumentacion requerida para el cumplimiento
de las Obligaciones de Transparencia contenga informacion
de caracter reservada.

VIGESIMO TERCERO. En los hipervinculos que contengan
documentos coninformacidnclasificada debera publicarsela version
publica de los mismos, acompanada de la resolucion del Comité
de Transparencia que confirmd la clasificacion correspondiente y
dicha version, asi como la lista de los datos testados.

Capitulo V
Procedimiento interno para la atencién de denuncias
por presunto incumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia

VIGESIMO CUARTO. En caso de denuncia por presunto
incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia ante el




CONVOCATORIAS | 8 de diciembre de 2022 + 6

INAI, las Areas Universitarias involucradas en la atencion
de ella, deberan seguir el procedimiento establecido en el
presente capitulo.

VIGESIMO QUINTO. La Unidad de Transparencia, a mas
tardar a las 10:00 horas del dia siguiente, al que se reciba la
denuncia, la notificard a los Responsables Técnicos corres-
pondientes y a la DGAJ.

VIGESIMO SEXTO. La DGAJ, amas tardar al dia siguiente
de la notificacion de la denuncia por parte de la Unidad de
Transparencia, convocard a una reuniéon al Responsable
Técnico correspondiente, en caso de asi considerarlo éste, a
unrepresentante de laolas Areas Universitarias directamente
involucradas en la integracion de la informacion y a la Unidad
de Transparencia, asi como a cualquier otra Area Universitaria
que se estime necesario para la atencién de la denuncia.

La reunién a que hace referencia el parrafo anterior, podra
desarrollarse de manera presencial o de manera virtual, a
través de las tecnologias de la informacién y comunicacion,
asi como mixta, a eleccion de la DGAJ.

Enla convocatoria para la reunién la DGAJ debera senalar
la fecha y hora, asi como la modalidad en la que se llevara a
cabo la reunion.

VIGESIMO SEPTIMO. La Unidad de Transparencia y el
Responsable Técnico, a mas tardar a las 15:00 horas del
segundo dia a aquel en el que se haya notificado la denuncia,
deberan remitir a la DGAJ un informe en el que se exponga
el estado que guarda la publicacién y actualizacién de la
Obligaciéon de Transparencia materia de la denuncia, asi
como los argumentos y documentacion que permitan elaborar
una adecuada defensa juridica sobre el cumplimiento de la
obligacion denunciada.

VIGESIMO OCTAVO. La DGAJ, con los elementos
proporcionados en los informes sefialados en el lineamiento
que antecede, asi como con lo planteado en la reunién men-
cionada en el lineamiento VIGESIMO SEXTO de los presentes
Lineamientos, debera elaborar el informe justificado el cual
sera suscrito por la persona titular de la Direccién General de
Asuntos Juridicos y lo notificara al INAI, a través de la herra-
mienta de comunicacion prevista por el Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales.

VIGESIMO NOVENO. En caso de que el INAI requiera
informes complementarios, las Areas Universitarias deberan
observar el procedimiento descrito en el presente Capitulo.

TRIGESIMO. La Unidad de Transparencia debera notificar
la resolucion que emita el INAI sobre la denuncia correspon-
diente, a mas tardar al dia siguiente a su notificacion por
parte del Organo Garante, al Responsable Técnico del Area
Concentradora y a la DGAJ.

TRIGESIMO PRIMERO. En caso de que la resolucién
emitida por el INAI instruya la correccion o publicacién de

informacion, el Area Concentradora, en coordinacién con
las Areas Universitarias vinculadas al cumplimiento de la
resoluciéon emitida por el INAI, deberan efectuar los actos
tendientes a colmar lo instruido por el Organo Garante en los
plazos establecidos por éste. En el caso de que el INAI no lo
determine, el Responsable Técnico del Area Concentradora
sefalara la o las areas universitarias que deben cumplir con
la resolucion referida.

TRIGESIMO SEGUNDO. La Unidad de Transparencia y la
DGAJasesoraranalas Areas Universitarias, que asilo requieran,
a fin de dar cumplimiento a la resolucién emitida por el INAI.

TRIGESIMO TERCERO. El Responsable Técnico enviara
a la Unidad de Transparencia la informaciéon y documenta-
cion con la que se acredite el cumplimiento a la resolucién
emitida por el INAI. La Unidad de Transparencia notificara
al INAI el cumplimiento con los elementos aportados por el
Responsable Técnico.

TRIGESIMO CUARTO. En caso de que el INAI remita
un dictamen desfavorable en el que considere que este
sujeto obligado no cumplié, total o parcialmente en la forma
y términos establecidos en la resolucion de mérito, la Unidad
de Transparencia debera notificar dicho dictamen al titular del
Area Concentradora, con copia de conocimiento al Responsable
Técnico, para que en un plazo no mayor a cinco dias habiles
den cumplimiento a la resolucion del INAI.

TRIGESIMO QUINTO. El cumplimiento debera ser remitido
por el Responsable Técnico ala Unidad de Transparencia para
su notificacion al INAL.

TRIGESIMO SEXTO. Una vez que el INAI notifique el
dictamen de cumplimiento, a través de la Herramienta de
Comunicacién ala Unidad de Transparencia, ésta lo notificara
al titular del Area Concentradora, al Responsable Técnico y
ala DGAJ.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor
al dia siguiente de su publicacion en Gaceta UNAM.

SEGUNDO. Se abrogan las disposiciones que se enuncian
a continuacion:

a) ElAcuerdomediante el cual se apruebanlosLineamien-
tos para la publicacién y actualizacién de la informacién
relativa a las obligaciones de transparencia, publicado
en Gaceta UNAM el 8 de diciembre de 2016.

b) Elpuntode acuerdoV.5en el que se aprobdlapropuesta
para establecer el modelo para la versién publica de
las declaraciones patrimoniales de los trabajadores
universitarios obligados arealizarla, en sesién del Comité
de Transparencia celebrada el 9 de diciembre de 2016.

c) El punto de acuerdo lll. d) en el que se aprobd el
Acuerdo para utilizar los formatos para la atencién de
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d)

e)

g)

h)

las Obligaciones de Transparencia, en sesion del Comité
de Transparencia celebrada el 17 de febrero de 2017.

Elpuntode acuerdolll.C) en el que se aprobd el Acuerdo
mediante el que se establece el mecanismo paraaprobar
las versiones publicas derivadas del cumplimiento de
las Obligaciones de Transparencia contempladas enlos
articulos 70,75y 77 delaLey General de Transparencia
y Acceso ala Informacién Publica, en sesién del Comité
de Transparencia celebrada el 3 de marzo de 2017.

El Acuerdo del Comité de Transparencia de la Uni-
versidad Nacional Autbnoma de México por el que se
emiten Lineamentos para cumplir con las Obligaciones
de Transparencia en el Portal de Transparencia de
la UNAM y en la Plataforma Nacional conforme a las
capacidades institucionales de las Areas, aprobado por
el Comité de Transparencia en sesion celebrada el 28
de abril de 2017.

El Acuerdo del Comité de Transparencia de la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México mediante el cual
se determina el Area Universitaria encargada de poner
a disposicion del publico y mantener actualizada en el
portal de transparencia universitaria la obligacion de
transparencia, establecida en el articulo 28, apartado B,
fraccion X| del Reglamento de Transparencia y Acceso
a la Informacioén Publica de la UNAM, aprobado por el
Comité de Transparencia en sesion celebrada el 23 de
febrero de 2018.

El Acuerdo mediante el cual se determina el proce-
dimiento para la atencién de las denuncias ante una
posible falta de publicaciéon o actualizaciéon de las
Obligaciones de Transparencia, aprobado por el Comité
de Transparencia en sesion celebrada el 25 de mayo
de 2018.

El Acuerdo del Comité de Transparencia de la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México mediante el cual
se aprueban los criterios que las Areas Universitarias
deberan de observar para la publicacion de las versio-
nes publicas que se elaboren para dar cumplimiento
a las Obligaciones de Transparencia contempladas
en los articulos 71, 75 y 77 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
su Anexo Unico, emitido en la sesién celebrada el 29
de noviembre de 2019.

i) El Acuerdo del Comité de Transparencia de la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México mediante el
cual se modifica el Anexo Unico del Acuerdo emitido
por el propio Comité el 29 de noviembre de 2019,
por el que se aprueban los criterios que las Areas
Universitarias deberan observar para la publicacion
de las versiones publicas que se elaboren para dar
cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia
contempladas en los articulos 71, 75y 77 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y su Anexo Unico, emitido en sesion celebrada
el 11 de marzo de 2022.

TERCERO. Se dejan sin efecto todas aquellas dispo-
siciones que contravengan o se opongan a los presentes
Lineamientos.

CUARTO. Los procedimientos relacionados con el cum-
plimiento a las Obligaciones de Transparencia iniciados con
anterioridad ala entrada en vigor de los presentes Lineamientos,
seran concluidos conforme a las disposiciones aplicables a
su inicio.

QUINTO. Las notificaciones de los informes justificados
referidos en el lineamiento VIGESIMO OCTAVO, seran
realizadas por la Unidad de Transparencia, hasta en tanto la
DGAJ cuente con el certificado correspondiente que le permita
utilizar la Herramienta de Comunicacion, por lo que la DGAJ
debera remitir dichos informes a la Unidad de Transparencia
a mas tardar a las 17:00 horas del dia del plazo de entrega
del mismo.

SEXTO. La Unidad de Transparencia publicara estos
Lineamientos y su Anexo en el Portal de Transparencia de la
UNAM vy los notificaré a los Responsables Técnicos.

Asi lo resolvié por unanimidad de votos de sus integran-
tes, el Comité de Transparencia de la Universidad Nacional
Autdnoma de México, en términos de los articulos 1, 11, 15,
fraccion IVy 19 del Reglamento de Transparenciay Acceso a
la Informacién Publica de la Universidad Nacional Auténoma
de México.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 2 de diciembre de 2022
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ANEXO
Catalogo de datos personales para el cumplimiento
de las Obligaciones de Transparencia

Los datos contenidos en el presente catalogo son susceptibles
de ser clasificados como confidenciales, de conformidad
con los articulos 116, primer, segundo y cuarto parrafos de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; 113, fracciones | y lll, asi como ultimo parrafo de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; y 41 del Reglamento de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica de la Universidad Nacional Auténoma
de México.

I. DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE
INTERESES. (Direccion General de Responsabilidades,
Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial)

Las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses sus-
ceptibles de considerar para dar cumplimiento a la Obligacién
de Transparencia prevista en el articulo 70, fraccién Xll de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica (Lainformacién en versién publica de las declaraciones
patrimoniales de los servidores publicos que asi lo determi-
nen, en los sistemas habilitados para ello, de acuerdo con la
normatividad aplicable), contienen informacion confidencial y
por ende datos personales concernientes a la vida privada,
familiar y a la integracion del patrimonio tanto de los miembros
que forman parte de la comunidad universitaria, como de su
cényuge, concubina o concubinario y/o dependientes econé-
micos que los identifica o hace identificables, en las diversas
secciones que conforman el formato correspondiente y que a
continuacion se describen:

1. Datos generales:

Clave Unica de Registro de Poblacién.

Registro Federal de Contribuyentes

Sexo.

Estado civil.

Lugar de nacimiento.

Nacionalidad y pais de origen.

Domicilio particular (calle, nimero exterior e interior,
colonia o localidad, codigo postal, alcaldia o municipio,
ciudad y entidad federativa).

h. Numero telefénico particular.

i. Cuenta de correo electrénico personal.

@ ~paoop

2. A. Ingreso mensual neto del declarante, conyuge,
concubina o concubinario y/o dependientes econo-
micos:

a. Oftrosingresos mensuales del declarante (suma de 1.1
a ll.4): por actividades industriales y/o comerciales; por
actividad financiera (regalias, intereses y dividendos);
por servicios profesionales, participacion en consejos
0 asesorias, y otros (rentas, honorarios, etc.).

Ingreso mensual del declarante (suma de |y Il).

c. Ingresomensualdel conyuge, concubina o concubinario

y/o dependiente(s) econémico(s).

d. Total de ingresos mensuales del declarante, con-
yuge, concubina o concubinario y/o dependiente(s)
econdmico(s) (suma de Ay B).

B. Ingresos netos percibidos durante el ano en curso a
la fecha de conclusion del encargo:

a. Otros ingresos del declarante durante el periodo (suma
de 1.1 all.4): por actividad industrial y/o comercial; por
actividad financiera (regalias, intereses y dividendos);
por servicios profesionales, participacion en consejos
0 asesorias, y otros (rentas, ventas de bienes patrimo-
niales, créditos, donaciones, premios y sorteos, etc.).

b. Ingreso del periodo del declarante (suma de Iy II).

c. Ingreso del periodo del cényuge, concubina o concu-
binario y/o dependiente(s) econdmico(s).

d. Total de ingresos del periodo del declarante, coén-
yuge, concubina o concubinario y/o dependiente(s)
economico(s) (suma de Ay B).

3. Informacion relacionada con el desempeifio como fun-

cionario o empleado en la UNAM obligado a presentar
declaracion de situacion patrimonial y de intereses,
durante el ejercicio fiscal anterior, en el que se debera
indicar el periodo y los montos totales netos obtenidos
en el lapso:

a. Otros ingresos del periodo del declarante (suma de
Il.1 a 11.4): por actividad industrial y/o comercial; por
actividad financiera (regalias, intereses y dividendos);
por servicios profesionales, participacion en consejos
0 asesorias, y otros (rentas, ventas de bienes patrimo-
niales, créditos, donaciones, premios y sorteos, etc.).

b. Ingreso del periodo del declarante (suma de I y Il).

c. Ingreso del periodo del cényuge, concubina o concu-
binario y/o dependiente(s) econdmico(s).

d. Total de ingresos del periodo del declarante, cén-
yuge, concubina o concubinario y/o dependiente(s)
economico(s) (suma de Ay B).

4. Bienes inmuebles: todo lo relacionado con los bienes

inmuebles adquiridos por el servidor universitario o por
su conyuge, concubina o concubinario, y/o dependientes
econodmicos, precisando tipo de bien, ubicacion, superficie,
forma de adquisicion, fecha y valor de adquisicion y titular
de dichos bienes.

4.1. Bienes inmuebles en obra: toda la informacién
relativa al tipo de bien, ubicacién, tipo de obra, fecha
de inicio de obra, fecha de término de obra y monto de
inversion de la obra.

5. Vehiculos: informacion relacionada con la marca, modelo

y afio de los vehiculos, forma, fecha y valor de adquisicion,
asi como el titular de los citados bienes muebles.

6. Otros bienes cuyo valor aproximado sea igual o

superior a 1,240 UMA’s (Unidad de Medida y Actua-
lizacién) diarias (joyas, obras de arte, colecciones,
semovientes, otros): informacién relacionada con la
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descripcién del bien, forma, fechay valor de adquisicion,
asi como el titular de ellos.

7. Inversiones, cuentas bancarias y otro tipo de valores:
informacion relacionada con el tipo de inversion, cuenta
bancaria o valores, nimero de cuenta, instituciéon o razén
social y pais en las que se ubican, saldo actual y/o valor
de adquisicion y titular de las mismas.

8. Adeudos del declarante, conyuge, concubina o concu-
binario y/o dependiente(s) economico(s): informacion
relacionada con el tipo de adeudo, nimero de cuenta o
contrato, institucion o acreedor y pais, monto del crédito,
fecha de operacion, saldo insoluto a la fecha y titular.

9. Datos del conyuge, concubina o concubinario y/o
dependiente(s) econédmico(s): nombre, edad, sexo,
parentesco o relacion y domicilio.

10. Observaciones y aclaraciones: cualquier observacion o
aclaracion que el funcionario o empleado universitarioformule
respecto de la informacidn contenida en cualquiera de las
otras secciones de la declaracién patrimonial y de intereses.

11. Firma del declarante.

Resoluciones:
Resolucion CTUNAM/007/19.

Resolucion CTUNAM/311/19.

Resolucion CTUNAM/321/19.

Resolucion CTUNAM/431/19.

Resolucion CTUNAM/010/2020.

Resolucion CTUNAM/115/2020.

Resolucion CTUNAM/225/2021.

Resolucion CTUNAM/350/2021.

Resolucion CTUNAM/497/2021.

Resolucion CTUNAM/019/2022.

Il. RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DEFINITIVAS (Di-
reccion General de Responsabilidades, Inconformidades,
Quejas y Registro Patrimonial)

Las resoluciones administrativas definitivas susceptibles
de considerar para dar cumplimiento a la Obligaciéon de
Transparencia prevista en el articulo 70, fraccion XVIll de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (El listado de servidores publicos con sanciones
administrativas definitivas, especificando la causa de sancién

y la disposicién), contienen informacion confidencial que a
continuacion se describe:

S ©®No oA

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

El grado escolar y/o grado académico o grado maximo de
estudios, asi como el nivel profesional y/o nivel académico
de los servidores universitarios que fueron sancionados,
de quienes no fueron sancionados, asi como de terceras
personas mencionadas en los hechos, siempre que no
haya sido requisito para ocupar el cargo.

El nivel socioeconémico de los servidores universitarios
mencionados en las resoluciones propuestas a clasifi-
cacion.

El nimero de plaza, clave de puesto, nivel salarial,
cargo o nombramiento, cédigo programatico, nimero de
contrato individual de trabajo, nimero de adenda, lugar
de adscripcion, antigiedad laboral y trayectoria laboral de
trabajadores universitarios a los que se llamé acomparecer
en el procedimiento y no fueron sancionados.

La edad.

La nacionalidad.

El sexo.

El lugar de nacimiento.

La fecha de nacimiento.

El estado civil.

. El Registro Federal de Contribuyentes de personas

fisicas.

. Registro Federal de Contribuyentes de persona morales

relacionadas con los hechos, que no fueron parte del
procedimiento.

La Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

El nimero de folio de la credencial para votar.

Los nimeros de teléfono particular.

Los domicilios particulares de personas fisicas.

Los domicilios de las personas morales relacionadas con
los hechos que no fueron parte de los procedimientos.
El parentesco de una tercera persona ajena a esta Uni-
versidad con un servidor universitario que fue sancionado.
El nombre o razén social de personas morales.

El nimero de cuenta bancaria, asi como el nimero de
cliente de una institucion bancaria.

EIID del banco, tipo de ID del banco, ID del pago y nimero
de traspaso.

Los numeros de facturas emitidas por terceras personas
(fisicas y morales), asi como de contratos de colaboracion
y el nimero de cotizacion.

El nombre de personas fisicas (terceras personas invo-
lucradas o citadas en los hechos mencionados en la
informacién remitida, trabajadores universitarios a los
que se les instruyé procedimiento de responsabilidad
administrativa pero no se encontraron responsables y
por ende, no fueron sancionados administrativamente,
asi como trabajadores universitarios que no obstante
fueron sancionados, la resolucion emitida en su contra
no ha causado estado).

Elnimero de escritura publicay fecha de la misma (respecto
de la constitucion de personas morales).

Las iniciales de los nombres de servidores universitarios
que no fueron sancionados.

Los numeros de convenios y contratos, numeros de
contratos de prestacion de servicios, nimero de cheques,
numero de expedientes que hacenidentificables a terceras
personas, numero de recibo y contra recibo, nimero de
solicitudes de compra.
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26.

27.

28.

20.

30.

31.
32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.

43.

44,
45.

Elnimero de empleado (de quienes no fueron sancionados
0 que no formaron parte del procedimiento).

El porcentaje otorgado a beneficiarios en una pdliza de
seguro de vida.

Los comentarios negativos o juicios de valor emitidos por
diversos trabajadores o funcionarios universitarios.
Elnombre de proyectos, que hagan identificables aterceras
personas, el nimero de carpeta de investigacion en el
que comparecié un trabajador universitario que no fue
sancionado.

Las circunstancias de tiempo, modo y lugar que hagan
identificables a terceras personas, asi como a funcionarios
universitarios nosancionadosy aaquellos que no obstante
fueron sancionados, impugnaron dicha sancién y ésta no
ha quedado firme.

Las cuentas de correos electrénicos personales.

Las cuentas de correos electronicos institucionales de
trabajadores universitarios no sancionados.

El nimero de orden de compra.

El cargo de personas relacionadas con los hechos y que
no fueron parte del procedimiento.

El numero de oficio citatorio de persona a quien se
impuso sancién, pero quedé sin efectos resultado de la
impugnacion.

El numero de oficio que pudiera hacer identificables a
terceras personas.

El nombre de exfuncionario universitario no sanciona-
do, el tipo de acta, la entidad juridica externa que la
expide y la fecha que causa la baja del exfuncionario
universitario.

El ingreso salarial del trabajador sancionado administra-
tivamente.

El nimero de serie y folio de los comprobantes fiscales
digitales por Internet.

El nimero de cuenta bancaria de acreedores.

El nimero de convenio, el nimero de referencia bancaria
y el nimero de origen bancario.

El cargo, la adscripciéon y el nombre de funcionario
universitario sancionado, que no colma los supuestos
para hacer publica su informacién, en atencién a que
la sancién administrativa impuesta no es considerada
grave.

El nimero de folio de pdliza, los nimeros de reexpedicion
de recibos, la ficha de depdsito bancario y los numeros
de tickets.

La causa de baja de exfuncionario universitario.

Las circunstancias de tiempo, modo y lugar que hagan
identificable a un funcionario universitario sancionado que
no colmalos supuestos para hacer publica suinformacion,
en atencion a que la sancién administrativa impuesta no
es considerada grave.

Resoluciones:

Resolucion CTUNAM/449/2019.

Resolucion CTUNAM/117/2020.

Resolucion CTUNAM/079/2021.

lll. FACTURAS E INSTRUMENTOS CONSENSUALES
(Direccién General de Comunicacion Social)

Las facturas y los instrumentos consensuales susceptibles
de considerar para dar cumplimiento a la Obligaciéon de
Transparencia prevista en el articulo 70, fracciéon XXIIl de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informa-
cion Publica (Los montos destinados a gastos relativos a
comunicacion social y publicidad oficial desglosada por tipo
de medio, proveedores, numero de contrato y concepto o
campana) contienen informacion confidencial que a conti-
nuacion se describe:

1. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

2. Domicilio particular de personas fisicas.

3. Numero telefénico particular de personas fisicas.

4. Correo electronico de personas fisicas.

5.  Numero de cuenta bancaria (informacion bancaria).

6. Clave bancaria estandarizada o CLABE interbancaria
(informacién bancaria).

7. Numero de referencia bancaria.

8. Nombrede lainstitucién bancariarelacionada con personas
fisicas.

9. Nombresde terceras personas que no celebraron contrato
y que no laboran en la UNAM.

10. Firmas de terceras personas que no celebraron contrato
y que no laboran en la UNAM.

11. Cddigo postal y/o lugar de emision y/o expedicion.

12. Numero de fax de persona fisica.

13. Numero de tarjeta de crédito de personas fisicas y
morales.

Atendiendo al caracter orientador del presente Anexo,
los datos contenidos en los numerales 11, 12 y 13 fueron
incorporados, considerando que los mismos pueden con-
tenerse en las facturas y en los instrumentos consensuales
objeto del cumplimiento de la obligacién de transparencia
prevista en el articulo 70, fraccion XXIIl de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; conforme
alas Resoluciones CTUNAM/006/2022, CTUNAM/007/2022,
CTUNAM/008/2022 y CTUNAM/013/2022, emitidas por el
Comité de Transparencia, en las que se ha aprobado su
clasificacion.

Resoluciones:

Resolucion CTUNAM/312/19.
Resolucion CTUNAM/448/19.
Resoluciéon CTUNAM/025/2020.
Resolucion CTUNAM/036/2020.
Resolucion CTUNAM/154/2021.
Resolucion CTUNAM/257/2021.

Resolucion CTUNAM/059/2022.
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IV.EXPEDIENTES DE LAS AUDITORIAS CONINFORME DE
RESULTADOS DEFINITIVOS (Auditoria Interna)

En los expedientes de auditoria para dar cumplimiento a la
Obligacién de Transparencia prevista en el articulo 70, frac-
cion XXIV de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica (Los informes de resultados de las
auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto obligado que
serealiceny, ensucaso, las aclaraciones que correspondan), se
encuentranlos oficios e informes de auditoria, asi como cédulas
de observaciones y seguimiento que contienen informacién
confidencial que a continuacién se describe:

1. Nombre de personas fisicas que se desconoce si son
trabajadores de la Universidad.

2. Nombre, rubrica y firma de personas fisicas cuyos datos
fueron plasmados para dejar constancia de la recepcion
de documentos.

3. Nombre de trabajadores universitarios contenidos en
oficios, informes de auditoria, cédulas de observaciones y
de seguimiento (personal de base, académicos, personal
de confianza o funcionarios) relacionados con presumibles
irregularidades administrativas, cuyos resultados pueden
modificarse al realizarse una auditoria de seguimiento, y
que de hacerse publicos los datos, pudieran daiar el honor
de una persona cuando no exista un resultado definitivo
en su contra.

4. Cargo, area, rubricas y firmas de los trabajadores uni-
versitarios (personal de base, académicos, personal de
confianza o funcionarios).

5. Nombre de personas morales enunciadas en la proble-
matica de las observaciones.

6. Numeros de cuentas bancarias y CLABE interbancaria.

7. Numero de referencia bancaria.

8. Registro Federal de Contribuyentes de personas fisicas
y de personas morales.

9. Nombre de Operas Primas o largometrajes que pudieran
hacer identificables a terceras personas que no se
encuentran involucradas en las operaciones observadas
por la Auditoria Interna.

10. Loscomentarios y/u opiniones negativos o juicios de valor.

11. Domicilio de personas morales.

12. Numero telefénico de personas morales.

13. Numero telefonico particular de personas fisicas.

14. Nombres de personas fallecidas.

15. Numero de registro otorgado por el Instituto Nacional del
Derecho de Autor.

16. Numero de cuenta de alumno.

17. Correo electrénico particular.

18. El nombre de personas fisicas proveedores.

19. El nombre de personas fisicas ajenas a la Universidad
(institucion)

Resoluciones:
Resolucion CTUNAM/017/19.
Resolucion CTUNAM/203/19.

Resolucion CTUNAM/309/19.

Resolucion CTUNAM/450/19.

Resoluciéon CTUNAM/024/2020.
Resolucion CTUNAM/116/2020.
Resolucion CTUNAM/152/2020.
Resolucion CTUNAM/008/2021.
Resolucion CTUNAM/229/2021.
Resolucion CTUNAM/371/2021.
Resolucion CTUNAM/043/2022.
Resolucion CTUNAM/444/2022.

Resolucion CTUNAM/579/2022

V. INSTRUMENTOS CONSENSUALES (Direccion General
de Estudios de Legislacién Universitaria)

Los instrumentos consensuales susceptibles de considerar
para dar cumplimiento a la Obligacién de Transparencia
prevista en el articulo 70, fracciéon XXVII de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Las
concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o au-
torizaciones otorgados, especificando los titulares de aquéllos,
debiendo publicarse su objeto, nombre o razén social delftitular,
vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y modificaciones,
asi como si el procedimiento involucra el aprovechamiento de
bienes, servicios y/o recursos publicos), contienen informacién
confidencial que a continuacién se describe:

1. Catastro de persona fisica.

2. Calificaciones escolares.

3. Numeros de identificaciones de ciudadania, de manera
enunciativa, pero no limitativa:

Identificaciones de ciudad,

Cédula de identidad,

Cédula de ciudadania,

Registro general (cédula de identidad o registro general
o carnet de identidad en Brasil),

CPF (registro de personas naturales en Brasil),
Numero de identificacion (Brasil),

DNI (documento nacional de identidad),

Libreta de enrolamiento (antecedente del DNI).

NIE (numero de identificacion de extranjero).

aoop
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4. Clave de Elector del Instituto Nacional Electoral.

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

6. Correo electrénico, numero telefénico, nimero de radio y
numero celular (particulares).

7. Datos patrimoniales, concernientes a la participacion de
accionistas en asociaciones o sociedades.

8. Desarrollo y metodologia de investigacién, planes de
trabajo, protocolos de investigacién y descripcion de

o
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10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
20.

30.

31.
32.

33.

34.

proyectos, los cuales contienen secretos industriales y
comerciales y propiedad intelectual.

Domicilio particular, legal o fiscal de personas fisicas.
Fotografias de personas.

Huella digital.

Informacién bancaria (clave bancaria estandarizada, clave
bancaria estandar, clabe interbancaria, nimero de cuenta,
nimero de referencia bancaria, nimero de cuenta de
cheques, nimero de crédito bancario, cédigo IBAN, clave
bancaria electronica, numero de ABA, cuentaconcentradora
y SWIFT/BIC code, nimero de cliente bancario).
Nombres, firmas y rdbricas de terceras personas fisicas
que no celebraron los convenios y no laboran en la UNAM.
Nombre de socios en actas constitutivas.

Numero de cuenta predial.

Numero de identificacion fiscal o tributaria, nimero nacional
de contribuyentes y nimero nacional, de personas fisicas,
independientemente de su denominacion.

Numero de seguridad social.

Sexo, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, estado
civil y nacionalidad.

Pasaporte (copia del original y nimero).

Registro Federal de Contribuyentes de personas fisicas,
taxpayer de personas fisicas, Registro de Informacion
Fiscal y su equivalente en otros paises.

Cadena original de complemento de certificacion digital
del Servicio de Administracion Tributaria (SAT).

Cadigo QR (codigo bidimensional de almacenamiento y
acceso rapido) para personas fisicas.

Numero de folio, fecha y lugar de expedicion del acta de
nacimiento.

La profesién asociada al nombre de persona fisica que
no celebra convenio y no labora en la UNAM.

La edad de persona fisica.

El nimero de folio de la credencial para votar.

El nimero de convenio exclusivo de Concentracion
Inmediata Empresarial (clave CIE).

El niimero de Curriculum vitae Unico (CVU).

La firmay rubrica de tercera persona fisica que no celebré
el convenio y no labora en la UNAM.

El nimero de convenio exclusivo de Concentracion
Inmediata Empresarial (clave CIE).

El Curriculum vitae Unico (CVU).

Elnumero de credencial para votar o nimero de credencial
de elector.

Los datos contenidos en credencial de elector (el cédigo
[numero de clave] de identificacion de la credencial [CIC],
el afo, estado, municipio o delegacion, localidad, seccion
de registro, fecha de emisién y vigencia, el cédigo de
barras bidimensional, el codigo de barras unidimensional
y el cédigo de barras bidimensional y cifrado, asi como la
zona de lectura mecanica).

Los datos contenidos en el pasaporte (el nimero de
pasaporte, la imagen fantasma, la fecha de expedicion
del pasaporte, la fecha de caducidad del pasaporte, el
tipo de categoria, el codigo OCR [Reconocimiento Optico
de Caracteres], el cédigo de barras bidimensional, la
autorizacion de la autoridad que emite el pasaporte, la
clave del pais de expedicion, el sello del escudo nacional
del pais, asi como el nimero de CAN).

35. El grado académico.

36. La direccion IP.
Resoluciones:

Resolucion CTUNAM/245/19.
Resoluciéon CTUNAM/320/19.
Resoluciéon CTUNAM/389/19.
Resolucion CTUNAM/411/19.
Resolucion CTUNAM/440/19.
Resolucion CTUNAM/470/19.
Resolucion CTUNAM/095/2020.
Resolucion CTUNAM/123/2020.
Resolucion CTUNAM/131/2020.
Resolucion CTUNAM/246/2020.
Resolucion CTUNAM/074/2021.
Resolucion CTUNAM/203/2021.
Resolucion CTUNAM/351/2021.
Resolucion CTUNAM/414/2021.
Resolucion CTUNAM/096/2022.
Resolucion CTUNAM/350/2022.
Resolucion CTUNAM/549/2022.
Resolucion CTUNAM/580/2022.

VI.INSTRUMENTOS CONSENSUALES (Direcciéon General
de Asuntos Juridicos)

Los instrumentos consensuales susceptibles de considerar
para dar cumplimiento a la Obligacién de Transparencia
prevista en el articulo 70, fraccion XXVII de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Las
concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o au-
torizaciones otorgados, especificando los titulares de aquéllos,
debiendo publicarse su objeto, nombre o razén social delftitular,
vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y modificaciones,
asi como si el procedimiento involucra el aprovechamiento de
bienes, servicios y/o recursos publicos), contienen informacién
confidencial que a continuacién se describe:

1. Nombres, firma y rdbrica de personas fisicas que no
laboran en la institucion y no celebraron los convenios.
2. Domicilio particular.
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Registro Federal de Contribuyentes de personas fisicas.

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

Numero de teléfono particular.

Correo electrénico personal.

Fecha de nacimiento, sexo, estado civil y nacionalidad.

Secretos industrial y comercial, asi como derecho de la

propiedad intelectual (patentes y derechos de autor, entre

otros), contenidos en el instrumento y en sus anexos.

Numero de cuenta bancaria.

10. Clave bancaria estandarizada o CLABE interbancaria
(informacioén bancaria).

11. Clave de Elector del INE.

12. Numero de cédula de identidad personal, cualquiera que
sea su denominacion.

18. Lugar de nacimiento.

14. Edad.

15. Numero de pasaporte.

16. Numero de cuenta de alumno.

17. Ocupacion y/o estatus laboral de persona fisica.

18. Informacion académica.

19. Institucion bancaria y numero de sucursal.

20. Numero de licencia de conducir.

© No M

©

Resoluciones:

Resoluciéon CTUNAM/028/19.

Resolucion CTUNAM/310/19.

Resolucion CTUNAM/447/2019.

Resoluciéon CTUNAM/026/2020.

Resolucion CTUNAM/118/2020.

Resolucion CTUNAM/124/2020.

Resolucion CTUNAM/153/2020.

Resolucion CTUNAM/035/2021.

Resolucion CTUNAM/108/2021.

Resolucion CTUNAM/228/2021.

Resolucion CTUNAM/369/2021.

Resolucion CTUNAM/498/2021.

VIl. PADRON DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS
(Tesoreria)

Para dar cumplimiento a la Obligacién de Transparencia pre-
vista en el articulo 70, fraccion XXXIl de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Padron
de proveedores y contratistas), se encuentra la informacién

confidencial que a continuacién se describe:

1. Domicilio particular.

2. Rubrica de las personas de las que no se tenga certeza
si pertenecen a un empleado universitario.

3. Numero de teléfono particular.

4. Correo electronico personal.

5. Nombre de las personas de las que no se tenga certeza
sean representantes legales.

6. Numero de teléfono de contacto de las personas de las
que no se tenga certeza sean representantes legales.

7. Correo electrénico de las personas de las que no se tenga
certeza sean representantes legales.

8. Firmasyrubricasdelos representantes legalesy personas
fisicas que presentaron propuestas econdémicas y no
resultaron ganadores.

Resoluciones:
Resolucion CTUNAM/443/17.
Resolucion CTUNAM/232/18.

Resolucion CTUNAM/042/19.

Vill. RESOLUCIONES EMITIDAS POR EL TRIBUNAL
UNIVERSITARIO

Los expedientes disciplinarios y las resoluciones que a ellos
ponen fin, susceptibles de considerar para dar cumplimiento
a la Obligacion de Transparencia prevista en el articulo 70,
fraccion XXXVIdelaLey General de Transparenciay Acceso
a la Informacioén Publica (Las resoluciones y laudos que se
emitan en procesos o procedimientos seguidos en forma de
juicio) contienen informacién confidencial que a continuacion
se describe:

1. Nombre (salvo que se trate del nombre de trabajadores
universitarios llamados a participar en el procedimiento
respectivo, siempre y cuando su declaracion o testimo-
nio se encuentre vinculado con el desempefio de sus
funciones).

Informacion académica.

Clave Unica de Registro de Poblacion.

Registro Federal de Contribuyentes.

Firmas del remitido, afectado, testigos y otros particulares

que sean llamados a participar en los procedimientos.

Domicilio particular.

7. Teléfonos particulares y de celular.

8. Direcciones electronicas personales, correos electronicos
particulares y datos de redes sociales particulares.

9. Numero de seguridad social.

10. Fecha de nacimiento.

11. Edad.

12. Sexo.

13. Fotografias.

14. Numero de cuenta del remitido, de los afectados, testigos
y otras personas que sean llamados a participar en el
procedimiento.

15. Historialacadémico del remitido, de los afectados, testigos
y otras personas que sean llamados a participar en el
procedimiento.

arODN
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16. Datos laborales que pudieran hacer identificables a las
personas llamadas a participar en el procedimiento (centro
de trabajo, lugar donde prestan servicios y similares).

Resoluciones:

Resolucion CTUNAM/342/19.

Resolucion CTUNAM/441/19.

Resolucion CTUNAM/035/2020.

Resolucion CTUNAM/114/2020.

Resolucion CTUNAM/194/2020.

Resolucion CTUNAM/036/2021.

Resolucion CTUNAM/227/2021.

Resolucion CTUNAM/352/2021.

Resolucion CTUNAM/018/2022.

IX. RESOLUCIONES EMITIDAS POR EL COMITE DE
TRANSPARENCIA (Secretaria Técnica)

Las resoluciones emitidas por el Comité de Transparencia
susceptibles de considerar para dar cumplimiento a la Obli-
gacion de Transparencia prevista en el articulo 70, fraccién
XXXIX de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (Las actas y resoluciones del Comité de
Transparencia de los sujetos obligados) contienen informacion
confidencial que a continuacién se describe:

1. Nombre y cargo de trabajadores universitarios que en
caso de difundirse, se afectaria su honor, asi como los
datos que los pudieran hacer identificables.

2. Nombre de personas fisicas.

3. Nacionalidad de personas fisicas.

4. Numero de cuenta bancaria.
Resoluciones:

Resolucion CTUNAM/017/18.
Resolucion CTUNAM/018/19.
Resolucion CTUNAM/313/19.

X. PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION (Direccién
General de Proveeduria)

Para dar cumplimiento a la obligacién de transparencia
establecida en el articulo 70, fraccion XXVIII, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (procedimientos de licitacion publica, de Invitacion
a cuando menos tres personas y de adjudicacion directa),
se encuentra la informacion confidencial que a continuacion
se describe:

1. El numero de teléfono particular de personas fisicas.

2. El correo electrénico particular de personas fisicas.

3. El nombre de personas fisicas que no hayan intervenido
con calidad de representantes legales y/o apoderados
legales (incluido el contenido en cuentas de correos
electrénicos).

4. La firma de personas fisicas que no hayan intervenido
con calidad de representantes legales y/o apoderados
legales.

5. El domicilio particular de personas fisicas.

Resoluciones:

Resolucion CTUNAM/107/2021
Resolucion CTUNAM/226/2021
Resolucion CTUNAM/370/2021

Resolucion CTUNAM/044/2022






