Ef e A COORDINACION DE UNIVERSIDAD ABIERTA,

et INNOVACION EDUCATIVA Y EDUCACION A
DISTANCIA

G gy SECRETARIA GENERAL

Coordinacién de Universidad Abierta
Innovacin Edwcativa y Educacian 2 Bistanda

OFICIO No. CUAIEED/SA/IPPTO/003/2020
ASUNTO: Envio de normatividad

Directores y Subdirectores, Responsables y Encargados de Proyectos, Convenios y
Bases De Colaboracion.

Coordinacion de Universidad Abierta,

Innovacion Educativa y Educacion a Distancia

Presentes.

Por instrucciones del Dr. Melchor Sanchez Mendiola, adjunto al presente, normatividad
universitaria relacionada al rubro de Contratacion de Servicios Profesionales e Ingresos
Extraordinarios. Lo anterior en relacién a {as reuniones realizadas a través del servicio de
videoconferencia de Zoom, solicitando a usiedes el considerar la normatividad
institucional, siendo esta de vital importancia en el control de Ingresos Extraordinarios y la
adecuada administracidn de los recursos asignados a los proyectos de investigacion.

Asi mismo la Secretaria Administrativa queda a la espera de cualquier tipo de duda,

orientacidon o aclaracién; ademas de trabajar en conjunto para alcanzar los objetivos
institucionales.

Les agradezco la atencion que se sirvan brindar al presente, vy les envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE,

“POR Ml RAZA HA SPIRITU”

a 03 de noviembre de 2020

Documentos adjuntos: S
« Reglamento de responsabilidades administrativas de las y los funcionarios y empleados de la Universidad

Nacional Autonoma de México

Reglamento sobre los Ingresos Extraordinarios de fa Universidad Nacional Auténoma de México

Circular DGCPI/006/2016

Circular DGPE/018/2017

Circular DGCP/002/2020

Circular TESO/SADM/001/2020
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por:

i,
v,

Vi

Vil

Vil

MobiricacionEs A LA LeEGisLACION UNIVERSITARIA APROBADAS POR EL CONSEJO UNiversiTaRrio

EN suU SEsion ORbpiNARIA DEL 31 DE ENERO DE 2018

El Conssjo Universitario, en su sesion ordinaria del 31 de enero de
2018, aprobo el siguiente ordenamiento:

REGLAMENTO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE
LAS Y LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico
Objeto y definiciones

Articulo 10.- El presente Reglamento es de observancia obligatoria
y su cumplimiento esta dirigido a las y los funcionarios, empleados y
personas que tengan bajo su responsabilidad, dispongan y/o ejerzan
recursos de la Universidad Nacional Auténoma de México, asi como
fondos de terceros otorgados a nombre de esta Instituctén,

Su objeto es establecer el marco normativo en materia de responsa-
bilidades administrativas de las y los funcionarios y empleados que se
encuentren en el supuesto antes descrito, conforme a los principios
y bases de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Ley Orgéanica, el Estatuto y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 20.- Para los efectos de este Reglamento se entenderd

Acciones preventivas: Actividades que tienen como
finalidad prevenir, disuadir o evitar la comisidn de aclos
que constituyan faltas administrativas en los términos
de este Reglamento y que, por ende, contribuyan a crear
una cultura de ta legalidad en la Universidad en sintonia
con los deberes élicos y juridicos de las y los funciona-
rios y empleados universitarios;

Conilicto de interés: Situacién que se presenta cuando
un interés laboral, personal, familiar, profesional o de ne-
gocios del funcionario o empleado universitario pueda
afectar el desempefio imparcial u objetivo de sus funcio-
nes administrativas;

Contraloria: La Contraloria de la Universidad;

Declarante: El funcicnario o empleado de la Universidad
obligado a preseniar declaracion de sHuacién patrimo-
nial y de intereses, en [os términos de este Reglamento;
Denuncia: lLa manifestacion, realizada por cualquier
persona, sobre hechos adminisirativos presuntamente irre-
gulares, en los que se encuentren involucrados recursos
de la Universidad, asf como fondos de terceros otorgados
a nombre de esta Institucion;

Dependencias administrativas: Las areas universitarias
que realizan actividades de apoyo a la administracion cen-
tral universitaria;

Entidades académicas: Las areas universitarias que
realizan aclividades de docencia, investigacion, difusion y
extension universitaria, como son las faculiades, escuelas,
institiios, centros, programas, seminarios y centros de ex-
fensién universitaria;

Estatuto: Estatuto General de la Universidad Nacional
Auténoma de México;

Falta administrativa: Et aclo u omisién de un funcionario
o empleado universitario gue materializa los supuesios
contemplades en el presente Reglarmento;

Fondos de terceros otorgados a nombre de la Universi-
dad: Recursos extraordinarios provenientes de fuenies
externas, plblicas y privadas, que forman pare del presu-

miiambn  cielicmealbaei; o mmbfie dastheedan mF omemeen oA fe

XH.

X,

XV,

XV,

XVl

XVIL.

XV,

XIX.

XX,

XX,

XXl

KXHIL

XXV,

XXV.

informe de Presunta Responsabilidad Administrativa:
El instrumento elaborado por la Instancia investigadora
en el que se consignan los heches relacionados con algu-
na de las faltas sefaladas en el presente Reglamento, se
exponen de manera documeniada las pruebas, fundamen-
tos, y molivos que susientan la presunta responsabilidad
administrativa de un funcionaric o empleado de Ia
Universidad,

Instancia investigadora: La oficina, deniro de la Con-
tralorfa de la Universidad, encargada del procedimiento
de investigacion de fallas administrativas;

Instancia resolutora: La Direccion General, dentro de la
Contraloria de la Universidad, encargada de resolver el
procedimienio de responsabilidad administrativa, diferente
a las instancias investigadoras y substanciadoras.

Instancia substanciadora: La oficina, dentro de la Con-
fralofa de la Unlversidad, encargada de instruir los
procedimientos de responsabilidad administrativa desde fa
admision del informe de presunta responsahilidad adminis-
trativa y hasta el cierre de instruccion;

Instancias de revisién: El Patronato Universiiario, e Se-
cretario de la Junta de Gobierno y la oficina, deniro del
Patronato Universitario, que conocerd y resolverd las in-
conformidades presentadas por funcionarios y empleados
universitarios sancionados por presuntamente haber co-
metida faltas administralivas, diferente a la Contraloria;
Legislacién Universitaria: Todo el ordenamiento juridico
que regula la organizacién y funcionamiento de fa Universi-
dad, emitido y aprobado por el Consejo Universitario;

Ley Organica: Ley Orgédnica de fa Universidad Nacional
Auténoma de México;

Nermatividad universitaria: La normatividad emilida por
alguna autoridad o drea universitaria competente para ha-
cerlo, diversa al Consejo Universitario:

Particutares: Cualquier persona que, sin ser funcionario o
empleado de la Universidad, tiene una relacién adminisirati-
va con la Universidad, ya sea coma proveedor o coniratista;
Queja: Acto tendiente a manifestar una inconformidad de
quien resiente o dice resenlir una afectacién como conse-
cuencia de actos u omisiones administrativas que pueden
constituir una violacion a sus derechos o a la legislacion o
normatividad universitaria o un dafio al patrimonio de la
Universidad,

Recurse de Reclamacién: Reclamacién o protesta pre-
sentada ante la Contraleria para que se investigue un acto
que presuntamente ha causade una afectacidn jurfdica a
quien a promueve al cierre de la etapa de subslanciacién
en los procedimientos de responsabitidad administrativa;
Recurso de Revocacion: Impugnacion interpuesta ante la
instancia de revisién respectiva para solicitar la modifica-
cidn de una decisidn en materia de responsabilidades
administrativas;

Reglamento: El Reglamento de Responsabilidades Admi-
nistrativas de las y los Funcionarios v Empleados de la
Universidad Nacional Auténoma de México, y

Universidad: Universidad Nacional Auténoma de México;

Articulo 3o.- Ei presente Reglamento establece las disposiciones en
materia de:

nwie

l.as acciones preveniivas;

Los principios y obligaciones administrativas;

Los sujelos de responsabilidad administrativa y las autori-
dades competentes;
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VI Los registros de daclaraciones de situacidn patrimonial
y de intereses de las y los funcionarics y empleados uni-
versitarios, vy

Vill.  Los registros de personas, proveedores o coniralistas
sancionados y de las y los funcionarios o empleados uni-
versitarios sancionados.

TITULO SEGUNDO
ACCIONES PREVENTIVAS PARA FORTALECER EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBEIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Capitulo Unico
De las acciones para prevenir faltas administrativas en la actuacion
de las y los funcionarios y empleados universitarios

Articulo 4o0.- Las autoridades universilarias promoveran acciones
que incidan en la actuacion ética y honesta de las y los funcionarios y
empleados universitarios, fomentando una cultura de Ja legalidad res-
petuosa de la Legislacion Universitaria, cuidadosa de los recursos de
la Universidad y consistente con el Cédigo de Eiica de la Universidad
Nacional Autdénoma de México.

Articulo 50.- Con la finalidad de prevenir, inhibir o impedir {a comi-
sién de fallas administrativas y generar una cultura de la denuncia
responsable e informada en la materia, las autoridades universitarias
deberan promover actividades para dar a conocer a los integrantes de
la comunidad universitaria los actos u omisiones que pueden consti-
tuir faltas administrativas en los términos del presente Reglamento,
para lo cual entre otras acciones deberd darse amplia y permanente
difusion al mismo.

Articulo 6o0.- Las entidades académicas y dependencias administrativas
promoveran medidas que coadyuven a identificar las causas de las faltas
administrativas, asi como las maneras para evitarlas,

TiTULO TERCERO
PRINCIPIOS Y OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Capitulo Unico
De los principios y obligaciones administrativas

Articulo 7o.- Para salvaguardar los principios de legalidad, hanra-
dez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad y congruencia que
deben ser observados en el desempefio de su empleo o cargo,
las y los funcionarios, empleados universitarios y personas que
tengan bajo su responsabilidad, dispongan y ejerzan recursos de
la Universidad, asi como fondos de terceros otorgados a nombre
de esta Institucion, tendran las obligaciones contenidas en la le-
gislacién y normatividad universitaria y en el presente capituio de
este Reglamento,

Articulo 8o.- Son obligaciones cuyo incumplimiento se considerara
grave con los efectos sancionatorios correspondientes:

I Utillzar los recursos universitarios a su cargo exclusivamenie
para los fines autorizados;

1. Formular y ejecutar los planes y programas y ejercer los pre-
supuestos en el ambito de su competencia con apego a la
legalidad;

I, Abstenerse de exiglr, aceptar, obtener o pretender obtener,
por si o a través de terceros, con motivo de sus funciones,
cualquier beneficic no comprendido en su remuneracién, que
podria consistir en dinero, valores, bienes muebles o inmue-
bles, incluso mediante enajenacion en precio notoriamente
inferior al que se tenga en el mercado; donaciones; servicios;
empleos y demas beneficios indebidos para sf o para su ¢én-

V. Evitar la sustraccién, destruccidn, ocultamiente o inutiliza-
cién indebidos de toda la documeniacion e informacion
derivada dei desempefio de sus labores o que tenga bajo su
respansabilidad, de conformidad con ta legislacion y normali-
vidad universitaria;

V. Presentar con apege a la veracidad, las declaraciones de
situacién patrimonial y de intereses de conformidad con el
presente Reglamentio;

Vi, No intervenir por motivo de su emplec o cargo en cualguier
forma, en la atencién, tramitacion o resolucidn de asunios en
los que tenga conilicto de interés o impedimento legal. En su
caso deberd informar su situacion al jefe inmediato, para ser
excusado de participar en cualquler forma en la atencion, tra-
mitacion o resolucion de los mismos;

Vi, Abstenerse de autorizar, o realizar por si mismo, cualquier
tipo de coniratacion, nombramiento o designacién de perso-
nas inhabilitadas por resolucién de autoridad compstente
para ocupar un empleo o carge en la Universidad o inhabili-
tadas para reaiizar contrataciones con institucionas ptblicas.
Para garantizarlo deberdn consultarse los registros de perso-
nas, proveedores y contralistas sancionados, y de las y los
funcionarios ¢ empleados universitarios sancionados;

VHI.  Absienerse de autorizar, o realizar por si mismo, cualguier
tipode contratacion de particulares con los guie sostenga vinou-
losorelacionesde negocios, perscnales, afectivas o familiares,
incluyendo a su conyuge 0 parientes consanguineos o por
afinidad hasta el cuarlo grado, o parientes civiles, Los pariicu-
lares interesados en parlicipar en procesos de contratacion
deberan declarar por escrito y bajo protesta de decir verdad
que na tienen conflicto de intereses con las y los funcionarios
y empleados universitarios que intervienen en el proceso
correspondiente;

IX. Proporcionar en forma veraz, completa y oportuna, la informa-
¢ién que le sea requerida por la Contraloria, las autoridades
fiscalizadoras, judiciales o cualquier otra autoridad compe-
tente en la materia, y

X, Las demds establecidas en este Reglamento y las que se
encuentren comprendidas en la legislacion y normatividad
universitaria,

Articulo 9o.- Son obligaciones cuyo incumplimiento se considerara no
grave con los efectos sancionatorios correspondientes:

1. Cumplir con las funciones que tenga asignadas con motivo
de su empleo o cargo, asi come aquellas que les sean enco-
mendadas por su superior jerarguico;

I Garandizar que el manejo, administracion y ejercicio de recur-
sos humanes, financieros, materiales y tecnoldgicos de la
Universidad bajo su responsabifidad se reaficen con apego a
la legalidad;

fll. Rendir cuentas sobre el ejercicio de sus funcicnes, de conformi-
dad con la legislacién y normatividad universitaria aplicable;

v, Supervisar que ef personal universitario sujeto a su direccidn
cumpla con las obligaciones del presente Reglamento;
V. Generar, custodiar vy cuidar toda la documentacion e infor-

macién derivada del desempefio de sus labores o que tenga
bajo su responsabilidad, de conformidad con la legislacion vy
normatividad universiiaria;

Vi, Denunciar de manera inmediata y por escrito a su superior
jerarquico o, en su caso, a la Contraloria, cualquier aclo
de corrupcidn o hecho que pudiera consiituir una violacién
a la legislacién o normatividad universitaria en materia
administrativa;

Vil Presentar en tiempo y forma las declaraciones de siiuacion
pafrimonial y de intereses de conformidad con el presente
Reglamento;

Vill,  Coadyuvar en los procedimientos administrativos v/o judicia-
fes de los que sea parte o sobre los que tenga informacién
relevante;

IX. Abstenerse de evitar o inhibir la presentacidn de guejas o de-
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Xl No llevar a cabo o interrumpir el Procedimiente de Responsa-
bilidad Administrativa sin alguna de las causas justificadas
establecidas en el articulo 43 de este Reglamento;

Xk Abstenerse de autorizar licencias, permisos o comisiones la-
borales en forma indebida;
Xllt,  Abstenerse de otorgar ficencias o permisos administrativos

en forma indebida, v

XIV.  Las demdas establecidas en este Reglamento y las que se
encueniren comprendidas en la legislacidn y normatividad
universitaria.

Articulo 10.- Cuando se cause dafios o perjuicios patrimoniales a la
Universidad o exista beneficio o lucro para la o el funcionaric o am-
pleado universilario responsable, la falta se considerara grave. Como
excepcion, en el caso de la fraccién (Il det articulo 8o, si el monio de
la falta no excede en 20 veces el valor diario de la Unidad de Medida
y Actualizacion serd considerado como falta no grave.

Articufo 11.- Las y los secretarios administratives o sus equivalentes
de las Coordinaciones de Investigacion Cientifica, de Humanidades y de
Difusién Cultural, de las faculiades, escuslas, institutos, centros y progra-
mas, asl como de las dependancias universitarias responderan por ios
procesos de contratacion cuyo monto no exceda de veinte mit veces sl
valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion, Las y los direciores
de las entidades académicas o dependencias universitarias responderan
sofidariamenie por las contrataciones que superen dicha cifra.

TITULO CUARTO
SUJETOS OBLIGADOS Y AUTORIDADES FACULTADAS

Capitulo Unico
Sujetos de responsabilidad administrativa y autoridades
facultadas

Articulo 12.- Son sujetos de responsabilidad administrativa fas y los
funcionarics, empleados vy perscnas que tengan bajo su responsabili-
dad, dispongan y/o ejerzan recursos de la Liniversidad, asi como fon-
dos de terceros otorgados a nombre de esta Institucién.

Articulo 13.- Las y los funcionarios coniemplados en el presente ar-
ticulo responderan de los actos que cometan y que pudieran implicar
responsabilidades administrativas ante su superior jerdrguico o la au-
toridad que los designd, de [a siguiente manera:

I La persona titular de la Rectoria, sera responsable ante la
Junta de Gobierno;

1. Las y los Directores de Facultades, Escuelas e Institutos, se-
ran responsables; en primera instancia, ante el Rector vy, en
segunda, ante la Junta de Gobierno;

lit. La persona fitular de la Secretaria General, serd responsable
ante la o el tilular de la Rectoria;

V. La persona litular de la Oficina del Abogado General serd res-
ponsable ante la o el titular de la Reclor(a;

V. Las vy los demas funcionarios nombrados directamente por el
Reclor, serdn responsables ante el mismo, y

AR l.as personas titulares de la Tesoreria y Contralorfa, asi como

las y los funcionarios y empleados universitarios gue de ellos
dependan seran responsabies ante el Patronato Universitario.

La Contraloria tendré a su cargo, a través de diferentes instancias, la
investigacién y substanciacién del procedimiento correspondiente, Sus
conclusiones seran remitidas, de ser el caso con propuesta de sancion,
a la autoridad responsable que tendra a su cargo la eventual determi-
nacién e imposicion de la sancidn correspondiente. El expediente, al
términe del procedimiento sancionatorio, seré plblico de conformidad
con el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Infermacion Pabli-
ca de la Universidad Nacional Auténoma de México.

PO Y I R PR P T

Reglamento, seguiran la via procesai o el tramite aplicable. La Con-
tralorfa debera turnar las quejas o denuncias a quien deba conocer
de eflas.

Si como resultado de la investigacion de una falta administrativa o
en cualquier etapa del procedimiento para la determinacién de res-
ponsabilidades administrativas, se defecta una posible afectacién al
patrimonio de la Universidad, la Contraloria lo hara del conocimiento
de la persona titular de la Oficina del Abogado General, para que, de
ser el caso, y confarme a sus atribuciones, realice las acciones legales
conducentes para garantizar la reparacion del dafic causado al patri-
manio universitario.

TITULO QUINTO
DE LOS PROCEDIMIENTOS

Capitulo |
Del procedimiento de investigacidn

Articulo 16.- La investigacicn por la presunta responsabilidad de faltas
administrativas iniciara de oficio, por queja o denuncia o en virtud de
las revisiones y auditorfas practicadas, tanto internas como externas.

La instancia investigadora salvaguardard la cenfidencialidad de ia
identidad de las personas denunciantes,

La instancia investigadora, en los términos y bajo las condiciones del
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Puoblica de la
Universidad Naciona! Autdénoma de México, tendra acceso a la infor-
macion necesaria para el esclarecimiento de los hechos, incluyendo
a aquella considerada como reservada o confidencial. Ello siempre vy
cuando la informacion guarde relacion con el incumplimiento de las
obligaciones contenidas en el presente Reglamento.

Articule 17.- Toda queja o denuncia deberad contener como minime
los siguientes datos:

R £l nombre y datos generales del denunciante, quien podra
solicitar que su identidad y dalos tenga el cardcter de
confidencial;

li. Los hechos motivos de la denuncia con et mayor dstalle posi-
ble, estableciendo en la medida de lo posibie el lugar, fecha y
horario, asi como los nombras y descripciones de los denun-
ciados y de los posibles testigos, ¥

IH. Las razones que, a juicio del denunciante, expliquen por qué
se trata de conducias sujelas a una investigacion de respon-
sabilidad administrativa.

La Contraloria elaborard los formalos que deben recoger esta informa-
cién, en el entendido de que las quejas o denuncias que carezcan de
datos o indicios, no produciran efecto alguno.

Articulo 18.- Las quejas se iniciaran a peticién de parle agraviada, y
las denuncias se infciaran por cualquier persona gue conozca actos U
omisiones que pudieran constituir faltas administrativas en los térmi-
nos del presente Reglamento.

Articulo 19.- La instancia investigadora deberd actuar con oportuni-
dad, exhaustividad y eficiencia en la investigacién. También tendrs a
su cargo la integracién y resguardo de la informacian.

Los requerimientos de Informacidn realizados por la entidad investi-
gadora deberan ser atendidos por las y los funcionarios o empleados
universitarios deniro de fos diez dias héabiles siguientes a gue la notifi-
cacion correspondiente surta efectos. Dicho plazo podré ser ampliado
por la autoridad investigadora, previa solicitud debidamente justifi-
cada por parte del interesado, hasta por la mitad del plazo previsto
originalmente,
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de cenclusion que serd notificado a guien corresponda, en los términos
del procedimiento establecido en el presente Reglamento.

Articulo 21.- El grado de responsabilidad, cuando se trate de provee-
dores o coniratistas, se determinara de conformidad con fo establecido
en la normatividad en materia de adquisiciones, arrendamientos y ser-
viclos, asi como en maieria de obras y servicios relacionados ¢on
las mismas.
Capitulo Il
Dei procedimiento de responsabilidad
administrativa

Articulo 22.- E] presunto incumplimiento de las obligaciones pre-
vistas en esie Reglamento plasmado en el Informe de Presunta
Rasponsabilidad Administrativa dard lugar al inicio del procedimiento
de responsabifidad administrativa correspondiente. Dicho procedi-
miento sera insirumentado por la instancia substanciadora.

Articuto 23.- Para el computo de los plazos y términos estableci-
dos en este Reglamento, se entenderan como dias habiles, todos
aquelios considerados como laborables administrativamente por la
Universidad. Seran horas habiles las que medien entre las 09:00 y
las 18:00 horas.

Articulo 24.- En caso de que, después de la admision del Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa, la instancia investigadora
advierta la probable comision de otra falta adminisirativa imputable a
la misma persona sefialada como presunio responsable, debera ela-
borar un nuevo Informe de Presunla Responsabilidad Administrativa
¥, en su caso, promover el inicic de un nuevo procedimiento de res-
ponsabitidad administraiiva. La instancia substanciadora podrd, en el
momento procesal oportune, acumularlos.

Articulo 25.- Tratdndose de faltas adminisirativas no graves que
hayan sido corregidas o subsanadas de manera esponfanea por el
presunto responsable siempre y cuando no exista dafio patrimonial
para la Universidad, fa Contralorfa podra absienerse de iniciar el
Procedimientio de Responsabilidad Administrativa.

Articulo 26.- La persona fitular de la Contraloria, en el ambitc de su
competencia, durante fas etapas de investigacién o de substanciacion
podra, de manera justificada e informando a la auoridad que designé
al funcionaric 0 empleado de la Universidad presuniamente responsa-
ble, ordenar las siguientes medidas preventivas:

L La suspension temporal en el emplec o cargoe. Dicha suspen-
sién no implicara reduccion del salario; tampoco prejuzgara ni
serd indicio de la responsabilidad, lo cual se especificara af
ordenar dicha suspension. En todos los casos la suspensién
concluird cuando se dicte la resolucion correspondiente,

En el supuesto de que no se acredite responsabilidad admi-
nistrativa alguna, el funcionaric o empleado universitario
retomara sus funciones en pleno uso de sus derechos, y

i, Las necesarias para evitar un dafio mayor al patrimonio

universitario.

Articulo 27.- El procedimiento de responsabilidad administrativa se
substanciara de la siguiente manera:

1. Se citar4, mediante notificacion personal, al presunto respon-
sable para que por sl o por conducio de su abogado
comparezca en audiencia para manifestar fo que a su dere-
cho convenga en tormo a los actos, hechos u omisiones que
se le atribuyan;

i, El citatorio contendra el lugar, dia y hora en que tendra veri-
ficativo la audiencia; la autoridad competente que la
desahagara y los actos 1 omisiones imputados. Asimismo,
consignara expresamente el derecho a no declarar en conira
de uno mismo, ni a declararse culpable;

V. Desahogadas las pruebas, se abrird un periodo de cinco dias
habiles para que el presunto responsable formule sus
alegatos. Una vez transcurrido este pericdo gquedara cerrada
la instruccion;

VI, Cerrada ta instruccidn, en un plazo no mayor a treinta dias
habiles, la instancia substanciadora delerminara fa existencia
o no de responsabilidad administrativa v notificara su
conclusion de manera inmediata al funcionario o empleado
universitario y a la instancia resolutora. Dicho plazo sclamen-
te se podrd ampliar, hasta por treinta dias habiles, cuando
exista causa justificada;

VI La instancia resolutora nofificara su resolucién personalmen-
te al funcionario o empleado universitario correspondiente en
un plazo no mayor de diez dias habiles, y

VHll.  En caso de que la resolucion correspondiente conlleve una
sancidn, la instancia resolutora también la notificara al titular
de la entidad o dependencia correspondiente dentro del mis-
mo plazo.

En caso de que el funcionario o empleado universitario sea una au-
toridad de las contempladas en el articulo 13 de este Reglamento,
el Contralor remitird las conclusiones del caso, con {as propuestas
de sancidn cosrespondientes, a la autoridad responsable gque, en
su caso, determinara e impondra la sancion correspondiente. Estas
conclusiones y la propuesia de sancion seran pbiicas al término
del procedimiento sancionatorio, de conformidad a lo esiablecido
en et Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Pd-
blica de la Universidad Nacional Auténoma de México.

Articulo 28.- De todas las actuaciones v diligencias realizadas en los
procedimientos, se levantardn actas circunstanciadas que deberan ser
suscritas por quienes intervengan en ellas. En caso de no hacerlo se
asentara dicha circunstancia en el acta correspondiente, sin que fa
misma pierda su valor probatorio.

Articulo 29.- Las rescluciones que se emitan en el procedimienio de
responsabilidad administrativa, contendran:

L Lugar, fecha y autoridad emisora;
. Los motivos y fundamentos que sostengan la competencia;
Hl. Los antecedentes del caso;

W, La determinacitn clara y precisa de los hechos;

V. La valoracion de las pruebas admifidas y desahogadas;

VI Las consideraciones logico juridicas que las sustenian;

VIE En su caso, la declaratoria de exoneracion correspondiente;
VIl £nsucaso, la falta o faltas adminisirativas acreditadas como

responsabilidad del funcionario o empleade universitario. Si
se advierte la probable comision de faltas administraiivas im-
putables a otra u otras personas, se ordenaré gue la instancia
investigadora inicle una nueva investigacion;

IX. En el caso de que se hayan ocasionado dafics y perjuicios
al patrimonio universitario, se debera acreditar el nexo causal
entre fa conducta calificada como falta administrativa y el
dafo o perjuicio causado asf como la cuantificacion del mismo,

X. La determinacién de la sancidn para el funcionario o emplea-
do universitario que haya sido declarado responsable, y
XL En su caso, los puntos resolulivos que precisen la forma en

que deberd cumplirse [a resolucidn,

Para los casos de las y los funcionarios ¢ empleados universiiarios
gue sean una autoridad de las contempladas en el articulo 13 de este
Reglamento, la resolucion contendra los elementos anlerioras junto
con las conclusiones y propuastas de sancion remitidas por la persona
titular ds la Contraloria a la autoridad responsable de resolver,

Articulo 30.- Las notificaciones de la instancia substanciadora o, en
su caso, de la instancia resolutora serdn personales o por estrados de
la Contraloria.

Las notificaciones personales surtirdn sus efeclos al dia habil siguiente
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Articulo 31.- Se notificaran de forma personal;

[ |.a citacion para que el presunto responsable comparezca al

) procedimiento de responsabilidad adminisirativa;

I Elacuerdo por el que se ordene la citacién a ia audiencia del
procedimiento de responsabilidad administrativa;

1. La resolucion definitiva gue se pronuncie en el procedimien-
to de responsabilidad administrativa con la exoneracién, las
sanciones o medidas correspondientes, y

v, Las demds que se determinen en el presente Reglamenio,
o que las instancias substanciadora o resolutora del asunto
consideren perlinentes para el mejor cumplimienio de sus
resoluciones.

Para las cuesliones relalivas a los procedimientos de investigacion
y de responsabilidad administrativa, a las notificaciones, medios de
prueba, admisién, desahogo y valoracion de las mismas no previstas
en el presenie Reglamento, se aplicaréan supletoriamente las disposi-
ciones de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Adminisirativo
y, en su caso, def Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

Articulo 32.- Las instancias investigadora y substanciadora tendran
a su cargo la investigacidon y substanciacién del procedimienio de
responsabilidad administrativa, teniendo que ser instancias y perso-
nal diferente. Su resolucion correspenderd a la persona titular de la
Direccion General de Responsabifidades, Inconformidades, Guejas
y Registro Patrimonial de la Contraloria, como instancia resolutora,
informando en todo momento a la persona titular de la Contralorfa del
sentido de las resoluciones que haya emitido.

Para el caso de las y |los funcionartos y empleados universitarios gue
se contemplan en el articulo 13 de este Reglamento se astara al me-
canismo de imposicién y ejecucion de sanciones correspondiente,
conforme al dltimo parrafo del articulo 27 del presente ordenamiento.

Capitulo 1l
De las sanciones por faltas administrativas

Articulo 33.- Las vy los funcionarios o empleados universitarios que
incurran en responsabilidad administrativa por incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente Reglamento seran sanciona-
dos de conformidad con el presente Capitulo,

Articufo 34.- Las sanciones consistiran en:

I Amonestacién pablica o privada;

i1, Suspension del emplec o cargo;

. Desiitucion del empleo o cargo, e

v, Inhabilitacién temporal para desempedar empleo o cargo en
la Universidad.

En tode momento quedaran a salvo los derechos establecidos en la
Constitucion, las L.eyes, la legislacion y la normatividad universitaria y,
en su caso, los respectivos Conltratos Colectivos de Trabajo,

Articulo 35.- Para la imposicidn de las sanciones a que se refiere ol
articulo anterior, debera atenerse al tipo de incumplimiento estableci-
do en los articulos 8o y 9o de este Reglamento y se debera considerar
lo siguiente:

L La naturaleza del empleo o cargo del funcionario o em-
pleado universitario al momento en que incurrié en la falla
administrativa;

il El grado de responsabilidad que le corresponde;

IER La gravedad de la infraccion en los términos del presenie
Reglamento;

v, El pericdo transcurrido en el desempeiio del empleo o
cargo;

v, Las circunstancias de tiempo, modo y fugar en las que se

de manera simultanea, siempre y cuando correspondan & conductas
diferentes. Ello en atencién a la gravedad de la falta administrativa.

Articulo 37.- Cuando se determine como sancidn la suspensién del
emplea o carge procederd lo siguiente:

. Tratdndose de faltas no graves la suspension podra ser de
uno a treinta dias naturales, o
I Tratandose de faltas graves podra ser de treinia a noventa
dias naturales.
Articulo 38.- Cuando se determine como sancion la inhabilitacion
temporal procedera lo siguiente:

k. Tratandose de faltas administrativas no graves la sancion
no serd menor de tres meses ni podra exceder de un afio, o

I, Tratandose de faltas graves, cuando el monto de la afecta-
cién no exceda de doscientas veces el valor mensual de la
Unidad de Medida y Actualizacion, la sancién sera de uno
hasta diez afios; cuando el monto exceda dicho limite sera
de diez a veinle afos,

Articuto 39.- En caso de reincidencia procederé lo sigyiente:

1, Tratdndose de faltas administrativas no graves, la sancién
gue se imponga no podra ser igual o menor a la impuesta
con anterioridad, o

i, Tralandose de faltas administrativas graves se impondra {a
sancion de destitucion.

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una fal-
ta administrativa que haya sido sancionada, cometa otra falta del
mismo tipo.

Articulo 40.- La ejecucion de las sanciones administrativas se llevara
a cabo en los términos que sefiale a resolucion.

Articulo 41.- La instancia resolutora impondra la sancién gue sera
notificada personalmente al responsable y se ejecutara de la siguien-
te manera:

I La amonestacion publica o privada, serd comunicada al jefe
inmedialo para su ejecucion;

i La suspension o destitucion del empleo ¢ cargo, sera comuni-
cada al titular de la entidad o dependencia correspondiente,
para su ejecucion, y '

IR La inhabilitacion temporal para desempefiar un empleo o
cargo en la Universidad, sera comunicada al area de perso-
nal de la misma para que la tome en cuenta en caso de una
nueva contratacidn,

Para el caso de las y los funcionarios y empleados universitarios gue
se contemplan en el articulo 13 de este Reglamento se estard al me-
canismo de imposicién y ejecucion de sanciones correspondienie para
cada caso,

Las sanciones impuesias serdn inscritas en el Registro de Funcio-
narios o Empleados Universitarios Sancionados que fa Contraloria
deberad mantener actualizado.

Capitulo IV
De la prescripcion y de la improcedencia

Articulo 42.- La potestad para imponer sanciones por fallas adiminis-
trativas ho graves, prescribird a los tres afios. Tratdndose de faltas
administrativas graves, dicha potestad prescribird a los siete afos.

En ambos casos los plazos contaran a partir del dia siguienie a aquel
en que se hubiere cometido la falta administrativa o a partir del mo-
mento en que hubiera concluido la conducta irregular,
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el presunto infractor podra solicitar fa conclusidn del mismo, inde-
pendientemente de la responsabilidad administrativa en que pudiera
incurrir la instancia substanciadora de conformidad con el articulo 9o
de esle Reglamento,

Articulo 43.- No se iniciara, o continuara ¢l procedimiento de respon-
sabilidad administrativa en los siguientes casos:

L Cuando la faita administrativa haya prescrito;

II. Cuando las faltas administrativas imputadas al presunto
responsable ya hubieren sido objeto de una resolucién, con-
tra el mismo responsable;

N Cuando en el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, no se advierta la comision de fallas admi-
nistrativas, y

V. Cuando fallezca el presunto responsable.

TITULO SEXTO
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

Capitulo Primero
Del Recurso de Reclamacién

Articulo 44.- Las y los funcionarios y empleados universitarfos que
sean suietos a un procedimiento de responsabilidad, cuando consi-
deren que se ha causado una afectacidn que lesiona sus derechos,
podrén interponer un Recurso de Reclamacion al cierre de Ia etapa de
substanciacién, dentro de los 10 dfas habiles siguientes a la fecha en
que se le haya dado a conocer la resolucion.

Articulo 45.- El Recurso de Reclamacion sera admitido por la persona
fitular de la Contraleria en un plazo de diez dias habiles contados a
partir de su interposicion y resuelto por esa misma autoridad en un
plazo no mayor a treinta dias hébiles contados a parlir de su admisidn.

Articulo 46.- La resolucion de la persona titular de la Contraloria podra
tener los siguientes efectos:

L Ordenar una ampliacidn en las difigencias previas al cierre
de fa instruccién;

i Ordenar una ampliacién en el desahogo de pruebas previo
al cierre de la instruccion, vy

fii. Decretar que el procedimiento debe continuar sin alteraciones.

Capitulo Segundo
Del Recurso de Revocacion

Articulo 47.- Las y los funcionarios o empleados universitarios que
resulten sancionados en los términos del presente Reglamento podran
interponer en contra de la resolucion que determina la responsabilidad
no grave o grave, el Recurso de Revocacion ante la persona titular de
la Contraloria dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha
en que suria efectos la notificacion respectiva.

La interposicién de este recurso suspendera la ejecucion de la sancidn
por parte de la instancia resolutora o sus efeclos en caso que ya haya
sido dictada. .

Articulo 48.- El Recurso de Revocacion serd resuelto por la instancia
de revisién adscrita al Patronalo Universitario.

Articulo 49.- La tramitacion del recurso se sujetard a lo siguiente:

L Se iniciard mediante escrito en el gue deberan expresarse los
agravios que a juicio del funcionario o empleado universitaric le
cause la resolucién, asf como las pruebas en su descarga;

II. Si el impugnante no ofrece pruebas que sustenten su defensa,

Iv. Desahogadas las pruebas y valorados los argumentos, la ins-
lancia de revisidn emitird su resolucién deniro de los treinta
dias habiles siguientes, y

V. El interesado debera ser notificado de la resofucion dentro de
un plazo de fres dias habiles contados a pariir del dia siguiente
de la emision de la misma.

Se padra ampliar el plazo para dictar la resolucién a que se refiere la
fraccién anterior, por Unica vez, hasta por treinta dias habiles, cuando
exista causa justificada que deberd ser argumentada por la instancia
de revision.

Las resoluciones podran ser combatidas ante la autoridad jurisdic-
cional competente,

Articulo 50.- En el caso de los siguientes funcionarios y empleados
universitarios conlemplados en el articulo 13 del presente Regta-
mento, el Recursoc de Revocacion serd conocido y resuelio por las
siguientes instancias:

I La persona titular de la Rectoria recurrird ante el Sacrefario
de la Junta de Gobiemno;

i Las o tos Directores de Facultades, Escuelas e Instituios re-
curriran ante el Secretario de [a Junta de Gobiemo, v

H. Las personas titulares de fa Tesoreria y Contraloria, asi
como las y los funcionarios y empleados universitarios que
de ellos dependan recurrirdn ante el Patronato Universitario.

Los demés funcionarios mencionados en ese aniculo recurrirdn ante
las instancias ordinarias y seguiran los procedimientos generales con-
iemplados en este Reglamenio.

Articulo 51.- Si lo solicita el impugnante y concurren los requisitos
establecidos en este articulo, la interposicion del recurso suspendera
la ejecucion de la resolucion impugnada:

L. Que se admita el recurso;

Ih. Que la ejecucién de la resolucion recuriida produzea al pro-
movente una afectacion en su persona o patrimonio, y

Hl. Que [a suspension no traiga como consecuencia la consu-
macion o continuacion de actos u omisiones que impliquen
perjuicios a los intereses de la Universidad, ni que se contra-
venga la legislaciéon o normatividad universiiaria.

TiTULO SEPTIMO
DE LOS REGISTROS

Capitulo 1
Del registro de situacién patrimonial y de intereses

Articulo 52.- [.a Contraloria llevara el registro de la situacién patrimo-
nial y de intereses de las y los funcionarios y empleados universitarios.

Articulo 53.- Estan obligados a presentar la declaracién de situacion

patrimonial y de intereses, los siguientes funcionarios y empleados
universitarios:

L La persona titular de la Rectoria y las y los funcionarios
nombrados directamente por la misma;

ii. Las y los directores de facultades, escuelas, institutos v
centros, programas universitarios, direciores generales, di-
rectores, subdirectores;

1R Las y los secrelatios administrativos, jefes de departamento
adminisirativo, asf como los jefes y delegados administrati-
vos de las dependencias y/o subdependancias gue integren
la Universidad;

v Las y los empleados de confianza que sean responsables
del manejo de recursos, fondos y/o valores de la Universi-
dad, asi como aquellos gque desempefien labores de control
y auditoria;
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Articulo 54.- Las declaraciones de situacién patrimonial y de intere-
ses, se deberdn presentar ante la Contraloria en los siguientes plazos:

[ Declaracion de inicio del encargo y de intereses, incluidas
las de reingreso y cambio de entidad académica o depen-
dencia administrativa, dentro de los cuarenta y cinco dias
hébiles siguientes a la toma de posesion;

il Declaracion de conclusion del encargo y de intereses, den-
tro de los cuarenta y cinco dias habiles siguientes a aquél en
que termine el encargo;

iR Declaracion o aclaracion voluniaria en cualquier momento
que la o el funcionario o empleado obligado a presentar este
{ipo de declaraciones, considere gue su patrimenio ha sufri-
do una modificacién necesaria de ser informada, y

IV, La declaracion de interés también deberd preseniarse en
todo momento en el que se le presente un posible confiicto
de Interés.

Si transcurrido el plazo a que hace referencia la fraccion I, no se
hubiese presentado la declaracién patrimonial y de intereses c¢o-
rrespondiente sin causa justificada, fa Contraloria, en el ambito de su
compelencia, requerird al funcionario o empfeado universitario omiso
para que proceda a su inmediato cumplimiento, En caso de que persis-
ta el incumplimiento, se hara def conocimiento del titular de la entidad
o dependencia correspondiente para que exhorte a su subordinado a
cumplir con dicha obligacidn.

Siempre quae concluya un encargo o mandato deberd presentarse la
declaracion de situacién patrimonial. En los casos en [os que sea
posible una nueva designacion también debera presentarse otra de-
claracién al inicio de cada encargo,

Para los casos de nombramientos de designacion indefinida o de ra-
tificaciones subsecuentes, los funcionarios o empleados en cuestidn
deberdn presentar una declaracin de actualizacion de situacién patri-
monial cada cinco afos.

Para contratar a un funcionario o empleade que no haya presentado
su declaracién de conclusién de situacion patrimonial en un encargo
anterior, serd necesaria la autorizacion de la autoridad que nombré al
titular de fa entidad o dependencia que pretende realizar la coniratacion
correspondiente, En el caso de personal del Patronato Universitario se
requerird de la autorizacién de fa Junta de Patronos.,

Articulo 55.- Las declaraciones de situacidn patrimonial y de interoses
podran ser presentadas en formatos impresos ¢ a través de los medios
que para tal efecto establezca la Contraloria, la cual expedira tas circu-
lares y los formatos impresos en los que se determinara la informacion
que debera declararse bajo protesta de decir verdad.

Articulo 56.- La declaracion de intereses debera presentarse al inicio
del encargo y tendré por objeto informar sobre cualquier interés labo-
ral, profestonal, familiar, personal o de negocios que pueda afectar el
desempefio imparcial y objetivo de sus funciones.

Cuando algan funcionaric o empleado universitario o alglin integrante
de la Junta de Patronos, en el ejercicio de sus atribuciones, advierta
que podria encontrarse en un posible conflicto de inferés respecto de
algin asunto, deberd excusarse de intervenir en el mismo.

En el caso de las vy los funcionarios v empleados universitarios lo
deberan hacer del conacimiento de su superior jerarquica y en el
caso de los inlegranies de Ia Junta de Patronos a los demds inte-
grantes de la citada Junta.

Articulo 57.- La Contraloria, podrd solicitar al declarante que precise
la integracidn de su patrimonio, cuando existan elementos o datos
suficientes que hagan presumir que su patrimonio es noloriamente su-
perior a los ingresos obtenidos duranie el encargo.

Articulo 58.- La Contralorfa deberd llevar un registro actualizado de
funcionarios v empleados universitarios sancionados, cuya informa-
cion tendrd el cardcter de publica y serd puesta a consulia a través del
Portal de Transparencia Universitaria.

Previo al nombramiento o contratacién de alguna persona, las enti-
dades académicas y dependencias administrativas invariablemente
consultaran el Registro de Funcionarios y Empleados Universitarios
Sancionados a fin de verificar la no inhabilitacién de quienes pretendan
ingresar al servicio universitario,

Articuto 59.- La Contraloria debera llevar un regisiro actualizado
de personas, proveedores y contratistas sancionados cuya infor-
macidn tendra el caracter de publica y serd puesta a consulta a
iravés del Directorio Universitario de Proveedores y Contratistas
Sancionados.

Previo a la contratacion de bienes o servicios las eniidades acadé-
micas y dependencias administrativas invariablemente consultaran el
regisiro de proveedores y contratisias sancionados, a fin de verificar
que quienes prelendan presentar propuestas o celebrar contratos con
la Universidad no se encuentren inhabilitados.

TITULO OCTAVO
INTERPRETACION DEL REGLAMENTO

Capitulo Unico
De la interpretacion

Articulo 60.- La interpretacidn de este Reglamentc quedara a cargo
de la persona tilular de [a Oficina del Abogado General,

TRANSITORIOS

Primero.- El prasente Reglamenio entrarad en vigor al dia siguiente de
su publicacidn en Gaceta UNAM.

Segundo.- La Contraloria emitird dentro de un plazo de cuarenta y
cinco dias habiles, contados a partir de la entrada en vigor del presenie
ordenamiento, el formato conforme al cual los particiares interesados
en panicipar en los procesos de contratacion de cualquier tipo en la
Universidad, deban declarar que no existen los impedimentos a que se
refiere el articulo 8o del presente Reglamento.

Asimismo, la Contraloria emitira dentro del mismo plazo, fa Gircular
en la que se den a conocer los formatos que contengan los requi-
sitos minimos sefialados en el articulo 17 de este Reglamento, que
debe contener una denuncia respecto de algin posible incumpli-
mienic a las obligaciones administrativas establecidas en el propio
Reglamento.

Tercero.- Las declaraciones de situacién patrimonial del encargo,
continuaran preseniandose en los formatos que actualmente se han
venido utilizando para el efecto, hasta en tanto ia Contralorfa emita las
circutares y los nuevos formatos de declaracion de situacion patrimo-
nial y de intereses.

Cuarto.- Las personas que en los términos de este Reglamenio estén
obligadas a presentar la declaracion de situacién patrimonial corres-
pondiente y no lo hayan hecho, contardn con un plazo de cuarenta
y cinco dias habiles para cumplir con dicha obligacién, a partir de la
entrada en vigor del presente ordenamiento.

Quinto.- Los procedimientos de investigacion y de responsabilidad
adminisirativa iniclados con anterioridad a la entrada en vigor del pre-
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MODIFICACIONES A LA LEGISLACION UNIVERSITARIA APROBADAS POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO EN SU SESION ORDINARIA DEL 9 DE DICIEMBRE DE 2011

El Gonsejo Universitario, en su sesidn ordinaria del @ de dictembre de 2011, aprabé el siguiente ordenamiento:

REGLAMENT(Q SO8RE LOS INGRESOS EXTRAORDINARIOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

CARITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Arlicuto 1°.- Elobjoto da este Regtamento an dafinir y ragutar ia caplacion,
ragisiro, uilizacion o ejorcicio y control do los ingresos extraordinarios
que raclbo fa Unlvessidad Naclenal Auténoma do Maoxico a travds de sus
onlidadas académicas y depondonciae adminisirativas,

Articulo 2%- Son ingrosos exbraordinarios para ofecto de aste rogla-
monto, los recursas financiaros y bionss quo recitbe 3 Univorsidad por
coalquior ituly, fos ceales son do caddclar insttuclonal, inde-
pandientoments do qulea los genore. Los ingrosos axlracrdinarios se
gareran pos:

I, Inatrumanios consenswales para of desarrollo da proyectos
espocificos rolacicnados canp tas actividades propias de la enfidad
o depondencia;

It. Asignaciones de Institucionos promotoras do ciencia, arlas,
humanidades y lecnologia;

IH. Enajonacidn o vania de produstes, arrondamiento y prostacidn
da serviclos;

V. Aporlacionas volunlasias, ¢osiones. dopaciones y heroncias;

V. Liceaciamionto y oxplotacion do tiulos do propiedad Intelaclual,
asi como ransterencia da conocimlenios tocnpidgices, v

VI. Gtras fuanles.

Artlculo 3%.- No se considerardn ingrescs oxtraordinarios:

i. El subsidio federal;

1. Los derivados dal Roglamento General o Pagos, del Haglamonio
da Pagos por Serviclos de Incorporacion y Rovalidacidn de Estudios,
asi como de exdmones a inscripelones de posgrado;

1. Los qua perciba fa Instifucitn a travos de las entidades y
depandenclas por sanclones. multas y racargas dorivados del
incumplimionto do instmentos consonsualos, ¥

V. Los patrimoniafes a qua se refiose elariculo 15 deia Lay Organica.

Articulo 4%.- El Conseja Univetsitatin sara informado por ol Patrenato
Univarsitario de Ja captacion y ojerciclo da los ingresos a que se raficre
aste Reglamenio madianio Iz presentacion do ia cuonta anuai.

Articulo 5%- Los bianes de activo fijo adquiridos a través de ingrasos
exiraordinarios formardn parte dol paliimonio de la Univorsidad.

Articulo 8%~ Ei sjarcicio del gasto de los ingresos extraordinarios se
hata an los 1éminos y de contormidad con la Leglslacitn Univassitaria.

Artiouje 79 Los procedimienios do validacién, registro'y depdsiio de
los instrumentos consansuales que goeneran ingresos exiraoidinarios
50 sujolardn a la normatividad universitaria aplicabfo.

Articulo 82,- Ei Patronato Univorsitarlo y la Raclorla dentre dal Anbita do
sus fospoctivas competencias, establecerdn normas complementanas
para la aplicacién del prosenis Reglamento y, a Wavds do las dreas
competanles, olprcordn sus funciones de coniral y vigllancia, asi como
ol ostablecimiento de potilicas y criterios Iestilucionales,

Articulo 9%- £l Patrenate Universiterio o3 la nstancia encargada do
conirofar y adgminlsliar los ingrasas exiraardinadios, para lo cual sa
apoynrd en Ia Tosoreria y en ta Gontraloria de fa Universidad.

Articulo 10.- La Tesoreratandrd las atribucionos y obligaciones siguientos:

I. Rocible y administrar. los ingresos oxiraordinarias;

Il. Registras o informar a ias enlidades y dependancias sobre los
ingresos caplados, sjerdidos y dispenibles;

Il Aulorizar a laa entidadas y dapendancios la apedura de cuantas
bancariag para ol manejo de fondos rovelvantas con cargo a ingresas
oxtracrdinarlos,

V. Informar al Patronalo Univeisitanio do Jos intoroses o produclos
dotivadog do la invarsion de tos ingreses extraardinarlos.

Artleule 11.-La Contraloria fendri as atrioucionosy obillgacionos siquiontos:

L. Emillr Jas disposicicnes {alalivas al registro y deposio da los
ingresos extraordinarios;

I&. Vigilar qua los procodimientea da captacién, roglstro, control,
dapdsito y utilizacion do los ingrasos extrassdinarios sa realico conlerme
a la normatividad aplicable, y

I, Auditar fas operacionos que las entidadas y dependoncias
ganaran con cargo a Ingresos oxtraordingries.

CAPITULO 1t
DE LA CAPTACION, DEPOSITO ¥ REGISTRD DE LOS
INGRESOS EXTRAORDINARIOS

Articula 12.- Las onticadas y depantdencias deberdn:

I, Expodir racibon oficialgs per todos los ingrasos pxtrasrdinarios
gue se cagtan;

Il. Concentrar los Ingresos on la Tesoraria o doposilarlos an lag
cucntas bancarias qua dsia astablezea pars este fin, dentra do los dos
dias habiles siguionles a aquet en quo se ractban, y

il1. Notificar al Patronato Univarsitario a través da los procedimionios
institucionalos establecidos.

Las normas complomontarias a quo sa rafiarg &l arllcuto 8 do este
Reglamonto, definirdn ios monlos aplicablos para la expediclon da los
difarentes lipos de rocibos por lagreses extraordinarios.

Articulo 13.- Las anlidadas y depandencias univessilarias deberdn con-
feola la captacian y ejercicio do fos ingrosos oxtraordinaos, a travds do
ns sistemas y procadimiantos instizclonalos estabiecidos por ol Patrorata
Univorsitarlo, v doberan ragistrarios an 4a contabllidad local.

Articuio 14.- Bl secralare, coordinador o jefe do la unlifad administrativa
sard raspansablo da Ja guarda y cuslodia do los recibos oficlales entragados
a In eniidad o depondencia cosforme a las disposiclonos universitarias
aplicablas, asi como da la cancentracian, varilicacidn y vatidacién de los
mantas captados y su onlore a la Tosoreria de manora corracia y aporiuna,

CAPITULO I
DEL EJERCICIO DEL GASTO DE INGRESOS
EXTRAORDINARIOS

Articulo 15.- Las enildades y depandeneias podran uillizar Jos 1ecursos
que por Ingrests oxiracrdinanos hayan recaudado, para realizar en forma
disocia las arogaciones por o8 conceplos que se sefiaian an ol articula 16
de este Heglamenta, una vez quo fos recursos les hayan sido reconocidos
an sus peopias cuentas baacasias pot la Tasoreda, El ejercicio y
comprobacion de estes recurmos debord realizarae an ostricto apogo a la
normaltividad univaisitaria.

Articulo £6.- Las antidades y dependencias provio eumplimiante da lo
previstoporlpsacicules 17y 18dol prosante Reglamanioy do contormidad
con la normatividad aplicable, podrin ofectuar do manera directa las
sigulenins oaragaciones:

1. Adquisicién o arrendamionto do mebiliado, maquinarla y equipo;

1. Vidlicos y pasajas;

1ll. Gasios monores vinculodos a proyecios, asivdios o
invesligncionas;

iV, Gantratacion do porsonal por honotidrios;

V. Bacas parn alumnos asociados a 1a entidad o depondencia
parliclpanios en proyectos, astudies ¢ investigaciones que no reciban
otra boca de ta Univorsidad o de instijucion oxema;

V1, Centrataclon de eamprasas que apoyen en la ejecuckin de pro-
yeoios, aslugies o Investigdcionoes;

Vil. Construccion do obranuava, manlenimionto mayory remedolaciones;

VIll. Percapcian adicionat para el personal académico qua parkicipd
on el proyecio, y

1%, Olros awtorizados praviamenie por la Seerolaria Adminisirativa
do ta Univarsidad,
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Las normas comgplemantarias sefaladas onel articuio 8" de aste Regtamon-
ta, dafinkén los mentes aplieables a las fracciones antororos.

Articulo 17.- El monto do participacion instiucienal wilizade para cobrir
gastos do adminlsiracion, costos par la utflizacién do kb nfrassirueiura,

mantonimionto de Instalacionos y olres apoyes a ta ivostgacion o

docencia, sora dol 5%, salvo para aguelios concaptos do grosos oxtras
owdinarios quo quodardn exentos da relancios alguna. La cantidad gquo
corrospanda setd- administrada por ol Paironate Universitario,

Las antidados y dependanclas que capiaron los ingreses oxtradrdinarios,
podrdn disponar de hasia un $5% dol tetal del prayecto para mantenimien-
to mayar y gastos da inversidn conlorme a las normas do oparacidn
prasupuesial y clasificador por objate dol gasto, on los rebros relatives a
mabhiliario y equipo, asi como en inmueblas y constrieceion, poro an pHingun
caEo para gasto cofanita.

E| sjorcleio do oslos recurses so realizara do conformicdad con los
programas ¥ prasupusslos aprobados por at conssjo técnico, interna
d aspsor, y dobasdn hacerso dol corocimianlo de 1z Secrataria Adminis-
lativn do Ja Univarsidad antes da s ajeicicio.

El tasla de fas ingrésos axtrapriinarios dal proyecto se dostinard para
cubrirlos coslos del mismao o las fuanta s que dioron orkyen al propiaingresn,
si como para cubrir olmanta par [a parcopeidn adicional do los acaddmicos
¥ bocas para alumnas an proyncios qua geanoren ingresas extraordinatios,
en concardancia con los articulos 16.y 31 do oste Aegiamento,

Arliculo 18.- Lasanlidades do fa Universidad podran retenorun parcentaja
de los ngresos oxlraordinatios capladas adicianales al seaatada on al
arffeula 17 do oste Reglamenta, El giroctor de la antidad podra dismingir
aaumentar pela ptm:n ntajo da retoneian enfos casos que asl soragquiora,
slompro y cuande 50 paraniice la coberura da los costos dal proyocio.

Los jecursos chionldos por osta rotencldn so destinariin el dasasolio
y fartalecimianto do pragramas intermos,

Arliculp 18, Quodardn oxenos del parcentaje de relencidn inaltucional,
aquettnsingreses oxlraordinatios que sa raciban porlosgonceplos siguionies:
L. Apertacionos valuntarias, cosionas, donatives y horencias olorgadas
pargarsonas fisicas, insliluclanas pablicasy privadas, Asckinales y extranjeras;
Il Racursos dat CONACYT e instituciones de promocion do fa clencia,
aites, humanldados y tocnologfa nacionales o oxtranjeras,
L. Copraduceion, coediclan o calnvarsién pasa el primer prayedto
terminade do una ofira ariistica.

Articulo 20.- No aplicard la cotancidn dot parcantajo.de padicipacian
inslitucional a tos pagos ofoctuadas entra antidadps yio depondencias
univarsitatias par a prastacidn do servicios do wna a olia, va quo dichos
pagos se consldoran une wansierencia de recursas, ‘

Arliculo 21.- Las aperacionos voluntarlas, easiones, donaclones y
heranclas que an dinaro o on aspecie reciba fa Univessidad so dostinaran
intagramente ai fin ostablecido peraldonador o oliostador. El Palenalo
Univarsilario anitira los linsaminntos para la rocepeidn v larmatizacidn
de los instrumantss consensualos corrospondlentes,

Articula 22.- Con slohjoto do varificar el cumplimlentd de fas disposicicnas
contenidas en asta ardenaminnio, las ontidades y dependoncias debotan
presentar a ta Secrelarla Administraliva y o fa Goatralaria de la Unt-
varsidad un informe somestral por ascrito do los prayactos roallzados
o-an cursa gon Ingtasos exirrordldarios, cinlarmo a los requisilos
establocldos para at efacio, of cual debord conjenar al monas;

I, Raolacion de {os proyocies formalizados an al semestro.inmodia.
1a antoricr;

il. Rolagidnda prayoctas onproceso da formalizacion alafachadetiniommo;

Wl Elf objote de cada proyecto Iniclade en ol samostra anterior

tV. lmporto tolaly distribucion de fos recurs os oxprasados snmoneda
naclonal da cada proyogto;

V. Parcantaje de avance de la ojecucidn de cada proyacto;

V1. Ralacion ol poisondi acad dmice de la Instiucitn qua Intervenga,
¥ su porcopcion. adleional;

VI, Relacidn do los sarvicios oxtornos nacesarios, y

VIl Los gue en sU caso delarninan Ja prapia Secietarla Adniinls-
traliva v o Centraleria,

En al caso da proyectos on pracaso do fermalizacion, al infarma dobard
soitalar el oslado gue guarda ls formalizaclén y firmn dol convanlo.

Eadalinfermoso debarinindicarkes proyaclostemiradosar olsemastro antarior.

Artlculo 23.- En caso da qua las entidados v dopondencias requlgran da
ia conlratacidn de torcoros para cumgllr con el dasarralle del proyec-
1a, dicha contrataclén no podra oxcador dal 49%s delmonlo lotal del proyecio.

Tratindoss do persanas fisleas se podrd ampliar hasia un 10% mds i
porcantaje sefialnde on ol parrafe anterior, slampre y cuendo se pro.
santa proviamente ante ta Contrateria de ta Universlgad fa jusliticacion
corraspendionie v saa aprobada por dicha Ingtancia unlvarsiaria.

La contratacion do terceros podia roalizarse slampre y cuando ne exlsta
conliicta da interases antre al patiocinador, la Universidad y la-pmprasa
conlratada, do conformidad cor lo dlspuasto per la Normatlvidad en Mataria
do Adgulsicionns, Arrendamientos v Sorvicios, asl cemo do Qbras y-Sor
visios Rolaclonados con la misma.

Articulo 24.-Los lilutarns de Jas antidadaes y dopandenclas, para el clorciclo
dol gasto dorivada do ingrosns exiraordinarios, daberdn infomar somas.
tratmonte a le Gontradosia y a fa Socretarla Administraliva dela Unlversldad,
a travos da las Instanciaos administrativas eompotentas, sohre of inicio ¥
conclusidn do los prayactos, contratos, convanios y demas instrimons
tes cansensualasatravés dolos cudlos sa goneron ingrosos oxtrisordinasios,
y cualguiar modilicacidn at prosupuasio, al celondario do sponaciones dok
patrecinador o al ejercicia dol gaste. asi como do cuatquior desviacion o
irreguiaridad quo conocloren an la materia.

Articala 25.- Salvo Iz dispuesto en fa ley o lo astablecido on los acuardos
cantratados o convonios corrospondiontas, tos darachos de invancién
y da oxpiotacidn do los rasuliados oblanidos o prapiodad Intolectual
sardn g lavar de la Universidad, sasoivdndase dsta ol derecha do flcen-
ciamlonts o de {a debida difusian cullural o claniftica.

Articulo 26.- £n o] caso do derachos de aulor so o816 a jo dispuesioy on
Ia logislacién aplicabla y a tes convenios ospaclficos gue. caolobre
Universidad con Ina pidoras. En at caso da los dereches do auter obtenldos
pata 1a proloccion da programas de [nforotatica, se procaderd do aceordo
a lo ostablocido an of articulo antorior.

Articulo 27.- Dalog ingroses qua racibe la Universidad parlicenciamionto
y oxplotacidn da ltulos de preplogad [ntelactual, asl como por trans.
foranclas do desaerrcllos tecneldgicos, sa destinard:

I, Et 20% a la Adamiinistraeidn Canteal;

Hl. E¢ 30% a Ia antldad o depondencia ¢n dondo so ganoo fa In-
vancidn. 8l tuve su origen on varias entidades o doperdencias, se
protrateard cnltra ollas, sagua acuerde provio, v

. EI 60% al autor @ autoses do iz invencion, seqin pravio acuadds.

La distrlbucisn gue s tenga quo aloctuar antre varkis persanas auloras
de la Invaneidn, so Hjara al inkio dal convonio y/o prayetia y so asta.
blecara an of instrumento consensual raspoctivo firmade por at élractar
dn la ontidad o dopendancla carfespontionle,

Arliculo 28.- Log renidlmiantos da tas invorsiones financloras da los
ingrasas exiracrdinarios son propizdad do ka Univarsitad y se disitbulran
do la sigulente manera:

i, El 30% sa daslingrd g tos programas prigritarios qua sefalo ol
Rector, ¥

i, Bl 70%% quedard a disposlcién de las antidados y depondoncias
que los generaron, para.su pjarcicio,

La disposicidn sa efociuard por fas ontidadas y depondancias con [a peradici-
dad quo convangan con !a Tasorosfa, E| uso y destino de fos rondimlantos da
lag invorsionos financlaras so intagrasan al informe do la cuanta anual.

CAPITULD IV
DE LA PARTICIPACION DEL PERSONAL ACADEMICOD
¥ ALUMNDS EN PROYEGTOS
QUE GENEREN INGRESOS EXTRAORDINARIOS DERIVADOS
DE INSTRUMENTGS CONSENSUALES

Articulo 29.- EI porsonal acaddmico y alumnos asociados o entidades
y dopendeaclas podran participar en proyectos darivados da insim-
manias cansensualps gue genaran Ingfosos oxlraordinasios,

En case do raquerir parssnal adicional, séle se podrd cantratar madiania
contralas civilas do prostacion do servicios profosionalas o para la rea.
Hzacidr daunn obra dotermirada, doblendo ajustarse alas candlelona s qua
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ostableca la loglatacidn aplicable y conforma a Jos lormatos apiobados por
o1 Abogadp General da in Univorsidad,

Articulo 30.- Ef parsonal acaddmice da fa Universidad podra paricipar
on prayectos, Invastigacionss y programas telacianados con ingrasos
oxiraordinafias, slempro y cuando cumpla log slgulontas raquldiios:

I. Gud pl conselo ticaico, ineme o azosar, haya aprobadasu pariclpacian;

H. Qua no =0 afocton las programas do Irabajo do fa enlidad o dopon.
doncia, ¥

Il Que ¢o haga conslar por oscrite, on ol formato avtorizada por ol
Abagado General:

a) Los darechas y abligaciones dol parsonal an ta actividad a raalizar;

b} El liampo que ol acad mico dedicard al proyacto;

c} E cardetor excopelanal de )2 funcidn v la matoria do trabajo;

d) La duracion drl proyocto;

o) £l monta de Ja percepaidn adlclonal quo dabord recibir o} parsoaal
académico quo inlefvenga on of prayacto, y

f) Los 1érminos an quo so ofecleard o pago corrospondiento.

Los érganos colagiados du tas eptidadas o dependencias podran emliiz fas
normas compitemantarias que fueran nocosarias ralativas a Ia participacién
y rormunadacion extraordinaria dal possonal académico on la generacian da
ingrosos axtrasidinatias, las cialns gebaran sor acordos a las lunclonos
dalaentidad o dopandenciay de conformidadcon |a Logistacion Universilaria.

Estadisposicién nasard aplicablo alosingresas axtraordinagos provanientes
daiasnslitucionos a qua so tofiora ol aticulo 18 traccidn H, oxcepta cuando
so Incluyan percepciones extraordinarias para Jos académicos.

Artlculo 31.- Elmanta maxime de fa percepcion adiciens| gue podrs recible
lodo al persanal acaddmico que kaya padicipado en un proyacta darivado
da rstrumantos consensuales gue gonaron Ingresos extraordmarlos, no
podra excoder dot 20% del costo tatal convenido pirs of proyecto,

Ningdn acaddmico an | individual pedra raciblr como percagcion adicional
on un afio calondarke mds del porcentale qua so dotarmine an los lincamion.
los que para tal elotto sa expiden, Indopendientomonte dol nimero do
prayoclos que Gonaren ingrosos oxiraordinadios en los que patticipe.

La parcopolén adicional por panicipacidn dot perscnal acaddmico so
sfaciuard ] tdrmino del preyacie o ducante Ia realizacién del mismo, na
de maneosa quincenal, siomprs y cuanda la Unlvarsidad haya reclbido los
pages cemespondlentes dol patrocinador. La percapelda adiclonal no
fuadara comprondida dentro del tabuiador da sataros ni lo modificard, y
cesard cuando lerminen las causas o mollves qua te diaran arigsn, no
pudidndose grolongarings alld dola conclusion dol proyesto. La distribuctan
ge 1a remunosacldn oMra los apadémicos parlicipantes an ol proyocto y
ol némara do axhibicionas para su pago serd aprobado por ol dlracter de
ia optidad, da eonformidad con las normas camplomantarias a qeo hace
roferoncia of @ltimo parrafo dal asticwln 30 dal prosonte  Regiamonto.

Arliculo 32.- Encase dala parllclpaclda deatumnos on términes dolarticalo
18, fraccién V dof prosents Reglamonto, se'detiora darla inlarvencicn qua
corraspenda alos diganos calepiados da1a entidad o dapendencia, dobidn.
dose ajusiar a las condiciones quo ostableco |4 Lagislacien Universitaria
¥, 8n su caso, a las condiciones genarales da fa beca.

Articulo 33.- Las lunclones doesarrolladas por log alumnos on proyaectas
académicos que goRoroningresos exlraproinanios fodran sarconsidaradas
para ol sorvicio socia si cumplen con Jos roquisiios ostablocidos o of
Reglamanto da la malarin.

CAPITULO ¥
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articule 34« Son causas de responsabitidad pasa los funcionarios unt-
varsitarlos, parsonal 8e confianza, personal académico o administrailve
y lodas aquelias parsonas relaclanadas con la caplacién, depdsiio, re-
gislro, ejarclcios y contal de ingresos axtraordinarios, las sipuientes:

. Abstonorso do informar y snlarar & |a Tagoroda fos Ingresos
axtraardinarios racibidos;

il. F{eciuarpagos concarga aliondo fjo, para acoriar altiompe dal lrdmile
quadibe roalizarso o fravis dola Sacroka:ia Adminjstealiva de la Unlvarsidad,
salvo autorizacion por panodo da ciarra presuguestal o vacacional;

L. Ocultar inlarmacidn ralaclenada con ol ejercicle de los IRgresos
axtragrdinaslos, o las Instanclas uaivorgitanias competanies aonatadas
an osto Reglamonto;

IV. Establocar relacionos laborales can carge a los ingresos
axtraordinarios;

. Disporaor para benoficio gersonal do los racursos obtanidos do
tos Ingreses extraordinasios; '

V1. Na cumplir [os compromlsos estabiecidos on las instromentas
consonstatas quo originan fps Ingrasos extraprdinarios;

Vil. Divulgar o reproducir obras cuando so ostablezed an of Instumonio
consansualla cosién do derachos palrimeniafes a favor de la Universidad;

Viik, Vialar Ia conlidoncialidad dal contanido, desarroifo y secratos
da las invostigaclones, y

X Incumplirias dispesicionas cantenidas en ol presento Reglamento.

Articuto 35, En caso do responsabilidad unlvorsitaria, so aplicardn fas
saniones y modidas disciplinarias cosespandiontes on lérminos do fa
Logistacion Univarsitarla vigeme, con indopandoncia do la responsabilidad
civil o penal an quo pudiora incurdrsa.

Arliculo 38.- La inlarprotacidn do osia Roglamanto guodara a cargo dol
Abogado Ganerat do la Universidad.

TRANSITORIOS

PRIMERO .- £l prosante Reglamento ontrara en vigor al dia siguionte
da su publicaclén on la Geceta UNANM, una voz aprobada par al Con.
sajo Univorsitario,

SEGUNDQ.- Tados o trdmites rolativas & ingresos extraordinarios gua
$0 ancuohifan pendiaatos antes do lx ontrada an vigor del presaenio-Ra-
glzmonta, deberdn coneluirse on los 16rminas dak Rlaglamanto Sobro los
Ingragos Extraordinarios de fa Universidad Naeional Autdnoma ds Mékico
aprobado of 11 do diciombra da 1988,

TERCEROD.. S0 abroga al Reginmanta S_ab:u log Ingrosos Extraordina-
rias do Iz Unlversidid Macianai Autdnoma de México del 11 de diciembra
de 1885 v sq deregan todas Ias disposiciones que axistan a fa fecha y
[uR se¢ opongan & las contonidos on esla reglamanlo,

MODIFICACIONES A LA LEGISLACIC}N UNIVERSITARIA APROBADAS POR EL CONSEJQ
UNIVERSITARIO EN SU SESION ORDINARIA DEL 9 DE DICIEMBRE DE 2011t

£} Consgjo Univarsitario, an su sesidn ordinaria dol 9 da diclombya de 2011,
apahs las mpdificacionos dolos anicutos 8%y 10, raccion X VI del Reglamonts
Intodior del Patrenato Universilaio, para quodar an los sigafontes términos:

REGLAMENTO INTERIQOR DEL PATRONATO UNIVERSITARIO

CAPITULD
DE LA COMPETENCIA ¥ ESTHUCTURA DEL PATRONATO
UNIVERSITARIO

Artfeulo 8% La Junta do Patrones daslgnard de entre sus.intograntas
un Presidenie y & un Viceprasidents, tos carges saran retatorios y ol
dasempofno da ios mismes sora da un afa.

Garraspande al Viceprosidonte suslituir on fas ausoncias al Prasidonto
y atendor jos asuntos quo dste la ancomiondo.

Articulo 10.-...
laXxv.,

XVIL Instrulr a-as dopendonclas dof Patronate para que preporcicnon
o la Secratacfa Administrativa tos.datos o inlormacién con que so
cuonio, respocta de Jas persanas quo se prolandan conjralar coma
sacrofarios administsallvos n |afes do las unldades administrativas da
1as facultades, escuelas, institules, contres y plantelos dol subsistoma
dol bachillerata,

TRANSITORIO

UINECO.- Las prosentns modliicacionas antraran an vigor al dia sigulento
da sl publicaciin en Gecata UAK,
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WRIVERMILAL ALRCIOA AL
ATAe Pus DE FERET

PATRONATO UNIVERSITARIO
CONTRALORIA

DIRECCION GENERAL DE CONTROL
PRESUPUESTAL E INFORMATICA

Asunto: Cuenta Contable para fraspasar el
remanente de Ingresos Extraordinarios.

CIRCULAR DGCPI/O006/2016

A L.OS COORDINADORES, DIRECTORES DE FACULTADES,
ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS; DIRECTORES GENERALES,
SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS Y JEFES DE UNIDAD ADMINISTRATIVA

Presente

Por este medio, se les comunica la Cuenta Contable para el registro de los saldos por

remanentes de los Convenios/Contratos concluidos de las Entidades y Dependencias, conforme

a lo que se establezca en las clausulas de los instrumentos contractuales formalizados a los que

se les aplique

el Reglamento Sobre

los Ingresos Extraordinarios y sus Normas

Complementarias:
Cuenta | Subcuenta | Subsubcuenta Nombre
242 “TRemanentes de Convenios y Contratos
XXX Dependencia
XXX Sub-dependencia

Lo anterior, para cumplir con la recomendacion nimero 14-4-99A3Q-02-0024-01-003 del informe

del resultado de la fiscalizacién de la Auditoria Superior de la Federacién de la Cuenta Publica

2014.

Agradeciendo su atencion, sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente,
“POR M} RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

LA DIRECTORAGENERAL

MARFIMACR/ RAMR

iB, Cd. Mx., 09 de agosto de 2016.




DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CIRCULAR DGPE/018/2017
VMIVERZDAD NACJONAL ASUNTO: Nuevo modelo de Contrato de Prestacion de
AVPN°MA DE Servicios.

MEXICO

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE

FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS,
DIRECTORES GENERALES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS,
JEFES DE UNIDAD ADMINISTRATIVA Y

DELEGADOS ADMINISTRATIVOS

Presente

Me permito hacer de su conocimiento como se les informé a los Administradores en el pasado
reciente Colegio de Administracién que a partir del primero de marzo de afio en curso, a través del
Sistema de Honorarios, se encontrardn a su disposicién los nuevos modelos de ios Contratos de
Prestacion de Servicios con IVA para lo cual es obligatorio presentar el CFDI y el de asimilacién a
salarios.

Cabe mencionar que las contrataciones de esta naturaleza, deberan de contar con el soporte de la
necesidad del servicio, al inicio y a su conclusion, para demostrar el cumplimiento de la actividad
contratada a las instancias universitarias internas que lo soliciten. Asl mismo tendran que revisar
la actividad plasmada en el contrato de prestacién de servicios, de a cual no debe desprenderse
elementos de subordinacién laboral o de puestos tabulados.

Es importante destacar que la vigencia en este nuevo modelo, no debera ser mayor a 6 meses ni
aharcar dos ejercicios fiscales. Si al {érmino se requiere de otra contratacidn ésta debera
interrumpirse por lo menos 15 dias, para poder realizarla hasta por el tarmino del ejercicio.

El procedimiento administrativo para el dictamen de los contratos ante esta Direccion General, sera
el gue se viene observando actuaimente. '

Por ultimo, es de sefialar que las contrataciones por asimilacién a salarios de naturaleza
académica y administrativa que se vienen realizando afio con afio con el mismo prestador det
servicio y la misma actividad, se deberan revisar y de ser el caso, considerar no generar una nueva
contratacion, con la finalidad de evitar eventuales reclamos de antigliedad por parte del prestador.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
Atentamente

“POR MI RAZA HABLARKA : L ESPIRITU”
Ciudad Universitaria X., a 24 de febrero de 2017
- Y

SJOR /‘ P
W (nm
LIC. MARCO ANTONIO DOMINGUEZ MENDEZ la U"‘Ve;:'ﬂacién

c.c.py Ing. Leopoldo Silva Guliérrez, Secretario Administrativo de la UNAM. Presente

%




PATRONATO UNIVERSITARIO
TESORERIA
DIRECCION GENERAL DE CONTROL PRESUPUESTAL

Asunto: Precisiones para la recepcién y
cancelacion de los CFDI's emitidos por los

VAVERADAD NACIONAL proveedores y prestadores de servicios de la UNAM
AFFNTMA DE PIERICD

CiRCUL ARDGCP/002/2020

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE FACULfADES,

ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS, DIRECTORES GENERALES,
SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS Y JEFES DE UNIDAD ADMINISTRATIVA
Presente

En seguimiento a las medidas adoptadas para e adecuado cumplimiento de las obligaciones tributarias de Ja UNAM
en materia de Comprobacién Fiscal, me permito reiterar a ustedes, lo estipulado en la Circular DGCP/002/2018,
respecto a los requisitos a validar de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI’s) emitidos por los
proveedores y prestadores de servicios:

1. Las Entidades Académicas y Dependencias Universitarias, seran responsables de validar y autorizar la
documentacion comprobatoria y justificativa del gasto, por lo que deberan cerciorarse de que los CFDI's
cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion (CFF) y, en
su caso, comprobar que el calculo de las retenciones del Impuesto Sobre la Renta (ISR) y del Impuesto al Valor
Agregado (IVA) sean correclos.

2. Traténdose de gastos efectuados con el fondo fijo o que se paguen al momenito de recibir el CFDI, el
comprobante deberd contener:

* Laclave “PUE Pago en una sola exhibicidn” en el concepto “Método de Pago”
* Laclave de la “Forma de Pago”, conforme al catalogo correspondiente, por ejemplo: 01 Efectivo, 02
Cheque nominativo, efc.

3. Cuando Jos pagos a los prestadores de bienes ylo servicios se tramifen en la Unidad de Proceso
Administrativo (UPA’s), los comprobantes deberan sefialar:

* LaClave "PPD Pago en parcialidades o diferido” en el concepto “Método de Pago”
* laclave de la “Forma de Pago”, que siempre sera: 99 Por definir.

Asl mismo, es menaster reiterar también lo sefalado en la Circular DGCP/005/2018, referente a ta recepcién de
los Complementos de Pagos: :

4. Ademas de lo seftalado en el numeral 3, fodos CFDI’s recibidos que en el Método de pago sefjalen la clave

“PPD Pago en Parcialidades o Diferido” cuyo pago se haya efectuado a partir del 01 de septiembre de
2018, deberan contar con un CFD! con complemento de pagos recibidos (también conocido como Recibo

Electronico de Pagos — REP), los cuales deberdn ser entregados por nuestros proveedores a_mas fardar el
décimo dia natural del mes siquiente a aguel en gue se haya efectuado el pago.

Los archivos de los complementos de pago deberan ser depositados en la Béveda Fiscal en el mismo periodo
sefialado en el parrafo anterior y, una vez validados, ésta emitira un contra recibo que las Entidades Académicas y
Dependencias Universitarias deberan conservar.

Aunado a lo anterior, es necesario realizar |as siguientes precisiones respecto a la Cancelacién de CFDI’s:
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PATRONATO UNIVERSITARIO
TESORERIA
DIRECCION GENERAL DE CONTROL PRESUPUESTAL

Raw 5 Asunto: Precisiones para la recepcion y
T : cancelacién de los CFDI's emitidos por los
VINIVERABAD NACIONAL proveedores y prestadores de servicios de la UUNAM

AVFoNoriA DE MBI

CIRCULARDGCP/002/2020

5. Las Cancelaciones de CFDI’s, solicitadas por los proveedores o por los prestadores de servicios, que requieran
ser autorizadas por la UNAM, serén recibidas a través del Buzén Tributario de la UNAM y s& aplicaran los
siguientes criterios con la finalidad de autorizar o rechazar la solicitud de cancelacion:

' a. Si el CFDI que pretende cancelar ya fue pagado o esta asociado a un framite de pago en la UPA, fa

solicitud sera rechazada.

b. Si el CFDI no ha gido pagado, no se ha asociado a un tramite de pago en la UPA o no existe en la

Béveda Fiscal, la solicitud de cancelacién sera aceptada.

Solo en casos excepcionales, y previa autorizacion de ia Entidad Académicas y/o Dependencia Universitaria,
se aceptara la cancelacién de un CFDI que ha sido pagado, atendiendo forzosamente lo seflalado en el

siquiente parrafo:

Si el CFDI de gasto fue cancelado pero la operacién subsiste, el proveedor o prestador de servicios
debe_emitir_obligatoriamente un nuevo comprobante, el cual debers relacionar el folio del CFDI

cancelado en la seccién CFDI relacionando, y sefialar el tipo de relacion 04 SUSTITUCION DE CFDI'S
PREVIOS.

En caso de que existan dudas respecto al adecuado caiculo de retenciones, a los requisitos fiscales que debe
contener el CFDI o ala Cancelacion de los Comprobantes, podran consultar la Gufa Practica para dar Cumplimiento
a las Obligaciones Fiscales de la UNAM, la cual se encuentra disponible en el SlAUweb, en [a siguiente ruta:

Mend Herramientas »Descarga de archivos - Categoria: Informacién Fiscal > Nombre: Guia Practica para

dar Cumplimiento a las Obligaciones Fiscales de ia UNAM.

Agradeciendo su atencién les envio un cordial saludo.

Atentamente,

“POR MI RAZA ABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria,,Cd. Mx., 14 de enero 2020,
LA DIRECTORW

C.cp. Lic. Guadalupe Mateos Ortiz. - Tesoreta ds la UNAM
. Mtra. y C.P.C. Julla Elena Santiago Velasco, - Contadora Genaral de la UNAM.
\})\0\ Lic. Omar Castilio Rojas. - Coordinadar de Unidades de Proceso Administrativo




TESORERIA/SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CIRCULAR
AN TESO/SADM/001/2020
i o7
\otventpaD Hacioal Asunto: Pago a Prestadores de Servicios a través de
folfiats, b Transferencia Bancaria Automatizada

MERICS

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE FACULTADES,

ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS; DIRECTORES GENERALES,
SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS Y JEFES DE UNIDAD ADMINISTRATIVA
PRESENTE

Nos referimos a la Circular DGCP/DGPe/001/2018, con la que las Direcciones Generales de Control
Presupuestal y de Personal dieron a conocer el procedimiento para los pagos que generan los
compromisos contraidos por todas las Entidades Académicas y Dependencias Universitarias al celebrar
“Contratos de Prestacién de Servicios” y/o “Contratos de Prestacién de Servicios Asimilados a
Salarios”, los cuales deben de realizarse a través de trasferencias bancarias automatizadas.

Al respecto, nos permitimos reiterar que, para el ejercicio del presupuesto 2020, los compromisos que
por el concepto antes referido contraigan todas y cada una de las Entidades Académicas y
Dependencias Universitarias, seran pagados unicamente via transferencia bancaria automatizada.
Lo anterior permitiré generar agilidad en los trémites y un menor costo administrativo para esta Méaxima
Casa de Estudios.

Por lo anterior, se solicita que a la brevedad se cencluya, en su caso, el registro correspondiente
conforme al procedimiento establecido en la circular de referencia. De igual forma, se reitera que se
encuentra a su disposicién el correo electrénico padron.soporte@patronato.unam.mx, para cualquier
duda o aclaracion.

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universita;ia, Cd. Mx., a 10 de enero del 2020.

e

iCR ARIO,ADMINISTRATIVO

ANEXOQ; Circular DGCP/DGPef001/2018

C.cp.  C.P. Maria de los Angeles Rios. Direclora General de Control Presupuestal de la UNAM. Presente,
Lic. Alejandro Macfas Ortega. Director General de Finanzas de la UNAM. Presente.
Lic. Marco Antonio Dominguez Méndez. Director General de Personal e la UNAM, Presente.




