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DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CIRCULAR DGPE/072/2011

) ASUNTO: Reformas y adiciones a diversas
VNIVERADAD NACIONAL disposiciones para el  Ahorro
AVENMA DE solidario.

MEZICO

A LOS SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS,
JEFES DE UNIDAD ADMINISTRATIVAY
DELEGADOS ADMINISTRATIVOS
Presente

Con relacion al beneficio del Ahorro Solidario establecido en el Articulo 100 de la Ley del
ISSSTE y a fin de dar cumplimiento al Decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones del Reglamento para el otorgamiento de pensiones del regimen de
cuentas individuales del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de diciembre del actual,
que entra en vigor a partir de esta fecha; comunico a ustedes lo siguiente:

1) El Trabajador que se encuentre en el Régimen de Cuentas Individuales y que opte
por el Beneficio del Ahorro Solidario, deberd comunicar su decision a la entidad o
dependencia en la que labore y podra realizarlo en cualquier momento, eligiendo el
descuento aplicable al uno o al dos por ciento de su Sueldo Basico.

2) El Trabajador podra solicitar la cancelacion del descuento por concepto de Ahorro
Solidario en cualquier tiempo y podra darse de alta nuevamente transcurrido un
plazo de doce meses, contados a partir de la fecha efectiva en que se dejé de aplicar
el descuento.

3) En caso de modificaciones al porcentaje de descuento de su aportacién de Ahorro
Solidario, el Trabajador Unicamente podra solicitarlo durante los meses de noviembre
y diciembre del afio correspondiente.

Para los trabajadores que hubiesen elegido el beneficio del Ahorro Solidario y que se
separen del servicio por licencia sin goce de sueldo, enfermedad o suspension de los
efectos del nombramiento conforme a la legislacion aplicable, al momento que reingresen
a laborar no deberan realizar ningun tramite adicional, salvo que deseen cancelar o
modificar el porcentaje de descuento, para lo cual deberan realizarlo segun las
disposiciones anteriores.

Los descuentos realizados por alta o modificacion al porcentaje del Ahorro Solidario, o en
su caso, por la cancelacion del mismo, se aplicaran en el primer pago periédico de
némina siguiente a que hubiese transcurrido 30 dias naturales, contados a partir de la
fecha en que esta Direccién General haya recibido el formato correspondiente.
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Para realizar los tramites de eleccién, cancelacion o modificacion del porcentaje del
Ahorro Solidario citados anteriormente, el Trabajador debera realizar lo siguiente:

e Llenar el Documento de Eleccion del Ahorro Solidario, a través de la Oficina Virtual
de la pagina web www.personal.unam.mx, elegir el porcentaje de descuento,
segun corresponda para el trdmite de eleccion, cancelacion o modificacion; dicha
eleccion estara sujeta a la validacion que realice el ISSSTE.

e Imprimir y firmar el documento en dos tantos.

e Entregar los formatos en la Secretaria o Unidad Administrativa de la entidad o
dependencia de adscripcién, acompariados de copia de identificacion oficial, caso
contrario, no procedera el descuento del Ahorro Solidario.

Por lo anterior, solicito acusar de recibo en los dos tantos del Documento de Eleccion, uno
se le entregara al trabajador y el otro debera remitirse de inmediato a la Subdireccion de
Servicios y Prestaciones de esta Direccién General, anexando la copia de la identificacion
oficial.

Por Ultimo, es importante su apoyo a fin de que esta informacién se difunda a los
trabajadores de su entidad o dependencia universitaria que se encuentren en este
supuesto.

Atentamente ) )
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 15 de diciembre de 2011

EL DIRECTOR GENERAL

SILVA GUTIERREZ

c.c.p.!,,, Lic. Enrigue del Val, Secretario Administrativo de la UNAM.- Presente.
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