REGLAMENTO DE LA COMISION DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DE
LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS, IGUALDAD Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO DE LA UNAM

ARTICULO 1° El presente Reglamento tiene como objeto la organizacién y funcionamiento de la
Comision de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, Igualdad y Atencion de la Violencia de Género, en adelante la Comision, 6rgano encargado
de velar por el debido cumplimiento del Codigo de Etica entre quienes integran la Defensoria.

ARTICULO 2° La Comisién tiene como finalidades principales:

. Velar por la observancia y aplicacién del Codigo de Etica.

. Promover una cultura institucional caracterizada por el respeto, defensa de los derechos humanos, a la igualdad y a la no
discriminacion por razones de género.

N Atender, documentar y sistematizar aquellas conductas que se susciten al interior de la Defensoria que puedan constituir
violaciones o faltas al Cédigo de Etica.

o Coadyuvar con sus discusiones y, en su caso, con sus resoluciones en la toma de decisiones de la Defensoria.

Los procedimientos y decisiones de la Comision no se oponen ni suspenden o sustituyen procedimientos
o decisiones derivadas de la aplicacion de cualquier otra legislacion al interior o exterior de la
Universidad.

ARTICULO 3° La Comisién se conformara por cinco (5) personas de quienes integran la Defensoria: la
persona Titular de la Defensoria, de quien ejerza la titularidad de de cada una de las Defensorias
Adjuntas de Género y de Derechos Universitarios, un abogado o abogada y a una psicologa o psicologo.

Ademas de las personas antes mencionadas podra invitarse a dos personas externas a la Defensoria,
quienes participaran Unicamente con voz en aquellas sesiones en donde alguno de los o las integrantes de
la Comision pudiera encontrarse en una situacion de conflicto de interés o bien, por que la naturaleza del
asunto, a juicio de la propia Comisién, amerite la participacion de alguna persona externa a la Comision.

Adicionalmente, la Comision, en cualquier momento, podra allegarse de las personas expertas que
considere necesarias con la finalidad de ayudar a normar su criterio de acuerdo a la situacion concreta.

Todos las personas que participen en las sesiones de la Comision, observaran los principios de
confidencialidad y secrecia.

ARTICULO 4° La Comisidn contara con una Presidencia que estara a cargo de la persona Titular de la
Defensoria, la cual tiene las funciones siguientes:

o Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Comision;
o Consensuar y coordinar, con quienes integran la Comision, los acuerdos y acciones que deban desarrollarse para cumplir con

las resoluciones de la Comision;



N Recibir solicitudes expresas sobre actos o conductas que se susciten en la Defensoria y que puedan constituir violaciones o

faltas al Codigo.

ARTICULO 5° La Comisidn contara con una Secretaria, la cual llevara el registro de todas las
comunicaciones y asuntos que se tramiten ante la Comision y presidira las reuniones en caso de ausencia
de quien realiza funciones de presidencia y en caso de que quien preside la Comision sea objeto de un
conflicto de interés. Sera un cargo rotatorio de un ano, entre de quienes integren la Comision.

La Secretaria para efectos de poder invitar a personas externas a ser parte de la Comision referidas en
el articulo que antecede, elaborara una lista de cinco personas, cuidando que exista una paridad de
género y observando que al menos dos de ellas no sean abogadas. Dichas personas deberan poseer una
buena reputacion y probidad en su area de conocimiento. De este listado se seleccionara a las personas
externas que participen en las sesiones de la Comision, mediante mayoria simple de votos quiénes
integren la misma.

La lista de personas externas se renovara cada tres anos, pudiendo aplicar reeleccion por un periodo
similar.

Las personas integrantes de la Comision que sean objeto de discusiones de la misma no podran
participar en las sesiones en donde se discuta y delibere sobre ellas.

La Secretaria contara con los medios electronicos necesarios para realizar sus funciones.

ARTICULO 6° Cualquier persona que labore en la Defensoria, estudiante o integrante del personal
académico y administrativo de la UNAM podra dirigir comunicaciones a la Comision.

ARTICULO 7° La Comision, cuando asi lo considere, podra emitir el siguiente tipo de resoluciones:

a. Opiniones. Las opiniones podran ser generales o especificas, de oficio o cuando haya recibido alguna comunicacion en
torno a:
i.  Conductas, por accion u omision, de los integrantes de la Defensoria en las que exista duda respecto del
comportamiento ético que se debid o deba adoptar.
ii.  La creacion, modificacion o reforma del Cédigo de Etica de la Defensoria.

ili.  Lainterpretacion de las disposiciones contenidas en el Codigo.

Las opiniones de la Comision son independientes de los procedimientos y las sanciones que una
determinada conducta pudiera dar lugar de conformidad con la legislacion aplicable.

Las opiniones de la Comision seran transmitidas a la persona titular de la Defensoria para la
determinacion correspondiente.

La Comision en sus opiniones podra acordar dar vista a las autoridades internas o externas cuando
advierta que de los asuntos se derivan conductas ilicitas que requieran de la intervencion de una
autoridad.



a. Decisiones procesales. Todo aquello que no constituya una Opinion sera una decision referente a las cuestiones de tramite

de la propia Comision.

ARTICULO 8° El procedimiento ante la Comision se regira por la inmediatez, concentracion y rapidez,
debiéndose tomar las medidas pertinentes para evitar formalidades innecesarias.

En todo aquello no previsto en el presente reglamento podra utilizarse el Codigo de Etica de la
Universidad Nacional Autonoma de México, el Reglamento de la Defensoria o bien, la opinion de la propia
Comision siguiendo los mas altos estandares éticos y procesales.

ARTICULO 9° Las comunicaciones que se dirijan a la Comisién deberan estar acompafadas de todos los
elementos disponibles para su desahogo. La Comision podra opinar sobre situaciones futuras para
coadyuvar con el cumplimiento correcto de las funciones de la Defensoria. Podra también opinar sobre
cuestiones conocidas dentro de un plazo no mayor a ciento veinte dias naturales.

La Comision podra allegarse de todos los medios necesarios para emitir una opinion. Entre otras
acciones podra solicitar a cualquier area de la Defensoria la documentacién relacionada con el caso bajo
estudio y podra también entrevistarse con las personas que considere conveniente.

ARTICULO 10° La Comisidn se reunira de forma ordinaria por lo menos cuatro veces al afio y de manera
extraordinaria cada vez que sea necesario a peticion de quien presida la Comision o por tres de las cinco
personas integrantes.

El quérum para sesionar sera cuando se cuente con al menos tres de las cinco personas que integran la
Comision.

De cada sesion de la Comision se levantara un Acta la cual sera firmada por quienes asistan. Dicha Acta
quedara bajo resguardo de la Secretaria en los archivos de la Defensoria.

ARTICULO 11° El tramite para emitir una opinién por parte de la Comision se debera realizar de la
siguiente forma:

. La Secretaria elaborara una orden del dia con las comunicaciones que hubiera recibido o las inquietudes planteadas por
quienes integran la Comision, la cual se discutira en sesion ordinaria o en su caso extraordinaria, si a juicio de la persona que
preside la Comision asi lo considera oportuno.

o Dentro de los cinco dias habiles posteriores a su discusion, con base en la misma y en atencion al espiritu de consenso de la
Comisidn, el o la integrante que designe la presidencia de la Comision, formulara un proyecto de resolucion para presentarse
a consideracion de la Comisién. Dicho plazo podra prolongarse en caso de ser necesario allegarse de mas elementos.

. En el caso en que tres o0 mas personas integrantes no estén de acuerdo con el proyecto, se convocara a reunion
extraordinaria en un plazo no mayor a cinco dias habiles para ampliar la discusion, conocer de otros elementos y lograr los
acuerdos que el caso amerite.

o Si en la segunda reunion no se lograra un consenso sobre el proyecto presentado, sera quien Preside la Comision quien
tendra el voto definitivo y en su caso, realizara las modificaciones necesarias para el pronunciamiento definitivo por parte de

la Comision.



. Una vez que la Comision haya adoptado una resolucion ésta, de ser necesario, se comunicara a la(s) persona(s)

involucradas y sera implementada.
TRANSITORIO

UNICO: El presente Reglamento entrara en vigor el dia 4 de noviembre de 2020.
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