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I.  PRESENTACION

En diciembre de 2019, tuvo origen en Wuhan, provincia de Hubei, de la Republica Popular
de China, un brote de neumonia de causa desconocida. Lo anterior derivd en una
investigacién por el pais de tal forma que las autoridades de salud de esa ciudad
informaron a la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) la presencia de un conglomerado
de 27 casos de Sindrome Respiratorio Agudo de etiologia desconocida.

Lo anterior llevd a que cientificos chinos aislaran una nueva cepa de coronavirus y
realizaran la secuenciacidn genética, la cual se puso a disposiciéon de la OMS facilitando a
los laboratorios de diferentes paises la producciéon de pruebas diagndsticas de PCR
especificas para detectar la nueva infeccion. El virus aislado pertenece a los Beta
coronavirus del grupo 2B con al menos un 70% de similitud en la secuencia genética con
el SARS-CoV, el cual se nombro por la OMS como 2019-nCoV.

El 30 de enero del 2020 con mas de 9,700 casos confirmados de 2019-nCoV en la
Republica Popular de China y 106 casos confirmados en otros 19 paises, el Director
General de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), declaré el brote como una
Emergencia de Salud Publica de Importancia Internacional (ESPIl), aceptando la
recomendacién del Comité de Emergencia del Reglamento Sanitario Internacional (RSI).
Siguiendo las mejores practicas de la OMS para nombrar a las nuevas enfermedades
infecciosas humanas, en colaboracién y consulta con la Organizacion Mundial de Sanidad
Animal (OIE) y la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacion (FAO), la OMS ha denominado la enfermedad como COVID-19, abreviatura
de “Enfermedad por coronavirus 2019” por sus siglas en inglés. El Comité Internacional
de Taxonomia de Virus (ICTV), autoridad global para la designacién de nombres a los
virus, ha denominado a este como SARS-CoV-2.

Debido a que es una situacién emergente y que evoluciona de manera rapida, la
informacion se actualiza de manera constante, por lo que es necesario contar con mayor
informaciéon dadas las caracteristicas del virus, mecanismo de trasmision, reservorio,
caracteristicas clinicas especificas y gravedad de la enfermedad, a fin de controlar el
impacto del SARS-CoV-2 y orientar las acciones de prevencion y control para evitar una
mayor dispersion en nuestro pais.



Durante el mes de marzo de 2020 y ante la inminente propagacion del virus en nuestro
pais, la Universidad Nacional Auténoma de Meéxico (UNAM), al igual que otras
instituciones publicas y privadas, decide suspender sus actividades regulares con la
finalidad de salvaguardar la salud y la integridad de su Comunidad Universitaria.

Sin embargo, ante la necesidad de continuar con las actividades sustantivas de la
Institucidon es necesario prepararse para retomar, dentro de lo posible, las actividades
sustantivas. Por lo anterior, la Oficina de la Abogacia General (OAG), a través de su
Responsable Sanitario, ha generado el presente documento, mismo que contiene los
Lineamientos Internos para el Regreso a las Actividades en el Marco de la Pandemia por
COVID-19.

Estos lineamientos tienen como objetivo establecer las medidas especificas sobre
promocion y proteccidon de la salud de la comunidad universitaria que deberan ser
implementadas en la OAG en la reanudacién de actividades laborales de forma ordenada,
paulatina y progresiva, procurando en todo momento la proteccion del Derecho Humano
a la Salud.

En consecuencia y con el fin de lograr un retorno a las actividades laborales, seguro,
responsable y confiable, se ha tomado en cuenta la estructura y particularidades de esta
Dependencia y los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las
Actividades Econdmicas, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de
2020.

La Universidad y, por tanto, la Oficina de la Abogacia General, regresara a labores
regulares cuando la contingencia sanitaria lo permita, las autoridades de salud federales
y locales lo autoricen y cuando el comité de expertos considere que es posible regresar.
Cuando esto asi suceda, el retorno sera de forma gradual. Las indicaciones pertinentes
se comunicaran a la comunidad con 15 dias de antelacidn.



Il.  PRINCIPIOS E INDICACIONES GENERALES

La aplicacidon de estos Lineamientos es de caracter obligatorio y general para todo el
personal que labora en la Oficina de la Abogacia General. Para su creacidn, se basan en
los siguientes principios rectores:

e Privilegiar la salud y la vida
e Solidaridad y no discriminacién
e Responsabilidad compartida

Con base en los anteriores postulados, es importante tener presente la permanencia del
riesgo de infeccion y la necesidad de mantener una higiene permanente; asi como
procurar, dentro de lo posible, realizar el trabajo en horarios escalonados o desde casa.

La Comunidad Universitaria en general, asi como la de los visitantes (espectadores,
proveedores, contratistas, etc.), que accedan a las instalaciones universitarias debera
atender en todo momento las siguientes indicaciones:

e Quedarse en casa si presenta sintomas de enfermedad respiratoria o relacionados
con COVID-19.

e Atender y cumplir con todas las medidas de prevencidon que le sean indicadas.

e Evitar el contacto fisico.

e Mantener una sana distancia (de al menos 1.8 metros) con las demas personas.

e Usar cubrebocas de forma adecuada (sobre nariz y boca) y otras barreras como
caretas o pantallas, en caso de asi ser requerido. Las caretas no sustituyen el
cubrebocas.

e Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabdn, o bien limpiarse las manos
con gel (con un contenido de alcohol minimo de 60%).

e No tocarse la cara con las manos, sobre todo nariz, boca y ojos.

e Evitar tocar, en la medida de los posible, cualquier tipo de superficie, barandales,
puertas, muros, botones, etc.

e Practicar etiqueta respiratoria: cubrirse nariz y boca al toser o estornudar con el
angulo interno del brazo o con un pafiuelo desechable. Este ultimo debera tirarlo
en los contenedores asignados para tales residuos, después lavarse las manos.

e Evitar la presencia de acompafantes, en especial de menores de edad y personas
con alto riesgo frente al COVID-19.



Evitar, en la medida de lo posible, el uso de joyeria y corbatas.

No compartir materiales, instrumentos y cualquier objeto de uso individual.
Evitar, siempre que sea posible, el uso de elevadores. El uso de estos estard
reservado preferentemente para la utilizacion de personas con discapacidad o de

adultos mayores.

“Es importante tener presente la permanencia del
riesgo de infeccion y la necesidad de mantener
una higiene permanente”



lll. ACCIONES PRELIMINARES

Para el desarrollo de las actividades presenciales de la Oficina de la Abogacia General,
tanto en sus instalaciones del piso 9 de la Torre de Rectoria, como del piso 1 del Antiguo
Edificio de Posgrado, se deben cumplir con las acciones preliminares establecidas.

1. Determinacion del aforo y condiciones de los espacios.

El Titular de la Oficina, juntos con los Coordinaciones y/o responsables de las
Unidades deberan definir al personal y los dias de asistencia fisica en las
instalaciones; tomando en cuenta lo siguiente:

» Se recomienda que el personal que se presente fisicamente a las
instalaciones no exceda el 30% del total perteneciente a cada Direccion,
Coordinacién y/o Unidad; sin embargo, este porcentaje puede variar
dependiendo las actividades sustantivas de cada persona, las condiciones y
medidas de higiene y seguridad del inmueble, asi como del semaforo
epidemioldgico vigente.

» Se debe considerar para tal seleccién, que la distancia minima de seguridad
entre las personas en su lugar de trabajo debera ser de 1.8 metros.

» En los casos de que por la naturaleza de sus funciones sea necesario, se
proveera a los trabajadores con equipo de protecciéon personal, que
consistira en cubrebocas, caretas y guantes; para lo cual, el responsable del
area en cuestion debera solicitarlo con anticipacion a la Unidad
Administrativa.

» En el caso de areas de trabajo donde no sea posible garantizar la sana
distancia entre trabajadores, se podra optar por el trabajo a distancia,
horarios escalonados, modificacion de turnos, horarios flexibles u otros
esquemas que eviten concentraciones de personal en las instalaciones. Se
procurara, en la medida de lo posible, que exista una distribucion equitativa
en la aplicacion de estos esquemas entre los trabajadores involucrados.



» Se colocardn de forma estratégica en distintos puntos de las dreas de trabajo
dispensadores con gel y con solucion desinfectante a base de cloro, a libre
disposicion de la comunidad.

2. Determinacion de aforo y condiciones para espacios de uso colectivo

Dado que el tamaio y capacidad de los espacios de uso colectivo como salas de
juntas, oficinas compartidas, areas comunes, etcétera, es muy variable, se
recomienda reducir a un aforo del 30% de su capacidad, dependiendo las
actividades sustantivas de cada persona, las condiciones y medidas de higiene y
seguridad del inmueble, asi como el semaforo epidemioldgico vigente; buscando
siempre preservar distancias seguras de 1.8 metros.

» Enelacceso aareas comunes: baios, cocinetas, etc., seran colocadas marcas
en lugares apropiados que indiquen la distancia minima entre personas.

» En oficinas, cubiculos, salas y espacios comunes en general, se favorecera y
aplicara la ventilacion natural.

» Se colocaran de forma estratégica en distintos puntos de las areas de
circulacién, dispensadores gel a libre disposicién de la comunidad.

» Se recomienda, en medida de lo posible, evitar el uso de los elevadores y
fomentar el uso de escaleras. En caso de necesitar utilizar los elevadores, el
aforo maximo debe ser de cuatro personas.

“En oficinas, cubiculos, salas y espacios comunes en
general, se favorecerd la ventilacion natural”

3. Medidas complementarias

» ElDr. Alfredo Sanchez Castafieda, Abogado General, ha designado a German Rocha
Cacho como Responsable Sanitario de |la Dependencia para llevar a cabo vy
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supervisar las acciones establecidas en estos lineamientos y ser el enlace con la
Comisidn Especial de Seguridad de la UNAM.

Se ha establecido una campafia interna de sensibilizacion y autocuidado, a través
de sefializaciones, carteles, folletos y medios electrénicos.

La Unidad Administrativa, con ayuda de los funcionarios de cada area, identificé al
personal en situacion de mayor riesgo de contagio.

Se recomienda consolidar la organizacion de redes de contacto a través de redes
sociales, aplicaciones y/o correos electrénicos para enviar mensajes y mantener el
contacto con el personal de la Direccion y de cada Coordinacion y/o Unidad.

La Unidad Administrativa sera la encargada de informar al personal de la
dependencia, a través de medios electrénicos e impresos, sobre toda la
informacion relacionada a la pandemia y el actuar de la dependencia.

Se informara al personal sobre las medidas de accion en caso de sospecha de

contagio y se difundira informacién sobre los servicios médicos mas cercanos a los
cuales puede acudir todo el personal en caso de emergencia.

Programa de Capacitacion

Cada entidad o dependencia debera establecer un programa de capacitacion para toda
su comunidad, haciendo énfasis en el personal directivo, acerca de las acciones y medidas
para prevenir y evitar cadenas de contagio por COVID-19. Los elementos basicos para
este programa seran provistos por el Comité de Seguimiento.

En el caso de la Oficina de la Abogacia General, la capacitacion se realizara a todo
el personal a través del envio de guias y carteles digitales.

Se difundiran guias de actuacién en caso de que un trabajador presente sintomas
de COVID-19.



IV. PROTOCOLOS DE ACCION

La Oficina de la Abogacia General ha establecido los siguientes protocolos de accidn,
mismos que deberan llevarse a cabo de manera obligatoria durante la pandemia por
COVID-19.

1. Limpieza frecuente y apropiada de los espacios.

Para garantizar la limpieza adecuada de los espacios, la Unidad Administrativa ha
establecido un Programa de Limpieza y Mantenimiento, el cual propiciara la limpieza
continua y permanente en los lugares de trabajo, espacios compartidos y areas comunes.

» La limpieza se llevara a cabo de manera periddica en todas las areas de trabajo
antes de iniciar actividades y durante las mismas. Esto incluye la limpieza,
desinfeccion de superficies y objetos de uso comun en oficinas, salas de juntas,
sanitarios, sitios cerrados, centros de reunion, etc.

» Los sanitarios y lavamanos estaran siempre en condiciones adecuadas de limpieza
y contaran con los insumos necesarios para el lavado de manos: agua potable,
jabon y toallas de papel desechable o, en su caso, ventiladores para el secado de
manos.

» Se colocaran botes de plastico rojos adecuadamente identificados exclusivos para
desechos, tales como cubrebocas, guantes o el papel utilizado en estornudos.

» En el caso de los sistemas de extraccion o acondicionamiento de aire, se realizara
la revision periddica de su funcionamiento con énfasis en el estado de sus filtros.

» Como medida adicional a la limpieza periddica de areas de trabajo y estudio, los

usuarios deberan limpiar de manera frecuente las superficies de trabajo
(escritorios, sillas, teclados, etc.) al inicio y término de su utilizacién.

“La limpieza se llevara a cabo de manera periddica en todas las dreas
de trabajo antes de iniciar actividades y durante las mismas.”
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2. Control de acceso a las instalaciones.

En la Oficina de la Abogacia General (OAG), se tomardn las siguientes medidas para el
acceso a las instalaciones:

» Se colocaran sefiales en el piso para indicar la distancia minima de 1.8 metros entre
las personas que ingresan a las instalaciones.

» No se citard a becarios, prestadores de servicio social, ni de practicas profesionales.
Continuaran su labor desde casa, salvo para cobrar.

» Se evitard llevar a cabo reuniones de personal, capacitaciones o similares que
impligue convocar muchas personas. Preferiblemente todas éstas habran de
llevarse a cabo en la modalidad en linea.

3. Control de visitantes.

De manera general se recomienda evitar el acceso de visitantes a las instalaciones de la
OAG; sin embargo, para los casos en los que es estrictamente necesario el ingreso de
visitantes externos, se llevaran a cabo las siguientes acciones:

» Se estableceran filas y sefiales de acceso en las instalaciones con una separacién
de 1.8 metros entre cada persona, asi como en las ventanillas de atencién y
recepcion de correspondencia.

» Solo se permitird el acceso a personas que porten cubrebocas y que cumplan con
los criterios de acceso establecidos por la Dependencia.

» Se recomienda considerablemente evitar el acceso a personas menores de edad y
personas adultas mayores.

11



4. Acciones Generales para el Cuidado del Personal

Como parte del compromiso y cuidado que la OAG tiene con sus colaboradores, se
tomaran las siguientes acciones para el cuidado de su personal:

» La Unidad Administrativa otorgard a los trabajadores que lo requieran, las
facilidades para acudir a consulta con su médico familiar, para evaluar su control y
fortalecer las medidas de salud correspondientes.

» Serepartirdn cubrebocas, guantes y caretas para salvaguardar la salud y minimizar
el riesgo de contagio a todo el personal de la OAG que, por las caracteristicas de
sus funciones, tenga que acudir presencialmente a laborar.

» Se presentara a laborar presencialmente el personal designado, de acuerdo con las
disposiciones emitidas por las autoridades correspondientes, respetando siempre
la sana distancia en las areas de trabajo de las dos sedes de la OAG.

» Se llevaran a cabo como medidas adicionales la ventilacion cruzada a través de la
apertura estratégica de puertas y ventanas de las oficinas ubicadas alrededor de
las instalaciones, con la finalidad de permitir el flujo constante y la correcta
circulacion de aire al interior de estas.

» Se restringird el uso de las cocinetas, comedores, almacenes y/o bodegas, de
acuerdo con los parametros designados por el Responsable Sanitario, respetando
la sana distancia y determinando horarios escalonados de uso.

» Se mantendra laborando desde casa a las personas que, por algin motivo de salud
asi lo requieran, siempre y cuando se cuente con un diagndstico médico que
ratifigue su imposibilidad para laborar presencialmente.

“Se llevardn a cabo como medidas adicionales la ventilacion cruzada
a través de la apertura estratégica de puertas
y ventanas de las oficinas”

12



V. MONITOREO, CONTROL Y RESPONSABILIDADES

1. Administracion Central.

La Administracion Central de la Universidad Nacional Autdnoma de México sera la
encargada de llevar a cabo el monitoreo de las acciones referentes a las medidas de
prevencién y contencion, ademas de llevar a cabo las siguientes acciones:

e Activar conforme al semaforo de riesgo epidemioldgico y a la opinién del Comité

de Expertos, las acciones especificas en las entidades y dependencias.

e Mantener informada a la comunidad universitaria sobre la evolucién de la
pandemia, utilizando los medios a su disposicion.

e Implementar programas de atencion médica y psicologica a la comunidad
universitaria, reactivar los comités contra la violencia de género y articular la
relacion de estos con la Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad vy
Atencion de la Violencia de Género (DDUIAVG).

e Procurar el abasto de los insumos necesarios para que la comunidad universitaria
cuente con las condiciones de trabajo adecuadas.

e Garantizar el suministro de agua potable, electricidad, servicios de cémputo y
telecomunicaciones.

e Analizar y realizar ajustes, en su caso, de los calendarios de tramites académicos y
administrativos.

e Hacer gestiones ante organismos extrauniversitarios para que se consideren
ajustes en los plazos para la realizacion de tramites.

2. Comité de Seguimiento.

Se integra por:
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1) El Secretario General.

2) El Secretario Administrativo.

3) El Secretario de Prevencidn, Atencidn y Seguridad Universitaria.

4) El Director General de Personal.

5) Los integrantes de la Comision Universitaria para la Atencion de la Emergencia
Coronavirus.

6) El Coordinador del Colegio de Directores.

El Comité de Seguimiento sera el encargado de llevar a cabo las siguientes funciones:

e Supervisar el funcionamiento de estos lineamientos y asesorar a la Administracion
Central.

e Coordinarlacomunicacidn con las entidades y dependencias universitarias a través
de los responsables sanitarios.

e Consolidar las bases de datos institucionales a partir de la informacion provista por
las dependencias.

e Emitir medidas complementarias a estos lineamientos que mejoren su
funcionamiento y resuelvan cuestiones no previstas.

e Fortalecer las medidas para el funcionamiento de los servicios médicos y la
atencidn a casos sospechosos.

e Revisar continuamente los protocolos de actuacion.

3. Abogado General.

En su caracter de titular de la Oficina, el Dr. Alfredo Sanchez Castafieda, Abogado General
de la UNAM, tiene encomendadas las siguientes responsabilidades:

e Mantener informada a su comunidad sobre la evolucion de la pandemia a través
de mensajes adecuados y especificos, utilizando todos los medios a su disposicion.
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e Nombrar un Responsable Sanitario de todas las actividades sefaladas en los
protocolos de accién y comunicarlo al Comité de Seguimiento.

e Supervisar que en sus instalaciones se cumplan las condiciones y procedimientos
senalados en estos lineamientos.

e Supervisar la operacién de los Programas de Atencidén Médica y Psicoldgica, y las
acciones contra la violencia, en especial las de género.

e Proporcionar indicaciones al personal correspondiente para organizar la asistencia
alternada a los espacios, respetando la sana distancia.

e Informar al Comité de Seguimiento de cualquier incidencia en las instalaciones de
la OAG, relacionada con el funcionamiento de estos lineamientos o la emergencia
sanitaria.

e Promover los principios rectores de estos lineamientos, con especial énfasis en la
“No Discriminacion” para las personas que hayan sido diagnosticadas con Covid-
19 o hayan convivido con algun familiar que lo tenga o haya tenido, asi como de
aquellas personas que por su condicién de riesgo pudieran ser también objeto de
discriminacién: edad, estado de salud, padecimiento de enfermedades crdénicas,
etcétera.

4. Jefa de la Unidad Administrativa.

Como responsable administrativa, la Mtra. Rosa Maria Casasola Gonzalez, Jefa de la
Unidad Administrativa de la OAG, tendra a su cargo las siguientes acciones vy
responsabilidades:

e Determinar los aforos y condiciones de operacion de los espacios a su cargo.
e Establecer el programa de limpieza y mantenimiento de las instalaciones, que

propicie la limpieza continua y permanente en los lugares de trabajo y areas
comunes.
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e Contar con insumos suficientes y adecuados para garantizar la limpieza y el
mantenimiento permanente de las dreas de trabajo, tales como liquido sanitizante,
jabdn, toallas de papel desechable, papel higiénico, depdsitos de productos
desechables, solucidn gel a base de alcohol al 60 %, etc.; asi como la disponibilidad
permanente de agua potable.

e Proveer a los trabajadores los productos sanitarios y de equipo de proteccion
personal, conforme a lo establecido por el dictamen de las Comisiones Centrales
de Seguridad y Salud en el Trabajo. En el caso de los Auxiliares de Intendencia, se
les dotara ademas de los productos de limpieza y equipo de proteccion personal
adecuado a sus funciones, conforme a lo establecido por la Comision Mixta
Permanente de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e |dentificar, con la ayuda de los funcionarios de cada area, al personal en posible
situacidn de vulnerabilidad por enfermedad o mayor riesgo de contagio.

e Otorgar al personal trabajador en situacién de vulnerabilidad, las facilidades para
acudir a consulta con su médico familiar para evaluar su control y fortalecer las
medidas higiénico-dietéticas, estilos de vida y farmacoldgicas.

e Establecer horarios escalonados para el uso de cocinetas y espacios comunes, con
la finalidad de reducir el riesgo de exposicidn y contagio.

e Delegar, en caso de considerarlo conveniente, algunas de estas actividades al
Responsable Sanitario de la OAG.

5. Responsable Sanitario.

La persona designada por el Abogado General como Responsable Sanitario de la OAG, es
German Rocha Cacho, Jefe del Departamento de Servicios Generales, quien entre sus
funciones y responsabilidades tendra a su cargo las siguientes:

e Constatar la correcta implementacion de todas las medidas seifaladas en estos
lineamientos.

e Verificar el correcto funcionamiento de los programas de limpieza.
16



Mantenerse informado de las indicaciones de las autoridades locales y federales,
asi como de las comunicaciones del Comité de Seguimiento.

Mantener actualizada la Bitdcora del Responsable Sanitario del Comité de
Seguimiento COVID-19, la cual incluye el registro y el seguimiento de las personas
de la dependencia en probable situacién de vulnerabilidad, asi como de personas
con sospecha o confirmacién de contagio.

6. Trabajadores Universitarios.

Para disminuir cualquier riesgo de contagio en las instalaciones de la OAG, es

indispensable que el personal lleve a cabo las siguientes acciones:

Mantenerse informado del sistema de semaforo de riesgo epidemioldgico
semanal.

No acudir al trabajo o reuniones sociales con sintomas compatibles con COVID-19,
para no ser un riesgo de potencial contagio para otras personas.

Reportar a su superior inmediato si forma parte de un grupo de poblacién en
probable situacion de vulnerabilidad.

Si sospecha o tiene confirmacion de COVID-19, el trabajador no debera acudir
presencialmente a la dependencia, solo sera necesario que un familiar o el propio
trabajador, realice el reporte al area de personal y al Responsable Sanitario de la
entidad a través de medios electrdonicos.

Atender las indicaciones especificas para su area de trabajo, en especial las
relativas al espaciamiento seguro.

En caso de que el trabajador haya decidido no vacunarse contra COVID-19, indicar

a su superior inmediato y al Responsable Sanitario, el motivo y/o la razén médica
para ello.

17



e En el caso de los trabajadores administrativos de base, utilizar la ropa de trabajo
de acuerdo con la categoria y funciones, y de conformidad a lo previamente
establecido en la clausula 48 del Contrato Colectivo de Trabajo, aprobado por la
Comisidn Central de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Portar la credencial de la UNAM que lo identifica como trabajador.

e Usar adecuadamente el Equipo de Proteccion Personal, atendiendo su categoria 'y
a lo establecido por la Comisidn Central de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Evitar compartir con otras personas dispositivos y utensilios de uso personal:
teléfono celular, utensilios de cocina, equipo de proteccidn personal, papeleria.

e Atender las indicaciones sobre el uso adecuado y obligatorio del cubrebocas y al
espaciamiento seguro.

“Si sospecha o tiene confirmacion de COVID 19, el trabajador no
debera acudir presencialmente a la dependencia, solo sera
necesario que un familiar o el propio trabajador, realice el reporte
al area de personal y al Responsable Sanitario de la entidad a
través de medios electronicos”

7. Visitantes.

En el caso de las areas que por la naturaleza de sus funciones deban recibir visitantes, es
obligacion de cada area asegurarse de que dichos visitantes cumplan con las siguientes
recomendaciones:

e Ingresary salir de forma ordenada a la Dependencia.

e Atender las indicaciones especificas, en especial las relativas al espaciamiento
seguro.

e Usar cubrebocas de forma adecuada y obligatoria, mantener la sana distancia y
realizar la limpieza de manos.
18



VI. REGRESO A LA NORMALIDAD

El regreso a la normalidad en su totalidad se llevara a cabo cuando las autoridades de
salud federales y locales lo autoricen, asi como el Comité de Expertos considere que es
posible regresar sin poner el riesgo de todos los trabajadores de la Universidad.

El retorno serd gradual y las indicaciones pertinentes se comunicaran al personal con 15
dias de antelacién.

DATOS DEL RESPONSABLE SANITARIO
DE LA OFICINA DE LA ABOGACIA GENERAL

German Rocha Cacho

Correo electronico: rocha.german@unam.mx

Teléfono: 55.5622-1130, extension 40585

Teléfono movil: 55.5433-5923
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VII. ANEXOS

1. Datos de Alarma para Acudir a Solicitar Atencion Médica

En caso de presentar: Fatiga, falta de aire y/o dificultad para respirar, dolor toracico o

presion en el pecho deberds acudir inmediatamente a recibir atencién médica.

e Alumnas y alumnos: Unidades médicas IMSS

® Personal académico y administrativo: Unidades Médicas ISSSTE

e En caso de dudas llamar a: Unidad de Inteligencia Epidemioldgica y
Sanitaria 800 0044 800

2. Guia para Personas con Sospecha de Infeccion COVID-19

1)

2)

3)

4)

Es muy probable que tengas la enfermedad COVID-19 si presentas 3 o mas
de los siguientes sintomas: Dolor de cabeza, catarro, cansancio extremo,
dolor de garganta, tos seca, fiebre, molestias o dolor en articulaciones de
brazos y piernas, diarrea, dolor en el pecho o térax, dolor abdominal,
conjuntivitis, pérdida del sentido del olfato o del gusto, erupciones o
manchas en la piel.

Para poder confirmar que tienes la enfermedad es necesario que te realices
una prueba. Hasta que obtengas el resultado o mientras presentes sintomas
de la enfermedad debes permanecer en casa.

En la mayoria de los casos la enfermedad es leve, pero si presentas alguno
de los siguientes sintomas: dificultad para respirar o sensacion de falta de
aire, dolor intenso o presién en el pecho, incapacidad para hablar o moverte,
debes acudir inmediatamente a urgencias para recibir atencion médica.

No debes presentarte a tomar clases o laborar para evitar la transmisién de
la enfermedad a otras personas. En casa deberas permanecer en un cuarto
separado de los demas, usar cubrebocas, mantener la etiqueta respiratoria,
lavarte las manos con frecuencia, limpiar las superficies y objetos de uso
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5)

6)

7)

8)

frecuente (apagadores, manijas y teléfonos) y no compartir platos, vasos ni
objetos de aseo personal.

Para proteccién de la Comunidad Universitaria, deberds informar tu estado
de salud al Responsable Sanitario de tu entidad o dependencia via
electrdnica o telefénica.

El Responsable Sanitario de tu entidad o dependencia tomara tus datos
personales para localizacion y los registrara de forma confidencial.

El Responsable Sanitario te enviara las recomendaciones para los cuidados
en casa (material proporcionado por el PUIS, UNAM*)

El Responsable Sanitario realizara el seguimiento de la evolucion de tu
enfermedad, via telefdnica, lo registrara de forma confidencial en un sistema
de datos protegido e informara semanalmente al Comité de Seguimiento.

3. Guia para Personas con Infeccion COVID-19

1)

2)

3)

Si presentaste sintomas de infeccion COVID-19 y te confirmaron el
diagndstico con prueba positiva en estudio de laboratorio: No debes
presentarte a tomar clases o laborar, para evitar la transmisién de la
enfermedad a otras personas. En casa deberas permanecer en un cuarto
separado de los demas, usar cubrebocas, mantener la etiqueta respiratoria,
lavarte las manos con frecuencia, limpiar las superficies y objetos de uso
frecuente (apagadores, manijas y teléfonos) y no compartir platos, vasos, ni
objetos de aseo personal.

Para proteccién de la Comunidad Universitaria, deberds informar tu estado
de salud al Responsable Sanitario de tu entidad o dependencia via

electrdnica o telefénica y completar 14 dias de confinamiento en casa.

El Responsable Sanitario tomara tus datos personales para localizacion y los
registrara de forma confidencial.
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4) El Responsable Sanitario te enviara las recomendaciones para los cuidados
en casa (material proporcionado por el PUIS, UNAM*).

5) El Responsable Sanitario de tu entidad realizara seguimiento de la evolucién
de tu enfermedad, via telefdnica, lo registrara de forma confidencial en un
sistema de datos protegido e informara semanalmente al Comité de

Seguimiento.
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