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Capituro |
De LA CompeTencia Y EsTrucTura DEL PaTRONATO UNIVERSITARIO

Articulo T0.- Corresponden al Patronato las facultades y atribuciones a
que se refiere el articulo 10 de la Ley Orgénica de la Universidad Nacional
Auténoma de México.

Articulo 20.- El Patronato es una autoridad universitaria presidida por la
Junta de Patronos integrada por tres miembros, quienes serdn designados
por la Junta de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
6° de la Ley Orgénica y 36 del Estatuto General de la Universidad Nacional
Auténoma de México.

Articulo 30.- Los integrantes de la Junta de Patronos deberan satisfacer
los requisitos a que se refiere el articulo 10 de la Ley Orgdnica de la
Universidad Nacional Auténoma de México.

Articulo 40.- Cada miembro de la Junta de Patronos durard en su encargo
seis afos y no podra ser designado nuevamente para el periodo inmediato
posterior.

Ademas, los Patronos dejaran el cargo por las siguientes causas:

I. Cumplir la edad reglamentaria a que se refiere el articulo 5°,
fraccion Il de la Ley Orgénica;

[l. Renunciar;
ll. Ser removido por la Junta de Gobierno por causa grave, y
IV. Fallecer.

Articulo 50.- En caso de presentarse alguno de los supuestos del articulo
anterior, el Rector, en términos del articulo 34, fraccion IX del Estatuto
General y previa opinién que recabe de las entidades académicas afines
a temas econdmicos y financieros respecto a los posibles candidatos que
retinan los requisitos para ocupar el cargo de Patrono, o bien a propuesta
que reciba de parte de alguin consejero universitario, elaborard una lista que
contendrd los nombres y datos de entre 3y 5 candidatos, que someterd a la
consideracion del Consejo Universitario para que éste apruebe la terna que
serd remitida a la Junta de Gobierno para su eleccién.
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Una vez que la Junta de Gobierno haya notificado al nuevo Patrono de
su designacion, éste rendira la protesta de su encargo durante la primera
sesion de trabajo de la Junta de Patronos.

Para tal efecto, la Junta de Patronos tomara la protesta del Patrono
designado en los siguientes términos: “;Protestais solemnemente y bajo
palabra de honor desempefar vuestro encargo con responsabilidad
profesional y compromiso institucional dentro del marco de la legislacion
y normatividad universitaria, velando en todo momento por el interés
patrimonial de nuestra Universidad?”

El Patrono designado deberd decir:”Si, protesto”
Quien tome la protesta debera concluir diciendo:

“Si asi lo hiciereis, que la Universidad os lo premie, y si no, que os lo
demande’,

A fin de asegurar la continuidad en las acciones del Patronato, se
procurard que la sustitucién de los miembros de la Junta de Patronos sea de
uno a la vez.

Articulo 60.- (Modificado en la sesion ordinaria del Consejo Universitario del 9 de
diciembre de 2011, publicado en Gaceta UNAM el 19 de enero de 2012, como sigue):

Articulo 60.- La Junta de Patronos designara de entre sus integrantes un
Presidente y a un Vicepresidente, los cargos seran rotatorios y el desempefio
de los mismos serd de un afo.

Corresponde al Vicepresidente sustituir en las ausencias al Presidente
y atender los asuntos que éste le encomiende.

Articulo 70.- Las atribuciones del Presidente de la Junta de Patronos
son:

. Presidir el Patronato y las sesiones de la Junta de Patronos;

Il. Representar legalmente al Patronato ante toda clase de
autoridades e instituciones publicas y privadas, salvo que se
trate de asuntos judiciales, cuya atencién corresponderd al
Abogado General;

lll. Autorizary firmar los informesy documentos que se remitanala
Junta de Gobierno, al Consejo Universitario y al Rector;

IV. Convocar a las sesiones de la Junta de Patronos,y

V. Firmar los acuerdos que asuma la Junta de Patronos.



Articulo 80.- Las atribuciones de los Patronos ante la Junta y ante el
Patronato son:

. Concurrir a las sesiones ordinarias y extraordinarias;
[l. Participar en los debates y actuaciones;
lll. Votar en los asuntos de que se trate,y
IV. Atender las comisiones que se les encomienden.

Articulo 90.- La Junta de Patronos celebrard sesiones ordinarias y
extraordinarias, las cuales seran vélidas con la asistencia de dos Patronos;y
sus resoluciones se tomaran con el acuerdo de por lo menos dos Patronos.

La Junta de Patronos sesionara de manera ordinaria por lo menos
una vez cada bimestre para conocer el estado de los asuntos financieros
y administrativos de la Institucion y dictar las medidas que en cada caso
correspondan.

Las sesiones extraordinarias se realizaran a convocatoria del Presidente
0 a peticion de dos patronos.

Articulo 10.- (Modificado en la sesion ordinaria del Consejo Universitario del 9 de
diciembre de 2011, publicado en Gaceta UNAM el 19 de enero de 2012, como sigue):

Articulo 10.- Las atribuciones y obligaciones de la Junta de Patronos
son:

I. Informar al Rector de sus acuerdos;

[l. Normar, organizar y dirigir las actividades encomendadas a las
dependencias del Patronato y a su funcionamiento en general;

lIl. Nombrar y remover libremente al Tesorero, al Contralor y al
Secretario;

IV. Someteralaconsideracion del Consejo Universitarioy del Rector
los asuntos que demanden su intervencion, y celebrar con este
ultimo cuando menos tres reuniones al afo;

V. SolicitaralRectorlaformulaciéndelanteproyectode presupuesto
con base en el programa de actividades, obras y servicios, y
disponer lo necesario para la elaboracion del proyecto definitivo
correspondiente, para su remision al Consejo Universitario;

VI. Elaborar el dictamen de la cuenta anual y el proyecto de
presupuesto para su presentacion y, en su caso, aprobacién por
el Consejo Universitario;
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VL.

VIIL.

XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

Dictar medidas para lograr el mayor incremento del patrimonio
universitario, asi como el aumento de los ingresos de la
Institucion;

Dar conocimiento al Abogado General de cualquier conflicto
en el que el Patronato pudiera tener algun interés juridico, para
el efecto de que dicho funcionario proceda a la defensa de los
intereses de la Universidad;

Autorizar el presupuesto del Patronato y sus dependencias;

Delegar en los funcionarios del Patronato facultades para casos
especificamente determinados que no sean discrecionales;

Coordinar sus actividades con las de otras autoridades
universitarias, a fin de lograr un mejor funcionamiento
administrativo de la Institucion;

Dar lineamientos generales sobre los informes o datos técnicos
relativos al patrimonio y al presupuesto universitario que
soliciten otras dependencias oficiales;

Disponer la formulacion de los proyectos de reglamentos,
acuerdos y demds disposiciones respecto a los asuntos y
resoluciones que le competan;

Cumplir y hacer cumplir en su esfera las leyes y demds
disposiciones cuya aplicacion incumba al Patronato;

Resolver los casos no previstos por este Reglamento, asi
como atender las demds funciones que le sefialen las leyes y
reglamentos, y

Instruir a las dependencias del Patronato para que proporcionen
a la Secretaria Administrativa los datos e informacion con que
se cuente, respecto de las personas que se pretendan contratar
como secretarios administrativos o jefes de las unidades
administrativas de las facultades, escuelas, institutos, centros y
planteles del subsistema del bachillerato.

Capituro 11
De Las DepeNDENCIAS DEL PATRONATO

Articulo 11.- Para el cumplimiento de sus funciones la Junta de Patronos
contard con el apoyo de un Tesorero, un Contralor y un Secretario. La Junta
de Patronos podra crear o suprimir, con opinién favorable del Rector, otras



dependencias para atender los problemas técnicos o administrativos que
asilorequieran,y designar otros funcionarios cuando lo juzgue conveniente.

Articulo 12.- (Modificado en la sesion del Consejo Universitario del 18 de agosto
de 2016, publicado en Gaceta UNAM el 25 de agosto del mismo aiio, como sigue):

Articulo 12.- El Tesorero tendra las siguientes funciones:

VI.

VL.

VIII.

Administrar los fondos provenientes de los recursos ordinarios y
extraordinarios que por cualquier motivo obtenga la Institucion;

Manejar el efectivo, valores, créditos, derechos y cuotas que
por sus servicios recaude la Institucién, asi como cualquier
otro ingreso por utilidades, intereses, dividendos, rentas,
aprovechamientos y esquilmos;

Tramitar el cobro del subsidio federal y recaudar los derechos
y cuotas por los diversos servicios de la Institucién, asi como
cualquier otro ingreso por utilidades, intereses, dividendos,
rentas, aprovechamientos y esquilmos;

Controlar y autorizar los movimientos bancarios de los recursos
de la Institucién;

Cuidar el pago oportuno de sueldos y otras prestaciones al
personal de la Institucién y, en general, de los compromisos que
se generen con motivo del ejercicio presupuestal;

Llevar el registro contable de las operaciones financieras y
presupuestales de la Institucién y formular la cuenta anual que
se presenta al Consejo Universitario;

Generar la informacién analitica relacionada con los estados
financieros, contables y de costos que requieran los distintos
niveles jerarquicos de la Institucion;

Vigilar el correcto ejercicio del presupuesto, incluidos los fondos
extraordinarios que por cualquier concepto se perciban, asi
como las erogaciones que se realicen con tales recursos;

Manejar los fondos y valores que haga la Tesoreria, e informar
periddicamente a la Junta de Patronos, seguin lo decida ésta;

Vigilar el pago oportuno de las obligaciones fiscales que la
Institucion como contribuyente o retenedor debe llevar a cabo
de acuerdo a la legislacién fiscal respectiva;
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XI.

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

Formular sugerencias que permitan a las diversas areas de la
administracién la mejora de los procedimientos, a fin de lograr
el adecuado flujo de las operaciones y la salvaguarda de los
recursos de la Institucién;

Evaluary,en su caso,acordar con la Junta de Patronos los ajustes
al presupuesto que sean necesarios realizar en el curso del
ejercicio, en atencion a lo dispuesto en la legislacion aplicable;

Participar en la formulacién del proyecto de presupuesto anual
de ingresos y egresos, conforme a las directrices expresamente
aprobadas por la Junta de Patronos;

Elaborar la calendarizacién de ingresos y egresos
correspondientes a cada ejercicio presupuestal;

Cuidar la solvencia y liquidez adecuada de la Universidad;

Programar y negociar los financiamientos que requiera la
Institucion para cumplir con las metas fijadas y someterlos a la
consideracion de la Junta de Patronos;

Suscribir mancomunadamente con otro funcionario autorizado
del Patronato, cheques, titulos de crédito y demas documentos
propios del manejo de fondos;

Invertir los recursos liquidos de la Institucion de la forma mas
conveniente, en cumplimiento de los acuerdos de la Junta de
Patronos y las politicas de inversion autorizadas;

Llevar el control de los ingresos y egresos, y rendir la posicion de
recursos cuando le sea requerida por la Junta de Patronos;

Llevar el inventario de los bienes muebles e inmuebles que
conforman el Patrimonio Universitario;

Realizar la enajenacién de los bienes inmuebles desafectados
en términos de lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley Orgénica,
previo acuerdo de la Junta de Patronos, el cual debera ser
protocolizado ante notario publico;

Acordar el otorgamiento de concesiones, autorizaciones y
permisos para explotar el Patrimonio Universitario;

Solicitar a la Contraloria la verificacion del manejo de fondos de
las diversas entidades académicasy dependencias universitarias;



XXIV. Participar en los comités dentro del dmbito de su competencia,
y

XXV. Atender cualquier otra funcién que expresamente le sefiale la
Junta de Patronos.

Para el cumplimiento de sus funciones el Tesorero se apoyard en los
directores generales de Finanzas; de Control Presupuestal, y del Patrimonio
Universitario, quienes a su vez se auxiliardn de los directores de drea,
subdirectores, jefes de departamento y el personal técnico y administrativo
que determine el Patronato Universitario.

Asimismo, el Tesorero se apoyard en cualquier otra drea que se
establezca en los manuales de organizacién previamente aprobada por la
Junta de Patronos.

El Tesorero acordara directamente con la Junta de Patronos lo relativo
a los asuntos de su competencia.

Las ausencias del Tesorero seran suplidas, en orden, por los titulares
de las direcciones generales de Finanzas; de Control Presupuestal, y del
Patrimonio Universitario.

Las ausencias de los titulares de las direcciones generales de Finanzas y
de la de Control Presupuestal, serdn suplidas por quien designe el Tesorero.

El Tesorero podra delegar las facultades que asi lo permitan, a
funcionarios universitarios subalternos sin perjuicio de su ejercicio directo.

Articulo 13.- (Modificado en la sesion del Consejo Universitario del 18 de agosto
de 20176, publicado en Gaceta UNAM el 25 de agosto del mismo afio, como sigue):

Articulo 13.- El Contralor tendra las siguientes funciones:

. Verificar el correcto ejercicio del presupuesto, asi como el de los
fondos y valores que tenga la Tesoreria, los extraordinarios que
por cualquier concepto se perciban y las operaciones que se
realicen con tales recursos;

[l. Realizar auditorias peridédicas o especiales a las diversas
entidades y dependencias de la Universidad, de conformidad
con el programa y los lineamientos establecidos por la Junta de
Patronos, asi como dar seguimiento tanto a las observaciones
que determine la Contraloria como a las recomendaciones de la
Auditoria Superior de la Federacion;
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VI.

VL.

VIII.

XI.

XIl.

XIl.

Verificar que el pago de sueldos al personal de la Universidad
se ajuste a lo que disponen los articulos 71y 72 del Estatuto
General de la Universidad Nacional Auténoma de México;

Promover en la Institucion la identificacion de riesgos
administrativos, que obstaculicen el logro de metas y objetivos
institucionales, para fortalecer el control interno;

Realizar auditorias a los procesos administrativos de manera
preventiva, para detectar dreas de oportunidad en la ejecucién
eficiente y eficaz de los mismos y, en su caso, recomendar la
implementacion de acciones de mejora de la gestion;

Dar seguimiento a las acciones de mejora que implemente la
Institucion para optimizar sus procesos administrativos, asi
como promover aquellas medidas preventivas que eviten la
ineficiencia recurrente de los mismos;

Recibir las peticiones y sugerencias de caracter administrativo
sobre el mejoramiento de los servicios a cargo de la Institucion,
turnarlas a la unidad competente dandoles seguimiento hasta
su solucién y recomendar, cuando proceda, la implementacion
de mejoras;

Dar seguimiento a la atencién de las recomendaciones que
realice la propia Contraloria en materia de mejora de la gestion;

Coordinarse con las instancias universitarias correspondientes
para preservar, en el ambito de su competencia, el adecuado
funcionamiento y actualizacion de la pagina de transparencia
de la Institucién, en los términos establecidos por la Legislacion
Universitaria y demas normatividad aplicable;

Participar en los procedimientos de contratacién y adjudicacion
de obras, conservacion, adquisiciones y servicios en los términos
de la normatividad aplicable;

Participar en los comités de la Institucion dentro del ambito de
su competencia;

Llevar a cabo el procedimiento para la determinaciéon de
responsabilidades administrativas de funcionarios y empleados
de la UNAM y, en su caso, informar al Abogado General de
hechos presumiblemente constitutivos de delitos;

Recibir y atender las quejas y denuncias que formulen los



particulares o el personal de la Institucion, en la esfera de su
competencia;

XIV. Emitir las circulares pertinentes para la formulacion de las
declaraciones de situacion patrimonial de los funcionarios y
empleados universitarios que corresponda;

XV. Atender y resolver los procedimientos de inconformidades
derivadas de los procesos de adquisiciones, arrendamientos
y servicios, asi como de obras y servicios relacionados con las
mismas. De igual forma, atender las inconformidades de los
funcionarios y empleados universitarios, relativas a la atencién
de quejas y denuncias, o bien, derivadas de la investigacién de
su situacion patrimonial;

XVI. InformarperiédicamentealaJuntadePatronosdelasactividades
desarrolladas, en los términos que acuerde la misma, y

XVII. Atender cualquier otra funcién que expresamente le sefiale la
Junta de Patronos.

Para el desempefio de sus actividades el Contralor se apoyard
en los titulares de la Auditoria Interna, de la Direccion General para la
Prevencion y Mejora de la Gestion Institucional y de la Direccién General
de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial,
quienes a su vez se auxiliardn de los directores de drea, subdirectores, jefes
de departamento y el personal técnico y administrativo que determine el
Patronato.

Asimismo el Contralor se apoyard en cualquier otra area que se
establezca en los manuales de organizacion previamente aprobados por la
Junta de Patronos.

El Contralor acordara directamente con la Junta de Patronos lo relativo
a los asuntos de su competencia.

Las ausencias del Contralor seran suplidas, en orden, por los titulares
de la Auditoria Interna y de las direcciones generales de Responsabilidades,
Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial y para la Prevencién y
Mejora de la Gestion Institucional.

Las ausencias de los titulares de la Auditoria Interna y de las direcciones
generales de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro
Patrimonial y para la Prevencion y Mejora de la Gestidn Institucional, serdn
suplidas por quien designe el Contralor.
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El Contralor podra delegar las facultades que asi lo permitan, a
funcionarios universitarios subalternos sin perjuicio de su ejercicio directo.

Articulo 14.- La Junta de Patronos sera asistida por un Secretario, a
quien le correspondera:

. Asistir a las sesiones de la Junta de Patronos;
Il. Auxiliar ala Junta de Patronos en los asuntos que ésta le solicite;
lll. Levantar el acta de cada sesion;

IV. Comunicar las resoluciones, acuerdos y recomendaciones
emitidas por la Junta de Patronos;

V. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos que le
encomiende la Junta de Patronos;

VI. Entregar a los Patronos una copia del acta de la sesién para su
revisién y, en su caso, aprobacion;

VII. Entregar oportunamente a los Patronos la documentacién
necesaria para la celebracion de las sesiones;

VIIl. Mantener el archivo oficial del Patronato, integrado por las actas
de las sesiones encuadernadas por afio natural,y

IX. Las demds que le confiera la Junta de Patronos.

Capituco 111
De LA ADMINISTRACION PATRIMONIAL

Articulo 15.- La administracion y vigilancia de los bienes muebles
e inmuebles para el cumplimiento de las funciones sustantivas de la
Universidad, corresponden a la Rectoria.

Articulo 16.- La administracién y vigilancia de los bienes muebles e
inmuebles distintos de los sefialados en el articulo anterior y sus recursos
patrimoniales, corresponden al Patronato.

Articulo 17.- La conservacién y mantenimiento de los bienes muebles
e inmuebles de la Universidad, cualquiera que sea su naturaleza,
corresponderd a la Rectoria. El Patronato vigilara que tales actividades
se efectlien de manera adecuada y oportuna, y hara las sugerencias que
estime convenientes.



CapiTuo IV
De LA FormuLACION DEL PRESUPUESTO ANUAL

Articulo 18.- El proyecto de presupuesto anual de la Universidad, que se
sometera a la consideracién del Consejo Universitario, sera formulado por
el Patronato conforme lo disponen los articulos 10 de la Ley Orgdnicay 63,
65,66, 67,68y 70 del Estatuto General de la Universidad, con base en las
necesidades que la Rectoria haya expresado en el anteproyecto relativo de
conformidad con los fines de la Institucion. El presupuesto aprobado estara
sujeto a los ajustes que sea necesario realizar en el curso del ejercicio.

Articulo 19.- La gestion del subsidio anual ante el Gobierno Federal
corresponderd a la Rectoria.

Capituro V
Dk Los SERvICI0S GENERALES

Articulo 20.- Los asuntos juridicos,adquisiciones, mantenimiento y otros
servicios generales que requieran las diversas dependencias del Patronato
se gestionaran a través de las dreas de la Institucion que atienden tales
tareas.

Articulo 21.- Los trdmites de designacion de personal, ejercicio del
presupuesto y la obtencién de los servicios generales se tramitaran por
conducto de la unidad administrativa de apoyo al Patronato, y se ajustaran
a los procedimientos establecidos por la Institucién.

Capituro VI
DesiaNacioN peL ConTADOR PuBLICO INDEPENDIENTE

Articulo 22.- A propuesta del Rector, el presidente de la Comisién
de Vigilancia Administrativa del Consejo Universitario, el Secretario
Administrativo y el Contralor de la Universidad invitardn a cuando menos
cinco despachos contables que cuenten con excelente prestigio y amplia
experiencia en auditorias al sector publico o a instituciones de educacion
superior.

De los despachos invitados se seleccionard a los tres mdas adecuados
que seran sometidos por el presidente de la Comisiéon de Vigilancia
Administrativa del Consejo Universitario al andlisis de la Junta de Patronos,
del Presidente de la Comision de Legislaciéon Universitaria y del Presidente
de la Comision de Presupuestos del Consejo Universitario, quienes elegiran
al despacho cuyo representante serd propuesto al Consejo Universitario
para que sea designado como Contador Publico Independiente.

La designacion del Contador Publico Independiente debera realizarse
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anualmente y no deberd exceder de diez afios. Es recomendable que tenga
una continuidad de al menos seis afos y que no se cambie en el primer afio
de gestién de un Rector.

El Contador Publico Independiente debe ser preferentemente
egresado de la Universidad Nacional Autdnoma de México y con amplio
conocimiento de la misma, asi como con reconocido prestigio profesional.

Articulo 23.- La interpretacion de este ordenamiento quedard a cargo
del Abogado General.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en Gaceta UNAM.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior del Patronato Universitario
aprobado por el Consejo Universitario en su sesion del 10 de marzo de 1976
y sus reformas aprobadas en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
el 12 de septiembre de 1986.

Aprobado en sesién ordinaria del Consejo Universitario el dia 17 de junio de 2011.
Publicado en Gaceta UNAM el dia 30 de junio de 2011.

TraNsITORIO

UNICO.- Las presentes modificaciones entraran en vigor al dia siguiente
de su publicacion en Gaceta UNAM.

Aprobadas en sesién ordinaria del Consejo Universitario el dia 9 de diciembre de 2011.
Publicadas en Gaceta UNAM el dia 19 de enero de 2012.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes modificaciones entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en Gaceta UNAM.

SEGUNDO.- A partir del inicio de vigencia de las presentes
modificaciones, las disposiciones de la normativa universitaria que citen a
la Direccion General de Control Presupuestal e Informatica, se entenderan
referidas a la Direccién General de Control Presupuestal. Igualmente, las
disposiciones de la Legislacién Universitaria que se refieran a la Direccién



General de Responsabilidades, Inconformidades y Registro Patrimonial,
deberdn entenderse referidas a la Direccién General de Responsabilidades,
Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial.

Aprobado en sesién ordinaria del Consejo Universitario el dia 18 de agosto de 2016.
Publicado en Gaceta UNAM el dia 25 de agosto de 2016.
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