REGLAMENTO DEL CONSEJO INTERNO DEL CFATA

Las discusiones dentro del consejo se dardn en un ambiente de respeto, buscando siempre el
beneficio del centro y de la universidad.

Toda la documentacién correspondiente a los casos que requieran acuerdo se enviara de forma
electrénica a los miembros del consejo, dos dias antes de cada reunion. En caso de archivos muy
extensos, se enviara solo la informacidn esencial y el resto podra consultarse en la secretaria
académica.

El orden del dia sera estructurado tomando en cuenta primero los puntos sujetos a un acuerdo,
después los que no requieran un acuerdo, pero si una solucién, y finalmente los informativos.

Al inicio de la sesidn, los consejeros podran recomendar Asuntos Generales, a ser discutidos después
de desahogar el orden del dia correspondiente.

Se elaborara un libro de acuerdos, que contendra todos los acuerdos tomados en el consejo interno,
numerados y ordenados por fechas.

La minuta de la reunidn se enviara de forma electrénica a los miembros del consejo, para su
revision, con el fin de revisarla y llegar a un acuerdo, para posteriormente firmarla y ponerla
disponible en la pagina web del CFATA. Salvo en los casos en los que existan diferencias de opinién
gue no puedan resolverse mas que en una reunién de todos los consejeros, la minuta estard
disponible en la pagina del CFATA en un mdaximo de ocho dias habiles después de la reunién del
consejo interno correspondiente.

Con el fin de crear y mantener un ambiente de trabajo sano, se exige a los miembros del consejo
interno total discrecion sobre el contenido de las discusiones, asi como de la documentacién que
recibiran de forma electrodnica. El personal académico tendra la informacién contenida en las
minutas. Los consejeros representantes también podran abundar en los acuerdos tomados en el
consejo, si les son solicitados por académicos involucrados en un acuerdo, sin recurrir a los detalles
que relacionen opiniones con consejeros que las vertieron. La falta, debidamente documentada, de
un consejero a este acuerdo de confidencialidad, podra motivar una resolucion del consejo interno
para la remocidn del consejero.

El quérum para que el consejo interno pueda sesionar sera de la mitad mas uno de sus miembros,
siempre en presencia del director y/o secretario académico, del representante de investigadores
ante el CTIC y del representante de técnicos académicos. La inasistencia de un miembro del consejo
interno, sin causa justificada, a tres sesiones podra motivar que el consejo interno emita un
extrafiamiento al consejero. Si ese comportamiento, tres faltas no justificadas, se repite una
segunda vez, podra motivar una resolucién del consejo interno para la remocion del consejero.

Aprobado en la sesién ordinaria del Consejo Interno del 26 de junio de 2018



