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B Articulo 1.- En cada plantel habra un cuerpo colegiado de asesoria denominado
o ; Consejo Interno, su funcionamiento se regira por lo establecido en este
~ reglamento y en la Legislacién de la propia Universidad.

p=% Articulo 2.- Son miembros del Consejo Interno: el Director, quien habra de
\ i presidirlo; el Secretario General del Plantel, quien fungirda como Secretario del

T\ Consejo; los secretarios Académico, de Apoyo a la Comunidad y de Asuntos

- BNV} e Escolares; un profesor, representante, por cada uno de los siguientes colegios:

. & /X |2 Biologia; Ciencias Sociales; Dibujo y Modelado; Educacion Estética y Artistica;
;S = | a% Educacién Fisica; Filosofia; Fisica; Geografia; Historia; Informatica; Lenguas
g% = gg Extranjeras, Aleman; Lenguas Extranjeras, Francés; Lenguas Exiranjeras, Inglés;
gg ;‘: g Lenguas Exftranjeras, Iltaliano; Letras Clasicas; Literatura; Matematicas;
; ' %é Morfologia, Fisiologia y Salud; Opciones Técnicas; Orientacidon Educativa;
i F.‘:m Psicologia; Quimica, un trabajador representante por turno y dos estudiantes

2 representantes por grado y turno.

~ Articulo 3.- Para la integracion del Consejo Interho, el Director del Plantel debera:

) Convocar a elecciones cada dos afios, por lo menos con quince dias
de anticipacion. En caso de que se encuentre vacante algin puesto de
consejero, convocar a elecciones extraordinarias con la misma
anticipacion, dentro de un plazo no mayor de veinte dias a partir de
que exista la vacante, en cuyo caso el consejero electo terminara el
periodo restante;

) Instruir al Secretario General del Plantel para que la votacién
correspondiente se realice bajo su responsabilidad y supervision, con
la colaboracion de las comisiones que el Consejo Interno establezca
para tal fin. Cada candidato podra nombrar a un representante como
observador del proceso y del escrutinio;

1E)] Determinar la instalacion de las urnas necesarias, en un local dentro

_ del Plantel, para llevar a cabo la eleccién;
V)  Expedir y sellar las boletas por medio de las cuales habra de

efectuarse la votacion, y



V) Con base en el acta de escrutinio, declarar electo al candidato que
haya obtenido mayor nimero de votos. En casoc de empate, declarar
electo al profesor o trabajador con mayor antigliedad en el Plantel v,
tratandose de alumnos, al de mayor promedio.

i
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Arﬁscgji _,L4 Es responsabilidad del Secretario General del Plantel fungir como
_Segretano del Consejo Interno, para lo cual debera:

-?“

E: ®

EE lF Elaborar la lista de los candidatos que se presenten para Ila

B = designacion de Director del Plantel en ila sesion de Consejo Interno;

23 Supervisar las votaciones para la elecciéon de consejeros internos;

£ O

= [ Cerrar las votaciones con apoyo de las Comisiones de Escrutinio
Y

Vigilancia y proceder al escrutinio con la presencia de los
representantes de los candidatos;
B V)  Levantar el acta con el resultado de |a votacién, firmada por quienes
) - - intervinieron en el escrutinio, conservando el original y entregando

A , copia a cada uno de los candidatos
\\5 V) Pasar lista de asistencia en las sesiones del Consejo Interno;
2 VI) Elaborar el acta y presentarla en la siguiente sesion para su
= aprobacion o modificacion ante el pleno del Consejo, y
g2 b Vil) Citar a los miembros del Consejo a las sesiones y a las diferentes
§g§ @= = comisiones cuando menos con cuarenta y ocho horas de
iz = = anticipacion y por escrito.
2 - g
%g;%; = %,AArtl’culo 5.- Los representantes de los profesores, de los alumnos y de los
;-ig g e g Etrabajadores del Consejo Interno del Plantel a que se refiere el Articulo 2° de este
== o £ Sreglamento deberan:
28 @ 2 .
“ E N Satisfacer los requisitos -exigidos -en- los articulos 6° 7° y 8°
siguientes;
1) Durar en sus funciones dos afics y en el caso de los alumnos el
o mismo pericdo, siempre y cuando estén inscritos.

H)) Ser electos en forma directa por mayoria de votos por los
profesores de su especialidad, por los alumnos y por los
trabajadores del Plantel, respectivamente.

Articulo 6.- Para ser miembro del Consejo Interno en representacion de los
profesores, se requerira:

) Ser profesor con mas de seis afios de servicios docentes en el
Plantel;

1) No ocupar en la Universidad ningiin cargo administrativo al momento
de la eleccion, ni durante el desempefio del cargo de consejero;

Il) No estar gozando de afio sabatico al momento de la eleccion ni
durante el desempefio del cargo de consejero;



[V)  No haber ocupado el cargo de Consejero Interno Propietario en el

periodo inmediato anterior, y
V)  No haber cometido faltas graves contra la disciplina universitaria, que

hubieren sido sancionadas.

)
£} Estarinscrito en el Plantel; ,
[ig;j Haber obtenido en el afio anterior a su eleccion un promedio minimo
: !

2 de 8 (ocho), y
l!ﬁﬁ’ No haber cometido faltas graves contra la-disciplina universitaria, que

hubieren sido sancionadas.

e Articulo 8.- Para ser miembro del Consejo Interno en representacion de los
/ trabajadores, se requerira:

D Tener certificado de secundaria;
i Tener cuando menos cinco afios de antigliedad en el Plantel, y

g% ‘:‘“5" )} No haber incurrido en faltas graves contra la disciplina universitaria,
%‘-—:__f 2R gue hubieren sido sancionadas;
mE o Y
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=R E- TITULO SEGUNDO
2oz o D
Em
§§ o Eg DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO INTERNO
§é "N gé
‘c_n: Articulo 9.- Son atribuciones del Consejo Interno:
=
- 1) Estudiar, discutir y hacer recomendaciones sobre [as actividades del
- Plantel;
in Proponer la integracion de las comisiones y a los miembros de las

mismas;
H); Formular la lista de candidatos para la designacion del director del

Plantel, con base en la auscultacion que cada consejero haga entre
sus representados, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 29° del

Reglamento General de la ENP;
[V)  Conocer y aprobar, en su caso, los dictamenes que hagan las

diferentes comisiones constituidas;
V) Promover ante el Consejo Técnico de la ENP todas las gestiones que

tiendan al mejoramiento del Plantel, y
V) Las deméas que establezcan las disposiciones legales que rigen el

funcionamiento de la UNAM.

Articulo 10.- El Consejo Interno podra actuar en plenc o en comisiones:
1) Las comisiones seran permanentes y temporales.



Sus miembros seran propuestos por el Presidente del Consejo o por
el Pleno;

El niimero de integrantes de las comisiones sera impar, no menos de
fres, ni mas de siete miembros;

f— -

4

]

38 lV) El presidente y el secretario de la comision seran designados entre
23 K los profesores en la sesion de instalacion. El secretario se encargara
g% @ de las actas de la misma;
E; g) Sesionarér}_ con la frecuencia que lo ameriten los asuntos de su
T o responsabilidad;
il . . . .
2 M)  Se consideraran legalmente instaladas con la concurrencia de la
S & mayoria de sus miembros, y

¥Il) Tomaran sus decisiones validamente por mayoria de votos.

@III) Podran participar otros miembros de la comunidad, si asi lo decide

el director del plantel, quienes solo participaran con voz, pero sin
voto.

a)  Comision de Apoyo Académico. Sera de su
competencia: realizar las evaluaciones del Proyecto
Anual del personal de carrera y del Informe Anual de

£

é% Actividades del personal académico del Plantel.

i’.;-;g b)  Comisién de Honor. Sera de su competencia: revisar las
§§§ posibles faltas cometidas por miembros de la

£22 comunidad del Plantel y remitir el caso a la instancia

gag superior correspondiente; emitir una opinién razonada al
i Consejo Técnico de la ENP cuando se considere que un

miembro del personal-académico ha incurrido en alguna
causa de sancion.

c) Comision de Mérito Universitario. Sera de su
competencia: examinar y seleccionar las propuestas de
aquellos profesores que retinen los requisitos
académicos y se hacen merecedores a los diversos
estimulos que oterga la Universidad.

d) Comision de Seguridad. Sera de su competencia:
reforzar la seguridad del Plantel y tomar medidas contra
la violencia y otros actos ilicitos que ocurran en las
instalaciones y en sus inmediaciones, siempre que en
este dltimo caso se afecte a la Institucién o a su
comunidad. Asimismo, actuar en el estudio, sugerencia
y adopcion de medidas preventivas para casos de
siniestro.

e)  Comisién de Vigilancia Electoral. Sera de su
competencia: colaborar con el Secretario del Consejo
Interno en la difusion, organizacion y realizacion de las
elecciones dentro del Plantel y vigilar el desarrollo de
las jornadas electorales.
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f) Comision de Escrutinio. Sera de su competencia:
realizar el recuento total de las votaciones.

g)  Comision de Difusion Cultural. Sera de su competencia:
conocer, sugerir y proponer modificaciones a los planes
y programas de la Coordinacién Cultural del Plantel.

TiTULO TERCERO

DE LAS SESIONES

Articulo 12.- El consejo sesionara, de manera ordinaria, por lo menos una vez
cada dos meses, y de manera extraordinaria las ocasiones que se requieran.

1)

1)

1)

V)

V)

Las sesiones ordinarias se realizaran a la hora y turno que se
determine en la sesién inmediata anterior, de preferencia de manera
alternada;

l.as sesiones se iniciaran en punto de la hora que marque el citatorioy
podran tener una duracion de dos horas, salvo casos excepcionales
en que se prolongaran una hora mas,.con la aprobacién expresa de
los consejeros presentes;

Cada consejero recibird un citatorio que contendra: la hora de la
primera y segunda convocatoria y el orden del dia;

Las sesiones extraordinarias se efectuaran cada vez que el Director
del Plantel lo consideren necesario, o cada vez que lo soliciten por
escrito, exponiendo el asunto, un tercio de los votos computables de
cada una de las representaciones; y

Las sesiones del Consejo Interno seran presididas por el director del
Plantel 0, en su ausencia, por el Secretario General del mismo o algun

otro secretario.

Articulo 13.- Al entregar el citatorio para una sesién se dara a cada consejero una
copia de la minuta de [a sesi6n anterior, para que pueda hacer las observaciones

que considere pertinentes.

Articulo 14.- Cuando un consejero tenga alguna sugerencia para ponerla a
consideracion del Consejo, debera presentarla oportunamente al Presidente a fin
de que se pueda integrar en el orden del dia y se le entregue a los demas

consejeros para su informacion y discusion.

Articulo 15.- En la primera sesién del ciclo escolar, el Presidente propondra un
calendario de sesiones ordinarias, que abarque el periodo correspondiente.

Articulo 16.- En cada sesion del Consejo Interno se trataran los asuntos en el
orden siguiente:



Lista de asistencia y, en su caso, declaratoria de quérum;
Presentacidn y, en su caso, aprobacién del acta de la sesién anterior;

2 410 .+ Asuntos para los que fue citado el Consejo;

2 & Informe del estado que guarda el trabajo de las comisiones, y
= V). Asuntos generales.

& o s

BE .

g% TITULO CUARTO

DE LA VALIDEZ DE LAS SESIONES

Articulo 17.~ El quérum para dar validez a cada sesidn, serd la mitad mas uno de
los miembros del Consejo interno.

Articulo 18.- Si por falta de quérum no pudiera celebrarse alguna sesién, se citara
~ para la siguiente, transcurrida media hora vy, en este caso, la sesidn se verificara
con los consejeros presentes y sus acuerdos seran validos.

;
Articulo 19.- En cada sesion se aprobara, en su caso, el acta de la sesidon anterior;
quienes tengan observaciones u objeciones sobre el documento, podréan
exponerlas previa solicitud del uso de la palabra.

»
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DEL USO DE LA PALABRA
Articulo 20.- Cuando un consejero desee tomar la palabra por primera vez en los
debates, debera identificarse con su nombre y representacion, previa peticion al
= Presidente del Consejo Interno, quien la concedera en orden de pedimento. Las
intervenciones se regiran por las siguientes normas:
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1) Las intervenciones para emitir opiniones, aclaraciones, ratificaciones o
impugnaciones, podran hacerse en lapsos no mayores de tres minutos
en cada oportunidad, tiempo que podra extenderse dos minutos mas,
previa aprobacién de la mayoria de los miembros del Consejo;

i) Una vez expuesto un asunto, podra pasarse a su discusion en la que,
si se considera necesario, podran participar hasta tres oradores a favor
y tres en contra, o en su caso, los que determine por mayoria el
Consejo, segun la importancia del tema en intervenciones, asimismo,
no mayores de tres minutos cada una, concedida por el Presidente del
Consejo en orden de pedimento;

Ill)  Solamente los integrantes del Consejo tienen derecho a voz y voto
durante las sesiones del mismo; y

V) Todo miembro de la comunidad universitaria, debidamente
identificado, podra dirigirse al Consejo, a peticion de algun consejero.
interno del Plantel, previa autorizacion de la mayoria de los miembros
del propio Consejo, siempre que su intervencion se refiera al punto de
discusion.
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Articulo 21.- Las resoluciones del Consejo se tomaran por mayoria de votos de los
consejeros asistentes. Una vez discutido el asunfio en cada oportunidad, el
Presidepte del Consejo procedera a obtener el consenso expreso de los
consqjeros y solo en caso de disension de una tercera parie de éstos, se
oeedera a una siguiente discusion. Las votaciones seran por sefialamienio
Egle‘o iy expreso, a menos que e Consejo considere necesario que sean
Ies 0 secretas.

= A H@E!Io, 22:. Mientras tenga el uso de la palabra, debidamente autorizado, nadie
RS e e

,poar‘a ser interrumpido a menos que se trate de alguna mocién de orden o de
alguna exphcac:on que se considere pertinente, caso este Ultimo en que sélo sera
factibledla interrupcion a juicio del Presidente del Consejo. Asimismo, no deberan
permitirse las discusiones en forma de dialogo.

Articulo 23.- Habra lugar a mocion de orden ante el Presidente del Consejo,

N El orador se aleje del asunto de discusidn;

1y} Sin previa licencia del Consejo, se insista en discutir un asunto
resuelto en la misma sesion o en las sesiones inmediatas anteriores;
)  Se infrinjan articulos de la Ley Organica, del Estatuto o de este
Reglamento, debiendo citarse el o los articulos violados, y

Se viertan injurias contra alguna persona o corporacion.

TITULO SEXTO

DE LAS OBLIGACIONES Y SUS CONSECUENCIAS

Articulo 24.- Todos los miembros del Consejo Interno estan obligados a asistir
regularmente a las sesiones de éste, asi como a participar en las comisiones para
las que se les nombre y hayan sido previamente designados, salvo causa
justificada. Cuando algun consejero necesite refirarse antes que concluya la
sesion, podra hacerlo con el consentimiento del propio Consejo.

Articulo 25.- Cuando algiin consejero se vea impedido a asistir a alguna sesién,
debera comunicario al Presidente o al Secretario del Consejo.

Articulo 26.- Los miembros del Consejo Interno del Plantel sélo seran
responsables ante el propio Consejo, en lo que respecta a sus actividades como
consejeros.

Articulo 27.- Son faltas de responsabilidad de los consejeros, ademas de las.
previstas por el Estatuto:

£ Dejar de asistir, sin causa justificada, a tres sesiones en forma
consecutiva, y



NAL PRESARATOSIA
%\3& ne'frf%m'&”&

ENLASE

A

g
b
g
E
g

=
=
C
P
@
v
Fry

) No desempefiar las tareas y comisiones que el propio Consejo les
encomiende y hayan sido aceptadas por el consejero.

Articulo 28.- Las sanciones que podran imponerse en los casos gque no tengan

expi_;'e:jsaente sefialada una pena seran:
-=I-7: = x

a) Extrafiamiento verbal;
b) Extrafiamiento por escrifo, y
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< c) Destitucion.
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ArftBlof29.- Los representantes de los profesores, de los alumnos y de los
trabajadgres ante el Consejo Interno del Plantel, podran ser revocados en los

siguientes casos:

) Cuando acumulen tres inasistencias consecutivas sin causa
justificada;

i) Por negligencia en el desempefio del cargo de consejero;

1) Por faltas a las promesas contenidas en su protesta como consejero;

IV)  Por haber cometido, después de su designacion, faltas graves contra
la disciplina universitaria que hayan sido sancionadas, y

V) Por la comision de delitos del orden comiin.

Articulo 30.- Cualquier miembro del Consejo podra solicitar la revocacién de algin
consejero; la solicitud deberd presentarse por escrito ante el Presidente del
Consejo, expresando concretamente sus motivos.

Articulo 31.- Al recibir la solicitud a que se refiere el articulo anterior, el Presidente
del Consejo la hara del conocimiento del afectado, dandole un plazo de diez dias
para que, si lo estima conveniente, manifieste-lo que-a su derecho corresponda;
transcurrido el plazo citaréa a sesién para decidir si es o no de revocarse el
nombramiento.

Articulo 32.- La solicitud de revocacion sera sometida a los miembros del Consejo
para su discusion. Si la decision es en el sentido que se revoque el nombramiento,
se procedera a una eleccién extraordinaria-en términos de este Reglamento.

Articulo 33.- El cargo de consejero interno es irrenunciable en términos generales,
salvo causas estatutarias o de fuerza mayor. Por eso cuando un consejero tenga
algin impedimento para cumplirlo regularmente, debera exponerlo ante sus
representados, a quienes convocara a una reunion expresa en que solicitara su
dimisién; si ésta le es aceptada, deberd presentar por escrito dicha renuncia al
Director del Plantel. En este caso, un nuevo consejero Interno seré electo en la
forma y términos del presente Reglamento, lo cual se dara a conocer al Consejo.
Interno en la primera oportunidad.
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1.- El siguiente reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion
por el H. Consejo Tecnico de la Escuela Nacional Preparatoria.
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