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CRITERIOS PARA LA EvALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO
DE LA CARRERA DE MEDIco CIRUJANO

En sesién del Consejo Técnico de la Facultad de Medicina de la UNAM, de fecha 23 de noviembre de 2016, se apro-
b6 la modificacion a los Criterios para la Evaluacion del Personal Académico de la Carrera de Médico Cirujano, por
lo que después de la aprobacién correspondiente, con fundamento en los articulos 45 y 49, fraccion VI y demas
relativos aplicables del Estatuto General de la UNAM, el articulo 4 y demas relativos y aplicables del Reglamento
Interior del Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, se realizaron las siguientes modificaciones:

Este instrumento contiene los criterios cuya aplicacién permite reconocer el desempefo tanto para el ingreso y
permanencia, como para la promocién del personal académico.

1. OrGANIZACION ACADEMICA

El trabajo académico en la Facultad de Medicina se divide en tres dreas de conocimiento: Ciencias Biomédicas,
Ciencias Clinicas y Ciencias Sociomédicas y Humanisticas, en las cuales se cumplen los fines sustantivos de la
UNAM, a saber: impartir, generar y difundir conocimientos.

En consecuencia, existen en la Facultad comisiones dictaminadoras para cada una de estas areas, integradas de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 83 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Estas comisiones
son las responsables de evaluar al personal académico y sus dictamenes son sometidos al H. Consejo Técnico para su
consideracion final.

« Area de Ciencias Biomédicas: Comprende todas las disciplinas de las Ciencias Biol6gicas y Biomédicas.

+ Area de Ciencias Clinicas: Comprende todas las disciplinas relacionadas con el diagndstico, prevencion
y tratamiento, involucradas en la atencion del paciente.

« Area de Ciencias Sociomédicas y Humanisticas: Comprende todas las disciplinas humanisticas y del
comportamiento social relacionadas con los procesos de salud-enfermedad-atencién-educacién, desde
una perspectiva colectiva.

Los nombramientos y promociones del personal académico son dictaminados por la Comisién Dictaminadora en-
cargada de evaluar las actividades relacionadas con las funciones que realizara o realice el académico en su drea de
adscripcion.

Todo médico general o especialista que sea académico de la Facultad de Medicina y que prescriba tratamientos a
pacientes dentro de su labor universitaria, debera contar con cédula profesional y, en el caso del especialista, ade-
mas, certificacion vigente del consejo respectivo, en caso de existir.

Funcion DocenTe
La funciéon docente del profesor en la Facultad de Medicina consiste en la imparticion de clases en los niveles de
pregrado, posgrado y educacién continua en las modalidades presencial, semipresencial y a distancia, asi como el
desarrollo de actividades de:

= tutorias,

+ asesorias y direccion de tesis,

« formacion de alumnos que participen en proyectos de investigacion.

2. FIGURAS Y CATEGORIAS DEL PERSONAL ACADEMICO. LOS CRITERIOS PARA LA CONTRATACION Y PROMOCION QUE SE ENCUENTRAN ABAJO EN
LETRA CURSIVA, PROVIENEN TEXTUALMENTE DEL EsTaTuTO DEL PERSONAL Acapémico pe LA UNAM
2.1. Tecnicos AcapEmicos

Son Técnicos Académicos quienes hayan demostrado tener la experiencia y las aptitudes suficientes en una deter-
minada especialidad, materia o area, para realizar tareas especificas y sistematicas de los programas académicos
y/o de servicios técnicos en la Facultad de Medicina.



CRITERIOS PARA CONTRATACION Y PROMOCION

CATEGORIAS:
2.1.1. Técnico Acapemico AuxiLiar “A”
« “Tener grado de bachiller o una preparacion equivalente”.

2.1.2. Técnico Acapémico AuxiLiar “B”
» “Haber acreditado el 50% de los estudios de una licenciatura o tener una preparacion equivalente” (Ver 3.2.3.1).

2.1.3. Técnico Acapémico AuxiLiar “C”
» “Haber acreditado todos los estudios de una licenciatura o tener una preparacion equivalente” (Ver 3.2.3.2).

2.1.4. Teécnico Acapemico Asociapo “A”
« “Tener grado de licenciado o preparacién equivalente” (Ver 3.2.3.2).
» "Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o drea de su especialidad”.
» Se entenderan por “area de especialidad” los conocimientos, habilidades y aptitudes que desarrolle
en el ejercicio cotidiano de su trabajo.

2.1.5. Técnico Acapemico Asociapo “B”
» “Tener grado de licenciado o preparacion equivalente” (Ver 3.2.3.2).
» “Haber trabajado un minimo de un ario en la materia o drea de su especialidad”.
 Se entenderan por “area de especialidad” los conocimientos, habilidades y aptitudes que desarrolle
en el ejercicio cotidiano de su trabajo.
» “Haber colaborado en trabajos publicados”.
» Se consideraran como “colaboracién en trabajos publicados” los agradecimientos, indicando de ma-
nera explicita en cada caso nombre y actividad realizada, en publicaciones vy tesis; el desarrollo de
presentaciones, antologias, memorias, folletos, manuales y paginas electrénicas.

2.1.6. Tecnico Acapimico Asociapo “C”
« "Tener grado de licenciado o preparacion equivalente” (Ver 3.2.3.2).
« "Haber trabajado un minimo de un ano en la materia o drea de su especialidad”,
+ Se entenderan por “drea de especialidad” los conocimientos, habilidades y aptitudes que desarrolle
en el ejercicio cotidiano de su trabajo.
= “Haber colaborado en trabajos publicados”.
+ Se consideraran como “colaboracion en trabajos publicados” los agradecimientos, indicando de ma-
nera explicita en cada caso nombre y actividad realizada, en publicaciones y tesis; el desarrollo de
presentaciones, antologias, memorias, folletos, manuales y paginas electronicas.

2.1.7. Técnico Acapemico TituLar “A”
» “Tener grado de maestro o preparacion equivalente” (Ver 3.2.7).
* "Haber trabajado un minimo de tres anos en la materia o drea de su especialidad”.
+ Se entenderan por “area de especialidad” los conocimientos, habilidades y aptitudes que desarrolle
en el ejercicio cotidiano de su trabajo.
» “Haber colaborado en trabajos publicados”,
+ Se consideraran como “colaboracién en trabajos publicados” los agradecimientos, indicando de ma-
nera explicita en cada caso nombre y actividad realizada, en publicaciones y tesis; el desarrollo de
presentaciones, antologias, memorias, folletos, manuales y paginas electronicas.

Continda...
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2.1.8. Tecnico Acapémico Titurar “B”
« “Tener grado de maestro o preparacion equivalente” (Ver 3.2.7).
» “Haber trabajado un minimo de dos arios en tareas de alta especializacion”.

« Se tomaran en cuenta como tareas de “alta especializacion” la publicacion como autor o coautor de
articulos en revistas indizadas, y/o la conduccién de cursos o talleres para la formacion o capacitacion
de personal académico.

« “Haber colaborado en trabajos publicados”.

» Se consideraran como “colaboracion en trabajos publicados” los agradecimientos, indicando de ma-
nera explicita en cada caso nombre y actividad realizada, en publicaciones y tesis; el desarrollo de
presentaciones, antologias, memorias, folletos, manuales y paginas electronicas.

& i 4
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2.1.9. Tecnico Acapemico TituLar “C”
« “Tener grado de doctor o preparacion equivalente” (Ver 3.2.8).
« “Haber trabajado un minimo de cinco arios en tareas de alta especializacion”.

» Se tomaran en cuenta como tareas de “alta especializacion” la publicaciéon como autor o coautor de
articulos en revistas indizadas, y/o la conduccion de cursos o talleres para la formacion o capacitacion
de personal académico.

» “Haber colaborado en trabajos publicados”.

» Se consideraran como “colaboracién en trabajos publicados” los agradecimientos, indicando de ma-
nera explicita en cada caso nombre y actividad realizada, en publicaciones y tesis; el desarrollo de
presentaciones, antologias, memorias, folletos, manuales y paginas electrénicas.
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CRITERIOS PARA PERMANENCIA DE TEcNIcos AcADEMICOS
Como requisito de permanencia para prorrogar la contratacion de Técnicos Académicos Interinos y contratados
06 por articulo 51 del Estatuto del Personal Académico, se requiere:
« Que exista la necesidad de su contratacion expresada por el jefe del area de adscripcion correspondiente.
» Haber cumplido sus funciones y obligaciones, asi como haber obtenido una opinién satisfactoria de su
desempeno, emitida por el responsable del académico o por el titular del drea de adscripcion.
« Presentar la forma telegramica debidamente requisitada.
« Presentar Informe Anual y Proyecto de Actividades, mismos que deberan ser revisados y aprobados por
el H. Consejo Técnico.
« En el Informe Anual se deberan identificar los logros y/o productos obtenidos en congruencia con el pro-
yecto de actividades autorizado por Consejo Técnico.
« En el proyecto de actividades se deberan identificar los logros y/o productos a cumplir.

2.2. AYupanTes DE PROFESOR

Son ayudantes quienes auxilian a los profesores en sus labores. La ayudantia debe capacitar al personal para el
desempeno de funciones docentes.

CRITERIOS PARA CONTRATACION Y PROMOCION

CATEGORIAS:
2.2.1. AvupanTe b PRoFEsoRr NIVEL “A”
» “Haber acreditado cuando menos el 75% del plan de estudios de una licenciatura o tener la preparacioén equi-
valente a juicio del consejo técnico respectivo”,
« Como “preparacion equivalente” se considerara: haber acreditado la asignatura en la que colaborara co-
mo Ayudante y aprobar el curso de capacitacion sobre la asignatura, impartido por el rea de
adscripcion correspondiente; ambos con una calificacion no menor de 9 (nueve).



+ Tener “un promedio no menor de 8 (ocho) en los estudios realizados”.,
* Haber acreditado un curso de didactica en educacién superior o el impartido por la Secretaria de Educa-
cion Médica de la Facultad de Medicina.

* Ser propuesto por escrito por el Profesor Titular de la asignatura y por el jefe del drea de adscripcion correspondiente.

2.2.2. AvupanTe DE PROFESOR NIVEL “B”
Ademas de satisfacer los requisitos exigidos para el nivel “A”, que son:
* “Haber acreditado la totalidad del plan de estudios de una licenciatura o tener la preparacion equivalente a
juicio del consejo técnico respectivo”,

» Como “preparacion equivalente” se considerara: haber acreditado cuando menos el 75% del plan de
estudios de una licenciatura y haber colaborado como Ayudante de Profesor nivel “A” de la asignatu-
ra durante dos afios.

+ Tener “un promedio no menor de 8 (ocho) en fos estudios realizados”.

* Ser propuesto por escrito por el Profesor Titular de la asignatura y por el jefe del 4rea de adscripcion co-
rrespondiente.

* Haber acreditado un curso de diddctica en educacién superior o el impartido por la Secretaria de Educa-
cion Medica de la Facultad de Medicina.

CRITERIOS PARA PERMANENCIA DE AYUDANTES DE PROFESOR
Como requisito de permanencia para prorrogar la contratacién de Ayudante de Profesor en las disciplinas basicas
y sociomédicas y humanisticas, se requiere:
* Que exista la necesidad de su contratacion expresada por el jefe del area de adscripcién correspondiente,
ademas de la forma telegramica y los documentos que en ella se mencionan.
* Haber mostrado capacidad para la docencia mediante el cumplimiento de sus funciones y obligaciones.
+ Tener opinio6n satisfactoria de su desempeno académico emitida por el Profesor Titular del grupo en el
que imparte clases.

2.3. PROFESORES DE ASIGNATURA
Son Profesores de Asignatura quienes, de acuerdo con la categoria que fije su nombramiento, sean remunerados
en funcion del nimero de horas de clase que impartan, pudiendo otorgar c4tedra en una o varias asignaturas.

CRITERIOS PARA CONTRATACION Y PROMOCION

CATEGORIAS:
2.3.1. ProFESOR DE ASIGNATURA NIVEL “A”
* "Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura del érea de la materia que se vaya a impartir”,
* "Demostrar aptitud para la docencia” bajo los criterios que se describen a continuacién:

2.3.1.1. PARA EL INGRESO A LAS ASIGNATURAS DE LAS AREAS DE CIENCIAS BIOMEDICAS ¥ DE SociomEDICAS Y HUMANISTICAS DE
PRIMERO Y SEGUNDO ANOS, ADEMAS DE LOS REQUISITOS SENALADOS EN EL PUNTO 2.3.1., ES NECESARIO:

* Haber acreditado con una calificacion no menor de 9 (nueve) el curso de formacion de profesores
que sobre la asignatura sea impartido por el drea de adscripcién correspondiente, orientado a la
planeacion didactica y la evaluacion del aprendizaje que permita demostrar conocimiento del Plan
de Estudios y dominio del contenido académico del programa vigente

o

* Haber aprobado un examen instrumentado por la Coordinacién de Ensefianza del area de adscrip-
cion correspondiente, el cual consistira en una exposicién ante grupo a la que asistiran, para evaluar
el desempeno del sustentante, tres profesores que impartan la asignatura.

Continda...
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» Haber acreditado un curso de didactica en educacion superior o el impartido por la Secretaria de
Educacion Médica de la Facultad de Medicina; en el caso de que el contenido de los dos cursos se
encuentre en uno solo, debera anexar el programa académico del mismo.

o

« Haber ostentado la categoria de Profesor de Asignatura o Ayudante de Profesor en la Facultad de

Medicina al menos por un afio,

PRIMERO AL CUARTO SEMESTRES:
Informatica Biomédica | y II:
« Demostrar experiencia de un afo en actividades de Informatica y dreas afines (por “areas afines” se en-
tendera Informatica, Ingenieria en Sistemas, Informatica Biomédica, Informatica en Servicios de Salud,
Diseno Grafico, Arquitectura, Biblioteconomia y Psicologia) y/o docentes.

Integracion Basico-Clinica l y I
« Titulo de médico cirujano o equivalente con reconocimiento oficial por el Sistema Educativo Nacional.
« Demostrar experiencia de un afo en ensefanza clinica, ensefianza en simulacion y/o experiencia clinica.

Introduccién a la Cirugia:
+ Titulo de médico cirujano o equivalente con reconocimiento oficial por el Sistema Educativo Nacional.
« Comprobar practica médico-quirdrgica vigente, minima de un ano, en los niveles institucional o privado.

2.3.1.2. PARA EL INGRESO A CADA UNA DE LAS ASIGNATURAS DEL AREA CLINICA, DEL QUINTO AL UNDECIMO SEMESTRES, ADEMAS DE
LOS REQUISITOS SENALADOS EN LOS PUNTOS 2.3.1., ES NECESARIO:

+ Haber acreditado con una calificacion no menor de 9 (nueve) el curso de formacién de profesores que
sobre la asignatura sea impartido por la Secretaria de Ensefnanza Clinica e Internado Médico de la Fa-
cultad de Medicina, orientado a la planeacion didactica y la evaluacién del aprendizaje que permita de-
mostrar conocimiento del Plan de Estudios y dominio del contenido académico del programa vigente.

+ Haber acreditado un curso de didéactica en educacién superior o el impartido por la Secretaria de Educa-
cion Médica de la Facultad de Medicing; en el caso de que el contenido de los dos cursos se encuentre en
uno solo, podra expedirse una sola constancia y debera anexarse el programa académico de los mismos.

o}

« Haber aprobado un examen instrumentado por la Coordinacion de Ensefianza del area de adscrip-
cion correspondiente, el cual consistira en una exposicion ante grupo a la que asistiran, para evaluar
el desempeno del sustentante, tres profesores que impartan la asignatura.

» Seran validos los cursos de didactica en educacion superior impartidos por instituciones de salud
o educativas de reconocido prestigio, que cuenten con equivalencia en contenidos con los de la
Secretaria de Ensefianza Clinica e Internado Médico, con una duracion de mas de 30 horas y con una an-
tigliedad no mayor a tres anos, la cual avalaran las secretarias de Ensefanza Clinica e Internado Médico
o de Educacion Médica.

« En caso de que el candidato a profesor tenga antecedentes de haber impartido alguna asignatura
equivalente o igual a la actual, el jefe de Ensefanza de la sede avalara, a través de un oficio, que cum-
ple con la formacion necesaria y la competencia profesional requerida, con lo que quedara exento
del curso de didactica.

» En caso de que el candidato a profesor haya realizado su especializacion antes de 1994 y no cuente
con el diploma universitario de la especialidad, podra avalar con la certificacion o recertificacion
vigente de la especialidad.

« Encaso de que un profesor sea propuesto para una segunda asignatura, se le solicitara la documen-
tacion correspondiente.



+ ElMédico Cirujano para ser profesor requiere: titulo de Médico Cirujano o equivalente con reconocimiento
oficial por el Sistema Educativo Nacional y certificacion vigente por el Consejo de Medicina General; ade-
mas de ésta, estar adscrito a una sede clinica aceptada por la Secretaria de Ensenianza Clinica e Internado
Médico y que tenga el campo clinico acorde con la asignatura a impartir. Si un especialista no tiene el
perfil se podria documentar como médico general certificado.

QUINTO SEMESTRE:
Propedéutica Médica y Fisiopatologia:
* Especializacion en Medicina Familiar; o bien, titulo de Médico Cirujano con reconocimiento oficial por el Sis-
tema Educativo Nacional y certificacion vigente por el Consejo determinado, con conocimiento y experiencia
en la atencion de paciente con los problemas de salud incluidos en el programa académico de la asignatura.

Medicina Psicolégica y Comunicacion:
« Especializacién en Psiquiatria.

Epidemiologia Clinica y Medicina Basada en Evidencias:
+ Especializacion, maestria o doctorado en Epidemiologia, Epidemiologia Clinica, o Maestria en Ciencias Mé-
dicas, o experiencia de dos afios como minimo en Epidemiologia Clinica y/o Medicina Basada en Evidencias.

Imagenologia:

+ Especializacion en Radiologia e Imagen, o Medicina Nuclear, o Medicina Familiar; o bien, titulo de Médico
Cirujano con reconocimiento oficial por el Sistema Educativo Nacional y certificacion vigente por el Con-
sejo determinado, con conocimiento y experiencia en la atencién de paciente con los problemas de salud
incluidos en el programa académico de la asignatura.

Laboratorio Clinico:

*» Especializacion en Patologia Clinica, o Hematologia, o Parasitologia, o Licenciatura en Quimica Farmacéu-
tica Bioldgica, o Quimica Clinica, o Especializacion en Medicina Familiar; o bien, titulo de Médico Cirujano
con reconocimiento oficial por el Sistema Educativo Nacional y certificacion vigente por el Consejo deter-
minado, con conocimiento y experiencia en la atencion de paciente con los problemas de salud incluidos
en el programa académico de la asignatura.

SEXTO SEMESTRE:
Anatomia Patolégica I:
= Especializacion en Anatomia Patoldgica.

Cardiologia:

* Especializacion en Cardiologia, o Medicina Interna, o Medicina Familiar; o bien, titulo de Médico Cirujano
con reconocimiento oficial por el Sistema Educativo Nacional y certificacion vigente por el Consejo deter-
minado, con conocimiento y experiencia en la atencion de paciente con los problemas de salud incluidos
en el programa académico de la asignatura.

Neumologia:

* Especializacion en Neumologia, o Medicina Interna, o Medicina Familiar; o bien, titulo de Médico Cirujano
con reconocimiento oficial por el Sistema Educativo Nacional y certificacion vigente por el Consejo deter-
minado, con conocimiento y experiencia en la atencion de paciente con los problemas de salud incluidos
en el programa académico de la asignatura.

Continua...
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Otorrinolaringologia:

« Especializacién en Otorrinolaringologia, o Medicina Familiar; o bien, titulo de Médico Cirujano con reco-
nocimiento oficial por el Sistema Educativo Nacional y certificacion vigente por el Consejo determinado,
con conocimiento y experiencia en la atencién de paciente con los problemas de salud incluidos en el
programa académico de la asignatura.

Urologia:

- Especializacion en Urologia, o Cirugia General, o Medicina Familiar; o bien, titulo de Médico Cirujano con
reconocimiento oficial por el Sistema Educativo Nacional y certificacion vigente por el Consejo determi-
nado, con conocimiento y experiencia en la atencion de paciente con los problemas de salud incluidos en
el programa académico de la asignatura.

Psiquiatria:

+ Especializacion en Psiquiatria, o Medicina Familiar; o bien, titulo de Médico Cirujano con reconocimiento
oficial por el Sistema Educativo Nacional y certificacion vigente por el Consejo determinado, con cono-
cimiento y experiencia en la atencion de paciente con los problemas de salud incluidos en el programa
académico de la asignatura.

Nefrologia:

« Especializacion en Nefrologia, o Medicina Interna, o Medicina Familiar; o bien, titulo de Médico Cirujano
con reconocimiento oficial por el Sistema Educativo Nacional y certificacion vigente por el Consejo deter-
minado, con conocimiento y experiencia en la atencion de paciente con los problemas de salud incluidos
en el programa académico de la asignatura.

Hematologia:

« Especializacion en Hematologia, o Medicina Interna, o Medicina Familiar; o bien, titulo de Médico Cirujano
con reconocimiento oficial por el Sistema Educativo Nacional y certificacion vigente por el Consejo deter-
minado, con conocimiento y experiencia en la atencion de paciente con los problemas de salud incluidos
en el programa académico de la asignatura.

Farmacologia Terapéutica:
« Titulo de Médico Cirujano o equivalente con reconocimiento oficial por el Sistema Educativo Nacional y
diplomado o formaciéon equivalente en Farmacologia Terapéutica.

Integracion Clinico Basica I:
« Titulo de Médico Cirujano o equivalente con reconocimiento oficial por el Sistema Educativo
Nacional.

SEPTIMO SEMESTRE:
Anatomia Patoldgica Il
» Especializacion en Anatomia Patoldgica.

Gastroenterologia:

+ Especializacién en Gastroenterologia, o Medicina Interna, o Cirugia General, o Medicina Familiar; o bien,
titulo de Médico Cirujano con reconocimiento oficial por el Sistema Educativo Nacional y certificacion
vigente por el Consejo determinado, con conocimiento y experiencia en la atencion de paciente con los
problemas de salud incluidos en el programa académico de la asignatura.



Endocrinologia:

« Especializacion en Endocrinologia, o Medicina Interna, o Medicina Familiar; o bien, titulo de Médico Ciru-
jano con reconocimiento oficial por el Sistema Educativo Nacional y certificaciéon vigente por el Consejo
determinado, con conocimiento y experiencia en la atencién de paciente con los problemas de salud
incluidos en el programa académico de la asignatura.

Dermatologia:

+ Especializacién en Dermatologia, o Medicina Familiar; o bien, titulo de Médico Cirujano con reconoci-
miento oficial por el Sistema Educativo Nacional y certificacion vigente por el Consejo determinado, con
conocimiento y experiencia en la atencién de paciente con los problemas de salud incluidos en el progra-
ma académico de la asignatura.

Neurologia:

« Especializaciéon en Neurologia, o Neurocirugia, o Medicina Interna, o Medicina Familiar; o bien, titulo de
Médico Cirujano con reconocimiento oficial por el Sistema Educativo Nacional y certificacién vigente por
el Consejo determinado, con conocimiento y experiencia en la atencion de paciente con los problemas de
salud incluidos en el programa académico de la asignatura.

Oftalmologia:

+ Especializacion en Oftalmologia, o Medicina Familiar; o bien, titulo de Médico Cirujano con reconocimien-
to oficial por el Sistema Educativo Nacional y certificacion vigente por el Consejo determinado, con cono-
cimiento y experiencia en la atencién de paciente con los problemas de salud incluidos en el programa
académico de la asignatura.

Nutricion Humana:

+ Licenciatura en Nutricion, o cualquier especializacion con formacion en Nutricion Clinica, o Especializa-
cién en Medicina Familiar; o bien, titulo de Médico Cirujano con reconocimiento oficial por el Sistema
Educativo Nacional y certificacion vigente por el Consejo determinado, con conocimiento y experien-
cia en la atencién de paciente con los problemas de salud incluidos en el programa académico de la
asignatura.

Antropologia Médica e Interculturalidad:
» Licenciatura en carreras de las Ciencias de la Salud o de las Humanidades, con experiencia o formacién
docente documentada en Antropologia e Interculturalidad, o Diplomado en Antropologia Médica.

Genética Clinica:
» Especializacién en Genética Médica.

OCTAVO SEMESTRE:
Ginecologia y Obstetricia:
* Especializacion en Ginecobstetricia, o Medicina Familiar; o bien, titulo de Médico Cirujano con reconoci-
miento oficial por el Sistema Educativo Nacional y certificacion vigente por el Consejo determinado, con

conocimiento y experiencia en la atencion de paciente con los problemas de salud incluidos en el progra-
ma académico de la asignatura.

Pediatria:

+ Especializacion en Pediatria, o Medicina Familiar; o bien, titulo de Médico Cirujano con reconocimiento
oficial por el Sistema Educativo Nacional y certificacion vigente por el Consejo determinado, con cono-
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cimiento y experiencia en la atencién de paciente con los problemas de salud incluidos en el programa
académico de la asignatura.

Ambiente, Trabajo y Salud:
+ Especializacién, maestria o doctorado en Salud en el Trabajo o Medicina del Trabajo, o dos aflos como mi-

nimo en el drea de Salud en el Trabajo, ademas de formacién en Salud Ambiental o curso de capacitacion
en Salud Ambiental impartido o avalado por el Departamento de Salud Publica.

Rehabilitacién:
+ Especializaciéon en Medicina de Rehabilitacion, o Licenciatura en Fisioterapia, o Especializacion en Medici-
na Familiar; o bien, titulo de Médico Cirujano con reconocimiento oficial por el Sistema Educativo Nacional
y certificacion vigente por el Consejo determinado, con conocimiento y experiencia en la atencién de
paciente con los problemas de salud incluidos en el programa académico de la asignatura.

Bioética Médica y Profesionalismo:

= Licenciatura en carreras de las Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales o Humanidades, con Diplomado en
Bioética, Licenciatura de Médico Cirujano o Especialidad Médica.

Historia y Filosofia de la Medicina:

« Licenciatura en carreras de las Ciencias de la Salud o las Humanidades con Diplomado en Historia de las
Ciencias de la Salud.

Integracion Clinico Basica ll:
» Titulo de Médico Cirujano o equivalente con reconocimiento oficial por el Sistema Educativo Nacional.

NOVENO SEMESTRE:
Cirugia y Urgencias Médicas:

« Especializacion en Medicina de Urgencias, o Cirugia General, o Medicina Familiar; o bien, titulo de Médico
Cirujano con reconocimiento oficial por el Sistema Educativo Nacional y certificacion vigente por el Con-
sejo determinado, con conocimiento y experiencia en la atencion de paciente con los problemas de salud
incluidos en el programa académico de la asignatura.

Ortopedia y Traumatologia:

+ Especializacién en Ortopedia y Traumatologia, o Medicina Familiar; o bien, titulo de Médico Cirujano con
reconocimiento oficial por el Sistema Educativo Nacional y certificacion vigente por el Consejo determi-
nado, con conocimiento y experiencia en la atencién de paciente con los problemas de salud incluidos en
el programa académico de la asignatura.

Medicina Legal:
+ Especializacién o Maestria en Medicina Legal, o Medicina Forense, o Licenciatura en Ciencia Forense,
o Especializacién en Medicina Familiar; o bien, titulo de Médico Cirujano con reconocimiento oficial por
el Sistema Educativo Nacional y certificacion vigente por el Consejo determinado, con conocimiento y

experiencia en la atencién de paciente con los problemas de salud incluidos en el programa académico
de la asignatura.

Geriatria:
» Especializacion en Geriatria, o Medicina Interna, o Medicina Familiar; o bien, titulo de Médico Cirujano con
reconocimiento oficial por el Sistema Educativo Nacional y certificacion vigente por el Consejo determi-



nado, con conocimiento y experiencia en la atencién de paciente con los problemas de salud incluidos en
el programa académico de la asignatura.

Infectologia:

+ Especializacion en Infectologia, o Medicina Interna, o Medicina Familiar; o bien, titulo de Médico Cirujano
con reconocimiento oficial por el Sistema Educativo Nacional y certificacién vigente por el Consejo deter-
minado, con conocimiento y experiencia en la atencién de paciente con los problemas de salud incluidos
en el programa académico de la asignatura.

Algologia:

+ Especializaciéon en Algologia, o Anestesiologia, o Medicina Familiar; o bien, titulo de Médico Cirujano con
reconocimiento oficial por el Sistema Educativo Nacional y certificacién vigente por el Consejo determi-
nado, con conocimiento y experiencia en la atencién de paciente con los problemas de salud incluidos en
el programa académico de la asignatura.

Reumatologia:

+ Especializacion en Reumatologia, o Medicina Interna, o Medicina Familiar; o bien, titulo de Médico Ciru-
jano con reconocimiento oficial por el Sistema Educativo Nacional y certificacién vigente por el Consejo
determinado, con conocimiento y experiencia en la atencién de paciente con los problemas de salud
incluidos en el programa académico de la asignatura.

InTERNADO MEDICO DE PREGRADO:
Ginecologia y Obstetricia:
« Especializacion en Ginecobstetricia.

Cirugia:
+ Especializacion en Cirugia General.

Medicina Interna:
» Especializacion en Medicina Interna.

Pediatria:
» Especializacién en Pediatria.

Urgencias Médico Quirurgicas:
+ Especializacion en Medicina de Urgencias, o Medicina del Enfermo Critico, o Cirugia General, o Urgencias
Médico Quirurgicas, o Medicina Interna, con actividad vigente en servicio de urgencias o Médico Cirujano
0 Médico Familiar con conocimiento y experiencia en la atencién de paciente con los problemas de salud
incluidos en el programa académico de la asignatura.

Medicina Familiar y Comunitaria:
+ Titulo de Médico Cirujano o Médico Familiar con reconocimiento oficial por el Sistema Educativo Nacional,
con conocimiento y experiencia en la atencién de paciente con los problemas de salud incluidos en el
programa académico de la asignatura.

CON RESPECTO AL CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA:

El conocimiento y experiencia seran avalados por cursos sobre las tematicas de la asignatura equivalentes a un
minimo de 120 horas o con una carta/oficio del jefe de Ensefianza de la sede, avalando que el médico propuesto
tenga dicha actividad clinica en un periodo de por lo menos un afio.
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En caso de que alguna sede o subsede no cuente con los especialistas especificos de la asignatura, la Secretaria
de Ensefianza Clinica e Internado Médico o el drea de adscripcién correspondiente, tendran la facultad de pro-
poner que se avale que el profesional propuesto por la institucion para impartir dicha asignatura, cumple con la
formacion equivalente y con la competencia profesional requerida.

Cuando un candidato a profesor, por haber realizado sus estudios de especialidad antes de 1994, no posea el
diploma o titulo de especialista otorgado por una institucion de educacion superior, se requerira la certificacion
vigente del Consejo de la especialidad que corresponda. La vigencia de la certificacién o recertificacién se consi-
derara hasta la conclusién calendarica del ano ultimo de vigencia.

2.3.1.3. PaRA LAs AsIGNATURAS DEL PLAN Unico pe Especiauizaciones MEDICAs Y DE FORMACION COMPLEMENTARIA (ALTA
EspeciaLiDAD):
» Haber cubierto todos los requisitos y caracteristicas que, para el ingreso y permanencia, establecen
las “Normas Operativas del Plan Unico de Especializaciones Médicas” vigentes y aprobadas por el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Medicina.

10 de febrero de 2017

2.3.1.4. PARA LAS ASIGNATURAS QUE SE IMPARTAN EN ESTUDIOS DE POSGRADO DE MAESTRIA O DOCTORADO?
+ Ser propuestos por el Comité Académico correspondiente.
» Acreditar todos los requisitos y caracteristicas que para el ingreso y permanencia establezcan las
Normas Operativas de los correspondientes Programas de Maestria y/o Doctorado vigentes.

2.3.2. PrOFESOR DE ASIGNATURA NIVEL “B”
Se requiere cumplir, ademas de los requisitos sefalados en el criterio 2.3.1. para la categoria de Profesor de Asig-
natura “A”, con lo siguiente:
* “Haber trabajado cuando menos dos afios en labores docentes o de investigacion en la categoria "A" y haber
1.4 cumplido satisfactoriamente sus labores académicas”.
= "Haber publicado trabajos que acrediten su competencia en la docencia o en la investigacion.”
= Laequivalencia de este Ultimo requisito sera el haber desempenado labores en la direccion de tres semina-
rios, o tres tesis, o la imparticién de tres cursos especiales que no estén contemplados en los planes de estu-
dios y que tengan relacién con el campo disciplinario de la asignatura y una duracién minima de 30 horas.

CRITERIOS PARA PERMANENCIA DE PROFESOR DE ASIGNATURA
Como requisito de permanencia para prorrogar la contratacion de profesores de asignatura en las disciplinas Bio-
meédicas, Clinicas, y Sociomédicas y Humanisticas, del primero al undécimo semestres, se necesita:
« Que exista la necesidad de su contratacion expresada a través de la forma telegramica suscrita por el jefe
del area de adscripcion correspondiente.
« Haber mostrado capacidad para la docencia mediante el cumplimiento de sus funciones y obligaciones.
» Haber obtenido una opinién satisfactoria de su desempeno académico emitida por el jefe del area de
adscripcion correspondiente.
+ Presentar informe anual, mismo que debera ser revisado y aprobado por el H. Consejo Técnico.
Para prorrogar la contratacion en las asignaturas del Plan Unico de Especializaciones Médicas y de Formacion Com-
plementaria (Alta Especialidad), Maestria y Doctorado.
+ Se considerara lo dispuesto como requisitos y caracteristicas de permanencia, lo que establecen “Las
Normas Operativas del Plan Unico de Especializaciones Médicas” y Normas Operativas de los correspon-
dientes Programas de Maestria y/o Doctorado vigentes.

2.4. Proresores E INVESTIGADORES DE CARRERA
“Son Profesores o Investigadores de Carrera quienes dedican a la Universidad medio tiempo o tiempo completo en la
realizacion de labores académicas”.



CRITERIOS PARA CONTRATACION Y PROMOCION

CATEGORIAS:
2.4.1. ProrFesor o INVESTIGADOR DE CARRERA AsociADO “A”
La contratacion en esta categoria académica esta sujeta a las disposiciones generales que al respecto dicte la Uni-
versidad.
« “Tener una licenciatura o grado equivalente” (Ver 3.2.4).
* "Haber trabajado cuando menos un ario en labores docentes o de investigacion, demostrando aptitud, dedica-
cion y eficiencia”.

+ Por“demostracion de aptitud, dedicacion y eficiencia” se entenderé haber cumplido sus funciones y
obligaciones, asi como haber obtenido una opinién satisfactoria de su desempefio académico emi-
tida por la Coordinacién de Ensefianza y/o jefe del area de adscripcion correspondiente, o mediante
la presentacion de documentacion equivalente de la institucion de donde provenga.

* "Haber producido un trabajo que acredite su competencia en la docencia o en la investigacion”,

* Se entenderd por “un trabajo que acredite su competencia” la publicacién de un articulo en revista
indizada, o la de un capitulo de un libro o material educativo para la ensefianza presencial, semi-
presencial o a distancia, avalado por un drea académica institucional.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA REQUERIDA DE PROFESOR 0 INVESTIGADOR Asociapo "A"

ARTICULOS INDIZADOS 0o CAPITULOS DE LIBRO 0 AUTOR DE LIBRO o COMPILACION DE LIBRO

1 4] 1 (4] 0 6 0

(Ver 2.4.7. Cuadros de productividad académica y equivalencias).

» Haber aprobado un examen instrumentado por la Coordinacién de Ensefianza del area de adscripcién, el
cual consistira en una exposicion ante grupo a la que asistiran, para evaluar el desempefio del sustentante,
tres profesores que impartan la asignatura.

» Comprobar la asistencia a una actividad de formacién docente en los Ultimos tres afios.

En caso de nuevo ingreso por articulo 51 a esta categoria:

+ Haber aprobado el examen instrumentado sefialado en el parrafo anterior.

+ Haber acreditado un curso de didéctica en educacién superior o el impartido por la Secretaria de Educa-
cién Médica de la Facultad de Medicina.

2.4.2. ProFesor o INVEsTIGADOR DE CARRERA Asociapo “B”

La contratacion en esta categoria académica esta sujeta a las disposiciones generales que al respecto dicte la Uni-
versidad.

* “Tener grado de maestro o estudios similares o bien conocimientos y experiencia equivalentes” (Ver 3.2.7).

« “Haber trabajado eficientemente cuando menos dos afios en labores docentes o de investigacion, en la materia

o drea de su especialidad”.
« "Haber producido un trabajo que acredite su competencia en la docencia o en la investigacién”.
* Seconsideraran como “trabajos que acrediten su competencia” lo siguiente:

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA REQUERIDA DE PROFESOR 0 INVESTIGADOR Asociapo "B"

ARTICULOS INDIZADOS o CAPITULOS DE LIBRO (o] AUTOR DE LIBRO 0 COMPILACION DE LIBRO

2 o 2 (4] 0 6 1

(Ver 2.4.7. Cuadros de productividad académica y equivalencias).
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Se podra considerar equivalente a un articulo publicado en revista indizada, el disefio y desarrollo de un
programa académico a distancia, la publicacién de dos monografias, 0 manuales, o antologias, o el de-
sarrollo de un programa de computo, o dos recursos educativos, siempre y cuando esta equivalencia no
rebase la mitad de la productividad académica requerida de un Profesor o Investigador Asociado “B”.
Haber colaborado en actividades de planeacién y/o evaluacion del aprendizaje de los alumnos. Esto se
acreditara mediante la constancia respectiva.

En caso de nuevo ingreso por articulo 51 a esta categoria:

Haber aprobado un examen instrumentado por la Coordinacién de Ensefianza del area de adscripcién, el
cual consistira en una exposicion ante grupo, a la que asistiran, para evaluar el desempefo del sustentan-
te, tres profesores que impartan la asignatura.

Haber acreditado un curso de didactica en educacién superior o el impartido por la Secretaria de Educa-
cion Médica de la Facultad de Medicina.

Comprobar la asistencia a una actividad de formacidn docente en los Ultimos tres anos.

2.4.3. ProresoRr 0 InvesTiGaDor DE CARRERA Asociapo “C”

"Tener grado de maestro o estudios similares o bien conocimientos y experiencia equivalentes” (Ver 3.2.7).
“Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes o de investigacion, en la materia o drea de su
especialidad”.
“Haber publicado trabajos que acrediten su competencia en la docencia o la investigacion, o tener el grado de
doctor, o haber desempenado sus labores de direccion de seminarios y tesis, o imparticién de cursos, de manera
sobresaliente”.

+ Por "trabajos que acrediten su competencia” se considerara la publicacién en el drea de su especiali-

dad, en los ultimos cinco anos, de:

PRrODUCTIVIDAD ACADEMICA REQUERIDA DE PROFESOR 0 INVESTIGADOR Asoclapo "C"

ARTICULOS INDIZADOS 0 CAPITULOS DE LIBRO o AUTOR DE LIBRO o COMPILACION DE LIBRO

3 o 6 (V] 1 o 2

(Ver 2.4.7. Cuadros de productividad académica y equivalencias).

+ Se podra considerar equivalente a un articulo publicado en revista indizada, el disefio y desarrollo
de un programa académico a distancia, la publicacién de dos monografias, o manuales, o antolo-
gias, o el desarrollo de un programa de computo, o dos recursos educativos, siempre y cuando esta
equivalencia no rebase la tercera parte de la productividad académica requerida de un profesor o
investigador asociado “C",

» Se considerara como “labores de direccion de tesis de manera sobresaliente” el haber obtenido la
mencion honorifica en una tesis dirigida, o ésta haber sido ganadora de un concurso de trascenden-
cia nacional.

» Por “imparticion de cursos de manera sobresaliente” se entendera el ser Profesor Titular de un curso
de especialidad o maestria durante los ultimos cinco afos, demostrando que imparte por lo menos
el 30% del contenido temético del mismo, o bien haber sido invitado por una institucién educativa
de reconocido prestigio como profesor en cinco cursos, con una duracién minima de 30 horas, en los
ultimos cinco afnos.

» Por "direccién de seminarios de manera sobresaliente” se entendera la direccion de seminarios de
investigacién o tesis de posgrado.

Haber colaborado en actividades de planeacién y/o evaluacion del aprendizaje de los alumnos. Esto se
acreditard mediante la constancia respectiva.

En caso de nuevo ingreso por articulo 51 a esta categoria:



* Haber aprobado un examen instrumentado por la Coordinacién de Ensefanza del 4rea de adscripcion, el
cual consistira en una exposicion ante grupo a la que asistiran, para evaluar el desempenio del sustentan-
te, tres profesores que impartan la asignatura.

* Haber acreditado un curso de didactica en educacién superior o el impartido por la Secretaria de Educa-
ciéon Médica de la Facultad de Medicina.

2.4.4. Proresor o INvesTIGADOR DE CARRERA TiTuLAR “A”
+ “Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia equivalentes” (Ver 3.2.8).
» “Haber trabajado cuando menos cuatro afos en labores docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o drea de su especialidad”.
* Por “trabajos originales” se entendera la publicacién de:

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA REQUERIDA DE PROFESOR O INVESTIGADOR TiTULAR "A"
ARTICULOS INDIZADOS o CAPITULOS DE LIBRO o AUTOR DE LIBRO (o] COMPILACION DE LIBRO
6 5

2 primer autor o 12 6 2 o 3
o correspondencia

(Ver 2.4.7. Cuadros de productividad académica y equivalencias).

* Salvo las publicaciones que se exigen como primer autor o de correspondencia, se podra considerar
equivalente a un articulo publicado en revista indizada, el disefio y desarrollo de un programa aca-
démico a distancia, la publicacién de dos monografias, o0 manuales, o antologias, o el desarrollo de
un programa de computo, o dos recursos educativos, siempre y cuando esta equivalencia no rebase
la tercera parte de la productividad académica requerida de un Profesor o Investigador Titular "A”.

* "Haber demostrado capacidad para formar personal especializado en su disciplina”.

= Seentendera como “capacidad para formar personal especializado”, la direccién de tesis y titulacién
de un alumno como maestro, o mediante la direccién de dos tesis de especializacién o la direcciéon de
dos tesis de licenciatura.

* Haber colaborado en actividades de planeacion y/o evaluacion del aprendizaje de los alumnos. Esto se
acreditara mediante la constancia respectiva.

En caso de nuevo ingreso por articulo 51 a esta categoria:

« Haber aprobado un examen instrumentado por la Coordinacion de Ensefianza del drea de adscripcion, el
cual consistird en una exposicién ante grupo a la que asistiran, para evaluar el desempeno del sustentan-
te, tres profesores que impartan la asignatura.

* Haber acreditado un curso de didactica en educacién superior o el impartido por la Secretaria de Educa-
cion Médica de la Facultad de Medicina.

2.4.5. ProresoRr o INvesTiGaDOR DE CARRERA TiTuLAR “B”
« "Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia equivalentes” (Ver 3.2.8).
* "Habertrabajado cuando menos cinco arios en labores docentes o de investigacion en la materia o drea de especialidad”.
+ Haber publicado trabajos originales en la materia o drea de especialidad.
* Por “trabajos originales” se entendera la publicacién de:

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA REQUERIDA DE PROFESOR 0 INVESTIGADOR TiTULAR "B"

ARTicULOS INDIZADOS o CAPITULOS DE LIBRO L¢] AUTOR DE LIBRO 0 COMPILACION DE LIBRO

12
4 primer autor o 18 6 3 o 6
o correspondencia

(Ver 2.4.7. Cuadros de productividad académica y equivalencias).
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« Salvo las publicaciones que se exigen como primer autor o de correspondencia, se podra considerar
equivalente a un articulo publicado en revista indizada, el disefio y desarrollo de un programa aca-
démico a distancia, la publicacion de dos monografias, o manuales, o antologias, o el desarrollo de
un programa de computo, o dos recursos educativos, siempre y cuando esta equivalencia no rebase
la tercera parte de la productividad académica requerida de un Profesor o Investigador Titular “B".

« “Haber demostrado capacidad para formar personal especializado en su disciplina”.

« Se entendera como “capacidad para formar personal especializado”, la direccion de tesis y titulacion
de un alumno como maestro, o mediante la direccion de dos tesis de especializacion o la direccion de
cuatro tesis de licenciatura.

* “Haber demostrado capacidad para dirigir grupos de docencia o de investigacion”.

« Se entendera como “capacidad para dirigir grupos de docencia o investigacion”, ser responsable
de un proyecto de investigacion aprobado, o bien, haberse desempenado como Profesor Titular
en cursos de especializacion o maestria durante tres afnos consecutivos; o haber sido Profesor Titu-
lar de cuatro cursos de alta especializacién o de seis diplomados, avalados por instituciones educativas
de reconocido prestigio.

+ Haber colaborado en actividades de planeacion y/o evaluacién del aprendizaje de los alumnos. Esto se
acreditara mediante la constancia respectiva.

En caso de nuevo ingreso por articulo 51 a esta categoria:

+ Haber aprobado un examen instrumentado per la Coordinacion de Ensenanza del area de adscripcion, el
cual consistira en una exposicion ante grupo a la que asistiran, para evaluar el desempeno del sustentante,
tres profesores que impartan la asignatura.

» Haber acreditado un curso de didactica en educacién superior o el impartido por la Secretaria de Educa-
cion Médica de la Facultad de Medicina.

« Comprobar la asistencia a una actividad de formacion docente en los ultimos tres afnos.

2.4.6. Proresor o InvesTicapor pe CARRERA TiTuLar “C”
» “Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia equivalentes” (Ver 3.2.8).
« "Haber trabajado cuando menos seis anos en labores docentes o de investigacion en la materia o drea de espe-
cialidad”.
« "Haber publicado trabajos que acrediten la trascendencia y alta calidad de sus contribuciones a la docencia, a la
investigacion, o al trabajo profesional de su especialidad, asi como su constancia en las actividades académicas”.
+ Se entenderd como “trabajos que acrediten la trascendencia y alta calidad de sus contribuciones” la
publicacion de:

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA REQUERIDA DE PROFESOR 0 INVESTIGADOR TiTULAR "C"
ARTICULOS INDIZADOS 0 CAPITULOS DE LIBRO (] AUTOR DE LIBRO 0 COMPILACION DE LIBRO
18 . , .

8 primer autor g 24 o 4 (o] 10
o correspondencia

(Ver 2.4.7. Cuadros de productividad académica y equivalencias).

+ Salvo las publicaciones que se exigen como primer autor o de correspondencia, se podréa considerar
equivalente a un articulo publicado en revista indizada, el disefio y desarrollo de un programa aca-
démico a distancia, la publicacion de dos monografias, o manuales, o antologias, o el desarrollo de
un programa de computo, o dos recursos educativos, siempre y cuando esta equivalencia no rebase
la tercera parte de la productividad académica requerida de un Profesor o Investigador Titular “C".

» “Haber demostrado capacidad para dirigir grupos de docencia o de investigacion”.

+ Se entendera como “capacidad para dirigir grupos de docencia o investigacidn®, ser responsable de

un proyecto de investigacion aprobado, o bien, haberse desempenado como Profesor Titular en



cursos de especializaciéon o maestria durante cinco afos consecutivos; o haber sido Profesor Titular
de seis cursos de alta especializacién o de nueve diplomados, avalados por instituciones educativas de
reconocido prestigio.

* “Haber formado profesores o investigadores que laboren de manera auténoma’”.

* Se entendera como “formacién de profesores o investigadores que laboren de manera auténoma”
el haber graduado mediante la direccién de tesis a cuatro alumnos como maestro o doctor, o bien,
haber graduado a ocho alumnos como especialistas.

* Haber colaborado en actividades de planeacién y/o evaluacién del aprendizaje de los alumnos. Esto se
acreditara mediante la constancia respectiva.

En caso de nuevo ingreso por articulo 51 a esta categoria:

* Haberaprobado un examen instrumentado por la Coordinacién de Ensefianza del drea de adscripcion, el
cual consistira en una exposicion ante grupo a la que asistiran, para evaluar el desempenfio del sustentante,
tres profesores que impartan la asignatura.

* Haber acreditado un curso de didactica en educacién superior o el impartido por la Secretaria de Educa-
cion Médica de la Facultad de Medicina.

+ Comprobar la asistencia a una actividad de formacién docente en los Gltimos tres afios.

CRITERIOS PARA PERMANENCIA DE PROFESOR DE CARRERA
Como requisito de permanencia para prorrogar la contratacion de Profesor o Investigador de Carrera Interino
y contratado por articulo 51 del Estatuto del Personal Académico, se necesita:
* Que exista la necesidad de su contratacién expresada por el jefe del rea de adscripcion correspondiente.
» Haber mostrado capacidad para la docencia mediante el cumplimiento de sus funciones y obligaciones,
asi como haber obtenido una opinién satisfactoria de su desempeno académico por parte de la Coordina-
cion de Ensefanza y/o jefe del drea de adscripcion.
*+ Haber colaborado en actividades de planeacién y/o evaluacion del aprendizaje de los alumnos. Esto se
acreditara mediante la constancia respectiva.
+ Comprobar la asistencia a una actividad de actualizacién al afo, en el campo disciplinario de la asignatura
que imparte.
= Comprobar la asistencia a una actividad de formacién docente cada tres afios.
* Presentar Informe Anual y Proyecto de Actividades, mismos que deberan ser revisados y aprobados por el
H. Consejo Técnico.
+ Presentar la forma telegramica debidamente requisitada con la documentacion probatoria.
En el caso especifico de los estudios de posgrado se considerara lo dispuesto en las “Normas Operativas del Plan Unico
de Especializaciones Médicas” y las Normas Operativas de los correspondientes Programas de Maestria y/o Doctorado.

2.4.7. CUADROS DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA Y EQUIVALENCIAS
Por mas de una década, los “Criterios de Evaluacion del Personal Académico de la Facultad de Medicina” han in-
cluido los requisitos especificos de la productividad académica que se espera de sus Profesores e Investigadores
de Carrera. También han marcado la apertura a la diversidad de la productividad y la innovacién educativa que
encuentra en materiales didacticos impresos y digitales.

Para los Profesores e Investigadores de Carrera, la Legislacion Universitaria estipula requisitos generales directa-
mente relacionados con la “productividad académica’, sefalados como: *...un trabajo que acredite su competencia en
la docencia o en la investigacion”; “.. .trabajos originales que acrediten su competencia” y “...trabajos que acrediten la tras-
cendenciay alta calidad de sus contribuciones a la docencia, a la investigacion, o al trabajo profesional de su especialidad”.

Asimismo, la Carrera de Médico Cirujano requiere de profesionales en diferentes areas del conocimiento, lo
que genera que la productividad académica también sea heterogénea. Son las tres Comisiones Dictaminadoras
y la Comision de Asuntos Académico-Administrativos (CAAA) del Pleno del Consejo Técnico los responsables de
dictaminar, y en su caso, aprobar el cumplimiento de los requisitos estatutarios.

Continula...
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Con la intencién de facilitar el trabajo de dictamen que realizan las Comisiones Dictaminadoras y la CAAA,
a continuacion se sintetizan en dos cuadros, los requisitos especificos que la Facultad aplicara para dictaminar la
“productividad académica” senalada de manera general en el Estatuto del Personal Académico de la UNAM.

Cuapro Uno - PRODUCTIVIDAD ACADEMICA REQUERIDA DE PROFESORES E INVESTIGADORES DE CARRERA

CAPiTULOS AuTor o CompiLacion
DE LIBRO DE LIBRO DE LIBRO

CATEGORIA Y NIVEL ARTICULOS INDIZADOS

Proresor Asociapo "A"
Proresor Asociapo "B"

Proresor Asociapo "C"

6
Proresor TituLar "A" 2 primer autor
o correspondencia
12
Proresor TiTuLar "B" 4 primer autor
o correspondencia

18
Proresor TituLar "C" 8 primer autor
o correspondencia

Cuapro Dos - EQUIVALENCIAS DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA PARA LA EDUCACION PRESENCIAL O A DISTANCIA

EquivaLENCIA

ProbucTiviDAD EN NUMERO DE
ARTICULOS INDIZADOS

Disefio y desarrollo de un programa académico a distancia

El programa académico debera contar con el aval del drea de adscripcion corres-

pondiente para el contenido tematico; la duracion debera ser de un minimo de 34

horas en linea; contar con la aprobacion del H. Consejo Técnico de la Facultad de 1
Medicina, el aval del desarrollo en la modalidad a distancia por la Secretaria del

Sistema de Universidad Abierta y Educacién a Distancia de la Facultad (SUAyED-

FM) y, en su caso, otra instancia autorizada en educacion a distancia.

Recursos educativos'

Dos recursos educativos deberan ser de autorfa original, complementar el desa-
rrollo de un programa académico de la Facultad, contar con el aval académico del
area de adscripcion y del SUAYED? de la Facultad. Esto incluye los sitios web y las
paginas electronicas.

Monografias, manuales o antologias

Dos monografias o manuales que deberan ser de autoria original, contar con una
dimension didactica y estar dirigidos a apoyar el desarrollo de un programa aca-
démico de la Facultad de Medicina. Dos antologias que deberan ser comentadas.
Todos deberan contar con el aval académico del area de adscripcién de la Facul-
tad, o en su caso, otra instancia autorizada.

Programas de computo
Un programa de computo que debera ser de autoria original y complementar el

desarrollo académico-administrativo de la Facultad; contar con el aval del area de
adscripcion. Debera contar con la documentacion de su desarrollo avalada por el
grupo de informatica institucional autorizado para tal fin.




'Recursos educativos: Conjunto de materiales educativos que estan estructurados de manera significativa (relacionados
y dispuestos en un orden légico), desarrollados con propésitos pedagégicos para el logro de un objetivo de aprendizaje
o competencia. Se caracterizan por ser autocontenidos, reutilizables e interoperables.
* Autocontenidos. Todos sus componentes se integraran como una unidad o un "todo”, por lo que no se nece-
sitan otros recursos o materiales externos para ser entendidos.
* Reutilizables. Pueden utilizarse en diferentes contextos, con posibilidades de acoplamiento que favorezcan la
formacion de médules de aprendizaje.

* Interoperables. Pueden funcionar en cualquier plataforma o ambiente de aprendizaje, pues se crean siguiendo
estandares.

2El aval del SUAYED FM se fundamentara en los criterios establecidos para tal efecto y publicados en: <http://suayed.
facmed.unam.mx/documentos/recursos_educativos_mar29.pdf>.

2.4.8. LISTADO DE INDICES
Se consideraran como revistas indizadas todas aquellas que aparezcan en los listados de cualquiera de los siguientes indices:
« Articulos Editados en México sobre Informacién en Salud (ARTEMISA)
« Biological Abstracts
« BioMed Central
* Chemical Abstracts

» CLASE
« Directory of Open Access Journals (DOAJ)
« EMBASE

+ Journal Citation Reports (JCR)
» Latindex (Catdlogo)
* Literatura Latinoamericana y del Caribe en Ciencias de la Salud (LILACS)
* MedLine PubMed
+ PERIODICA
*  PsycINFO
* Red de Revistas Cientificas de América Latina y del Caribe, Espafia y Portugal (REDALyC)
= Scientific Electronic Library Online (SCIELO)
*  Scopus
+  Web of Knowledge
En caso de no aparecer en estos indices debera comprobar el indice en el que esta incluida la revista.

3. FORMACION ACADEMICA Y EQUIVALENCIAS
3.1. Formacion AcaDEmMicA
3.1.1. BACHILLERATO
3.1.2. CarnrerA TECNICA
3.1.3. LICENCIATURA
3.1.4. DipLOMADO (CURSO FORMAL DE EDUCACION CONTINUA CON DURACION MAYOR O IGUAL A 120 HoRAs)
3.1.5. EspeciaLizacion
3.1.6. MagsTRia
3.1.7. DocTorADO

3.2. EquivaLENCIAS
3.2.1. BACHILLERATO:

* No se considerara equivalencia para este requisito.

3.2.2. CARRERA TECNICA:
No se considerara equivalencia para este requisito.

Continda...
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3.2.3. LICENCIATURA (S6LO APLICA PARA EL CASO DE TECNICOS ACADEMICOS):
3.2.3.1. Como equivalente al 50% de estudios de licenciatura se consideran:
 Bachillerato, con experiencia no menor de tres afos en el area a la que aspira, mas opinion fundamentada
favorable, suscrita por su responsable o jefe del area de adscripcién correspondiente,
» Carrera Técnica.

3.2.3.2. Como equivalente al 100% de estudios de licenciatura se consideran:

« Bachillerato y 50% de estudios de licenciatura, con experiencia no menor de tres afos en el 4rea a la que aspira,
més opinion fundamentada favorable suscrita por su responsable o jefe del érea de adscripcién correspondiente,

» Carrera técnica o 50% de estudios de licenciatura, y haber aprobado cinco cursos relacionados con el area
disciplinaria y duracién minima de 30 horas cada uno,

» Carrera técnica o 50% de estudios de licenciatura, y haber aprobado un diplomado relacionado con el
area disciplinaria con duracién minima de 120 horas.

3.2.4. LICENCIATURA (SOLO APLICA PARA EL CASO DE PROFESORES E INVESTIGADORES DE CARRERA Asociapos "A"):
» Como grado equivalente al de licenciatura se considera el reconocimiento de estudios expedido por ins-
titucion académica nacional ajena a la UNAM o extranjera con reconocimiento y validez oficial en México.

3.2.5. DirLomaDO:
» No se considerara equivalencia para este requisito.

3.2.6. ESPECIALIZACIONES:
« No se considerard equivalencia para este requisito.

3.2.7. MaEesTRIA:

3.2.7.1. Areas de Ciencias Biomédicas y Ciencias Sociomédicas y Humanisticas:

« Para los Técnicos Académicos: especializacion médica con certificacion vigente del Consejo correspon-
diente, cuando éste exista o, si no se tiene especializacion médica, cuatro trabajos de investigacion origi-
nal publicados en revistas indizadas, uno como primer autor o autor a quien se dirige la correspondencia
Yy, en ambas situaciones, cinco afios de ejercicio profesional en instituciones de salud, educativas o de
investigacion.

+ Para los Profesores de Carrera: especializacion médica con certificacién vigente del Consejo correspon-
diente, cuando éste exista o, si no se tiene especializacion médica, cinco trabajos de investigacion original
publicados en revistas indizadas, uno como primer autor o autor a quien se dirige la correspondencia y,
en ambas situaciones, cinco afios de experiencia docente* comprobable.

3.2.7.2. Area de Ciencias Clinicas:

« Paralos Técnicos Académicos: especializacion médica con certificacion vigente del Consejo correspondien-
te, cuando éste exista o, si no se tiene especializacion médica, cuatro trabajos de investigacion original publi-
cados en revistas indizadas, uno como primer autor o autor a quien se dirige la correspondencia y, en ambas
situaciones, cinco anos de ejercicio profesional en instituciones de salud, educativas o de investigacion.

 Para los Profesores de Carrera: Especializacion médica con certificacion vigente del Consejo correspon-
diente, cuando éste exista, y tres trabajos de investigacién original publicados en revistas indizadas, dos
de ellos como primer autor o autor a quien se dirige la correspondencia y cinco afos de ejercicio profesio-
nal y experiencia docente* en instituciones de salud o educativas.

*Se entiende por experiencia docente la instruccion frente a grupo de modo teérico, practico o a distancia; o ense-
nanza individual mediante el trabajo en el campo profesional.



3.2.8. Doctorapo:

3.2.8.1. Areas de Ciencias Biomédicas y Ciencias Sociomédicas y Humanisticas:

+ Para los Técnicos Académicos: maestria o especializacion médica con certificacion vigente del Consejo
correspondiente, cuando éste exista y dos trabajos de investigacién en revistas indizadas o, si no se tiene
maestria o especializacién, seis trabajos de investigacion original publicados en revistas indizadas, dos
como primer autor o autor a quien se dirige la correspondencia y, en ambas situaciones, 10 afos de ejer-
cicio profesional en instituciones de salud, educativas o de investigacion.

+ Para los Profesores de Carrera: maestria o especializacién médica con certificacién vigente del Consejo
correspondiente, cuando éste exista y tres trabajos de investigacion publicados en revistas indizadas,
dos como primer autor o, si no se tiene maestria o especializacion, ocho trabajos de investigacion original
publicados en revistas indizadas, tres como primer autor o autor a quien se dirige la correspondencia y,
en ambas situaciones, 10 afos de experiencia docente* comprobable.

3.2.8.2. Area de Ciencias Clinicas:

» Para los Técnicos Académicos: maestria o especializacion médica con certificacién vigente del Consejo
correspondiente, cuando éste exista y dos trabajos de investigacion en revistas indizadas o, si no se tiene
maestria o especializacion, seis trabajos de investigacion original publicados en revistas indizadas, dos
como primer autor o autor a quien se dirige la correspondencia y, en ambas situaciones, 10 afios de ejer-
cicio profesional en instituciones de salud, educativas o de investigacion.

« Para los Profesores de Carrera: especializacion médica con certificacion vigente del Consejo correspon-
diente, cuando éste exista y cinco trabajos de investigacion original publicados en revistas indizadas, dos
de ellos como primer autor o autor a quien se dirige la correspondencia y 10 afios de ejercicio profesional
y docente comprobables, en instituciones de salud, educativas o de investigacion.

NOTA: Los trabajos de investigacion que se evallen en el rubro para equivalencia de grado (maestria
y/o doctorado) en cualquiera de las dreas, no se consideraran en ningtn otro rubro para la evaluacién
(productividad académica).

TRANSITORIOS
PrimMEro: Los presentes Criterios entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Facultad de Me-
dicina,
SEGuUNDO: A partir de esa fecha quedan abrogados los “Criterios para la Evaluacion del Personal Académico de la Fa-
cultad de Medicina”, publicados en la Gaceta Facultad de Medicina del 25 de enero de 2013, asi como los “Criterios de
Evaluacion del Personal Académico de la Facultad de Medicina”, publicados en la Gaceta Facultad de Medicina del
10 de enero de 2007.
Tercero: A los procedimientos de Evaluacion o Contratacion cuyo tramite haya sido recibido en la Secretaria del
Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, antes de la entrada en vigor de los presentes Criterios, les seran aplica-
bles “Los Criterios para la Evaluacién del Personal Académico de la Facultad de Medicina”, publicados en la Gaceta
Facultad de Medicina del 25 de enero de 2013.

*Se entiende por experiencia docente la instruccién frente a grupo de modo teérico, practico o a distancia; o ensefianza indi-
vidual mediante el trabajo en el campo profesional.
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