Criterios y lineamientos de evaluacidn para la contratacion, definitividad y promocidon
de los Técnicos Académicos del Instituto de Fisica, UNAM

1. Marco de Referencia

Los criterios y lineamientos que se utilizan para la evaluacion de los técnicos académicos del
Subsistema de la Investigacion Cientifica de la UNAM se encuentran en los siguientes documentos: i)
Estatuto de Personal Académico (EPA), ii) “Criterios generales para la evaluacidon del personal
académico del Subsistema de la Investigacién Cientifica” (Libro Amarillo) aprobado por el Consejo
Técnico de la Investigacién Cientifica (CTIC) el 31 de mayo de 2001, vy iii) “Lineamientos y requisitos
generales de evaluacidn para técnicos académicos” del Programa de Primas al Desempenfio del Personal
Académico de la UNAM (PRIDE) de 1996.

El presente documento tiene como finalidad establecer con claridad los criterios y lineamientos que
utilizard el Consejo Interno del Instituto de Fisica (IFUNAM) en la evaluaciéon de los técnicos académicos
para su contratacion, recontratacion, definitividad y promocién. El documento incluye criterios
especificos de evaluacidn, atendiendo los intereses institucionales y particularidades de las actividades
académicas que se desarrollan en nuestro Instituto. En términos generales los lineamientos y criterios
estan acordes con lo establecido en los tres documentos mencionados en el parrafo anterior. En
particular las secciones 4, 5, y 6, en buena medida reproducen el contenido del Libro Amarillo,
incluyendo modificaciones menores que hacen mas precisa la aplicacion al caso de los técnicos
académicos del IFUNAM.

2. Misién del IFUNAM

El Instituto de Fisica tiene como misidn realizar investigacion en Fisica (basica y aplicada) y areas afines,
formar recursos humanos a través de la docencia y la preparacién de investigadores y especialistas de
alto nivel, difundir nacional e internacionalmente los conocimientos que genera el Instituto, e impulsar
la vinculacion de la ciencia con otras actividades culturales, intelectuales y productivas del pais.

3. El técnico académico en el IFUNAM

Los técnicos académicos desarrollan una tarea de fundamental importancia para el cumplimiento de
las tareas descritas en la mision del IFUNAM. Su actividad debe apegarse al cumplimiento de los planes
de trabajo de los grupos de investigacion o de las unidades de servicio a las que pertenecen, asi como
al plan de desarrollo del IFUNAM. Los técnicos académicos trabajan bajo la supervision de un
investigador o responsable de area. Actualmente los técnicos académicos se encuentran asignados a
laboratorios y a las siguientes areas de servicios de apoyo: biblioteca, computo y telecomunicaciones,
comunicacion, electrdnica, seguridad radioldgica y taller.



4. Caracteristicas generales del Técnico Académico

A. Es un profesional especializado que realiza actividades técnicas de apoyo y colaboracion a la
investigacion, la docencia, la difusion de la ciencia o el desarrollo institucional.

B. Conoce con profundidad las metodologias, las técnicas, los equipos o los sistemas de su
especialidad.

C. Sigue un plan de trabajo establecido por la dependencia o por el grupo de investigacion al que
estd adscrito.

D. Se mantiene actualizado en las técnicas de su especialidad y se desarrolla profesionalmente.

5. Criterios generales de evaluacion

Los técnicos académicos apoyan las actividades que se realizan en el Instituto, en las areas de
investigacion, docencia, difusion de la cultura cientifica y el desarrollo institucional. Su actividad debe
apegarse a los programas de trabajo de los grupos de investigacién o de las unidades de servicio a los
gue pertenezcan, asi como al plan de desarrollo del Instituto.

Los técnicos trabajan bajo la direccion de un investigador o responsable del drea, quien revisa y
aprueba sus planes de trabajo y los informes correspondientes.

Con el objeto de realizar una evaluacién mas apropiada de los técnicos académicos, se han identificado
las siguientes areas de actividad acordes con el tipo de funciones que desempeiian:

1. Trabajo especializado en laboratorios de investigacion.
Trabajo especializado en biblioteca.

Servicios de computo, informatica y telecomunicaciones.
Trabajo especializado en electrdnica y taller mecanico.
Trabajo especializado en seguridad fisica y radioldgica.
Difusién de la ciencia, disefio y apoyo editorial.

7. Vinculacién y gestion de tecnologia.
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Todas las evaluaciones del técnico académico deben ser congruentes con las funciones establecidas en
su plan de trabajo. En el Instituto, esta congruencia se origina en el claro establecimiento de las
funciones y perfiles de los técnicos académicos y de lo que se espera de ellos, lo que permite una
correcta evaluacién de su trabajo.

La evaluacion del trabajo de los técnicos académicos se basa principalmente en la calidad y eficiencia
con que alcanzan los productos especificos de su trabajo. Para ello se tomard en cuenta:

1. El cumplimiento de las tareas correspondientes a su nombramiento, asi como los informes o
planes de trabajo correspondientes.

2. Laopinién fundamentada del académico responsable.

Opinidn de los usuarios.

4. La elaboracion de reportes técnicos, desarrollo de infraestructura, implementacion de
software, publicaciones o cualquier otro producto acorde con sus tareas.

5. La superacion académica y técnica (cursos, diplomados, talleres, congresos, etcétera).

La participacién en otras actividades académicas.

7. Agradecimientos y otro tipo de reconocimientos.
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A continuacion se enumeran los principales elementos de la labor del técnico académico, que se
incluiran en el Curriculum Vitae, los planes de trabajo y los informes de actividades.

6. Elementos principales para la evaluacion

I. Capacidad y preparacion profesional
A. Conocimientos, habilidades y dominio de las metodologias.
B. Antecedentes académicos profesionales.

Escolaridad

Formacién complementaria: cursos de especializacidon o de capacitacion.
Antigliedad académica en la UNAM

Experiencia laboral.

Il. Produccion.

Reconocimiento epistolar explicito, agradecimiento, coautoria y autoria.

A. Contribucidn al desarrollo de infraestructura para la investigacion.

Implementacién de mejoras en las metodologias.
Contribucidén a la acreditacion de laboratorios.
Mantenimiento de equipos.

Prestacién de servicios especializados.
Administracién de redes.

Formacién y apoyo en servicios de informacion.

B. Desarrollo, innovacion y adaptacidn de tecnologia.

Desarrollos, innovacion y adaptacion de tecnologia.
Desarrollos tecnoldgicos.

Prototipos.

Patentes.

Informes técnicos.

Manuales.

Normas.

Instrumentacién experimental.

Programas de cémputo especializado.

C. Participacion en publicaciones

Articulos arbitrados en revistas internacionales indizadas.
Libros y capitulos de libros.

Articulos in extenso en memorias.

Publicaciones académicas en otros medios.

lll. Participacion en la formacion de recursos humanos.

Se deberd tomar en cuenta el nivel y grado de participacion.

A. Personal formado.



e Capacitacion técnica.
e Tesis.
e Tutorias o asesorias.
e Servicio social.
B. Docencia
e Cursos formales frente a grupo.
e Cursos de capacitacion y actualizacion.
C. Material didactico
e Libros de texto.
e Otros materiales didacticos, v. gr., manuales, software educativos, videos.

IV. Actividades de divulgacion y extension.
Se deberd tomar en cuenta el nivel y grado de participacion.

A. Publicaciones de divulgacién.

Trabajo museografico y exposiciones.

Congresos, conferencias y teleconferencias.
Organizacion de eventos académicos.

Actividades de educacion no formal.

Elaboracién de productos multimedia, audiovisuales.
Otras actividades de divulgacion.
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V. Participacion institucional.
Se deberd tomar en cuenta la responsabilidad y tiempo de dedicacién.

A. En cuerpos colegiados.
B. Enlabores de coordinacion.
C. En comisiones especiales.

VI. Distinciones.

A. Premios.
B. Reconocimiento de instituciones.

7. Criterios de Evaluacion para la Contratacion de Técnicos Académicos del IFUNAM

Las contrataciones se hardn de acuerdo a los intereses institucionales y el Plan de Desarrollo del
IFUNAM, para satisfacer las necesidades de apoyo a la investigacion. Preferentemente, se hara una
invitacidon abierta para buscar a los mejores candidatos y, en caso necesario, se nombrard un comité
para su evaluacion, el cual se encargara de valorar si el candidato cuenta con las aptitudes vy
experiencia requeridas de acuerdo con el drea de trabajo y categoria correspondiente.



Requisitos de ingreso

Técnico Académico Asociado C

- Grado de Licenciatura afin a las actividades del area de trabajo al que se incorpora.
- Dos ainos de experiencia en el area de trabajo al que se incorpora.

Técnico Académico Titular A

- Grado de Maestria afin a las actividades del area de trabajo al que se incorpora.
- Tres afos de experiencia comprobable en esa area de trabajo.
- Preferentemente, haber colaborado en trabajos publicados y/o desarrollos tecnoldgicos.

Técnico Académico Titular B

- Grado de Maestria afin a las actividades del drea de trabajo al que se incorpora.

- Dos afios de experiencia comprobable en tareas de alta especializacién afines al trabajo
requerido.

- Haber colaborado de forma relevante en trabajos publicados y/o en desarrollos tecnoldgicos,
patentes o infraestructura.

Técnico Académico Titular C

- Grado de Doctorado afin a las actividades del drea de trabajo al que se incorpora.

- Cinco afios de experiencia en tareas de alta especializacién en las lineas de trabajo del drea a la
que se incorpora.

- Haber colaborado de forma relevante en trabajos publicados y/o en desarrollos tecnoldgicos,
patentes o infraestructura.

- Haber mostrado liderazgo en las lineas de su especializacién.

En casos excepcionales que estén debidamente justificados, se considerara la experiencia como
preparacion equivalente a la del grado académico requerido.

8. Criterios para la recontratacion de Técnicos Académicos del IFUNAM

Haber cumplido satisfactoriamente con las tareas correspondientes a su nombramiento, asi como
las asignadas en el plan de trabajo correspondiente.

Haber demostrado iniciativa y responsabilidad en el trabajo desarrollado.

Contar con una opinion fundamentada positiva por parte del académico responsable, y en el caso
gue aplique, de los usuarios del laboratorio o servicio que presta.

9. Criterios para la definitividad de Técnicos Académicos del IFUNAM

Haber cumplido, durante el periodo de contrataciéon en el IFUNAM, de manera sobresaliente las
tareas correspondientes a su nombramiento, asi como las asignadas en los planes de trabajo
correspondientes.

Haber demostrado iniciativa y responsabilidad en el trabajo desarrollado.

Haber mostrado interés para aprender y actualizarse en el uso y aplicacidon de los conocimientos y
técnicas requeridas en su trabajo.



e En caso de que su trabajo lo requiera, se tomaran en cuenta las publicaciones y reportes técnicos
en los que haya colaborado.

e Contar con una opinidon fundamentada positiva por parte del académico responsable, y en el caso
gue aplique, de los usuarios del laboratorio o servicio que presta.

e Sevalorard de forma positiva el compromiso institucional.

e En caso de existir, se valorara su labor docente o de formacién de recursos humanos.

10. Criterios para la promocion de Técnicos Académicos del IFUNAM

Para que el Técnico Académicos sea candidato a una promocion, se requiere que haya concluido un
minimo de tres afios en su categoria y nivel.

e De Asociado C a Titular A

- Haber obtenido el grado de Maestria o la preparacién especializada en su campo de trabajo
asignado que justifique una equivalencia a nivel Maestria.

- Contar con una opinion fundamentada positiva por parte del académico responsable, y en el
caso que aplique, de los usuarios del laboratorio o servicio que presta.

- Haber desarrollado de manera destacada las actividades asignadas.

- Haber colaborado en trabajos publicados o elaborado reportes técnicos.

- Se valorara de forma positiva el compromiso institucional.

- En caso de existir, se valorara su labor docente o de formacién de recursos humanos.

e De Titular A a Titular B

- Haber desarrollado de manera sobresaliente las actividades asignadas.

- Contar con una opinion fundamentada positiva por parte del académico responsable, y en el
caso que aplique, de los usuarios del laboratorio o servicio que presta.

- Haber demostrado iniciativa para proponer o desarrollar proyectos innovadores afines a su area
de trabajo.

- Haber participado activamente en la elaboracion de trabajos publicados o elaborado reportes
técnicos.

- En caso de existir, se valorara su labor docente o de formacién de recursos humanos.

- Se valorara de forma positiva el compromiso institucional.

e De Titular B a Titular C

- Haber obtenido el grado de Doctor, o la preparacién especializada en su campo de trabajo
asignado que justifique una equivalencia a nivel de Doctor.

- Contar con una opinion fundamentada positiva por parte del académico responsable, y en el
caso que aplique, de los usuarios del laboratorio o servicio que presta.

- Haber desarrollado de manera sobresaliente las actividades asignadas, mostrando que su
trabajo ha tenido un impacto directo y comprobable en la productividad del grupo al que
pertenece.

- Haber demostrado iniciativa para proponer y desarrollar mejoras e innovaciones en el area de
trabajo.



Haber participado activamente en la elaboracién de trabajos publicados o elaborado reportes

técnicos.
Haber participado en actividades de docencia y formacién de recursos humanos.

Se valorara de forma positiva el compromiso institucional.

Documento aprobado por el Consejo Interno en su sesién del 13 de junio del 2016



