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El Instituto de Ingenieria tiene sus origenes en una Asociacion Civil con
ese nombre, fundada en 1955 por un grupo de ingenieros educadores,
investigadores y empresarios que percibieron la necesidad de realizar
actividades de investigacion para atender problemas en el pais en el
campo de la ingenieria civil. En la escritura constitutiva de la asocia-
cion, figuran como fundadores: Nabor Carrillo, Alberto Barajas, Javier
Barros Sierra, Gustavo Baz, José Bertran Cusiné, Eduardo Bustamante,
Fernando Hiriart, Fernando Espinosa, Romulo O’Farril, Raul Marsal,
Carlos Prieto, Bernardo Quintana Arrioja, Carlos Graef y Raul Sandoval
Landazuri.

Al afio de su operacion, 1a asociacion civil fue determinante para con-
cretar la donacion ala UNAM de los equipos del laboratorio de mecani-
ca de suelos de la empresa Ingenieros Civiles Asociados (ICA). Con esos
activos y por gestiones de Nabor Carrillo y de Javier Barros Sierra, enton-
ces Rector de la UNAM y Director de la Escuela Nacional de Ingenieria
respectivamente, se cred, en 1956, 1a Division de Investigacion de dicha
Escuela, antecedente directo del Instituto de Ingenieria. Su funcion fue
promover y facilitar 1a participacion de los investigadores en la imparti-
cién de asignaturas y la direccion de tesis conducentes al Doctorado de
Ingenieria. De esta forma se contribuyd a la creacion de 1a Division del
Doctorado, entonces Division de Estudios de Posgrado de 1a Escuela,y a
que ésta transitara hacia la actual Facultad de Ingenieria.

El 27 de junio de 1976, en el ano de su vigésimo aniversario, el Insti-
tuto de Ingenieria fue declarado organicamente independiente de la
Facultad de Ingenieria, por acuerdo del Consejo Universitario y con la
anuencia del Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, de 1a que



2 ' REGLAMENTO INTERNO

se desincorpord para integrarse a la Coordinacion de la Investigacion
Cientifica y formar parte del Consejo Técnico de la Investigacion Cien-
tifica (CTIC).

A 59 anos de su fundacion, el Instituto de Ingenieria sigue siendo 1a ins-
titucion de investigacion en ingenieria mas importante del pais. Entre
el personal académico, personal administrativo, personal contratado
por servicios profesionales, becarios y estudiantes, la comunidad del
Instituto de Ingenieria supera el millar de personas. Su infraestructura
actual esta desplegada en 15 edificios en el campus de Ciudad Universi-
taria y dos Unidades Académicas Foraneas, una ubicada en el campus
dela UNAM en Juriquillaen la ciudad de Santiago de Querétaro,ylaotra
en la Unidad Académica de Ciencias y Tecnologia de 1a UNAM en Sisal,
Yucatan. El Instituto de Ingenieria cuenta actualmente con 201 acadé-
micos, conformados por 96 investigadores y 105 técnicos académicos.

Durante el primer anio de gestion, el primer Director del Instituto, Inge-
niero Fernando Hiriart Balderrama (1956-1959), dirigié al Instituto se-
gun los estatutos de 1a Asociacion Civil que, al incorporarse a la Escuela
Nacional de Ingenieria, estuvo sujeta a las disposiciones de su Consejo
Técnico; no obstante, se formulé un Reglamento Interno, que, con las
respectivas adecuaciones, estuvo vigente durante los periodos de los
Directores Emilio Rosenblueth Deutsch (1959-1966), Roger Diaz de Cos-
sio (1966-1970), Daniel Ruiz Fernandez (1970-1974) y los primeros anos
de Daniel Reséndiz Nunez (1974-1982). En noviembre de 1976, el Consejo
Interno del Instituto, entonces constituido por Oscar de Buen Lopez de
Heredia, Neftali Rodriguez Cuevas y Emilio Rosenblueth Deutsch, pro-
puso modificaciones de fondo al reglamento existente, acordes con su
figura de entidad académica independiente de la Facultad de Ingenie-
ria. Este reglamento entro6 en vigor en 1977, al ser aprobado por el CTIC.

Con objeto de adecuarse a los cambios en la legislacién superior, siendo
Director del Il Luis Esteva Maraboto (1982-1991), el 12 de marzo de 1987 el
CTIC aprobd un nuevo Reglamento Interno.
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Ante 1a necesidad de crear nuevos érganos de consulta y administra-
cion, asi como la formalizacién de la Secretaria Académica, siendo Di-
rector José Luis Fernandez Zayas (1991-1999), el Consejo Interno prepard
un nuevo Reglamento del Instituto, mismo que entré en vigor, con la
aprobacion del CTIC, el 11 de marzo de 1999.

En el sequndo cuatrienio como Director de Adalberto Noyola Robles, se
considero6 conveniente el revisar el reglamento de 1999, para adecuar-
lo a los cambios en la estructura y en el funcionamiento del Instituto,
estos cambios se generaron en los periodos de Francisco José Sanchez
Sesma (1999-2003) y de Sergio Manuel Alcocer Martinez de Castro
(2003-2007); en particular, la creacion de dos Unidades Académicas Fo-
raneas del Instituto: Juriquilla en Querétaro, que inicid sus operaciones
en noviembre de 2007 y Sisal Yucatan, que entré en operacion en el
primer semestre de 2011. Esto, aunado a la necesidad de precisar con
mayor detalle 1as funciones y responsabilidades de los cargos académi-
cos-administrativos mas significativos del Instituto, justificd 1a tarea de
actualizacion del Reglamento que emprendid el Consejo Interno en el
segundo semestre de 2014.

El nuevo Reglamento Interno del Instituto de Ingenieria se basa en el
mandato que le dio origen a esta entidad académica y que se ha consoli-
dado alolargo de casi 6 décadas. El modelo ha resultado exitoso, pero re-
quiere adecuarse a las nuevas formas de realizar investigacion con base
en la colaboracién entre pares; para ello se incorpora formalmente 1a fi-
gura de Grupo Interdisciplinario de Investigacion. Ademas, reconociendo
que el modelo de crecimiento del Instituto ha sido particular entre las
demas entidades del Subsistema de la Investigacion Cientifica, se creala
Subdireccion de Unidades Académicas Foraneas, encargada de fomentar
la creacion y fortalecimiento de tales unidades, siempre considerandolas
como parte de un sistema que debe estar comunicado y en colaboracion
permanente. Finalmente, otro cambio relevante es la creaciéon de la Se-
cretaria Técnica de Vinculacion, instancia que coordinara esta importan-
te labor emblematica del Instituto de Ingenieria.
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CAPITULO | - DE LA NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1. Adscripcion

El Instituto de Ingenieria de la Universidad Nacional Autonoma de Mé-
xico (Il UNAM) es una entidad académica adscrita al Consejo Técnico
de la Investigacion Cientifica, segun el articulo 9° del Estatuto General
de la UNAM.

CAPITULO Il - DE LA NATURALEZA FiSICA

Articulo 2. Ubicacién

El Instituto de Ingenieria esta ubicado en el Circuito Escolar de la Ciu-
dad Universitaria, colonia Copilco, Delegacion Coyoacan, C. P. 04510, Mé-
xico, Distrito Federal y cuenta a la fecha con dos Unidades Académicas
Foraneas ubicadas, una en Juriquilla, Querétaro y la otra, en la Unidad
Académica de Ciencias y Tecnologia en Sisal, Yucatan.

CAPITULO il - DE LA MISION Y OBJETIVOS

Articulo 3. Mision

Contribuir al desarrollo y al bienestar del pais a través de la investiga-
cion en ingenieria, de 1a formacion de recursos humanos y de la vincu-
lacion con la sociedad.

Articulo 4. Objetivos

Para cumplir su mision, el Instituto de Ingenieria tiene los siguientes
objetivos:

a) Realizar investigacion basica y aplicada, preferentemente di-
rigida a la solucién de problemas nacionales en las areas de
ingenieria

b) Formar investigadores y personal especializado con altos estan-
dares de calidad, mediante el ejercicio de la investigacion

c) Participar en las labores docentes de la UNAM
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d)

Colaborar con otras dependencias de 1la UNAM, y de otras Uni-
versidades y con centros e instituciones de investigacion del
pais y del extranjero

Mantener una vinculacién exitosa, con altos estandares de cali-
dad, procurando ser un referente en el ambito de la ingenieria
Transferir los resultados de la investigacion al sector productivo
con el fin de contribuir a mejorar el nivel de la ingenieria mexi-
canay al incremento de valor asociado a su practica

Difundir los resultados de sus investigaciones como aportacion
a este campo del conocimiento

Fomentar el trabajo en equipo con base en la convivencia acadé-
mica, en un ambiente de respeto y colaboracion

Dotarse de la infraestructura adecuada para cumplir su mision.

CAPITULO IV - DE LA ORGANIZACION,
ESTRUCTURA Y FORMAS DE TRABAIJO

Articulo 5. Organizacién

Para realizar sus funciones académicas, el Instituto de Ingenieria esta

organizado en cuatro subdirecciones: Estructuras y Geotecnia, Hidrau-
lica y Ambiental, Electromecanica y la de Unidades Académicas Fora-
neas, integradas a la fecha como sigue:

a)

b)

Estructuras y Geotecnia:

Coordinacion de Ingenieria Estructural
Coordinacion de Geotecnia
Coordinacién de Ingenieria Sismoldgica

Hidraulica y Ambiental:

Coordinacion de Ingenieria Ambiental
Coordinacion de Hidraulica
Coordinacién de Ingenieria de Procesos
Industriales y Ambientales
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Electromecanica:

Coordinacion de Mecanica y Energia
Coordinacion de Eléctrica y Computacion
Coordinacién de Ingenieria de Sistemas
Coordinacion de Electrénica

Unidades Académicas Foraneas:
Unidad Académica en Juriquilla, Querétaro
Unidad Académica en Sisal, Yucatan

La composicion, se observa en el organigrama anexo, que forma parte

de este Reglamento.

Articulo 6. Estructura

El Instituto de Ingenieria esta integrado por:

a)
b)
)
)

20 a0

El Director

La Comisién Dictaminadora

El Consejo Interno

La Secretaria Académica

Las Subdirecciones

Las Coordinaciones y las Jefaturas de las Unidades Académicas
Foraneas

La Secretaria Administrativa

Las Secretarias Tecnicas

La Comision de Administracion y Planeacion
Las Unidades de Apoyo y de Apoyo Académico
El Comité Editorial

Articulo 7. Formas de Trabajo

El elemento base del trabajo académico en el Instituto de Ingenieria
es el proyecto, entendido como el conjunto de actividades temporales

orientadas a generar un producto congruente con los objetivos del
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Instituto y que atienda las necesidades planteadas por el patrocina-
dor o instancias que financien la investigacién cientifica y el desarrollo
tecnologico.

Cada proyecto se desarrolla de acuerdo con una propuesta, elaborada
por un jefe de proyecto, que sera revisada por el Coordinador y el Subdi-
rector del area y aprobada por el Director, que incluye objetivos, alcan-
ces, métodos, programa de actividades, productos a entregar, personal
involucrado, recursos materiales y costos.

El personal académico que participa en proyectos podra integrarse de
manera voluntaria en equipos de trabajo, cuando la colaboracion es
temporal y delimitada porlas actividades del proyecto, o bien en Grupos
Interdisciplinarios de Investigacion (Gll), cuando se persiguen objetivos
académicos mas ambiciosos y de mediano o largo plazos. Tales formas
de colaboracién se fomentan independientemente de 1a Coordinacion
o Unidad Académica a la cual estan adscritos. Los Gllno aparecen en la
estructura formal del Instituto, pues el concepto que los conjunta es el
tema de investigacion al cual estaran orientados, aspecto que puede
cambiar en el tiempo. El propésito de los Gll es potenciar y aprovechar
la capacidady la diversidad académicas para identificar y generar solu-
ciones sustentables e innovadoras a los retos de la ingenieria.

Esta forma de trabajo responde a fines Unicamente académicos. La
conformacion, operacion, evaluacion y permanencia de los Gll seran re-
guladas por los lineamientos que expida al respecto el Consejo Interno
del II. Con fines de fomento, la Direccion podra asignar un presupuesto
anual directo a los GllI, de acuerdo con la disponibilidad de recursos y
los criterios que para tal efecto defina el Consejo Interno.
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CAPITULO V - DEL DIRECTOR
Articulo 8. El Director

El Director del Instituto es una autoridad universitaria, segun lo sena-
lan los articulos 3° de la Ley Organica y 12 del Estatuto General de Ta
UNAM. Debe satisfacer los requisitos del articulo 52 del Estatuto Gene-
ral y ser designado por 1a Junta de Gobierno de una terna propuesta
por el Rector, como lo establecen los articulos 6° y 11 de la Ley Organica
y el articulo 34, fraccion VI, del Estatuto General. Las obligaciones y fa-
cultades del Director, ademas de las establecidas en los Articulos 53y
54-B del Estatuto General de la UNAM y en los Articulos 58-H, 81y 95 del
Estatuto del Personal Académico de 1a UNAM, son las siguientes:
a) Representar al Instituto
b) Concurrir alas sesiones del Consejo Universitario con voz y voto
c) Convocar al Consejo Interno y presidirlo con voz y voto
d) Convocar al Comité de Administracion y Planeacion y presidirlo
con voz y voto
e) Formar parte del Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica,
con voz y voto
f) Promover ante el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
todos los asuntos y tramites oficiales del Instituto, cuando sean
de la competencia de aquél
g) Velar por el cumplimiento, dentro del Instituto, de la Legisla-
cion Universitaria; de los planes y programas académicos y, en
general, de las disposiciones y acuerdos que normen la estruc-
tura y funcionamiento de la Universidad, dictando las medidas
conducentes
h) Contribuir al fortalecimiento de los posgrados en los que el Ins-
tituto es entidad participante
i) Presentar un informe anual de trabajo del Instituto, que tendra
caracter publico
j) Elaborary dar seguimiento al plan de desarrollo institucional
k) Elaborar el proyecto de presupuesto del Instituto
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)

Designar al Secretario Académico, previa autorizacion del Rector,
y proceder a suremocion cuando asi proceda

m) Designar y remover a los Subdirectores, Coordinadores, Jefes de

Unidad Académica Foranea, auscultando la opinién del Perso-
nal Académico involucrado, asi como al Jefe de la Unidad de Ges-
tion de Convenios y Contratos

Proponer una terna al Secretario Administrativo de 1a UNAM,
para el nombramiento del Secretario Administrativo del
Instituto

Designar y remover a los Secretarios Técnicos

Tener la facultad de nombrar un grupo asesor externo

Vigilar que los compromisos que deriven de convenios y contra-
tos se ajusten alos ordenamientos universitarios vigentes y que
respondan alamisiony alos objetivos institucionales senialados
enlos articulos 3y 4 de este Reglamento, asi como a la politica de
investigacion y desarrollo tecnolégico de la entidad

Cuidar que dentro del Instituto se desarrollen las labores acadé-
micas y administrativas en forma ordenada y eficaz, aplicando,
en su caso, las medidas pertinentes

Convocar a la eleccion de los representantes del personal aca-
démico ante los diversos cuerpos colegiados, en los términos de
lo senalado en la Legislacion de la UNAM y en este Reglamento
Resolver,de acuerdo con las normas de la UNAM y asesorado por
el Consejo Interno, los asuntos no previstos en este Reglamen-
to, incluyendo los que los miembros del Instituto sometan a su
consideracion

Realizar labores de investigacion y las actividades académicas
estipuladas en el EPA

Las demas que le confieren la Legislacion Universitaria y el pre-
sente Reglamento.
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CAPITULO VI - DE LA COMISION DICTAMINADORA

Articulo 9. La Comisién Dictaminadora y sus Funciones

La Comision Dictaminadora del Personal Académico del Instituto de
Ingenieria, califica los concursos de oposicion, contrataciones, promo-
ciones del personal académico y otros asuntos académicos que se le
turnen, de acuerdo con la Legislacion Universitaria. Esta integrada por
dos miembros designados por el Personal Académico, dos miembros
designados por el Consejo Interno y dos miembros designados por el
Rector, a través del Consejo Académico del Area de las Ciencias Fisi-
co Matematicas y de las Ingenierias (CAACFMI). Las caracteristicas de
elegibilidad son las que disponen el Estatuto General y el Estatuto del
Personal Académico en sus articulos 83, 84 y 85, 1as que podran com-
plementarse, pero no limitarse, con los lineamientos emitidos por el
CAACFMI. La renovacion de los miembros de la Comision Dictaminado-
ra se realizara de acuerdo con los lineamientos del CAACFMI, conside-
rando para cada uno de sus miembros periodos de dos anos, pudiendo
ser reelegidos, con una duracion maxima de cuatro anos consecutivos
en el encargo, independientemente de la fuente de designacion. Dado
el caso, para ser designado nuevamente como miembro de la Comision
Dictaminadora, deberan transcurrir al menos dos anos desde la fecha
de la finalizacién de su encargo inmediato anterior. En caso de renun-
cia, 1a sustitucion de los miembros de 1a Comision Dictaminadora sera
propuesta por la instancia que hizo la designacion. Las designaciones
deben ser ratificadas por el CAACFMI.

Articulo 10. Eleccion de sus Miembros

La eleccion de los dos miembros de 1a Comision Dictaminadora por par-
te del Personal Académico sera efectuada mediante una eleccion orga-
nizada por el Colegio Académico a solicitud del Director.
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CAPITULO VII - DEL CONSEJO INTERNO

Articulo 11. Naturaleza e Integracion

El Consejo Interno del Instituto de Ingenieria es un 6rgano de consulta
del Director que analiza y opina sobre la vida académica del Instituto.

Esta integrado con voz y voto por el Director, quien tendra voto de ca-
lidad, el Secretario Académico, los Subdirectores, y los representantes
electos del personal académico. Los representantes del personal aca-
démico son: un Investigador Titular Definitivo por cada Subdireccion,
-salvo la Subdireccién de Unidades Académicas Foraneas-, electo por
los investigadores de su respectiva Subdireccion; un académico titular
definitivo, electo por todos los académicos de las Unidades Académicas
Foraneas; un Técnico Académico Titular Definitivo electo por todos los
Técnicos Académicos del Instituto, salvo los adscritos a las Unidades
Académicas Foraneas, y el representante del Personal Académico ante
el CTIC. La eleccidn de los representantes se hara conforme a los linea-
mientos contenidos en los articulos 12 y 33 de este Reglamento y los
referentes del Reglamento Interno del CTIC.

El Consejo Interno es presidido por el Director, y su secretario es el Se-
cretario Académico. El Consejo Interno podra tener invitados a sus se-
siones, quienes tendran voz pero no voto.

El Consejo Interno efectuara sesiones cuando sea convocado por el Di-
rector o por el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica. El Director
también lo convocara cuando se lo soliciten al menos tres miembros
del propio Consejo Interno. Las convocatorias deberan hacerse cuando
menos con ocho dias habiles de anticipacion. El quérum quedara inte-
grado con la mayoria de los consejeros.
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Articulo 12. De sus Funciones

Son funciones del Consejo Interno del Instituto de Ingenierfa, ademas
de las que establece el articulo 54-E del Estatuto General de 1a UNAM,
las siguientes:

a)

Ser el 6rgano de consulta y apoyo al Director en la planeacion
y en el establecimiento de las politicas generales sobre el fun-
cionamiento del Instituto, incluyendo las modificaciones a la
estructura académica y administrativa del Instituto en los tér-
minos de la Legislacion Universitaria

Revisar y opinar sobre las solicitudes de contratacion, promo-
cion y definitividad del personal académico, afios sabaticos, co-
misiones y otros asuntos inherentes

Evaluar anualmente los informes de actividades y opinar sobre
los planes de trabajo del personal académico, asi como reco-
mendar medidas para propiciar su superacion en términos de
productividad, calidad, responsabilidad, formacion de perso-
nal, empleo eficiente de recursos y contribucion a los objetivos
institucionales

Constituir comisiones académicas que se consideren conve-
nientes para la buena marcha del Instituto y darlas a conocer al
personal académico. Conocer y, en su caso, aprobar las propues-
tas especificas que emanen de estas comisiones

Velar por el cumplimiento del Cédigo de Etica de 1a Universidad
Nacional Auténoma de México, mediante la conformacion de la
Comision de Etica enlos términos de las reglas que para tal efec-
to expida el Consejo Interno

Designar a los dos miembros de la Comision Dictaminadora
que le corresponden, y hacerla del conocimiento del personal
académico

Invitar a sus sesiones a quien se considere conveniente, con de-
recho a voz y sin voto, para tratar algun tema especifico, previo
acuerdo del mismo Consejo Interno

Intervenir, en los términos de este Reglamento, en la renovacion del
Consejo Interno y en la eleccion de los Representantes del Personal
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Académico ante el Consejo Universitario, el Consejo Técnico de
la Investigacion Cientifica y el Consejo Académico del Area de las
Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias, y los demas cuer-
pos colegiados que le correspondan; asi como notificar los resulta-
dos alas personas electas, al Personal Académicoy a los 6rganos de
representacion. En su caso, remitirse a los reglamentos o normati-
vidades correspondientes de cada cuerpo colegiado

Informar al Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica sobre
las actividades del Instituto, cuando el propio Consejo Interno lo
determine o le sea solicitado

Pedir que se efectuen auditorias cuando lo estime conveniente
Proponer modificaciones a este Reglamento y someterlas a la
auscultacion del personal académico, para la aprobacién final
del Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica

Elaborar los reglamentos y lineamientos particulares para la
buena marcha del Instituto

m) Conocer el proyecto de presupuesto anual de la dependencia

n)

0)

Definiry cuidar la aplicacion de la politica de investigacion y de
desarrollo tecnoldgico del Instituto

Recomendar la creacion o promocion de temas y lineas de in-
vestigacion estratégicos, con base en el Plan de Desarrollo de la
entidad

Establecer la politica editorial del Instituto

Presentar al Director iniciativas en materia de planes y proyec-
tos de investigacion

Aprobar, en su caso, la participacion del personal académico en
proyectos que generen ingresos extraordinarios, asi como las
remuneraciones adicionales resultantes en los términos de los
ordenamientos correspondientes

Analizar y decidir sobre la pertinencia de consolidar y consti-
tuir nuevas Unidades Académicas Foraneas, con base en sus
correspondientes planes de desarrollo, identificando el impac-
to regional y las necesidades en la planta académica y en la
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infraestructura, asi como los medios para asegurar los requeri-
mientos de éstas

t) Analizary decidir la creacion de los Gll, asi como su evaluacién,
permanencia o cancelacion, en funcién de los lineamientos ela-
borados por el propio Consejo Interno

u) Asesorar al Director para solucionar los asuntos no previstos en
este Reglamento

v) Velar por el cumplimiento de las disposiciones de este Regla-
mento y de los acuerdos emanados del propio Consejo Interno

w) Las demas que le confieren la Legislacion Universitaria y este
Reglamento.

Cuando deba designarse al Director del Instituto, el Consejo Interno, sin
perjuicio de los diversos procedimientos de auscultacion al personal
académico, sugerira al Coordinador de la Investigacion Cientifica una
lista de candidatos para ocupar el cargo, con los nombres de las per-
sonas que hayan ocupado los cinco primeros lugares en una votacion
directa y secreta de los Investigadores Titulares Definitivos del Institu-
to que tengan mas de un ano de antigliedad en el mismo. La reunion
de votacion para integrar la lista sera convocada y supervisada por el
Consejo Interno y presidida por el investigador de mayor antiguedad
del Instituto, auxiliada por el consejero interno representante de los
Técnicos Académicos.

El Consejo Interno celebrara, al menos, una sesion extraordinaria por
ano, en los primeros tres meses del mismo, con el proposito explicito de
realizar funciones de evaluacion del personal académico del Instituto.

CAPITULO VIIl - DE LA SECRETARIA ACADEMICA
Articulo 13. El Secretario Académico
El Director sera apoyado por un Secretario Académico, de acuerdo con

los articulos 51,54-B y 54-C del Estatuto General de la UNAM. El Secreta-
rio Académico es un funcionario propuesto por el Director del Instituto
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al Rector, a través de la Coordinacion de la Investigacion Cientifica. El

Secretario Académico es el principal enlace de la Direccion con el perso-

nal académico y no puede desempenar, durante su gestion, otro cargo

académico-administrativo o de representacién del personal académi-

co. Sus facultades y responsabilidades son:

a)
b)

0)

Fungir como secretario del Consejo Interno

Fungir como secretario en las sesiones de la Subcomision de Su-
peracién del Personal Académico

Sustituir al Director en sus ausencias ante el CTIC y el CAACFMy,
en general, hacerse cargo de los asuntos de la Direccion, durante
la ausencia del Director

Elaborar las notificaciones y 1as actas de las sesiones del Consejo
Interno y mantener actualizado el acervo correspondiente
Colaborar con el Director en la planeacion, supervision, coordi-
nacion y ejecucion de las actividades académicas del Instituto
Organizar y supervisar el Programa de Becas del Instituto y ad-
ministrar el sistema informatico correspondiente

Mantener el acervo de informacién académica del Instituto, con
base en el sistema informatico correspondiente, el cual se ac-
tualizara anualmente por los propios académicos, en ocasion de
la elaboracion de los informes de actividades del personal aca-
démico. Elaborar, con base en el acervo mencionado, los infor-
mes que le solicite el Director

Comunicar los acuerdos del Consejo Interno al personal acadé-
mico, mediante su publicacion en el sitio correspondiente del
Intranet de la entidad

Proporcionar informacién oportuna al personal académico so-
bre tramites de promocion, definitividad, recontratacion, estan-
cias de ano sabatico, comisiones, licencias, estimulos y tramites
afines

Mantener el registro e informacion sobre los profesores e inves-
tigadores visitantes en el Instituto

Ser el enlace con la Secretaria Académica, la Secretaria Téc-
nica y la Coordinacion de Servicios de Gestion y Cooperacion
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Académica de la Coordinacion de la Investigacion Cientifica y
otras instancias universitarias relacionadas con el quehacer
académico

Crear y mantener actualizado un manual para los distintos pro-
cedimientos académicos del personal académico

m) Supervisar las labores de las Unidades de Apoyo Académico ads-

u)

critas a la Secretaria Académica y nombrar y remover a sus res-
ponsables, previo acuerdo con el Director

Notificar al personal académico cuando tenga derecho a soli-
citar los diversos estimulos que otorga la DGAPA, y realizar las
gestiones correspondientes

Difundir, por los medios adecuados, informacion académica de
interés al personal académico

Convocary apoyar a la Comision Dictaminadora del Institutoy a
la Comision Evaluadora del PRIDE

Coordinar la preparacion del informe anual del Director

En coordinacion con la Secretaria Administrativa, programar y
vigilar el cumplimiento del calendario de los movimientos aca-
démico-administrativos del personal académico

Formar parte del Comité de Administracion y Planeacion
Realizar investigacion y las actividades académicas estipuladas
en el EPA

Todas aquellas que le delegue el Director.

Articulo 14. Nombramiento

El académico propuesto por el Director ante el Rector para ocupar el
cargo de Secretario Académico sera un Investigador Titular Definitivo
de Tiempo Completo del Instituto, que cuente con una antiguedad mi-

nima de tres anos en el mismo, y que no haya sido sancionado por in-
currir en alguna de las faltas graves de responsabilidad que establece

la Legislacion Universitaria.
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CAPITULO IX - DE LAS SUBDIRECCIONES

Articulo 15. Funciones

Enlas Subdirecciones del Instituto se lleva a cabo 1a labor académica en
las grandes areas de la ingenieria, con la orientacion senalada en el ar-
ticulo 5 de este Reglamento. Agrupan a las Coordinaciones del Instituto
y las Unidades Académicas Foraneas.

Los Subdirectores son funcionarios académico-administrativos desig-
nados por el Director de entre los académicos titulares definitivos de
tiempo completo del Instituto, que cuenten con una antigtiedad mini-
ma de tres anos y que cumplan con los mismos requisitos que el Direc-
tor, establecidos en el articulo 52 del Estatuto General, exceptuando el
requisito de nacimiento (inciso I).

Son funciones y obligaciones de los Subdirectores:

a) Colaborar con el Director en las funciones de la planeacién y se-
guimiento de las actividades del Instituto

b) Formar parte del Consejo Interno y del Comité de Administra-
cién y Planeacion del Instituto

c) Coordinar el uso eficiente de los recursos que se hayan asignado
a su Subdireccion

d) Coadyuvar en el desarrollo de investigaciones y servicios tecno-
l6gicos que demanden los patrocinadores

e) Promover, en apoyo a los académicos adscritos a su Subdirec-
cion, la consecucion de patrocinios externos

f) Revisar que la tematica y alcances de los proyectos y los conve-
nios resultantes se ajusten a la mision del Instituto senalada
en el articulo 3 de este Reglamento, y que estén en concordan-
cia con la politica de investigacion y desarrollo tecnologico del
Instituto

g) Apoyary dar seguimiento a los planes de desarrollo de las Coor-
dinaciones o Unidades Académicas Foraneas a su cargo
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Proponer al Director la aprobacion de proyectos de investiga-
cion y la firma de convenios de colaboracion con diversas insti-
tuciones nacionales y del extranjero

Proponer al Director, después de consultar con el personal aca-
démico correspondiente, el nombramiento de Coordinadores y
Jefes de Unidad Académica Foranea

Participar en el proceso para el ingreso, desarrollo y promocion
del personal académico de su Subdireccion

Revisar y opinar sobre las politicas de contratacion y definitivi-
dad del personal académico de su Subdireccion

Dar seguimiento, en colaboracion con el Secretario Técnico co-
rrespondiente, al buen estado y a los requerimientos de 1a in-
fraestructura fisica de la Subdireccion a su cargo

m) Organizar, con el apoyo del Secretario Académico y los Coordina-

dores o Jefes de Unidad Académica Foranea de su area, el proce-
so de evaluacion anual del personal académico de su Subdirec-
cion, con el fin de proporcionar la informacion necesaria para
que el Consejo Interno concluya el ejercicio institucional

Opinar ante el Consejo Interno sobre los estimulos y remunera-
ciones adicionales del personal académico de su Subdireccion,
en apego a la normatividad vigente

Autorizar los gastos en materia de viaticos para la asistencia a
eventos académicos y de intercambio del personal académico
de su Subdireccion, limitandose a los recursos aprobados por el
CAP para tal fin

Autorizar las solicitudes de beca de los estudiantes adscritos a
su Subdireccion

Asesorar al Director para solucionar los asuntos de su Subdirec-
cion no previstos en este Reglamento

Representar al Director, previo acuerdo, en reuniones y actos
académicos y de vinculacion en la tematica de su Subdireccion
Desarrollarlas tareas delegadas por el Director, considerando las
limitaciones que fija la normativa universitaria en la materia
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t) Realizar investigacion y las actividades académicas estipuladas
en el EPA.

CAPITULO X - DE LAS COORDINACIONES Y LAS JEFATURAS
DE LAS UNIDADES ACADEMICAS FORANEAS

Articulo 16. Constitucion

Una Coordinacion esta constituida por una cantidad variable de inves-
tigadores y técnicos académicos con intereses comunes en disciplinas
afines y que cultiva el Instituto. Por su parte, en las Unidades Académi-
cas Foraneas (UAF) se podra dar una conformacién multidisciplinaria,
en funcidn de las necesidades de crecimiento y de las oportunidades
para el trabajo académico que presenta la region donde se ubique.
Las Coordinaciones y las UAF estan agrupadas en Subdirecciones. La
creacion, reestructuracion o cancelacion de una Coordinacion o UAF se
hara a propuesta razonada del Director, previa consulta con el Consejo
Interno.

Articulo 17. Nombramiento y Funciones de los
Coordinadores y Jefes de Unidad Académica Foranea

Los Coordinadores y Jefes de UAF son designados y removidos por el
Director, segun el articulo 8 inciso m de este Reglamento. Son los res-
ponsables de coordinar el trabajo de investigacion y de docencia, asi
como de apoyar las actividades de vinculaciéon que desarrollan los aca-
démicos adscritos a su Coordinaciéon o UAF, en apego a los planes de
desarrollo de las mismas. De acuerdo con el organigrama del Instituto,
los Coordinadores y Jefes de UAF reportan directamente al Subdirec-
tor correspondiente, quien sera responsable de evaluar anualmente el
desempeno institucional de los mismos.

Son facultades y obligaciones de los Coordinadores y Jefes de Unidad
Académica Foranea:
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Ser enlace entre el cuerpo de académicos bajo su coordinacion
y el Subdirector

Colaborar con el Subdirector en las funciones de planeacion y
seguimiento de las actividades de su Coordinacion o UAF

Hacer uso eficiente de los recursos asignados, los cuales inclu-
yen la distribucion de los espacios fisicos o areas de trabajo co-
rrespondientes entre los académicos y becarios registrados en el
sistema de control de estudiantes de 1a Coordinacion o UAF de la
que es responsable

En el caso de los Jefes de UAF, al ser éstas definidas administra-
tivamente como sub-dependencias, deberan hacer uso eficiente
de los recursos asignados, conforme a los cédigos programati-
cos establecidos por la administracion de 1a Universidad
Coadyuvar,enapoyoalosacadémicosbajo suCoordinacion o UAF,
en la gestoria de proyectos que demanden los patrocinadores
Informar al Subdirector oportunamente sobre el desarrollo y los
requerimientos de los proyectos que realiza el personal adscrito
Apoyar al Subdirector en revisar que los proyectos patrocinados
se ajusten a la mision del Instituto senalada en el articulo 3 de
este Reglamento, y que estén en concordancia con la politica de
investigacion y desarrollo tecnoldgico del Instituto

Mantener actualizados, en conjunto con el cuerpo de académi-
cos bajo su coordinacion, los respectivos planes de desarrollo
Tener conocimiento y revisar, en su caso, 1as propuestas de pro-
yectos que se generen bajo su coordinacion

Proponer al Subdirector la aprobacién de proyectos y 1a firma de
convenios de colaboracion con diversas instituciones nacionales
y del extranjero

Fomentar y apoyar la formacion y superacion del personal
adscrito

Revisar las solicitudes de beca de los estudiantes adscritos a su
Coordinacion o UAF
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m) Participar en el proceso para el ingreso, recontratacién, desarro-

1o, promocién y definitividad del personal académico bajo su
coordinacion

Emitir su opinién ante el Subdirector sobre la asistencia a even-
tos académicos y de movilidad, del personal académico bajo su
coordinacion

Promover la consecucion de patrocinios externos y la genera-
cién de productos técnicos (articulos, patentes, transferencias
tecnolédgicas) de la mas alta calidad

Recabar, de acuerdo con las fechas que determine el Consejo In-
terno, el informe de actividades y el plan de trabajo del cuerpo
de académicos bajo su coordinacion

Participar en el proceso de evaluacion anual, emitiendo un jui-
cio de la calidad académica del trabajo del personal académico
adscrito, y participar en la reunion anual de evaluacion que se
realiza en cada Subdireccion

Asistir al Subdirector en 1a solucion de los asuntos de la Subdi-
reccion no previstos en este Reglamento

Los Jefes de Unidad Académica Foranea representaran al Direc-
tor en los Consejos de Direccidon de las sedes foraneas y en los
demas cuerpos colegiados constituidos por la UNAM en el sitio,
que le corresponda participar

Realizar investigacion y las actividades académicas estipuladas
en el EPA.

CAPITULO XI - DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Articulo 18. El Secretario Administrativo

El Secretario Administrativo sera nombrado de comun acuerdo por el

Patronato Universitario y la Secretaria Administrativa de 1a Universi-
dad, de una terna que para el efecto presente el Director a ésta ultima,

en términos del articulo 8 inciso n de este Reglamento. El Secretario
Administrativo desarrollara sus funciones conforme al Catalogo de
Puestos de la Secretaria Administrativa, y durara en el cargo el tiempo



22

REGLAMENTO INTERNO

que estime conveniente el Director. En términos generales, las respon-

sabilidades del Secretario Administrativo son:

a)

Aplicar y dar sequimiento a los procesos administrativos que
aseguren la optimizacién de los recursos humanos, financie-
ros y materiales, con el fin de facilitar el cumplimiento de las
funciones sustantivas de la entidad y el logro de los objetivos
institucionales

Mantenerse informado y actualizado de los cambios en los pro-
cedimientos administrativos en la UNAM relacionados con su
area de responsabilidad, y difundir oportunamente dicha infor-
macion alas areas involucradas y a los usuarios potenciales
Conocer y vigilar cabalmente el sequimiento de toda la normati-
vidad aplicable para desarrollar sus funciones

Proporcionar servicios administrativos que satisfagan las ne-
cesidades de los usuarios, cumpliendo con la normatividad
aplicable, a través de 1a mejora continua de los cuatro procesos
basicos. Para lo anterior se apoyara en el Sistema de Gestion de
la Calidad, teniendo como prioridad la calidad de los servicios
que presta, la simplificacién de los tramites y la disminucién de
los tiempos de respuesta, sobre una base de transparencia en el
ejercicio de los recursos

Asegurar que los funcionarios y el personal académico del Ins-
tituto de Ingenieria cuenten, de manera oportuna, con la infor-
macion administrativo-financiera de sus proyectos, para el buen
desempeno de sus funciones, atendiendo a la normatividad
aplicable

Formar parte del Comité de Administracién y Planeacién en el
que fungira como secretario

Integrar y mantener actualizado el catalogo de los perfiles mi-
nimos necesarios que debera cumplir el personal que labore en
cualquiera de las areas de la Secretaria Administrativa

Con base en el Sistema de Gestion de la Calidad, identificar in-
dicadores de desempeno del personal de la Secretaria Adminis-
trativa y efectuar evaluaciones periddicas de todo el personal
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de Ta Secretaria. Las evaluaciones deberan llevarse a cabo inter-
namente por el Secretario Administrativo, tomando como base
dichos indicadores, y mediante encuestas elaboradas para que
los usuarios de los servicios de 1a Secretaria Administrativa ex-
ternen sus opiniones respecto a la calidad y oportunidad de los
servicios proporcionados por las diversas areas

i) Proponer al Director el nombramiento o remocién de los Jefes
de Departamento correspondientes

j) Dar seguimiento continuo y supervisar, a través de los Jefes de
Departamento, las labores del personal asignado a la Secreta-
ria Administrativa, tanto en el campus de 1a UNAM en la Ciudad
Universitaria como en sus Unidades Académicas Foraneas

k) Fomentarelincremento de las habilidades del personal, a través
de actividades de capacitacion y actualizacion

1) Favorecer un ambiente de trabajo, colaboracién y respeto dentro
de la Secretaria

m) Las demas que sefialan la Legislacién Universitaria, este Regla-
mento y las politicas de aplicacion interna que le delegue el
Director.

CAPITULO XII - DE LAS SECRETARIAS TECNICAS

Articulo 19. El Secretario Técnico

El Secretario Técnico es un funcionario administrativo del Instituto.
A juicio del Director, y en consulta con el Consejo Interno, su numero
dependera del tipo de los servicios que requieran los programas insti-
tucionales. Seran designados por el Director y auxiliaran a éste, entre
otras tareas, en a) la conservacion de la infraestructura, mantenimien-
to y remodelacién; b) la operacion, mantenimiento y actualizacion de
los sistemas que utilicen tecnologias de informacion y comunicaciony
de computo;y c)la coordinacién de la promocién de las capacidades del
Instituto y 1a vinculacion con los diversos sectores del pais.
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Las funciones y responsabilidades de cada Secretario Técnico se descri-
ben a continuacion.

Articulo 20. El Secretario Técnico de Infraestructura Fisica

El Secretario Técnico de Infraestructura Fisica sera el responsable de
coordinar y atender el desarrollo de los proyectos relacionados con el
diseno, instalacion, construccién, operacién y mantenimiento de la in-
fraestructura fisica del Instituto, asi como de sus Unidades Académicas
Foraneas.

Sus funciones y responsabilidades son las siguientes:

a) Coordinary atender el desarrollo de proyectos de remodelacién
y nueva infraestructura, de acuerdo con un plan y programa de
actividades aprobado por el Director y presentado ante el Comi-
té de Administracion y Planeacion (CAP)

b) Proporcionar al Director la informacién continua y oportuna
acerca del estado de la infraestructura fisica e instalaciones,
asi como planear, coordinar y ejecutar los trabajos de manteni-
miento preventivo y correctivo de la planta fisica e instalaciones
de los edificios y areas exteriores del Instituto

c) Coordinar el desarrollo de obras nuevas y de ampliaciones de la
planta fisica del Instituto asi como de las adecuaciones necesa-
rias para su infraestructura

d) Supervisar los trabajos relacionados con las instalaciones nue-
vas y las reparaciones de las instalaciones mecanicas, eléctricas
e hidrosanitarias

e) Mantener en forma oportunalos manuales de operacién y man-
tenimiento de las instalaciones nuevas para, con base en datos
histéricos, programar sus mantenimientos

f) Generar uninforme trimestral y uno anual para su presentacion
ante el CAP

g) Formar parte del CAP y colaborar con el Director en los asuntos
que éste le encomiende.
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Articulo 21. El Secretario Técnico de Telecomunicaciones e Informatica

El Secretario Técnico de Telecomunicaciones e Informatica sera respon-

sable de asequrar que la infraestructura y el software asociados con
las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) y servicios de
computo funcionen adecuadamente, para atender las necesidades de

la comunidad del Instituto de Ingenieria.

Sus funciones y responsabilidades son las siguientes:

a)

Planear, administrar, mantener, operar y asegurar la infraestruc-
tura y servicios de computo y telecomunicaciones del Instituto,
aplicando estandares internacionales

Establecer los mecanismos de seguridad, previo acuerdo con el
Director, para proteger la infraestructura y recursos informati-
cos, asi como la informacion del Instituto, mediante politicas,
reglas y procedimientos institucionales que aseguren su buen
uso y disponibilidad

Seleccionar, proponer y supervisar el proceso de adquisicion de
nuevas tecnologias de hardware y software que se ajusten a las
necesidades de computo y telecomunicaciones del Instituto,
para modernizar su infraestructura y ofrecer nuevos servicios
Supervisar el analisis, diseno, desarrollo, actualizacion y man-
tenimiento de sistemas informaticos para proyectos de inves-
tigacion, asi como los de proposito académico, administrativo,
mantenimiento fisico, sequridad y difusion electronica con que
cuenta el Instituto y los que en el futuro se desarrollen

Ser el enlace con la DGCTIC en todos los asuntos relacionados
con los servicios informaticos y de telecomunicaciones que re-
quiera el Instituto

Apoyar a la Secretaria Académica para generar, a partir de la
informacion almacenada en los sistemas informaticos, 1a infor-
macion estadistica que se requiera para la elaboracion de los in-
formes institucionales

Apoyar a la Secretaria Administrativa en la instalacion, opera-
cion, mantenimiento y sequridad de los sistemas informaticos
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administrativos internos, asi como asesorarla para el uso de los
sistemas externos institucionales

Establecer la estrategia de comunicacion institucional en re-
des sociales, en colaboracion con las Secretarias Académicay de
Vinculacion

Dar asesoria a proyectos de investigacion en materia de compu-
toy de telecomunicaciones

Capacitar a los usuarios

Formar recursos humanos en las TIC mediante la practica
supervisada.

Articulo 22. El Secretario Técnico de Vinculacion

El Secretario Técnico de Vinculacion sera responsable de la promocion
de las capacidades de investigacion, desarrollo tecnolégico y asesoria
de alta especializacion del Instituto de Ingenieria. Su participacion sera
de coordinacion y en apoyo a las labores de vinculacion individuales

que ya realizan los académicos del Instituto.

Sus funciones y responsabilidades son las siguientes:

a)

Preparar, implementar y dar seguimiento a la estrategia de
promocién y difusion de las capacidades del Instituto frente a
posibles patrocinadores de los tres niveles de gobierno y de la
iniciativa privada

Fungir en los grandes proyectos como enlace entre el patrocina-
dor y el Instituto, para coordinar la preparacion de la propuesta
y su negociacion

Dar seguimiento al proceso de preparaciéon y firma del convenio,
a cargo de la Unidad de Gestion de Contratos y Convenios
Supervisar las labores de las Unidades de Apoyo adscritas a la
Secretaria Técnica de Vinculacion y nombrar y remover a sus res-
ponsables, previo acuerdo con el Director, con excepcién del jefe
de la Unidad de Gestion de Convenios y Contratos
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e)

Apoyar a los académicos en la preparacion de propuestas técni-
cas y econémicas ante los patrocinadores, cuidando que se cum-
pla con los estandares institucionales que aseguren la calidad
del proceso

Coordinar la atencion al patrocinador, en forma previa, durante
y posterior al desarrollo de los proyectos patrocinados, apoyan-
do al Jefe de Proyecto en los aspectos administrativos que deban
atenderse para coadyuvar en la formalizacién de convenios, sus
posibles modificaciones y cierre de los proyectos

Colaborar con los Subdirectores en el sequimiento de los proyec-
tos patrocinados a cargo de los académicos adscritos

Evaluar el grado de satisfaccion de los patrocinadores en re-
lacion con el desarrollo de los proyectos y sus entregables, asi
como aplicar los resultados en un proceso de mejora continua
Desarrollar redes de conocimiento y capacidades para la realiza-
cion de investigacion multidisciplinaria con el fin de acceder a
proyectos en alianza con otras instituciones

Impulsar y coordinar las actividades para la vinculacion y movili-
dad académica con otras universidades del pais y del extranjero,
en coordinacion con la Secretaria Académica.

CAPITULO XIIl - DEL COMITE DE ADMINISTRACION Y PLANEACION
Articulo 23. Definicion

El Comité de Administracién y Planeacién (CAP) es un 6rgano de con-
sulta del Director para coadyuvar en el funcionamiento administrativo
del Instituto de Ingenieria. Esta integrado por el Director, quien lo presi-
dira, el Secretario Administrativo, quien fungira como su Secretario, los

Subdirectores y los Secretarios Académico y Técnicos. El CAP sesionara
cuando lo convoque el Director, pero debera reunirse al menos cuatro

veces al ano,y con el orden del dia que éste senale. Durante las sesiones
de CAP, podran asistir invitados.



28 ' REGLAMENTO INTERNO

Articulo 24. Facultades y Obligaciones del CAP

a) Asesorar al Director en la planeacion, operacion y establecimiento
de politicas generales sobre el funcionamiento administrativo del
Instituto

b) Evaluar las actividades del personal administrativo y recomen-
dar formas para propiciar su superacion en términos de produc-
tividad, calidad, responsabilidad, empleo eficiente de recursos y
contribucion a los objetivos institucionales

c) Aprobar, en su caso, estimulos al personal administrativo, en los
términos de los ordenamientos correspondientes

d) Establecer lineamientos para la operacion de la estructura
administrativa

e) Dar seguimiento al Sistema de Gestién de la Calidad

f) Aprobar el presupuesto anual otorgado a las Secretarias, Subdi-
recciones, Coordinaciones y Unidades Académicas Foraneas.

CAPITULO XIV - DE LAS UNIDADES DE
APOYO Y DE APOYO ACADEMICO

Articulo 25. Definiciéon

Las Unidades de Apoyo Académico (UAA) proporcionan diversos servi-
cios al personal académico y al Director en las tareas de investigacion
y formacién de recursos humanos. Sus servicios estan dirigidos funda-
mentalmente a la comunidad académica de la entidad y tienen un im-
pacto de caracter interno.

Por su parte, la finalidad de las Unidades de Apoyo (UA) es proporcionar
diversos servicios al personal académico, con el fin de coadyuvar en el
cumplimiento de 1a vertiente de vinculacion, contenida en 1a mision
del Instituto. Sus servicios estan enfocados fundamentalmente hacia
el exterior de la entidad.
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Articulo 26. Unidades de Apoyo Académico

Las UAA, adscritas a la Secretaria Académica, podran ser creadas o elimi-
nadas por el Director, en consulta con el Consejo Interno, en funcién de
las necesidades de operacién académica de la entidad. Estas UAA son:

La Unidad de Servicios de Informacién, con la funcién de brindar apo-
yo bibliografico y hemerografico, al personal académico y estudiantes
del Instituto, en sus actividades de investigaciéon mediante el acceso al
acervo y a servicios bibliotecarios especializados, con base en los siste-
mas y herramientas tecnologicas mas actuales.

La Unidad de Docencia y Formacion de Recursos Humanos, con la fun-
cion de apoyar en la conduccion académica de los programas de licen-
ciaturay posgrado en los que participa el Instituto, instrumentar politi-
cas para la mejora de la actividad docente de los académicos, y promo-
ver y coordinar la vinculacién académica en materia de posgrado.

Sus responsables son nombrados por el Director, con base en una pro-
puesta del Secretario Académico.

Articulo 27. Unidades de Apoyo

La finalidad de las UA adscritas a la Secretaria Técnica de Vinculacion
es proporcionar diversos servicios al personal académico y al Director
en las tareas de proteccion intelectual y de transferencia de tecnolo-
gia de los desarrollos tecnologicos generados en la entidad, asi como la
promocién de las capacidades de investigacion y la vinculacion con los
sectores publico y privado, mediante la difusion y la divulgacion de sus
actividades y logros.

Las UA podran ser creadas o eliminadas por el Director, en consulta con
el Consejo Interno, en funcion de las necesidades de la entidad. Estas
UA son:
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La Unidad de Apoyo de Patentes y Transferencia de Tecnologia, con la
funcién de evaluar la pertinencia, y en su caso realizar, la proteccion de
los productos de investigacion susceptibles de aplicacion que realiza el
Instituto, mediante las figuras mas adecuadas. Asimismo, promover la
transferencia de las patentes, obras con derechos de autor y desarrollos
tecnoldgicos que genere el Instituto.

La Unidad de Apoyo para la Promocion y Comunicacién, con la funcion
de difundir y divulgar las diferentes actividades académicas y de in-
vestigacion que se llevan a cabo en el Instituto, asi como el encauzar la
comunicacion institucional dentro y fuera de la UNAM.

Sus responsables son nombrados por el Director, con base en una pro-
puesta del Secretario Técnico de Vinculacion.

Articulo 28. La Unidad de Gestion de Convenios y Contratos (UGCC)

La Unidad de Gestiéon de Convenios y Contratos (UGCC) es una Unidad
de Apoyo adscrita a la Secretaria Técnica de Vinculacion y tiene a su
cargo la formalizacion juridica de convenios de colaboracién, mediante
los que se establece 1a relacion reciproca entre el Instituto y los patro-
cinadores de proyectos. Coadyuva asi a la labor de vinculacion del Ins-
tituto con dependencias del sector publico y privado, para llevar a cabo
estudios y proyectos de interés mutuo.

La realizacion de proyectos patrocinados puede requerir la contrata-
cion de servicios externos que realizan labores complementarias a las
efectuadas por el Instituto, los cuales seran formalizados mediante
contratos preparados en la UGCC.

Son facultades y obligaciones del Jefe de la Unidad de Gestién de Con-
venios y Contratos:

a) Elaborar, dictaminar y formalizar los instrumentos consensua-

les enlos que el Instituto sea parte, mismos que se deben fundar
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y motivar en el marco juridico nacional y 1a legislacion universi-
taria. Su objetivo es garantizar la legalidad de estos actos juridi-
cos, sujetandose a los procedimientos vigentes establecidos en
los Lineamientos Generales para la Elaboracion de Instrumentos
Consensuales en los que la Universidad sea parte, emitidos por
la Oficina del Abogado General

b) Ejercer la facultad de validacién de convenios, otorgada por la
Oficina del Abogado General.

c) Colaborar con la Secretaria Juridica de la Coordinaciéon de la In-
vestigacion Cientifica para formalizar los instrumentos consen-
suales que sean de su competencia

d) Remitir los instrumentos consensuales para su Registro y
Deposito en la Direccion General de Estudios de Legislacion
Universitaria

e) Elaborar los convenios de colaboraciéon con instituciones aca-
démicas nacionales e internacionales, en colaboracién con las
dependencias universitarias involucradas

f) Todas aquellas funciones que, en el ambito de su competencia,
le solicite el Secretario Técnico de Vinculacion y, en su caso, el
Director.

Eljefe de la UGCC es un funcionario administrativo,nombrado y remo-
vido por el Director.

Articulo 29. La Unidad de Instrumentacién Sismica (UIS)

La Unidad de Instrumentacion Sismica es una Unidad de Apoyo adscri-
ta a la Coordinacion de Ingenieria Sismoldgica. La funcion de esta UA
es mantener en las mejores condiciones de operacion los equipos de la
red acelerografica del Instituto de Ingenieria y aquéllos ubicados en la
infraestructura instrumentada derivada de compromisos instituciona-
les, asi como asegurar la captura y la trasmision de los datos hacia el
Centro de Registro Sismico del Instituto.
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Suresponsable es nombrado por el Director, con base en una propuesta
del Coordinador de Ingenieria Sismoldgica.

CAPITULO XV - DEL COMITE EDITORIAL

Articulo 30. Funciones y Normas de Operacion

El Comité Editorial es un 6rgano colegiado del Instituto de Ingenieria,
cuyas funciones, integracion de sus miembros y normas de operacion,
se apegaran al Reglamento del Comité Editorial del Instituto de Inge-
nieria aprobado por el Consejo Interno.

CAPITULO XVI - DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 31. Funciones, Derechos y Obligaciones

Las funciones, derechos y obligaciones del personal académico del Ins-
tituto son los que se especifican en la Legislacion Universitaria vigente
y aquellas nuevas que se aprueben en su contrato y en este Reglamen-
to. Todo miembro del personal académico puede proponer la realiza-
cion de investigaciones, en términos de los objetivos serialados explici-
tamente en el articulo 4 de este Reglamento.

Articulo 32. Cadigo de Etica

Para guiar la conducta de los universitarios y de quienes realicen al-
guna actividad en la Universidad, el Consejo Universitario aprobo el
Codigo de Etica de 1a Universidad Nacional Auténoma de México. En €l
se establecen los principios y valores que deberan ser observados por
la comunidad universitaria y, en consecuencia, del Instituto. Para ello,
el Consejo Interno debe formular las reglas para la integracion y ope-
racién de la Comisién de Etica del Instituto, 1a cual tiene como funcion
principal el promover y cuidar el cumplimiento de los principios de éti-
ca universitarios.
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Articulo 33. Representantes ante el Consejo
Interno y otras Instancias

El personal académico estara representado en el Consejo Interno del
Instituto en los términos de este Reglamento.

Los miembros del Consejo Interno representantes del personal acadeé-
mico duraran en su cargo dos anos, pudiendo ser reelegidos en una
ocasion consecutiva. Se podran reelegir en mas ocasiones siempre y
cuando no superen dos elecciones seguidas. Seran elegidos en la pri-
mera quincena de noviembre de afio impar, y entraran en funciones el
primero de enero del afio siguiente. La convocatoria para las elecciones
sera emitida por el Director, al menos con diez dias habiles de anticipa-
cion,y debera contener el lugar, fecha, horarios y procedimiento parala
votacion, asi como el padron de electores y 1a lista de candidatos elegi-
bles, de acuerdo con el Estatuto General de la UNAM y con este Regla-
mento. Aquellos académicos que aparezcan en la lista de candidatos
y que se consideren imposibilitados para ser electos como consejeros
internos, deberan notificar por escrito su declinacién razonada al Di-
rector, dentro de los cuatro dias habiles siguientes a la aparicién de la
convocatoria. El Director publicara la lista definitiva de candidatos ele-
gibles al menos cinco dias habiles antes de 1a fecha de la eleccion.

Son elegibles los Investigadores y Técnicos Académicos Titulares Defi-
nitivos con una antigliedad minima de un ano en el Instituto, quienes
no deberan estar disfrutando de periodo sabatico, comisiéon o licencia
de mas de tres meses contados a partir de la instalacion del nuevo Con-
sejo Interno. Los miembros del Consejo Interno no podran pertenecer,
durante el desempefio de su cargo, a la Comisién Dictaminadora del
Instituto. Si los candidatos elegibles en determinada area son menos
de tres, se considerara elegible al personal académico de la categoria
inferior, con el fin de contar por lo menos con tres candidatos.

Tienen derecho a voto todos los investigadores y técnicos académicos
del Instituto, sean definitivos, interinos o a contrato, siempre y cuando
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tengan al menos un ano de antigiiedad, calculado desde la fecha de
aprobacion del nombramiento por el Consejo Técnico de la Investiga-
cion Cientifica hasta la fecha de 1a eleccion.

Articulo 34. Del Procedimiento de Eleccion

a)

Previamente a la convocatoria, el Consejo Interno designara a
una Comision de Vigilancia integrada por tres miembros del
personal académico, que se encargara del correcto desarrollo
del proceso electoral. lgualmente designara a tres escrutadores
para realizar el recuento de los votos en fisico y 1a integracion de
los recibidos en forma electrénica. Los nombres de las personas
que integren la comision de vigilancia y de los escrutadores se
indicaran en la convocatoria y seran seleccionados de entre el
personal académico que no reuna los requisitos de elegibilidad.
A cada miembro del personal académico con derecho a votar
y que concurra a las urnas, se le entregara una boleta firmada
por los miembros de la Comision de Vigilancia, en la que debe-
ra anotar, en forma secreta y anénima, el nombre de la persona
a favor de la cual sufraga, e inmediatamente depositarla en la
urna; ademas debera firmar el padron electoral.

El procedimiento de votacion electronica se definira y aprobara
por el Consejo Interno al menos con 30 dias naturales previos a
la eleccion, y sera dado a conocer en la convocatoria senalada
en este Reglamento. En todo momento, el procedimiento debera
asegurar la secrecia del voto.

La Comisién de Vigilancia levantara un acta de votacién en la
que consten los nombres del personal que recibié voto, el nu-
mero de votos para cada uno, el numero de votos anulados, el
numero de electores y el porcentaje de abstencionismo, desta-
cando el nombre de la persona que haya obtenido la mayoria
de votos. En caso de empate, se realizara otra votaciéon dentro
de los tres dias habiles siguientes, en los términos antes plan-
teados, donde unicamente se incluyan aquéllos que hubieran
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empatado en primer lugar. En caso de ocurrir incidentes en el
proceso, también deberan senalarse. El acta debera publicarse el
dia habil siguiente a la votacion, a través del correo electronico
y en los medios de comunicacién del Instituto, y entregarse al
Consejo Interno junto con el padrén electoral firmado, para su
ratificacion. El Consejo Interno comunicara los resultados a las
personas electas, al personal académico y al Consejo Técnico de
la Investigacion Cientifica.

El personal académico podra hacer llegar al Consejo Interno ob-
servaciones sobre el proceso, a mas tardar el dia habil posterior
a la eleccion.

Los casos no previstos deberan ser resueltos por el Consejo Inter-
no en un plazo no mayor de 5 dias habiles.

Si en un bienio quedaran vacantes los puestos de uno o mas
miembros electos del Consejo Interno, se llenaran mediante
nueva votacién en las areas correspondientes, realizadas con
los procedimientos descritos. El nombramiento del nuevo con-
sejero estara vigente hasta la siguiente renovacion del Consejo
Interno. Se considera que un puesto queda vacante por renuncia
o por imposibilidad de participar en las reuniones del Consejo
Interno por mas de tres meses.

También,como lo establece la Legislacion Universitaria, el personal aca-
démico tendra representantes ante el Consejo Universitario, el Consejo

Técnico de la Investigacion Cientifica (CTIC), el Consejo Académico del
Area de las Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias (CAACFMI)
y la Comision Dictaminadora del Instituto de Ingenieria. La eleccion de
estos representantes obedecera a los ordenamientos universitarios es-
tablecidos en el Estatuto General de la UNAM, el Estatuto del Personal

Académico, el Reglamento para la Eleccién de Consejeros Universita-
rios y Técnicos, el Reglamento para la Eleccion de Consejeros Académi-

cos de Area y del Bachillerato, y el de los Representantes de Profesores,
Investigadores y Alumnos.
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Articulo 35. Recurso de Revision

Los miembros del personal académico que consideren afectados sus
derechos por alguna decision o recomendacion del Consejo Interno, po-
dran solicitar a este ultimo, por escrito, 1a revision de dicha decisiéon o
recomendacion, senalando los argumentos pertinentes y acompanan-
do la documentacion respectiva cuando proceda. El Consejo Interno
estudiara la solicitud de revision en su siguiente reunion y respondera
por escrito al interesado sobre el resultado de dicha revision, en el tér-
mino de veinte dias habiles.

Cuando un miembro del personal considere afectados sus derechos
por alguna decision o recomendacion por parte de funcionarios o de
otros miembros del personal del Instituto, podra manifestar su incon-
formidad por escrito al Director, con copia al Consejo Interno silo juzga
conveniente. El Director debera responder por escrito, en los veinte dias
habiles siguientes de haber recibido la inconformidad. El procedimien-
to anterior no menoscaba otros derechos establecidos en 1a Legislacion
Universitaria.

CAPITULO XVII - DEL COLEGIO ACADEMICO

Articulo 36. Naturaleza

El Colegio Académico del Instituto de Ingenieria es una organizacion
libre e independiente que representa al personal académico del Insti-
tuto, de conformidad con el Estatuto General y el Estatuto del Personal
Académico de la UNAM. Su conformacién y funcionamiento estan re-
gulados por sus propios estatutos.

Articulo 37. Transitorios

PRIMERO

El presente reglamento fue aprobado por el Consejo Interno del Insti-
tuto el 22 de septiembre de 2015, y entrara en vigor al dia siguiente de
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su aprobacion por el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica de
la UNAM.

SEGUNDO

La eleccién para el representante del personal académico de las Uni-
dades Académicas Foraneas, por Unica vez, se convocara dentro de
los primeros 30 dias contados a partir de la entrada en vigor de este
reglamento.
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