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U.A.A. - S.T.U.A.A.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

la Universidad Autonoma de Aguascalientes y del Titulo Cuarto Capitulo III Bis de la Ley
Federal del Trabajo, se integra la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento del
Personal Administrativo de la U.A.A.

CAPITULO II
DEL OBJETO

Articulo 20.- Cuyo objeto sera el de normar, determinar requisitos e indicar la forma de
tomar decisiones y de sancionar en todo lo referente a la capacitacion y adiestramiento del
personal administrativo de la Universidad Auténoma de Aguascalientes.

CAPITULOI

FUNDAMENTOS GENERALES

Articulo lo.- De conformidad con la clausula 10 fraccion III del Contrato Colectivo de

Trabajo entre la Universidad Auténoma de Aguascalientes y el Sindicato de Trabajadores de <___\_),,
CAPITULOII 1

FUNCIONES DE LA COMISION §

Articulo 30.- La Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento tendra como funciones, o

las siguientes:

a).- Con el apoyo de la Seccién de Capacitacién detectar necesidades de capacitacion y !
adiestramiento existentes en el personal administrativo de la Universidad a fin de o

satisfacerlas. §
b).- Elaborar y autorizar los planes y programas con el apoyo de la Seccion de Capacitacion, <
tomando en cuenta el diagndstico de necesidades que se menciona en el inciso anterior y i
de acuerdo al Plan de Desarrollo vigente. — -) B
¢).- Promover, llevar a cabo y vigilar la instrumentacion y operacién del sistema interno de =
capacitacion de la Institucion, conforme a los planes y programas autorizados. < mm—

d).- Implementar programas de Formacion de Instructores Internos.




e).- Designar a los instructores mas convenientes para cubrir los planes de capacitacion,
revisar los programas que éstos presenten y supervisar su cumplimiento.

f).- Evaluar los procedimientos administrativos del sistema de capacitacién y proponer
medidas tendientes a perfeccionarlos.

g).- Evaluar el funcionamiento de los capacitadores, conforme a lo establecido en el plan y
programas de capacitacion y adiestramiento.

h).- Llevar un registro actualizado de los cursos, y demés actividades que se realicen para la
capacitacion y adiestramiento del personal administrativo de la Institucion.

i).- Expedir y autentificar las constancias de habilidades laborales, en los términos del
articulo 153-T de la Ley Federal de Trabajo.

j).- Cooperar con la Comision de Admisién y Escalafén, en lo referente a capacitacion y
adiestramiento.

k).- Evaluar anualmente el resultado de los planes y programas de capacitacion y
adiestramiento desarrollados.

TITULO II
DE LA OPERACION DE LA COMISION

CAPITULOI
INTEGRACION

Articulo 40.- La Comisiéon Mixta de Capacitacion y Adiestramiento del personal
administrativo de la Universidad Auténoma de Aguascalientes se integrard por cinco
miembros por parte de la Universidad Auténoma de Aguascalientes y cinco por parte del
Sindicato de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Aguascalientes.

Articulo So.- La duracion en el cargo como miembros de la Comision quedara de la manera
siguiente:

a).- Las personas que ocupen los puestos de Jefe de la Seccion de Capacitacién y quien ocupe
la Secretaria de Escalafén y Bolsa de Trabajo en el Sindicato serdn permanentes.

b).- Los demas miembros representantes de la Universidad, permaneceréan en la Comision
durante el periodo rectoral.

¢).- En el caso de los demas representantes del Sindicato, su permanencia en la Comision sera
durante el periodo de vigencia de la Directiva Sindical.

d).- Cualquier miembro podré ser removido sélo en los casos estipulados en el articulo 250.
de éste reglamento.

Articulo 60.- Los representantes de la Universidad Auténoma de Aguascalientes deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

a).- Ser trabajadores de confianza de la Universidad Auténoma de Aguascalientes.
b).- Tener un nombramiento de Secretaria General, como integrante de la Comision.

Articulo 70.- Los representantes de los trabajadores deberdn cumplir con los siguientes
requisitos:

a).- Ser trabajador de la Universidad Auténoma de Aguascalientes. s
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b).- Contar con estudios minimos de secundaria.

c).- Ser designado de acuerdo a las disposiciones estatutarias del Sindicato de Trabajadores
de la Universidad Auténoma de Aguascalientes.

d).- Contar con nombramiento del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Auténoma de

Aguascalientes.

Articulo 8o.- Debera tener dos miembros suplentes por cada una de las partes.

Articulo 90.- Cuando algin miembro no pueda asistir a alguna reunién, deber4 notificar con
anticipacion al Secretario de Actas de la Comision, para que cite al suplente correspondiente.

Articulo 100. Cuando algiin miembro de la Comisidn sea removido de su cargo o cuando no
pueda asistir a alguna reunién, el suplente correspondiente deberd sustituirlo en forma
inmediata; en Gltimo caso el propietario debera avisar al Secretario de Actas con una
anticipacion razonable.

Articulo 110.- Cuando exista un cambio de algin miembro, el Presidente debera notificar por,
escrito a la Comisién Mixta para enviar su registro a las autoridades de la STPS.

CAPITULO II
FUNCIONAMIENTO INTERNO

Articulo 120.- Cada sesion deberé ser coordinada por el Presidente, que sera auxiliado por un
Secretario de Actas, a fin de que se registren los acuerdos tomados y lo tratado en cada
sesion.

Articulo 130.- Los cargos de Presidente y Secretario de Actas deberan ser ocupados como
sigue:

a).- El cargo de Presidente serd ocupado por un representante de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes.
b).- El cargo de Secretario de Actas, lo ocupara un representante del Sindicato de

Trabajadores de la U.A.A.
Articulo 140.- Las funciones del Presidente seran las siguientes:

a).- Conducir las sesiones de manera que se desarrollen en orden, con precisién y fluidez.

b).- Recabar una copia de todas las actas y documentos que se generen en la Comisién, para
integrar asi el expediente.

c).- Entregar al final de sus funciones el archivo de la Comisién al sucesor.

d).- Citar a través del Secretario de la Comision a las reuniones.

e).- Elaborar el presupuesto anual de gastos de la Comisién, asi como darlo a conocer a sus

miembros.
f).- Realizar y entregar un informe anual de las actividades de capacitacion y adiestramiento

que se hayan llevado a cabo.
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Articulo 150.- Las funciones del Secretario de Actas seran las siguientes:

a).- Citar por acuerdo del Presidente o miembros de la Comision a todas las reuniones
ordinarias y extraordinarias, por escrito y con tres dias de anticipacion, indicando el orden
del dia.

b).- Tomar nota de todos los acuerdos y del desarrollo de cada sesion, levantando acta final
por duplicado y recabando en ella las firmas de todos los participantes.

c).- Recabar una copia de todas las actas y documentos que se generen en la Comision, para
integrar asi el expediente.

d).- Entregar al final de sus funciones el archivo de la Comision al sucesor.

e).- Llevar el control de las inasistencias de los integrantes de la Comision.

Articulo 160.- Son atribuciones de los integrantes de la Comision las siguientes:

a).- Asistir a las sesiones ordinarias y/o extraordinarias que se convoquen.

b).- Analizar y discutir los asuntos relativos a la capacitacion y el adiestramiento del personal
administrativo.

¢).- Votar en relacion a las propuestas presentadas en las sesiones.

d).- Realizar aquellas actividades y funciones que se acuerden por el pleno de la Comision.

e).- Vigilar y responsabilizarse del cumplimiento de los acuerdos que emita el pleno de la
Comision.

f).- Firmar las actas de las sesiones de la Comisién.

CAPITULO IIX
SESIONES

Articulo 170.- Las sesiones de la Comisién podran ser de caracter ordinario y/o
extraordinario.

Articulo 180.- Las sesiones ordinarias de la Comision seran mensuales.

Articulo 190.- Las sesiones extraordinarias deberan ser convocadas a juicio del Presidente de
la Comision o a peticién de tres miembros de la Comision y serdn notificadas como se sefiala
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en articulo 15 inciso “a”.

Articulo 200.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias daran principio en el momento en
que haya quérum del 60% de los miembros de la Comisién.

Articulo 210.- La Comision deberd levantar acta de cada una de las sesiones, las cuales
deberan contener cuando menos la siguiente informacion:

a).- Fecha en que se celebra la sesion.

b).- Mencionar si es ordinaria o extraordinaria.
¢).- Orden del dia de la sesién.

d).- Acuerdos tomados en la sesion.

e).- Firma de los asistentes.

e L T )
Ceactiid s

v

JoulD (Lt




ARTICULO IV
VOTACIONES

Articulo 220.- Cualquier aprobacién que se lleva a cabo en la Comision, debera lograrse por
votacioén mayoritaria de los miembros asistentes a la sesion.

CAPITULO V
SANCIONES

Articulo 230.- Seran causales de remocion de los miembros de la Comisidn las siguientes:

a).- Cuando alguno de los miembros deje de tener relacién laboral con la Universidad.

b).- Cuando alguno de los miembros que por sus actividades se vea impedido de atender la
obligacion de su cargo en la Comision.

c).- Cuando acumule tres inasistencias injustificadas.

d).- Cuando la misma Comision, por mayoria solicite la remocion de alguno de los miembros.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero.- El presente reglamento entrara en vigor a partir de su publicaciéon en el Correo
Universitario.

Segundo.- La Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento del Personal
Administrativo de la Universidad se regira por el presente Reglamento y estara representada
por los siguientes integrantes:

POR LA UNIVERSIDAD POR EL SINDICATO
c.J——c.“—A-— w
L.A.E. MARICELA QUEZADA MENDOZA SR. JULIAN AVBERTO ESPARZA SERNA
5
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LIC. DAMIAN CARDONA §USTAITA
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LIC. EN PSIC.}V. YUNUEN MORALES MORENO
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LIC. EN PSIC. MARTHA LETICIA MATA ZAMORES

L.AE. LUC CIA DELGADILLO DE LA SERNA SRA. MARIA DEL PILAR ¥OPEZDELGADO

SR. SALVADOR MARTINEZ ESCOBAR
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