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REGLAMENTO INTERNO
DEL CENTRO DE
CIENCIAS ECONOMICAS
Y ADMINISTRATIVAS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE AGUASCALIENTES.

CAPITULOI.
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- El presente orde-
namiento regula las actividades del Centro
de Ciencias Econdmicas y Administrativas,
para el desarrollo de sus funciones de do-
cencia, investigacion, difusion y de apoyo
que se requieran de conformidad con las
disposiciones de la Ley Organica de la Uni-
versidad Auténoma de Aguascalientes, el
Estatuto de la Ley Orgéanica y los reglamen-
tos que de ellos emanan.

ARTICULO 2.- El Centro se es-
tructurard internamente con el nimero de
departamentos académicos constituidos por
la instancia correspondiente, cada uno de
los cuales cubrird un campo de conocimien-
to, debiendo desarrollar la docencia, la in-
vestigacion y la difusion relativas a dicho
campo, asi como participar en la adminis-
tracion de dichas funciones.

ARTICULO 3.- La comunidad del
Centro esta integrada por los funcionarios,
el personal académico de sus departamen-
tos, personal administrativo y los alumnos
adscritos a los programas educativos del
Centro, quienes se regiran por las disposi-
ciones generales de la Universidad Auto-
noma de Aguascalientes y las establecidas
en este Reglamento.

CAPITULO II.
DE LAS AUTORIDADES
DEL CENTRO.

ARTICULO 4.- La autoridad del
Centro sera ejercida por:

I.- El Consejo de Representantes;
I1.- El Decano;
I11.- Los jefes de Departamento; y

IV.- Los profesores en los sitios y
tiempos de trabajo.

CAPITULO IIlI.
DEL CONSEJO
DE REPRESENTANTES.

ARTICULO 5.- El Consejo de Re-
presentantes es el 6rgano representativo de
la comunidad y esta integrado por las auto-
ridades, el personal académico, los alumnos
del Centro y el Secretario Administrativo
quien fungira como Secretario del Consejo,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 69
del Estatuto de la Ley Orgéanica de la Uni-
versidad Autdnoma de Aguascalientes.

El Consejo tiene la responsabilidad
de orientar y regular la vida académica y
administrativa del Centro, establecer sus
objetivos particulares y adecuar los regla-
mentos a sus circunstancias especificas de
conformidad con la Legislacion Universitaria.

ARTICULO 6.- Son funciones del
Consejo de Representantes las sefialadas en
los articulos 18 de la Ley Orgéanica de la
Universidad Autonoma de Aguascalientes y
71 del Estatuto de la Ley Organica y las
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sefialadas en los reglamentos y demas dis-
posiciones que integran la Legislacion
Universitaria, asi como establecer los pe-
riodos de examenes parciales en caso de
que no estén sefialados en los programas
de estudio y decidir sobre cualquier asunto
del Centro que no se asigne a otra autori-
dad del mismo.

ARTICULO 7.- El Consejo de
Representantes realizara sesiones ordina-
rias y extraordinarias. Las sesiones ordina-
rias se celebraran mensualmente, en perio-
dos de clases. En la sesion correspondiente
al inicio de la integracion del Consejo, éste
aprobara el calendario anual de las sesio-
nes ordinarias.

Las sesiones extraordinarias podran
celebrarse en cualquier dia y horas habiles
por acuerdo con el Decano o a solicitud
escrita de al menos una cuarta parte de los
Consejeros Propietarios.

ARTICULO 8.- Para la validez de
los acuerdos tomados en las sesiones, se
requiere:

I.- Que el Secretario Administrati-
Vo, previo acuerdo del Decano cite por es-
crito a todos los consejeros propietarios con
un minimo de tres dias habiles de anticipa-
cién en sesiones ordinarias, y de un dia
habil de anticipacion tratandose de sesiones
extraordinarias; en ambos casos se debera
dar a conocer el orden del dia junto con el
citatorio. Los Consejeros recibiran previa-
mente los documentos que seran analizados
en la sesidn correspondiente;

Il.- Que asistan por lo menos la
mitad mas uno de sus miembros, salvo el
caso en que los acuerdos requieran mayo-
ria especial que debe determinar el propio
Consejo; y

I11.- A falta de quorum se celebrara
una nueva sesion dentro de los tres dias
habiles siguientes, citando con un minimo
de un dia de anticipacion, declarandose el
quérum de instalacién con el nimero de
miembros que asistan y seran validos los
acuerdos que se tomen por mas de la mitad
de los miembros presentes, con excepcion
de los asuntos que requieran mayoria espe-
cial, misma que debe determinar el propio
Consejo.

ARTICULO 9.- Los acuerdos del
Consejo de Representantes seran tomados
por mayoria simple de los integrantes del
Consejo que se encuentren presentes, salvo
los casos en que se requiera una mayoria
especial, en los términos que establece la
Legislacion Universitaria. EI Decano tendra
voto de calidad en los casos de empate.

ARTICULO 10.- Las sesiones del
Consejo de Representantes seran presididas
por el Decano, salvo el caso previsto por el
articulo 61 del Estatuto de la Ley Orgénica,
en que seran presididas por el Rector.

ARTICULO 11.- Las sesiones se
efectuardn de acuerdo al orden del dia que
elaborard el Secretario Administrativo, el
cual se someterd a la aprobacion del Conse-
jo, una vez que la sesion sea declarada le-
galmente instalada.

ARTICULO 12.- En la convocato-
ria que por escrito se gire para sesion extra-
ordinaria del Consejo, se expresara clara-
mente el objetivo u objetivos de la misma.
En este caso, el Consejo de Representantes
se limitara a conocer y resolver los asuntos
para los que fue citado.

ARTICULO 13.- Para incluir un
asunto en el orden del dia de las sesiones
ordinarias del Consejo, debera ser notifica-
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do por escrito y a través de uno de sus
miembros, al Secretario Administrativo con
cuatro dias habiles de anticipacion a la se-
sion correspondiente.

ARTICULO 14.- Para incluir un
asunto general en las sesiones ordinarias, el
Consejero Representante debera solicitarlo
por escrito al Secretario Administrativo
cuando menos un dia antes de celebrarse la
sesion.

En los asuntos generales solo se tra-
taran aspectos de tipo informativo y no se
podré efectuar votacién alguna para adoptar
resoluciones.

ARTICULO 15.- En todas las se-
siones del Consejo de Representantes en
pleno, asi como de sus comisiones asigna-
das, se levantaran las actas correspondien-
tes. Las primeras seran autorizadas por el
Presidente y el Secretario del Consejo y las
segundas por el Presidente y el Secretario
de las comisiones.

ARTICULO 16.- Para la aproba-
cién de las actas del pleno, el Secretario del
Consejo dard lectura a las mismas en la
siguiente sesion ordinaria, y si no hubiera
modificaciones, éstas serdn sometidas a la
aprobacién del Consejo.

ARTICULO 17.- A solicitud escri-
ta del interesado, de un Consejero o a peti-
cién del Decano, el Consejo de Represen-
tantes podra permitir el ingreso a la sesion a
cualquier persona, si asi lo aprueba la ma-
yoria de los consejeros presentes. Dicha
persona tendra derecho a voz y permanece-
rd en la sesion exclusivamente durante el
tiempo en que se discuta el punto para el
cual fue convocado.

ARTICULO 18.- Los consejeros
no podran ausentarse de la sesion, salvo por
causas de fuerza mayor, debidamente justi-
ficadas y previa autorizacion del Presidente
del Consejo. En este caso no se alterara el
quérum inicial de la sesion.

ARTICULO 19.- En las sesiones
del Consejo, los consejeros propietarios
seran suplidos en sus faltas temporales por
sus respectivos suplentes; cuando falten
injustificadamente a tres sesiones 0 a un
total de cinco justificadas é injustificadas,
en un periodo anual, aquéllos entraran en
funciones y se procedera de inmediato a la
designacion de los nuevos suplentes, en los
términos establecidos en el articulo 55 del
Estatuto de la Ley Organica. El Secretario
del Consejo debera realizar la notificacion
correspondiente.

ARTICULO 20.- En el seno del
Consejo podran funcionar las comisiones
necesarias para realizar actividades especi-
ficas, dichas comisiones seran designadas
por mayoria simple y estaran integradas,
como minimo, por un Jefe de Departamen-
to, un Profesor y un alumno, quienes deci-
diran internamente la Presidencia y la Se-
cretaria de la Comision. Sus funciones cesa-
ran una vez que se cumpla con el asunto
para el que fue integrada o cuando el Con-
sejo decida suprimirla.

El pleno del Consejo podra amones-
tar y/o remover a cualquier miembro de una
Comisidn que no cumpla con las funciones
que le fueron asignadas.

Los acuerdos del Consejo de Repre-
sentantes serdn difundidos a través de la
Comisidn designada para tal efecto.

ARTICULO 21.- Los debates y las
votaciones del Consejo de Representantes se
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haran en la forma establecida para el H. Con-
sejo Universitario en su Reglamento Interior.

ARTICULO 22.- Los asuntos de
procedimiento no previstos en el presente
Capitulo se regiran por las orientaciones
generales del Reglamento Interior del H.
Consejo Universitario.

CAPITULO IV.
DEL DECANO.

ARTICULO 23.- El Decano es el
responsable de la Direccién Administra-
tiva y Académica del Centro, teniendo a
su cargo la ejecucién y cumplimiento de
las disposiciones del Consejo Universitario,
del Rector y del Consejo de Representantes.

ARTICULO 24.- Son funciones
del Decano las establecidas en los articu-
los 75 y 76 del Estatuto de la Ley Orgéni-
ca y las demas sefialadas en la Legisla-
cién Universitaria.

ARTICULO 25.- El Decano po-
dra delegar las funciones que considere
convenientes.

ARTICULO 26.- El Decano en
coordinacién con la Comision Ejecutiva del
Centro, sera el responsable de gestionar e
informar al Consejo de Representantes sobre
los recursos para la operacién del Centro.

CAPITULO V.
DE LOS SECRETARIOS.

ARTICULO 27.- De conformidad
con lo establecido en los articulos 78 'y 79
del Estatuto de la Ley Organica de la

Universidad Autonoma de Aguascalien-
tes, el Rector designara uno 0 mas secre-
tarios quienes tendran funciones de apoyo
en las areas Administrativas, de Docencia
de Pregrado, de Investigacion y Posgrado
y de Difusion y Vinculacion.

ARTICULO 28.- Los Secretarios
de Docencia de Pregrado, de Investiga-
cion y Posgrado, de Difusion y Adminis-
trativo tendran como funcién basica auxi-
liar al Decano en las actividades adminis-
trativas del Centro. Sus funciones especi-
ficas estan definidas en los manuales de
organizacion de la Universidad Autono-
ma de Aguascalientes.

CAPITULO VI.
DE LA COMISION EJECUTIVA
DEL CENTRO.

ARTICULO 29.- La Comision
Ejecutiva del Centro de Ciencias Econo6-
micas y Administrativas serd presidida
por el Decano y estard integrada por la
totalidad de los jefes de Departamento y
los secretarios del Centro.

ARTICULO 30.- Las decisiones
de la Comisién Ejecutiva del Centro se-
ran tomadas por la mayoria simple y en
caso de empate el Decano tendra voto de
calidad. El Secretario de la Comision
Ejecutiva serd designado por el Decano.
Los secretarios del Centro tendran voz en
las sesiones pero no voto.

ARTICULO 31.- Son funciones
de la Comision Ejecutiva del Centro las
descritas por el articulo 128 del Estatuto
de la Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes. Las sesio-
nes de trabajo seran convocadas por el
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Decano por lo menos dos veces al mes o
con la periodicidad necesaria para atender
sus actividades.

CAPITULO VII.
DE LOS DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS.

ARTICULO 32.- Los Departamen-
tos Académicos del Centro de Ciencias
Econdmicas y Administrativas son unida-
des orgénicas, encabezadas por un Jefe de-
pendiente jerarquicamente del Decano del
Centro, que agrupan a profesionales res-
ponsables colegiadamente de la docencia, la
investigacion y la difusion en un campo del
conocimiento o en campos afines. Para ello
deberdn contar como minimo con cinco
profesores numerarios.

ARTICULO 33.- Las funciones y
actividades de los departamentos estan re-
guladas por lo previsto en los articulos del
23 al 27 del Estatuto de la Ley Organica de
la Universidad Auténoma de Aguascalien-
tes y demas disposiciones aplicables de la
Legislacion Universitaria.

ARTICULO 34.- A propuesta del
Jefe correspondiente, el Consejo de Repre-
sentantes establecera en cada Departamento
las areas académicas que agruparan mate-
rias particulares, siguiendo siempre el crite-
rio de afinidad. Dicha resolucion debera ser
ratificada por el H. Consejo Universitario
de conformidad al articulo 24 del Estatuto a
la Ley Organica.

Los nombramientos de los profeso-
res de un Departamento precisaran el area o
areas a que estén asignados.

CAPITULO VIILI.
DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO.

ARTICULO 35.- El Jefe de Depar-
tamento es el responsable de la direccion
administrativa, docente, de investigacion y
de difusién del mismo, teniendo a su cargo
la ejecucion y cumplimiento de las disposi-
ciones y acuerdos del H. Consejo Universi-
tario, del Rector, Comision Ejecutiva Uni-
versitaria, Consejo de Representantes, De-
cano y Comision Ejecutiva del Centro.

ARTICULO 36.- Son funciones de
los jefes de Departamento, las establecidas
en los articulos del 83 al 87 del Estatuto de
la Ley Organica y las que se deriven de la
Legislacion Universitaria ademéas de las
siguientes:

I.- Convocar y presidir reuniones de
todos los profesores del Departamento, al
menos una vez al semestre;

I1.- Valorar y en su caso autorizar
permisos y justificaciones de ausencia de
profesores y turnarlas al Decano para su
visto bueno;

I11.- Autorizar los examenes ordi-
narios, extraordinarios y a titulo de sufi-
ciencia de las materias del Departamento a
propuesta de la Academia respectiva res-
petando los criterios departamentales se-
gun el articulo 43 del Reglamento General
de Docencia;

IV.- Designar los profesores para la
aplicacion de los examenes extraordinarios
y a titulo de suficiencia en los periodos es-
tablecidos;

V.- Anular cuando no exista causa
justificada los examenes de las materias que
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se apliquen fuera del periodo establecido ya
sea en el programa de estudios, por el Con-
sejo de Representantes o por el Consejo
Universitario;

VI.- Entregar a los profesores con
oportunidad de acuerdo con el calendario
de actividades académicas las evaluaciones
semestrales y llevar a cabo la retroalimen-
tacion para un mejor desemperio;

VI1.- Coordinar las funciones de los
consejos académicos de los programas de
posgrados adscritos a su area apoyandose
en uno o varios de los profesores;

VII1.- Elegir al profesor que parti-
cipe en el comité técnico de revalidacion de
estudios;

IX.- Proponer al Consejo de Repre-
sentantes las materias que no puedan ser
presentadas en examenes extraordinarios
y/o a titulo de suficiencia; y

X.- Resolver los asuntos de acredi-
tacion de materias de pregrado y posgrado.

ARTICULO 37.- Los jefes de De-
partamento podran delegar las funciones
gue considere convenientes de las sefialadas
en el articulo 84 del Estatuto de la Ley Or-
ganica.

ARTICULO 38.- Para la designa-
cion semestral de las actividades académi-
cas de profesores y técnicos académicos de
tiempo, los jefes de Departamento deberan:

I.- Respetar el area del conocimien-
to establecida en su nombramiento de nu-
merario;

Il.- Acordar con los profesores la
integracion de su carga académica; e

I11.- Informar en todos los casos,
cuando menos con quince dias de anticipa-
cion, las actividades que desarrollaran los
profesores y técnicos académicos durante el
semestre.

ARTICULO 39.- El Jefe de Depar-
tamento con apoyo de las academias sera el
responsable de elaborar las normas de uso y
horario de los laboratorios y talleres a su
cargo con el visto bueno del Decano.

ARTICULO 40.- El Jefe de Depar-
tamento elaborard por escrito las politicas
para el uso de los equipos asignados al De-
partamento, asegurando que estén disponi-
bles para el personal académico que lo re-
quiera, siempre y cuando esté capacitado
para darle un uso adecuado. En todos los
casos el equipo serd utilizado prioritaria-
mente para atender las necesidades que
originaron su adquisicion.

CAPITULO IX.
DE LAS ACADEMIAS.

ARTICULO 41.- De conformidad
con el articulo 24 del Estatuto de la Ley
Organica, en cada Departamento se estable-
ceran areas académicas que agruparan ma-
terias particulares, siguiendo siempre el
criterio de afinidad y respetando la estructu-
ra departamental de la Universidad.

El personal académico de un area
constituird la Academia de la misma, la
cual debera tener cuando menos tres miem-
bros. Las academias funcionardn como Or-
ganos consultivos del Departamento respec-
tivo para las funciones de docencia, investi-
gacion y difusion. La Academia actuarad
siempre con respeto absoluto hacia la liber-
tad de catedra del Profesor, entendiéndose
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en su sentido mas amplio, que incluya la
posibilidad de elegir metodologias y recur-
sos didacticos propios, apegandose al con-
tenido del programa de la materia asignada.

ARTICULO 42.- El Jefe de Depar-
tamento solicitara al Decano la designa-
cion de un Profesor, numerario de prefe-
rencia, como responsable o coordinador de
la Academia. La designacion se hara por
escrito dentro de los quince dias antes de
que inicie el semestre. Para el desarrollo
adecuado de sus actividades, el Jefe de
Departamento asignara al coordinador de
la misma el tiempo necesario dentro de su
carga académica.

ARTICULO 43.- Son funciones de
las academias:

I.- Fungir como 6rganos de consulta
para el Jefe de Departamento;

I1.- Efectuar la revision y actualiza-
cion semestral de los programas de las
asignaturas adscritas a la Academia;

I11.- Los miembros de la Academia
deberan proporcionar al menos con ocho
dias habiles de anticipacion los reactivos de
cada examen al coordinador de la Acade-
mia en los periodos correspondientes;

IV.- Realizar las actividades aca-
démicas que el Jefe de Departamento les
encomiende, siempre y cuando éste les pro-
porcione los recursos materiales y el tiempo
necesario de acuerdo a la disponibilidad y
presupuesto del Departamento;

V.- Con respecto a los cursos espe-
ciales debera apegarse a lo estipulado en
los articulos del 72 al 75 del Reglamento
General de Docencia;

V|1.- Participar en la elaboracion de
un programa semestral de trabajo de la
Academia;

VIIl.- Evaluar al final de cada se-
mestre las actividades desempefiadas por la
propia Academia;

VII1.- Efectuar la revision y actuali-
zacion de los manuales de practicas de la-
boratorio; y

IX.- Las deméas que les sefiale la
Legislacion Universitaria.

ARTICULO 44.- Para el cumpli-
miento de las funciones, cada Academia
sesionara en forma ordinaria al menos dos
veces por semestre. La primera sesion se
llevara a cabo antes del inicio de cursos y
en ella se propondra el programa de activi-
dades para el semestre respectivo.

ARTICULO 45.- Las academias
realizaran sesiones extraordinarias cuando
sean convocadas por lo menos con un dia
habil de anticipacion, por el coordinador
respectivo, por el Jefe del Departamento o
en su caso por la mitad de los miembros de
la misma.

ARTICULO 46.- Es obligatoria la
asistencia a las sesiones de la Academia
para todos sus integrantes, la cual sera to-
mada en cuenta en su evaluacién semestral.

ARTICULO 47.- Las resoluciones
de la Academia seran tomadas por la mayo-
ria relativa de los miembros asistentes a la
reunion respectiva.

ARTICULO 48.- Las funciones
del coordinador de una Academia seran las
siguientes:
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I.- Citar a las sesiones de la Aca-
demia de manera individual a los profeso-
res, por lo menos con un dia habil de anti-
cipacion, indicando los asuntos a tratar;

Il.- Fomentar el cumplimiento
adecuado de las actividades propias de la
Academiga;

I11.- Orientar y asesorar a los
miembros de la Academia para el desem-
pefio eficiente de sus actividades;

IV.- Organizar y controlar un ar-
chivo de programas de las materias asig-
nadas a la Academia, de los procedimien-
tos de practicas de laboratorio y material
didactico;

V.- Promover la participacion del
personal de la Academia en programas y
actividades de capacitacion y actualizacion;

V1.- Solicitar en los periodos esta-
blecidos el avance programatico a los pro-
fesores de la Academia correspondiente;

VI1.- Realizar una minuta y difun-
dir los acuerdos y conclusiones obtenidas
en las reuniones de Academia;

VI11.- Proponer por escrito al Jefe
de Departamento un programa semestral
de actividades de la Academia para su
aprobacion;

IX.- Coordinar la elaboracion y
actualizacion de programas de estudio de la
Academia, con la autorizacion del Jefe de
Departamento, para su impresion y distri-
bucion oportuna a los alumnos por medio
de los profesores adscritos a la misma;

X.- Verificar que cada grupo, reci-
ba el primer dia de clases el programa de

estudio asi como los criterios de evalua-
cion, de conformidad con los articulos 9 y
10 del Reglamento General de Docencia;

XI.- Administrar las bases de datos
de los reactivos de cada materia a su cargo,
de conformidad con los articulos del 42 al
46 del Reglamento General de Docencia;

XI1.- Entregar al final de cada se-
mestre al Jefe de Departamento, un infor-
me de las actividades realizadas por los
miembros de la Academia, que servira de
base para la evaluacion del desempefio del
personal académico;

XI11.- Apoyar al Jefe de Departa-
mento en el procedimiento de seleccion de
personal académico interino;

XIV.- Auxiliar al Jefe de Departa-
mento en la designacién de sinodales para
la aplicacion de examenes extraordinarios
0 a titulo de suficiencia de las asignaturas
adscritas al area o areas de conocimiento
de la Academia; y

XV.- Las demaés que se deriven del
presente Reglamento.

CAPITULO X.
DE LOS VIAJES DE ESTUDIO.

ARTICULO 49.- Con la finalidad
de apoyar el proceso de ensefianza-
aprendizaje se podran realizar viajes de
estudio, siempre y cuando se cumpla con
los siguientes requisitos:

l.- Que se encuentre contemplado
dentro del programa de la materia,;
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I1.- Que sea solicitado a la entidad
formalmente por escrito por el profesor, con
el visto bueno del Jefe de Departamento y
Decano;

I11.- Que los alumnos sean acompa-
fiados por el profesor responsable de la ma-
teria 0 en su caso por un profesor designado
por el Jefe de Departamento de preferencia
de la misma Academia, y ademas que el
alumno tenga vigente su seguro social veri-
ficado por el profesor responsable del viaje;

IV.- El profesor encargado de orga-
nizar el viaje, sera responsable de que se
cumpla con la disciplina y buenos modales,
de manera que no se lesione la imagen de la
Universidad Auténoma de Aguascalientes;

V.- Ningun viaje de estudios fora-
neo serd autorizado si no se cuenta con el
respectivo seguro de viajero el cual debera
ser verificado por el profesor responsable
del mismo;

V.- El profesor responsable del via-
je, deberé solicitar a su Jefe de Departamen-
to el respectivo oficio de agradecimiento
para hacerse entrega de este a la entidad
anfitriona;

VII.- El profesor debera solicitar a
los alumnos un reporte por escrito indican-
do si la visita cumpli6 con las expectativas
del viaje; y

VIIL.- El profesor deberd entregar
un reporte al Jefe de Departamento sobre
los resultados obtenidos de la visita a la
entidad anfitriona.

CAPITULO XI.
DE LOS PROFESORES.

ARTICULO 50.- Los profesores
formaran parte de las academias del Depar-
tamento al que pertenezcan, y de acuerdo
con las designaciones de las materias que
imparten, con el fin de fortalecer las ac-
tividades de docencia, investigacion y
difusion.

ARTICULO 51.- Los profesores
ejercen funciones de autoridad en las aulas,
laboratorios, talleres, oficinas y espacios
anexos a su centro de trabajo, en caso de no
estar presente una autoridad superior,
siempre dentro de los limites que estable-
cen los articulos 89 y 90 del Estatuto de la
Ley Organica.

ARTICULO 52.- Los profesores
deberan proporcionar al Coordinador de
la Academia el avance programatico de
la materia que imparten en las fechas
establecidas para la entrega de la lista de
asistencia.

ARTICULO 53.- Los profesores
deberan de respetar y acatar las normas que
establecieron con los alumnos para la mate-
ria que imparten.

ARTICULO 54.- Para incorporar-
se a la planta docente de este Centro el
profesor interino debera:

I.- Entregar su curriculum vitae y
los documentos comprobatorios al Jefe de
Departamento correspondiente;
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I1.- Contar con el grado académico
requerido para el desarrollo de su funcion
académica;

I11.- Demostrar experiencia docente
de al menos un afio en el nivel que pretende
impartir;

IV.- El Jefe del Departamento po-
dra solicitar el apoyo de la Academia co-
rrespondiente, para efectos de integracion
de personal académico interino; y

V.- Asistir al curso de induccion
programado por el Centro al inicio del se-
mestre, al término del mismo se le entrega-
ra una constancia misma que debera entre-
gar a su Jefe de Departamento.

ARTICULO 55.- El profesor asisti-
ra a las reuniones, juntas y eventos acadé-
micos a los que se le convoque, por parte de
las autoridades correspondientes lo cual
formara parte de su evaluacion semestral.

ARTICULO 56.- Son obligaciones
del profesor, las sefialadas en el articulo 151
del Estatuto de la Ley Orgénica.

ARTICULO 57.- Son derechos del
profesor, las sefialadas en el articulo 152 del
Estatuto de la Ley Organica.

CAPITULO XII.
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

ARTICULO 58.- De acuerdo a lo
establecido en los articulos del 167 al 169
del Estatuto de la Ley Organica se conside-
ra personal administrativo a quien realice
labores de apoyo y servicios no académicos
de la Universidad, pudiendo ser éste de
confianza o sindicalizado.

ARTICULO 59.- El personal ad-
ministrativo de confianza del Centro reali-
zard las actividades que le sean asignadas
por las autoridades correspondientes.

ARTICULO 60.- El personal ad-
ministrativo sindicalizado del Centro rea-
lizard las actividades que le sean asigna-
das por las autoridades correspondientes
ademas de las establecidas en los manua-
les de puestos.

ARTICULO 61.- Son obligaciones
del personal administrativo cumplir dentro
de su horario de trabajo las siguientes:

I.- Cuidar los recursos asignados a
su cargo;

I1.- Informar en caso de ausencia pa-
ra asuntos personales a su jefe inmediato;

I11.- Tratar respetuosamente a toda
persona que solicite sus servicios;

IV.- Ejecutar el trabajo con la in-
tensidad, cuidado y esmero apropiados y en
la forma, tiempo y lugar convenidos;

V.- Guardar escrupulosamente la
informacion vertida por autoridades y aca-
démicos del Centro;

VI.- Cumplir integramente con el
horario de trabajo asignado;

VIl.- Observar buen comporta-
miento durante su jornada laboral; y

VIII.- Acatar las medidas generales
de seguridad e higiene en el trabajo, com-
prendidas en el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Administrativo Sindi-
calizado de la Universidad Autonoma de
Aguascalientes.
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ARTICULO 62.- Cuando algun
miembro del personal administrativo incu-
rra en faltas se aplicara lo dispuesto en el
articulo 186 fraccion 1V del Estatuto de la
Ley Organica.

CAPITULO XIII.
DE LOS ALUMNOS.

ARTICULO 63.- Los alumnos se-
ran representados ante las autoridades del
Centro por sus consejeros; ante el Consejo
Universitario y el Consejo de Representan-
tes y ademas por los jefes de grupo quienes
seran designados internamente por cada
grupo de alumnos al inicio de cada semes-
tre lectivo.

ARTICULO 64.- Los alumnos
tendran los siguientes derechos:

I.- Solicitar revisién de examen de
acuerdo con lo establecido en los articulos
del 76 al 80 del Reglamento General de
Docencia;

Il.- Recibir trato respetuoso por
parte del personal docente, administrativo,
de apoyo y de sus compafieros;

I11.- Tener informacion oportuna
sobre el plan de estudios, programas, sis-
temas de evaluacion, calificaciones parcia-
les y finales ademas de las actividades que
realiza el Centro;

IV.- Tener sesiones de clase com-
pletas, en condiciones de higiene, seguri-
dad y ambiente propicio;

V.- Recibir de los profesores aseso-
rfa académica de acuerdo a sus necesidades;

VI.- Conocer al inicio de cada se-
mestre las medidas disciplinarias que se
aplicaran dentro del salén de clase;

VII.- Recibir servicios médicos en
caso de emergencia dentro de la Institu-
cion;y

VIII.- Todo lo anterior mas lo esti-
pulado en el articulo 164 del Estatuto de la
Ley Organica.

ARTICULO 65.- Son obligaciones
de los alumnos ademas de los sefialados en
el articulo 163 del Estatuto de la Ley Orga-
nica los siguientes:

I.- Asistir con puntualidad a sus
clases, exdmenes parciales, finales, extra-
ordinarios y/o a titulo de suficiencia pro-
gramados por el area correspondiente;

I1.- Ser respetuoso de forma verbal
y de obra con todos los integrantes de la
comunidad universitaria;

I11.- En el transcurso de la imparti-
cién de la clase esta prohibido fumar, hacer
uso del teléfono celular, consumir alimen-
tos e ingerir bebidas y presentarse con
aliento alcohdlico;

IV.- Hacer buen uso de las instala-
ciones y equipo propiedad de la Universi-
dad Auténoma de Aguascalientes de
acuerdo a los reglamentos establecidos;

V.- El jefe de grupo electo debera
comunicar al Jefe de Departamento su
nombramiento; y

VI.- Ser respetuoso de las normas
establecidas por el profesor en la materia
que imparte.
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CAPITULO XIV.
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
EXTERNOS.

ARTICULO 66.- El Centro de
Ciencias Econémicas y Administrativas a
través de su Unidad de Negocios podra
prestar los siguientes servicios:

I.- Capacitacion;
Il.- Asesorias;
I11.- Consultorias; y

IV.- Realizacion de proyectos espe-
cificos.

ARTICULO 67.- Los servicios
profesionales ofrecidos por los departamen-
tos del Centro seran coordinados por la
persona designada por el Decano.

ARTICULO 68.- Los servicios que
preste el Centro se realizaran de conformi-
dad con lo previsto por los articulos 54, 55
y 56 del Reglamento General de Servicios
Universitarios de la Universidad Autonoma
de Aguascalientes.

Cuando la naturaleza y los alcances
de un servicio lo ameriten, éste debera ser

realizado bajo convenio con la parte intere-
sada y con el visto bueno del Jefe de Depar-
tamento Juridico de la Universidad Auto-
noma de Aguascalientes.

CAPITULO XV.
SANCIONES Y MEDIDAS
DISCIPLINARIAS.

ARTICULO 69.- El funciona-
miento del Centro se basara en la respon-
sabilidad de sus integrantes y en el respeto
gue unos a otros se deben, en el marco de
una institucion académica plural. Las
normas administrativas y disciplinarias
que se establezcan, asi como la forma de
ejercer sus funciones las autoridades, de-
beran de tener siempre un sentido educa-
tivo y de servicio, con el proposito general
de tender a un 6ptimo desarrollo de las
funciones sustantivas de docencia, inves-
tigacion y difusion.

ARTICULO 70.- Los profesores
impondran medidas disciplinarias con-
forme a la tabla siguiente a los alumnos
inscritos a su catedra, laboratorio, taller,
0 sitio de trabajo en los tiempos propios
de su actividad, conforme a lo estableci-
do en el articulo 86 del Estatuto de la
Ley Organica.

OBLIGACIONES
DE LOS ALUMNOS

MEDIDA
DISCIPLINARIA

RESPONSABLE
DE APLICARLA

Art. 65 Fraccion Il del Reglamento | Amonestacion verbal y/o|El profesor de la materia.

Interno del C.C.E.A.

retiro del aula de uno a tres
dias naturales.

Art. 65 Fraccion Il del Reglamento | Amonestacion verbal y/o | El profesor de la materia.

Interno del C.C.E.A.

retiro del aula de uno a tres
dias naturales.

Art. 65 Fraccion IV del Reglamento| Amonestacion verbal y/o|El profesor de la materia

Interno del C.C.E.A.

retiro del aula de uno a ocho | con visto bueno del Jefe de
dias naturales.

Departamento al que co-
rresponde la materia.
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Art. 65 Fracciones VI del Reglamento
Interno del C.C.E.A.

Amonestacién  verbal y/o
retiro del aula de uno a tres
dias naturales.

El profesor de la materia.

En caso de reincidencia al no cumpli-
miento de las obligaciones sefialadas en
el Art. 65 Fracciones II, I, IV y VI del
Reglamento Interno del C.C.E.A.

Amonestacién por escrito y
retiro del aula de ocho a
quince dias naturales.

El profesor de la materia
con visto bueno del Jefe de
Departamento al que co-
rresponde la materia.

ARTICULO 71.- Para las sancio-
nes se sujetara a lo previsto en los articulos
186 fraccion 1ll y 187 del Estatuto de la
Ley Organica conforme a la siguiente tabla:

FALTA

SANCION

RESPONSABLE DE
APLICARLA

Cuando se reincida mas de una vez en el
no cumplimiento de sus obligaciones,
sefialadas en el Art. 65 de este Regla-
mento.

Amonestacion escrita.

El Jefe de Departamento de
la carrera a la que pertenece
el alumno con visto bueno
del Decano.

Dafio fisico al material, equipo o inmue-
bles propiedad de la Institucion.

Pago o reposicion.

El Jefe del Departamento de
la carrera a la que pertenece
el alumno con visto bueno
del Decano.

Realizacién del examen de manera frau-
dulenta.

Nulificacion del examen.

El profesor con visto bueno
del Jefe del Departamento al
gue corresponde la materia.

- Se prohibe ejecutar actos contrarios a
la ley, a la moral y al respeto que se
deben guardar entre si los miembros de
la comunidad universitaria.

- Participar en rifias o crear desordenes
dentro de las instalaciones de la Univer-
sidad o en actividades extraescolares
fuera de la misma.

- La realizacion de actividades de indole
politica dentro de la Universidad.

Suspensién en el goce de sus
derechos escolares segln la
gravedad de la falta cometi-
da, con una sancién minima
de 30 dias naturales.

El Rector o Decano del Cen-
tro al que pertenezca el
alumno.

- Faltas graves de respeto verbales o de
obra hacia el profesor, condiscipulo o
miembro de la comunidad universitaria.
- Perturbacion de la disciplina y el orden
dentro del aula y horario de clase.

Expulsion temporal de 16 a
30 dias naturales de su curso.

El profesor con visto bueno
del Jefe del Departamento al
gue corresponde la materia.

- Ocurrir a la institucion en estado de
ebriedad o bajo el efecto de alguna dro-
ga, estupefaciente psicotropico o inha-
lante, proporcionando o comercializando
cualquiera de los antes citados en las
instalaciones de la Universidad.

Expulsion temporal o defini-
tiva de uno o varios cursos.

El Jefe de Departamento de
la carrera a la que pertenezca
el alumno con visto bueno
del Decano del Centro.
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FALTA

SANCION

RESPONSABLE DE
APLICARLA

- Por alterar o participar en la falsifica-
cién de cualquier tipo de documentacion
escolar.

Introduccidn, portacion o utilizacion de
armas de fuego, blancas o de cualquier
indole que no sean necesarias para desa-
rrollar las actividades universitarias, en
cualquier area.

Expulsion definitiva de la
Universidad.

El Rector o Decano del Cen-
tro al que pertenezca el
alumno, iniciaran el proce-
dimiento requerido.

Incurrir en actos delictivos, como hurto —
de manera fisica o electrénica-, amena-
zas, secuestro, homicidio, o cualquier tipo
de dafio fisico, moral o patrimonial dentro
de las areas o recintos universitarios.

Expulsion definitiva de la
Universidad.

Rector o Decano, sin perjui-
cio de las responsabilidades
que al orden comln corres-
ponda ejercer a las autorida-
des externas correspondientes,
iniciardn el procedimiento
requerido.

ARTICULO 72.- Para la aplicacion
de las medidas disciplinarias y sanciones no
definitivas se debera hacer de conocimiento
por escrito al jefe inmediato superior.

ARTICULO 73.- Para la aplicacion
de las sanciones definitivas mencionadas en el
articulo 74 de este Reglamento se debera se-
guir el procedimiento establecido en el Capi-
tulo 1V, articulo 188 del Estatuto de la Ley
Organica, con excepcion de lo que establece
el articulo 189 del mismo Estatuto.

ARTICULO 74.- Las faltas no
previstas en el presente Reglamento se
deberan hacer del conocimiento por escrito
al Jefe de Departamento de la carrera y/o
materia involucrada para ser analizadas
por éstos, junto con el Decano del Centro
al cual pertenece el alumno para determi-
nar la medida disciplinaria o sancién que
se le aplicara.

ARTICULOS TRANSITORIOS.
PRIMERO.- El presente Regla-

mento entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Correo Universitario.
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SEGUNDO.- Todos los asuntos no
previstos en el presente Reglamento seran
resueltos por el pleno del Consejo de Re-
presentantes del Centro de Ciencias Eco-
nomicas y Administrativas.

EL PRESENTE REGLAMENTO FUE
APROBADO POR EL H. CONSEJO DE
REPRESENTANTES DEL CENTRO
DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AD-
MINISTRATIVAS DE LA UNIVERSI-
DAD AUTONOMA DE AGUASCA-
LIENTES, EN SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 28 DE OCTU-
BRE DE 2004 Y RATIFICADO POR EL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN
SESION ORDINARIA CELEBRADA
EL DIA 24 DE NOVIEMBRE DE 2004.

EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO
DE REPRESENTANTES
DEL CENTRO DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS.

C.P. RICARDO GONZALEZ ALVAREZ
DECANO.




EL SECRETARIO DEL H. CONSEJO
DE REPRESENTANTES.

C.P. MARTIN LOPEZ CRUZ.
SECRETARIO ADMINISTRATIVO.

EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE AGUASCALIENTES.

DR. ANTONIO AVILA STORER.
RECTOR.

EL SECRETARIO DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO.

M. EN SOC. JOSE RAMIRO
ALEMAN LOPEZ.
SECRETARIO GENERAL.
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