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TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales y de la Organizacion

Articulo 1. La Facultad de Agronomia y Veterinaria es una
entidad de educacion superior dependiente de la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi, enfocada al
drea del conocimiento de las ciencias agropecuarias,
agroecoldgicas, forestales y veterinarias.

Articulo 2. El presente reglamento, en apego d la normativa
instifucional, tiene por objeto establecer las
parficularidades de apoyo al buen gobierno vy
funcionamiento de la entidad académica. Asi mismo, la
normativa contenida en el presente documento, es de
aplicacién obligatoria para los integrantes de la entidad
académica que la conformen como: alumnos, personal
académico y personal administrativo.

Articulo 3. Los objetivos primordiales de la Facultad son:

I. La formacion de recursos humanos de calidad en
licenciatura 'y posgrado, con funciones en
produccion, investigacion, administracion y
emprendimiento.

Il. Generar conocimiento bdsico y aplicado en ciencias
agropecuarias,  agroecoldgicas, forestales vy
veterinarias que contribuya a ampliar la frontera del
conocimiento, la solucidn de problemas del campo y
a la formacioén de recursos humanos.

lll. Vincularla ensenanza y la investigacion, con el sector
productivo y la sociedad en general.

Articulo 4. La misibn de la Facultad de Agronomia y
Veterinaria es formar integralimente profesionales e
investigadores, innovar y fransferir conocimiento vy
tecnologia en las ciencias agropecuarias,
agroecoldgicas, forestales y veterinarias que contribuyan
al desarrollo social y sustentable en México.



Articulo 5. En el marco de gobierno y organizacién se ubican
por la naturaleza de sus funciones los siguientes niveles
estructurales:

El H. Consejo Técnico Consultivo
A. La Direccion
A.1. La Secretaria General
A.1.1. La Secretaria Académica
A.1.1.1. Coordinacién del programa educativo de
Ingenieria Agrondmica en Fitotecnia
A.1.1.2. Coordinacion del programa educativo de
Ingenieria Agrondmica en Zootecnia
A.1.1.3. Coordinacion del programa educativo de
Ingenieria en Agroecologia
A.1.1.4. Coordinacion del programa educativo de
Ingenieria Agrondmica en Produccion en Invernaderos
A.1.1.5. Coordinacién del programa educativo de
Medicina Veterinaria y Zootecnia
A.1.1.4. Coordinacién del programa educativo de
Ingenieria Forestal
A.1.1.7. Departamento Académico
A.1.1.8. Departamento Escolar
A.1.1.9. Departamento de Servicios Integrales
A.1.1.10. Departamento de Informdtica
Consejo de Investigacion y Posgrado
A.1.2. El Centro de Investigacion y Estudios de
Posgrado (CIEP).
A.1.2.1. Coordinacién de Maestria
A.1.2.2. Coordinacién de Doctorado
A.1.2.3. Coordinacién de Investigacion
A.1.2.1.1. Cuerpos Académicos
A.2. La Secretaria de Planeacion
A.3. La Administracion
A.3.1. Departamento de Comercializacion
A.4. Coordinacion de Vinculacion
A.5. Departamento de Produccion Agricola
A.é. Departamento de Produccion Pecuaria



CAPITULO |
De la Direccidn

Articulo 6. El Director es el representante del Rector, con
autoridad administrativa y académica, responsable del
cumplimiento de las disposiciones legales universitarias, de
las resoluciones del H. Consejo Directivo Universitario, del
H. Consejo Técnico Consultivo y de los acuerdos del Rector
concernientes a la Facultad.

Articulo 7. Para ser Director se requiere satisfacer los requisitos
que marca el Estatuto Orgdnico de la Universidad
Autonoma de San Luis Potosi, en su articulo 46, aplicados
en lo particular para el caso de la Facultad de Agronomia
y Veterinaria:

"I.

Ser mexicano.

Contar con titulo de licenciatura de alguna carrera
de las ciencias agropecuarias, agroecoldgicas,
forestales y/o veterinarias, o afin, expedida por una
universidad reconocida.

No desempenar ningun cargo politico ni ser
empleado o funcionario publico del gobierno
federal, estatal o municipal al momento de su
designacién ni durante sus funciones.

. Ser profesor de la Facultad de Agronomia vy

Veterinaria con una antigbedad minima de cinco
aNos.

Haberse distinguido en su profesion y gozar de
estimacién general como persona honorable,
prudente y de espiritu universitario.

Articulo 8. El Director tiene las atribuciones y funciones que
establece el Estatuto Orgdnico y los reglamentos
universitarios:

Representar a la Facultad, desempenando el cargo
con responsabilidad y dedicaciéon plenas.



VL.

Convocar y presidir las sesiones del H. Consejo
Técnico Consultivo, asi como las asambleas de
maestros e investigadores, exceptuando las
gremiales.

Hacer las proposiciones conducentes para que el
Rector haga uso de las facultades que le confiere el
articulo 40, fraccién lIl.

. Velar por la buena marcha de las actividades de

docencia, investigacion, extensiéon y funcion de
apoyo administrativo.

Velar por la disciplina y orden de las labores dentro
de los recintos de la Facultad, aplicando las
sanciones que sean de su competencia.

Determinar procedimientos, frdmites y en general las
medidas concernientes a la organizacion vy
administracion de la Facultad.

VIl. Rendir un informe anual de labores ante el Rector.
VIII. Emitir de conformidad con el Estatuto Orgdnico la

XI.

Xil.

convocatoria para la eleccion de consejero maestro
y alumno, asimismo para la eleccion de los
intfegrantes del H. Consejo Técnico Consultivo y del
Presidente de la Sociedad de Alumnos.

. Promover la actualizacion y evaluacion del Plan de

Desarrollo de la Facultad.

Fomentar las actividades culturales, deportivas y
artisticas dentro de la Facultad.

Elaborar en conjunto con el Jefe de la Division de
Finanzas de la Universidad, el proyecto del
presupuesto anual de la Facultad.

Promover las acciones conducentes en el desarrollo
curricular que permitan la actualizacion de los planes
y programas de estudio.

XIlll. Representar a la Facultad ante el H. Consejo

Directivo Universitario.

XIV.Informar a las autoridades universitarias

reconocidas, de acuerdo con el Estatuto Orgdnico,
sobre el funcionamiento de la Facultad.



XV. Otorgar los permisos del personal adscrito a la

Facultad en acuerdo con las oficinas responsables
del control administrativo de la Universidad.

XVI.Elaborar y presentar la propuesta semestral ante el

Rector de la Universidad para la imparticién de cursos
curriculares.

XVII. Presidir el Consejo de Investigacion y Posgrado de

la Facultad de Agronomia y Veterinaria.

Seccién Primera
Del Consejo Técnico Consultivo

Articulo 9. El H. Consejo Técnico Consultivo es el érgano
académico de consulta, asesoria y representacion de los
profesores, investigadores y alumnos de la Facultad,
conforme al arficulo 51 del Estatuto Orgdnico de la
Universidad.

Articulo 10. El H. Consejo Técnico Consultivo estard integrado
conforme lo establece el articulo 52 y 55 del Estatuto
Orgdnico, quedando de la siguiente forma:

VL.

El Director de la Facultad, quien fungird como su
presidente.

El Secretario General, quien serd el secretario de
actas y sélo tendrd voz.

Los consejeros: maestro y alumno ante el H. Consejo
Directivo Universitario.

. Con un mdximo de cuatro profesores adscritos a la

Facultad que representan a los docentes,
investigadores y técnicos académicos, los cuales
serdn electos y pueden ser reelegibles de acuerdo
con el articulo 52 del Estatuto Orgdnico de la UASLP.
Por el presidente de |la sociedad de alumnos o de la
organizacion estudiantil que haga sus veces.

Por los representantes profesores y alumnos de cada
uno de los programas educativos de licenciatura y
posgrado, los cuales serdn electos.



Articulo 11. Cada consejero tendrd un suplente.

Articulo 12. Es afribucion del Director convocar, cuando sea
necesario, a los titulares de dreas o expertos quienes
fungirdn como asesores y podrdn ser incorporados en
funcion a los asuntos del orden del dia.

Articulo 13. La eleccién de los consejeros: maestro y alumno
ante el H. Consejo Directivo Universitario, se hard de
conformidad con los articulos 19, 20, 24 y 25 del estatuto
orgdnico.

Articulo 14. La eleccion de los representantes de maestros y
alumnos ante el H. Consejo Técnico Consultivo de la
Facultad, se hard de conformidad con los articulos 19, 20
y 55 del estatuto orgdnico.

Articulo 15. Se pierde el cardcter de consejero maestro
representante ante el H. Consejo Técnico Consultivo por
las causas siguientes:

I. Solicitar licencia de separaciéon de su cargo de
maestro representante.

Il. Incumplimiento del Estatuto Orgdnico de la
Universidad, de la legislacion vigente o de este
reglamento interno.

lll. Dejar de asistir por tres veces consecutivas o seis
veces discontinuas a las sesiones convocadas sin
justificacién alguna, siempre y cuando esto sea en el
término de un ano.

IV. Dejar de pertenecer a la Universidad Autbnoma de
San Luis Potosi como profesor de esta Facultad.

V. Por asumir un cargo administrativo en la misma.

Articulo 16. Las sesiones de consejo serdn vdlidas cuando
asistan la mayoria de sus integrantes y su quérum serd la
mitad mds uno y las actas de éstas se aprobardn en la
sesion siguiente.



Articulo 17. Las resoluciones serdn tomadas por mayoria de
votos, tfeniendo el Director voto de calidad.

Articulo 18. Son atribuciones del H. Consejo Técnico
Consultivo:

VL.

Analizar y aprobar en su caso el reglamento interno
de la Facultad, sus actualizaciones y someterlo para
su andlisis y aprobacidén ante las instancias
correspondientes.

Dictaminar sobre las iniciativas, proyectos o asuntos
que se someten a su consideracion, haciéndose
constar en actas respectivas y dar las resoluciones
por escrito a los interesados en un plazo maximo de
cinco dias hdbiles.

Elaborar dictdmenes académicos y de normativa y
someterlos para su aprobacién al H. Consejo
Directivo Universitario, asi como las modificaciones
respectivas, en los casos que corresponda.

. Aprobar el programa de actividades académicas de

licenciatura y posgrado.

Las demds que senale este reglamento, el manual de
organizacion, el manual de procedimientos de la
Facultad y aquellas en las que sea necesaria su
infervencion y que no contravengan las disposiciones
para la buena marcha de la Institucion.

En ausencia del Director de la Facultad, se atenderd
a lo dispuesto en el articulo 47 del Estatuto Orgdnico.

Seccion Segunda
De los Comités

Articulo 19. La Facultad cuenta con comités estructurados y
organizados, cuyo principal objetivo es desempenar
labores especificas en pro del desarrollo de la Facultad.

Articulo 20. Los comités son designados por la Direccidon de
la Facultad y estdn integrados por:
a. Un presidente.



b. Un secretario.
c. Integrantes de acuerdo con los requerimientos que la
facultad demande.

Articulo 21. La permanencia de los integrantes de los comités
serd por dos anos. Su permanencia o continuidad serd
facultad del Director.

Comité de Planeacién y Evaluacioén

Articulo 22. El Comité de Planeacién y Evaluacién es un
érgano auxiliar de la Direccidn que tiene como objetivo
velar porla calidad en el diseno, seguimiento y evaluacion
de las actividades de docencia, investigacion, difusion y
extension relacionadas con los procesos de desarrollo de
la Facultad.

Articulo 23. El Comité de Planeacion y Evaluacion estd
integrado por el Director (quien lo preside), el Secretario
General, el Secretario Académico, el Secretario de
Planeaciéon, el Jefe del CIEP, los Coordinadores y el
Administrador de la Facultad. Podrdn integrarse a este
comité profesores convocados por el Director, de
acuerdo al o los temas a tratar en el orden del dia.

Articulo 24. El Comité de Planeacion y Evaluacion tiene las
siguientes responsabilidades:

. Velar por la calidad en el diseno, seguimiento y
evaluacion de las actividades de docencia,
investigacion, difusion y extension relacionadas con
los procesos de desarrollo de la Facultad, acorde a
las politicas institucionales de desarrollo.

ll. Formular y actualizar el plan de desarrollo de la
Facultad, asi como las acciones para los programas
a largo, mediano y corto plazo, y de contingencia.

lll. Implementar las acciones, dar seguimiento y evaluar
los resultados de los planes, programas y proyectos.

IV. Las demds que se indiquen en el Manual de
Organizacioén.



Comité de Educacion Continua

Articulo 25. La educacién continua incluye todas aquellas
actividades extracurriculares como diplomados,
congresos, cursos, cursos-talleres, simposios, encuentros,
foros, conferencias, actividades de capacitacién, entre
otros. Son organizadas por la Facultad en modalidades
educativas extracurriculares y pueden ser organizadas en
colaboracion con ofras instituciones educativas,
organismos e instancias externas, como sociedades
cientificas, asociaciones civiles, entre otros.

Articulo 26. La educacion continua estd a cargo de un

Comité integrado por:

a. El Director de la Facultad, quién serd el presidente del
Comité.

b. ElSecretario General, quien fungird como secretario de
acuerdos.

c. El Secretario de Planeacion.

d. El Jefe del CIEP.

e. El Secretario Académico, quien participard en lo
relativo a la parte académica del programa.

f. El Coordinador de Vinculacion.

g. Los Coordinadores de las dreas relacionadas con el
evento correspondiente.

Articulo 27. Las modalidades educativas extracurriculares de
la Facultad tienen como objetivos:

. Actualizar y mantener los conocimientos,
habilidades, destrezas y valores de los recursos
humanos relacionados con los sectores profesional,
social y productivo.

Il. Vincular el conocimiento técnico y cientifico
generado en la Facultad, con la instrumentacion de
modalidades académicas que impliquen el
desarrollo del sector agropecuario, la actualizaciéon y
capacitacién de recursos humanos.



lll. Consolidar la imagen de la Facultad ante la
sociedad.

Articulo 28. El Comité de Educacién Continua de la Facultad
tiene las funciones siguientes:

I. Integrar el Programa Anual de Actividades de
Educacion Continua.

Il. Planificar, establecer lineamientos y generar
estrategias para llevar a cabo el Programa de
Educacion Continua, en apego alos insfrumentos de
planeacién institucional.

lll. Cuando los eventos de educacion contfinua se
realicen en coordinacién con instituciones o
instancias externas, establecer los mecanismos para
el desarrollo del evento, en apego a los aspectos
normativos vigentes.

IV. Cada actividad de educacion continua contard con
un responsable, preferentemente un Profesor de
Tiempo completo que es designado por el director.

V. Recibir el informe ejecutivo, que serd realizado por el
responsable de cada evento, que incluya las
estadisticas del evento, el cual serd turnado a la
Secretaria de Planeacion.

VI. El responsable de cada evento tendrd ademds que
coordinar la logistica para el desarrollo de las
acciones y actividades necesarias para su desarrollo
(planeacion, difusion, presupuesto, entrega de
reconocimientos y constancias, servicios de sonido,
cafeteria y biblioteca, salones, apoyo audiovisual,
enfre otros).

Articulo 29. Todaos las acftividades educativas que
implemente el Programa de Educacion Continua de la
Facultad, se deberdn realizar con los ingresos que se
generen por concepto de los pagos de matricula,
convenios y aportaciones, bajo los lineamientos
establecidos en el reglamento sobre los ingresos
extraordinarios.
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Comité Interno del Cuidado y Uso de Animales de
Experimentacion

Articulo 30. El Comité Interno del Cuidado y Uso de Animales
de Experimentacién tiene como funcidén supervisar
éticamente el empleo de animales en aspectos de
sanidad y bienestar, cuando éstos sean utilizados con fines
de experimentacion.

Articulo 31. El Comité Interno del Cuidado y Uso de Animales
de Experimentacion estd integrado por:

El Director, quien lo preside.

Un vicepresidente nombrado por el Director.

El Jefe del CIEP.

El Coordinador de Investigacion.

El coordinador del programa educativo de Medicina

Veterinaria y Zootecnia.

El coordinador del programa educativo de Ingenieria

Agronémica en Zootecnia

g. El responsable del Departamento de Produccion
Pecuaria.

h. Los responsables de las unidades de produccion
pecuaria.

i. Elencargado de laboratorios.

j.  Un asesor externo.

0000

—h

Articulo 32. Podrdn integrarse a este comité, como miembros
no permanentes, académicos de la facultad y asesores
externos, en funcion del tema a tratar, por invitacion del
Director.

Articulo 33. El Comité Interno del Cuidado y Uso de Animales
de Experimentacion tiene las siguientes responsabilidades:
. Integrar y actualizar un reglamento para el
funcionamiento del Comité.
Il. Emitir dictdmenes de acuerdo con Ley Federal de
Salud Animal, relativo al bienestar de los animales
pPAra su Uso en experimentacion.
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lll. Seguir las normas relacionadas con el bienestar
animal, con énfasis en la normativa vigente, relativa
a las especificaciones técnicas para la produccion,
cuidado y uso de animales de laboratorio.

Seccion Tercera
De las Comisiones

Articulo 34. Para efectos de este reglamento, “comision” es
la asignaciéon de una actividad especifica al personal
universitario fuera de sus tareas cotidianas; tienen como
objeto cumplir a cabalidad la tarea encomendada, serdn
conformadas con el numero de integrantes que se
requieran.

Articulo 35. Las Comisiones serdn designadas por el Director,
en los casos que se requiera serd el Consejo Técnico
Consultivo. Sus funciones son:

.  Reunirse las veces que sean necesarias para
abordar los asuntos de su competencia.

Il. Proponer, analizar, evaluar y dictaminar sobre
los asuntos de su competencia.

Articulo 36. Para coadyuvar al buen funcionamiento de la
Facultad, esta cuenta con comisiones, cuyas funciones y
actividades se enfocan a dar fortaleza y continuidad a las
actividades académico-administrativas de la misma.

Comision Curricular

Articulo 37. La Comision Curricular es un érgano colegiado,
responsable del desarrollo curricular de los programas
educativos de las licenciaturas.

Articulo 38. La Comisién Curricular tiene como objetivo:

I. Revisar, elaborary proponer las reformas o adiciones
al plan de estudios o programas analiticos de los
programas educativos de licenciatura.
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"I.

Desarrollar y proponer nuevos programas educativos
basados en un modelo curricular flexible, pertinente
e innovador.

Establecer estrategias para la innovacion curricular.

Articulo 39. La Comisidn Curricular tiene las funciones
siguientes:

VL.

Disenar estrategias que permitan la revisidon continua,
la evaluacion y seguimiento del curriculum.

En coordinaciéon con la Secretaria Académica,
establecer los procedimientos relacionados al
seguimiento y evaluaciéon del perfil de ingreso vy
egreso de cada programa educativo.

Evaluar, analizar y establecer los criterios de calidad
y pertinencia de los planes de estudio.

. Elaborar propuestas de modificacion al plan de

estudios o al curriculum, las cudles serdin presentadas
al Director de la Facultad, a fin de ser sometidas al
andlisis y aprobacién en su caso al H. Consejo
Técnico Consultivo.

Revisar los programas analiticos de los espacios de
formacién, avaladas por la Secretaria Académica
de la Facultad, para su andlisis y aprobacion en su
caso por el H. Consejo Técnico Consulfivo.

Dar seguimiento a las actividades de desarrollo
curricular que realicen las academias a fravés del
Departamento Académico.

VIl.Establecer estrategias que permitan supervisar el

cumplimienfo de las acftividades de la propia
Comisién.

VIII. Los demds que sean de su competencia.

Articulo 40. La Comisién Curricular se integra por:

a.

b.

El Secretario Académico que preside y funge como
coordinador de la Comisién Curricular.
El Jefe del Departamento Académico que fungird
como secretario.
El Coordinador el Programa Educativo
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d. Dos profesores preferentemente de tiempo completo
adscritos al programa, con antigbedad minima de
dos anos y son designados por el director.

Articulo 41. El Coordinador de la Comisidn Curricular es
responsable de:
I. Convocar alosintegrantes de la Comisién Curricular.
Il. Coordinarse con el secretario para dar seguimiento a
los trabajos de la Comision Curricular.
lll. Rendir un informe semestral a la direccion de la
Facultad.

Articulo 42. El Secretario es responsable de:

I. Elaborar el orden del dia de las sesiones de trabajo
en acuerdo con el Coordinador de la Comisidon
Curricular.

Il. Citar a los integrantes de la Comisidon a las sesiones
de trabajo.

lll. Llevar el registro de asistencia y levantar el acta de
cada sesion de frabajo.

IV. Elaborar las actas correspondientes.

Articulo 43. Los miembros de la Comision Curricular son
responsables de:
I. Asistir puntualmente a las sesiones de frabajo a que
sean convocados.
Il. Participary cumplir con las tareas asignadas.

Arficulo 44. La Comisidn Curricular estd adscrita a la
Secretaria Académica de la Facultad.

Comisidon de Admision

Articulo 45. La Comisidon de Admisibn es un organismo
instaurado por la Direccién de la Facultad responsable del
proceso de admision de alumnos de nuevo ingreso.

Articulo 46. La Comisién de Admisiéon estd integrada por:

a. El Secretario General quien es el coordinador general.
14



b. La Secretaria Académica quien es responsable de
examen de conocimientos.

c. El Secretario de Planeacién, quien es responsable del
examen del Centro Nacional de Evaluacién para la
Educacion Superior A.C. (CENEVAL)

CAPiTULO Il
De la Secretaria General

Articulo 47. La Secretaria General es la encargada de la
organizacion y del despacho académico-administrativo.
Estd a cargo de un Secretario General, quien es
nombrado o removido por el Rector a propuesta del
Director y depende directamente de éste.

Articulo 48. Los requisitos para ser Secretario General de la
Facultad son los siguientes:

I. Ser mexicano.

Il. Contar con titulo de licenciatura de una universidad
reconocida.

lll. Ser profesional con honorabilidad reconocida, con
espiritu universitario y distinguirse por el desempeno
de su profesion.

IV. Ser profesor de la Facultad, con antigiedad minima
de tres anos.

V. No ejercer dirigencia sindical al asumir el cargo o
durante su desempeno de acuerdo con el articulo 92
del estatuto orgdnico.

VI. No estar en ejercicio de un cargo politico, ni ser
empleado o funcionario publico, al momento de su
designacién o durante el desempeno de sus
funciones.

Articulo 49. Son funciones y responsabilidades del Secretario
General:
I. Colaborar con el Director de la Facultad, en los
asuntos de cardcter académico, administrativo y de
gobierno de la misma
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VL.

VIL.

Fungir como fedatario en todos los actos
académicos y administrativos relacionados con la
Facultad.

Fungir como secretario del H. Consejo Técnico
Consultivo vy elaborar las actas de acuerdos para su
autorizacion.

. Nofificar por escrito a los interesados de las

resoluciones acordadas por el H. Consejo Técnico
Consultivo.

Coordinar las actividades de su competencia junto
con la Secretaria Académica, la Secretaria de
Planeacidn, la Administracion y el CIEP.

Atender al personal académico, administrativo,
alumnos y publico en general en asuntos de su
competencia.

Fungir como coordinador general de la comision de
admision que permite vigilar los procesos y trdmites
de inscripcién de alumnos, asi como la buena
marcha de las actividades correspondientes al
examen de admisiéon y del CENEVAL.

VIIl. Ser fedatario en los procesos electorales de:

X.

XI.

XIl.

consejeros maestro y alumno ante el H. Consejo
Directivo  Universitario, del Presidente de la
Federacion Universitaria Potosina, de los maestros
representantes al H. Consejo Técnico Consultivo y del
Presidente de la Sociedad de Alumnos.

. Conservar el archivo de la Facultad, los libros de

actas de exdmenes profesionales y posgrado, y los
documentos e instrumentos con validez oficial.
Remitir documentos oficiales que sean necesarios a
las enfidades y dependencias de la Universidad.
Supervisar la elaboracion de los certificados,
constancias y demds documentos oficiales para su
remision a la Secretaria General de la Universidad.
Autorizar por encomienda del Director, los frdmites
administrativos de los exdmenes profesionales y de

16



grado, para la integracidon del expediente
respectivo.

Xlll. Coadyuvar al Director en la verificacion del
cumplimiento de la normativa institucional por parte
de la comunidad de la Facultad.

XIV. Celebrar acuerdos con el Director informdndole
sobre el desarrollo de las actividades sustantivas y
adjetivas de la Facultad.

XV. Llevar el registro de asistencia del personal
académico de la Facultad e informar al
Departamento de Noémina de la Universidad.

XVI.Elaborar junto con la Secretaria Academica la
programacion para la aplicaciéon de los exdmenes a
titulo de suficiencia y de regularizaciéon; asi como
remitir los comunicados al profesor correspondiente.

XVII. Revisar y aprobar para su impresion los trabajos
generados para titulacién u obtencidon del grado.

XVlil.Integrar las ternas que fungirdn como jurado
calificador para examen profesional y en acuerdo
con el Comité de Posgrado, formalizar el subcomité
de examen de grado.

XIX.Presentar al H. Consejo Técnico Consultivo Ias
propuestas de cursos de opcidn tesis y demds
actividades de educacion continua con el visto
bueno del Director.

XX. En coordinacién con la Secretariac Académica,
hacer un andlisis sobre la demanda y necesidades de
los espacios de formacion para integrarlos en las
convocatorias semestrales.

XXI. Auxiliar al Director conjuntamente con los
responsables de la estructura organizacional de la
Facultad, en la elaboracion del informe anual de las
actividades de la Facultad.

XXIl. Tramitar permisos, incapacidades y ofros del
personal docente para ser aprobados por el Director.
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CAPITULO IlI
De la Secretaria Académica

Articulo 50. La Secrefariac  Académica tiene la
responsabilidad de dirigir las actividades académicas y el
desarrollo de estas, asi como apoyar las actividades de
planeacién de la Facultad y depende de la Direccién y la
Secretaria General de la misma.

Articulo 51. Para ser Secretario Académico de la Facultad, es
necesario cumplir con los siguientes requisitos:

. Ser mexicano.

Il. Contar con fitulo de licenciatura de una universidad
reconocida.

lll. Ser persona de honorabiidad reconocida vy
distinguirse por su frabajo y compromiso en pro del
desarrollo de la facultad.

IV. Ser profesor de la facultad, con antigledad minima
de tres anos.

V. No ejercer dirigencia sindical al asumir el cargo o
durante su desempeno de acuerdo con el articulo 92
del estatuto orgdnico.

Articulo 52. Son funciones del Secretario Académico de la
Facultad:

I. Planear y dirigir los asuntos académicos y escolares
de la facultad.

Il. Coadyuvar a la Direccidn, Secretaria General y
Secretaria de Planeaciéon en las actividades de la
Facultad.

lll. Coadyuvar con la Direccidon en la comunicacion
institucional para la coordinacion y ejecucion de las
actividades académico-escolares de suU
competencia.

IV. Dirigir y supervisar las actividades del Departamento
Académico, Escolar y de Servicios Integrales.
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V. Fungir como lider de procesos académicos-escolares
para fines de certificacion.

VI. Elaborar el programa de actividades,
calendarizacion  semestral de las actividades
académico-administrativas  semestrales de Ia
Facultad en conjunto con la Secretaria General.

VII. Proponer estrategias de evaluacidon de las
actividades docentes, académicas y escolares, ante
la direccion de la Facultad.

VIIl. Avalar la propuesta de actuadlizacion de los
programas y planes de estudio de las licenciaturas.

IX. Verificar junto con los coordinadores de los
programas educativos el cumplimiento de los
programas y planes de estudio.

X. Verificar el desarrollo de las actividades de la
comisidén curricular y las academias.

XI. Promover, supervisar y apoyar las actividades de
desarrollo curricular de los programas educativos de
licenciatura.

Xll.Proponer a la Direccion de la Facultad la estructura
de las academias.

XIll. Emitir dictdmenes académicos y escolares a
solicitud de la Direccion y/o la Secretaria General.
XIV. Avalar los materiales didacticos generados por los
profesores que fueron revisados por las academias

correspondientes.

XV. Coordinary llevar a cabo el programa de movilidad
de estudiantes y profesores en coordinacién con la
Secretaria General de la Facultad.

XVl.Llevar a cabo el proceso de cambio de carrera
interno y externo en coordinacién con la Secretaria
General de la Facultad.

XVII. Apoyar a la Direccién en el proceso de admision
del ciclo correspondiente.

XVIil.Supervisar el examen de ubicacién del idioma
inglés.
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XIX.Dirigir y supervisar el proceso de inscripcion vy
reinscripciéon escolar.

XX. Realizar la planeacion semestral de la necesidades
académicas (docentes administrativas y de
infraestructura) y turnarla a la Direccion y Secretaria
General.

XXI. En coordinacion con la Secretaria General, hacer un
andlisis sobre la demanda y necesidades de los
espacios de formacién para integrarlos en las
convocatorias semestrales.

XXIl. Avalar las constancias, certificados, cartas de
pasante y los trdmites de titulacion.

XXIll. Avalar las salidas de estudiantes fuera de la
facultad.

XXIV. Avalar las salidas de los profesores a eventos
académicos-administrativos en periodo de clase.
XXV. Supervisar el cumplimiento de los cursos

semipresenciales y en linea.

XXVI. Rendir semestralmente al Director un informe de
las actividades realizadas.

CAPITULO IV
Del Escolar

Articulo 53. Las disposiciones que regulan las actividades a
gue se refiere este capitulo, asi como su objeto, funciones
y requisitos para ser ftitular del Departamento Escolar se
encuentran senaladas en el Capitulo X del presente
reglamento. Este departamento depende de la Secretaria
Académica.

CAPITULO V
De la Vinculacion

Articulo 54. La vinculaciéon en la Facultad estd a cargo de la
Coordinacion de  Vinculacion, la cual orienta,
retroalimenta y enriquece las funciones sustantivas de la
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Institucion 'y su pertinencia. La Coordinacion de
Vinculacién depende de la Direccion de la Facultad.

Articulo 55. El objetivo de la Coordinacién de Vinculacion es
promover y fortalecer la vinculacion de la Facultad con
egresados, centros de investigacion y educacion, pares
académicos, sectores social y productivo y sociedad en
general.

Articulo 56. Para ser Coordinador de Vinculacion se requiere:

Ser profesional con honorabilidad y moralidad
reconocida, espiritu universitario y distinguirse por su
desempeno profesional.

Ser profesor de la Facultad con antigiedad minima
de dos anos.

Articulo 57. Son funciones del Coordinador de Vinculaciéon:

Promover la vinculacion de la Facultad con
egresados, centros de investigacion y educacion,
pares académicos, sectores social y productivo y
sociedad en general.

Integrar, actualizar y divulgar el catdlogo de servicios
que ofrece la Facultad.

Promover enla Facultad la vinculaciéon de profesores,
profesores investigadores y alumnos con entidades
del sector agropecuario para la participacion en
proyectos de vinculacion.

. Proponer y disenar estrategias o instrumentos que

permitan dar seguimiento a la vinculacidon con
egresados, centros de investigacion y educacion,
pares académicos, sectores social y productivo y
sociedad en general, en coordinacién con la
Secretaria de Planeacion.

Apoyar a la Secretariac Académica y a los
coordinadores de los Programas Educativos en el
seguimiento de convenios, acuerdos o intercambios
en docencia y difusion.
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VI. Divulgar y dar seguimiento a los proyectos de la
Facultad que apoyen la educacion y servicios.

VIl.Detectar necesidades de  actuadlizacion vy
capacitacibn en el campo agropecuario,
agroecoldgico, forestal y veterinario e integrarlas al
programa de educacién continua.

VIII. Difundir el programa de educacién confinua, los
resultados del seguimiento de egresados, la bolsa de
frabajo y servicio social.

IX. Mantener actualizada la base de datos de
egresados y empleadores y establecer estrategias
para su consulta y mejora.

X. Entfregar a la Direccion y Secretaria General un
informe semestral sobre sobre las actividades
inherentes a su cargo.

Xl. Proporcionar informacién de las bases de datos a las
comisiones que integran los procesos de planeacion,
seguimiento y evaluacién de los programas
educativos de licenciatura y posgrado.

XIl. El Coordinador de Vinculacion es el enlace operativo
con la Direccidén de Vinculaciéon de la UASLP.

Articulo 58. El Coordinador de Vinculacion con apoyo de los
coordinadores de los programas educativos, serdn los
responsables del Programa de Seguimiento de Egresados
que tiene las siguientes funciones:

I.  Definir los indicadores de impacto relacionados con
el Programa de Seguimiento de Egresados y elaborar
los instrumentos necesarios para su aplicacién.

Il. Analizar los resultados derivados de la aplicacién del
instrumento del seguimiento de egresados de cada
uno de los programas educativos. Para esta
actividad se designard un responsable por cada
programa.

lll. Presentar informes semestrales y anuales con las
estadisticas del programa de seguimiento de
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egresados dirigidas a la Direccion y a la Secretaria
Académica de la Facultad.

IV. Determinar las necesidades presentes y futuras del
programa de seguimiento de egresados.

CAPITULO VI
De la Planeacion

Articulo 59. La Secretariac de Planeacion tiene la
responsabilidad de coordinar, proponer y direccionar
procesos de planeacion, seguimiento y evaluacion de Ias
actividades sustantivas dirigidas al aseguramiento la
calidad de los programas educativos de la Facultad.
Depende de la Direccion y su objetivo es la planeacioén
estratégica para el desarrollo de la Facultad.

Articulo 60. Los requisitos para ser Secretario de Planeaciéon
son los siguientes:

. Ser mexicano.

ll. Contar con titulo de licenciatura expedido por la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi ©
universidad reconocida.

lll. Ser profesional con honorabilidad reconocida, con
espiritu universitario y distinguirse por su desempeno
en su profesion.

IV. Ser profesor de la Facultad, con antigiedad minima
de tres anos.

V. No ejercer dirigencia sindical al asumir el cargo o
durante su desempeno de acuerdo con el articulo 92
del estatuto orgdnico.

VI. No estar en ejercicio de un cargo politico, ni ser
empleado o funcionario publico al momento de su
designacién o durante el desarrollo de sus funciones.

Articulo 61. Son funciones del Secretario de Planeacion:

I. Enacuerdo con el Director de la Facultad y el Comité
de Planeaciéon y Evaluacion, coordinar las estrategias
gue definan el desarrollo de la Facultad.
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Il. En coordinacién con la Direccion y la Administracion
planear e integrar el Programa Operativo Anual de la
Facultad.

lll. En coordinacién con la Direccidon, Secretaria
General, Secretaria Académica, Administracion vy
Coordinadores de los Programas Educativos,
desarrollar y dar seguimiento a la agenda anual de
implementacion, acorde a las politicas
institucionales.

IV. Coordinar la elaboracion de propuestas de
proyectos académicos especiales para la obtencion
de recursos extraordinarios.

V. En coordinacion con la Secretaria Académica de la
Facultad, disenar y aplicar los instrumentos que
permitan evaluar los resultados de las acciones
correspondientes a los planes, programas vy
proyectos.

VI. En coordinaciéon con la Secretaria General de la
Facultad, disenar y aplicar los instrumentos que
permitan evaluar las actividades de los profesores
participantes en los programas educativos.

VIl.Promover vy vigilar la participacion de los Programas
Educativos en la evaluacion de los Comités u
organismos acreditadores a fin de obtener
reconocimiento como programas de calidad.

VIII. Coordinar y participar en el seguimiento del sistema
institfucional de indicadores de calidad e instrumentos
de planeacidén y evaluacion.

IX. Apoyar al Comité de Planeacion y Evaluaciéon en las
acciones y estrategias que permitan el seguimiento y
evaluaciéon de las actividades de docencia,
investigacion y exftension que conlleven al
aseguramiento integral de la calidad institucional.

X. En apoyo a la Direccidon, coordinar e integrar el
informe anual de las actividades sustantivas de la
Facultad ante el Rector, asi como ofros informes que
sean requeridos a la Facultad.
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Xl. Integrar el archivo con los informes del Comité de
Evaluacion Continua.

Xll.Las demds que la normativa universitaria establezca,
ofras que le sean conferidas por el Director de la
Facultad y los acuerdos del H. Consejo Técnico
Consultivo.

CAPITULO VI
De la Administracion

Articulo 62. El Administrador es el responsable del manejo y
aplicaciéon del presupuesto, de la infraestructura fisica,
recursos materiales y personal administrativo, con base en
las directrices emitidas por el Director de la Facultad; todo
esto, con la finalidad de asegurar el funcionamiento
eficiente de las actividades de la entfidad.

Articulo 63. Los requisitos para ser Administrador de la
Facultad son:

I. Contar con fitulo de Licenciado en Administracion
Agropecuaria u otra licenciatura relacionada con la
administraciéon, expedido por una universidad
reconocida.

Il. Ser profesional con honorabilidad reconocida, con
espiritu universitario y distinguirse por su desempeno
en su profesion.

lll. No ejercer dirigencia sindical al asumir el cargo o
durante su desempeno de acuerdo con el articulo 92
del estatuto orgdnico.

IV. No estar en ejercicio de un cargo politico, ni ser
empleado o funcionario publico al momento de su
designaciéon o durante el desempeno de sus
funciones.

Arficulo 64. Son funciones del Administrador:
I. Auxiliar al Director en las funciones que sean
inherentes a la administracion.

25



Il. Apoyar al Director de la Facultad en la planeacién y
programacion del presupuesto anual.

lll. Vigilar y dar seguimiento al ejercicio del presupuesto
ordinario, extraordinario y recursos propios.

IV. Informar continuamente al Director del estado del
ejercicio presupuestal, asi como elaborar los reportes
financieros de los proyectos especiales en
coordinacién con los responsables de los mismos.

V. Tramitar la apertura programdatica de los eventos
especiales autorizados por el Director.

VL. Supervisar y mantener el buen estado de las
instalaciones de la Facultad.

VIl.Informar y gestionar con oportunidad en acuerdo
con la Direccidn sobre las necesidades de
mantenimiento, reparacion, adaptacioéon y
adecuacion de infraestructura y equipo.

VIII. Verificar, regular y controlar las entradas y salidas de
vehiculos, material y equipo utilizados en prdacticas,
prestacion de servicios y ofros.

IX. Vigilar el orden 'y cumplimiento de las
responsabilidades del personal administrativo,
servicio y campo.

X. Actualizar el inventario general de la Facultad,
obligdndose a mantener, conservar y reparar los
bienes muebles e inmuebles y semovientes.

XI. Prever la provision de materiales utilizados para la
ensenanza e investigacion en saldon, laboratorio, taller
y campo; informando al Director, de las necesidades
para su oportuna adquisicion.

.Prever la provision de materiales utilizados para los
procesos productivos de talleres y campo, asi como
la prestacion de servicios técnicos de los laboratorios
a fin de informar al Director de las necesidades para
su oportuna adquisicion.

Xlll. Coordinar vy vigilar con el Departamento de
Comercializacién  los  aspectos  administrativos
relacionados con las ventas, servicios y asesorias.

Xl
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XIV.Realizar las gestiones necesarias para la adquisicion
de bienes muebles y materiales, pago de servicios y
honorarios, mismos que se derivan de planes,
programas y proyectos financiados por la propia
Universidad o por otras Instituciones.

XV. Vigilar que las medidas administrativas favorezcan la
buena marcha de las actividades de la Facultad.
XVl.Llevar la estadistica de las acciones administrativas

de su competencia.

XVIL. Vigilar por el cumplimiento de las politicas
administrativas a su cargo.

XVIIl.Rendir un informe semestral sobre las actividades
desarrolladas en su funcion.

XIX. Las demds que asigne el Director, el presente
reglamento interno, manual de organizaciéon y el
manual de procedimientos de la Facultad.

CAPITULO VIII
De los Coordinadores de Licenciatura

Articulo 65. En la Facultad existe un Coordinador por cada
uno de los programas educativos de licenciatura, que
depende directamente de la Secretaria Académica.

Articulo 66. Los requisitos para ser Coordinador de Programa
Educativo de Licenciatura son los siguientes:

. Contar con fitulo de licenciatura de alguno de los
programas académicos impartidos por la Facultad, o
afin, expedido por una universidad reconocida, con
formacién y experiencia en el area disciplinar.

Il. Ser una persona con honorabilidad reconocida, con
espiritu universitario y distinguirse en el desempeno de
su profesion.

lll. Ser profesor de la Facultad, con antigiedad minima
de dos anos y participar en docencia en el programa
académico de su responsabilidad.
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Iv.

No ejercer dirigencia sindical al asumir el cargo o
durante su desempeno de acuerdo con el articulo 92
del estatuto orgdnico.

No estar en ejercicio de un cargo politico, ni ser
empleado o funcionario publico durante el
desempeno de sus funciones.

Articulo 67. Son funciones del Coordinador de Carrera:

VL.

Auxiliar a la Secretaria Académica en los asuntos
académicos y escolares de la carrera
correspondiente.

Ser representante de su programa educativo ante la
Comision Curricular de la Facultad, y coordinar las
actividades de trabajo derivadas de dicha comision,
que atanen al programa educativo.

Supervisar el desarrollo de las actividades
académicas y escolares del programa educativo.

. Promover y participar en la organizacion de eventos

cientificos locales, nacionales e internacionales, en
coordinacién con la Secretaria Académica.

Planear y elaborar el presupuesto anual de su
coordinacion.

Elaborar y actualizar, el marco de referencia,
proyecto de desarrollo y programa de mejora
permanente, del programa educativo.

VIl. Apoyar al Departamento de Servicios Infegrales en

la planeacién y programacion de actividades
estudiantiles.

VIII. En acuerdo con el Director, coordinar las acciones

necesarias para la elaboracién del documento que
incida en la acreditacidn o reacreditacion del
programa educativo, asi como atender las
recomendaciones hechas por estos organismos.

. En conjunto con la Coordinacion de Vinculacion,

promover la participacion de empleadores,
productores y sector oficial en la formacién de
recursos humanos.
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X. Proponer y llevar a cabo estrategias para el
Programa de Seguimiento de Egresados.

Xl. En coordinacién con las autoridades de la facultad,
proponer y desarrollar estrategias relacionadas con
la mejora continua de los servicios, asi como en el uso
6ptimo de los recursos materiales y académicos
utilizados en el programa.

XIl.En coordinacién con la Secretaria Académica
proponer la actualizacién pedagdgica y disciplinar
de los profesores del programa educativo.

Xlll. En coordinaciéon con la Secretaria General y la
Coordinacion de Vinculacion, planear y elaborar de
manera semestral el programa de difusion de la
carrera.

XIV.Formar parte de la Comité de Planeacion vy
Evaluacion.

XV. Dar seguimiento al cumplimiento de los indicadores
de calidad del programa educativo de su
competencia e integrar el informe correspondiente.

XVI.Proponer a las instancias correspondientes las
necesidades de literatura especializada y recursos
informativos, de manera anual o cuando sean
solicitados por el sistema de bibliotecas.

XVIl. Ser el responsable de la operatividad de las
reuniones de padres de familia, alumnos, foros de
consulta, conferencias y cursos profesionales,
organizadas por las autoridades de la facultad y
avaladas por la Direccién de la misma.

XVIIl. Asistir a las reuniones convocadas por las
autoridades de la facultad.

XIX.En coordinacién con la Secretaria General, apoyar
en la actualizacion de los contenidos que se integran
en las plataformas digitales y ofros medios de
comunicacion, para la difusion del programa.

XX. Rendir un informe semestral de actividades a las
autoridades de la facultad.

29



XXI. Las demds que la normativa universitaria establezca,
otras que les sean conferidas por el Director de la
Facultad, los acuerdos del H. Consejo Técnico
Consultivo, las senaladas en este reglamento, los
manuales de organizacion y el de procedimientos de
la Facultad.

CAPITULO IX
De los Departamento/ Areas Académicas

Articulo 8. Dentro del funcionamiento y organizacion de la
Facultad, el presente documento contempla a las
Academias curriculares realizando funciones referentes a
las dreas académicas.

Academias Curriculares

Articulo 69. Los Academias Curriculares son  grupos
colegiados que se integran por profesores en activo, cuyo
trabajo consiste en revisar y proponer ante la comision
curricular, ajustes en el plan de estudios y en los programas
de los espacios de formacion (antes denominados
asignaturas), asi como proponer lineas de investigaciéon e
innovacion educativa.

Articulo 70. La Academia Curricular estd integrada por:
a. Un Presidente.
b. Un Secretario.
c. Dos profesores relacionados con la linea curricular de
la academia.
d. Profesores invitados.

Articulo 71. El Presidente y el Secretario son propuestos por
Director de la Facultad, y avalados por el H. Consejo
Técnico Consultivo por un periodo de fres anos. Los
profesores invitados se podrdn incorporar, a invitacion
expresa del presidente de la Academia Curricular, de
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acuerdo a la linea curricular o al drea del conocimiento
que se revise, con autorizacion de la Direccion.

Articulo 72. La academia tiene las funciones siguientes:

VL.

VIL.

Proponer solicitudes de modificacion al plan de
estudios o de los programas analiticos a la Comisidon
Curricular.

Revisar los programas analiticos de los espacios de
formacion.

Promover actividades de desarrollo curricular para los
estudiantes (talleres, cursos, entre otras).

. Coadyuvar en la revision de exdmenes a solicitud del

H. Consejo Técnico Consultivo, en casos de
inconformidad por los alumnos.

Participar en la revision de reactivos para
evaluaciones colegiadas, asi como los instrumentos
de evaluacion (rdbricas), cuando sean requeridos.
Proponer y contribuir a la generaciéon de materiales
digitales para el desarrollo de cursos colegiados en
diferentes modalidades.

Revisar material académico turnado por la
Secretaria  Académica (material diddctico,
manuales, entre otros), para su uso e implementacion
en la Facultad.

VIIl. Atender las reuniones convocadas por las

IX.

autoridades.

Cada uno de los programas educativos se apoyard
en las academias, para el mejor funcionamiento y
organizacion en el trabajo curricular.

Articulo 73. Para ser Presidente o Secretario de Academia
Curricular, se debe cumplir con los siguientes requisitos:

Tener experiencia en el drea de conocimiento de la
disciplina y en el campo del desarrollo curricular.
Mostrar interés y disponibilidad para desempenar su
funcion.
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lll. Ser profesor con una antigledad de un ano en la
Facultad y tener preferentemente el nombramiento
de fiempo completo.

Articulo 74. El Presidente de la Academia Curricular es
responsable de:

. Convocar a los integrantes al menos una vez al
semestre.

Il. Guiar los trabajos de la Academia Curricular
convocados para cada sesion de trabajo cuyos
resultados quedardn asentados en un acta.

lll. Informar semestralmente, por escrito al Coordinador
de la Comisién Curricular las actividades realizadas
por la Academia.

Articulo 75. El Secretario de la Academia Curricular es
responsable de:

I. En acuerdo con el Presidente de la Academia
Curricular, citar a los infegrantes de la Academia a
las sesiones de trabagjo, elaborar el orden del dia,
llevar el registro de asistencia y levantar el actaq,
turnando una copia de la misma a la Secretaria
Académica.

ll. Colaborar con el Presidente de la Academia
Curricular en la readlizacidon del informe de
acftividades.

Articulo 76. Los integrantes de la Academia Curricular son
responsables de:
I. Asistir puntualmente a las sesiones de trabajo a que
sean convocados.
Il. Participary cumplir con las tareas asignadas.
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CAPITULO X
De los Departamentos, Coordinaciones o Areas
académico-administrativas

Articulo 77. Los departamentos son dependencias
académico-administrativas de la Facultad. Su funcion es
el apoyo y servicio a la docencia, investigacion, extension
y difusion de la cultura.

Articulo 78. Cada departamento cuenta con un fitular
nombrado por el Rector a propuesta del Director. Su

dependencia directa corresponde ala que fije el presente
reglamento y el manual de organizacion.

Articulo 79. La vigencia como titular de departamento serd
de un ano. Su permanencia o confinuidad serd facultad
del Director.

Articulo 80. Para ser ftitular de Departamento se requiere
cumplir con los siguientes requisitos:

I. Tener titulo de licenciatura.

ll. Gozar de honorabilidad y distinguirse por la enfrega
en el desempeno de su profesion.

lll. Poseer conocimientos y experiencia en el drea de
manejo de su departamento.

IV. Tener una antigledad de dos anos en la Facultad o
Universidad.

Articulo 81. Las responsabilidades del Departamento son:

. Apoyar a su autoridad inmediata de la Facultad en
el quehacer de sus funciones.

Il. Aplicar, desarrollary vigilar la calidad y cumplimiento
de las actividades asignadas a su departamento.

lll. Asistir a las reuniones convocadas por las
autoridades.

IV. Reportar a su inmediato superior, las actividades
desarrolladas, en forma particular: los informes serdn
trimestrales para los departamentos de Produccion
Agricola, Produccidon Pecuaria y Comercializaciéon y
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Servicios Auxiliares, y los demds rendirdn informes
semestrales y anuales.

V. Las demds que le sean asignadas por su nivel de
mando inmediato superior y las que senale el
presente reglamento interno, el manual de
organizacion y el manual de procedimientos de la
Facultad.

Articulo 82. Son departamentos académico-administrativos
de la Facultad: el Departamento Académico,
Departamento Escolar, Departamento de Servicios
Integrales, Departamento  de  Informdtica.  Son
departamentos de servicios: El  Departamento de
Produccion Agricola, Departamento de Produccion
Pecuaria y Departamento de Comercializacion.

Departamento Académico

Articulo 83. El departamento académico ftfiene la
responsabilidad de apoyar en el desarrollo de las
actividades académicas y depende de la Secretaria
Académica de la facultad.

Articulo 84. Cuenta con un titular designado por el Rector a
propuesta del Director.

Articulo 85. Son funciones del Departamento Académico:

I. En coordinacién con la Secretariac Académica
coadyuvar en el desarrollo las actividades
académicas de la facultad.

Il. Organizar, dar seguimiento y supervisar el archivo
académico.

lll. Apoyar en la publicacion de la informacién
académica en los medios institucionales.

IV. Apoyar a la Secretaria Académica en la planeacion
de los recursos académicos necesarios.
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V. Apoyar a las autoridades de la Facultad, en la
organizacion de cursos y conferencias en cualquiera
de sus modalidades y llevar el registro de las mismas.

VI. Dar seguimiento y monitoreo a las actividades de
capacitacion docente, de los cursos impartidos y de
los cursos atendidos y enfregar los indicadores
correspondientes.

VII.Programar los requerimientos necesarios para su
operatividad de manera anual de su departamento
y entregarlo a la secretaria académica.

VIIl. Participar en acciones de mejora a los
procedimientos académicos de la Facultad.

IX. En acuerdo con la Secretaria Académica, ser
responsable operativo de dar seguimiento de cursos
en las plataformas institucionales.

X. Apoyar a la Secretaria Académica en el proceso de
admision.

Xl. En acuerdo con la Secretaria Académica y en
coordinaciéon con el Departamento Escolar,
participar en el procedimiento de nivelaciéon
académica para alumnos de nuevo ingreso.

Xll.Ser responsable de la elaboracion del registro de
constancias, reconocimientos y diplomas de los
eventos realizados en la facultad, con el aval de las
autoridades.

XIlI. Ser responsable del registro y seguimiento de las
reuniones de la comision curricular y las academias.

XIV.En coordinacién con la Secretaria General, fungir
como enlace operativo interno del Examen General
de Egreso (EGEL) y generar los indicadores derivados
de este proceso.

XV. Acudir y atender las reuniones relacionadas con sus
funciones convocadas por las autoridades de la
facultad.

XVI.Rendir un informe semestral a la Secretaria
Académica de las actividades realizadas.
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XVIl. Las demds que la normativa universitaria

establezca, otras que le sean conferidas por el
Director de la Facultad, los acuerdos del H. Consejo
Técnico Consultivo, las senaladas en este
Reglamento, los manuales de Organizaciéon vy
Procedimientos.

Departamento Escolar

Articulo 86. El Departamento Escolar tiene la responsabilidad
de apoyar en el desarrollo de las actividades escolares y
depende de la Secretaria Académica de la Facultad.

Articulo 87. Cuenta con un titular designado por el Rector a
propuesta del Director.

Articulo 88. Funciones del Departamento Escolar:

VL.

En coordinacion con la Secretaria Académica
coadyuvar en el desarrollo las actividades escolares
de la facultad.

De acuerdo con el dictamen establecido por la
Secretaria Académica, ejecutar en el sistema escolar
el proceso de revalidacion de espacios de formacion
(asignaturas) para estudiantes.

Operar el proceso de inscripcidon y reinscripcion
académica.

. Apoyar en la publicacion de la informacion escolar

en los medios institucionales.

Organizar, dar seguimiento y supervisar el archivo
escolar.

Publicar y dar seguimiento a las fechas de las
evaluaciones establecidas en el programa de
actividades aprobado el H. Consejo Técnico
Consultivo vy vigilar la entrega vy registro de
calificaciones.
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VIl.Tramitar las érdenes de pago de los diferentes
exdmenes asi como las referentes a frdmites
escolares.

VIIl. Programar los requerimientos necesarios para su
operatividad de manera anual y entregarlo a la
Secretaria Académica.

IX. Realizar las estadisticas escolares y enfregar los
indicadores que le soliciten las autoridades.

X. Parficipar en acciones de mejora a los
procedimientos escolares de la Facultad.

Xl. En colaboracién con la Coordinacién de Vinculacion
promover el servicio social y ser responsable de llevar
el registro de esta actividad.

XIll.En coordinacion con la Secretaria Académica fungir
como enlace operativo de los aspectos técnicos
relacionados con plataformas institucionales.

Xlll. Apoyar a la Secretariac  Académica en el
seguimiento de los cursos semipresenciales y no
presenciales.

XIV.En acuerdo con la Secretaria Académica y en
coordinaciéon con el Departamento Académico,
participar en el procedimiento de nivelaciéon
académica para alumnos de nuevo ingreso.

XV. Ser responsable del registro de las actividades
curriculares en el kardex académico.

XVI. Apoyar a la Secretaria Académica en el proceso de
admisiéon.

XVII. Acudiry atender las reuniones relacionadas con sus
funciones convocadas por las autoridades de la
facultad.

XVIll.LRendir un informe semestral a la Secretaria
Académica de las actividades realizadas.

XIX. Las demds que la normativa universitaria establezca,
otras que le sean conferidas por el Director de la
Facultad, los acuerdos del H. Consejo Técnico
Consultivo, las senaladas en este Reglamento, los
Manuales de Organizacion y Procedimientos.
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Departamento de Servicios Integrales

Articulo 89. El departamento de servicios integrales tiene la
responsabilidad de apoyar las actividades de formaciéon
integral de los estudiantes y los servicios de apoyo
institucional; depende de la Secretaria Académica de la
Facultad.

Articulo 90. Cuenta con un titular designado por el Rector a
propuesta del Director.

Articulo 91. Las funciones del Departamento de Servicios
Integrales son:

VL.

En coordinaciéon con la Secretaria Académica,
desarrollar y ejecutar las actividades relacionadas
con la formacién integral del estudiante.

En coordinacién con la direccion y la secretaria
académica, fungir como enlace de la Facultad,
hacia instancias institucionales.

En acuerdo con la Secretaria Académica, organizar
y dar seguimiento a las actividades de tutoria vy
asesoria académica.

. Promover y fomentar las actividades de los servicios

integrales a fravés de las coordinaciones de los
programas educativos.

Preparar y revisar la informacion relacionada a las
actividades integrales, con aval de las autoridades
de la Facultad y darlas a conocer a fravés de los
medios institucionales.

Organizar el archivo y registro de las actividades de
formacién integral realizadas semestralmente.

VIIl. Apoyar en la planeacion y la operacion de la

semana de induccidn.

VIIl. Ser el enlace de la secretaria académica de la

a.

Facultad en:
Deporte

b. Artey cultura
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XI.

Programa de pertinencia institucional, identidad y
valores.

Orientacién educativa y psicopedagogia

Salud y nutricion

. Establecer estrategias de seguimiento de las

actividades relacionadas con los servicios integrales.
Planear y entregar a la secretaria académica los
requerimientos necesarios para su operatividad de
manera anual.

Acudir y atender las reuniones relacionadas con sus
funciones convocadas por las autoridades de la
facultad.

Xll.Rendir un informe semestral a la Secretaria

Académica de las actividades realizadas.

XIll. Las demds que la normativa universitaria establezca,

ofras que le sean conferidas por el Director de la
Facultad, los acuerdos del H. Consejo Técnico
Consultivo, las senaladas en este Reglamento, los
manuales de Organizacion y Procedimientos.

Departamento de Informdatica

Articulo 92. El departamento de Informdtica tiene como
objetivo lograr que la estructura orgdnica de la Facultad,
cuente con informacién oportuna para la toma de
decisiones. Estd integrado por tfres dreas operativas:
Apoyo académico; apoyo escolar y apoyo técnico.

Articulo 93. Cuenta con un titular designado por el Rector a
propuesta del Director.

Articulo 94. Son funciones del Departamento de Informdtica:

Desarrollar y actualizar software requeridos para las
actividades institucionales.

Contar con unregistro e inventario de las licencias de
software.

Publicar y actualizar la pdgina web de la Facultad.
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Iv.

V.

VL.

Proporcionar mecanismos de seguridad de
Informacion.

Desarrollar y operar estrategias digitales para la
obtencidon, organizacién, desarrollo y andlisis de la
informacion.

Dar apoyo a la Secretaria General y Académica en
el proceso de admision.

VIl.Elaborar los indicadores estadisticos que le soliciten

las autoridades de la Facultad.

VIIl. Apoyar al Departamento Escolar en Ia operacion

IX.

X.

del computo escolar.
Desarrollar un programa de mantenimiento.
Dar asesoria a profesores y estudiantes.

Departamento de Produccién Agricola

Articulo 95. Su objetivo es apoyar a las actividades de
docencia e investigacion, suministro de insumos a la Posta
Zootécnica y venta de productos.

Articulo 96. Programar los requerimientos necesarios para su
operatividad de manera anual.

Articulo 97. Cuenta con un titular designado por el Rector a
propuesta del Director.

Articulo 98. Son funciones del Departamento de Produccion
Agricola:

Planear, organizar, y dirigir el establecimiento de
diversos cultivos forrajeros, horticolas y de granos en
el campo de produccion agricola.

Operar por métodos cientificos, tecnoldgicos vy
administrativos, los sistemas de produccién agricola
en forma rentable y competitiva.

lll. Apoyar a las actividades de docencia e

investigacion.
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IV. Establecerlos procedimientos para el uso de las dreas
agricolas, con fines académicos, investigacion vy
produccion.

V. Entregar un informe ftrimestral al director de la
entidad.

Departamento de Produccién Pecuaria

Articulo 99. Su objefivo es apoyar a las actividades de
docencia e investigacion, suministro de insumos a la posta
zootécnica y venta de productos.

Articulo 100. Programar los requerimientos necesarios para su
operatividad de manera anual y entregarlo al director de
la entidad.

Articulo 101. Cuenta con un titular designado por el Rector a
propuesta del Director.

Articulo 102. Son funciones del Departamento de
Produccién Pecuaria:

. Operar por métodos cientfificos, tecnologicos vy
administrativos, los sistemas de produccion animal en
forma rentable y competitiva, asi como los procesos
de transformacioén de sus derivados y productos.

ll. Apoyar a las actividades de docencia e
investigacion.

lll. Establecerlos procedimientos para el uso de las dreas
pecuarias, con fines académicos, investigacion vy
produccion.

IV. Entfregar un informe frimestral al Director de la
entidad.

Departamento de Comercializacién

Articulo 103. Su objetivo es generar las mejores alternativas
de venta de productos de cada una de las unidades de
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produccion de la Facultad, asi como el registro de los
servicios auxiliares.

Articulo 104. Cuenta con un fitular designado por el Rector a
propuesta del Director.

Articulo 105. Son funciones del Departamento de
Comercializacion:

I. Planear, organizar y comercializar los productos
generados en la Facultad, asi como la de los servicios
auxiliares.

Il. Entregar un informe mensual al Director con copia al
Administrador.

Articulo 106. Las disposiciones de venta deberdn ser
autorizadas por el Director de la Facultad.

Articulo 107. El precio de venta de los diferentes productos
agropecuarios que se generan en la Facultad, es un
acuerdo que se redliza entfre el encargado de la unidad
donde se genera el producto, el titular del Departamento
de Comercializacion y el Director de la Facultad.

Centros de Capacitacion

Articulo 108. Los Centros de Capacitacién son espacios de
servicio creados para desarrollar  conocimientos,
habilidades, destrezas y acftitudes en estudiantes,
egresados y publico en general para mejorar su desarrollo
personal y colectivo sobre servicios que requiere vy
demanda la sociedad.

Articulo 109. Cada Cenfro contard con un responsable,
nombrado por el Director.

Articulo 110. La vigencia como responsable del centro serd
de dos anos. Su permanencia o continuidad serd facultad
del Director.
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Articulo 111. Para ser Responsable del Centro, se requiere
cumplir con los siguientes requisitos:

"I.

Iv.

Contar con titulo de licenciatura.

Poseer conocimientos y experiencia en el drea
disciplinar del centro.

Gozar de honorabilidad y distinguirse por la entrega
en el desempeno de su profesion.

Tener una antigledad de dos afos en la institucion.

Articulo 112. Sus funciones son:

VL.

Organizar la buena marcha, funcionamiento vy
operacion del centro.

Supervisar el buen uso y manejo del equipo del
centro.

Coadyuvar con el Coordinador de Vinculacién en la
difusion de eventos de capacitacion.

. Proponer y promover servicios a la comunidad.

Poner a disposicion de venta ante la administracion,
los productos generados en el centro.

Proyectar y presentar al director y al secretario de
planeacién las necesidades de equipo,
mantenimiento, materiales y reactivos a fin de que los
mismos se integren a propuestas de proyectos para
equipamiento de la Facultad.

VIl.Gestionar y llevar acabo estrategias para la

obtencién de recursos.

VIIl. Llevar el registro de uso de equipo, de enfrada,

IX.

salida, y sus actividades de acuerdo con los
lineamientos que apliquen.

Proponer a la direccién de la facultad estrategias de
desarrollo y mejora que tengan impacto en los
aspectos de calidad del drea de trabagjo.
Determinar y aplicar procesos que regulen la calidad
de los servicios que ofertan a los sectores social y
productivo.
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XIl. Atender y apoyar las visitas de externos previomente

autorizadas por la direcciéon o la secretaria general
de la facultad.

Xll.Rendir un informe de sus actividades a la direcciéon

de la facultad de manera semestral.

Xlll. Otfras generales que apliquen a su responsabilidad.

CAPITULO XI
De los Laboratorios y Talleres

Articulo 113. Los laboratorios son espacios de investigacion,
docencia y/o servicios que apoyan:

"I.

El desarrollo de habilidades y destrezas de los
alumnos de licenciatura y posgrado.

Los proyectos derivados de las lineas de generacion
y aplicacion del conocimiento.

El vinculo con los sectores, social y productivo.

Articulo 114. Cada laboratorio contard con un responsable
nombrado por el Director.

Articulo 115. La vigencia como responsable de laboratorio
serd de dos anos. Su permanencia o continuidad serd
facultad del Director.

Articulo 116. Para ser Responsable de Laboratorio, se requiere
cumplir con los siguientes requisitos:

Iv.

Contar con titulo de licenciatura.

Gozar de honorabilidad y distinguirse por la entrega
en el desempeno de su profesion.

Poseer conocimientos y experiencia en el drea de
manejo del laboratorio.

Tener una antigledad de dos anos en la institucion.

Articulo 117. Son funciones del Responsable de Laboratorio:

Atender el buen funcionamiento y operacion del

laboratorio.

Realizar y proponer a la direcciéon el reglamento

especifico del laboratorio a su cargo, para su
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autorizacién, mismo que estard alineado al
reglamento general de laboratorios aprobado por el
H. Consejo Técnico Consultivo.

lll. Supervisar el buen uso y manejo del equipo de
laboratorio.

IV. Programar el uso de los espacios de acuerdo a la
demanda de docencia e investigacion en
coordinacién con la secretaria académica.

V. Proponery promover servicios a la sociedad.

VI. Apoyar a las autoridades en las propuestas de
proyectos para equipamiento de laboratorios.

VIl.Llevar el registro de entrada y salida al laboratorio, asi
como el uso de equipo.

VIII. Proponer ala direccién de la facultad estrategias de
desarrollo y mejora que tengan impacto en los
aspectos de calidad del drea de trabagjo.

IX. Rendir un informe de sus actividades a la direccion
de la facultad de manera semestral.

Articulo 118. Los talleres son espacios de apoyo a la
docencia, investigacion, servicios y produccién, donde el
alumno de licenciatura vy posgrado desarrollan
habilidades y destrezas, a través de las prdcticas
programadas en los espacios de formacion.

Articulo 119. Cada taller contard con un responsable,
nombrado por el Director.

Articulo 120. La vigencia como responsable del taller serd de
dos anos. Su permanencia o continuidad serd facultad del
Director.

Articulo 121. Para ser Responsable de Taller, se requiere
cumplir con los siguientes requisitos:
. Poseer conocimientos y experiencia en el drea de
manejo del taller.
Il. Contar con titulo de licenciatura.
lll. Gozar de honorabilidad y distinguirse por la enfrega
en el desempeno de su profesion.
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Iv.

Tener una antigledad de dos anos en la institucion.

Articulo 122. Las funciones del responsable del taller son:

"-
"I.

Iv.

V.

VI

Organizar la buena marcha, funcionamiento vy
operacion del taller.

Supervisar el buen uso y manejo del equipo del taller.
Proponer y promover servicios a la comunidad.
Poner a disposicion de venta ante la administracion,
los productos generados en el taller.

Proyectary presentar al director y al administrador las
necesidades de equipo, mantenimiento, materiales y
reactivos a fin de que los mismos se integren a
propuestas de proyectos para equipamiento de la
Facultad.

Gestionar y llevar acabo estrategias para la
obtencidon de recursos.

Vil.Llevar el registro de uso de equipo, de entrada,

salida, y sus actividades de acuerdo con los
lineamientos que apliquen.

VIIl. Determinar y aplicar procesos que regulen la

IX.

X.

XI.

calidad de los servicios que ofertan a los sectores
social y productivo.

Atender y apoyar en los procesos de visitas de
externos previamente autorizados por la direccion o
la secretaria general de la facultad.

Rendir un informe de sus actividades a la direccién
de la facultad de manera semestral.

Otras generales que apliquen a su responsabilidad.

TITULO SEGUNDO
De la Investigacion y Posgrado

Articulo 123. Para las funciones de investigacion y posgrado,
la Facultad cuenta con el CIEP.

Articulo 124. El CIEP estd constituido por la Jefatura del CIEP,
Coordinacion de Investigacion y Coordinaciones de cada
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uno los Programas de Posgrado de la Facultad. Cuenta
con un Consejo de Investigacion y Posgrado.

Articulo 125. El CIEP se encarga de generar el conocimiento
cientifico, a través de la investigacion bdsica y aplicada,
asi como proyectos de innovacion tecnoldégica vy
transferencia de tecnologia; la formacién de recursos
humanos en ciencias agropecuarias, agroecoldgicas,
forestales y veterinarias a nivel posgrado. Sus actividades
se regirdn de acuerdo con lo dispuesto por la normativa
universitaria vigente, el Reglamento General de Estudios
de Posgrado, asi como el presente Reglamento.

CAPITULO |
Del Consejo de Investigacion y Posgrado

Articulo 126. De conformidad con el articulo 20 del
Reglamento General de Estudios de Posgrado, el Consejo
de Investigacion y Posgrado es la instancia responsable de
proponer, evaluar, y dictaminar acerca de los proyectos
de creacion o modificaciéon de los programas de
posgrado. Ademds, coordina, asesora y define las lineas
de desarrollo de estos, de acuerdo con las politicas
institucionales y nacionales. Serd el encargado de resolver
las controversias que surjan en la Facultad, con relaciéon a
estudios de posgrado.

Articulo 127. El Consejo de Investigacion y Posgrado estd
integrado por:

. El director de la Facultad, quien funge como
Presidente.

Il. Eljefe del CIEP, quien funge como secretario.

lll. Los coordinadores de cada uno de los programas
educativos de posgrado.

IV. El coordinador de investigacion.

Articulo 128. Celebrard sesiones considerando al menos una
reunion ordinaria por semestre y cuantas extraordinarias
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sean necesarias; ocupardn este cargo durante cuatro
anos.

Articulo 129. Adicional a las funciones establecidas en el
arficulo 22 del Reglamento General de Estudios de
Posgrado el Consejo de Investigacion y Posgrado debera:

I. Proponer, evaluar, y dictaminar los proyectos de
creacion o modificacion de los programas de
posgrado, presentados a través del Jefe del CIEP.

Il. Vigilar el cabal cumplimiento de las acftividades
académicas del posgrado, de investigacion, asi
como de innovacién y transferencia de tecnologia.

lll. Analizar y dictaminar sobre asuntos académicos vy
escolares del posgrado, cuando existan
inconformidades.

IV. Turnar a la Secretaria de Investigacion y Posgrado de
la UASLP las iniciativas de propuestas académicas
aprobadas por el Consejo de Investigacion vy
Posgrado; posteriormente furnarlas al H. Consejo
Técnico Consultivo, para su andlisis y aprobacién en
SU Caso.

V. Analizar y aprobar el marco de referencia del CIEP y
sus actualizaciones, infegrado por los marcos de
referencia de los programas de posgrado y de
investigacion.

El secretario del Consejo de Investigaciéon y Posgrado,

elaborard los dictdmenes de los asuntos tfratados en

el seno del Consejo e informard del resultado en
forma escrita a quien corresponda.

VIl.Los demds que senale este Reglamento, el Manual
de Organizacion de la Facultad vy Legislacion
Universitaria.

Vi
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CAPITULO II
Del Jefe de Investigacion y Posgrado

Articulo 130. El Jefe del CIEP, tiene como objeto planear,
organizar, dirigir, coordinar y gestionar los recursos
académico-administrativos  del Posgrado, asi como
promocionar los diferentes programas que oferta el
posgrado y la aplicacién y cumplimiento de la normativa
universitaria.

Articulo 131. El Jefe del CIEP serd designado por el Rector a
propuesta del Director. El Jefe CIEP podrd permanecer
cuatfro anos en el cargo, pudiendo ser ratificado
solamente para un siguiente periodo, mediante el mismo
procedimiento.

Articulo 132. En caso de ausencia no mayor de tfres meses, el
Director designard a quien deba sustituilo en forma
interina, de lo cual informard al Rector. Si la ausencia es
mayor de tfres meses se considerard como definitiva y se
procederd a la designacion de un nuevo Jefe del CIEP en
los términos senalados en el presente ordenamiento y el
Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Articulo 133. Para desempenar el cargo que Jefe del CIEP,
ademdads de lo senalado en el presente reglamento y en el
Reglamento General de Estudios de Posgrado, el
interesado deberd cumplir con los siguientes requisitos:

. Contar con grado de doctor en alguna disciplina de
las ciencias agropecuarias, ecoldgicas, forestales y/o
veterinarias.

Il. Ser profesional con honorabilidad reconocida, con
espiritu universitario y distinguirse por el desempeno
en su profesion.

lll. Ser Profesor Investigador de Tiempo Completo de la
Facultad con antigiedad minima de tres anos.
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Iv.

No ocupar puesto de eleccién o gremial en la
Universidad al asumir el cargo o durante su
desempeno.

No estar en ejercicio de un cargo politico, ni ser
empleado o funcionario publico al momento de su
designacién o durante el desempeno de sus
funciones.

Articulo 134. Ademds de las funciones establecidas en el
arficulo 24 del Reglamento General de Estudios de
Posgrado de la Universidad, el Jefe del CIEP deberd
atender las siguientes:

"I.

VI

Generar, revisar y actualizar el marco de referencia
del CIEP.

Generar procedimientos, trdmites y en general las
medidas concernientes a la organizacion y
administracién de los objetivos del CIEP.

En acuerdo con la Direccion y con la Coordinacion
de Vinculacion, gesfionar y dar seguimiento a las
propuestas de Convenios que presenten las
coordinaciones de los programas de posgrado e
investigadores de los Cuerpos Académicos.

. Fomentar el intercambio de experiencias en

posgrado, investigacion e innovacion tecnoldgica,
con  instifuciones  regionales, nacionales e
internacionales.

Fomentar en coordinacién con la Secretaria
Académica y los Comités Académicos del Posgrado
la vinculacidn de las LGAC de los Cuerpos
Académicos y Posgrado, con el proceso ensenanza-
aprendizaje de los programas académicos de
licenciatura y posgrado.

Establecer un sistema de difusion  de las
publicaciones propias de investigacion de la
Facultad que permitan el vinculo de las LGAC con el
proceso ensenanza-aprendizaje, y la difusion y
extension a nivel regional, nacional e internacional.
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VII. Optimizar los recursos humanos, fisicos y materiales.
VIIl. Apoyar el programa de difusion de la oferta

IX.

X.

XI.

educativa de la Facultad.

Asesorar al H. Consejo Técnico Consultivo en las dreas
de estudios de posgrado, investigacion, a peticion
expresa del Director.

Rendir un informe semestral y anual ante el Director
de la Facultad, o cuando éste se lo requiera.
Supervisar el cumplimiento de las resoluciones
emanadas del H. Consejo Directivo Universitario, el H.
Consejo Técnico Consultivo y del Consejo de
Investigacion y Posgrado relativas al CIEP.

Articulo 135. Son funciones del Jefe del CIEP con respecto a
las actividades de investigacion:

.

Promover la participacidon de los Cuerpos
Académicos en seminarios y en el Programa de
Educacion Continua.

Fomentar la gestion del financiamiento para
propuestas de investigaciéon, innovacion y desarrollo
gue plantee la Coordinaciéon de Investigacion a
través de los Cuerpos Académicos, asi como
gestionar las propuestas de convenios ante las
autoridades correspondientes, para facilitar el
desarrollo y crecimiento de los Cuerpos Académicos.
Participar en las revisiones, modificaciones vy
seguimiento del proyecto de desarrollo de los
Cuerpos Académicos, que permitan la consolidacion
de los mismos.

Articulo 136. Son funciones del Jefe del CIEP con respecto a
los programas de Posgrado:

Formar parte del Consejo de Investigacion vy
Posgrado en calidad de Secretario y en acuerdo del
Director, convocar y las sesiones de dicho Consejo.
Coordinar la integracién de propuestas de desarrollo
educativo de posgrado, en conjunto con las
coordinaciones de los programas de posgrado.
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lll. Conftribuir en la evaluaciéon anual del posgrado e
informar a la comunidad los resultados obtenidos.

De la Coordinacion de Investigacion

Articulo 137. La Coordinacién de Investigacion organiza,
promueve y difunde la actividad de investigacion de la
Facultad. Depende del Centro de Investigacion y Estudios
de Posgrado.

Articulo 138. La Coordinacion de Investigacion estd
integrada por:
I. El Coordinador de Investigacion.
Il. Los Cuerpos Académicos.

Articulo 139. El Coordinador serd designado por el Rector a
propuesta del Director. Su permanencia serd por dos anos,
pudiendo ser ratificado para mas periodos.

Articulo 140. Para ser Coordinador de Investigacion se
requiere:

I. Contar con grado de doctor en alguna disciplina de
las ciencias agropecuarias, ecoldgicas, forestales y/o
veterinarias.

Il. Ser profesional con honorabilidad reconocida, con
espiritu universitario y distinguirse por el desempeno
en su profesion.

lll. Ser Profesor Investigador de Tiempo Completo de la
Facultad con antigledad minima de dos anos.

IV. No ocupar puesto de eleccidén o gremial en la
Universidad al asumir el cargo o durante su
desempeno.

V. No estar en egjercicio de un cargo politico, ni ser
empleado o funcionario publico al momento de su
designacién o durante el desempeno de sus
funciones.

Arficulo 141. Son Funciones del Coordinador de
Investigacion:
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VL.

En acuerdo con el Jefe del CIEP vy los lideres de los
Cuerpos Académicos, determinar procedimientos,
trdmites y medidas concernientes a la organizaciéon
de la investigacion de la Facultad.

Generar y actualizar el marco de referencia relativo
al drea de investigacion, el cual se integrard como
parte del marco de referencia del CIEP.

En acuerdo con el Jefe del CIEP participar en las
revisiones, modificaciones y seguimiento del
proyecto de desarrollo de los Cuerpos Académicos,
gue permitan la consolidacion de los mismos.

. Promover convenios de los Cuerpos Académicos con

ofros centros de Investigacion, Instituciones
Educativas o sector productivo, para desarrollar y
fortalecer las LGAC.

En acuerdo con el Jefe del CIEP, gestionar ante la
Direccidn, los apoyos necesarios que pueda aportar
la Facultad, para que los integrantes de los Cuerpos
Académicos desarrollen sus LGAC.

Difundir los resultados de investigacidon generados por
las LGAC a través de publicaciones periddicas
internas o externas a la institucion.

VIl.Inscribir en un registro los protocolos y proyectos de

investigacion, que incluya los trabajos de tesis de
licenciatura y posgrado.

VIIl. Generar, organizar y actualizar las estadisticas

IX.

X.

correspondientes a la investigacion, a la innovaciéon
y proyectos de transferencia de tecnologia.

Revisar que los tfrabajos de tesis profesional o frabajo
recepcional de los egresados de los programas de
licenciatura, cumplan conlas normas de elaboracion
y publicacion de la Facultad y enviarlos a la
Secretaria General para la autorizacién de impresion.
Organizar con el Jefe del CIEP la participacion de los
Cuerpos Académicos en Seminarios al menos una
vez al ano.
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Xl. Fomentar en coordinacidn con la Secretaria
Académica de la Facultad y el CIEP, la vinculacion
de las LGAC con el proceso ensenanza-aprendizaje
de los programas académicos de licenciatura vy
posgrado.

Xll.Ser parte del Consejo de Investigacion y Posgrado.

XIll. Rendir un informe semestral de actividades, o
cuando se le requiera, al Jefe del CIEP y a la
autoridades de la Facultad.

XIV.Las demds funciones asignadas por el Director y el
Jefe del CIEP. entro de Investigacion y Estudios de
Posgrado.

De los Cuerpos Académicos

Articulo 142. Los Cuerpos Académicos son un grupo de
profesores que trabajan en la generacién, aplicacion vy
difusion del conocimiento, vinculados en un campo
comun relacionado con los avances cientificos vy
tecnoldgicos nacionales e internacionales.

Articulo 143. Son funciones y responsabilidades de los
Cuerpos Académicos:

I. Generar, actualizar y proponer dentro del dmbito de
su competencia las Lineas de Generacion vy
Aplicacion del Conocimiento (LGAC).

ll. En acuerdo con el Jefe del CIEP y Coordinaciéon de
Investigacion, generar, revisar y actualizar el plan de
tfrabajo a fin de dar seguimiento al proyecto de
desarrollo de los Cuerpos Académicos, que permitan
la consolidaciéon de los mismos.

lll. Proponer, definir y desarrollar proyectos y propuestas
de investigacion acordes a las LGAC, para su posible
financiamiento.

IV. Difundir los resultados de investigacion, de
preferencia en revistas registradas en el padrén del
Conacyt o en el International Index-Citation.
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VL.

Participar en eventos de cardcter cientifico y
académico, cuando menos una vez por ano.
Colaborar en redes de investigaciéon con miembros
de otros Cuerpos Académicos de dreas afines o
grupos de investigacion consolidados, dentro de la
misma institucion o en ofras Instituciones de
Educacion Superior.

VIl.Parficipar en convocatorias para el desarrollo de

infraestructura y adquisicion de equipo de su propio
Cuerpo Académico y de la Facultad.

VIIl. Promover la integracidn de los resultados de

investigacion derivados de las LGAC a los programas
de estudio vigentes.

Articulo 144. Para ser Llider del Cuerpo Académico se
requiere:

"I.

Ser Profesor de la Facultad.

Contar con la maxima habilitacion y experiencia en
el drea del conocimiento del Cuerpo Académico.
Ser elegido porlos miembros del Cuerpo Académico.

Articulo 145. Son funciones del Lider del Cuerpo Académico:

VL.

Coordinar las actividades generales del Cuerpo
Académico.

Generar la vinculacidn con ofros cuerpos
académicos o grupos de investigacion consolidados,
para el fortalecimiento de las LGAC.

Actualizar el Curriculo de Cuerpo Académico,
integrando las actividades conjuntas de los
miembros.

. Coordinar la generacion y actualizacion del plan de

trabajo del Cuerpo Académico para consolidar vy
mantener la permanencia del Cuerpo Académico.
Promover con sus infegrantes la gestion de recursos
financieros, preferentemente externos.

Planificar, promover vy orientar las acciones
relacionadas con convenios o acuerdos de
colaboracion.
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Articulo 146. Para ser integrante del Cuerpo Académico se
requiere:

"I.

Contar con nombramiento de tiempo completo.
Contar con la mdxima habilitacién y experiencia en
el drea del conocimiento del Cuerpo Académico.
Tener colaboracion con los miembros del Cuerpo
Académico, en productos académicos tales como
publicaciones cientificas, tesis, cursos, libros, capitulos
de libros, entre ofros.

Articulo 147. Son funciones de los integrantes de los Cuerpos
Académicos:

VL.

Participar en la elaboracion y actualizacion del
marco de referencia del Cuerpo Académico.
Participar en el proyecto de desarrollo del Cuerpo
Académico.

. Colaborar en la definicion de dreas, Lineas de

Generacion y  Aplicacion  del Conocimiento,
programas y proyectos.

. Presentar propuestas de investigacion para su

aprobacién y financiamiento.

Responsabilizarse del desarrollo de proyectos de
investigacion e innovacion aprobados
financieramente e informar de avances y resultados
finales al Coordinador de Investigacion.

Vincular los productos de la investigacion con la
docencia y la formacion de recursos humanos.

VIl.Parficipar en eventos de cardcter cientifico o

académico y elaborar articulos de investigacion o
extension.

VIII. Participar en la formulacién de proyectos que

IX.

permitan desarrollar la infraestructura fisica y la
adquisicidon de equipo para investigacién y docencia
en su dependencia.

Promovery gestionar convenios o acuerdos con ofras
instituciones de investigacion o con el sector
productivo.
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X. Mantenerse actualizado en avances cientificos vy
desarrollo tecnoldgico.

Articulo 148. Para ser colaborador de un Cuerpo Académico
se requiere:

I. Ser profesor perteneciente a la Facultad o a ofro
cuerpo académico o bien de otras instituciones
nacionales o internacionales que se distinga por su
trabajo en las LGAC.

ll. Podrdn incorporarse por invitacion, intercambio o
solicitud institucional.

Articulo 149. Son funciones de los colaboradores de los
cuerpos académicos:

I. Participar en el desarrollo de la LGAC, programas o
proyectos de investigacion.

Il. Podrdn ser responsables de proyectos; en este caso,
deberd formular, gestionar y obtener financiamiento
para desarrollar proyectos de investigacion de la
LGAC.

CAPITULO Il
Del Comité Académico de Posgrado

Articulo 150. De conformidad con el articulo 17 del
Reglamento General de estudios de Posgrado, cada
programa de posgrado fendrd un Comité Académico de
Posgrado, que serd la autoridad académica del mismo,
ademds deberd cumplir con lo establecido en los articulos
27 y 28 del citado ordenamiento.

Articulo 151. El Comité Académico estd integrado por
Profesores de Tiempo Completo del nicleo académico
bdsico (uno por cada LGAC del programa, con grado de
doctor, perfii deseable vy preferentemente que
pertenezcan al Sistema Nacional de Investigadores), el
coordinador del programa de posgrado (quien fungird
como Coordinador del Comité) y el jefe del CIEP.
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Articulo 152. Cuando un profesor dentro del programa de
posgrado correspondiente, no imparta cursos, ni dirija tesis
durante un ano, dejard de pertenecer al comité
académico.

Articulo 153. Son funciones del Comité Académico del
Posgrado las siguientes:

I. Proponery avalar ante el Consejo de Investigacion y
Posgrado las actualizaciones, ajustes o}
reestructuraciones curriculares del Programa de
Posgrado, asi como las modificaciones en Ia
orientacion y contenidos de los programas de las
materias vigentes, asi como su seriacion vy
compatibilidad de las mismas.

Il. Proponer los criterios de admision, permanencia,
revalidacion de estudios, evaluacion de avance
académico, egreso y acreditacion del programa
correspondiente.

lll. Analizar, sugerir modificaciones y autorizar temas
propuestos para tesis.

IV. Designar los jurados de los exdmenes para la
obtencidon del grado del programa correspondiente.

V. Aprobarlas estancias académicas o de investigacion
de los estudiantes, a propuesta del coordinador del
programa de posgrado.

VI. Reunirse por lo menos seis veces al ano en sesiones
ordinarias. Podrdn efectuarse sesiones extraordinarias
cuando los asuntos del posgrado lo requieran.

VIl.Formar todos los subcomités que se consideren
pertinentes, para el buen funcionamiento del
programa de posgrado.

CAPITULO IV
De los Coordinadores Académicos de Posgrado

Articulo 154. La Coordinacion de Posgrado tiene como
propdsito coadyuvar en la superacidon académica al
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promover, desarrollar y diversificar los programas
educativos de posgrado vy la generacion del
conocimiento en el drea de las ciencias agropecuarias,
agroecoldgicas, forestales y veterinarias que contribuyan
al desarrollo socioecondmico de México.

Articulo 155. Son objetivos generales del posgrado:

I. Formar especialistas, expertos y cientificos calificados
en ciencias agropecuarias, agroecoldgicas,
forestales y veterinarias, capaces de generar, innovar
y aplicar conocimientos.

Il. Contribuir al desarrollo y mejoramiento
socioecondmico del pais, mediante la generacion
de investigacion bdsica y aplicada.

lll. Apoyar el desarrollo de las LGAC.

IV. Implementar las estrategias necesarias para
desarrollar el posgrado en la Facultad, con base en
las necesidades del entorno, acorde a las politicas
instifucionales, considerando los indicadores de
calidad de los organismos externos evaluadores.

Articulo 156. La Coordinacion del Posgrado estd integrada
por:
a. Un coordinador académico de posgrado.
b. Un comité académico.

Articulo 157. La Facultad cuenta con un Coordinador de
Posgrado por cada wuno de los programas. Su
dependencia directa es con el Jefe del CIEP.

Articulo 158. Para ser Coordinador de Posgrado ademds de
lo senalado en el Reglamento General de Posgrado en sus
articulos 16, 27 y 28, debe cumplir con lo siguiente:

. Contar con posgrado en alguna disciplina de las
ciencias agropecuarias, agroecoldgicas, forestales y
veterinarias.

ll. Ser profesionista con honorabilidad y moralidad
reconocida, con espiritu universitario y distinguirse por
su desempeno en su profesion.
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lll. Ser profesor de la Facultad, con antigbedad minima
de dos anosy participar en docencia en el programa
académico de Posgrado de su responsabilidad.

IV. No ocupar puesto de eleccidon gremial en la
Universidad al asumir el cargo o durante su
desempeno.

V. No estar en ejercicio de un cargo politico, ni ser
empleado o funcionario publico al momento de su
designacién o durante el desempeno de sus
funciones.

Articulo 159. El Coordinador de Posgrado serd designado por
el Rector a propuesta del Director. Deberdn poseer al
menos el grado o nivel de estudios académicos que cubre
el dmbito de su responsabilidad en el momento de su
designacion.

Articulo 160. El Coordinador permanecerd dos anos en ese
cargo, pudiendo ser propuesto para un siguiente periodo.
Su permanencia o continuidad serd facultad del Director.

Articulo 161. Adicional a lo que establece el articulo 19 del
Reglamento General de Estudios de Posgrado, son
funciones del Coordinador del Posgrado:

I. Presentar al Director y al Jefe del CIEP, el plan anual
de frabajo en el que se senalen las acciones
principales a desarrollar, asi como el presupuesto de
operacion.

Il. En coordinacion con el Jefe del CIEP, presentar al
Director, la propuesta de profesores para la
imparticién de cursos del posgrado.

lll. Emitir los documentos que soliciten los estudiantes,
salvo los concernientes a las autoridades de la
Facultad.

IV. Representar al posgrado ante las instancias internas
o externas a la Universidad.
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V. Promover la calidad del programa de Posgrado, a
través de su reconocimiento por organismos internos
y externos.

VI. Promover la actualizaciéon del plan de estudios vy
contenidos programdticos del posgrado, asi como la
supervision de su implementaciéon y evaluacion.

VIl.Parficipar de acuerdo con convocatorias en la
planeacién, seguimiento y evaluaciéon de los
proyectos de desarrollo de posgrado de acuerdo
con las emitidas por instituciones externas que
ofrezcan financiamiento.

VIIl. Formar parte del Consejo de Investigacion vy
Posgrado.

IX. Fungir como Coordinador del Comité Académico de
SU programa de posgrado.

X. Convocar vy presidir las sesiones ordinarias vy
extraordinarias del Comité Académico.

XI. Apoyar el establecimiento y actualizacién del marco
de referencia del CIEP en acuerdo con el jefe del
mismo.

Xll.Fomentar la participacion de los alumnos de
posgrado en las Lineas de Generacion y Aplicacion
del Conocimiento.

XIll. Verificar que las tesis de grado se apeguen a la
normativa de la Facultad y a lo que establece el
Reglamento General de Estudios de Posgrado de la
Universidad y enviarlas a la Secretaria General para
autorizar su impresion.

XIV.Elaborar un reporte anual del avance académico
del programa de posgrado, el cual deberd ser
presentado al Jefe del CIEP.

XV. Las demds asignadas por el Jefe del CIEP y las que
senale el presente Reglamento.

Articulo 162. En caso de ausencia no mayor de fres meses de
un Coordinador de Programa de Posgrado, el Director
designard a quien deba sustituirlo en forma interina, de lo
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cual informard al Rector. Si la ausencia es mayor de fres
meses se considerard como definitiva y se procederd ala
designacién de un nuevo Coordinador en los términos
senalados en el presente ordenamiento y Reglamento
General de Estudios de Posgrado.

CAPITULO V
De la Administracion del Posgrado

Articulo 163. Las actividades de este capitulo son
desarrolladas por el administrador de la facultad vy
reflejadas en el capitulo VII del Titulo Primero del presente
ordenamiento.

CAPITULO VI
De los Laboratorios del Posgrado

Articulo 164. Las instalaciones y equipo de los laboratorios
mencionados en el Capitulo XI del Titulo Primero del
presente ordenamiento son de uso comun y serdn
utilizadas bajo las normas y cuidados del nivel licenciatura.

CAPITULO VI
De los Alumnos

Articulo 165. Son alumnos de posgrado aquellos que
cumplan con los requisitos académico-administrativos de
cada programa.

Articulo 166. Los requisitos generales para el ingreso al
posgrado, son los establecidos en el articulo 32 del
Reglamento General de Estudios de Posgrado; y los
senalados en el Plan de Estudios de cada programa.

Articulo 147. El alumno es responsable del buen uso de las
instalaciones, equipo, programas de coémputo, material
de laboratorio y de todo aquello que utilice para su
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formacion. Ademads, debe observar buen
comportamiento dentro y fuera de las instalaciones de la
Facultad.

Articulo 168. Cada estudiante del Programa de Maestria,
cuenta con un Comité Tutorial integrado por un director
de tesis y fres asesores que son profesores investigadores
gue forman parte de la Planta Académica de soporte. Se
podrd integrar un asesor o codirector externo, con la
previa aprobacidén del comité académico, siendo éste,
académico de reconocido prestigio, experto en el drea
del tema de tesis.

Articulo 169. Cada estudiante del Programa de Doctorado,
cuenta con un Comité Tutorial intfegrado un tutor, quien
generalmente funge como director de tesis y al menos fres
profesores asesores con alto nivel de reconocimiento
como profesores investigadores. Es deseable que el
director de tesis pertenezca al nicleo académico bdsico
del doctorado y todos deben estar relacionados con las
LGAC del programa. Es deseable un asesor externo en el
subcomité.

Articulo 170. El director de tesis, es el responsable de dar
seguimiento a la frayectoria académica del alumno y
dirigirlo en su investigacién, con soporte econdmico a
través de proyectos e infraestructura suficiente para que
se lleve a cabo el proyecto del asesorado. Puede haber
un codirector de una instituciéon externa cuando se
presente y justifique dicha solicitud ante el Comité
Académico. En ese caso, el codirector externo debe tener
reconocido prestigio, experto en el drea del tema de tesis
y pertenecer a un Programa en el PNPC para programas
nacionales o su  equivalente en  programas
internacionales.

Articulo 171. La asignacion a un profesor como director de
tesis, tendrd un cardcter provisional por los primeros seis
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meses. Esta asignacion se podrd ratificar sélo después del
primer proceso de evaluacion semestral de avance en el
proyecto de tesis; para ello, se requerird que la evaluacion
se haya calificado como minima aprobatoria o
satisfactoria, y el consentimiento mutuo del estudiante y
del profesor.

Articulo 172. Los asesores fienen la funcién de apoyar al
director de tesis en el seguimiento del alumno con énfasis
en la evaluacion de los avances del proyecto de tesis.
Deben asistir al menos cada semestre a la presentacion
de avances de tesis y participar en el proceso de
evaluacién hasta el egreso del estudiante.

Articulo 173. Los integrantes del comité ftutorial, serdn
nombrados por el Comité Académico del programa
correspondiente  conforme a la propuesta de
investigacion que presente el alumno en el primer
semestre de su programa de Posgrado.

Articulo 174. La evaluacion que otorga el grado de Maestro
o Doctor en Ciencias Agropecuarias es la aprobacion del
examen de grado.

Articulo 175. El examen de grado es una evaluacion general
de conocimientos y del trabajo de investigaciéon de tesis.
Permite valorar la aptitud del egresado para el
desempeno como Maestro o Doctor en Ciencias.

Articulo 176. El examen de grado es un acto solemne el cual
deberd de ser presidido por un H. Jurado que estd
integrado por los miembros del Comité de Examen de
Grado.

Articulo 177. El Comité de Examen de Grado para la Maestria
en Ciencias, se infegra por fres sinodales que serdn
designados por el Coordinador del programa de
posgrado a propuesta del Comité Académico.
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Articulo 178. El Comité de Examen de Grado para el
Doctorado en Ciencias, se integra por un presidente y
cuatro sinodales, de los cuales por lo menos uno deberd
ser externo a la Universidad; siendo éste, académico de
reconocido prestigio, experto en el drea del tema de tesis.
Los infegrantes de este Comité serdn designados por el
Coordinador del programa de posgrado a propuesta del
Comité Académico.

Articulo 179. En los Comités de examen de grado, pueden
participar integrantes del comité de Tesis. El Presidente del
Jurado serd el profesor de mayor antigledad como PTC
en la Facultad, siempre y cuando no funja como Director
de Tesis.

Articulo 180. El Presidente de Jurado vigilard la solemnidad
del acto. Presidird el examen de grado, serd responsable
del desarrollo y culminacién del examen, en tiempo vy
forma.

Articulo 181. El Secretario del Jurado formulard el acta del
examen de grado con base en los acuerdos que se tomen
por el jurado, los cuales deberdn de ser por unanimidad
de votos, previa deliberacion secreta del mismo. El
Secretario recabard las firmas del acta correspondiente.

Articulo 182. El examen de grado tendrd una duracién
minima de dos horas y el inicio deberd de apegarse a la
fecha y hora programada por el Secretario General de la
Facultad, para darle la solemnidad requerida por el acto.

Articulo 183. El examen de grado debe ser publico.

Articulo 184. Si el examen es aprobado, se levanta el acta
correspondiente, se lee en puUblico y se procede ala toma
de protesta.

Articulo 185. En caso de que ajuicio del jurado el sustentante
no pueda ser aprobado, el jurado lo hard del
conocimiento del mismo después de la deliberacion en
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forma privada, le hard las recomendaciones conducentes
y acordard un maximo de seis meses para que concurra a
un segundo examen, para lo cual contard con la
orientaciobn y apoyo de los profesores, quienes
conformardn el jurado del segundo examen.

Articulo 186. Las decisiones del jurado del examen de grado
son inapelables.

Articulo 187. El egresado del programa de posgrado deberd
presentar su examen de grado dentro del plazo de seis
meses posteriores a la conclusidon de sus estudios (cuatro
semestres para maestria; seis a ocho semestres para
doctorado). Casos extraordinarios, serdn resueltos por el
Comité Académico del programa de posgrado
respectivo.

Articulo 188. Los requisitos para obtener el grado se apegan
a los requisitos de cada uno de los programas de
posgrado y a los del Reglamento General de estudios de
posgrado.

I. Acreditar el idioma inglés con el nivel requerido en
maestria o doctorado, especificado en el plan de
estudios de posgrado vigentes.

Il. En el caso de la maestria, comprobar el tfrdmite de
envio, de un articulo cientifico relacionado con su
investigacion en el posgrado, en wuna revista
indexada en el Padréon de Excelencia del CONACYT,
del ISI o con arbitraje. En el caso del doctorado,
deberd comprobar que el articulo ha sido aceptado
y que al menos un segundo producto de su
investigacion ha sido enviado a publicacion.

lll. Presentar al Coordinador del Programa de Posgrado
el trabajo de tesis aprobado por el Comité Tutorial y
el Comité de examen de grado.

IV. No deberd de tener adeudos econémicos, de libros,
de material y equipo de campo y laboratorio dentro
de la Facultad y en la Universidad.
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V. Cubrir los costos por derecho al frdmite del examen
de grado, expedicion y registro del titulo profesional,
y demds requisitos previstos en la reglamentacion
correspondiente.

VI. Los demds que en su momento pueda proponer el
Comité Académico del programa de posgrado
correspondiente.

TiTULO TERCERO
Del Plan de Estudios

Articulo 189. El plan de estudios es un modelo sistemdatico de
asignaturas, prdcticas, estudios y ofras actividades de
ensenanza y aprendizaje que determinan el contenido de
un programa educativo y que se deben cumplir en la
Facultad, para obtener el fitulo o grado correspondiente.

Articulo 190. El plan de estudios estd sujeto a revision vy
actualizacién continua por la comision curricular de la
licenciatura. El andlisis y la aprobacién de las propuestas
de modificacion corresponden al H. Consejo Técnico
Consultivo de la Facultad, a solicitud del coordinador de
carrera, previa obtenciéon del aval de la direccidén y de las
secretarias general y académica de la Facultad. Una vez
obtenida la aprobacién, la propuesta es enviada por el
director de la Facultad al H. Consejo Directivo Universitario.

Articulo 191. La asignatura o espacio de formacion es la
unidad bdsica de un plan de estudios que comprende los
temas de una disciplina, el fratamiento de un problema o
de un drea de especializaciéon, para que el alumno
adquiera conocimientos, habilidades y acftitudes que le
permitan cumplir con el perfil de egreso, en su escolaridad
formal.

Articulo 192. Las calificaciones para cada asignatura se
reportan segun lo establece el articulo 9 del Reglamento
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de Exdmenes, y en caso de no tener derecho a
calificaciéon segun lo define el arficulo 10 del Reglamento
de Exdmenes, se asentard un registro administrativo "Sin
Derecho a Cdlificacion (SD)".

Articulo 193. En ningun caso, el alumno podrd inscribir
materias si no ha acreditado la asignatura antecedente o
cumplido los requisitos establecidos para cursarla.

Articulo 194. La asignatura o espacio de formacion podrd
estar constituida por:

I. Clase tedrica: Son las actividades que se realizan en
el aula con el propdsito de exponer, analizar y
evaluar el contenido temdtico.

ll. Laboratorio: Son las actividades que se realizan en
instalaciones  especificas, para demostrar o
experimentar sobre los contenidos expuestos en la
clase tedrica.

lll. Taller: Son las actividades que se realizan con el
proposito de reforzar las habilidades y destrezas del
alumno.

Articulo 195. Ninguna asignatura debe ser inscrita en dos
grupos diferentes en el mismo semestre.

CAPITULO |
Del Servicio Social y Practicas Profesionales

Articulo 196. El servicio social es una actividad obligatoria
que el alumno o pasante de licenciatura de la Facultad
deberd realizar como requisito para obtener el ftitulo
profesional, segun lo establece el articulo 9° de la Ley de
Profesiones y el articulo 70 del Estatuto Orgdnico.

Articulo 197. El servicio social que prestan los alumnos deberd
ser de interés a la sociedad y tendrd como objetivo
convertir la prestacion de este en un acto de
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reciprocidad. Podrdn participar en los planes y programas
del sector social, publico, privado y en los de la propia
Universidad.

Articulo 198. El servicio social tendrd prioridad en los
programas que apoyen los proyectos productivos de
beneficio social, en los proyectos de desarrollo y en el
sector publico preferentemente sobre el privado.

Articulo 199. El servicio social forma parte de la curricula y es
requisito para la titulacion.

Articulo 200. El alumno podrd realizar el servicio social una vez
que cumpla un minimo de 240 créditos durante su
estancia como alumno del programa.

Articulo 201. La duracidén del servicio social serd de 480 horas,
en un periodo no menor de seis meses.

Articulo 202. La Facultad en ningin caso se obliga a
proporcionar material, equipo, vehiculo y vidticos
necesarios para la prestacién del servicio social.

Articulo 203. El procedimiento administrativo para el registro
y liberaciéon del servicio social se deben realizar a través
del Departamento Escolar con el visto bueno de la
Secretaria Académica.

Articulo 204. Los interesados deben realizar todos los frdmites
antes del inicio servicio social y deben considerar los
procedimientos institucionales vigentes.

Articulo 205. Los prestadores de servicio social deben
presentar un reporte mensual de las actividades ante el
Departamento Escolar de la Facultad, avalado por la
institucion receptora.
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Articulo 206. Los estudiantes que realicen servicio social
cuentan con un asesor interno, el cual es asignado por la
Secretaria Académica.

Articulo 207. Las prdcticas profesionales son actividades que
vinculan a los estudiantes con los sectores social,
productivo y de investigaciéon. Forman parte del plan de
estudios y se realizan dentro o fuera de la Facultad, para
introducir al estudiante al ejercicio pleno de su carrera.

Articulo 208. Son consideradas précticas profesionales:
a. Residencias
b. Prdctica profesional
c. Estancia profesional

Articulo 209. Se denomina residencia y prdctica profesional
a las establecidas en el plan de estudios y definidas en su
programa analitico, las cuales pueden ser de seis meses a
un ano. Integra la formacién dual y la vinculacion del
estudiante con el sector social, productivo, de servicios, de
investigacion o de fransferencia de tecnologia.

Articulo 210. Las estancias profesionales son experiencias de
aprendizaje donde el alumno tiene la oportunidad de
aprender y aplicar los conocimientos en los diferentes
sectores que demandan sus servicios profesionales futuros.
Se establece en el plan de estudios y estd definida en el
programa andalitico correspondiente con una duracion de
uno a fres meses.

Articulo 211. El programa de prdcticas profesionales es
responsabilidad de la Secretaria Académica con el apoyo
del Departamento Escolar y los Coordinadores de cada
programa educativo.

Articulo 212. Las propuestas a los procedimientos operativos
para la asignacidon y seguimiento de las prdcticas
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profesionales son responsabilidad de cada coordinacién
con la previa autorizacion de la Secretaria Académica.

Articulo 213. El registro de las prdcticas profesionales se lleva
en el Departamento Escolar a través de las
Coordinaciones de los programas educativos.

Articulo 214. Cada estudiante registrado en el programa de
prdcticas profesionales, debe contar con un asesorinterno
asignado por la Secretaria Académica.

Articulo 215. El seguimiento de las prdcticas profesionales es
responsabilidad de los profesores adscritos al programa
(asignados como asesores), con el apoyo de cada
coordinacion.

Articulo 216. La liberacion de la prdctica profesional es
responsabilidad de la Secretaria Académica.

Articulo 217. Los asuntos extraordinarios del servicio social y
prdacticas profesionales podrdn ser resueltos por la
Secretaria Académica, Secretaria General o Direccion de
la Facultad.

CAPITULO Il
De las Tutorias

Articulo 218. La tutoria se define como el proceso de
orientacion y apoyo académico al estudiante, con el fin
de facilitar y mejorar su adaptacion en la institucion,
desempeno, desarrollo integral, la responsabilidad de su
aprendizaje y formacion, asi como la orientacion para el
egreso e incorporaciéon al campo profesional.

Articulo 219. Es un programa integrado al modelo educativo
y es considerada una actividad complementaria que
incluye tres etapas: iniciacion, consolidaciéon y transicion.
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Articulo 220. El programa de tfutoria es responsabilidad de la
Secretaria Académica a través del Departamento de
Servicios Integrales de la Facultad; es apoyado en su
operatividad por la Coordinacién de Tutorias y el
Departamento de Orientacion Educativa dependientes
del Departamento de Servicios Estudiantiles de la UASLP.

Articulo 221. Son objetivos de la tutoria:

I. Contribuir a elevar la calidad del proceso formativo
en un dmbito de construccion de valores, actitudes y
hdbitos positivos.

Il. Conftribuir a la integracién de los estudiantes a la
institucion y al ambiente escolar.

lll. Promover en los estudiantes los valores universitarios.

IV. Orientar a los estudiantes en los servicios y trdmites
desde el ingreso hasta su egreso.

V. Promover el desarrollo de habilidades intelectuales
en los estudiantes, mediante la utilizacion de
estrategias de atencion personalizada.

VI. Detectar y encauzar las fortalezas y debilidades en
los alumnos para mejorar su rendimiento académico.

VII.Orientar a los estudiantes hacia su incorporaciéon al
campo profesional.

Articulo 222. Estos objetivos deberdn ser cumplidos con
apoyo de los tutores en el marco de la normativa
institucional, del Programa de Accidén Tutorial (PAT), de los
planes y programas de desarrollo y del presente
reglamento.

Articulo 223. Para realizar la actividad tutorial en la Facultad,
se cuenta con profesores tutores, que deben cumplir los
requisitos siguientes:

I. Ser profesor de la Facultad, preferentemente con
nombramiento de tiempo completo; podrdn
incorporarse como tutores los profesores con
nombramiento de hora clase/asignatura con
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"I.

Iv.

nombramiento definitivo y con la autorizacion de la
direccion de la Facultad.

Contar con capacitaciones relacionadas con la
formaciéon de tutores.

Haberse distinguido en su profesion y gozar de
estimacién general como persona honorable,
prudente y de espiritu universitario.

Desempenar la actividad tutorial dentro del tiempo
de su contratacion.

Articulo 224. Son obligaciones de los tutores:

VL.

Programar de  manera conjunta con el
Departamento de Servicios Integrales, el tiempo y
horario disponible para el desempeno de la
actividad tutorial, dentro de su jornada de trabajo, la
cual serd especificada en su hoja de actividades y
dada a conocer a sus tutorados.

Realizar las actividades correspondientes a la tutoria
y las establecidas en el PAT.

Llevar un registro y seguimiento de la actividad
tutorial.

. Informar semestralmente al Departamento de

Servicios Integrales y ala Secretaria Académica de la
Facultad sobre la actividad tutorial desarrollada.
Desempenarse en sus funciones de manera
responsable.

Atender las reuniones a las que sean convocados por
las autoridades de la Facultad.

Articulo 225. A cada futor se le asignard un grupo de
tutorados de acuerdo con las necesidades de la
institucion, la asignacion serd propuesta por la Secretaria
Académica y autorizada por la Direccidn.

Articulo 226. En caso de que el tutor no cumpla con sus
obligaciones, la Secretaria Académica enviard un
comunicado a la Direccidon de la Facultad para los
efectos a que haya lugar.
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Articulo 227. Los tutorados son todos los alumnos que estdn
inscritos en un programa educativo de Licenciatura de la
Facultad.

Articulo 228. Son derechos y obligaciones de los tutorados:

. Contar con un tutor durante su estancia de
formacion profesional, asignado al culminar con sus
trdmites de ingreso a la Facultad.

ll. Ser orientados para mejorar su desempeno
académico.

lll. Participar en los procesos de tutoria.

IV. Asistir a las reuniones convocadas, en el marco del
PAT.

V. Registrar en forma individual o a través de su tutor,
ante el departamento de servicios integrales, su
participacion en las actividades del programa de
tutoria.

VI. Dar seguimiento al registro de sus actividades
tutoriales en el sistema escolar.

Articulo 229. En caso de que el tutorado no cumpla con sus
obligaciones, deberd de ser comunicado por su tutor a
través del departamento de servicios integrales a fin de
que sea dirigida a la autoridad correspondiente para que
se tomen las medidas conducentes.

Articulo 230. Lo actividad tutorial serd evaluada
periddicamente por parte de la Secretaria Académica
con apoyo del departamento de servicios integrales; la
asignacién o cambio de tutor/tutorado se podrd realizar
por causa justificada por parte de la Secretaria
Académica.

Articulo 231. Los asuntos extraordinarios podrdn ser resueltos
por la Secretaria Académica, la Secretaria General o la
Direccién de la Facultad.
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CAPITULO 1l
De los Cursos de Arte y Cultura / Deporte

Articulo 232. El arte, la cultura y el deporte son actividades
de la formacion integral de los estudiantes; son
dependientes de la Secretaria Académica a fravés del
Departamento de Servicios Integrales de la Facultad.
Forman parte de las actividades  curriculares
complementarias especificadas en cada uno de los
programas educativos y su cumplimiento son requisito
para el egreso.

Articulo 233. Tienen como objetivo sensibilizar en aspectos
sociales, arraigar los valores universitarios, promover la
salud fisica y mental, asi como el bienestar personal,
ademds de fortalecer en los estudiantes actividades que
potencien su desarrollo personal a fin de que pueda tener
impacto en su vida y desarrollo profesional.

Articulo 234. La planeacion organizacion y seguimiento de
las actividades de arte, cultura y deporte es
responsabilidad del deparfamento de servicios integrales
dependiente de la secretaria académica.

Articulo 235. El departamento de servicios integrales contard
con apoyo de dos profesores responsables, uno de arte y
cultura y ofro de deportes.

Articulo 236. El registro de las actividades en el sistema
escolar es responsabilidad del departamento escolar en
coordinacién con el departamento de servicios integrales.

CAPITULO IV
De la Ensenanza y Aprendizaje del Idioma Inglés

Articulo 237. El Programa Institucional de la Ensefanza del
ldioma Inglés depende del Departamento Universitario de
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Inglés (DUI), y se encuentraintegrado en la curricula de los
programas educativos de licenciatura.

Articulo 238. La Secretariac Académica a través del
Departamento Escolar serd responsable de comunicar a
la coordinacion del DUl las necesidades relacionadas a los
Cursos requeridos.

Articulo 239. El registro de las calificaciones y las estadisticas
son responsabilidad del DUl y se integran al sistema escolar
a través del Departamento Escolar de la Facultad.

Articulo 240. Ofras actividades extraordinarias podrdn ser
solicitadas por la Direccidon y Secretaria Académica ante
el DUI.

Articulo 241. Adicionalmente, se ofertan cursos disciplinares
en idioma inglés a fin de promover la internacionalizaciéon
de los programas educativos.

CAPiTULO V
De los Exdmenes

Seccién Primera.
Disposiciones Generales

Articulo 242. De conformidad con el articulo 2 del
Reglamento de Exdmenes de la Universidad, el examen es
un medio para evaluar el proceso de ensenanza-
aprendizaje de los cursos de escolaridad formal de
licenciatura. Los diferentes tipos de exdmenes,
procedimientos y requisitos de acreditacion son
precisados por el Reglamento de Exdmenes de la
universidad, articulos 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 y Capitulo Ill, asi
como el Reglamento Interno de la Facultad, los Planes de
Estudio y los programas de los espacios de formacién
(asignaturas).
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Articulo 243. Cada asignatura obligatoria y optativa podrd
ser acreditada por los diferentes tipos de examen, los
cuales se realizardn dentro del periodo senalado en el
calendario escolar aprobado por el H. Consejo Directivo
Universitario y el H. Consejo Técnico Consultivo, en el
espacio educativo y horario programado. Los tipos de
examen son los siguientes:

VI

Parcial de reconocimiento. Versard sobre los temas
tratados durante el periodo de evaluacion; la forma
y nimero de exdmenes estd determinada por el
programa de estudios de las asignaturas.

Ordinario. Versard sobre los temas tratados durante
todo el curso.

Extraordinario. Versard sobre los temas tratados
durante el curso, para aquellos estudiantes que
tengan calificacion entre 5 y 5.99. la duracion de
dicho examen serd de dos horas como mdaximo.

. A titulo de suficiencia. Versard sobre los temas

tratados durante el curso; para aquellos estudiantes
gue tengan calificacidn menor de cinco; la duraciéon
de dicho examen serd de dos horas como mdaximo.

De Regularizaciéon. Versard sobre los temas tratados
durante el curso, para los estudiantes que no
acrediten examen exfraordinario o titulo de
suficiencia. La duracion de dicho examen serd de
dos horas como mdximo.

Por derecho de pasantia. Es agquel que se presenta
con la finalidad de aprobar las materias que hayan
sido adicionadas al plan de estudios vigente. Las
condiciones y requisitos se establecen en el
Reglamento de Exdmenes de la Universidad. Se
podrdn presentar un mdximo de tres materias,
siempre y cuando con ellas complete su plan de
estudios.

VIl. De acreditacién por conocimientos y aprendizajes

previos o experiencia laboral. Es un examen de
acreditaciéon por conocimientos y aprendizajes
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previos o experiencia laboral, que corresponda a
contenidos de las asignaturas de los programas
educativos de la Facultad. Son adquiridos en forma
autodidacta o bien en oftras instituciones o en otros
contextos educativos.

Articulo 244. Los exdmenes podrdn ser orales, escritos,
combinaciones de los anteriores o cualquier otra forma
mediante la cual se compruebe el dominio de habilidades
y de los contenidos en general indicados por los
programas analiticos de los espacios de formacion.

Articulo 245. Las calificaciones expresardn los resultados de
dichos exdmenes, en una escala de cero a diez, de la
siguiente manera:

I. La cadlificacion minima aprobatoria serd de seis.

Il. La cadlificacion aprobatoria deberd expresarse
aproximada al medio punto o al entero superior o
inferior, segun corresponda.

lll. La calificacién  reprobatoria se expresard con
numeros fraccionarios si los hubiera.

Articulo 246. El alumno al no aprobar la asignatura obligatoria
u optativa en examen final ordinario o final extraordinario
o a fitulo de suficiencia, se considera que ha hecho uso de
una de las dos inscripciones a que tiene derecho.

Articulo 247. El alumno que inscribié y cursdé una materia
optativa, deberd aprobarla, de acuerdo con los
exdmenes que tiene derecho.

Articulo 248. La elaboracion y aplicacién de los exdmenes
parciales, ordinario, extraordinario, a titulo de suficiencia y
de regularizacién, son responsabilidad del profesor que
impartié el curso; sin embargo, cuando existan dos o mds
profesores impartiendo el mismo curso, la elaboracion
estard a cargo de la academia correspondiente,
aplicandolo y revisando el profesor que impartié el curso.
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Articulo 249. La elaboraciéon y aplicacion de los exdmenes de
derecho de pasantia y de acreditacion por
conocimientos y aprendizajes previos O experiencia
laboral, son responsabilidad de la Secretaria Académica
con apoyo de la Academia Curricular respectiva.

Articulo 250. En el caso de inglés existe la figura de examen
de validacién o acreditacion; es la evaluacion que el
alumno elige para aprobar, sin necesidad de cursar
alguno de los cinco niveles del idiomainglés o su totalidad.

Articulo 251. Con excepcion de los cinco niveles del idioma
inglés, el resto de las actividades complementarias
descritas en los programas de estudio no podrdn ser
presentadas en examen extraordinario, ftitulo de
suficiencia y de regularizacion.

Articulo 252. Las actividades de cursos o talleres derivadas
del sistema tutorial no podrdn ser presentadas en examen
exfraordinario, titulo de suficiencia y de regularizacion.

Seccion Segunda
NUmero maximo de exdmenes de regularizacion para cada
materia

Articulo 253. El alumno podrd presentar el examen de
regularizaciéon por asignatura hasta un mdéximo de cinco
ocasiones, causando baja administrativa de la Facultad,
en caso de no acreditarla.

Seccion Tercera
NUmero mdaximo de exdmenes de regularizacion por
alumno durante toda la carrera

Articulo 254. Con base en el articulo 7° del Reglamento de
Exdmenes en sus fracciones | y I, la Facultad establece: El
numero maximo de exdmenes de regularizaciéon que el
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alumno estd autorizado a presentar a lo largo de su
carrera es de doce oportunidades, causando baja
administrativa  en forma automdtica si en estas
oportunidades no acredita las materias.

Seccioén Cuarta
NUmero mdaximo de materias por semestre o ano escolar

Articulo 255. Las que marque el Plan de Estudios vigente de
cada programa educativo.

Seccion Quinta
Procedimientos para la revision de exdmenes

Articulo 256. Cuando por causas de fuerza mayor cualquiera
de los exdmenes no pueda ser elaborado, aplicado vy
revisado por el profesor que impartié el curso, éste podrd
ser sustituido segun lo establecen los arficulos 15°, 45° y 46°
del Reglamento de Exdmenes. El profesor sustituto serd
nombrado por el Director, en un plazo no mayor de fres
dias hdbiles, posterior a la fecha programada del examen.

Articulo 257. En caso de inconformidad del alumno en
relacion con el resultado del examen, puede solicitar su
revision con fundamento en lo establecido en el articulo
44° del Reglamento de Exdmenes.

Articulo 258. Los resultados de los exdmenes parciales,
ordinario, exfraordinario, a fitulo de suficiencia, de
regularizacion, por derecho de pasantia y de
acreditacién por conocimientos y aprendizajes previos o
experiencia laboral, deben de reportarse por el profesor a
la Secretaria Académica de la Facultad, dentro de los
cinco dias hdbiles siguientes a la aplicacion.
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Seccion Sexta
Del examen profesional

Articulo 259. Una vez que el alumno concluya infegramente
el plan de estudios y cumpla los requisitos académicos y
administrativos podrd acceder al examen profesional.

Articulo 240. Si el examen es aprobado, se levantard el acta
correspondiente, se leerd en publico y se procederd a la
toma de protesta al nuevo profesionista.

Articulo 261. En caso de que ajuicio del jurado el sustentante
no pueda ser aprobado, el jurado lo hard del
conocimiento del mismo después de la deliberacion en
forma privada. Le hardn las recomendaciones
conducentes y acordardn un méximo de seis meses a fin
de que presente un segundo examen, para el cual
contard con la orientacién y apoyo de los profesores,
quienes conformardn el jurado del segundo examen.

Articulo 262. Las decisiones del jurado son inapelables.

Articulo 263. En caso de que el pasante no solicite el examen
dentro del plazo de dos anos posteriores a la conclusidon
de sus estudios, deberd solicitar una prérroga al H. Consejo
Técnico Consultivo de la Facultad para que se le extienda
el plazo, haciendo una exposicion de motivos que
justifiquen su solicitud, la cual deberd de ser tomada en
cuenta por el érgano colegiado para emitir su dictamen.
En caso de que la solicitud sea aprobada, tendrd un
mdaximo de tres meses a partir del dictamen para
presentar el examen profesional.

Articulo 264. Para las diferentes modalidades de titulacion
existird un comité de asesores.

Articulo 265. Las modalidades de titulacion son:
.  Con examen profesional
a. Tesis profesional.
b. Trabajo recepcional.
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Informe de residencia anual o prdctica
profesional.

Informe de servicio social.

Elaboracion de proyectos.

Publicacién de un articulo de divulgacion.

Cursar y aprobar las materias de un semestre del
programa de maestria que se imparte en la
Facultad.

Curso opcidén a tesis.

Informe de experiencia profesional.

Promedio general mayor de 8.0 (ocho-cero) y
menor de nueve durante toda la carrera.
Testimonio satisfactorio del Examen General de
Egreso de Licenciatura.

Il Unicamente lectura de acta de Examen Profesional,
son:

a.

b.

C.

Promedio general de 9.0 (nueve-cero) o superior
durante toda la carrera.

Testimonio sobresaliente del Examen General de
Egreso de Licenciatura.

Publicaciéon de articulo cientifico o clinico.

Articulo 266. Cada modalidad se apega a los siguientes

criterios:

I. Tesis profesional. El trabajo de tesis se refiere a la
readlizacion y publicacién de un trabagjo de
investigacion cientifica, bajo la direccidon y asesoria
de un comité de tesis.

a.

El comité de tesis estd integrado por un directory
dos asesores que apoyen el desarrollo de la
investigacion. Ambas figuras deben ser parte del
personal docente de la universidad.

El Secretario General puede aprobar un
Codirector o un asesor externo a peticion expresa
y conjunta del director de tesis y del alumno bajo
las siguientes consideraciones:
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o Ser un profesor o investigador externo a la
Facultad de Agronomia y Veterinaria de
reconocido prestigio.

o Participar en el desarrollo de la tesis y en su
caso el apoyo de infraestructura o
financiamiento de la misma.

. Nivel académico igual o superior al
sustentante.
. Podrd ser jurado del examen profesional y su

participacion puede ser en forma presencial
O por videoconferencia.

c. Una vez concluido el trabajo de tesis profesional,
contando con la autorizacién de su comité vy
habiendo cumplido con los  requisitos
establecidos en las normas correspondientes, el
pasante procederd a iniciar los tradmites
correspondientes para presentar su examen
profesional, en el cual expondrd y defenderd su
trabajo de tesis para efectos de su evaluacion
por el jurado del examen.

Trabajo recepcional. Se refiere a la realizacion vy

publicacion de wun trabagjo de investigacion

documental, bajo la direccién y asesoria de un
comité 'y de acuerdo con las normas
correspondientes.

a. Una vez concluido el trabajo recepcional,
contando con la autorizacién de su comité vy
haber cumplido con los requisitos establecidos en
las  normas correspondientes, el pasante
procederd a iniciar los frédmites correspondientes
para presentar su examen profesional, en el cual
expondrd y defenderd su trabajo recepcional
para efectos de su evaluaciéon por el jurado del
examen.

lll. Informe de residencia anual o prdctica profesional.

Se refiere alarealizacién y publicacion de un informe
de su residencia profesional, bajo la direcciéon y
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asesoria de un comité y de acuerdo con las normas

correspondientes. Los estudiantes, deberdn hacer su

residencia profesional durante un ano con el sector
productivo.

a. Una vez concluida la residencia profesional,
contando con la autorizacion de su comité y
haber cumplido con los requisitos establecidos en
las normas correspondientes, procederd a iniciar
los trdmites correspondientes para presentar su
examen profesional, en el cual expondrd vy
defenderd su trabajo de residencia profesional.

IV. Informe de servicio social. Se refiere a la realizacion
del informe de su servicio social cuando su
desempeno tenga impacto en el sector donde fue
realizado el servicio; esta opcion contempla la
asesoria de un comité asignado al inicio del Servicio
Social por Secretaria General, el cual aprobard el
plan de frabajo y dard seguimiento a las actividades.
a. Una vez concluido el servicio social, contando

con la autorizacion de su comité y haber
cumplido con los requisitos establecidos en las
normas correspondientes, el pasante procederd a
iniciar los trdmites correspondientes  para
presentar su examen profesional, en el cuadl
expondrd y defenderd su trabajo de servicio
social.

V. Elaboracion de proyectos. Se refiere a la realizacion
y publicacién de un proyecto productivo o un plan
de manejo, bajo la direccién y asesoria de un comité
y de acuerdo con las normas correspondientes.

a. Una vez concluido el proyecto productivo o el plan de
manejo, contando con la autorizacion de su comité y
haber cumplido con los requisitos establecidos en las
normas correspondientes, el pasante procederd a
iniciar los trdmites correspondientes para presentar su
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examen profesional, en el cual expondrd y defenderd

el proyecto productivo o el plan de manejo.

VI. Publicaciéon de articulo de divulgacion. Se refiere ala
publicacién de un articulo cientifico en revistas de
divulgacion del padrén  Conacyt, donde el
estudiante sea primer autor.

a. Una vez aceptado el articulo de divulgacion, el
pasante procederd a iniciar los tradmites
correspondientes para presentar su examen
profesional, en el cual expondrd y defenderd el
articulo de divulgacion.

VII.Cursar y aprobar un semestre como alumno especial
de un programa de maestria que se imparta en la
Facultad. Podrd optar por esta modalidad, bajo las
siguientes condiciones:

a. Registrar su inscripcion  en la Secretaria
Académica de la Facultad, sin ser considerado
alumno del posgrado.

b. Acreditarlas asignaturas del programa del primer
semestre de maestria.

c. Con la constancia de calificaciones el pasante
iniciard los tradmites para presentar su examen
profesional.

d. El alumno, con la guia de un profesor del
programa correspondiente, preparard un tema
de actualidad y lo expondrd como parte del
examen profesional.

VIII. Curso opciodn tesis.

a. La Facultad organizard cursos con opcion tesis
para aquellos pasantes que no hayan
seleccionado ofra modalidad de titulacion y a
juicio del H. Consejo Técnico Consultivo de la
Facultad, se justifique su ofrecimiento; los
pasantes se sujetardn al siguiente procedimiento:

. Inscribirse al curso.
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o Cubrir el pPago de derechos
correspondientes y cumplir los requisitos que
se senalen en la convocatoria.

o Aprobar el curso con un minimo de 8.0 (ocho
punto cero) de promedio, cumplir con fodos
los requisitos y criterios previstos para su
aprobacidén y senalados en el programa.

o Solicitar constancia de aprobacion del
Curso.

. Realizar los trédmites correspondientes para
presentar el examen profesional.

. Apegarse a las disposiciones del examen
profesional.

. El pasante deberd exponer un tema o

proyecto de acuerdo con el contenido del
curso opcidn a tesis, como parte del examen
profesional, para lo cual podrd solicitar el
apoyo académico de un profesor, quien
formard parte del jurado del examen
profesional.

IX. Informe de experiencia profesional. Esta modalidad
estd dirigida a egresados con cinco anos o mds, de
haber concluido sus estudios.

a. E pasante elaborard una presentacion de su
experiencia profesional, la cual serd previamente
aprobada con la direccion y asesoria de un
comité designado por la Secretaria General, el
cual fungird como jurado en el examen
profesional.

b. Presentard su examen profesional, en el cual, el
jurado del examen procederd a la evaluacion
del sustentante, apegado a la normativa que
para tal efecto instrumente la Facultad.

X. Promedio general de 8.0 (ocho punto cero) y menor
de 9.0 (nueve punto cero) durante toda la carrera.
Los pasantes que después de haber cumplido con las
actividades consideradas en su plan de estudios y
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que hayan obtenido un promedio general de 8.0

(ocho punto cero) y menor de 9.0 (nueve punto cero)

durante toda su carrera, que no hayan presentado

ningun examen extraordinario, a fitulo de suficiencia

o de regularizacién, podrdn solicitar su examen

profesional directamente, previo cumplimiento de los

requisitos previstos en el procedimiento de fitulacion.

a. El pasante elaborard una presentaciéon de un
tema de interés, el cual serd previamente
aprobado con la direccidon y asesoria de un
comité designado por la Secretaria General, el
cual fungird como jurado en el examen
profesional.

b. Presentard su examen profesional, en el cual, el
jurado del examen procederd a la evaluacion
del sustentante, apegado a la normativa que
para tal efecto instrumente la Facultad.

Xl. Examen General para el Egreso de la Licenciatura.
a. Desempeno sobresaliente o su equivalente, previa

presentacion de una copia del original y cotejada
por la Secretaria General, podrdn iniciar sus
trdmites de solicitud de examen profesional de
acuerdo con los procedimientos y requisitos
establecidos. Esta opcidn no requiere presentar
examen profesional, sdélo se hard la lectura
correspondiente del acta.

b. Desempeno satisfactorio o su equivalente, previa
presentacién de una copia del original y cotejada
por la Secretaria General, podrdn iniciar sus
trdmites de solicitud de examen profesional de
acuerdo con los procedimientos y requisitos
establecidos. Esta opcidn requiere presentar
examen profesional.

Xll.Promedio general de 9.0 (nueve punto cero) o
superior durante toda la carrera. Los pasantes que
después de haber cumplido con las actividades
consideradas en su plan de estudios y que hayan
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obtenido un promedio general de 9.0 (nueve punto
cero) o superior durante toda su carrera, que no
hayan presentado ningun examen extraordinario, a
titulo de suficiencia o de regularizacion, podrdn
solicitar su examen profesional directamente, previo
cumplimiento de los requisitos previstos en el
procedimiento de titulacion; en esta opcion, solo se
hard la lectura correspondiente al acta.

XIIl. Publicacidon de artficulo cientifico o clinico. Se refiere

a la aceptacion o publicacion de un articulo
cientifico o clinico en revistas arbitradas nacionales o
extranjeras, donde sea autor o coautor.

a. Una vez aceptado el articulo cientifico o
clinico, el pasante procederd a iniciar los
trdmites correspondientes para presentar su
examen profesional, en el cual sdlo se leerd el
acta.

Articulo 267. Las demds que sean aprobadas por el H.
Consejo Técnico Consultivo y el H. Consejo Directivo
Universitario.

Seccion Séptima
De la Titulacion

Articulo 268.Requisitos para la titulacion:

Haber cursado y aprobado la totalidad de las
asignaturas y/o cubrir los créditos previstos en el plan
de estudios vigente.

Acreditar las actividades complementarias previstas
en el plan de estudios vigente.

Acreditar las actividades formativas dispuestas por el
tutor en el franscurso de la carrera del alumno.

. Haber concluido su servicio social en forma

satisfactoria, de acuerdo con la reglamentacion
vigente.
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V. Cumplir con los frdmites administrativos en tiempo vy
forma, que para el efecto sean estipulados por la
Facultad.

VI. No deberd de tener adeudos econdmicos, de libros,
de material y equipo de campo y/o laboratorio
dentro de la Facultad o en la Universidad.

VII.Cubrir los costos por derecho al fradmite del examen
profesional, expedicion y registro del fitulo
profesional, y demds requisitos previstos en la
reglamentacion correspondiente a cada forma de
titulacion.

VIIl. No haber transcurrido mds de dos anos entre la
fecha de la Ultima actividad curricular acreditable
prevista en el plan de estudios y la fecha de solicitud
del examen profesional.

IX. Sustentar y aprobar el examen profesional de
acuerdo con la modalidad que elija, de las previstas
en el plan de estudios y las aprobadas por las
instancias Universitarias correspondientes.

Articulo 269. La evaluacion que otforga el ftitulo de

licenciatura es el examen profesional.

Articulo 270. El examen previo es una evaluacion general de

los conocimientos adquiridos y del trabajo por escrito que
presenta el sustentante. La duracion minima del examen
serd de dos horas, en el horario y lugar establecido para
tal efecto, debiendo los sinodales permanecer con
participacion activa en el desarrollo del mismo.

Articulo 271. El examen profesional, es una evaluacién

general de conocimientos y del trabajo escrito, que
permiten valorar la apftitud para el desempeno de las
funciones profesionales del egresado.

Articulo 272. El examen profesional, es un acto solemne el

cual deberd de ser presidido por un H. Jurado compuesto
por un Presidente, un Secretario y un Sinodal; los fres
integrantes del jurado deberdn de ser profesores de la
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Facultad, el profesor con mayor antigbedad en la misma
deberd de ser el presidente de jurado siempre y cuando
no sea el Director o asesor principal del trabajo de tesis o
de trabajo recepcional; el profesor de menor antiguedad
deberd fungir como secretario de jurado. El Secretario
General puede aprobar un sinodal externo a peticion
expresa y conjunta del director de tesis y del alumno.

Articulo 273. El Presidente de Jurado vigilard la solemnidad
del acto, presidird el examen profesional, serd responsable
del desarrollo y culminacién del examen, en tiempo vy
forma.

Articulo 274. El Secretario del Jurado formulard el acta del
examen profesional con base en los acuerdos que se
tomen por el jurado, los cuales deberdn de ser por
unanimidad de votos, previa deliberacion secreta del
mismo. El Secretario recabard las firmas del acta
correspondiente.

Articulo 275. El examen profesional deberd ser publico,
tendrd una duracidon minima de dos horas y el inicio
deberd de apegarse a la fecha y hora programada por el
Secretario General de la Facultad, para darle la
solemnidad requerida por el acto.

Articulo 276. El examen profesional podrd ser aprobado o
reprobado por unanimidad de votos, de acuerdo a la
deliberacion secreta que haga el jurado del examen.

TiTULO CUARTO
De los Alumnos

Articulo 277. Tendrd el cardcter de alumno la persona que se
encuentre inscrita académica y administrativamente en
cualqguier nivel de formacion formal que ofrezca la
entidad académica y que otorgue un grado académico,
adquiriendo con ello los derechos y obligaciones que le
correspondan; ademds deberd sujetarse a todas las
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disposiciones establecidas en la normativa universitaria.
Los cursos sin escolaridad formal o de extension, no
oforgan el cardcter de alumno.

Articulo 278. Alumno Regular es quién ha aprobado, por
cualquiera de las vias de acreditacién con las que cuente
la Enfidad Académica, todos los cursos, materias o
prdcticas que ha inscrito a esta ese momento. Esto aplica
para los programas educativos que se han incorporado al
esquema del Modelo Educativo y Curricular de la
Universidad, aprobado en la sesion ordinaria del Consejo
Directivo Universitario en junio del 2019. Para los Programas
Educativos que aun no han hecho esta incorporacion la
regularidad depende del criterio senalado en el plan de
estudios respectivo, asi como en los Articulos 20 Fraccidn
Iy 96 del Estatuto Orgdnico.

Articulo 279. Es alumno irregular quien incumple con lo
establecido en el articulo anterior (alumno regular).

CAPITULO UNICO
Generalidades

Articulo 280. Los requisitos para mantener el cardcter de
alumno son:

I.  Cursar las asignaturas inscritas.

Il. Participar en las actividades complementariasy de la
formacién integral y acreditar las descritas en su plan
de estudios.

lll. Las demds que establece el Estatuto Orgdnico, el
Reglamento de Exdmenes, el presente Reglamento y
el plan de estudios del programa educativo
correspondiente.

Articulo 281. Los alumnos inscritos a los programas educativos
de licenciatura, se sujetardn a los lineamientos generales
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de permanencia y acreditacion senalados en el plan de
estudios correspondiente.

Del Ingreso

Articulo 282. La Facultad concederd inscripcidon como
alumno a quienes cumplan con las disposiciones
académicas y administrativas establecidas por la
universidad y la propia entidad académica.

Articulo 283. Las modalidades para ingresar como alumno
son:

. Proceso de admision;
Il. Cambio de carrera;y
lll. Revalidacion

Del ingreso por proceso de admision

Articulo 284. Para adquirir por primera vez el cardcter de
alumno de licenciatura, éste debe cumplir con lo siguiente:

I.  Obtener derecho arealizar frdmites de inscripcion de
nuevo ingreso de acuerdo con los resultados
obtenidos en el proceso de admision;

ll. Haberentregado la documentaciéon requerida por el
deparfamento de admisiones y la entidad
académica a la que desea ingresar; y

lll. Cumplir con los requisitos que se establecen en el
Instructivo para Aspirantes con Derecho a Realizar
Trdmites de Inscripcidn; asi como el pago de
inscripcion anual.

IV. Establecer por escrito un compromiso de buen
comportamiento.

Articulo 285. El nUmero de aspirantes que serd admitido
como nuevo ingreso, serd establecido por el H. Consejo
Técnico Consultivo y aprobado por el H. Consejo Directivo
Universitario. La admision se realizard partiendo de la
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calificacién del examen de admision mds alta y hasta que
se ocupen los lugares aprobados.

Articulo 286. La Direccién de la entidad académica
infegrard una Comision de Admisiones, la cual se apegard
a lo dispuesto en los articulos 17 y 18 del Reglamento de
Inscripcion de la universidad.

Del ingreso por cambio de carrera

Articulo 287. Para el Cambio de Carrera entre programas
educativos de la UASLP, los requisitos son:

a. Presentar solicitud firmada proporcionada por la
Facultad.

b. Tener un aio como minimo, cursando en el
programa educativo de procedencia.

c. Tener un promedio general minimo de 7.0 (siete).

d. Contar con la autorizacion de la instancia
designada por la Direccién, para el caso de
cambio de programa educativo dentro de la
misma entidad, quien deberd avisar a la Division
de Servicios Escolares; o con la autorizacion de la
Comisiéon Institucional de Cambios de Carrera
cuando el cambio de carrera sea a otra entidad
académica dentro de la Universidad.

e. Que existan los espacios suficientes, en términos
de la capacidad, para el programa educativo
gue se desee ingresar.

Del ingreso por revalidacion

Articulo 288. Para los estudiantes provenientes de ofras
instifuciones de nivel superior que deseen incorporarse a
alguna carrera de esta entidad académica, a través del
sistema  de revalidaciéon, deberdn cumplir con los
siguientes requisitos:
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a. Tener un ano como minimo, cursando en la
institucion de procedencia.

b. Que la institucibn de procedencia esté
reconocida como institucion de calidad por los
organismos que acreditan la educacién superior.

c. Tenerun promedio general minimo de 8.0 (ocho).

d. Presentar constancia TOEFL o su equivalente.

e. Carta de solicitud por escrito y firmada por el
interesado, dirigida al Director de la Facultad.

f.  Presentar certificado parcial de las materias de la
entidad académica de procedencia.

g. Anexarlos programas de estudio de cada una de
las materias aprobadas en la institucion de
donde provenga.

h. La Secretariac Académica deberd hacer el

andlisis de equivalencia, y el resultado se
consignard en un dictamen. El mismo deberd
incluir las materias aprobadas revalidables y su
equivalente de acuerdo con el plan de estudios
educativo a ingresar, asi como la calificacion
correspondiente de acuerdo a la normativa
universitaria. Se entiende por equivalencia el que
se encuentra establecido en el articulo 21 del
Reglamento de Inscripcion de la UASLP.
El dictamen que emita la comisidn serd remitido
al titular de la Division de Servicios Escolares, con
la finalidad de legitimar institucionalmente el
dictamen referido en el numeral anterior; y

. Realizar los pPagos administrativos
correspondientes.

Articulo 289. La Comisidn de Revalidacion serd nombrada
por la Direccidn, y deberd tener como minimo al
Coordinador de la carrera interesada y dos profesores mds
pertenecientes a la misma.
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Articulo 290. El porcentaje de materias o créditos que podrdn
ser revalidables serdn establecidos por la Comision de
Revalidacion, sin contravenir lo dispuesto en la normativa
universitaria.

Articulo 291. No se recibirdn solicitudes que correspondan a
programas educativos de nueva creacidén hasta que
egrese |la primera generacion.

Articulo 292. El Director de la Facultad designa a la Secretaria
General y la Secretaria Académica de la Facultad como
las instancias responsables de autorizar el cambio de
carrera cuando ésta sea denfro de la misma entidad.

Artficulo 293. Los cambios de carrera autorizados se notifican
al H. Consejo Técnico Consultivo y la Division de Servicios
Escolares a tfravés de la Secretaria General de la Facultad.

De las Bajas

Articulo 294. Dentro de la entidad académica se consideran
los siguientes tipos de bajas:
I. Del programa educativo, por las siguientes causas:
1. Voluntaria
i. Temporal
ii. Definitiva
ii. Cambio de programa educativo
2. Abandono
3. Reglamentaria
Il. De materics.

Articulo 295. Se considera baja del programa educativo all

alumno que dejé de asistir permanentemente o de
manera temporal a la licenciatura donde se inscribid.
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Articulo 296. Se concederd baja temporal al alumno que asi
lo solicite y le permitird reingresar a la misma carreraq,
sujetdndose a las condiciones del Arficulo 290 de este
reglamento.

Articulo 297. Se considerard baja por abandono al alumno
que, habiendo cumplido con los requisitos administrativos
y teniendo derecho a inscribir materias o realizar
actividades académicas, no realice los tramites
correspondientes en los periodos establecidos.

Articulo 298. Quien haya interrumpido sus estudios durante un
periodo escolar o mds y desee continuarlos, deberd
cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Cubrirlos pagos que al efecto se senalen.
Il. Adecuarse, en su caso, al plan de estudios vigente.
lll. Cumplir conlo establecido por el H. Consejo Técnico
Consultivo de la entidad si la suspensidn es mayor a
dos anos.

Articulo 299. La baja definitiva se realiza cuando un alumno
desea retirarse de la Universidad, aun cuando no haya
concluido el plan de estudios de la carrera a la que se
encuentra inscrito.

Articulo 300. Por otro lado, son causas de baja reglamentaria:

. Lassenaladas en el articulo 113y 114, correlacionado
con el articulo 97 del Estatuto Orgdnico.

ll.  No acreditar una materia o asignatura habiéndola
inscrito dos veces y habiendo agotado el méximo de
oportunidades de regularizacién, de conformidad
con el articulo 100 del Estatuto Orgdnico vy los
articulos 11y 27 del Reglamento de Exdmenes.

Articulo 301. Se podrdn dar de baja las materias inscritas, sin
que se consideren reprobadas, en los siguientes casos:
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. Cuando el alumno, del total de materias o
asignaturas inscritas decide no seguir cursando
alguna(s) de ellas; siempre y cuando, la baja
correspondiente sea solicitada en el Departamento
Escolar de la Enfidad Académica a la que
pertenezca, dentro de la fecha limite para dar de
baja la materia o asignatura, las cuales serdn
establecidas por la entidad académica y senaladas
en el calendario escolar aprobado por el HCTC.

Il. Cuando tenga lugar una baja temporal, definitiva o
por abandono, siempre y cuando sea antes de la
fecha programada del primer examen parcial de
acuerdo al Calendario Escolar.

Articulo 302. Si el alumno ya cursé dos veces la asignatura y
utilizando el mdximo de oportunidades para presentar
estos exdmenes no aprueba la materia, no se le
concederd nueva inscripcion en el programa educativo.
Se considera que el alumno utilizd cada oportunidad
cuando formuld solicitud y se presentd a la prdctica del
examen.

Articulo 303. Un alumno que solicite reinscripcién después de
reincorporarse de una baja se someterd alo que disponga
el H. Consejo Técnico de la Facultad.

Derechos y Obligaciones

Articulo 304. Los alumnos inscritos adquieren derechos vy
obligaciones que deberdn cumplir de acuerdo con lo
establecido en la normativa universitaria vigente.

Articulo 305. NingUn alumno podrd inscribirse mds de dos
veces a la misma asignatura, o ciclo, de acuerdo con el
Art. 100 del Estatuto Orgdnico.
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Articulo 306. Los alumnos tienen cardcter de regular, cuando
cumplan con el total de créditos establecidos en el
semestre que corresponda, que ademds acrediten los
espacios de formacién (asignaturas y actividades
complementarias) descritas en su plan de estudios.

Articulo 307.Son deberes de los alumnos:

I. Asistir y cumplir con sus actividades académicas y
complementarias.

ll. Hacer buen uso de las instalaciones, transporte,
equipo, material de laboratorio, campo, talleresy en
general cualquier patrimonio universitario que utilice
para su formacion.

lll. Tener buen comportamiento dentro y fuera de las
instalaciones de la Universidad.

IV. Sujetarse a las sanciones previstas en el Estatuto
Orgdnico de la Universidad.

Articulo 308. De acuerdo al articulo 113 del Estatuto Orgdnico
de la Universidad los alumnos incurrirdn en responsabilidad
por:

. Actos de indisciplina y desorden que perturben el
desarrollo de las actividades universitarias, o
conductas que afecten la imagen y prestigio de la
institucion, cometidas dentro o fuera de ella.

Il. Prestar o recibir ayuda fraudulenta en las pruebas
evaluatorias o de exdmenes; o por la elaboracion,
uso o aprovechamiento de documentos falsos.

lll. Faltar a los deberes que les asigna el articulo 97 del
Estatuto Orgdnico de la UASLP. Las sanciones se
aplicardn  individualmente, aun cuando la
participacion sea colectiva.

Articulo 309. De acuerdo al articulo 114 del Estatuto
Orgdnico, las sanciones que podrdn imponerse serdn las
siguientes:

. Amonestacién o extranamiento.
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.
Iv.

Suspensidon hasta por un ano de los derechos
estatutarios, académicos o escolares.

Remocién de cargos o comisiones.

Destitucion o expulsion definitiva.

Articulo 310. El alumno para ser pasante deberd cumplir con
el total de créditos indicados en el plan de estudios vy
acreditar las actividades complementarias y las derivadas
del sistema tutorial.

Articulo 311. Con base a lo dispuesto en cada programa
educativo de licenciatura, un alumno regular y con
promedio minimo de 8.0 (ocho cero), puede aspirar a los
estimulos siguientes:

Inscribir una asignatura mas, dentro de los tres
semestres consecutivos, siempre y cuando la
seriacién de materias se lo permita.

Obtener un lugar preferencial durante su
reinscripcion académica.

lll. Ser propuesto como candidato al Programa de

Movilidad de Estudiantes, como parte de su
programa curricular.

IV. Ser candidato para optar la titulacién por la

modalidad de promedio mayor a 8.0 (ocho) y menor
a 9.0 (nueve); siempre y cuando cumpla con los
requisitos académicos del presente reglamento.
Apoyo para la obtfenciéon de becas,
reconocimientos, premios y otfros.

De la Representacion Estudiantil

Articulo 312. Lo que establezca la Normativa Universitaria
vigente.

Articulo 313. La duracion de las representaciones
estudiantiles estard en funcién a la legislacién universitaria
vigente.
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De la Movilidad Académica

Articulo 314. La movilidad académica es el desplazamiento
de estudiantes dentro y fuera la institucion para realizar
una parte de su programa académico.

Articulo 315. Tiene como objetivo la formacién y el
enriquecimiento integral con diferentes enfoques
culturales y educativos, a fin de fortalecer su desarrollo
académico.

Articulo 316. Son modalidades de Movilidad Académica:

Movilidad académica nacional e internacional de los
programas de licenciatura. Programa dependiente
del departamento de internacionalizaciéon de la
UASLP que envia o incorpora estudiantes de
licenciatura a otras instituciones de educaciéon
superior que cuentan con convenios institucionales
establecidos vigentes.

La participaciéon en esta modalidad es bajo los
requisitos establecidos en la convocatoria emitida
por dicho departamento de manera semestral.

La Direccion de la facultad emitird la propuesta o
aceptaciéon de los participantes.

La Secretaria Académica de la Facultad es el enlace
operativo al departamento de internacionalizacién
de la UASLP vy verificard los requisitos establecidos con
apoyo de los coordinadores de los programas
educativos.

Los recursos financieros y la atencién oportuna a lo
establecido en la convocatoria serd responsabilidad
del estudiante.

Los estudiantes que participen en esta modalidad
tendrdn oportunidad de revalidar semestre por
semestre a fin de evitar sean afectados en su
regularidad académica.
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f)  El procedimiento de revalidacién es responsabilidad
de la Secretaria Académica con apoyo del
Departamento Escolar y se realizard una vez que se
obtenga el documento oficial probatorio de su
participacion en la institucién receptora.

g) Loscasos extraordinarios derivados de este programa
serdn resueltos por la direccion de la facultad o en su
caso al H. Consejo Técnico Consultivo.

Il. Movilidad académica interna. Programa que
permite la inscripcidn de cursos obligatorios y
optativos entre los diferentes programas ofertados
por la facultad o la UASLP.

a) La participacion en dicho programa es por solicitud
del estudiante y autorizada por la Secretaria
Académica de la facultad vy la Secretaria
Académica de la entidad receptora, considerando
lo establecido los programas analiticos de los
espacios de formacion.

Articulo 317. Los asuntos extraordinarios que impliquen la
movilidad no correspondiente a los apartados anteriores,
serdn autorizados por la Direccion de la Facultad.

Del Desarrollo Integral del Alumno

Articulo 318. El desarrollo integral del alumno es parte
fundamental del Modelo Educativo de la UASLP, y plasma
diversas estrategias y programas de apoyo o servicio, a fin
de cumplir el compromiso de formar estudiantes en el
dmbito profesional, ciudadano y personal, con un
enfoque de responsabilidad social y sustentabilidad.

Articulo 319. El desarrollo integral tiene como objetivo
promover el desarrollo de las dreas académica,
vocacional, profesional y personal, asi como fortalecer y
encauzar hdbitos positivos en el estudiante, para lo cual la
UASLP y la Facultad cuentan con programas orientados al
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desarrollo y fortalecimiento de dreas que contribuyen a
una mejor formacioén de los alumnos.

Articulo 320. Los programas son difundidos a través de la
Division de Servicios Estudiantiles de la UASLP, del
Departamento de Servicios Integrales de la facultad, de
las Coordinaciones de los Programas Educativos, o los
Tutores a través de la semana de induccion y los medios
de comunicacién institucionales.

Articulo 321. Para acceder a los servicios estudiantiles
instifucionales los alumnos deben cumplir con los requisitos
establecidos para cada servicio o programa y atender los
procedimientos concernientes del programa al que
aplique.

Articulo 322. Son programas y servicios institucionales:
a. Programa Institucional de Promocion para la Salud.
b. Seguro Facultativo del Instituto Mexicano del Seguro
Social.
Programa de UNISALUD
Cenftros Integrales de Aprendizaje
Centro de Idiomas
Programa Institucional de seguimiento de egresados
Otros establecidos por la Divisibn de Servicios
Estudiantiles de la UASLP o los derivados de acuerdos
de colaboracidbn o convenios con instituciones
externas.

Q™0 00

Viagjes de estudio

Articulo 323. Se consideran vigjes de estudio aquellos que por
su duracion rebasen las ocho horas o cuya estadia o
actividades se realicen fuera de la facultad.

Articulo 324. Tienen como objetivos fortalecer las estrategias

de ensenanza-aprendizaje y dar un acercamiento a los
estudiantes a contextos reales.
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Articulo 325. Son requisitos para la autorizacion y realizaciéon
de viajes de estudio, los siguientes:

. Que la actividad se encuentre autorizada dentro del
presupuesto anual presentado por la Coordinaciéon
de Programa Educativo Correspondiente.

Il. Que la actividad se encuentre programada en los
primeros quince dias hdbiles posteriores al inicio del
semestre.

lll. Tener el visto bueno de la Secretaria General y
Académica de la Facultad.

IV. Deberd ser registrada por el profesor responsable
ante la coordinaciéon del programa correspondiente.

V. En conjunto con el coordinador del programa
educativo el profesor responsable deberd notificar
del vigje a los profesores que tengan actividades
académicas programadas con los  alumnos
involucrados.

VI. Cumplir con los requisitos especificados en el manual
de procedimientos de la facultad.

Articulo 326. Los alumnos que asistan a los vigjes de estudio
deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

I. Llenar el formato de deslinde de responsabilidades.

Il. Contar con el seguro facultativo vigente.

lll. Mostrar un buen comportamiento durante la salida y
las actividades derivadas de la misma.

IV. Los especificados en el procedimiento
correspondiente o los derivados del lugar en donde
se realice la actividad.

Articulo 327. Es atribucidon de |la Direccidn la autorizacion del
vigje de estudios.

Articulo 328. Los asuntos extraordinarios y los no previstos
serdin resueltos por la direccién de la facultad.
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Del Egreso

Articulo 329. El egresado debe cumplir los siguientes
requisitos:

Haber cursado y aprobado la totalidad de las
asignaturas y/o cubrir los créditos previstos en el plan
de estudios vigente.

Acreditar las actividades obligatorias,
complementarias, las derivadas del sistema tutorial, el
servicio social, de acuerdo a lo especificado en el
plan de estudios vigente.

Cumplir con los tramites administrativos en tiempo y
forma, que para el efecto sean estipulados por la
Facultad.

. No deberd de tener adeudos econdmicos, de libros,

de material y equipo de campo y/o laboratorio
dentro de la Facultad o en la Universidad.

Presentar el Examen General de Egreso de
Licenciatura EGEL-CENEVAL, cuyo costo serd
cubierto por el egresado.

De la Mencidn Honorifica

Artficulo 330. Para obtener la mencidon honorifica se tienen
que cubrir los siguientes requisitos:

"I.

Promedio minimo de ocho punto cinco.
Acreditacion de todas las materias en examen
ordinario (no tener ninguna calificacion reprobatoria,
ni registro de NP “No presentd” y/o SD “Sin derecho”)
en alguna materia.

Que el alumno haya cursado al menos el 90% de sus
estudios en la entfidad académica, sin que esto
infiera la movilidad.

. Excelente desempeno en el desarrollo del proceso

de titulacién: aplica a cualqguiera de las opciones de
titulacién elegida. El sinodo serd quien determine el
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otorgamiento de tal distincién, la cual deberd ser por
unanimidad.

V. No habersido acreedor a sancion disciplinaria dentro
de la institucion.

TITULO QUINTO
Del Personal

CAPITULO |
Del Personal Académico

Articulo 331. El personal académico estd integrado por
profesores investigadores de tiempo completo, profesores
asignatura y técnicos académicos.

Articulo 332. Los profesores de tiempo completo son
responsables del proceso ensenanza-aprendizaje, la
generacién y aplicacion del conocimiento, la tutoria, la
gestion académica, la difusiéon de la cultura y el servicio a
la sociedad.

Articulo 333. Cada profesor de tfiempo completo debe
formar parte de un cuerpo académico o grupo
disciplinario en investigaciéon de acuerdo a su perfil de
preparacion, igualmente debe formar parte de una
Academia Curricular.

Articulo 334. Para ser profesor investigador se requiere
cumplir con los requisitos que establecen el capitulo sexto
del Reglamento de Personal Académico.

Articulo 335. Los profesores asignatura son responsables del
proceso ensenanza-aprendizaje y podrdn incorporarse a
la actividad de la tutoria, la gestion académica, la difusion
de la cultura y el servicio a la sociedad.

Articulo 336. Para ser profesor asignatura se requiere cumplir
con los requisitos que establece el capitulo quinto del
Reglamento de Personal Académico.
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Articulo 337. La docencia es una de las funciones sustantivas
universitarias estrictfamente académica, estd a cargo de
los profesores que cumplen con los requisitos establecidos.

Articulo 338. La docencia incluye la imparticion de cursos,
talleres curriculares, estancias académicas y otras
actividades relacionadas con el proceso de ensenanza-
aprendizaje como son: preparacion  de  clases,
preparacién de material diddctico, revision de exdmenes,
preparacién de material y reactivos de laboratorio.

Articulo 339. Un curso curricular es un conjunfo de
conocimientos bdsicos, o de aplicaciéon, integrados en
ciertas disciplinas explicitas dentro de un plan de estudios
de un programa educativo, proporciona a los estudiantes
herramientas que ayudan adquirir elementos para
desarrollar destrezas y habilidades necesarias para aplicar
esos conocimientos y hacer aportes en la profesion.

Articulo 340. Un taller curricular es una actividad de 30 horas
de actuadlizacion tedrico-practica disciplinar, que
contempla la transmision o aplicacién de conocimientos,
habilidades y destrezas.

Articulo 341. La estancia académica es una actividad de
apoyo en la formacién del estudiante, donde el profesor
estd obligado a asesorar a los mismos.

Articulo 342. El profesor que imparte un curso debe seguir el
contenido del mismo, establecido por la academia
respectiva en el plan de estudios y programa analitico,
aprobado por el H. Consejo Directivo Universitario.

Articulo 343. La asignacidon de un profesor de tiempo
completo o un profesor asignatura a un programa
educativo, dependerd del nUmero de horas docencia
que imparta en el mismo; se asignard al programa
educativo en el que imparta mayor niUmero de horas
docencia, sin menoscabo de la participacion de estos en
otros programas educativos de la Facultad de Agronomia

106



y Veterinaria o de otros programas de otras dependencias
de educacion superior de la Universidad Autbnoma de
San Luis Potosi.

Articulo 344. Las nuevas responsabilidades docentes de los
profesores de tiempo completo y profesor asignatura
serdn propuestas por los Coordinadores de los Programas
Educativos a la Secretaria Académica y ésta consultard
de la pertinencia con la Direccidon de la Facultad.

Articulo 345. La asignacidon de materias a los docentes se
establecerd por parte de la Secretaria Académica de la
Facultad considerando disponibilidad, equilibrio de
funciones (sdlo para profesores de tiempo completo),
experiencia y derechos académicos.

Articulo 344. Para ser Técnico Académico se requiere cumplir
con los requisitos que establece el capitulo tercero del
Reglamento de Personal Académico.

Articulo 347. Los derechos del personal académico se
establecen en el articulo 87 del Estatuto Orgdnico.

Articulo 348. El ingreso, permanencia y promocion del
personal académico, se establece en la fraccion séptima
del articulo tercero constitucional del Estatuto Orgdnico,
los acuerdos del H. Consejo Directivo Universitario,
Reglamento de Personal Académicoy enlos acuerdos del
Rector.

Articulo 349. Los permisos, licencias y comisiones del personal
académico se otorgan segin lo dispuesto por el
reglamento respectivo.

Articulo 350. Son obligaciones del personal académico:

. Asistir a las reuniones de: academias, trabajo
académico o de investigacion, proyectos
especiales, eventos especiales o de informaciéon
convocados por la autoridad.

Il. Participar en actividades inter semestrales
programadas por la Facultad.
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lll. Velar por el orden, disciplina, moral y respeto que
entre si, se deben los intfegrantes de la comunidad de
la Facultad, en funcién de lo establecido en el
codigo de ética del programa al que se encuentre
asignado.

IV. Cumplir con las normas y politicas en el dmbito
académico dictadas por la autoridad respectiva.

V. Cumplir con los contenidos programdticos de los
cursos asignados en los programas educativos, en el
tiempo establecido en el calendario escolar
aprobado por el H. Consejo Directivo Universitario y el
H. Consejo Técnico Consultivo.

VI. Mantener el orden y disciplina de sus alumnos dentro
del aula, laboratorios, talleres y ofros espacios
educativos.

VIl.Supervisar el buen uso de los espacios educativos,
espacios individuales, infraestructura en equipo,
material de laboratorio y campo, y de cualquier ofro
tipo de herramienta que utilice para la aplicaciéon y
desarrollo de sus funciones.

VIII. Asistir puntualmente a su centro de frabajo.

IX. Entfregar en forma individual los resultados de los
exdmenes parciales de reconocimiento, final
ordinario, final extraordinario, fitulo de suficienciay de
regularizacion, dentro de los cinco dias hdbiles
posteriores a la aplicacion del mismo; asimismo dar el
derecho de revision de examen a los alumnos.

X. Remitir puntualmente a su jefe inmediato en la
Facultad, al término del Semestre non y par, el
informe de actividades realizadas.

XI. Respetar al estudiante y no asociarse e interferir en la

politica estudiantil.

.Ademds de los establecidos en el arficulo 88 del

Estatuto Orgdnico, en el Reglamento del Personal

Académico, el Reglamento Interno, acuerdos del H.

Consejo Directivo Universitario y H. Consejo Técnico

Consultivo.

Xl
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CAPITULO II.
Del Personal Administrativo

Articulo 351. El personal administrativo, de vigilancia, de
inftendencia y de personal de apoyo al campo de
produccion de la Facultad desarrollard las actividades
correspondientes a su cargo y se sujetardn a las normas
establecidas en el Estatuto Orgdnico, en el Confrato
Colectivo de Trabajo y de las Condiciones Gremiales del
Personal Administrativo de la UASLP y el Reglamento
Interno de Trabaojo para Empleados Administrativos,
Oficina, Mantenimiento e Intendencia de la UASLP, el
presente Reglamento y las que se refieran a la naturaleza
de su cargo.

Articulo 352. Las jornadas de trabajo se establecerdn
conforme a la reglamentacion vigente y a las
necesidades de la Facultad.

Articulo 353. Los derechos y obligaciones del personal
administrativo, de vigilancia, de intendencia y de personal
de apoyo al campo de produccién de la Facultad, se
regirdn por la normativa universitaria vigente.

TITULO SEXTO
De las Responsabilidades y Sanciones

Articulo 354. Los miembros de la Facultad son responsables
de los deberes y obligaciones que le senalen la normativa
universitaria vigente y el presente reglamento.

Articulo 355. Son causas graves de responsabilidad
imputable a cualquier miembro de la Facultad:
I. La comisidon de actos atentatorios a la autonomia, a
la libertad de cdtedra e investigacion y los principios
y funciones esenciales de la Universidad.
Il. Ladisposicion de los bienes de la institucion para fines
distintos a su legal destfino.
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lll. Actos contrarios a la moral, a la integridad fisica y al
respeto debido a todos los miembros de la
comunidad universitaria y la sociedad en general.

IV. El incumplimiento de las disposiciones estatutarias y
los acuerdos del Consejo Directivo Universitario.

Articulo 356. El incumplimiento de los acuerdos o resoluciones
de autoridades universitarias competentes, del Consejo
Directivo y del Rector, constituirdn una infraccion
sancionable por la propia autoridad, conforme al articulo
114 del Estatuto Orgdnico de la Universidad Auténoma de
San Luis Potosi.

Articulo 357. Las demds estipuladas en el Estatuto Orgdnico y
la normativa vigente en la Universidad Auténoma de San
Luis Potosi.

TITULO SEPTIMO
De las Disposiciones Complementarias

Articulo 358. Todas las dreas contenidas en el presente
reglamento deberdn contar con un responsable
propuesto por la Direccidn, previo estudio de factibilidad
de la Secretaria de Finanzas de la Universidad, asi como el
dictamen favorable de la Secretaria Académica y de la
Division de Desarrollo Humano; una vez contenidos los
requisitos necesarios, la Rectoria emitird el nombramiento
correspondiente, de lo confrario, no surtird efecto legal
alguno.

Articulo 359. Las dreas que no cuenten con un responsable
nombrado por la Rectoria, serdn sustituidos en sus
funciones por el superior inmediato hasta en tanto no se
otorgue el nombramiento correspondiente. Una vez
asignado el responsable, este desempenara dicho
encargo dentro de su jornada laboral y sin retribucion
adicional.
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El nombre, escudo y lema de la Facultad

Articulo 360. Facultad de Agronomia y Veterinaria.

Para el hombre, por el campo
Cédigo de Etica

Articulo 361. La comunidad que la integra la Facultad, se
opegorén en estricto sentido a lo que establece el Codigo
de Etica de la Universidad.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrard en vigor en la fecha
en que sea aprobado por el H. Consejo Directivo
Universitario.

SEGUNDO. Quedan derogadas todas las disposiciones
anteriores que contravengan el presente reglamento.

TERCERO. Con acuerdo del Rector, la Direcciéon tiene la
facultad de remover o ratificar las designaciones ya
existentes y nombrar a los nuevos encargados en funcion
al nuevo gobierno de la Facultad.

111



CUARTO. Una vez aprobado el presente reglamento serd
publicado vy difundido a través de los medios
institucionales.

QUINTO. Para modificar el presente reglamento es necesario
que:
I. La iniciativa de modificacién provenga del Director
de la Facultad.
Il. La propuesta de modificacion serd elaborada,
analizada y aprobada por el H. Consejo Técnico
Consultivo.

SEXTO. Se mantendrd vigente la regularidad e irregularidad
de un alumno bajo el criterio del Plan de Estudio
respectivo, hasta en tanto no se incorpore al esquema del
Modelo Educativo y Curricular de la universidad vigente.
Los ajustes a los Programas Educativos deberdn aplicarse
en fiempo y forma conforme a lo establecido en el
acuerdo aprobado por el H. Consejo Directivo el 26 de
junio de 2019.

Aprobado en el salén de Consejo “Dr. Manuel Maria de Gorrifio y
Arduengo” de la Universidad Autdnoma de San Luis Potosi, en
sesion ordinaria, con fecha del 28 de noviembre de 2019.
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