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PRESENTACION

La Facultad de Ciencias de la Informacion, desde sus inicios ha desarrollado los
instrumentos normativos que permiten el buen proceso de las actividades académicas
y administrativas con lo que se contribuye al logro de las funciones sustantivas de
nuestra Universidad. Es importante sefialar, que sus instrumentos normativos estan
apegados a la Legislacion Universitaria y que estos s6lo son complementarios en
aspectos muy especificos y propios de la entidad académica.

Es por ello, que hacia el interior de la Facultad los trabajos de revision y actualizacion
del reglamento son una actividad que se atiende en forma perioddica y que es propia de
las funciones que tiene la Coordinacion de Planeacién y Normativa de la Facultad. La
actualizacion del reglamento de la Facultad de Ciencias de la Informacion se hizo con
apego al Estatuto Organico de la Universidad y la demas normativa institucional, lo
anterior permite las condiciones favorables para que las actividades académicas y
administrativas se desarrollen en forma armonica y disciplinada.

Este ejercicio estara en la mayoria de las ocasiones sustentado en dos aspectos muy
concretos: uno cuando la normativa institucional se modifique para atender las
necesidades del contexto universitario y el otro, por las necesidades particulares del
entorno de la Facultad de Ciencias de la Informacion. Es este Ultimo, el que da sentido
a la revision del Reglamento Interno que rige las actividades académicas y
administrativas de la Facultad.

Por lo anterior, las actualizaciones principales en el actual reglamento son
particularmente la incorporacion a la estructura organizacional de la obtencion de grado
de Facultad, cambio de denominacion de sus Programas de Estudio: Licenciatura en
Gestion de la Informacion, Licenciatura en Gestion Documental y Archivistica y la
imparticion de la Maestria en Ciencias de la Informacion Documental que conlleva
incluir la estructura organizacional de Investigacion y Posgrado, la Coordinacion de
Planeacién y Normatividad, la Coordinacion Escolar, y la Subcoordinacion de Tutorias,
determinandoles su definicion, requisitos y funciones. Por otra parte, se han renombrado
y/o suprimido titulos, capitulos y secciones necesarios para dar l6gica estructural al
reglamento y en particular, se han revisado las distintas referencias que hace el
Reglamento Interno de la Facultad al Estatuto Organico de la Universidad lo que
permitié depurar informacién repetitiva dado que ya se declaraba en los articulos del
Estatuto Organico a que se hacia referencia.

Lo anterior, queda plasmado en la presente propuesta de Reglamento Interno de la
Facultad de Ciencias de la Informacién que se somete a su consideracion para su
revision y aprobacion.
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TITULO PRIMERO.
Disposiciones Generales y de la Organizacion

Articulo 1. La Facultad de Ciencias de la Informacion se rige por el Estatuto Orgéanico,
los acuerdos del H. Consejo Directivo Universitario, por el presente Reglamento, asi
como por los deméas documentos normativos de la Universidad y de la Facultad.

Articulo 2. Este Reglamento tiene como fin regir las actividades docentes, de
investigacion, extension y administrativas de la Facultad de Ciencias de la Informacion,
entidad académica dependiente de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi. En un
marco de libertad de catedra, de opinion y de difusion de las ideas.

Articulo 3. El presente reglamento, en apego a la normativa institucional, tiene por
objeto establecer las particularidades de apoyo al buen gobierno y funcionamiento de la
entidad académica. Asimismo, la normativa contenida en el presente documento es de
aplicacion obligatoria y para los integrantes de la entidad académica que la conformen
como: alumnos, personal académico y personal administrativo.

Articulo 4. La Mision de la Facultad de Ciencias de la Informacion es ser una entidad
educativa y de investigacion que tiene como deber la formacion de profesionales en el
area de las Ciencias de la Informacién, de alto nivel académico y con un sentido
humanistico, bajo un modelo de responsabilidad social; con una visién informada y
global del mundo, emprendedores, éticos y competentes en la sociedad del
conocimiento.

Articulo 5. La Facultad esté integrada por sus autoridades, personal académico,
alumnos y personal administrativo.

Articulo 6. La estructura académico-administrativa de la Facultad esta compuesta por:
I. Direccion.
II. H. Consejo Técnico Consultivo.
lll. Consejo de Posgrado.
IV. Comités.
V. Comisiones.
VI. Secretaria General.
VII. Secretaria Académica.
VIIl. Coordinacién de la Licenciatura en Gestion de la Informacién.
IX. Coordinacion de la Licenciatura en Gestion Documental y Archivistica.
X. Coordinaciéon Académica de Posgrado.
Xl.  Coordinaciéon de Control Escolar.
Xll. Coordinacién de Planeacion y Normativa.
XIll.  Coordinacion de Servicio Social y Practicas Profesionales.
XIV. Coordinaciéon de Administracion.
XV. Subcoordinacion de Tutorias.



Capitulo I.
De la Direccion

Articulo 7. El Director es el representante del Rector en la Facultad, con autoridad
administrativa y académica; es el responsable del cumplimiento de las disposiciones
universitarias, de las resoluciones del H. Consejo Directivo Universitario y de los
acuerdos del Rector concernientes a la Facultad.

Articulo 8. El Director de la Facultad de Ciencias de la Informacion serd nombrado por
el H. Consejo Directivo Universitario, en el mes de junio en los afios de eleccion del
Rector, este propondr4 una terna aprobada previamente por el H. Consejo Técnico
Consultivo de la Facultad, que podra impugnar a los propuestos Unicamente por falta
de requisitos estatutarios a fin de que el Rector proceda a las sustituciones pertinentes.
Durara en su cargo cuatro afios y podra ser reelecto.

Articulo 9. Para ser Director de la Facultad debera reunir los siguientes requisitos,
segun lo establece el Articulo 46 del Estatuto Organico de la Universidad:

I. Ser mexicano
II. Tener titulo de licenciatura en Bibliotecologia, Archivologia o cualquier otra
denominacion dentro de las disciplinas de las Ciencias de la Informacién.
lll.  No desempeniar ningan cargo politico durante sus funciones, ni ser empleado
o funcionario publico, ni ejercer dirigencia sindical.
IV. Ser profesor de la Facultad con una antigiiledad minima de cinco afios.

V. Haberse distinguido en su profesion y gozar de estimacion como persona
honorable, prudente y de espiritu universitario.

Articulo 10. EI Director de la Facultad tiene las atribuciones que establece el Articulo
49 del Estatuto Organico de la Universidad y, ademas:

I. Representar a la Facultad con responsabilidad y dedicacién plena ante el H.
Consejo Directivo Universitario y en las diversas instancias relacionadas con
las Ciencias de la Informacion.

II. Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de estudio existentes, su
evaluacion, asi como las propuestas de nueva oferta de estudio.

[ll. Elaborar el proyecto de presupuesto de la Facultad conjuntamente con la
Secretaria de Finanzas y la Secretaria Administrativa.

IV. Gestionar proyectos, promover programas Yy establecer convenios para lograr
una constante actualizacién e innovacién en la mejora de la calidad académica
y de investigacion de la Facultad.

V. Establecery proponer las relaciones con organismos externos del sector social
y productivo para fomentar la vinculacion.

VI. Proponer a la Rectoria los nombramientos de los funcionarios, personal
académico y administrativo de la Facultad, asi como promociones y
sustituciones.

VII.  Enviar al H. Consejo Directivo Universitario los asuntos relacionados con las



VIII.

IX.

XI.

XII.

X1,
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

actividades académicas para su autorizacion.

Proponer y establecer los Comités y Comisiones necesarios para el buen
funcionamiento de la Facultad.

Autorizar con su firma las hojas de actividades del personal docente.

Elaborar e implementar el Plan de Desarrollo de la Facultad.

Conceder —cuando proceda- permisos con goce o sin goce de sueldo, al
personal académico y administrativo en los términos de la normativa
universitaria vigente.

Sustituir a los maestros de asignatura en los examenes finales (ordinarios y
extraordinarios) y a titulo de suficiencia, cuando existan las causas justificadas
establecidas en el Reglamento de Exdmenes de la UASLP y en éste.
Autorizar, cuando proceda, los cursos de Seminario de Titulacion.

Informar al Sefior Rector de la Universidad, cuando sea necesario, sobre el
funcionamiento de la Facultad, sugiriendo la adopciéon de las medidas
pertinentes.

Velar por la disciplina y el orden y tomar las medidas adecuadas con respecto
a los diversos bienes y derechos que le corresponden a la Facultad, asi como
proporcionar los bienes de consumo para el buen funcionamiento de las
actividades académicas y administrativas de la misma, delegandolo a la
instancia correspondiente.

Mantener debidamente organizado el archivo correspondiente a las
actividades sustantivas de su competencia a fin de dar cumplimiento a las
leyes normativas vigentes

Las demas que sefalen los acuerdos del H. Consejo Directivo Universitario y
del Rector, asi como de este Reglamento.

Seccion Primera.
Del Consejo Técnico

Articulo 11. El Consejo Técnico Consultivo de la Facultad es el érgano académico de
consulta, asesoria y representacion de los profesores, investigadores y alumnos de la
misma, conforme a la seccidén sexta, Articulos 51 a 55 del Estatuto Organico de la
Universidad.

Articulo 12. El Consejo Técnico Consultivo se integrara de la siguiente manera:

.
V.

El titular de la Direccion de la Facultad, quien fungird como su presidente.

El titular de la Secretaria General, quien sera el secretario de actas y sélo tendra
VOZ.

Los consejeros: maestro y alumno ante el H. Consejo Directivo Universitario.
Con un maximo de cuatro profesores adscritos a la Facultad, quienes duraran
en funciones cuatro afios y podran ser reelectos.

Podran contar con representantes profesores y alumnos de licenciatura de cada
uno de los programas educativos o por areas académicas si de esta forma
estuvieran organizadas, los cuales seran electos conforme a convocatoria. La
misma regla opera para el Posgrado e institutos adscritos.
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Los consejeros profesores serdn electos conforme a convocatoria, durardn en
funciones cuatro afios y podran ser reelectos. Mientras que los consejeros
alumnos también seran electos por convocatoria, pero por un periodo de dos
afnos.

Cada consejero tendra un suplente.

Cuando el Director considere necesario convocard a los titulares de areas o expertos
quienes fungiran como asesores y podran ser incorporados en funcion a los asuntos
del orden del dia.

Articulo 13. Ademas de las establecidas en el Articulo 54 del Estatuto Organico el
Consejo Técnico Consultivo tendra las siguientes atribuciones:

|. El analisis y resolucion de los asuntos académicos-administrativos que se
turnen a este 6rgano.
Il. Aprobar, cuando proceda, las comisiones necesarias para el mejor
desempefio de encargos o asuntos de su competencia.
[ll. Las ausencias del Director menores de dos meses, seran resueltas
conforme a lo establecido en el Articulo 47 del Estatuto Organico.

Seccion Segunda.
De los Comités

Articulo 14. Los Comités son un érgano de consulta y asesoria de las actividades
sustantivas de la Facultad. Cuando las necesidades especificas de la Facultad
requieran la creacion de un Comité, el Director de la Facultad designara a los
integrantes del mismo, buscando en todo momento la pronta atencion a la problematica
en la materia y la propuesta de solucién respectiva.

Articulo 15. Las atribuciones de los Comités, sus sesiones, elaboracion de propuestas
y evidencias de trabajos, seran establecidas por la Direccién de la Facultad en conjunto
con el Comité.

Articulo 16. Los Comités estaran integrados de la siguiente forma:
l. Presidente del Comité, quien sera el director de la Facultad;
I. Secretario de Acuerdos, quién sera el secretario general de la Facultad; y

II. Los demas integrantes necesarios para su funcionamiento, considerando la
materia a tratar.

Articulo 17. ElI Comité sesionard con la mayoria de sus integrantes; en caso de
ausencia del Presidente del Comité el Secretario de Acuerdos presidira las sesiones y
de sus integrantes se elegira al Secretario de Acuerdos.
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Seccidén Tercera.
De las Comisiones

Articulo 18. Para coadyuvar al buen funcionamiento de la Facultad, se establecen las
Comisiones cuyas funciones y actividades se enfocaran a dar fortaleza y continuidad
a las actividades académico-administrativas de la misma.

Articulo 19. Para efectos de este reglamento una Comision es la asignacion de una
actividad especifica al personal de la Facultad, fuera de sus tareas cotidianas. Tienen
como objeto cumplir a cabalidad la tarea encomendada, siendo establecidas de
acuerdo con las necesidades de la Facultad y serdn conformadas con el nimero de
integrantes que se requieran.

Articulo 20. Las Comisiones seran designadas por el Director, quien nombrara al
responsable de la misma. En los casos que se requiera, serd el Consejo Técnico
Consultivo quien las apruebe. Las Comisiones, dependiendo de la necesidad
institucional, podran ser temporales o permanentes.

Articulo 21. Tiene como funciones:

I.  Hacer propuestas estratégicas que permitan el desarrollo de la Facultad. Asi
como analizar, evaluar y dictaminar sobre los asuntos de su competencia.

II. Reunirse las veces que sean necesarias para abordar los asuntos de su
competencia.

Articulo 22. Las Comisiones permanentes son: Curricular, Vinculacién, Admision y
Evaluacion.

Articulo 23. La Comision Curricular se integra por profesores de la Facultad y depende
de la Secretaria Académica cuyo titular la preside.

Articulo 24. Las funciones de Comision curricular son:
I.  Proponer, analizar, evaluar y en su caso aprobar sobre los asuntos

relacionados con el curriculo.

Il. Analizar, evaluar y en su caso aprobar las propuestas de modificacién a
los planes de estudio y asignaturas generadas por las academias.

[ll. Elaborar las propuestas de modificacion a los planes de estudio, para
presentarlas al Consejo Técnico Consultivo.

IV. Integrar las diversas academias, nombrar al secretario de cada una de
ellas y dar seguimiento al trabajo de las mismas.

Articulo 25. La Comision de Vinculacion es responsable de llevar a cabo las
actividades de vinculacién con los sectores sociales y productivos. Tal y como se
sefala en el capitulo V de este reglamento.
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Articulo 26. La Comision de Admision establece y supervisa los procesos de nuevo
ingreso con acuerdo de la Direccion y el Departamento de Admision de la UASLP.

Articulo 27. La Comision de Evaluacion estima el cumplimiento de los procesos de
docencia, investigacion, extension y gestion para asegurar los objetivos de calidad
propuestos por la institucion. Sus funciones son: Coadyuvar en la evaluacion periédica
del desempefio del personal académico que garantice la calidad educativa.

Capitulo II.
De la Secretaria General

Articulo 28. Es la instancia de apoyo a la Direccién para el despacho de asuntos de
caracter general de la Facultad. El titular de la Secretaria General es nombrado y/o
removido por el Rector a propuesta de la Direccién.

Articulo 29. Para ser titular de la Secretaria General es necesario cumplir con los
requisitos sefialados en el Articulo 46 del Estatuto Organico de la Universidad y
ademas los siguientes:

I. Tener titulo de licenciatura en las disciplinas de las Ciencias de la
Informacién.
Il. Contar con antigiiedad docente minima de cinco afios como profesor de la
Facultad.
lll.  Tener experiencia en la elaboracion y ejecucion de proyectos de desarrollo
institucional.
V. Distinguirse por el cumplimiento de sus actividades profesionales y su
compromiso con la Facultad.
V. Poseer aptitudes y habilidades para el trabajo grupal y de gestion.

Articulo 30. Son atribuciones y/o funciones del titular de la Secretaria General:
I. Apoyar al director en la planeacion, organizacién y cumplimiento de las
diversas actividades de la Facultad.

Il. Supliral Director en sus faltas temporales que no excedan de 60 dias, previa
autorizacion del Rector y a peticion del Director.

l. Fungir como secretario de actas del Consejo Técnico Consultivo con
participacion soélo de voz, dar fe de las mismas y comunicar sus acuerdos
por escrito a los interesados.

IV. Gestionar los certificados y constancias de estudios profesionales para ser
enviados a la Secretaria General de la Universidad para su autorizacion.

V. Expedir otros documentos académicos oficiales relacionados con el
desempeiio de los alumnos.

VI. Convalidar los derechos académicos de los alumnos para efectos de
inscripcion, reinscripciéon y bajas.

VI. Coordinar, organizar y supervisar los cursos que, en sus diversas
modalidades, permitan a los alumnos acceder a su titulacion profesional.
VIIl. Coordinar los procesos administrativos de titulacién y la integracion de las
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Xl.

Xil.

Xill.

2

ternas del jurado para los examenes profesionales.

Supervisar la asistencia y puntualidad del personal académico de la
Facultad.

Implementar, en conjunto con la Secretaria General de la Universidad, los
programas de evaluacion al desempefio del personal docente, con
autorizacion de la Direccion.

Dar fe de los procesos de elecciones de: Consejo Técnico Consultivo,
Consejero Maestro, Consejero Alumno y el Presidente de la Federacién
Universitaria Potosina.

Supervisar la realizacion de las estadisticas e informacion de las actividades
académicas y areas administrativas para cumplir con los indicadores y
metas institucionales.

Coordinar el desarrollo académico-administrativo de la Coordinacion
Escolar.

Coordinar con la Secretaria Académica, la Comision de Revalidacion de
Estudios de la Universidad, en los asuntos de su competencia, de
conformidad con el Reglamento respectivo.

Colaborar con la Direccion en la recopilacion e integracion del informe anual
del Rector.

Mantener debidamente organizado el archivo correspondiente a las
actividades sustantivas de su competencia a fin de dar cumplimiento a las
leyes normativas vigentes.

Las demas, cuya intervencion sea nhecesaria y no contravengan las
disposiciones para la buena marcha de la institucion.

Capitulo Ill.

De la Secretaria Académica.

Articulo 31. Es la instancia responsable de los asuntos académicos de la Facultad, su
titular es nombrada y/o removida por el Rector a propuesta de la Direccién, de quien
depende.

Articulo 32. Para ser titular de la Secretaria Académica se requiere cumplir con los
mismos requisitos establecidos para la Secretaria General en el Articulo 29 de este
Reglamento.

Articulo 33. Son funciones del titular de la Secretaria Académica:

Colaborar con la Direccion de la Facultad en la emision de dictamenes
acadéemicos.

Proponer a la Direccion, en el mes anterior al inicio de los cursos, la
distribucion y organizacion de la carga académica del personal docente.
Supervisar la elaboracion y mantenimiento del control de las hojas de
actividades del personal docente y con respecto al personal administrativo
contara con la participacion de la Coordinaciéon Administrativa de la Facultad.
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IV.  Presidir la Comision Curricular y turnar por escrito a la Secretaria Académica
de la Universidad, las opiniones para su supervision, antes de solicitar la
autorizacion del Consejo Técnico Consultivo.

V. Coordinary supervisar el desarrollo académico-administrativo de:

1) Las coordinaciones de licenciatura.

2) Las Academias

3) Coordinacion de Servicio Social y Practicas Profesionales.
4) Comisioén de Vinculacion.

5) Laboratorios y talleres

VI. Organizar y coordinar los cursos para la planta académica de actualizacion,
didactica y capacitacion pedagdgica, y complementarios.

VII. Organizar y coordinar los cursos para alumnos y egresados de actualizacion
y complementarios.

VIIl.  Supervisar el cumplimiento de los programas de las asignaturas del plan de
estudios.

IX. Analizar y realizar los procesos de revalidacion de estudios en apoyo a la
Secretaria General de la Facultad.

X. Coordinar y promover el intercambio académico de la Facultad con otras
instituciones.

XI.  Colaborar con el Departamento Universitario de Inglés en la programacion de
los horarios de clases, formacion de grupos y aplicacion de exadmenes de
ubicacion.

XIl. Elaborar la planta de examenes finales —ordinarios y extraordinarios- y a titulo
de suficiencia, asi como los otros de su competencia en colaboracion con
Coordinacion Escolar.

XIll. Coordinar y supervisar las acciones para el fortalecimiento de la calidad en
los procesos de ensefianza aprendizaje.

XIV.  Proporcionar las estadisticas e informacién de las actividades académicas al
area de Planeacion, para cumplir con los indicadores y metas institucionales.

XV.  Formular los proyectos, programas y planes de estudio que contribuyan a la
innovacion educativa.

XVI.  Ser el auxiliar del director de la Facultad en asuntos de movilidad académica

de la misma.
XVII.  Coordinar las actividades de extensidn organizadas en la institucion.
XVII.  Vincularse y coordinar el sistema de evaluacion académica institucional de

los Profesores de la Facultad para dar seguimiento al cumplimiento de las
metas institucionales.

XIX. Mantener debidamente organizado el archivo correspondiente a las
actividades sustantivas de su competencia a fin de dar cumplimiento a las
leyes normativas vigentes.

XX.  Mantener informada a la Direccion de la Facultad sobre las actividades que
realiza, asi como colaborar en la recopilacion e integracion del informe anual
del Rector.

XXI. Las demas en que sea necesaria su intervencion y que no contravengan las
disposiciones del Estatuto Organico, de este Reglamento y demas normativas
vigentes.
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Capitulo IV.

De lo Escolar

Articulo 34. Es la Coordinacion encargada de los asuntos escolares, su titular es
nombrado y/o removido por el Rector a propuesta de la Direccion y depende
directamente de la Secretaria General.

Articulo 35. Para ser titular de la Coordinacion Escolar es necesario cumplir con los
incisos I, IVy V del Articulo 29. Ademas de tener conocimientos en el manejo de bases
de datos estadisticos aplicados al ambito escolar.

Articulo 36. Son responsabilidades del titular de la Coordinacion Escolar:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.
XII.

XIV.

Planear y organizar en colaboracion con Secretaria Académica los
calendarios de los examenes parciales de reconocimiento, ordinarios,
extraordinarios, titulo de suficiencia y de regularizacion. Asi como programar
y supervisar la entrega del reporte de las calificaciones correspondientes.
Apoyar al Secretario General el proceso de admision de los aspirantes a
ingresar a la Facultad.

Integrar el expediente de los alumnos para llevar el registro y el control de
la inscripcion académica/administrativa.

Coordinar el proceso de reinscripciéon de los alumnos

Recibir, verificar y registrar en las actas respectivas las calificaciones
parciales y definitivas que los profesores le entregan. Asi como informar al
alumno sobre sus calificaciones cuando éste lo solicite.

Registrar las calificaciones de las asignaturas optativas genéricas.
Supervisar las actas y kardex de los alumnos en relacion a la verificacion de
calificaciones, incompatibilidad de materias, asi como los examenes
parciales, ordinarios, a titulo de suficiencia y regularizacion.

Mantener actualizado el kardex a través del Sistema de Informacion para el
Registro del Avance Académico de los alumnos de la Facultad.

Entregar a los profesores las listas de asistencia de los alumnos inscritos a
cada una de las materias.

Informar al término de cada semestre y de periodos de examenes a las
Coordinaciones de Carrera y a la Subcoordinacion de Tutorias el estatus
académico de los alumnos.

Colaborar con Secretaria General en la elaboracion de constancias de
estudios.

Supervisar la elaboracion de los certificados de materias de los alumnos.
Elaborar los informes y las estadisticas solicitadas por las diferentes
dependencias universitarias de acuerdo a sus funciones.

Mantener informada a la Direccién de la Facultad sobre las actividades que
realiza, asi como colaborar en la recopilacion e integracion del informe anual
del Rector.

16



XV. Mantener debidamente organizado el archivo correspondiente a las
actividades sustantivas de su competencia a fin de dar cumplimiento a las
leyes normativas vigentes.

XVI. Las que le sean asignadas por la autoridad correspondiente y las demas que
le marque la normativa universitaria.

Capitulo V.
De la Vinculacion

Articulo 37. Para la Facultad la vinculacion es el enlace gque tiene esta con su entorno,
y tiene como objetivo procurar formas, sistemas y métodos que propicien la interaccion
con el entorno social y productivo, con el propésito de lograr la realimentaciéon y
enriquecimiento de las funciones sustantivas universitarias, a través de la congruencia
de estas con las necesidades y demandas reales de los diversos sectores sociales.

Articulo 38. Dentro de la estructura de la Facultad, para su operacién y
funcionamiento, no se cuenta con un espacio o0 area de vinculacion; sin embargo, en
caso de desarrollar tareas especificas inherentes a tal actividad, se apegara a lo
establecido en la seccion tercera del presente Titulo, Capitulo I.

Capitulo VI.
De la Planeacién

Articulo 39. La coordinacién de Planeacion y Normativa tiene como objetivo gestionar
de manera permanente la generacion, disefio, supervision, control y evaluacion de los
planes de desarrollo y la normativa de la Facultad. es nombrado y removido por el
Rector a propuesta del Director y depende directamente de la Secretaria General.

Articulo 40. Para ser titular de la Coordinacion de Planeacion y Normativa es
necesario cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 29 de este Reglamento,
ademas tener conocimientos y experiencia sobre procesos de planeacion estratégica
de instituciones educativas y conocer la normativa institucional.

Articulo 41. Son funciones del titular de la Coordinacién de Planeacién y Normativa
las siguientes:

l. Coordinar la formulacién, elaboracion, supervision y actualizacion del Plan
de Desarrollo de la Facultad (PLADE), las Agendas de Implementacion, el
Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (PROFEXCE), vy
contribuir a la elaboracion y actualizacion del Plan Institucional de Desarrollo
de la Universidad (PIDE) o sus equivalentes, asi como supervisar su
ejecucion y cumplimiento.
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Il. Calendarizar todas las actividades de planeacion y evaluacion de la
Facultad, y coordinarlas con los responsables de las distintas areas de la
misma (acreditaciones, actividades administrativas, infraestructura,
actividades académicas, entre otras).

Il. Supervisar el flujo de informacion estadistica y de los indicadores
institucionales, e informar al respecto periédicamente a la Direccion.

V. Coordinar la elaboracion del Informe Anual de la Facultad para que forme
parte del informe anual de la Rectoria.
V. Apoyar a la Secretaria General en la elaboracion del calendario anual de

actividades académico-administrativas de la Facultad de conformidad con
el aprobado por el H. Consejo Directivo Universitario.

VI. Mantener debidamente organizado el archivo correspondiente a las
actividades sustantivas de su competencia a fin de dar cumplimiento a las
leyes normativas vigentes.

VII. Las demés que sefialen los acuerdos del H. Consejo Directivo Universitario,
el Reglamento Interno de la Facultad y la normativa universitaria aplicable.

Capitulo VII.
De la Administracion

Articulo 42. La Administracion de la Facultad es la unidad responsable del manejo del
presupuesto, de la planta fisica, recursos materiales y personal administrativo, con
base en las directrices emitidas por la Direccion de la Facultad, Secretaria
Administrativa de la Universidad y Divisiébn de Desarrollo Humano de la Universidad
con la finalidad de asegurar el funcionamiento eficiente de la misma. El titular de la
administracién es nombrado y/o removido por el Rector a propuesta del Director de
quien depende.

Articulo 43. Para ser titular de la Administracion se deben cubrir los siguientes
requisitos:
l. Tener titulo profesional en el area de administracion o carrera afin.
Il. Experiencia en administracion, contabilidad y desarrollo de proyectos
académico- administrativos y financieros.
Il. Poseer aptitudes y habilidades para el trabajo grupal y de gestion.

Articulo 44. Son funciones del titular de la Administracion:

I. Acordar con el Director de la Facultad respecto de la administracion, la
contabilidad y demas asuntos de su competencia.

Il.  Participar en la planeacion, ejecucion y evaluacion del Plan Institucional de
Desarrollo, Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
(PROFEXCE) o sus equivalencias, asi como de los diferentes informes donde
se requiera informacion de su area de competencia.

lll.  Presupuestar y relacionarse con los diferentes programas académicos
(licenciatura y posgrado) y administrativos, ademas de supervisar su
ejercicio.
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IV. Formular el programa semestral de necesidades de recursos humanos con
categoria administrativa y de intendencia, y de recursos materiales ante la
Division de Desarrollo Humano y la Secretaria Administrativa de la
Universidad, respectivamente.

V. Atender en acuerdo con la Direccion las necesidades de mantenimiento,
remodelacion y construccion de espacios.

VI. Tramitar las compras de materiales y equipo necesarios para las funciones
académico- administrativas de la Facultad una vez que han sido autorizadas
por la Direccion, conforme a los procedimientos establecidos por la Secretaria
Administrativa de la Universidad.

VII. Proveer los materiales necesarios para el buen desempefio de las actividades
de la Facultad.

VIIl.  Mantener actualizado el inventario de bienes.

IX. Optimizar los recursos materiales.

X. Informar quincenalmente a la Direccién, asi como al Departamento de
Personal de la Universidad sobre las asistencias, inasistencias y permisos del
personal administrativo y de intendencia.

XI.  Dirigir y supervisar las labores del personal administrativo.

XIl.  Informar oportunamente sobre el resultado de sus actividades.

Xlll.  Cumplir en tiempo y forma con los tramites necesarios para lograr el pago
oportuno a los proveedores apegandose en todo momento a los lineamientos
de la Secretaria Administrativa de la Universidad.

XIV. Mantener informada a la Direccion de la Facultad sobre las actividades que
realiza, asi como colaborar en la recopilacion e integracion del informe anual
del Rector.

XV. Controlar los gastos de la Facultad, en relacion con la caja chica, e informar
sobre este aspecto a la Direccion.

XVI. Mantener debidamente organizado el archivo correspondiente a las
actividades sustantivas de su competencia a fin de dar cumplimiento a las
leyes normativas vigentes.

XVIl.  Las demas que le sean asignadas por la Direccion.

Capitulo VIII.
De los Coordinadores de Licenciatura

Articulo 45. Las coordinaciones de licenciatura son las responsables de la aplicacion,
cumplimiento y evaluacion de los planes y programas de estudio de la Facultad. Los
titulares de estas coordinaciones son nombrados y/o removidos por el Rector a
propuesta de la Direccion, dependen de Secretaria Académica.

Articulo 46. Para ser titular de una coordinacion de licenciatura se requiere:
I.  Tener titulo de licenciatura en la carrera que coordine y experiencia profesional
en el area.
II. Contar con antigiiedad docente minima de tres afios como profesor de la
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VI.

Facultad.

No desempefiar ningin cargo politico, de funcionario publico o de
representacion sindical durante el ejercicio de sus funciones.

Tener experiencia en la elaboracion y ejecucion de proyectos de desarrollo
educativo.

Distinguirse por el cumplimiento de sus actividades profesionales y su
compromiso con la Facultad.

Poseer aptitudes y habilidades para el trabajo grupal y de gestion.

Articulo 47. Son funciones de los titulares de las coordinaciones de licenciatura:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.

Coordinar y evaluar la aplicacion y funcionamiento del plan de estudios.
Supervisar la aplicacion de las modificaciones a los cursos de su coordinacion,
propuestas por la Comisién Curricular.

Participar con las Secretarias correspondientes en los procesos de revalidacion
de estudios.

Apoyar a la Secretaria Académica en la recepcion de la planeacion académica
y el informe de la practica docente de cada semestre.

Supervisar el trabajo de los profesores en relacion al cumplimiento de los
programas de los cursos que imparten e informar cada semestre a la Secretaria
Académica.

Proponer a Secretaria Académica cursos de actualizacién docente en temas
pertinentes.

Implementar los cursos de actualizacién disefiados por la Secretaria Académica.
Atender las incidencias de caracter académico entre los docentes y alumnos.
Apoyar en la realizacion de las diversas actividades curriculares y
extracurriculares durante el semestre y elaborar el informe correspondiente.
Autorizar la inscripcion de asignaturas optativas genéricas y reportar a la
Coordinacion de Control Escolar.

Formar parte del Comité de Bibliotecas respectivo y coordinar las solicitudes de
adquisicién de material documental que se turnan al Sistema de Bibliotecas.
Formar parte de las siguientes comisiones: curricular, admision, evaluacioén y las
demas que le sean asignadas.

Presidir las Academias de la subcomision curricular de la coordinacion
respectiva.

Realizar la logistica para la promocion y difusion de la oferta educativa.
Coordinar y supervisar las acciones relacionadas con la evaluacion y
acreditacion del programa educativo bajo su responsabilidad.

Mantener informada a la Secretaria Académica de la Facultad sobre las
actividades que realiza, asi como colaborar en la recopilaciéon e integraciéon del
informe anual de la Direccion.
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XVII.  Mantener debidamente organizado el archivo correspondiente a las actividades
sustantivas de su competencia a fin de dar cumplimiento a las leyes y normativas
vigentes.

XVIII. Las demas que se deriven de su cargo.

Capitulo IX.
De los Departamentos o Areas Académicas.

Articulo 48. Las Academias son 6rganos colegiados consultivos que dependen de la
Secretaria Académica y reunen a los profesores de acuerdo a las lineas curriculares
del plan de estudios.

Articulo 49. Las Academias se integran por el secretario designado por la Comision
Curricular y por los profesores que imparten las materias del eje curricular y/o lineas
de formacion correspondientes

Articulo 50. El objetivo de las Academias es: revisar, analizar, generar propuestas,
ideas e innovaciones, para la actualizacion continua de programas de materias de los
planes de estudio.

Articulo 51. Son funciones de las Academias:
I. Seguimiento y Reestructuracion Curricular: Andlisis de contenidos,

seriacion, actualizacion y ajustes de los programas de estudio.

II. Apoyos Académicos: Disefio y aprobacion de materiales didacticos que
constituyan un elemento de apoyo en la ensefianza.

lll. Bibliografia: Proponer al Comité de Biblioteca de la Facultad la adquisicion
de material bibliografico correspondiente a las asignaturas atendidas por
cada una de las Academias.

Capitulo X.
De los Departamentos, Coordinaciones o Areas académico-administrativas

Articulo 52. La finalidad de las areas académico-administrativas es fortalecer la
vinculacién con los sectores social y productivo, asi como coadyuvar al desarrollo
integral de los alumnos.

Seccion Primera
De la Coordinacién de Servicio Social y Practicas Profesionales

Articulo 53. La Coordinacion de Servicio Social y Practicas Profesionales es la
instancia de la Facultad que se encarga de la planeacién, organizacion, seguimiento y
evaluacion del Servicio Social y las Practicas Profesionales. El titular de esta
coordinacion es nombrado por el Rector a solicitud del Director y corresponde a las
funciones de un Profesor de Tiempo Completo.
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Articulo 54. El objetivo de esta Coordinacion es vincular al estudiante de licenciatura
con el entorno social, publico y privado y de la propia universidad para poner en
practica sus conocimientos y el desarrollo de sus competencias académicas y
contribuir con el desarrollo de su comunidad.

Articulo 55. Las funciones de la Coordinacién del Servicio Social y Practicas
Profesionales de la Facultad son:

l. Verificar que el estudiante cumpla con los requisitos establecidos por la
normativa vigente.

Il. Asignar y dar seguimiento al estudiante en las actividades correspondientes
a su Servicio Social y/o Practica Profesional.

[l Supervisar el cumplimiento del proceso para la realizacidon del Servicio Social
y/o Préctica Profesional.

V. Mantener una comunicacién continua con el Departamento de Servicio
Social de la UASLP.

V. Entregar la estadistica que apoye diferentes programas e informes de
gestion de la Facultad.

VI.  Atender las solicitudes de las diversas instituciones, mantener un directorio
actualizado y darle seguimiento a las mismas.

VII.  Promover el establecimiento de convenios con diversas instancias de los
sectores social y productivo.

VIIl. Mantener debidamente organizado el archivo correspondiente a las

actividades sustantivas de su competencia a fin de dar cumplimiento a las
leyes y normativas vigentes.

IX. Mantener informada a la Secretaria Académica de la Facultad sobre las
actividades que realiza, asi como colaborar en la recopilacién e integracion
del informe anual de la Direccion.

X. Las demas que se deriven de su cargo.

Seccion Segunda
De la Subcoordinacién de Tutorias

Articulo 56. La Subcoordinacion de Tutorias tiene como objeto coordinar programas
gue acompafien al estudiante en su trayectoria escolar, favoreciendo su formacién
integral que le permita integrarse de manera adecuada al funcionamiento de la
Universidad Autonoma de San Luis Potosi y particularmente a la Facultad de Ciencias
de la Informacion. El titular de esta subcoordinacion es nombrado por el Rector a
propuesta de la Direccion, depende de las Coordinaciones de Carrera.

Articulo 57. Para ser responsable de esta subcoordinacion se requiere lo siguiente:
I. Tener titulo en psicologia o carrera afin.
[I. Manejar empatia y comunicacién con los alumnos.
[ll. Conocer la informacion de las diferentes instancias de apoyo a los
estudiantes de la UASLP
IV. Distinguirse como persona honorable, discreta y responsable.
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Articulo 58. Son funciones del responsable de la subcoordinacién de Tutorias:

VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

Cumplir y hacer cumplir los lineamientos de la Coordinacion de Tutorias de
la UASLP.

Colaborar con las autoridades de la Facultad para coordinar los trabajos de
induccion a los alumnos de reciente ingreso.

Proporcionar la informacion y orientacion que soliciten los alumnos en
relacion con su situacidon académica en la Facultad y en la solucién de
problemas de caracter universitario.

Planificar, organizar, gestionar, monitorear y evaluar las actividades de apoyo
a la tutoria considerando las necesidades de los alumnos, en funcion de las
recomendaciones de los tutores.

Realizar seguimiento de los estudiantes a través de la accion tutorial, con el
objeto de fortalecer la permanencia y apoyar la formacion integral para una
adecuada preparacion profesional en su carrera académica en funcion de los
resultados estadisticos proporcionados por la Coordinacion de Control
Escolar.

Asignar los tutores al inicio de cada semestre e informar sobre los casos
especiales que requieren atencién y seguimiento.

Coordinar y supervisar las acciones de los Profesores Tutores para el
seguimiento adecuado de los alumnos.

Solicitar informe a los tutores al término del semestre.

Fomentar un ambiente de confianza entre alumnos y profesores-tutores para
un adecuado desarrollo de habilidades.

Integrar a los alumnos en actividades diversas de manera practica y
constante

Proporcionar formatos necesarios para la integracion de expedientes de
alumnos

Mantener comunicacién y disponibilidad constante con autoridades, alumnos
y profesores — tutores sobre la aplicacion del programa.

Canalizar a los alumnos a programas o instituciones de apoyo, segun las
necesidades detectadas por los profesores-tutores.

Orientar a los alumnos en los tramites para dar de alta el Seguro Facultativo.
Convocar a reuniones colegiadas durante el semestre, con el objetivo de
monitorear la Actividad Tutorial y contribuir a su mejora.

Mantener informadas a las Coordinaciones de Carrera sobre los resultados
académicos de los estudiantes.

Entregar informe semestral a Secretaria Académica de la Facultad sobre los
resultados de las actividades que realiza, asi como colaborar en la
recopilacion e integracién del informe anual de la Direccion.

Mantener debidamente organizado el archivo correspondiente a las
actividades sustantivas de su competencia a fin de dar cumplimiento a las
leyes y normativas vigentes.

Las demas que se deriven de su cargo.
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Capitulo XI.
De los Laboratorios y Talleres

Articulo 59. La Facultad proporcionara servicios de Laboratorios y Talleres que
incluyen el uso de materiales y equipo digital, asi como servicios de internet y acceso
a paqueteria basica y especializada para propésitos escolares y académicos. Son
establecidos por la Direccion de la Facultad a propuesta de Secretaria Académica.

Articulo 60. Para proporcionar los servicios sefialados en el articulo anterior, la
Facultad cuenta con los laboratorios de: Computo de Gestion de la Informacion,
Computo de Gestion Documental y Archivistica, Procesos Técnicos y Servicios,
Reprografia, Gestion Documental y Taller de Conservacion y Restauracion.

Articulo 61. Los laboratorios dependen directamente de las Coordinaciones de cada
Carrera, segun corresponda. Cada laboratorio podra tener un Responsable, asi como
con un Técnico Académico o Técnico Administrativo, los cuales seran nombrados por
la Direccion. Las actividades y funciones que deban de desarrollar formaran parte de
su jornada laboral sin generar retribucién adicional.

Articulo 62. Quién sea designado como responsable de Laboratorio debera cumplir
como minimo los siguientes requisitos:

l. Ser Profesor de Tiempo Completo de la Facultad: y
Il. Estar relacionado con los servicios que se prestan en los mismos.

Articulo 63. Son atribuciones del responsable de Laboratorio, atender los asuntos
relacionados con el buen funcionamiento del laboratorio y/o taller respectivo.

Articulo 64. Los requisitos para ser Técnico Académico o Técnico Administrativo de
un Laboratorio son:

l. Tener como minimo el titulo de Licenciatura en las areas afines a los
servicios que presta.
Il. Contar con experiencia comprobada en su area.
[l Tener amplia capacidad de gestion académico-administrativa.
V. Gozar de honorabilidad y honestidad reconocidas, ademas de distinguirse
por su entrega en el desempefio de su profesion y compromiso institucional.

Articulo 65. Son funciones del Técnico Académico o Técnico Administrativo de un
Laboratorio, las siguientes:

l. Elaborar un plan de trabajo semestral.

Il. Planear, disefiar e implementar las acciones preventivas, correctivas y de
contingencia en tiempo y forma de la infraestructura documental,
tecnoldgica e informatica para el tratamiento, obtencién y procesamiento de
los documentos y la informacion del laboratorio del que es responsable, bajo
la supervision del Jefe respectivo.
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Il. Coordinar el uso del laboratorio con los profesores de cada carrera.

V. Apoyar précticas y ejercicios académicos en el Laboratorio o donde sea
requerido por los profesores.
V. Apoyar el desarrollo de proyectos que requieran los servicios del
Laboratorio.
VI. Vigilar el uso adecuado de los documentos, sustancias o equipos del
Laboratorio.
VII. Proponer al superior jerarquico los mecanismos para el buen uso y
adecuado funcionamiento del equipo e infraestructura del Laboratorio.
VIII. Supervisar el buen uso y adecuado funcionamiento del equipo e
infraestructura del Laboratorio.
IX. Reportar a su superior jerarquico cualquier incidencia que contravenga el
orden en el laboratorio, asi como el uso y manejo del equipo.
X. Informar a su superior jerarquico respectivo sobre las actividades que

realiza, asi como colaborar en la recopilacion e integracion del informe anual
de la Direccion.

XI. Las demas asignadas por su superior jerarquico respectivo, Coordinacion
del programa educativo que corresponda y/o la Direccion de la Facultad.

TITULO SEGUNDO.
De la Investigacién y Posgrado

Articulo 66. La finalidad de esté titulo es apoyar las actividades de investigacion, asi
como establecer y regir la organizacién, funcionamiento y evaluacion de los Programas
de Estudios de Posgrado que ofrece la Facultad.

Articulo 67. Con fundamento en el Articulo 15 del Reglamento General de Estudios
de Posgrado, la estructura organica del Posgrado de la Facultad es la siguiente:

l. Consejo de Posgrado
. Comité Académico
. Coordinador Académico

Articulo 68. Seran profesores del Posgrado aquellos que cumplan con lo establecido
en los Articulos 27, 28, 29, 30 y 31 del Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Articulo 69. ElI nimero de tesis de posgrado que podra dirigir simultdaneamente un
profesor no debe exceder tres tesis por Programa de Posgrado, sin exceder de ocho
tesis en conjunto, de conformidad con el Articulo 44 del Reglamento General de
Estudios de Posgrado.
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Capitulo I.
Del Consejo de Posgrado

Articulo 70. Con fundamento en el Articulo 20 del Reglamento General de Estudios
de Posgrado, el Consejo de Posgrado es el érgano de evaluacion, consulta,
supervision y asesoria académica para dictaminar acerca de los proyectos de creacion
o modificacion de los programas de posgrado de la Facultad. Ademas, coordina,
asesora y define las lineas de desarrollo de los mismos, de acuerdo a las politicas
institucionales y nacionales. Sera el encargado de resolver las controversias que surjan
sobre los programas de posgrado de la Facultad.

Articulo 71. Con fundamento en el Articulo 21 del Reglamento General de Estudios
de Posgrado, el Consejo de Posgrado estara constituido por la Direccion de la
Facultad, quien sera su presidente, el Coordinador Académico del Programa de
Posgrado y dos profesores del programa en funciones, quienes deberan ser
seleccionados por el Comité Académico de entre los de mayor prestigio profesional,
de investigacion o antigiiedad en el campo de estudio, ocuparan este cargo durante
cuatro anos.

Al crearse un programa de posgrado adicional se sustituira a uno de estos profesores
por el coordinador del nuevo programa, reemplazando en primer término al de menos
nivel académico o en su caso al de menos antigliedad.

El Consejo de Posgrado debera celebrar al menos una reunién ordinaria por semestre
y cuantas extraordinarias sean necesarias.

Articulo 72. Son atribuciones y obligaciones del Consejo de Posgrado de la Facultad
las establecidas en el Articulo 22 del Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Capitulo Il.
Del Jefe de Posgrado

Articulo 73. De conformidad con el Reglamento General de Estudios de Posgrado,
asi como lo sefialado en el presente reglamento en cuanto a la integracion del
Consejo de Posgrado, Articulo 51, la facultad por contar Gnicamente con un
programa de posgrado puede prescindir de la figura sefialada en el presente capitulo
para su funcionamiento.

Capitulo Ill.
Del Comité Académico del Posgrado

Articulo 74. De conformidad con el Articulo 17 del Reglamento General de Estudios de
Posgrado, cada programa de posgrado tendra un Comité Académico de Posgrado, que
sera la autoridad académica del mismo, ademas debera cumplir con lo establecido en
los Articulos 27 y 28 del citado ordenamiento.
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Para el caso de los posgrados basicos o de investigacion y los mixtos, el Comité
Académico del Posgrado se constituird Unicamente con los profesores de Tiempo
Completo que tengan el grado de Doctor. Adicionalmente estos posgrados tendran la
opcion de establecer en sus lineamentos internos, el requisito de la pertenencia al
Sistema Nacional de Investigadores (SNI), y/o contar con perfil Programa para el
Desarrollo del Personal Docente de nivel superior (PRODEP) reconocido, y/o los
requisitos académicos adicionales que juzguen necesarios para garantizar la
experiencia y la calidad en la investigacion en su area de estudio. Para el caso de los
posgrados multidisciplinarios se atendera a lo dispuesto en el Articulo 62 del
Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Articulo 75. Adicional a lo establecido en el Articulo 18 del Reglamento General de
Estudios de Posgrado, el Comité Académico tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones:

l. Funcionar como 6rgano de consulta y auxiliar del Coordinador Académico
del Posgrado.

Il. Con fundamento en el Articulo 31 del Reglamento General de Estudios de
Posgrado, invitar a profesores distinguidos externos a la Universidad en
calidad de maestros visitantes, siempre y cuando el presupuesto del
posgrado asi lo permita.

Il Los demas asuntos que requieran de atencion del Comité de Académico del
Posgrado y no estén contemplados en el presente Reglamento.

Articulo 76. Para dejar de pertenecer al Comité Académico del Posgrado, se apegara
a lo sefialado en el Articulo 29 del Reglamento General de Estudios de Posgrado, asi
como los lineamientos que establezca el Comité Académico de cada Posgrado.

Capitulo IV.
De los Coordinadores Académicos de Posgrado

Articulo 77. Conforme al Articulo 16 del Reglamento General de Estudios de
Posgrado, los Coordinadores Académicos seran nombrados por el Rector a propuesta
de la Direccidn, previa sugerencia de los profesores del programa respectivo. Deberan
poseer al menos el grado o nivel de estudios académicos que cubre el ambito de su
responsabilidad en el momento de su designacion. El Coordinador permanecera dos
afos en ese cargo, pudiendo ser propuesto para un siguiente periodo.

Articulo 78. Para ser Coordinador Académico ademas de lo sefalado en el
Reglamento General de Posgrado en sus Articulos 16, 27 y 28, debera cumplir con los
siguientes requisitos:

I.  Ser profesor de tiempo completo de la Facultad.
II.  Serintegrante del Comité Académico del posgrado a coordinar.
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[ll.  Tener capacidad de gestion académico-administrativa.

IV.  No ocupar cargos de eleccion gremial o cargos administrativos durante el
desemperio de sus funciones.

V. Ser persona de honorabilidad reconocida, gozar de respeto y consideracion
de sus colegas y distinguirse por su entrega al desempefio de su profesion y
compromiso institucional.

Articulo 79. Son atribuciones y obligaciones del Coordinador Académico de un
Posgrado ademas de las sefaladas en el Articulo 19 del Reglamento General de
Estudios de Posgrado las siguientes:

l. Coordinar y supervisar la administracién del programa de Posgrado bajo su

responsabilidad.

Il. Implementar y dar seguimiento a los acuerdos emanados del Comité
Académico.

Il Dar seguimiento al desempefio académico de los profesores/as del
Posgrado.

IV.  Actualizar los indicadores del programa y reportarlos al Comité Académico
del Posgrado.

V.  Coordinar y supervisar las acciones relacionadas con la evaluacion y
acreditacion del Posgrado bajo su responsabilidad.

VI. Coordinar el proceso de modificacién y actualizacion de los programas de
las materias vigentes.

VII.  Colaborar en la recopilacion e integracién del informe anual de la Direccion.

VIII. Mantener debidamente organizado el archivo correspondiente a las

actividades sustantivas de su competencia a fin de dar cumplimiento a las
leyes y normativas vigentes.

IX. Las demas funciones asignadas por la Direccion y la normativa universitaria
aplicable.

Articulo 80. En caso de ausencia no mayor de tres meses de un Coordinador de
Programa de Posgrado, el Director designara a quien deba sustituirlo en forma interina,
de lo cual informara al Rector. Si la ausencia es mayor de tres meses se considerara
como definitiva y se procedera a la designacion de un nuevo Coordinador en los
términos sefalados en el presente ordenamiento y en el Reglamento General de
Estudios de Posgrado.

Capitulo V.
De la Administracion del Posgrado

Articulo 81. La administracién del posgrado se llevara a cabo por el administrador de
la Facultad tal y como se establece en Titulo I, Capitulo VII de este Reglamento.

28



Capitulo VL.
De los Laboratorios del Posgrado

Articulo 82. Los laboratorios de posgrado son los mismos que los de licenciatura y se
rigen por las normas que se establecen en el Titulo I, Capitulo XI de este Reglamento.

Capitulo VII.
De los Alumnos

Articulo 83. Para adquirir el caracter de alumno de Posgrado en la Facultad se deben
cumplir los requisitos sefialados en los Articulos 32, 33 y 34 del Reglamento General
de Estudios de Posgrado y al Plan de Estudios del Programa de Posgrado.

Articulo 84. Seran alumnos del Posgrado aquellos que cumplan con lo establecido en
los Articulos 35, 39 y 40 del Reglamento General de Estudios de Posgrado y al Plan
de Estudios del Programa de Posgrado.

Articulo 85. El resultado de la evaluacién final de los cursos impartidos a nivel de
posgrado en la Facultad, se expresara en numeros enteros.

Articulo 86. El alumno de Posgrado causara baja de acuerdo con lo sefialado en los
Articulos 36 y 37 del Reglamento General de Estudios de Posgrado y al Plan de
Estudios del Programa de Posgrado.

Articulo 87. Para egresar el alumno de posgrado debera cumplir con lo sefialados en
los Articulos 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48 y 49 del Reglamento General de Estudios
de Posgrado y al Plan de Estudios del Programa de Posgrado.

Articulo 88. Los requisitos para el otorgamiento de Mencién Honorifica a nivel
Posgrado son los mismos que se establecen en el Articulo 191 para la licenciatura en
el presente Reglamento, ademas de los que establezca el Comité Académico de cada
Posgrado.

TITULO TERCERO.
Del Plan de Estudios

Articulo 89. Las carreras de Licenciatura que se ofrecen en la Facultad se cursan en
Plan semestral; y, contempla el conjunto de asignaturas curriculares (obligatorias,
optativas especificas y/o genéricas, servicio social y practicas profesionales y los
niveles de inglés), las normas que debe cumplir el alumno durante su permanencia
como estudiante hasta adquirir su condicion de egresado. Ademas de las actividades
extracurriculares que apoyan el plan de estudios.
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Articulo 90. EIl total de asignaturas a cursar se distribuye en ocho semestres
conformado por cincuenta y cinco cursos, de los cuales 42 son asignaturas
obligatorias, 6 optativas (especifica o genérica), 5 niveles de inglés, Servicio Social y
Practicas Profesionales.

Articulo 91. La asignatura es el conjunto de temas ordenados de manera sistematica
gue deben ser cubiertos en un curso de escolaridad formal, para que el alumno
adquiera conocimientos, habilidades, aptitudes y/o actitudes que coadyuven a alcanzar
el perfil de egreso.

Articulo 92. Los planes de estudio de la Facultad operan bajo el sistema de crédito. El
crédito es la unidad de valor que se establece para cada asignatura o actividad
aprobadas en los Planes de Estudios.

Articulo 93. La carga académica del Plan de Estudios se regird con base en la
propuesta curricular aprobada por el H. Consejo Directivo Universitario.

Articulo 94. De conformidad con el Articulo 100 del Estatuto Organico, el alumno no
puede cursar mas de dos veces la misma asignatura.

Articulo 95. El alumno no puede inscribir en dos o mas asignaturas diferentes que se
impartan a la misma hora.

Articulo 96. Para completar su carga académica, a partir del tercer semestre, se
ofrecen materias optativas especificas y genéricas, a las cuales el alumno podra optar
en funcién de las caracteristicas del Plan de Estudios cursado.

Articulo 97. Las materias optativas genéricas seran elegidas por el alumno en funcién
de las caracteristicas del Plan de Estudios cursado, de acuerdo al desempefio
profesional previsto por el propio alumno y se ajustaran a los procedimientos de
acreditacion marcados por la dependencia seleccionada.

Articulo 98. Los eventos académicos internos organizados por la Facultad constituyen
parte de la formacion del estudiante, por lo que deben acreditar su asistencia y
permanencia para el registro correspondiente.

Articulo 99. En todo caso la asistencia de los alumnos a eventos académicos conlleva
el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el Titulo VI de este reglamento.

Capitulo I.
Del Servicio Social y Practicas Profesionales

Articulo 100. El servicio social es una practica obligatoria y una experiencia
complementaria del aprendizaje del alumno, asi como un requisito obligatorio para la
titulacion de licenciatura, conforme al Reglamento Institucional de Servicios Social de
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la UASLP.

Articulo 101. Los estudiantes deberan prestar su servicio social comprobando
previamente haber cubierto treinta asignaturas y tres niveles de inglés.

Articulo 102. Conforme al Articulo 16 del Reglamento del Servicio Social de la UASLP,
la duracion del servicio social no debera ser menor de 480 horas, mismas que se
cubrirdn en un periodo que corresponda a seis meses continuos, ni podra ser mayor
de 960 horas cubiertas en el transcurso de doce meses continuos.

Articulo 103. Todo asunto relacionado con la asignacion, liberacion,
responsabilidades y sanciones del servicio social estan regulados por el Reglamento
del Servicio Social de la UASLP.

Articulo 104. La evaluacion del desempefio del alumno durante el servicio social es
responsabilidad del asesor externo y se hace a través de una rabrica, la cual debera
ser entregada a la Coordinacion de Servicio Social y Practicas Profesionales de la
Facultad.

Practicas profesionales

Articulo 105. Las practicas profesionales son de caracter obligatorio y temporal. Su
propésito es ser un complemento para la formacion académica del estudiante, asi
como un mecanismo de vinculacion con el sector social y productivo y un requisito
académico obligatorio para la titulacién de licenciatura.

Articulo 106. Los estudiantes deberan prestar sus practicas profesionales
comprobando previamente haber liberado el servicio social.

Articulo 107. La duracién de las practicas profesionales no debera ser menor de 480
horas, mismas que se cubriran en un periodo que corresponda a seis meses continuos,
ni podra ser mayor de 960 horas cubiertas en el transcurso de doce meses continuos.

Articulo 108. Los estudiantes seran asignados a programas o proyectos para realizar
practicas profesionales en la entidad federativa o fuera de esta y en dependencias o
entidades de la propia universidad.

Articulo 109. Los estudiantes que ya estéen empleados en el Gobierno Federal, Estatal
o Municipal, tienen derecho a que se les reconozca como practicas profesionales las
labores que realicen.

Articulo 110. Para el caso anterior, los alumnos tendran que sujetarse al presente
reglamento, para que la facultad reconozca sus actividades o funciones equivalentes
a las practicas profesionales.

Articulo 111. Son tramites de inicio de las préacticas profesionales:
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VI.

Inscribirse en la Coordinacion de Servicio Social y Préacticas Profesionales
presentando el kardex de calificaciones y el seguro facultativo.

Elegir la institucion receptora y/o programa que mejor se adecue a sus intereses,
siempre y cuando sea aceptado por ésta y aprobada por la Coordinacion de
Servicio Social y Practicas Profesionales.

Realizar los tramites con 15 dias de anticipacién, cuando menos, a la fecha del
inicio de las practicas profesionales.

Para iniciar las practicas profesionales, el Coordinador de Servicio Social y
Practicas Profesionales extendera la Carta de Asignacion, indicando el
programa o proyecto especifico y actividades a realizar afines al perfil de su
carrera.

Es responsabilidad del estudiante cumplir con las actividades que le han sido
asignadas en el programa o proyecto autorizado y no interrumpir la prestacion
de las practicas profesionales, salvo en casos de fuerza mayor y comunicandolo
por escrito a la instancia correspondiente en tiempo y forma.

Para dar seguimiento, evaluacion y acreditacion de las practicas profesionales,
los estudiantes deberan presentar en la Coordinacion de Servicio Social y
Préacticas Profesionales los informes correspondientes a la prestacién de sus
practicas profesionales.

Articulo 112. Son tramites de Liberacion de las practicas profesionales:

Al concluir el periodo de practicas profesionales, solicitar en la institucion
receptora la constancia de terminacién correspondiente a su evaluacion,
desempefio y cumplimiento de las practicas profesionales, indicando el periodo
y el total de horas realizadas firmada por el Asesor Externo (institucion
receptora), y entregarla al Coordinador de Servicio Social y Préacticas
Profesionales.

La evaluacién del desempefio del alumno durante las practicas profesionales es
responsabilidad del Asesor Externo y se hace a través de una rabrica, la cual
deberd ser entregada a la Coordinacion de Servicio Social y Préacticas
Profesionales de la Facultad.

El Coordinador de Servicio Social y Practicas Profesionales extendera la Carta
de Liberacion, que certificara el cumplimiento del mismo, avalada por la
Direccion de la Facultad.

Las cartas de asignacion y liberacion expedidas por la Coordinacién de Servicio
Social y Préacticas Profesionales, seran los unicos documentos validos por la
Facultad para la acreditacién de las practicas profesionales y para los efectos
de titulacion.

Para la liberacién de las practicas profesionales el alumno debera entregar la
documentacion correspondiente en un periodo no mayor de 6 meses despueés

32



de concluido el periodo de asignacion tal y como se sefiala en el Articulo 108
del presente reglamento.

VI.  El incumplimiento de lo antes sefialado implicara la cancelacion del proceso y
debera volver a iniciarlo.

Capitulo II.
De las Tutorias

Articulo 113. Es un servicio educativo de formacion integral que brinda la Facultad a
sus estudiantes como estrategia pedagdgica. Su objetivo es contribuir a elevar la
calidad del proceso formativo en el alumno y promover el desarrollo de habilidades
intelectuales en los estudiantes, mediante la utilizacion de estrategias de atencion
personalizada que complementen las actividades docentes regulares, procurando
favorecer la eficiencia terminal.

Articulo 114. ElI Programa Institucional de Tutorias esta representado por un
responsable, que reporta a las Coordinaciones de Carrera de la Facultad el avance,
aprovechamiento y evaluacion del programa.

Articulo 115. La tutoria es una actividad inherente al proceso docente, lo cual permite
una atencion mas eficiente. Se desarrolla en las siguientes modalidades: grupal,
individual y entre iguales.

Articulo 116. La tutoria grupal corresponde a un profesor de tiempo completo,
generalmente que imparta clase al grupo tutorado, quien a través de la docencia
desarrolla proyectos y/o actividades de apoyo a la tutoria en funcion de las
necesidades identificadas en el grupo en coordinacion con el Responsable de Tutorias.

Articulo 117. La tutoria individual la proporcionan los profesores de la Facultad, en
primera instancia corresponde al tutor, pero también colaboran los profesores que
atienden al grupo. La finalidad es orientar de manera personal y directa en aspectos
académicos.

Articulo 118. La tutoria entre iguales generalmente se da entre los mismos estudiantes
y se refiere al apoyo que se brindan entre ellos de manera informal, para este tipo de
tutoria, el profesor-tutor reporta a Subcoordinacion, cuando se da el caso.

Articulo 119. Los alumnos que requieren apoyo mas especializado, el tutor los
canaliza con el responsable de tutorias, dependiendo de la magnitud del caso, se
canalizara a las instancias correspondientes.

Articulo 120. Cada profesor-tutor tiene la responsabilidad de entregar un informe

semestral de las actividades realizadas a la Subcoordinacion de Tutorias detallando
los casos especiales que requieren mayor atencion.
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Capitulo III.

De los Cursos de Arte y Cultura / Deportes

Articulo 121. Los cursos de arte, cultura y deportes son actividades complementarias
al plan de estudios y contribuyen al Desarrollo Integral del Estudiante.

Articulo 122. A partir de tercer semestre el alumno puede inscribir cursos de arte,
cultura y deportes como asignatura optativa genérica. Los cursos deberan tener una
duracion minima de 48 horas.

Articulo 123. El alumno interesado en cursar una asignatura optativa genérica debera
acudir con el Coordinador de Carrera para el tramite correspondiente; a su vez el
alumno es responsable del proceso respectivo.

Articulo 124. La calificacion de una asignatura optativa genérica se registrara en el
sistema de control escolar tal y como sea reportada por la instancia correspondiente.

Articulo 125. En el caso de que el alumno participe en una actividad deportiva cuyo
horario coincide con el horario escolar, debe solicitar ante el representante una
justificacion por escrito que le permita ausentarse de clase.

Capitulo IV.
De la Ensefianza y Aprendizaje del Idioma Inglés

Articulo 126. La ensefianza del idioma inglés es parte del plan de estudios de las
licenciaturas que imparte la Facultad y comprende cinco niveles siendo
responsabilidad del Departamento Universitario de Inglés (DUI) impartirlos.

Articulo 127. El alumno debera incorporarse al Programa Universitario de Inglés a
partir del primer semestre de la carrera, realizando un examen de ubicacién que se
aplicara una vez conocidos los resultados del examen de admision para alumnos de
nuevo ingreso, a efecto de determinar el nivel que cursara. El alumno que ingrese a
esta institucion revalidando estudios deberé inscribirse al nivel Bésico I, o en su caso,
realizar el examen de acreditacion para cursar un nivel superior en el momento en que
se programe.

Articulo 128. El avance académico del alumno estara paralelamente relacionado con
la acreditacion de los niveles del idioma inglés, de tal forma que para tener derecho a
la reinscripcion al quinto semestre debera tener acreditados al menos los tres primeros
niveles.
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Capitulo V.
De los Exdmenes
Seccion Primera. Disposiciones generales

Articulo 129. Los exdmenes tienen como obijetivo la evaluacién periddica del proceso
de ensefianza-aprendizaje, y sirven para obtener la mediacién de la adquisicién de
conocimientos y aptitudes, y para determinar si los planes y programas implantados,
consiguen los objetivos trazados

Articulo 130. De conformidad con el Articulo 2° del Reglamento de Examenes de la
Universidad, los exdmenes son medios que la Institucidon reconoce para la acreditacion
del aprendizaje en los cursos de escolaridad formal ofertados por la misma, o en otras
instituciones mediante el examen de acreditacion por conocimientos y aprendizajes
previos o experiencia laboral.

Articulo 131. Los medios de evaluacion y acreditacion (tipos de exadmenes y
procedimientos de acreditacion) seran precisados por los propios planes de estudio,
programas académicos y de conformidad con lo establecido en el Reglamento de
Exadmenes de la Universidad, Articulos 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 y Capitulo III.

Articulo 132. Los examenes por derecho de pasantia son aplicados conforme lo
estipulan los Articulos 32 al 34 del Reglamento de Examenes, por lo cual el Consejo
Técnico Consultivo determinara el profesor que aplica el examen.

Articulo 133. Un alumno que acumule en los exdmenes parciales de una materia dos
denominaciones “Sin Derecho” (SD) debera recusarla.

Seccién Segunda. NOomero maximo de examenes de regularizacion para cada
materia

Articulo 134. El nimero maximo de examenes de regularizacién que puede presentar
un alumno es de dos oportunidades por inscripcion en cada una de las materias.

Articulo 135. Aquellos alumnos que se encuentre en el supuesto que se menciona en
el articulo anterior, deberan agotar en primera instancia las oportunidades arriba
mencionadas, en caso de no acreditar la asignatura por medio de exdmenes de
regularizacién, podran inscribir por segunda ocasion la asignatura conforme lo
establecido en el presente reglamento y normativa universitaria.

Seccion Tercera. Numero maximo de exadmenes de regularizacion por alumno
durante toda la carrera

Articulo 136. El alumno puede presentar hasta un maximo de 16 oportunidades
durante la carrera, rebasada esta cantidad causara baja reglamentaria.
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Seccién Cuarta. NUmero maximo de materias por semestre o0 afio escolar

Articulo 137. La carga académica minima es de cuatro asignaturas por semestre y la
maxima de siete asignaturas. A los alumnos que asi lo soliciten se les podra conceder
una carga maxima de 8 asignaturas, siempre y cuando el horario se lo permita.

Seccién Quinta. Procedimientos para la revision de examenes

Articulo 138. Los alumnos tienen derecho a solicitar la revision de los resultados de los
examenes para acreditar las asignaturas que presente, siguiendo el procedimiento
establecido por el Articulo 39 del Reglamento de Examenes de la Universidad, y
conforme al siguiente procedimiento:

I. La solicitud se hara ante el profesor de la materia dentro de los tres dias
siguientes en que se les informe la calificacion.

II.  El profesor debera conceder la revision del examen.

lll.  En caso de que no se haya practicado la revisiébn o de que el alumno no
esté satisfecho con la revision efectuada, podra entregar su solicitud de
inconformidad ante la Secretaria General, para ser presentada ante el
Consejo Técnico Consultivo de la Facultad; quien determinard la revision
de la evaluacidon del examen junto con el profesor de la materia,
auxiliandose de otro profesor capacitado.

IV. En caso de comprobarse que existio error o defectos en la aplicacién, la
calificacion se corregira ante el titular de la Secretaria General, quien
certificara el acta correspondiente.

Seccién Sexta. Del examen profesional

Articulo 139. ElI examen profesional es un acto solemne final que tiene por objeto
calificar los conocimientos del sustentante. El egresado debera pasar por un proceso
gue le permita obtener el titulo correspondiente, en caso de ser aprobado.

Articulo 140. EIl proceso de titulacion contempla lo establecido en el Articulo 35 del
Reglamento de Examenes de la Universidad, ademas de cubrir los siguientes
requisitos:

I.  Acreditar el total de las materias del plan de estudios;
[I.  Acreditar el idioma inglés;
lll.  Tener liberados el servicio social y las practicas profesionales.
IV.  Seleccionar y dar cumplimiento a la modalidad de titulacion seleccionada.

Articulo 141. Con fundamento en el Articulo 36 de Reglamento de Examenes de la
Universidad, el estudiante cuenta con las siguientes modalidades de titulacion:

I.  Tesis Individual o Colectiva;

II. Tesina;
lll. Informe Recepcional de Practicas Profesionales;
IV. Promedio Superior;

36



V. Grado Superior de Estudios;

VI. Proyecto Emprendedor de Negocios;
VII. Desempefio Profesional;
VIIl.  Seminario de Titulacion.

Articulo 142. Tesis Individual o Colectiva. Es la elaboracion, presentacién y réplica
de una disertacion que versa sobre temas y propuestas originales de conocimientos o
bien, sobre la ampliacion, perfeccionamiento, cuestionamiento o aplicacion del
conocimiento existente en el area de las ciencias de la informacién, y que se
caracteriza por ser original en sus planteamientos, elaborada con rigor metodologico y
contener en sus conclusiones aspectos propositivos.

Requisitos

l. La tesis puede ser individual o colectiva, en cuyo caso, el numero de
participantes no sera mayor de tres.

Il. El egresado que opte por esta modalidad tiene como maximo dos afios
para realizar la investigacion y presentar el examen profesional,
contados a partir del registro del tema.

1. Entregar el protocolo de investigacion correspondiente.

V. La presentacion fisica de la tesis comprende un minimo de 100 cuartillas
con las siguientes secciones: 1) Portada. 2) Tabla de contenido. 3)
Introduccion. 4) Sustento Teorico 5) Trabajo Campo 6) Andlisis de
Resultados 7) Conclusiones. 8) Anexos. 9) Fuentes y obras consultadas
(Normas ISO).

Articulo 143. Tesina. Es la elaboracién, presentacion y réplica de un trabajo que versa
sobre un tema en el area de las Ciencias de la Informacién, y que se caracteriza por
ser original en sus planteamientos, elaborada con rigor metodologico y contener en sus
conclusiones aspectos propositivos.

Requisitos
|. Esta opcion s6lo puede realizarse en forma individual.

II. Haber obtenido un promedio general minimo de 8 (ocho) en sus estudios.

lll. El egresado que opta por esta modalidad tiene como maximo seis meses
para realizar la investigacion y presentar el examen profesional, contados a
partir del registro del tema.

IV. Entregar el protocolo de investigacion correspondiente.

V. La presentacion fisica de la tesina comprende un minimo de 50 cuartillas
con las siguientes secciones: 1) Portada. 2) Tabla de contenido. 3)
Introduccion. 4) Desarrollo del texto. 5) Conclusiones. 6) Anexos. 7) Fuentes
y obras consultadas (Normas 1SO).

Articulo 144. Informe Recepcional de Préacticas Profesionales. Es la elaboracion,
presentacion y réplica de un informe en el que se describen y evaltuan las actividades
y resultados obtenidos en la ejecucién de un proyecto durante la realizacion de las
practicas profesionales.
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Requisitos

Esta opcion solo puede realizarse en forma individual.

El egresado se debe integrar en un proyecto de intervencion en una
institucion validado por el Coordinador del Servicio Social y Practicas
Profesionales y la Secretaria General.

El egresado que opte por esta modalidad tiene como maximo seis meses
para realizar su informe y presentar el examen profesional, contados a
partir del registro de la modalidad de titulacion.

Entregar el protocolo de informe.

La presentacion fisica del informe recepcional de précticas profesionales
comprende un minimo de 50 cuartillas con las siguientes secciones: 1)
Portada. 2) Tabla de contenido. 3) Introduccién. 4) Contexto Institucional
5) Diagnostico 6) Proyecto de Intervencion 7) Descripcidn de los hechos
profesionales mas significativos en el ejercicio de su practica profesional.
8) Beneficios sociales e individuales alcanzados. 9) Conclusiones y, en su
caso, Recomendaciones. 10) Fuentes y obras consultadas (Normas 1SO).

Articulo 145. Promedio Superior. Es el reconocimiento por el cual se otorga el titulo
al egresado que obtiene un promedio minimo de 9 (nueve) en los plazos contemplados
dentro de los planes de estudio. Como reconocimiento al esfuerzo, se exime al
sustentante de la réplica en el examen profesional.

Requisitos

Acreditar el total de las materias del plan de estudios, con un promedio
general minimo de 9 (nueve).

Las materias deben aprobarse en examen ordinario en la primera
inscripcion.

Articulo 146. Grado Superior de Estudios. Es la obtencién del grado académico por
el egresado que acredite 50% de un programa de estudios de posgrado o 100% de
una especialidad afin a la disciplina o0 a su desempefio profesional.

Requisitos

Los posgrados o especialidades para esta modalidad deben tener un
reconocimiento en el &mbito nacional o internacional, validado por la
Secretaria General de la Facultad.

En el posgrado, el egresado debe obtener un promedio minimo de 8.5 (ocho
puntos cinco) comprobado con el certificado respectivo. En el caso de una
especialidad, debe presentar el documento que acredite la conclusion del
programa.

Entregar cuatro ejemplares del protocolo o informe de la investigacion
debidamente autorizado por la autoridad de la institucion donde se cursa el
posgrado o especialidad correspondiente.
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Articulo 147. Proyecto Emprendedor de Negocios. Es la forma de titulacion para los
egresados que tienen disposicion por emprender su propio negocio. Se avala con una
propuesta en la que se plantea un negocio relacionado con la gestion de la informacién
documental con todos los elementos administrativos y técnicos necesarios para tal fin.

Requisitos

I.  Esta modalidad permite que se titulen uno o dos egresados por proyecto.

Il. el egresado que se titula en esta modalidad tiene como maximo seis meses
para realizar el proyecto y presentar el examen profesional, contados a partir
de la asignacion del tema.

lll.  Entregar el protocolo del proyecto emprendedor de negocio.

IV. El proyecto debe cubrir los siguientes rubros: 1) Titulo. 2) Introduccién. 3)
Objetivos. 4) Justificacion. 5) Analisis de factibilidad 6) Plan de negocios 7)
Implementacion. 8) Fuentes y obras consultadas (Normas ISO).

Articulo 148. Desempefio Profesional. Es la elaboracién, presentacion y réplica de
una memoria referente a la solucién de uno o varios problemas del &rea de las ciencias
de la informacién, en una institucion publica o privada donde se haya desempefiado el
egresado, cuando menos, durante dos afos, con un nivel eficiente y relevante,
contando con evidencias de haber destacado en el ambito profesional.

Requisitos

I.  Esta opcién sdélo puede realizarse en forma individual.

Il.  Esta modalidad de titulacién solo puede ser registrada después de haber
trabajado durante dos afios en una misma institucién, a partir de haber
concluido el 100% de los requisitos académicos, demostrado con una
constancia de permanencia en la institucion respectiva.

lll.  El grado de participacion y el desempefio del egresado debe ser avalado
por el titular de la empresa o entidad.

IV.  La experiencia profesional deber& ser congruente con el contenido del plan
de estudios cursado.

V. El egresado que opta por esta modalidad tiene como maximo seis meses
para realizar la memoria y presentar el examen profesional, contados a partir
de su registro.

VI.  Entregar el protocolo de memoria de desempefio profesional.

VII.  la presentacion fisica de la memoria comprende un minimo de 50 cuartillas
con las siguientes partes: 1) Portada. 2) Tabla de contenido. 3) Introduccion
4) Descripcién del desemperio profesional realizado, en la que se destaquen
los hechos mas significativos del o los problemas resueltos. 5) Beneficios
sociales e individuales alcanzados. 6) Conclusiones y/o Recomendaciones.
7) Fuentes y obras consultadas (Normas ISO).

Articulo 149. Seminario de Titulacion. Es cursar y aprobar con un minimo de 8 (ocho)
el seminario que la Facultad ofrece y cuya duracién minima es de 120 horas. Esta
modalidad requiere que el egresado presente un examen profesional que consiste en
un escrutinio general de conocimientos relacionados con la carrera cursada.
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Requisitos

I.  Esta opcion soélo puede realizarse en forma individual.

II. Al solicitar inscripcion al curso, el egresado asume la responsabilidad de
dedicacion de tiempo completo y aprobar los modulos del curso con un
promedio general minimo de 8 (ocho).

lll.  El egresado tiene un lapso de tiempo entre dos meses y un afio para preparar
su examen profesional, contados a partir del término del seminario de titulacion.

Articulo 150. Para las modalidades de titulacion de: tesis, tesina, informe recepcional
de practicas profesionales, memoria de desempefio profesional y proyecto
emprendedor de negocios el procedimiento es el siguiente:

l. Entregar la documentacién necesaria de acuerdo con la modalidad
seleccionada a la Secretaria General.

Il. La Secretaria General de la Facultad designara al asesor solicitado por
el egresado para la asesoria en la elaboraciéon del documento en la
modalidad seleccionada. El asesor se elige con base en su experiencia
o dominio del tema y la linea de investigacion que desarrolla para
resolver sobre la originalidad, relevancia y viabilidad del tema

1. Al concluir el trabajo, el asesor dirige a la Secretaria General de la
Facultad un oficio donde indica la conclusion del documento.

V. La Secretaria General designa dos revisores y un suplente para la
revision del trabajo del egresado, del cual entrega a cada uno de los
revisores un ejemplar impreso del borrador.

V. Una vez gque el egresado haya realizadas las observaciones pertinentes,
cada uno de los revisores entrega a la Secretaria General de la Facultad
un oficio de liberacién del documento, para que aquella a su vez, autorice
la orden de impresion del documento.

VI. El egresado entrega siete ejemplares impresos y uno en digital del
documento a la Secretaria General de la Facultad.

Articulo 151. La solicitud de fecha de examen profesional debera acordarse con el
Secretario General, y dar cumplimiento a los tramites administrativos
correspondientes, los cuales son de caracter individual.

Articulo 152. Realizado el tramite correspondiente la Secretaria General asigna los
sinodales; de acuerdo con lo establecido en el Articulo 153 los sinodales son los
revisores del documento.

Articulo 153. Para el examen profesional:

a) Eljurado del examen profesional se integra con un presidente, un secretario,
un vocal y un suplente. Los cargos se ocupan de acuerdo a la antigiedad
de los sinodales.

b) En caso de ausencia de alguno de ellos, los sinodales se reubican segun su
antigliedad y el suplente ocupa el puesto de vocal. La disertacion del trabajo
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es oral y versa exclusivamente sobre el tema de la modalidad de titulacion
seleccionada.

c) El sustentante tiene la opcidn de preparar y exponer una presentacion con
recursos audiovisuales.

d) Alfinalizar la exposicion y réplica, el secretario levanta el acta respectiva y
en caso de aprobacion, el presidente le toma la protesta.

Articulo 154. En caso de que el aspirante a titulacion no apruebe el examen
profesional, puede optar por presentarlo nuevamente en un plazo no menor de dos
meses, ni mayor de seis, a partir de la fecha en que se presentd por primera vez. Esto
solo aplica en la modalidad de Seminario de Titulacion.

Articulo 155. En caso de que el aspirante a titulacion no apruebe el examen
profesional debe elegir otra modalidad de titulacion.

Seccion Séptima. De la Titulacion

Articulo 156. La titulacion es la Ultima etapa para obtener el grado de licenciatura en
la Facultad, consiste en una serie de procedimientos.

Articulo 157. La Secretaria General de la Facultad tramite ante la Secretaria General
de la UASLP el titulo profesional. Corresponde al titulado el tramite de su Cédula
Profesional.

TITULO CUARTO
De los Alumnos
Capitulo Unico

Generalidades

Articulo 158. Tendra el caracter de alumno la persona que se encuentre inscrita
académica y administrativamente en cualquier nivel de formacion formal que ofrezca
la entidad académica y que otorgue un grado académico, adquiriendo con ello los
derechos y obligaciones que le correspondan; ademas debera sujetarse a todas las
disposiciones establecidas en la normativa universitaria.

Articulo 159. Alumno Regular es quién ha aprobado, por cualquiera de las vias de
acreditacion con las que cuente la Entidad Académica, todos los cursos, materias o
practicas que ha inscrito a esta ese momento.

Esto aplica para los programas educativos que se han incorporado al esquema del
Modelo Educativo y Curricular de la Universidad, aprobado en la sesion ordinaria del
Consejo Directivo Universitario en junio del 2019.
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Para los programas educativos que aun no han hecho esta incorporacion la regularidad
depende del criterio sefialado en el plan de estudios respectivo, asi como en los
Articulos 20 Fraccion Il y 96 del Estatuto Orgéanico.

Articulo 160. Es alumno irregular quien incumple con lo establecido en el articulo
anterior (alumno regular).

Del Ingreso
Articulo 161. Las modalidades para ingresar como alumno de la Facultad son:

l. Proceso de admision;
.  Cambio de carrera; y
[1l. Revalidacion.

Del ingreso por proceso de admision.

Articulo 162. Para adquirir por primera vez el caracter de alumno de licenciatura, éste
debe cumplir con lo siguiente:

I.  Obtener derecho a realizar tramites de inscripcién de nuevo ingreso de acuerdo
a los resultados obtenidos en el proceso de admision;

II.  Haber entregado la documentacion requerida por el departamento de
admisiones y la entidad académica a la que desea ingresar;

[ll.  Cumplir con los requisitos que se establecen en el Instructivo para Aspirantes
con Derecho a Realizar Tramites de Inscripcidn; asi como el pago de
inscripcion anual; y

IV.  Establecer por escrito un compromiso de buen comportamiento.

Articulo 163. El numero de aspirantes que sera admitido como nuevo ingreso, sera
establecido por el Consejo Técnico Consultivo y aprobado por el H. Consejo Directivo
Universitario. La admision se realizara partiendo de la calificaciéon del examen de
admisién mas alta y hasta que se ocupen los lugares aprobados.

Articulo 164. La Direccion integrard una Comision de Admisiones, la cual se apegara a
lo dispuesto en los Articulos 17 y 18 del Reglamento de Inscripcién de la Universidad.

Articulo 165. Cuando el cupo de inscripcion aun lo permita, se aceptaran a los
aspirantes que asi lo soliciten, siempre y cuando hayan cumplido con todos los
requisitos del proceso de admision y en funcidon de los resultados obtenidos en este
proceso.

Articulo 166. Las inscripciones para alumnos de nuevo ingreso, se efectuaran en el
periodo que determine el H. Consejo Directivo Universitario y lo que establece el
Reglamento de Inscripcion de la Universidad.
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Del ingreso por cambio de carrera.

Articulo 167. De acuerdo con el Articulo 24 Reglamento de Inscripcion a la Universidad,
el cambio de carrera es el traslado de un alumno de un programa académico a otro
dentro de una misma entidad académica o bien a otra de la misma universidad.

Articulo 168. Los requisitos para el ingreso por cambio de carrera a la Facultad son:

I.  Presentar solicitud firmada proporcionada por la Facultad,;

II.  Haber cursado como minimo los semestres requeridos segun la Facultad, del
plan de estudios en que se encuentran inscritos, debiendo haber acreditado en
su totalidad las materias cursadas.

[ll.  Contar con la autorizacion de la instancia designada por la Direccién, para el caso
de cambio de programa educativo dentro de la misma entidad, quien debera dar
aviso a la Division de Servicios Escolares; o con la autorizacion de la Comision
Institucional de Cambios de Carrera cuando el cambio de carrera sea a otra
entidad académica dentro de la Universidad; y

IV. Que existan los espacios suficientes, en términos de la capacidad, para el
programa educativo que se desee ingresar.

Articulo 169. EIl alumno inscrito en la Facultad, que esté interesado en realizar un
cambio de carrera a otra entidad académica de la UASLP, debera ser alumno regular
y cumplir con los requisitos del articulo 168 de este Reglamento.

Articulo 170. Para el cambio de carrera en la misma Facultad, ser4d competencia de la
comision designada por el director y se apegara a lo establecido en el Articulo 27 del
Reglamento de Inscripcion a la Universidad, asimismo del Articulo 168 del presente
reglamento; y autorizado por el Consejo Técnico Consultivo de la Facultad.

Del ingreso por revalidacion.

Articulo 171. El ingreso por revalidacion se refiere al traslado de un alumno de un
programa académico de otras instituciones de Nivel Superior que deseen incorporarse
a alguna carrera de la Facultad. De acuerdo con los Articulos 62 del Estatuto Organico
de la UASLP y 19, 20, 21, 22, y 23 del Reglamento de Inscripcion de la Universidad.

Articulo 172. Los requisitos que deben observar los estudiantes que opten por esta
modalidad de ingreso son:

l. Signar formato de solicitud proporcionado por la entidad académica;

II.  Presentar certificado parcial de las materias de la entidad académica de
procedencia;

[ll.  Anexar los programas de estudio de cada una de las materias aprobadas en
la institucion de donde provenga;

IV. Presentar y aprobar el examen emitido por la Comisién de Revalidacion de
la entidad académica, que ademas debera hacer el analisis de equivalencia,
y el resultado se consignara en un dictamen. EI mismo deber& incluir las
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materias aprobadas factibles de ser revalidadas, asi como de su equivalente
de acuerdo al plan de estudios educativo a ingresar, adjuntando la
calificacion correspondiente de acuerdo con la normativa universitaria.

Se entiende por equivalencia el que se encuentra establecido en el Articulo
21 del Reglamento de Inscripcion de la UASLP.

V. El dictamen que emita la comision sera remitido al titular de la Division de
Servicios Escolares, con la finalidad de legitimar institucionalmente el
dictamen referido en el numeral anterior; y

VI. Realizar los pagos administrativos correspondientes.

Articulo 173. La Comision de Revalidacion sera nombrada por la Direccion, y debera
tener como minimo al Coordinador de la carrera interesada y dos profesores mas
pertenecientes a la misma.

Articulo 174. El porcentaje de materias o créditos que podran ser revalidadas de
acuerdo con lo establecido por la Comision de Revalidacion, sin contravenir lo
dispuesto en la normativa universitaria.

De la Reinscripcion

Articulo 175. El derecho de reinscripcién de alumnos de la Facultad queda sujeto a lo
sefialado en los Articulos 38, 39, 40 41, 42, y 43 del Capitulo Quinto del Reglamento
de Inscripcion de la UASLP.

De las Bajas
Articulo 176. Dentro de la Facultad se consideran los siguientes tipos de bajas:

|. Del programa educativo, por las siguientes causas:
1. Voluntaria
a. Temporal
b. Definitiva
c. Cambio de programa educativo
1.  Abandono
2.  Reglamentaria
Il. De materias.

Articulo 177. Se considera baja del programa educativo al alumno que dejé de asistir
permanentemente o de manera temporal a la licenciatura donde se inscribid.

Articulo 178. Se concedera baja temporal al alumno que asi lo solicite y le permitira
reingresar a la misma carrera, sujetandose a las condiciones del Articulo 180 de este
Reglamento.

Articulo 179. Se considerara baja por abandono al alumno que, habiendo cumplido
con los requisitos administrativos y teniendo derecho a inscribir materias o realizar
actividades académicas, no realice los tramites correspondientes en los periodos
establecidos.
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Articulo 180. Quien haya interrumpido sus estudios durante un periodo escolar o méas
y desee continuarlos, debera cumplir con los siguientes requisitos:

l. Cubrir los pagos que al efecto se sefalen;

Il. Adecuarse, en su caso, al plan de estudios vigente;

[l Cumplir con lo establecido por el Consejo Técnico Consultivo si la
suspension es mayor a dos afos.

Articulo 181. La baja definitiva se realiza cuando un alumno desea retirarse de la
Universidad, aun cuando no haya concluido el plan de estudios de la carrera a la que
se encuentra inscrito.

Por otro lado, son causas de baja reglamentaria:

I. Las sefaladas en los Articulos 113 y 114, correlacionado con el Articulo 97
del Estatuto Orgénico; y

II. No acreditar una materia o0 asignatura habiéndola inscrito dos veces y
habiendo agotado el maximo de oportunidades de regularizacion, de
conformidad con el Articulo 100 del Estatuto Organico y los Articulos 11y 27
del Reglamento de Examenes.

Articulo 182. Se podran dar de baja las materias inscritas, sin que se consideren
reprobadas, en los siguientes casos:

l. Cuando el alumno, del total de materias o0 asignaturas inscritas decide no
seguir cursando alguna(s) de ellas; siempre y cuando, la baja
correspondiente sea solicitada en el area Escolar a la que pertenezca,
dentro de la fecha limite para dar de baja la materia o asignatura, las
cuales seran establecidas por la entidad académica y sefialadas en el
calendario escolar aprobado por el HCTC.

I. Cuando tenga lugar una baja temporal, definitiva o por abandono, siempre
y cuando sea antes de la fecha programada del primer examen parcial de
acuerdo al Calendario Escolar.

Articulo 183. Si el alumno ya curs6 dos veces la asignatura y utilizando el maximo de
oportunidades para presentar estos examenes no aprueba la materia, no se le
concedera nueva inscripcion en el programa educativo. Se considera que el alumno
utilizé cada oportunidad cuando formulé solicitud y se present6 a la practica del examen.

Articulo 184. Un alumno gque solicite reinscripcion después de reincorporarse de una
baja se sometera a lo que disponga el presente Reglamento.
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De los Derechos y Obligaciones

Articulo 185. Son derechos de los alumnos, ademas de los que se encuentran
establecidos en el Articulo 95 del Estatuto Organico los siguientes:

Il.

II.
V.
VI.

VII.

VIII.

A qué se le asigne su horario en las asignaturas a cursar, en forma
descendente, de conformidad con el lugar obtenido en sus promedios de
calificaciones del ciclo lectivo anterior, en los dias y horas sefialados por la
Secretaria Académica y Coordinacion de Control Escolar.

Representar a la Facultad en eventos académicos, deportivos y culturales.
Obtener becas de apoyo cumpliendo con los requisitos establecidos por los
organismos que las otorgan.

Participar en los programas de movilidad estudiantil.

Hacer uso de los servicios de los laboratorios de la Facultad, del centro de
informacion y la cafeteria.

Tener acceso a los servicios asistenciales que ofrece la UASLP y al seguro
facultativo.

Solicitar sus altas y bajas de materias, conforme a las fechas establecidas
por Secretaria Académica y Coordinacion de Control Escolar, cuando éstas
sean consecuencia directa de su regularizacion académica en los
examenes de regularizacion del primer periodo.

Recibir informacion, orientacién educativa y apoyo relacionados con los
procesos del Programa Institucional de Desarrollo Integral del Estudiante:
tutorias, salud, becas, cultura, deportes, movilidad estudiantil.

Recibir informacion, orientacion y apoyo relacionados con el curriculo y
procesos académicos de: calendario escolar, examenes, servicio social,
practicas profesionales, modalidades de titulacién, reglamento vy
asignaturas.

Articulo 186. Son deberes de los alumnos, ademas de los establecidos en el Articulo
97 del Estatuto Organico, los siguientes:

VI.

VII.
VIII.
IX.

Cuidar los bienes de la Facultad y pagar el importe de los que se deterioren
o inutilicen, siempre que su responsabilidad sea demostrada.

Respetar las normas y procedimientos escolares — académicos

Respetar a las autoridades, personal académico, empleados y servidores
de la Facultad.

Conducirse con disciplina dentro y fuera de la Facultad y cuidar del buen
nombre de ella.

Abstenerse de cometer actos contrarios a la moral y al orden que deben
imperar ante los miembros de la comunidad universitaria.

Cooperar con las autoridades del plantel en todo lo que tienda al
mejoramiento académico, cultural y deportivo.

Presentar su credencial universitaria vigente para ingresar al campus.
Tramitar individualmente sus asuntos escolares.

Inscribirse en los grupos de cada materia, de acuerdo con los
procedimientos que establezca esta Facultad.
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X. Los alumnos que soliciten en calidad de préstamo alguno de los documentos
gue integran su expediente escolar, lo hardn por escrito al Coordinador de
Control Escolar de la Facultad.

Xl. Obedecer el Estatuto, este Reglamento, los acuerdos del H. Consejo
Directivo, del H. Consejo Técnico Consultivo y de la Direccion, asi como la
normatividad universitaria aplicable.

De la Representacién Estudiantil

Articulo 187. La representacion estudiantii se encuentra contemplada en la
Integracion del Consejo Técnico Consultivo, conforme a lo establecido en este
reglamento y en el Estatuto Organico de la UASLP.

De la Movilidad Académica Estudiantil

Articulo 188. La movilidad académica estudiantil es la estancia académica que
realizan los alumnos segun se establece en el Reglamento de Movilidad Académica
Estudiantil.

Articulo 189. El alumno interesado en movilidad estudiantil debe informarse con el
responsable del Programa de Movilidad Académica Estudiantil en la Facultad quien le
indicara los requisitos establecidos en la convocatoria para gestionar ante la
dependencia pertinente los tramites.

Del Desarrollo Integral del Alumno

Articulo 190. El Desarrollo Integral del Estudiante tiene como funcion difundir, orientar
y dar seguimiento al alumno durante su estancia académica de acuerdo a las politicas
institucionales y a los sefialado en los Articulos 55 y 57 del presente reglamento.

Del Egreso

Articulo 191. Se considera egresado a quien haya cumplido con los requisitos
establecidos en alguno de los planes de estudios que esta Facultad ofrece y este
titulado.

De la Mencion Honorifica

Articulo 192. Los requisitos para el otorgamiento de Mencion Honorifica a nivel
licenciatura son:

I.  Promedio minimo de ocho punto cinco a nueve en funcion del acuerdo que
llegue el H. Consejo Técnico Consultivo en la entidad académica o el Comité
Académico segun corresponda;

[I.  Acreditacion de todas las materias en examen ordinario (no tener ninguna
calificacion reprobatoria, ni registro de NP y /o SD) en alguna materia,
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lll.  Que el alumno haya cursado al menos el 90% de sus estudios en la entidad
académica, sin que en esto interfiera la movilidad.

IV. Excelente desempefio en el desarrollo del proceso de titulacion: aplica a
cualquiera de las opciones de titulacion elegida. El sinodo serd quién
determine el otorgamiento de tal distincion.

V. No haber sido acreedor a sancién disciplinaria dentro de la institucion.

TITULO QUINTO
Del Personal
Capitulo I.
Del Personal Académico

Articulo 193. El personal académico de la Facultad cumplira con las actividades que
le sean asignadas por el director y debe sujetarse a lo sefialado en los Articulos 80 al
92 del Estatuto Organico vigente, asi como en lo estipulado por: el Reglamento de
Personal Académico; los acuerdos del Consejo Directivo Universitario; el Contrato
Colectivo de Trabajo, las normas que se deriven del presente Reglamento y los
acuerdos de la Rectoria.

Articulo 194. Son derechos y obligaciones del personal académico de la Facultad:

. Aquellos a los que se refieren los Articulos 87 y 88 del Estatuto Organico de
la Universidad y a los Articulos 11, 12 y 13 del Reglamento del Personal
Académico.

Il. Presentar a la Direccion iniciativas o proyectos tendientes al mejoramiento
académico de la misma o a la resolucion de los problemas generales que
se presenten, respetando en todos los casos los créditos o derechos de
autor.

lll. Cumplir con los horarios establecidos en su hoja de actividades dentro de
su jornada de trabajo.

IV. Asistir puntualmente a sus catedras empleando en ellas el tiempo asignado
en el horario.

V. En caso de necesidad de ausentarse o de no poder asistir, notificar a la
Secretaria General, para que la Direcciéon asigne la suplencia ante su grupo
de clase.

VI. Concurrir a los examenes profesionales a los cuales sean convocados.

VIIl.  Asistir y permanecer en las reuniones de trabajo a las que sean convocados
por la Direccién.
VII.  Atender las tutorias asignadas.

IX. Respetar y cumplir el contenido integral de los programas. Turnar a la
Comision Curricular toda propuesta de modificacion o actualizacion para
su estudio y dictamen.

X. Constatar el registro de los alumnos, en las listas de asistencia oficiales
proporcionadas por el Departamento de Control Escolar.
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Xl. Llevar el registro correspondiente de las asistencias e inasistencias de los
alumnos en cada curso que imparta, para la aplicacién del Reglamento de
Examenes.

Xll. El personal académico de tiempo completo so6lo podré dirigir cuatro tesis
por afo.

Xlll. Entregar a la Direccion los informes de actividades y planes de trabajo
cuando ésta los solicite.

Articulo 195. Los técnicos académicos se rigen por lo dispuesto en los Articulos 14
al 19 del Reglamento del Personal Académico de la Universidad.

Capitulo Il.
Del Personal Administrativo

Articulo 196. El personal administrativo es nombrado por el Rector, a propuesta de la
Direccion. El personal administrativo tiene las funciones, derechos, deberes y
responsabilidades generales que le asigna el Estatuto Organico, el Contrato Colectivo
de las Condiciones Gremiales del Personal Administrativo, el Reglamento Interno de
Trabajo para Empleados Administrativos, Oficina, Mantenimiento e Intendencia de la
UASLP, este Reglamento y la demas normativa universitaria aplicables.

Articulo 197. EIl personal administrativo de la Facultad esta integrado por los
trabajadores de base sindicalizados y de confianza y eventuales que prestan servicios
no académicos de conformidad con las areas de servicios especiales, administrativos,
generales, de apoyo a la docencia, de apoyo a la extension, vinculacion y difusion de
la Facultad.

Articulo 198. EIl personal administrativo debe orientar sus quehaceres a apoyar y
facilitar la realizacion de las actividades de la Facultad.

Articulo 199. El personal administrativo debera desarrollar las actividades que le sean
encomendadas por la Direccién o su Jefe inmediato, siempre y cuando ninguna de
estas contravenga la normativa aplicable.

Articulo 200. El personal administrativo debe regirse y acatar las disposiciones
contempladas en el Articulo 38 del Reglamento Interno de Trabajo para Empleados
Administrativos, Oficina, Mantenimiento e Intendencia de la UASLP y la clausula 85 del
Contrato Colectivo del Personal Administrativo de la UASLP, ademas del Cdodigo de
Etica de la Universidad, y observar las politicas institucionales para su buen gobierno,
para mantener un clima organizacional arménico y cumplir sus funciones sustantivas
de manera eficiente, eficaz, transparente y honesta. En caso de contravenir cualquiera
de estas disposiciones, el personal administrativo queda sujeto a las sanciones que
correspondan.
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TITULO SEXTO.
De las Responsabilidades y Sanciones

Articulo 201. El personal de la Facultad es responsable del cumplimiento de los
deberes y obligaciones que sefala el Estatuto Organico, los reglamentos y acuerdos
expedidos por el H. Consejo Directivo Universitario, de las disposiciones del Rector y
la Direccion de la Facultad.

Articulo 202. El personal académico sera responsable ante la Direccién y rendira
cuentas a Secretaria Académica, las Coordinaciones de Licenciatura y ante la
Coordinacion del Posgrado al que correspondan sus actividades de docencia,
investigacion y extension.

Articulo 203. Ademas de las sefaladas en el Estatuto Organico, se consideran faltas
de responsabilidad graves imputables al personal académico las siguientes:

I.  La suspension de clase, sin causa justificada y sin la autorizacion expresa
del Director.
Il.  Registrar asistencia y abandonar su lugar de trabajo.
lll.  Suspender o continuar los cursos en fechas distintas a las que sefala el
calendario escolar aprobado por el Consejo Directivo Universitario.
IV.  Cambiar el horario de su materia sin la autorizacion respectiva.
V. Convocar o citar alumnos para llevar a cabo actividades académicas fuera
de las instalaciones de la Facultad, sin la autorizacion escrita de la Direccion.
VI.  Organizar eventos, cursos, viajes de estudio, entre otros, sin la autorizacion
previa de la Direccion.

VII.  Faltar al respeto a los alumnos, o a cualquier miembro de la comunidad
universitaria.
VIIl.  Intervenir directa o indirectamente en asuntos de politica estudiantil.

IX.  Entorpecer los procesos administrativos o académicos, por negligencia o
incumplimiento de sus deberes.

X. Utilizar las instalaciones, los recursos humanos o materiales, sin la
autorizacion de la Direccion, o con fines distintos a la docencia o
investigacion.

Articulo 204. El personal administrativo sera responsable ante la Direccion y su Jefe
inmediato para el cumplimiento de sus actividades.

Articulo 205. Ademas de las sefaladas en el Estatuto Organico, se consideran faltas
de responsabilidad graves imputables al personal administrativo registrar asistencia y
abandonar su lugar de trabajo.

Articulo 206. El personal universitario sera sancionado por las causas que sefiala el
Estatuto Organico en su Titulo Ill, el Reglamento de Personal Académico y el
Reglamento del Personal Administrativo.
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TITULO SEPTIMO.

De las Disposiciones Complementarias

Articulo 207. Para modificar el presente reglamento es necesario que:

I. Lainiciativa de modificacion debe de provenir del Director de la Facultad.
II. La propuesta de modificacién serd analizada y aprobada por el H. Consejo
Técnico Consultivo.
[ll. Laaprobacién debera hacerse por las dos terceras partes de los integrantes
del Consejo Técnico.

Toda reforma al presente reglamento, deberd publicarse debidamente para el
conocimiento de los integrantes de la Facultad.

Articulo 208. Todas las areas contenidas en el presente reglamento deberan contar
con un responsable propuesto por la direccion, previo estudio de factibilidad de la
Secretaria de Finanzas de la Universidad, asi como el dictamen favorable de la
Secretaria Académica y de la Division de Desarrollo Humano; una vez contenidos los
requisitos necesarios, la Rectoria emitira el nombramiento correspondiente, de lo
contrario no sufrira efecto legal alguno.

Articulo 209. Las areas que no cuenten con un responsable nombrado por la Rectoria,
seran sustituidos en sus funciones por el superior inmediato hasta en tanto no se
otorgue el nombramiento correspondiente. Una vez asignado el responsable, este
desempefiara dicho encargo dentro de su jornada laboral y sin retribucién adicional.

Caodigo de Etica

Articulo 210. La Facultad y la comunidad que la integra se apegan en estricto sentido
a lo que establece el Codigo de Etica de la Universidad.

TRANSITORIO

PRIMERO. Se mantendra vigente la regularidad e irregularidad de un alumno bajo el
criterio del Plan de Estudio respectivo, hasta en tanto no se incorpore al esquema del
Modelo Educativo y Curricular de la Universidad vigente. Los ajustes a los Programas
Educativos deberan aplicarse en tiempo y forma conforme a lo establecido en el acuerdo
aprobado por el H. Consejo Directivo el 26 de junio de 2019.

SEGUNDO. La Coordinacion de Planeacion y Normativa entrara en funciones una vez
gue sea autorizada por el Rector.
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TERCERQO. EIl presente reglamento entrara en vigor en la fecha en que sea aprobado
por el H. Consejo Directivo Universitario.

CUARTO. Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores que contravengan el
presente reglamento.

Aprobado en el salén de consejo “Dr. Manuel Maria de Gorrifio y Arduengo” de
la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, en sesion ordinaria, con
fecha 16 de diciembre de 2019.
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