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TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales y de la Organizacién

ARTICULO 1.- La Facultad de Economia es una entidad académica de la Universidad
Autonoma de San Luis Potosi en los términos del Estatuto Orgdnico y tiene a su cargo las
funciones sustantivas de docencia, investigacién, difusién y cuyos objetivos son los
siguientes:

a)

b)

d)

Formar recursos humanos del mas alto nivel en las licenciaturas de Comercio
y Negocios Internacionales y Economia.

Colaborar activamente con los sectores publico, social y privado en la
formulacion de politicas econédmicas y sociales acordes a la realidad vy
necesidades del contexto de la Facultad, generando productos de
investigacion que favorezcan estos procesos.

Fortalecer el desarrollo continuo de la planta docente, en su formacién
disciplinaria y pedagdgica, el mejoramiento de planes de estudio y la
actualizacion de egresados mediante programas de posgrado y de educacion
continua.

Fomentar la vinculacion con los sectores: social, econdmico y productivo tanto
publicos como privados, que permita integrar a docentes y alumnos en su
entorno social, apoyados en los programas académicos e institucionales de la
Facultad y de la Universidad.

ARICULO 2.- El presente reglamento, en apego a la normativa institucional, tienen por
objeto establecer las particularidades de apoyo al buen gobierno y funcionamiento de la
entidad académica. Asi mismo la normativa contenida en el presente documento, es de
aplicacién obligatoria y para los integrantes de la entidad académica que la conformen
como: alumnos, personal académico y personal administrativo.

ARTICULO 3.- La Facultad de Economia cumple sus funciones con apoyo de la siguiente
estructura organizacional:

a.

C.

Direccién
b. Consejo Técnico Consultivo
Division de Investigacidn y Posgrado en Economia y Comercio Internacional.

c.1.Coordinacién de Area de Investigacion

c.1.1. Sub-coordinacién de Divulgacién

c.2.Coordinacién de Area de Posgrado

d. Secretaria General



d.1. Departamento de Laboratorio de Cémputo
d.2. Departamento de Titulacién

d.3. Coordinador Administrativo

d.4. Control Escolar

e. Secretaria Académica
e.l.  Programa de Formacidn de Profesores
e.2. Departamento de Informatica
e.3. Coordinaciones de Carrera
e.3.1.1. Economia
e.3.1.2. Comercio y Negocios Internacionales
e.4. Cuerpos Académicos
e.5. Areas Académicas
e.6. Comisidn de Desarrollo Curricular
e.7. Programa de Movilidad Estudiantil
e.8. Departamento Psicopedagdgico

f. Departamento de Vinculacién

f.1. Coordinacién de Servicio Social y Practicas Profesionales

f.2. Coordinacién de Educacion Continua y Extension

f.3. Comisién de Conciencia Ecoldgica y Medio Ambiente
CariTuLo I.

DE LA DIRECCION

ARTICULO 4.- El director es el representante del rector con la autoridad administrativa y
académica, responsable del cumplimiento de las disposiciones legales universitarias, de las
resoluciones del H. Consejo Directivo Universitario y de los acuerdos del rector
concernientes a la Facultad.

ARTICULO 5.- El director de la Facultad serd nombrado por el H. Consejo Directivo
Universitario en el mes de junio de los afios de la eleccidn del rector, éste propondra una
terna aprobada previamente por el Consejo Técnico Consultivo respectivo, que podra
impugnar las propuestas Unicamente por falta de requisitos estatutarios, a fin de que el
rector proceda a las sustituciones pertinentes.

Durara en su cargo cuatro afios y podra ser reelecto.

ARTICULO 6.- Para ser director de la Facultad se requiere:
a) Ser mexicano
b) Tener titulo de licenciatura afin a las carreras que se imparten en la Facultad,
expedido por una Universidad reconocida y con un minimo de 5 afios de antigiiedad
académica en la Facultad, en el momento de su eleccion.



d)

No desempefiar ningun cargo de eleccién popular durante sus funciones ni al
momento de su elecciéon, ser empleado o funcionario publico.

Haberse distinguido en su profesion y gozar de estimacién general como persona
honorable, prudente y de espiritu universitario.

ARTICULO 7.- El Consejo Técnico Consultivo designara, con acuerdo del Rector a quien
suplird al Director de la Facultad en sus faltas o ausencias menores de dos meses en los
términos que marca el articulo 47 del Estatuto Organico de la UASLP.

ARTICULO 8.- El Director de la Facultad podra ser removido por el Consejo Directivo, por las
causas establecidas en el articulo 50 del Estatuto Organico de la UASLP.

ARTICULO 9.- Son atribuciones y funciones del director de la Facultad las dispuestas en el
articulo 49 del Estatuto Organico, ademas de las siguientes:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Proponer al rector la estructura orgdnica de la Facultad, la expedicidon de los
nombramientos del personal para desempenar las actividades inherentes a su
cargo.

Formalizar las medidas necesarias para el desarrollo de las actividades académicas,
investigacion, extensioén y vinculacién.

Establecer la comunicacién necesaria y suficiente con los niveles de la estructura
organizacional para lograr una mejora continua de los programas.

Cumplir con la reglamentacién universitaria en lo referente a la asignacion de las
materias y plazas vacantes previsibles y no previsibles.

Emitir la convocatoria para la elecciéon de consejeros maestros, consejeros alumnos
y miembros del Consejo Técnico Consultivo, de conformidad con lo dispuesto por el
Estatuto Organico de la Universidad y con acuerdo del rector.

Supervisar los procesos de las elecciones estudiantiles y docentes, excepto los de
caracter gremial, en colaboracién con el Secretario General de la Facultad quien dard
fe de los mismos.

Elaborar anualmente el proyecto presupuestal de la Facultad apoyado por el
administrador de la misma, en coordinacién con la Divisién de Finanzas de la
Universidad.

Planear, elaborar, implementar y evaluar el Plan Institucional de Desarrollo de la
Facultad.

Establecer las lineas de investigacidon, formaciéon y actualizacion del personal
docente en areas disciplinares y pedagdgicas, acorde a las necesidades de los planes
de estudio que ofrezca la Facultad.

Proponer la elaboracion de manuales de organizacién y procedimientos
administrativos en las areas que lo requieran a los responsables de éstas.
Gestionar convenios que promuevan el desarrollo de las funciones sustantivas de la
Facultad.

Autorizar las ternas de jurados de exdamenes de licenciatura seran autorizadas por
el Director.



m) Las demds que tengan por objeto dar cumplimiento a los fines de la Facultad y de la
Universidad, en coordinacidn con las areas de competencia.

Seccion Primera.
Del Consejo Técnico

ARTICULO 10.- EI Consejo Técnico Consultivo es un érgano de consulta, asesoria y
representativo en lo académico, de la comunidad de sus profesores, investigadores y
alumnos de la Facultad, como lo sefiala el articulo 51 del Estatuto Organico.

ARTICULO 11.- El Consejo Técnico Consultivo estara integrado conforme lo establece el
articulo 52 y 55 del Estatuto Organico, quedando de la siguiente forma:

I.  El titular de la Direccién de la Unidad Académica, quien fungira como su
presidente.

II.  Eltitular de la Secretaria General, quien serd el secretario de actas y solo tendrd
voz.

lll. Los Consejeros: Maestro y Alumno ante el Consejo Directivo Universitario.

IV. Con un maximo de cuatro profesores adscritos a la Unidad Académica.

V. Un representante Maestro y Alumno de cada una de las Licenciaturas que se
ofrecen en la Unidad Académica. La misma regla opera para el Posgrado e
institutos adscritos.

Cada consejero tendra un suplente.

Es atribucidn del Director convocar, cuando sea necesario, a los titulares de dreas o expertos
quienes fungiran como asesores y podran ser incorporados en funcién a los asuntos del
orden del dia.

ARTICULO 12.- Las opiniones y acuerdos dentro del Consejo Técnico Consultivo de la
Facultad, salvo en casos expresos, se tomaran por mayoria de votos y su quérum sera la
mitad mas uno de los integrantes.

Las sesiones de Consejo Técnico Consultivo seran de caracter ordinario y extraordinario, y
en ellas se tratardn exclusivamente los asuntos para los que se hubiere convocado.

ARTICULO 13.- La eleccién, duracién y requisitos de los integrantes del Consejo Técnico
Consultivo de la Facultad, quedaran supeditados a lo dispuesto en el articulo 55 del Estatuto
Organico.



ARTICULO 14.- Son atribuciones y funciones del Consejo Técnico Consultivo de la Facultad,
las que sefiala el articulo 54 del Estatuto Organico, ademas de discutir y aprobar en su caso:
a) La modificaciéon a la tematica y reglamentacién de los cursos de opcién a titulacion
e intersemestrales.
b) Las actualizaciones del reglamento interno y los manuales de procedimientos que
coadyuven al funcionamiento de las actividades de la facultad.
c) Modificacidn del calendario escolar, con base en el acuerdo que tome sobre el
particular el H. Consejo Directivo Universitario.
d) Validar los planes y programas de estudios y/o sus modificaciones.

Participar en la elaboracion, implementacién y evaluacién del Plan Institucional de
Desarrollo de la Facultad, el cual estara acorde con las politicas de desarrollo institucional.

Seccion Segunda.
De los Comités

ARTICULO 15.- El reglamento interno no cuenta con esta figura dentro de su estructura
organizacional.

Seccion Tercera.
De las Comisiones

ARTICULO 16.-La Comisién de Desarrollo Curricular tiene como objetivos: Proponer los
requerimientos de desarrollo y evaluacién curricular, asi como las necesidades de
actualizacion de los profesores de la Facultad.

ARTICULO 17.- La Comisién de Desarrollo Curricular se integrara de la siguiente manera:

I.  Titular de la Secretaria General.

[I.  Titular de la Secretaria Académica.
lll.  Titulares de las Coordinadores de carrera.
IV.  Titular del Departamento Psicopedagdgico.

ARTICULO 18.- Son atribuciones de la Comisién de Desarrollo Curricular las siguientes:
I.  Mantener actualizados los programas de cada asignatura en funcién al
procedimiento establecido.
Il.  Apoyar alos cuerpos y areas académicas en la elaboracién de programas, mediante
planteamientos teérico-metodoldgicos.
lll.  Organizar foros y eventos que favorezcan la integracidén y desarrollo del plan
curricular.
IV. Disefiar, implementar y difundir la estrategia permanente de evaluacion curricular.
V.  Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las Areas Académicas.
VI.  Disefiar un sistema de informacion respecto al proceso de Desarrollo Curricular.
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VIl.  Sesionar dos veces por semestre y en forma extraordinaria cuando sea necesario.
VIII. Implementar un programa de cursos de formacion continua en areas pedagdgicas.
IX.  Realizar un programa de asesoria a los alumnos para disminuir el rezago,
reprobacion y desercidn escolar, asi como para incrementar la eficiencia terminal.
X.  Mantener coordinacion con asesores externos en funcidn de necesidades expresas
de las academias y/o del proceso de desarrollo curricular.
Xl.  Rendir un informe semestral de las actividades de la Comision al Director.

CariTuLo Il.
DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 19.- La Secretaria General es la dependencia de apoyo a la
Direccién, encargada de la organizacién y despacho de asuntos de caracter académico-
administrativos de la Facultad.

ARTICULO 20.- El Secretario General serd nombrado por el rector, a propuesta del director,
el que cumplird con los siguientes requisitos:
I.  Ser mexicano
II. Tener titulo de licenciatura afin a las carreras que se imparten en la Facultad,
expedido por una universidad reconocida y con ejercicio académico o profesional
minimo de 5 afios en el momento de su designacion.
lll.  Ser miembro del personal académico de la Facultad con una antigliedad minima de
5 afos en el momento de su designacion.
IV. No desempefiar ningun cargo politico o gremial durante sus funciones, ni ser
empleado o funcionario publico.
V.  Haberse distinguido en su profesion y gozar de estimacion general como persona
honorable, prudente y de espiritu universitario.

ARTICULO 21.- Son atribuciones y funciones del Secretario General:

I.  Apoyar a la direccién en la planeacién, organizacién y control de las diversas
actividades de la Facultad.

II.  Dar fey colaborar con el director en los procesos electorales de los alumnos y del
personal docente, salvo en las de cardcter gremial, para elegir a los integrantes de
la representacién ante el H. Consejo Directivo Universitario, Consejo Técnico
Consultivo de la facultad, en los cémputos parciales de la Federacién Universitaria
Potosina y de las organizaciones estudiantiles.

lll.  Gestionar los Recursos Humanos y Materiales para el desempefio de las actividades
de la Facultad.

IV.  Fungir como Secretario en las sesiones de Consejo Técnico Consultivo vy
responsabilizarse del resguardo de las actas respectivas, ademas de comunicar por
escrito a los interesados de las resoluciones, asi como dar fe de las reuniones del
mismo, interviniendo en las sesiones solamente con voz.



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

Mantener actualizados, en coordinacion con la Secretaria Académica de la Facultad,
los expedientes del personal docente.

Tramitar permisos, incapacidades, licencias y otros del personal docente, para su
aprobacién posterior.

Supervisar y coordinar las actividades con la secretaria académica, coordinaciones y
departamentos.

Coordinar los trabajos de la Comision de Admisidn.

Coordinar y participar con el secretario académico y el coordinador de la carrera
correspondiente en la revalidacion, equivalencia o convalidacion de estudios para
los alumnos que hayan sido aceptados por el Consejo Directivo Universitario o el
Consejo Técnico Consultivo, con base al reglamento respectivo. Asi mismo, en el
caso de movilidad estudiantil tramitar ante el Consejo Técnico Consultivo, las
solicitudes de estudiantes interesados en participar en este programa.

Participar con el director en la elaboracién, implementacién y evaluacién de los
planes institucionales, asi como en los informes requeridos.

Resguardar los archivos de la Facultad y organizar los sistemas de informacion que
sean necesarios.

Convocar oportunamente y de acuerdo con el Director a las sesiones de Consejo
Técnico Consultivo.

Las demas que se deriven del caracter de su cargo.

ARTICULO 22.- De la Secretaria General dependen en lo particular:
Los departamentos de: Laboratorio de Cémputo, de Titulacién, Control Escolar y el
Coordinador Administrativo.

Carpituro lll.
DE LA SECRETARIA ACADEMICA

ARTICULO 23.- Es la dependencia responsable de apoyar las actividades de planeacién,
desarrollo y evaluacidon académica permanente de la Facultad.

ARTICULO 24.- Los requisitos para desempefiar el cargo de Secretario Académico seran los
mismos que se establecen en este reglamento para el Secretario General.

ARTICULO 25.- Son atribuciones del Secretario Académico las siguientes:

Dirigir y apoyar las actividades relativas a la planeacion académica, evaluacién y
disefio curricular y proponer programas de actualizacidn, especializacién y posgrado
de los profesores, en coordinacién con la Direccidén, Secretaria General, cuerpos
académicos, coordinadores de carrera, dreas académicas y la Comision de
Desarrollo Curricular.

Aplicar la evaluacion del desempefio de los profesores frente a grupo, para su
posterior envio a la Secretaria Académica de la Universidad.



VI.

VII.
VIII.

XI.
XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII.

Difundir entre el personal académico los congresos locales, nacionales e
internacionales, eventos académicos y cursos de posgrado que se realicen en
Instituciones fuera de la Facultad, enlazando al Personal Académico con los de su
campo de especialidad. Programa de formacién de profesores.

Promover el intercambio académico de la Facultad, con otras instituciones publicas
y privadas, nacionales y extranjeras. Programa de Movilidad Estudiantil.

Recopilar e integrar la informacion de sus instancias dependientes para el informe
anual que rendira la Direccion.

Resguardar los archivos de los asuntos académicos de su competencia y organizar
los sistemas de informacidn que sean necesarios.

Rendir informe anual a la Direccion de la Facultad.

Supervisar el desempefio de los profesores de la carrera.

Realizar juntas de trabajo periddicas con los coordinadores de los cuerpos y areas
y/o con los profesores de carrera.

Promover estancias académicas o de investigacion para los profesores de la carrera.
Supervisar el trabajo de los cuerpos académicos y dreas académicas de la carrera.
Dar seguimiento al cumplimiento de los programas semestrales en cada uno de los
cursos de licenciatura y posgrado que se realicen en la Facultad.

Establecer coordinacidon con el coordinador del posgrado, a fin de mantener
vinculacidn entre los programas curriculares y las actividades de investigacion.
Apoyar la propuesta y realizaciéon de cursos, talleres, diplomados y servicios de
extension.

Organizar foros y plenarias que favorezcan la integracién y desarrollo del plan
curricular.

Definir, disefar e implementar la estrategia de evaluacién curricular continua,
conjuntamente con la Comision de Desarrollo Curricular.

Mantener comunicacion con asesores externos en funcidn de necesidades expresas
de las academias y/o del Proceso de Desarrollo Curricular.

Las asignadas por el Director y las demas que sefialen el presente reglamentos, el
manual de procedimientos de la Facultad.

ARTICULO 26.- De la Secretaria Académica dependen en lo particular:

VI.

Departamento de Informatica
Coordinaciones de Carrera

a. Economia

b. Comercio y Negocios Internacionales
Cuerpos Académicos
Areas Académicas
Comision de Desarrollo Curricular
Depto. Psicopedagdgico

CariTuLO IV.
DEL ESCOLAR
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ARTICULO 27.- El reglamento interno no cuenta con esta figura dentro de su estructura
organizacional, sin embargo, las funciones del Escolar son llevadas a cabo por el titular de
la Secretaria General de la facultad.

CAPiTULO V.
DE LA VINCULACION

ARTICULO 28.- El Departamento de Vinculacién de la Facultad es la instancia responsable
de planear, desarrollar y evaluar los programas a través de los cuales la Facultad de
Economia se relaciona con los diversos sectores de la sociedad, asi como los programas
institucionales vinculados con dichos sectores, como es el caso del seguimiento de
egresados, bolsa de trabajo y convenios institucionales.

ARTICULO 29.- Son requisitos para ser titular de Vinculacién, los establecidos en el articulo
6 del presente reglamento, con excepcion de la antigliedad, la cual serd de tres afios.

ARTICULO 30.- Son funciones del Departamento de Vinculacién de la Facultad las
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Disefiar y presentar al Director el programa general anual de vinculacion de la
Facultad, para su autorizacién en su caso.

Mantener una comunicacién continua con el Director, Secretario General,
Secretario Académico, Coordinador Administrativo.

Establecer sistemas de informacidn, coordinacién y evaluacién de las actividades de
vinculacion.

Promover, dar seguimiento y en su caso evaluar los resultados de los convenios de
colaboracién con los sectores: social, productivo, educativo y publico, fortaleciendo
la vinculacidn de la Facultad con estos sectores.

Realizar estudios de factibilidad para reforzar y ampliar los ambitos de Servicio Social
y practicas profesionales.

Elaborar el diagnéstico de demanda educativa y necesidades de actualizacién del
programa de egresados.

Promover en coordinacién con la Secretaria Académica los programas de educacion
continua que ofrezca la Facultad a los diferentes sectores publico, privado y social.
Presentar a la Direccidn el informe anual de actividades de la coordinacion.
Mantener comunicacidon permanente con la Divisidon de Vinculacidn Universitaria.
Implementara un sistema de registro para el seguimiento de egresados

Difundir las oportunidades de empleo entre los egresados y mantener activa Bolsa
de Trabajo.

Y otras que le sean asignadas por el Director.

CapiTuLo VI.
DE LA PLANEACION.
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ARTICULO 31.- El reglamento interno no cuenta con esta figura dentro de su estructura
organizacional.

CapiTuLo VII.
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 32.- Es la dependencia responsable de la administracién del presupuesto, de la
infraestructura fisica, recursos materiales y personal administrativo, con base en las
directrices emitidas por el Director de la Facultad y observando las disposiciones y
normativa de la administracion central con la finalidad de asegurar el funcionamiento
eficiente de las actividades de la misma.

ARTICULO 33.- Son requisitos para ser Coordinador Administrativo de la Facultad los
siguientes:
I.  Tener titulo de licenciatura afin al puesto que va a desempefiar.
II.  Contar con una antigliedad de tres afos en la institucién.
Ill.  Tener experiencia en actividades administrativas.

ARTICULO 34.- Son funciones y atribuciones de la Coordinacién Administrativa las
siguientes:
I.  Planear, organizar y supervisar las actividades administrativas de apoyo a la
docencia, la investigacién y la vinculacion.

Il.  Elaborar el plany programa general de trabajo y el manual de procedimientos de la
Coordinacién Administrativa.

lll.  En colaboracién con el Director, formular el presupuesto anual de la Facultady
someterlo a revision a la Division de Finanzas de la UASLP, asi como realizar la
supervisién del ejercicio correspondiente y tener actualizados los ingresos y egresos,
manteniendo comunicacion permanente con la Divisién de Finanzas de la UASLP,
para el desarrollo de sus funciones.

IV. Elaborar las aperturas programaticas con sus respectivas cuentas contables vy
realizar los traspasos correspondientes de presupuestos cuando asi se requiera.

V.  Mantener permanentemente informado al Director del ejercicio presupuestal.

VI.  Organizar y supervisar las actividades del personal de las areas administrativas y de
servicio.
VIl.  Elaborar e implementar un programa de capacitacién y desarrollo personal para las
areas administrativas y de servicios de la Facultad.
VIIl.  Autorizar la entrega de los materiales requeridos por docentes, investigadores,

técnicos, personal administrativo y de servicio para la realizacién de sus funciones.

IX.  Supervisar que el inventario general de la Facultad esté al corriente fisica y
documentalmente, asi como responsabilizarse de la conservacion de los bienes
muebles e inmuebles, e informar oportunamente al Director sobre el estado fisicoy
necesidades existentes al respecto.
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X.  Organizar la distribucién y optimizacion de esfuerzos fisicos de acuerdo a los
requerimientos.

Xl.  Formular y verificar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y
correctivo de la infraestructura de la Facultad.
XIl.  Mantener comunicacidn continua con todas las dreas de la Facultad para coadyuvar
a su mejor funcionamiento.
XIll.  Presentar informe anual de actividades administrativas y presupuestales a la

Direccién de la Facultad.

CapiTuLo VIII.
DE LoS COORDINADORES DE LICENCIATURA

ARTICULO 35.- Los coordinadores de carrera son los responsables de la promocién, estudio,
evaluacidn y actualizacién de programas y planes de estudio de las carreras de Comercio y
Negocios Internacionales y Economia.

ARTICULO 36.- Para ser coordinador de carrera se requiere:
I.  Tenertitulo de la licenciatura y/o estudios de posgrado en el area de conocimientos
respectiva.
Il.  Tener una antigliedad minima de cuatro afios como catedratico de la Facultad.

ARTICULO 37.- Son atribuciones de los coordinadores de la carrera las siguientes:

I.  Auxiliar al Secretario Académico en todo aquello que contribuya a mejorar el
desempeiio de los profesores, la preparacion de los alumnos y en general, la
situacidn académico-administrativa de la carrera.

II.  Velar por el cumplimiento de las disposiciones del H. Consejo Técnico Consultivo de
la Facultad.

lll.  Mantener comunicacion con los Secretarios de la Facultad, para llevar a cabo las
actividades de la coordinacién.

IV.  Proponer a la Secretaria Académica las actividades del personal de carrera en cada
semestre.

V.  Proponer a la Secretaria Académica los proyectos de planes de estudio para su
aprobacion en su caso por el Consejo Técnico Consultivo.

VI.  Mantener comunicacién con los lideres de los cuerpos y areas académicas de la
carrera.
VIl.  Evaluar la pertinencia de los planes curriculares.
VIIl.  Procurar el mejoramiento académico de los alumnos de la carrera.

IX.  Actualizar los programas de asignaturas, asi como el plan de estudios y proponerlos
a la Secretaria Académica, basandose en las recomendaciones de los Cuerpos
Académicos, Departamento de Desarrollo Curricular y Areas Académicas.
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CapiTULO IX.
DE LOS DEPARTAMENTOS / AREAS ACADEMICAS

ARTICULO 38.- Los cuerpos académicos son grupos de profesores de tiempo completo que
comparten una o varias lineas de generacidn, aplicacién y difusion innovadora del
conocimiento académico, (LGCA) investigacion o estudio en temas disciplinares o
multidisciplinares, para el cumplimiento cabal de las funciones institucionales.

ARTICULO 39.- los Cuerpos Académicos podran ser considerados dentro de alguno de los
siguientes:
I.  Cuerpo Académico en Formacion (CAEF)
II.  Cuerpo Académico en Consolidacién (CAEC)
lll.  Cuerpo Académico Consolidado (CAC)

ARTICULO 40.- Dichos cuerpos académicos se sujetardn a la normativa establecida en el
acuerdo titulado “Reglas de Operacién e Indicadores del Programa de Mejoramiento del
Profesorado” emitido por la Secretaria de Educacidon Publica, en el Diario Oficial de la
Federacién de fecha miércoles 6 de abril de 2005 y en su caso el que lo modifique.

Seccion Séptima.
De las Areas Académicas

ARTICULO 41.- Es un cuerpo colegiado integrado por profesores adscritos a la docencia
tedrica y/o practica de un area curricular especifica quienes sesionan a fin de reflexionar,
discutir, establecer acuerdos, planteamientos y propuestas al mejoramiento de su practica
educativa y el desarrollo dptimo del plan curricular.

ARTICULO 42.- Las areas académicas tendran un representante nombrado por el Director
de la Facultad a sugerencia del area académica y realizaran esta actividad de manera
honorifica.

ARTICULO 43.- Los requisitos para ser representante de drea académica son:
I.  Tener titulo de licenciatura.
II.  Tener un minimo de dos afios de impartir catedra en alguna de las asignaturas del
area académica que corresponda.
lll.  Haberse distinguido en su actividad docente y en la formulaciéon de programas de
estudios.

ARTICULO 44.- Son funciones y atribuciones del representante del Area Académica:
.  Convocar con acuerdo del Secretario Académico a los miembros de la misma, al
menos en dos ocasiones durante el semestre con objeto de dar seguimiento al
desarrollo de los programas de estudio del area.
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II.  Presentar al Coordinador de Carrera y al Comisidn de Desarrollo Curricular los
acuerdos y conclusiones tomados en el drea académica.

lll.  Presentar plan de trabajo y evaluacion de programas y desempefio de los profesores
de las materias respectivas, asi como el cumplimiento de los programas de
asignaturas al coordinador de carrera correspondiente, cada semestre.

CAPiTULO X.
DE LOS DEPARTAMENTOS, COORDINACIONES O AREAS

(ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS)

ARTICULO 45.- La Facultad podra ofrecer cursos de educacién continua, diplomados y
cursos de actualizacién, de conformidad con los articulos 4 y 57 del Estatuto Organico de la
Universidad y las normas que establece el presente Reglamento.

ARTICULO 46.- Los diplomados tienen como propésito el desarrollo profesional mediante
la actualizacién de conocimientos disciplinares y el incremento de habilidades y destrezas.

ARTICULO 47.- Los cursos de actualizacion tienen como finalidad preparar en un érea del
conocimiento disciplinario, reciente e innovador.

ARTICULO 48.- La duracién minima de un diplomado serd la sefialada en el reglamento
respectivo, y la duracion maxima sera determinada segun las circunstancias de cada curso.

ARTICULO 49.- Los cursos de actualizaciéon podran ser con validez curricular, de
conformidad con los lineamientos que marca el manual correspondiente de la Secretaria
Académica de la Universidad.

ARTICULO 50.- Las propuestas de cursos de educacién continua, diplomados y de
actualizacion deberan ser avalados por la Secretaria Académica de la Facultad, a fin de

garantizar la factibilidad y pertinencia.

ARTICULO 51.- Las propuestas de los cursos de educacién continua, diplomado y de
actualizacion, deberan explicitar procedimientos de evaluacién, contenidos y sus objetivos.

CapiTuLo XI.
DE LOS LABORATORIOS Y TALLERES

ARTICULO 52.- El laboratorio de computo estara dedicado a dar servicio a profesores y
alumnos en cuanto a la ensefanza y préctica de la informatica, asi como dar el apoyo a las
diferentes areas de la Facultad en aspectos de informatica y sistemas.

ARTICULO 53.- Los requisitos para el Titular del laboratorio de cd&mputo son los siguientes:
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I.  Tener titulo de licenciatura del drea de computacién o informatica.
II.  Contar con tres aifos de experiencia en esta area.

ARTICULO 54.- Son funciones y atribuciones del titular del laboratorio de cémputo:

I.  Elaborar el programa y el informe de las actividades semestrales, y presentarlos al
Secretario General.

II.  Paraelusoy funcionamiento del laboratorio de computo se sujetara a lo dispuesto
en el acuerdo del Consejo Técnico Consultivo para los usuarios del laboratorio de
computo, tecnologias de informacion y comunicaciones de la Facultad de Economia.

lll.  Solicitar y gestionar el mantenimiento de los equipos existentes en la dependencia,
tanto preventivo como correctivo.

IV.  Asegurar el buen uso de materiales y equipos consumibles, asi como realizar los
inventarios correspondientes.

V.  Coordinar, asesorar y capacitar al personal prestador de servicio social asignado a
este laboratorio.

TITULO SEGUNDO.
De la Investigacion y Posgrado

ARTICULO 55.- La Divisién de Investigacién y Posgrado en Economia y Comercio
Internacional es la entidad responsable de planear, desarrollar, dirigir y promocionar las
diferentes lineas de investigacion y programas de posgrado, asi como el disefio de nuevas
opciones.

ARTICULO 56.- En la Divisién de Investigaciéon y Posgrado en Economia y Comercio
Internacional, participaran profesores-investigadores de tiempo completo, con grado de
maestria o doctorado y estaran integrados en cuerpos y areas académicas. También podrdn
incorporarse profesores de hora clase, con grado de maestria, para que participen con los
investigadores, igualmente podran trabajar en esta Divisidon profesores visitantes de otras
instituciones que deseen realizar una estancia, para participar en un proyecto previamente
determinado y aprobado.

ARTICULO 57.- Con base en los articulos 9, 57, 58 y 59 del Estatuto Orgénico y del
Reglamento General de Estudios de Posgrado de la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi; la Division de Investigacién y Posgrado en Economia y Comercio Internacional,
establecera la organizacién, funcionamiento y evaluacion de los programas de Posgrado.

ARTICULO 58.- Se reconocen como estudios de Posgrado los que se realizan después de los
de Licenciatura. Estos incluyen los programas de Especialidad, Maestria y Doctorado, con el
propésito de profundizar, reforzar y ampliar la formacién de profesionales, investigadores
y docentes en la Facultad de Economia.
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ARTICULO 59.- Los cursos de posgrado que la Facultad ofrece conforme a lo establecido en
los articulos 57 y 58 del Estatuto Organico y los articulos 2, 3, 6, 7 y 8 del Reglamento
General de Estudios de Posgrado, son:

I.  Especialidad.
I. Maestria.
1. Doctorado.

ARTPICULO 60.- Una vez se hayan cubierto los requisitos de acreditacién vy titulacién
establecidos en el Reglamento General de Estudios de Posgrado (RGEP), en el presente
reglamento, asi como los mencionados en los Planes de Estudio respectivos, la Universidad
Auténoma San Luis Potosi otorgara conforme al articulo 5 del RGEP el:

I.  Diploma de Especialidad.
[I.  Titulo de Grado de Maestro.
.  Titulo de Grado de Doctor.

ARTICULO 61.- La estructura organizacional del Posgrado en la Facultad de Economia estara
acorde a lo senalado en el Reglamento General de Estudios de Posgrado, por tanto
comprendera:

I.  Un Consejo de Posgrado.
II.  Un Coordinador Académico (por programa).
lll.  Un Comité Académico (por programa).

De la Coordinacion de Area de Investigacion

ARTICULO 62.- Con base en el articulo 66 del Estatuto Organico de la Universidad Auténoma
de San Luis Potosi, los programas de investigacién en la Facultad de Economia seran
responsabilidad del Area de Investigacion.

ARTICULO 63.- Los objetivos de la Coordinacién de Area de Investigacién serdn los
siguientes:

I.  Realizar investigacion de acuerdo a las lineas que emanan de los cuerpos y areas
académicas, de los proyectos de investigacién de posgrado, asi como de las
necesidades del sector productivo local, regional, nacional e internacional.

II.  Contribuir a la generacién y aplicacion del conocimiento aportando alternativas de
solucién que coadyuven a la transformacion de la problematica econdmico-social en
los niveles local, regional, nacional e internacional.

lll.  Vincularse con los programas de Licenciatura y Posgrado de la Facultad y con los
sectores social y productivo. La vinculacidén puede ser a través de:

a) Realizar Estudios Econdmicos, Sociales, Financieros, Urbano-Regionales y de
Comercio y Negocios Internacionales.
b) Proporcionar asesoria a los diferentes agentes publicos y privados.
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c) Prestar servicios de consultoria a los agentes y entidades econdmicas.

d) Estancias académicas y de investigacion.

e) Informar y divulgar a través de publicaciones, foros y demas recursos de
difusidn, los resultados de las investigaciones.

ARTICULO 64.- La investigacion que desarrolle la Coordinacién de Investigacién sera de
caracter cientifico en el ambito de lo econdmico y social.

ARTICULO 65.- El Coordinador de Investigacion sera responsable ante la Direccién de la
Facultad de la planeacién, ejecucién y control de los trabajos de investigacion y actividades
relacionadas.

ARTICULO 66.- Los requisitos para ser Coordinador de Investigacién son:
I.  Tener minimo grado de maestria en dreas afines a las impartidas por la Facultad y
con estudios de posgrado.
II.  Gozar de honorabilidad reconocida y distinguirse por el desempefio de su profesién.
lll.  Ser profesor-investigador con antigliedad minima de tres afios.
IV.  Poseer capacidad en gestion estratégica.

ARTICULO 67.- Son funciones y atribuciones del Coordinador de Investigacion:
I.  Establecer relacion formal con los lideres de cuerpos y areas académicas para definir
y dar seguimiento a las lineas de investigacion.
II.  Coordinar la planeacién, organizacidn, direccion y control del desarrollo de
proyectos de investigacion, ademas del desempeno de los investigadores.
lll.  Presentar al Director de la Facultad un plan de trabajo para su autorizacién, asi como
rendir informes semestrales de sus actividades, o cuando le sean solicitados.
IV.  Avalar ante la Direccidn la publicacion de las investigaciones realizadas.
V.  Promover los convenios de investigacidn con los sectores social y productivo, a nivel
local, regional, nacional e internacional.

ARTICULO 68.- Una linea de investigacion es un conjunto de proyectos simultdneos o
secuenciales, que conforman un propdsito comun y sistematico en torno a una tematica
concreta o area especifica.

ARTICULO 69.- Un proyecto de investigacidn es un conjunto de acciones concretas que
establecen objetivos, actividades, necesidades y metas para el logro de los propdsitos de
una linea de investigacion.

ARTICULO 70.- Las lineas de investigacidn se establecen con base en:
I.  Su contribucién al avance de las disciplinas cientificas.
II.  Su aportacién para el mejoramiento de las condiciones del contexto econdmico,
social y politico.
lll.  La capacidad de un grupo de investigadores para generar una nueva linea de
investigacion en el contexto local, regional, nacional e internacional.
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IV.  El desarrollo de un grupo de académicos de un programa de posgrado.

ARTICULO 71.- Cuando se imparta un posgrado en colaboracién con otra entidad, se
buscard que la responsabilidad académica del mismo esté a cargo de la Facultad.

ARTICULO 72.- El plan de estudios de un programa de posgrado estara sujeto a revisiéon y
actualizacion continua por el Comité Académico del Posgrado de la Facultad, segun lo
establecido por el Reglamento General de Estudios de Posgrado.

ARTICULO 73.- Los programas de posgrado tienen requerimientos especificos en cuanto al
tipo de actividad académica y el método de ensefianza con base en los propdsitos de los
niveles de posgrado:

I.  La especialidad debe apoyarse basicamente en talleres, cursos integradores,
laboratorios, practicas de campo entre otras actividades, para desarrollar la
capacidad de solucionarlos problemas précticos y concretos que se presenten en la
disciplina.

[I.  La maestria equilibra los cursos basicos y seminarios con el trabajo de investigacién
llevado a cabo en talleres, practicas o cursos integradores. Los primeros dirigidos a
ampliar las bases tedricas y los ultimos al adiestramiento metodoldgico, en donde
se participe y colabore en actividades de investigacion dirigidas por profesores-
investigadores del posgrado.

llI.  En el doctorado prevalece el trabajo de investigacion innovadora guiada por
asesores, ademas se deben ofrecer seminarios de investigacion, asi como cursos y
talleres sobre aspectos filoséficos de la disciplina.

ARTICULO 74.- La acreditacién de los cursos de posgrado se sujetara a lo establecido en los
articulos 38 y 39 del Reglamento General de Estudios de Posgrado de la Universidad.

ARTICULO 75.- Los examenes de posgrado de especialidad, maestria y doctorado, se
efectuaran conforme a los requisitos, procedimientos y protocolo establecidos por el
Reglamento General de Posgrado de la Universidad y los planes y programas de estudio
respectivos.

CariTuLO I.
DEeL CONSEJO DE POSGRADO

Del consejo de posgrado

ARTICULO 76. De conformidad con el articulo 20 del Reglamento General de Estudios de
Posgrado, el Consejo es la instancia responsable de proponer, evaluar, y dictaminar acerca
de los proyectos de creacion o modificacion de los programas de posgrado. Ademas,
coordina, asesora y define las lineas de desarrollo de los mismos, de acuerdo a las politicas
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institucionales y nacionales. Sera el encargado de resolver las controversias que surjan en
las entidades académicas.

ARTICULO 77. El Consejo de Posgrado se integrara con el director de la entidad académica,
quién sera su presidente, dos profesores del programa en funciones, quienes deberdn ser
seleccionados por el Comité Académico de entre los de mayor prestigio profesional, de
investigacion o antigliedad en el campo de estudio, ocuparan este cargo durante cuatro
afios.

Al crearse un programa de posgrado adicional se sustituira a uno de estos profesores por el
Coordinador del nuevo programa, reemplazando en primer término al de menor nivel
académico o en su caso al de menor antigliedad.

El Consejo de Posgrado deberd celebrar al menos una reunidn ordinaria por semestre y
cuantas extraordinarias sean necesarias.

ARTICULO 78.- Las atribuciones del Consejo de Posgrado se encuentran contenidas en el
articulo 22 del Reglamento General de Estudios de Posgrado.

CariTuLo Il.
DEL JEFE DE POSGRADO

ARTICULO 79.- De conformidad con el Reglamento General de Estudios de Posgrado, asi
como lo sefialado en el presente reglamento en sus articulos 61 y 77; la facultad, por contar
Unicamente con un programa de posgrado puede presidir de la figura sefialada en el
presente capitulo para su funcionamiento.

Carpituro Ill.
DEL CoMITE ACADEMICO DE POSGRADO

ARTICULO 80.- EI Comité Académico es un cuerpo colegiado para cada uno de los
programas de posgrado existentes, con autoridad académica de los mismos y estara
integrado por los profesores que lo constituyen, cumpliendo los requisitos sefialados en los
articulos 27 y 28 del Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Para el caso de los posgrados basicos o de investigacidn y los mixtos, el Comité Académico
del Posgrado se constituira Unicamente con los profesores de Tiempo Completo que tengan
el grado de doctor. Adicionalmente estos posgrados tendrdn la opcion de establecer en sus
lineamentos internos, el requisito de la pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores
(SNI), y/o contar con perfil Programa para el Desarrollo del Personal Docente de nivel
superior (PRODEP) reconocido, y/o los requisitos académicos adicionales que juzguen
necesarios para garantizar la experiencia y la calidad en la investigacién en su area de
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estudio. Para el caso de los posgrados multidisciplinarios se atendera a lo dispuesto en el
articulo 62 del Reglamento General de Estudios de Posgrado.

ARTICULO 81.- Son atribuciones y obligaciones del Comité Académico del Posgrado de la
Facultad de Economia, las sefaladas en el articulo 18 del Reglamento General de Estudios
de Posgrado de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi.

CariTuLO IV.
DE LoS COORDINADORES ACADEMICOS DE POSGRADO

ARTICULO 82.- Los coordinadores académicos serdn nombrados por el Rector a propuesta
de la direccién, previa sugerencia de los profesores del programa respectivo. Deberan
poseer al menos el grado o nivel de estudios académicos que cubre el ambito de su
responsabilidad en el momento de su designacidn. El Coordinador permanecera dos afos
en ese cargo, pudiendo ser propuesto para un siguiente periodo.

ARTICULO 83.- Los objetivos del Area de Posgrado son:
I.  Crear las politicas que permitan fomentar y favorecer la calidad académica de los
programas de posgrado que se impartan en la Facultad.

[I.  Desarrollar sus actividades dentro del marco normativo institucional.

lll.  Ser el espacio fundamental para llevar a cabo las actividades de planeacion,
organizacién, ejecucién y control de los programas de posgrado que imparta la
Facultad.

IV.  Elaboracion de programas de estudios de los posgrados respectivos.

V. Ylos demas que se deriven de la misma.

ARTICULO 84.- Para ser Coordinador Académico ademas de lo sefialado en el Reglamento
General de Posgrado en sus articulos 16, 27 y 28, deberd cumplir con los siguientes
requisitos:
I.  Tener minimo grado de maestria en areas afines a las impartidas por la entidad.

II.  Gozar de honorabilidad reconocida y distinguirse por el desempefio de su profesién.

lll.  Poseer capacidad en gestidn estratégica.

IV.  Ser profesor de la Facultad con antigiedad minima de tres afios.

V.  Ser profesor activo con trayectoria cientifica y académica reconocida.

ARTICULO 85.- Adicional a lo que establece el articulo 19 del RGEP, son atribuciones y
obligaciones del Coordinador:
I.  Con acuerdo del Director, el Jefe de la Divisidon de Investigacién y Posgrado de la
entidad, convocara a las sesiones de la Coordinacion.
II. Coordinar y promover los planes y proyectos para desarrollar y fortalecer los
estudios de posgrado de su entidad.
lll.  Supervisar las actividades académicas y el desarrollo de los planes y programas.
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IV.  Verificar que se efectue la evaluacién semestral de las actividades de los programas
de posgrado de la entidad y mantener informada de los resultados obtenidos a la
Division de Investigacidon y Posgrado de la entidad.

V. Integrar el presupuesto general del posgrado.

VI.  Presentar al Jefe de la Division de Investigacion y Posgrado de la entidad, el proyecto
del plan anual de trabajo y presupuesto interno de los programas de posgrado para
su aprobacién por el Director y tramites correspondientes.

VII.  Supervisar el ejercicio de los presupuestos asignados al posgrado por la Universidad
e informar a la Divisidon de Investigacion y Posgrado de la entidad sobre el avance de
dicho ejercicio.

VIIl.  Optimizar los recursos de infraestructura, humanos y materiales.
IX.  Convocar y coordinar una reunién semestral de evaluacién e informacion.

ARTICULO 86.- En caso de ausencia no mayor de tres meses de un Coordinador de Programa
de Posgrado, el Director designard a quien deba sustituirlo en forma interina, de lo cual
informara al Rector. Si la ausencia es mayor de tres meses se considerara como definitiva y
se procederd a la designacion de un nuevo Coordinador en los términos senalados en el
presente ordenamiento y RGEP.

CariTuLO V.
DE LA ADMINISTRACION DEL POSGRADO

ARTICULO 87.- Para efectos de la facultad la administracién del posgrado es llevada a cabo
por la figura senalada en el Titulo Primero, Capitulo VII de este reglamento.

CapiTuLO VI.
DE LOS LABORATORIOS DEL POSGRADO

ARTICULO 88.- Para el funcionamiento y operacién de los laboratorios se apegard a lo

establecido en el Titulo Primero, Capitulo XI del presente reglamento, asi como también a
las propuestas de creacidn de los programas de posgrado respectivo.

CarpituLo VIl.
DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 89.- Para efectos de los Alumnos, la facultad se apegara a lo establecido en el
Plan de Estudios y en lo relativo al Reglamento General de Estudios de Posgrado.
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TITULO TERCERO
Del Plan de Estudios

ARTICULO 90.- El plan de estudios es el conjunto de asignaturas, normas y condiciones que
el alumno de la Facultad, debe cumplir para adquirir la calidad de pasante de las
Licenciaturas de Economia, Comercio y Negocios Internacionales. Las normas son
establecidas por el Estatuto Orgdnico, el Reglamento de Exdamenes, la legislacién
universitaria aplicable, asi como las que determine el presente Reglamento y los acuerdos
del Rector.

ARTICULO 91.- La materia o asignatura es el conjunto de temas de la curricula de las
licenciaturas que ofrece la Facultad, que son tratados en un curso de escolaridad, para que
el alumno adquiera conocimientos, actitudes, valores, habilidades y destrezas que le
permitan obtener el perfil establecido del profesionista.

ARTICULO 92.- Cada curso debera impartirse de conformidad al plan de estudios de la
carrera respectiva y al programa de las asignaturas aprobadas por el H. Consejo Directivo
Universitario, acatando la norma y procedimientos que rija al plan de estudios en vigencia.

ARTICULO 93.- Los contenidos de los programas de las licenciaturas se apegaran a los
fundamentos curriculares y psicopedagégicos del plan de estudios, asi como al formato
establecido para dichos programas.

ARTICULO 94.- Las modificaciones en torno a la organizacion, actualizacién de contenidos,
metodologia, evaluacién y bibliografia de los programas, se realizardn con los
coordinadores de carrera, los cuerpos y dreas académicas responsables de Ia
implementacién del programa.

ARTICULO 95.- Las modificaciones acordadas en el articulo anterior, con su argumentacion
correspondiente, serdn registradas en un acta formal, firmada por los participantes, la cual
se turnara a la Comision de Desarrollo Curricular, misma que sera enviada a las instancias
correspondientes.

ARTICULO 96.-La Facultad de Economia podrad realizar cursos y actividades extra
curriculares con énfasis en areas de su competencia.

ARTICULO 97.- Los cursos intersemestrales de regularizacién se rigen por las normas
generales contenidas en su reglamento respectivo, en donde se estipula el contenido
académico, horas, evaluacién y asignacion de profesor. Por lo anterior, estos contardn para
el alumno, como una de las dos inscripciones establecidas en el Articulo 100 del Estatuto
Organico de la Universidad, a que tienen derecho.

ARTICULO 98.- Los cursos intersemestrales de regularizacién deben ser autorizados por el
H. Consejo Técnico Consultivo de la Facultad, los cuales deberan ser autofinanciables.
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CapiTULO I.
DEL SERVICIO SOCIALY PRACTICAS PROFESIONALES

ARTICULO 99.- El Coordinador del Departamento de Servicio Social y Practicas Profesionales
de la Facultad, tendrd a su cargo las actividades encaminadas a planear, organizar y
controlarla prestacién del Servicio Social y las Practicas Profesionales de los alumnos de la
Facultad.

ARTICULO 100.- Los requisitos para ser Coordinador del Departamento de Servicio Social y
Practicas Profesionales son los sefialados en el articulo 5° del presente reglamento, excepto
la antigliedad, que sera de tres afios.

ARTICULO 101.- Las funciones y atribuciones del Coordinador del Departamento de Servicio
Social y Practicas Profesionales son:
a) Controlar y verificar la prestacién del servicio social y las practicas profesionales de
los alumnos de la Facultad.
b) Promover la prestacidon de servicio social y practicas profesionales ante organismos
publicos, privados y sociales.
¢) Informar semestralmente de sus actividades a la coordinacién de vinculacién.
d) Las demas que se deriven de su cargo.

CapiTuLo Il.
DE LAS TUTORIAS

ARTICULO 102.- La facultad no cuenta con esta figura dentro de su estructura
organizacional. Sin embargo, se apega a lo establecido en el Plan de Estudios respectivo, al
Modelo Educativo Institucional y demas normativa universitaria aplicable.

CariTuLo lll.
DE Los CURSOS DE ARTE Y CULTURA / DEPORTE

ARTICULO 103.- Para efectos de los Cursos de Arte Cultura / Deportes, la facultad se apega

a lo establecido en el Plan de Estudios y al Modelo Educativo Institucional y demas
normativa universitaria aplicable.
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CariTuLO IV.
DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE DEL IDIOMA INGLES

ARTICULO 104.- Para efectos de la Ensefianza y Aprendizaje del Idioma Inglés, la facultad se
apega a lo establecido en el Plan de Estudios y al Modelo Educativo Institucional y demas
normativa universitaria aplicable.

CAPiTULO V.
DE LOS EXAMENES

Seccion Primera
Disposiciones Generales

ARTICULO 105.- De conformidad con el articulo 2 del Reglamento de Exdmenes de la
Universidad, los examenes son medios que la Institucidon reconoce para la acreditacion del
aprendizaje en los cursos ofertados por la misma, o en otras instituciones mediante el
examen de acreditacidn por conocimientos y aprendizajes previos o experiencia laboral.

ARTICULO 106.- Los exdmenes tienen como objetivo la evaluacién periddica del proceso de
ensefianza-aprendizaje, y sirven para obtener la mediacion de la adquisicion de
conocimientos y aptitudes, asi como para determinar si los planes y programas
implantados, consiguen los objetivos trazados.

ARTICULO 107.- Los medios de evaluacién y acreditaciéon (tipos de examenes vy
procedimientos de acreditacién) seran precisados por los propios planes de estudio,
programas académicos y de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Exdmenes
de la Universidad, articulos 3, 4, 5, 6, 8,9, 10 y Capitulo Ill.

ARTICULO 108.- De acuerdo a las modalidades en que se aplican los exdmenes, estos
podran ser: orales, escritos, combinacidn de los anteriores o cualquier otra forma, mediante
la cual se compruebe el dominio de conocimientos de los contenidos en lo general,
indicados por los programas. Los exdmenes deberan realizarse en las aulas de los recintos
universitarios, toda contravencién a esta norma causara la anulacion del examen.

ARTICULO 109.- Los contenidos programaticos seran objeto de los exdmenes parciales de
reconocimiento, en los plazos y en el nimero establecido, segun el plan de estudios de cada
asignatura; versardn sobre el avance de los contenidos tratados hasta el momento de su
aplicacion, a cargo del profesor de la materia o asignatura.

ARTICULO 110.- Los exdmenes mediante los cuales el alumno puede aprobar una asignatura
son:
I.  Examen final ordinario, para lo cual se acatard a lo dispuesto en la Seccién segunda
del Capitulo Ill del Reglamento de Examenes de la Universidad.
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II.  Examen extraordinario, para lo cual se observara lo dispuesto en la Seccidn tercera
del Capitulo Il del Reglamento General de Examenes de la Universidad.

lll.  Examen a titulo de suficiencia, para lo cual se aplicara lo dispuesto en la Seccién
cuarta del Capitulo Ill del Reglamento de Exdmenes de la Universidad.

V. Examen de regularizacidn, se considera de acuerdo a lo dispuesto en la Seccién
quinta del Capitulo Ill del Reglamento de Exdmenes de la Universidad.

ARTICULO 111.- Los resultados de los exdmenes parciales de reconocimiento, ordinario,
extraordinario y de regularizacion, deberdn reportarse al Control Escolar dentro de los 5
dias habiles siguientes a la fecha de aplicacién del examen.

ARTICULO 112.- Cuando por causa de fuerza mayor el examen no puede ser elaborado y/o
aplicado por el profesor de la materia, éste puede sustituirse segun lo establecen los
articulos 40 y 41 del Reglamento de Examenes de la Universidad.

ARTICULO 113.- El examen por derecho de pasantia, es el examen que presenta el pasante
con la finalidad de aprobar las materias que hayan sido adicionadas al plan de estudios
vigente en el momento de haber concluido su carrera.

Las condiciones y requisitos para hacer uso de este tipo de examen se establecen en los
articulos 32, 33 y 34 de la seccion sexta del capitulo Il del Reglamento de Examenes de la
Universidad.

ARTICULO 114.- Los programas de cursos de actualizacién y extensién que imparte la
Facultad, deberan senalar los medios y procedimientos de acreditacion.

ARTICULO 115.-Para tener derecho a constancias en los cursos de actualizacién y extension
gue imparte la Facultad, es requisito reunir lo siguiente:
I.  Haberse inscrito y asistido por lo menos a un noventa por ciento del curso.
II.  Haber aprobado todos los exdmenes programados.
lll.  Haber cumplido integramente con las actividades académicas necesarias para la
aprobacion del curso, segun el programa correspondiente.

ARTICULO 116.- En estos cursos de actualizacién y extensién, solamente podra haber
examenes parciales y un examen final de acreditacion, la calificacidon sera aprobatoria o

reprobatoria.

ARTICULO 117.- Los diplomados que ofrezca la Facultad, deberan ajustarse a lo establecido
por el Reglamento de Diplomados de la Universidad.
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Secciéon Segunda Numero Maximo de examenes de regularizacién por cada materia

ARTICULO 118.- El alumno puede inscribir una asignatura hasta en dos ocasiones, sin
perjuicio de las oportunidades que establece el Reglamento de Exdmenes, para regularizar
su situacion académica.

ARTICULO 119.- Los alumnos tendrdn derecho a presentar cuatro oportunidades de
regularizacién por asignatura.

Seccion Tercera
Numero maximo de exdmenes de regularizacidon por alumno durante toda la carrera

Articulo 120.- Los alumnos podran presentar durante toda su carrera veinticuatro
examenes de regularizacion.

Seccion Cuarta
Numero maximo de materias por semestre o afio escolar

ARTICULO 121.- Los alumnos podran cursar hasta ocho materias, siempre y cuando sean
alumnos regulares.

Seccion Quinta
Procedimientos para la revision de exdmenes

ARTICULO 122.- Los alumnos tienen derecho a solicitar |a revisién de los resultados de los
examenes para acreditar las asignaturas que presenten, conforme al siguiente
procedimiento:

I.  Lasolicitud se hard ante el profesor de la materia dentro de los cinco dias siguientes
en que se les informe la calificacién.

Il.  El profesor debera conceder la revisidn del examen.

lll.  En caso de que no se haya practicado la revisién o de que el alumno no esté
satisfecho con la revisidon efectuada, podrd inconformarse ante el Consejo Técnico
Consultivo de la facultad, escuela o unidad académica multidisciplinaria, quien
determinara la revision de la evaluacidén del examen junto con el profesor de la
materia, auxilidandose de otro profesor capacitado.

IV.  En caso de comprobarse que existié error o defectos en la aplicacion, la calificacién
se corregird ante el secretario de la académica, quien certificarda el acta
correspondiente.
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Seccion Sexta
Del examen profesional

ARTICULO 123.- Las opciones de titulacién, para licenciatura, que la Institucién reconoce
son las sefaladas en el presente articulo; para efectos de la Facultad de Economia, aplicaran
Unicamente las que constan en los planes de estudio de los programas educativos que
ofertan con la denominacién correspondiente.

Opciones de titulacion:
a) Excelencia Académica (Promedio 9.0 o mas)
b) Tesis
c) Estudios de Posgrado
d) Publicacion de trabajos académicos
e) Cursos de titulacion
f) CENEVAL - EGEL
g) Experiencia laboral

ARTICULO 124.- Para obtener el titulo de licenciatura es necesario presentar el examen
profesional bajo cualquiera de las opciones del articulo anterior. Excepto las modalidades
de titulacién por promedio y resultado sobresaliente en EGEL propio de la profesion.

ARTICULO 125.- Los alumnos que elijan la titulacién por tesis profesional, deberan cumplir
con el procedimiento establecido para este caso, incluyendo la remision, desarrollo,
correccion y aceptacion de un guion de tesis original e inédito y la aprobacidon de un examen
previo. Una vez concluidos satisfactoriamente estos requisitos podra el pasante estar en
condicidn de presentar su examen profesional. El procedimiento administrativo para esta
opcion sera el que sefale la normativa vigente y el Departamento de Titulacién.

El examen previo consiste en la revisién del trabajo realizado, asi como los conocimientos
académicos generales del sustentante, la duracion minima de este examen es de dos horas,
debiendo mantenerse una participacién activa por parte de los sinodales.

ARTICULO 126.- EI examen profesional consiste en la evaluacién general de los
conocimientos, habilidades, aptitudes y juicio critico del sustentante, con objeto de verificar
si estd en condicion de desempefiarse como profesionista en la licenciatura que haya
cursado. La duracion minima de este examen es de dos horas, debiendo los sinodales,
mantener participacién dindmica durante el mismo.

ARTICULO 127.- Para elegir la alternativa de titulacién por cursos de opcién a titulacion, el

pasante deberd cursar estos de conformidad con lo dispuesto por los lineamientos
respectivos y a lo dispuesto por el Departamento de Exdmenes Profesionales.
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ARTICULO 128.- Podran optar por la titulacién por promedio solo aquellos alumnos cuyo
promedio general de calificaciones obtenido durante su carrera sea igual o mayor a 9.0
(nueve), ademas de haber acreditado sus materias en examen ordinario.

La titulacién por promedio requerird de efectuar el tramite administrativo correspondiente,
asi como solicitar fecha de examen; una vez otorgada se realizara el acto solemne en cuya
ceremonia se entregara un reconocimiento por el mérito académico.

ARTICULO 129.- Para elegir la alternativa de titulacién por EGEL - CENEVAL, el pasante
deberd obtener resultados satisfactorios en las cinco areas del Examen General de Egreso y
un puntaje entre 1060 - 1149.

ARTICULO 130.- Para iniciar los trdmites de titulacién, el pasante de acuerdo a la opcién
elegida deberd cumplir con los requisitos sefalados por la Universidad y los diferentes
ordenamientos legales a los que haya lugar para el ejercicio de la profesion.

Seccién Séptima
De la Titulacion

ARTICULO 131.- Los requisitos de titulacion son los siguientes:

a) Haber cursado y aprobado todas y cada una de las materias que integran el plan
curricular correspondiente a las licenciaturas de Economia y Comercio y Negocios
internacionales.

b) Estar al corriente de cuotas y colegiaturas.

c) Presentar la carta de liberacion del servicio social.

d) No tener adeudo de material bibliografico con el sistema de bibliotecas de la UASLP.

TITULO CUARTO
De los Alumnos

CapituLo UNico
GENERALIDADES

ARTICULO 132.- Tendra el caracter de alumno, la persona que se encuentre inscrita
académica y administrativamente en un programa educativo de escolaridad formal que
ofrezca la entidad académica y otorgue un grado académico, adquiriendo con ello los
derechos y obligaciones que le correspondan, ademds deberad sujetarse a todas las
disposiciones establecidas en la normativa universitaria.

ARTICULO 133.- Alumno regular es quien ha aprobado, por cualquiera de las vias de
acreditacion con las que cuente la entidad académica, todos los cursos, materias o practicas
gue ha inscrito hasta ese momento.
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Esto aplica para los Programas Educativos que se han incorporado al esquema del Modelo
Educativo y Curricular de la universidad, aprobado en la Sesiéon Ordinaria del Consejo
Directivo Universitario en junio de 2019.

Para los Programas Educativos que aun no han hecho esta incorporacion, la regularidad
depende del criterio sefialado en el Articulo 20 Fraccion 1l y 96 del Estatuto Organico.

ARTICULO 134.- Es alumno irregular quien incumple con lo establecido en el articulo
anterior (alumno regular).

ARTICULO 135.- Los alumnos irregulares, se inscribiran bajo las siguientes condiciones:

. Tratandose de semestres subsecuentes, los alumnos deberan inscribirse
primeramente en las materias mas atrasadas y completar la carga académica que
les corresponda con materias previas o de requisito a que tengan derecho.

Il.  Deberdn presentarse en Control Escolar la semana anterior al inicio de clases, a
efecto de dar de alta las materias en las que puedan inscribirse.
lll.  Lacarga académica de un alumno no serd mayor de 8 materias por semestre.

Del Ingreso

ARTICULO 136.- Los exdmenes de admisién podran ser de seleccién y de diagndstico y
serviran para determinar el nivel de conocimientos propios del perfil de ingreso y aptitudes
de quienes pretenden ingresar a la Facultad.

Los criterios generales y la forma de aplicacién son establecidos por el H. Consejo Directivo
Universitario y el H. Consejo Técnico Consultivo de la Facultad.

ARTICULO 137.- Los aspirantes a ingresar a la Facultad deberan cumplir con lo estipulado
en el instructivo para tramites de preinscripcién de la Universidad.

ARTICULO 138.- Para efectos de inscripcion la Facultad aplicard lo sefialado en el articulo
94 del Estatuto Orgdnico de la Universidad.

ARTICULO 139.- La facultad concedera inscripcién como alumno a quienes cumplan con las
disposiciones académicas y administrativas establecidas por la Universidad y la propia
facultad.

ARTICULO 140.- Las modalidades para ingresar como alumno (licenciatura) son:
I. Proceso de admision;
Il. Cambio de Carrera; y
[Il. Revalidacion.
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Del ingreso por proceso de admision.

ARTICULO 141.- Para adquirir por primera vez el caracter de alumno de licenciatura, este
debe cumplir con lo siguiente:

V.

Obtener derecho a realizar tramites de inscripcidn de nuevo ingreso de acuerdo a
los resultados obtenidos en el proceso de admision;

Haber entregado la documentacién requerida por el departamento de admisiones
y la entidad académica a la que desea ingresar; y

Cumplir con los requisitos que se establecen en el Instructivo para Aspirantes con
Derecho a Realizar Tramites de Inscripcidn; asi como el pago de inscripcion anual.

Establecer por escrito un compromiso de buen comportamiento.

ARTICULO 142.- El nimero de aspirantes que serad admitido como nuevo ingreso, serd
establecido por el Consejo Técnico Consultivo y aprobado por el H. Consejo Directivo
Universitario. La admisidn se realizara partiendo de la calificacién del examen de admisidn
mas alta y hasta que se ocupen los lugares aprobados.

ARTICULO 143.- La direccién integrara una Comisién de Admisiones, la cual se apegara a lo
dispuesto en los articulos 17 y 18 del reglamento de Inscripcién de la Universidad.

Del ingreso por cambio de carrera.

ARTICULO 144.- Los requisitos para el cambio de carrera de estudios son:

Signar formato proporcionado por la facultad de forma electrénica, sefialando ser
Unica vez, entre otras cosas;

Haber cursado como minimo los dos primeros semestres de la carrera en que se
encuentran inscritos.

Contar con la autorizacion de la instancia designada por la Direccién, para el caso de
cambio de carrera dentro de la misma entidad, quien debera dar aviso a la Divisién
de Servicios Escolares; o con la con la autorizacién de la Comision Institucional de
Cambios de Carrera cuando el cambio de carrera sea a otra entidad académica
dentro de la Universidad.

Que existan los espacios suficientes, en términos de la capacidad, para el programa
educativo que se desee ingresar.
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Del ingreso por revalidacion.

ARTICULO 145.- Para los estudiantes provenientes de otras instituciones de nivel superior
gue deseen incorporarse a alguna carrera de esta facultad, a través del sistema de
revalidacion, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

VI.

VII.

Signar formato de solicitud proporcionado por la facultad de forma electrénica;
Presentar las evaluaciones del proceso de inscripcidén, en el periodo sefialado
especialmente para ello;

Presentar certificado parcial de las materias de la entidad académica de
procedencia;

Anexar los programas de estudio de cada una de las materias aprobadas en la
institucion de donde provenga;

Presentar y aprobar el examen emitido por la Comisién de revalidacién de la entidad
académica, quién, ademads, deberd hacer el analisis de equivalencia y el resultado se
consignard en un dictamen. Se entiende por equivalencia el que se encuentra
establecido en el articulo 21 del Reglamento de Inscripcion de la UASLP

El dictamen que emita la comisidon sera remitido al titular de la Divisidn de Servicios
Escolares, con la finalidad de legitimar institucionalmente el dictamen referido en el
numeral anterior; y

Realizar los pagos administrativos correspondientes.

ARTICULO 146.- La Comisién de Revalidacién serd nombrada por la Direccién y participaran
la Secretaria General y la Secretaria Académica de la facultad.

ARTICULO 147.- El porcentaje de materias o créditos que podran ser revalidables seran
establecidos por la Comisidon de Revalidacién, sin contravenir lo dispuesto en la normativa
universitaria.

Bajas

ARTICULO 148.- Dentro de la entidad académica se consideran los siguientes tipos de bajas:

I. Del programa educativo, por las siguientes causas:

1. Voluntaria
a. Temporal
b. Definitiva
c. Cambio de programa educativo
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2. Abandono
3. Reglamentaria
[l. De Materias.

ARTICULO 149.- Se considera baja al alumno que dejé de asistir permanentemente o de
manera temporal al programa educativo donde se inscribid.

ARTICULO 150.- Se concederd baja temporal al alumno que asi lo solicite, y le permitira
reingresar a la misma carrera, en un plazo no mayor a dos afos.

ARTICULO 151.- Se considerara baja por abandono al alumno que, teniendo derecho a
reinscribirse, no realice los tramites correspondientes en los periodos establecidos.

ARTICULO 152.- Quien haya interrumpido sus estudios durante un periodo escolar o masy
desee continuarlos, deberd cumplir con los siguientes requisitos:

l. Cubrir los pagos que al efecto se senalen;

. Adecuarse, en su caso, al plan de estudios vigente;

Il. Cumplir con lo establecido por el Consejo Técnico Consultivo de la entidad si la
suspension es mayor a dos afios.

ARTICULO 153.- La baja definitiva se realiza cuando un alumno desea retirarse de la
Universidad, aun cuando no haya concluido el plan de estudios de la carrera a la que se
encuentra inscrito.

Por otro lado, son causas de baja reglamentaria:

I. Las sefialadas en el articulo 113 y 114, correlacionado con el articulo 97 del
Estatuto Organico; y

Il. No acreditar una materia o asignatura habiéndola inscrito dos veces y habiendo
agotado el maximo de oportunidades de regularizacién, de conformidad con el
articulo 100 del Estatuto Orgdnico y los articulos 11 y 27 del Reglamento de
Examenes.

ARTICULO 154.- Se podran dar de baja las materias inscritas, sin que se consideren
reprobadas, en los siguientes casos:

I. Cuando el alumno, del total de materias o asignaturas inscritas decide no seguir

cursando alguna(s) de ellas; siempre y cuando, la baja correspondiente sea solicitada
en la Secretaria General, dentro de la fecha limite para dar de baja la materia o
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asignatura, las cuales serdn establecidas por la entidad académica y sefialadas en el
calendario escolar aprobado por el CTC.

Il. Cuando tenga lugar una baja temporal.

Articulo 155.- Si el alumno ya cursé dos veces la asignatura y utilizando el maximo de
oportunidades para presentar estos exdmenes no aprueba la materia, no se le concedera
nueva inscripcion en el programa educativo. Se considera que el alumno utilizé cada
oportunidad cuando formuld solicitud y se presenté a la practica del examen.

ARTICULO 156.- Un alumno que solicite reinscripciéon después de reincorporarse de una
baja temporal se sometera a lo que disponga la normativa de la entidad académica a la que
pertenezca.

Derechos y Obligaciones

ARTICULO 157.- Ademas de los derechos establecidos en el articulo 95 del Estatuto
Organico de la Universidad, los alumnos de la Facultad tendran los siguientes:

VI.

Representar a la Facultad en eventos académicos, deportivos y culturales.

Obtener becas de apoyo cumpliendo con los requisitos establecidos por los
organismos que las otorguen.

Participar en los programas de movilidad estudiantil.

Hacer uso de los equipos del centro de computo, asi como del servicio de cafeteria
y centros de informacidn de la UASLP, segun la normativa correspondiente.

Tener acceso a los servicios asistenciales que ofrece la Universidad y el Seguro
Facultativo, siempre y cuando el alumno no goce de este servicio como
derechohabiente por parte de sus padres, tutores o por relacién laboral.

Recibir tutoria y asesoria, de quienes la normativa de la Facultad tenga establecido,
dirigidas a aumentar sus capacidades con objeto de alcanzar éxito en su formacion.

ARTICULO 158.- Son deberes de los alumnos de la Facultad los sefialados en el articulo 97
del Estatuto Organico de la Universidad y ademas los siguientes:

Los alumnos deberdn comportarse con disciplina y respeto dentro y fuera de la
Facultad, prohibiéndoseles realizar actos que afecten la imagen institucional y el
desarrollo normal de las actividades académicas.

Los alumnos respetaran las normas y procedimientos escolares-académicos vy
atenderan las indicaciones de las autoridades de la Facultad.

Debera solicitar por escrito y oportunamente a la Direccidén su decisiéon de baja
definitiva o temporal, quien turnard a Control Escolar para el tramite
correspondiente.
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IV.  Cooperar con las autoridades de la Facultad en todo lo relacionado al mejoramiento
académico y cultural de su formacion, asi como con la conservaciéon del medio
ambiente.

V. Los alumnos dedicaran el tiempo de estancia en la facultad al estudio y a su
preparacién académica y, en consecuencia, deberan abstenerse de cualquiera otra
actividad ajena a ese fin o propdsito, por lo que dentro de las instalaciones de la
facultad estd prohibido organizar, promover y participaren juegos de azar, asi como
también la organizacién, promocién o participacién de cualquier otra actividad que
no concuerde con los fines de la universidad y la propia facultad.

De la Representacién Estudiantil
ARTICULO 159.- Para efectos de la Representacién Estudiantil, la facultad reconoce la que
se encuentra sefialada en el articulo correspondiente a la integracion del Consejo Técnico
Consultivo.
De la Movilidad Académica
ARTICULO 160.- La Movilidad Académica sera la que se encuentra sefialada en el plan de
estudios respectivo, en el Modelo Educativo Institucional y en el Reglamento de Movilidad
Académica Estudiantil de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi.
Del Desarrollo Integral del Alumno
ARTICULO 161.- En lo relativo al Desarrollo Integral del Alumno, la entidad académica se
apagara a lo que se encuentra sefialado en el plan de estudios respectivo.

Del Egreso

ARTICULO 162.- En lo relativo al Egreso, la entidad académica se apagard a lo que se
encuentra sefalado en el plan de estudios respectivo.

De la Mencidon Honorifica

ARTICULO 163.- Los requisitos para el otorgamiento de Mencién Honorifica a nivel
licenciatura son:
l. Promedio minimo de nueve;
II. Acreditacion de todas las materias en examen ordinario (no tener ninguna
calificacion reprobatoria, ni registro de NP y /o SD) en alguna materia;
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Que el alumno haya cursado al menos el 90% de sus estudios en la entidad
académica, sin que en esto interfiera la movilidad.

Excelente desempefio en el desarrollo del proceso de titulacidn: aplica a cualquiera
de las opciones de titulacion elegida. El sinodo serd quién determine el
otorgamiento de tal distincién.

No haber sido acreedor a sancion disciplinaria dentro de la Institucién.

TITULO QUINTO
Del Personal

CapiTuLO I.
DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 164.- El personal académico de la Facultad, en cuanto a su definicién, derechos
y deberes se rige por lo estipulado en los articulos 80 al 92 del Estatuto Organico de la
Universidad, por el Reglamento de Personal Académico, por los acuerdos del H. Consejo
Directivo Universitario, por las normas que se deriven del presente Reglamento y los
acuerdos del Rector.

ARTICULO 165.- El personal académico de la Facultad es el responsable del proceso
ensefianza-aprendizaje, la realizacion de la investigacidn y la difusidon de la cultura.

ARTICULO 166.- El personal académico de la Facultad tendra, ademas, las siguientes
funciones y atribuciones:

VI.

Acatar lo establecido en el articulo 8° del Reglamento de Personal Académico de la
UASLP.

Coordinarse con los profesores y responsables de los Cuerpos y Areas académicas
correspondientes a su(s) materia(s), para el desarrollo de los programas de estudio
y proyectos especificos.

Participar en el Cuerpo o Area Académica de profesores correspondiente a una(s)
materia(s), para la revision, evaluacién, actualizacién y/o redisefio de los programas
a su cargo.

Cumplir puntualmente con el horario correspondiente a sus clases y/o talleres de
acuerdo a lo especificado en sus hojas de actividades, y registrar sus asistencias
conforme a lo estipulado por la Institucion.

Respetar el inicio y fin de cursos sefialados por el calendario escolar aprobado por
el H. Consejo Directivo Universitario, modificado por el H. Consejo Técnico
Consultivo de la Facultad.

Cumplir con los programas aprobados para las diferentes areas académicas,
implementando las estrategias, técnicas y procedimientos de ensefanza vy
evaluacidn que favorezcan un aprendizaje significativo en el alumno.
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

Asistir a cursos de actualizacidn disciplinar y/o pedagdgica acordes a su area
académica organizados por la Institucion.

Hacer del conocimiento de los alumnos al inicio del curso, el programa académico,
incluyendo la metodologia y estrategias didacticas, forma de evaluacién y requisitos
para acreditacion.

Debera coadyuvar al buen uso de las instalaciones, equipo y de todo aquel material
didactico que utilice para desarrollar su funcion. Ademads, debe observar buen
comportamiento dentro de las instalaciones de la Facultad, asi como los acuerdos
dictados por el H. Consejo Directivo Universitario o el H. Consejo Técnico de la
Facultad.

En caso de contravenir las disposiciones anteriores, quedara sujeto a las sanciones
previstas para cada caso.

Proporcionar asesoria y tutorias en su caso, a los alumnos sobre el contenido y
objetivo de las materias a su cargo, asi mismo les informara sobre los resultados de
los examenes dentro de los cinco dias habiles siguientes a su celebracién y
levantardn el acta correspondiente en un plazo igual subsiguiente como maximo.
Asistir a las reuniones de cardcter universitario que le convoquen las autoridades.

ARTICULO 167.- El profesor investigador es aquel profesor de tiempo completo que tiene a
su cargo las actividades normales de docencia e investigacion.

ARTICULO 168.- Para ser profesor-investigador es necesario cumplir con los siguientes
requisitos:

Gozar de honorabilidad reconocida.

Tener vocacion para la docencia y aptitud para la investigacion.

Tener el grado de maestria en un area de conocimiento afin a la carrera o
especialidad asignada o bien el grado de doctor en alguna de dichas areas.

Lo anterior sin perjuicio de los profesores que obtengan reconocimiento de
capacidad suficiente por parte del H. Consejo Directivo Universitario con base en lo
dispuesto en el Articulo 91 del Estatuto Orgdanico de la Universidad.

ARTICULO 169.- Son profesores-asignatura los que profesan catedra por un determinado
numero de horas clase.

ARTICULO 170.- Los requisitos para ser profesor-asignatura son:

l.
Il
II.
V.
V.

Gozar de honorabilidad (moralidad) reconocida.

Tener vocacién y capacidad para la docencia.

Tener el grado académico del nivel o grado del programa correspondiente.

Tener experiencia probada en el drea del conocimiento afin a la materia asignada.
Podran tener a su cargo una o mas asignaturas y su nombramiento serd dentro de
las categorias que se especifican en los articulos 28, 29 y 30 del Reglamento de
Personal Académico de la UASLP.
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ARTICULO 171.- Son técnicos-académicos quienes realicen funciones técnicas vy
profesionales de su especialidad, materia o drea, colaborando en tareas especificas y
sistematicas de los programas académicos o de servicios técnicos de apoyo a dichos
programas.

ARTICULO 172.- Los requisitos para ser técnico académico son:
I.  Gozar de honorabilidad (moralidad) reconocida.
II.  Tener espiritu de servicio.
lll.  Poseer titulo de Licenciatura o experiencia profesional probada en un darea de
conocimiento afin a la actividad asignada.

ARTICULO 173.- Toda persona adscrita a la Facultad de Economia con nombramiento de
profesor-investigador y profesor-asignatura debe impartir catedra.

ARTICULO 174.- El ingreso, promocién y permanencia del personal académico estan sujetos
a lo establecido en el Estatuto Organico, los acuerdos del H. Consejo Directivo Universitario,
el Reglamento de Personal Académico y los acuerdos del Rector.

ARTICULO 175.- Los permisos, licencias y comisiones se otorgan segun lo dispuesto por el
Reglamento respectivo.

ARTICULO 176.- La docencia es una de las funciones sustantivas universitarias
estrictamente académica, estd a cargo de los profesores que cumplen con los requisitos
establecidos en las disposiciones normativas que regulan la contrataciéon del personal
académico.

CariTuro Il
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 177.- El personal administrativo con el que cuenta la facultad debera cumplir y
acatar las disposiciones de normativa institucional, como: Estatuto Organico, contrato
Colectivo de Trabajo para el personal administrativo, Reglamento Interno de Trabajo para
Empleados Administrativos, Oficina, Mantenimiento e Intendencia de la UASLP, asi como
las disposiciones contenidas en este reglamento y demas normativa aplicable.

TITULO SEXTO
De las Responsabilidades y Sanciones

ARTICULO 178.- Los miembros de la Facultad son responsables del cumplimiento de los
deberes y las obligaciones que le sefiala el Estatuto Orgdnico, los acuerdos del H. Consejo
Directivo Universitario, H. Consejo Técnico Consultivo, el presente Reglamento, el Manual
de Organizacién y Procedimientos de la Facultad, los acuerdos del Rector y los demas que
sefiale la legislacidn universitaria.
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ARTICULO 179.- La omisién o incumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento,
por cualquiera de los miembros de la Facultad, son motivo de sancién de acuerdo a lo que
se establece en el Titulo Il del Estatuto Organico, los acuerdos del H. Consejo Directivo
Universitario y del H. Consejo Técnico Consultivo de la Facultad.

TITULO SEPTIMO
De las Disposiciones Complementarias

ARTICULO 180.- Todas las dreas contenidas en el presente reglamento deberan contar con
un responsable propuesto por la direccion, previo estudio de factibilidad de la Secretaria de
Finanzas de la Universidad, asi como el dictamen favorable de |la Secretaria Académica y de
la Divisién de Desarrollo Humano; una vez contenidos los requisitos necesarios, la Rectoria
emitird el nombramiento correspondiente, de lo contrario, no surtira efecto legal alguno.

ARTICULO 181.- Las 4reas que no cuenten con un responsable nombrado por la Rectoria,
serdn sustituidos en sus funciones por el superior inmediato hasta en tanto no se otorgue
el nombramiento correspondiente. Una vez asignado el responsable, este desempeiiara
dicho encargo dentro de su jornada laboral y sin retribucién adicional.

Cédigo de Etica
ARTICULO 182.- La Facultad y la comunidad que la integra se apegan en estricto sentido a

lo que establece el Cédigo de Etica de la Universidad.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor en la fecha en que sea aprobado por el
H. Consejo Directivo Universitario.

SEGUNDO. Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores que contravengan el
presente reglamento.

TERCERO. Se mantendra vigente la regularidad e irregularidad de un alumno bajo el
criterio del Plan de Estudio respectivo, hasta en tanto no se incorpore al esquema del
Modelo Educativo y Curricular de la universidad vigente. Los ajustes a los Programas
Educativos deberan aplicarse en tiempo y forma conforme a lo establecido en el acuerdo
aprobado por el H. Consejo Directivo el 26 de junio de 2019.
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Aprobado en el salén de Consejo “Dr. Manuel Maria de Gorrifio y Arduengo”
de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi, en sesion ordinaria,
con fecha del 25 de octubre del 2019
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