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REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE ESTOMATOLOGIA

Prélogo

La Facultad de Estomatologia es una entidad académica de la
Universidad Autdbnoma de San Luis Potosi, dedicada a la ensefianza
y a la investigacion de la estomatologia, tiene como finalidad
formar profesionales, investigadores y profesores capaces de
analizar, evaluar y proponer estrategias de solucién en el proceso
salud-enfermedad bucal de la comunidad, integrando los aspectos
bioldgicos, sociales, econémicos, politicos, epidemiolégicos, clinicos
y educativos.

El presente reglamento fue revisado y actualizado por los miembros
del H. Consejo Técnico Consultivo de la Facultad de Estomatologia,
ya que la Universidad conforma la justificacién de su existencia con
fundamentos y principios, propios de una institucion de educacién
superior que procura en forma permanente la excelencia en todas
las areas que la forman, acorde a las dindmicas de crecimiento
externo en todos los ambitos profesionales y a los resultados
obtenidos en el contexto nacional que nos coloca en los primeros
lugares del pais, y nos exige mantenernos a la vanguardia.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE ESTOMATOLOGIA

Resena historica

En el afio de 1938, el Dr. Carlos Heuch, precursor de la creacion
de la Escuela, puso en marcha el proyecto de la creacion de una
Escuela Dental invitando a participar a sus colegas el Dr. Ricardo
L. Zarzosa y Dr. Arturo Marti Cabrera; entre los tres iniciaron lo
gue serfa el nacimiento de la Escuela de Odontologia. En 1940 el
Dr. Ignacio Morones Prieto, Rector de la Universidad se interesé
en el proyecto y le prometié apoyarlo, ante esta perspectiva, el
Dr. Heuch invité también a un grupo de jovenes dentistas: el Dr.
Rodolfo Martinez Lavin, Dr. Nicolds Aguilar Narvadez, Dr. Rafael
Nava Martinez y el Dr. José B. Cerda Castillo, para elaborar el
protocolo que se presentaria al Consejo Directivo Universitario, tras
esta ardua labor, en diciembre de 1941 fue aceptado el “Proyecto
de la Creacion de la Escuela de Odontologia” para ser presentado
en sesion ordinaria del H. Consejo Directivo Universitario de fecha
29 de enero de 1942, asentado en el libro de actas lo siguiente:
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“Se autoriza al Sr. Rector para establecer el primer ano de la Escuela de
Odontologia con el mismo plan de estudios vigente en la Escuela Nacional
de Odontologia de la Universidad Nacional Autdnoma de México y para
hacer provisionalmente los nombramientos de catedraticos para tal
efecto, a reserva de que éstos sean ratificados por este Consejo”.

Después de haber sido aprobada la creacién de la Escuela de
Odontologia, su principal impulsor el Dr. Carlos Heuch fallecié en
octubre del mismo afio, por lo que los otros integrantes desistieron,
esto aunado al término de la gestiéon como Rector del Dr. Morones
Prieto, hizo que el proyecto se olvidara.

Posteriormente siendo Rector de la Universidad el Dr. Jesus N.
Noyola Cepeda para el periodo 1944-1946, en el afio de 1945
dandose cuenta de la aprobacién del H. Consejo Directivo
Universitario para la creacién de la Escuela de Odontologia, le
da la encomienda al Dr. Rodolfo Martinez Lavin de continuar con
el proyecto y el 3 de febrero de 1946 dio inici6 oficialmente la
carrera de Cirujano Dentista en la Escuela de Odontologia de la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi. En sesiéon ordinaria del
H. Consejo Directivo Universitario celebrada el 31 de Mayo de
1946, se escribio:

“El Sefor Rector de la Universidad manifiesta que hace cuatro anos el
Consejo acordo se creara la escuela de Odontologia, y que el presente
ano ha comenzado a trabajar el primer afio de dicha escuela, y que la
Rectoria ha designado provisionalmente a los Profesores de la misma”.

Es por la fecha de esta acta que la fundacién de la escuela se
celebraba en el mes de Mayo.

El 3 de septiembre de 1953, en sesién del H. Consejo Directivo
Universitario se aprobé un articulo transitorio en el que se sefialé
que: “En tanto aprobaban los Reglamentos de las Escuelas, los
Decanos de las mismas fungirian como Directores” y en sesion
extraordinaria del H. Consejo Directivo Universitario realizada el
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29 de marzo de 1955, el Dr. Rodolfo Martinez Lavin fue nombrado
Director de la Escuela de Odontologia para el periodo 1955-1957.

En enero de 1962 el H. Consejo Directivo Universitario aprobé
el nombre de "Escuela de Odontologia al de Escuela de
Estomatologia”.

A partir del ciclo escolar 1982-1983 se implementé el cambio del
plan anual a semestral, dando énfasis a la odontologia social.

En sesién ordinaria del H. Consejo Directivo Universitario del 23 de
Noviembre de 1991 y, en virtud de cumplir con lo establecido en
el Estatuto Organico de la UASLP, en sus articulos 10y 121, quedd
oficialmente registrado el cambio de Escuela de Estomatologia al
de Facultad de Estomatologia.
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Con algunas adecuaciones dadas en el transcurso de los afios
este plan continudé hasta el 14 de agosto de 1998, fecha de
la aprobacién del H. Consejo Directivo Universitario de una
importante modificacion al plan de estudios de la Facultad, el
cual estaba basado en un plan interinstitucional, encabezado
por las principales dependencias y asociaciones universitarias y
gubernamentales, para unificar la ensefanza de la Estomatologia
en el pais, siendo con lo anterior la primera ensefianza odontolégica
en México en adoptarlo, con este cambio se modificé el nombre
de la Licenciatura que ofrece la Facultad de Estomatologia; de
Cirujano Dentista a Médico Estomatélogo. La Comisién Curricular
de la Facultad como parte de las medidas tendientes a mantener
y elevar los estandares de calidad de la formaciéon académica, se
ha ocupado sistematicamente a disefiar y poner en marcha un
proceso de evaluacién y actualizacion curricular que permita
gue el plan de estudios de la carrera de Médico Estomatélogo
se siga involucrando en los avances pedagdgicos, disciplinarios
y tecnoldgicos. Esta medida ha sido asumida por la comunidad
académica con la firme intencién de mantener su liderazgo como
entidad formadora de recursos humanos en e
fomentando el arraigo del alumnado en esta institucion y elevando

sus niveles de aprovechamiento académico.

Actualmente se cuenta con seis posgrados: Especialidad en
Cirugfa Oral y Maxilofacial, Especialidad en Ortodoncia y Ortopedia
Dentomaxilofacial, Especialidad en Estomatologia Pediatrica,
Maestria en Ciencias Odontoldgicas en el Area de Odontologia
Integral Avanzada, Maestria en Endodoncia y Doctorado en
Ciencias Odontoldgicas.

area de la salud,
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Mision y vision

MISION. Potenciar, promover y contribuir con las funciones
sustantivas de la Universidad a través de la investigacion, la
difusién de la cultura, el servicio asistencial y la formacién de
profesionales competentes en el dmbito de la Estomatologia
gue comprometidos con su entorno, contribuyan al desarrollo
de la sociedad, mediante acciones y programas de prevencién e
intervencion para la salud que incidan en el desarrollo arménico
de los individuos.

VISION. Ser una entidad de educacion superior flexible,
dindmica, actualizada; reconocida a nivel nacional e internacional,
con capacidad de colaboracion y gestiéon, y comprometida en
la formacion integral de profesionales de la Estomatologia con
amplio sentido social, humanistico, ecolégico y bioético, y en la
construccion de una sociedad equitativa, justa y saludable.

11
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Propdsito

El ser y quehacer de nuestros egresados seran:
Ser el profesional dedicado a promover la salud bucal de la
poblacion; hacer labor preventiva y curativa.

Preventiva: Ejecutando acciones de educacién para la salud
bucal, fundamentalmente impartiendo orientaciéon sobre salud
estomatolégica e instauracion de habitos higiénicos y alimenticios
con modificaciones de los perniciosos.

Curativa: Detectando, diagnosticando, tratandoy canalizando
casos de alteracion bucal, con manejo adecuado de recursos
clinicos y de laboratorio, estableciendo un diagnéstico, pronéstico
y plan de tratamiento considerando la causa de alteracion.

Se pretende formar un profesionista de la estomatologia que no
solo tenga conocimientos para resolver el problema de salud bucal,
sino que se interese también por la prevencion y la investigacion.

Se le instruird para tener capacidad para formular, en forma
adecuada, planes y proyectos sobre problemas de salud bucal,
gue resuman, expliquen y concluyan y a la vez que puedan ser
verificados y discutidos.

El Médico Estomatdélogo no solo tendra que conocer su entorno, sino
que debera estar inmerso en él, de esta manera sabra resolver problemas
estomatoldgicos con los recursos que tenga a su alcance. El objetivo es
preparar al alumno para que tenga capacidad de andlisis critico ante
cualquier situacion que se le presente y proyectarse hacia la solucion de

la misma.
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Marco filosofico

La Facultad de Estomatologia de la Universidad Auténoma
de San Luis Potosi, conforma la justificacién de su existencia con
fundamentos y principios, propios de una institucion de educacion
superior que procura de manera permanente la excelencia en todas
las areas. Haciendo énfasis en el fortalecimiento de la superacion y
actualizacion continua del personal docente y administrativo.

En la formacion de Médicos Estomatélogos busca un equilibrio
entre lo tedrico y lo practico asi como estrategias que les permitan
incidir en las condiciones sociales y de salud bucal de la comunidad
interesados en la prevencion e investigacion.

13
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DE LA FACULTAD, DEFINICION Y OBJETIVOS

Titulo |

De la Facultad, definicion y objetivos

Capitulo |

De la Facultad. Definicion y objetivos

Articulo 1. La Facultad de Estomatologia forma parte de la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi. Es una entidad de
educacion superior e investigacién que trabaja en la formacion de
profesionales del mas alto nivel. Proporcionando los conocimientos
cientificos, tecnolégicos y humanisticos, que se responsabiliza de
gue sus alumnos y egresados realicen un trabajo digno y excelente,
acorde con los requerimientos actuales y futuros de nuestra sociedad.

Articulo 2. Tiene como objetivos formar profesionales de la
Estomatologia mediante la ensefianza tedrica y practica y actualizar
a los egresados a través de los cursos de especializacion en las
diferentes disciplinas estomatolédgicas.



ORGANIZACION Y GOBIERNO DE LA FACULTAD

Titulo Il

Organizacion y gobierno de la Facultad

Capitulo |

De la organizacién

Articulo 3. La Estructura organizacional de la Facultad, esta formada
por las siguientes instancias:

 Direcciéon

« Consejo Técnico Consultivo
« Comité de Desarrollo Estratégico
« Secretaria General

« Secretaria Académica

« Secretaria Escolar

« Secretaria de Investigacion
y Posgrado

« Secretaria Administrativa

o Administracion

« Comision Curricular

« Area Bioldgica

« Area Clinica

« Area Social.

15
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Organigrama
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ORGANIZACION Y GOBIERNO DE LA FACULTAD

Capitulo |l

Del director

Articulo 4. ElDirectores el representante del Rector con la autoridad
administrativa y académica en la Facultad. Es el responsable del
cumplimiento de las disposiciones legales universitarias, de las
resoluciones del H. Consejo Directivo Universitario y de los acuerdos
concernientes que dictara el Rector de la Universidad.

Articulo 5. Para ser Director se requiere lo estipulado en los articulos
37 y 46 del Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo 6. Son atribuciones del Director:
a) Elaborar el presupuesto de la facultad en colaboracién con la
Secretaria Administrativa.
b) Presentar anualmente programa de desarrollo en la fecha
gue sea requerido por el Rector.
¢) Signar todos los documentos que se expidan para darles la
legalidad necesaria.
d) Promover el desarrollo del personal académico y administrativo
para alcanzar su maximo rendimiento.
e) Determinar los procedimientos para el desarrollo de las
actividades de docencia, investigacion y extension.
f) Gestionar convenios que promuevan el desarrollo de las
funciones sustantivas de la entidad.
g) Promover las relaciones de la Facultad con organizaciones
de caracter educativo, gremial y sanitario-asistencial al personal
académico y administrativo para desempefar las funciones en
la Facultad.
h) Proponer ante el Rector los Jefes de Area y Coordinadores de

17
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ORGANIZACION Y GOBIERNO DE LA FACULTAD

Departamento y Posgrados.

i) Nombrar las comisiones que se requieran para el buen
funcionamiento de la Facultad.

§) Presidir el Consejo Técnico Consultivo de la Facultad y el
Consejo de Posgrado.

k) Nombrar los sinodales del examen profesional, CENEVAL,
tesis y global.

I) Mantener comunicacion permanente con las instancias que
conforman la estructura orgénica de la Facultad, para asegurar
la continuidad y el desarrollo de los programas de acuerdo al
Estatuto Organico.

m) Emitir la convocatoria para la eleccion de consejeros
maestros y alumnos, asi como para miembros del Consejo
Técnico Consultivo, de conformidad con las disposiciones
establecidas en el Estatuto Organico.

n) Supervisar los procesos de elecciones docentes y estudiantiles
sefalados en el inciso anterior con la colaboracion y fe del
Secretario General de la Facultad.

o) Solicitar los bienes de consumo para el adecuado
funcionamiento administrativo y docente.

p) Elaborar informe anual de actividades al Rector o cuando
lo requiera.

q) Los demés que le senale el Estatuto Organico, acuerdos del
Rector, del H. Consejo Directivo Universitario, el Reglamento de
Personal Académico y el Contrato Colectivo de Trabajo y demas
normativa aplicable de la Universidad.
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Capitulo Il

Del consejo técnico consultivo

Articulo 7. El Consejo Técnico Consultivo es un érgano de
consulta, asesoria y representativo en lo académico de la
comunidad de sus profesores, investigadores y alumnos de la
Facultad, de conformidad con lo establecido en el Articulo 51 del
Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo 8. Se integra con el Director como presidente, el
Secretario General como secretario técnico y sélo contara con voz,
con los representantes del Consejo Directivo: consejero maestro y
consejero alumno y un maximo de cuatro profesores reelegibles.
Cada consejero tendra un suplente.

Articulo 9. Los representantes del personal académico o de los
alumnos ante el Consejo Técnico Consultivo deben cumplir los
requisitos establecidos en los articulos 19y 20 del Estatuto Orgéanico.

Articulo 10. Los consejeros maestros y alumno duraran en
funciones dos anos eligiéndose en el mes de marzo de los afos
impares de acuerdo a lo estipulado en los articulos 23, 24 y 25
del Estatuto Organico.

Articulo 11. La eleccién de profesores que integraran el Consejo
Técnico Consultivo serd cada cuatro afos en el mes de marzo en
los afios de terminacion par segln convocatoria expedida por el
director con acuerdo del Rector, donde se precisen las bases de
la votacion.

19
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ORGANIZACION Y GOBIERNO DE LA FACULTAD

Articulo 12. La eleccion se llevard a cabo en una asamblea
general, la cual sera valida, en primera convocatoria, emitida con
tres dias de antelacion, con la asistencia de la mayoria de la planta
de personal académico de acuerdo a los articulos 80, 82, 83, 86y
87 del Estatuto Orgénico.

Articulo 13. Las sesiones de Consejo Técnico Consultivo seran de

caracter ordinario y extraordinario.
a) Las primeras se efectuaran una vez al mes y las segundas
cuando sea necesario.
b) Las sesiones se consideran procedentes cuando participa la
mitad mas uno de sus integrantes y se establecera con esto el
quérum legal para validar la sesion.
¢) Las sesiones tendran una duracién variable en tiempo, de
acuerdo al orden del dia e importancia de los asuntos a tratar.
Dado que el estudio de algunos de los temas pueda ser objeto
de sesiones continuas, en este caso se declarara el Consejo en
sesion Permanente.
d) Las decisiones emanadas de las sesiones de Consejo, seran
el resultado de las aportaciones de los consejeros. Al surgir mas
de una propuesta de la asamblea, la decision se tomara por
mayoria de votos, el Presidente tiene voto de calidad en caso
de empate, el Secretario solamente voz.
e) Los Consejeros propietarios deben asistir puntualmente a cada
sesion convocada por el Presidente, en caso de ausencia seran
suplidos por su respectivo Consejero Suplente, al Presidente lo
suplira el Secretario y a éste el Consejero que el Presidente nombre.
f) Cada miembro del Consejo Técnico Consultivo, maestro o
alumno, tiene un suplente. La suplencia puede ejercerse para
cada sesion, en la que el consejero titular no asista. En ningun
caso puede ostentarse mas de una representacion simultanea.
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g) Los consejeros maestros y alumnos tienen voz y voto. El
Director tiene voto de calidad, que ejerce en caso de empate.
h) De los Posgrados de la Facultad podran asistir a la sesién
del Consejo Técnico Consultivo el Secretario de Investigacion
y Posgrado, quien serd citado cuando asi se requiera, para
tal efecto el Posgrado elegird un representante maestro y un
alumno, estos Ultimos tendran voz y voto Unicamente en los
asuntos relacionados con los Posgrados.

i) Las solicitudes de asuntos a tratar por el Consejo Técnico,
deben ser remitidas a la Secretaria General de la Facultad por lo
menos 72 horas antes de celebrarse la sesion.

§) Las sesiones del Consejo no seran publicas, quedando a su
juicio la presencia de personas ajenas al mismo.

Articulo 14. Atribuciones:
a) Asesorar al Director sobre asuntos académicos que sean
turnados a este érgano de consulta, asi como iniciativas y
proyectos que se sometan a su consideracién, constando el
resultado en el libro de actas respectivo.
b) Revisar y turnar, para su aprobacion al Consejo Directivo
Universitario, las modificaciones que se hicieran al presente
Reglamento Interno.
¢) Colaborar con la Secretaria Académica e impulsar la
investigacion cientifica.
d) Asesorar al Director para seleccionar a los profesores que
cubran las vacantes que ocurran por cualquier causa.
e) Asesorar al Director sobre todos los casos de sancién del
personal académico de la Facultad.
f) Estudiar y dictaminar los planes y programas de estudios, para en
su caso, turnarlos por conducto del Director al Consejo Directivo,
para que resuelva acerca de su implementacion.
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g) Sancionar la tabla de incompatibilidades de las materias
del plan de estudio vigente, sometiéndola a la aprobacién del
Consejo Directivo Universitario.

h) Asesorar al Director, en la designacion de las comisiones que
considere necesarias para el mejoramiento de las funciones
docentes, técnicas y administrativas del plantel.

i) Proponer al integrante del Consejo Técnico Consultivo que
suplird al Director en ausencias menores de dos meses, en
acuerdo con el Rector.

§) Analizar, aprobar o turnar en su caso, al Consejo Directivo
Universitario las propuestas de normativa para la Facultad.

k) Conocer y autorizar los programas de asignatura
actualizados antes del inicio de cada ciclo escolar de acuerdo a
la calendarizacion propuesta por el Secretario Académico, con
dos meses de antelacion.

1) Dictaminar las normas de aceptacion de estudiantes de nuevo
ingreso.

m) Las demas para cuya decisidn sea necesaria su intervencion y
gue no se contravengan las disposiciones para la buena marcha
de la institucion.

n) Atender solicitudes de solucién a problemas de estudiantes
o personal académico.

Articulo 15. El Secretario del Consejo Técnico Consultivo
es responsable de enterar por escrito a los solicitantes de las
resoluciones de este cuerpo colegiado a sus peticiones y/o
propuestas, ademas de coadyuvar con el Director la observancia
y cumplimiento de los acuerdos que emanen de éste.

Articulo 16. El caracter de Consejero se pierde:
a) Por renuncia expresa.
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b) Por dejar de pertenecer a la Universidad Auténoma de San
Luis Potosi como profesor o alumno de la facultad.

¢) Por falta de asistencia sin causa justificada a tres sesiones
consecutivamente o a seis en el lapso de un afio.

d) Por realizar actos contrarios al decoro o prestigio de la
Facultad o Universidad dentro o fuera del recinto.

e) Por violaciéon al Estatuto Organico de la Universidad o al
presente Reglamento.

Articulo 17. En caso de ausencia definitiva de algun consejero
maestro o alumno ante el Consejo Técnico el director debe dar
posesidn al consejero suplente correspondiente, como consejero
propietario.

En caso de ausencia definitiva del consejero suplente, se convocara
de maneraextraordinariaaasamblea general del personal académico
0 a través de convocatoria para el alumnado, segun se trate, para
la eleccién de quien terminara el periodo correspondiente.
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Capitulo IV

Del comité de desarrollo estratégico

Articulo 18. El Comité de Desarrollo Estratégico es el érgano
dedicado a la planeacion, para que la Facultad cumpla con su
mision de potenciar, promover y contribuir con las funciones
sustantivas de la Universidad a través de la investigacién, la
difusién de la cultura, el servicio asistencial y la formacién de
profesionales competentes en el dmbito de la Estomatologia.
Ademas, contribuir al cumplimiento de la vision de ser una
institucion de educacion superior flexible, dindmica, actualizada,
reconocida a nivel nacional e internacional.

Articulo 19. Funciones:

a) Formular el plan institucional de desarrollo de la Facultad.

b) Analizar, proyectar y dar seguimiento a las actividades de las
instancias que integran la estructura organizacional de la Facultad,
para que ésta cumpla con la misién universitaria.

¢) Proponer mecanismos y acciones que coadyuven al buen
funcionamiento de la Facultad.

Articulo 20. El Comité de Desarrollo Estratégico se integra por:
a) El Director, quien lo preside.

b) Los Secretarios General, Académico, Escolar, Administrativo y
de Investigacién y Posgrado.

¢) Los Profesores que designe el Director.
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Capitulo V

De la secretaria general

Articulo 21. La Secretaria General es la responsable de apoyar a
la Direccion, encargada de la organizacién y despacho de asuntos
de caracter administrativo y académicos de la Facultad, sera
nombrado o removido por el Rector a propuesta del Director y
depende directamente de éste.

Articulo 22. Requisitos:
a) Lo marcado en el articulo 5 de este ordenamiento.
b) Tener titulo de Cirujano Dentista o Médico Estomatélogo.
¢) Ser Profesor de la Facultad con una antigiedad minima de
cinco anos.
d) Ser persona de honorabilidad reconocida y distinguirse por
su entrega en el desempefio de su profesion.
e) No desempenar ningln cargo de eleccién popular o gremial
universitario, ni ser empleado o funcionario publico.

Articulo 23. Responsabilidades y Atribuciones:
a) Colaborar con el Director de la Facultad en los asuntos de
caracter académico, administrativo y gobierno de la misma.
b) Dar fe y colaborar con el Director en los procesos electorales
del personal docente y alumnos.
¢) Coordinar sus actividades con el Secretario Académico,
Secretario Escolar, Secretario Administrativo y el administrador
de la Facultad.
d) Certificar los documentos de su competencia.
e) Supervisar la asistencia y puntualidad del personal docente.
f) Responsabilizarse del resguardo de los documentos necesarios
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para el desarrollo académico y administrativo de la Facultad, asf
como de los libros de actas de licenciatura y posgrado.

g) Proponer fechas para exdmenes profesionales, programar
fechas para exdmenes de regularizacion ante el Consejo Técnico
Consultivo, autorizar los certificados y constancias de estudios
para remitirlo a Secretaria General.

h) Supervisar el adecuado desempefio del personal de
oficina en el desahogo de los asuntos de caracter académico,
administrativo y laboral. Tramitar oportunamente los asuntos
que asi lo requieran, en coordinaciéon con las dependencias
universitarias y externas. Tener bajo su responsabilidad la
generacion de hojas de actividades del personal académico.

i) Fungir como Secretario del Consejo Técnico Consultivo,
informando oportunamente los asuntos a tratar asf como hacer
cumplir y difundir los acuerdos del mismo.

§) Formar parte de la Comisién Curricular.

k) Coordinar interna y externamente el proceso de admision
con la Secretaria Académica y Secretaria Escolar.

1) Organizar el inicio y término de los ciclos escolares llevando
oportunamente las actividades en coordinacién con Secretarfa
Escolar.

m) Velar por el orden y la disciplina de la Facultad.

n) Informar anualmente al Director de las actividades realizadas
y proponer los cambios pertinentes para el mejor desarrollo de
la Facultad.

o) Recopilar los informes anuales de las instancias de
organizacion de la Facultad.

Las demas que sefnala este Reglamento, las que le asigne el Director y
aquellas en que sea necesaria su intervencion para la buena marcha
de la institucion y que no contravengan la normativa universitaria.
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Capitulo VI

De la secretaria académica

Articulo 24. La Secretaria Académica es la responsable de
dirigir, evaluar y apoyar las actividades de planeacion y desarrollo
académico de la Facultad, serd nombrado o removido por el Rector
a propuesta del Director y depende directamente de éste.

Articulo 25. Requisitos:
a) Lo marcado en el articulo 5 de este ordenamiento
b) Contar con grado de maestria en algln &rea disciplinar o
educativa.

Articulo 26. Responsabilidades y atribuciones:
a) Coordinar y supervisar las actividades académicas de la Facultad.
b) Coordinar el programa de formaciéon y actualizacion del
personal docente.
¢) Disenar, analizar, actualizar y evaluar el plan de desarrollo
académico de la Facultad con la Comisién Curricular y las
autoridades de la misma.
d) Colaborar con el Director y el Consejo Técnico Consultivo en
las decisiones de tipo técnico-académico.
e) Supervisar, registrary avalar los cursos, congresos, diplomados
y simposios que sean impartidos por instancias de la facultad.
f) Promover y dar seguimiento al intercambio académico con
docentes y alumnos de otras instituciones, en coordinacién con
Secretarfa Escolar.
g) Asesorar al personal docente en la promocién del mismo a
través de las instancias correspondientes.
h) Participar en la Comision de Admisién en la elaboracion y
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aplicacion del examen de ingreso a la Facultad en coordinacion
con la Secretaria General y Secretaria Escolar.

i) Presidir la Comision Curricular.

§) Promover y dar seguimiento al desarrollo de la investigacién y
vinculacién con las actividades académicas de la facultad.

k) Coordinar las actividades del Centro de Comunicacion
Grafica como apoyo académico a la investigacion y difusion.

1) Coordinar las acciones que contribuyan a mejorar los procesos
curriculares psicopedagdgicos relacionados con el fortalecimiento
de la calidad en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

m) Las deméas que sefiala este Reglamento, las que le
encomiende el Director y aquellas en que sea necesaria su
intervencién para la buena marcha de la instituciéon y que no
contravengan la normativa universitaria.

Del centro de comunicacién grafica

Articulo 27. El Centro de Comunicacion Grafica es responsable de
disenar y materializar todas aquellas estrategias de comunicacién,
gréficas y/o audiovisuales que permitan eficientizar procesos de
comunicaciéon educativa, producto de las actividades académico-
administrativas de la Facultad y depende directamente de la
Secretaria Académica.

Articulo 28. Funciones:
a)Establecerlacomunicaciénentrelassecretariasy departamentos.
b) Implementar material gréfico y/o audiovisual de apoyo para dar
cumplimiento al proceso de ensefanza-aprendizaje de la Facultad.
¢) Disefar e implementar a través de material gréfico y/o
audiovisual campafas educativas que contribuyan a mejorar el



ORGANIZACION Y GOBIERNO DE LA FACULTAD

climay entorno ecoldgico-ambiental, social, cultural y deportivo
de la Facultad.

Del centro de psicopedagogia

Articulo 29. El Centro de Psicopedagogia colabora en la orientacién
de los aspirantes a ingresar a la facultad, en aspectos de ensefianza
aprendizaje, vocaciéon y psicopedagogia. En coordinacién con las
secretarias Académica y Escolar, realiza acciones que contribuyan
a optimizar los procesos curriculares, pedagodgicos y psicolégicos
gue tengan que ver con el bienestar y mejoramiento de la calidad
de los procesos de ensefianza y aprendizaje en la Facultad y
depende de la Secretaria Académica.

Articulo 30. Funciones:
a) Auxiliar al Departamento de Vinculacién en el Programa de
Seguimiento de Egresados.
b) Contribuir con los programas de induccién, consolidacion
y transicion universitaria de los alumnos, que las secretarias
Académica y Escolar implementen.
¢) Realizar las actividades inherentes al fortalecimiento
psicopedagdégico del profesorado de la Facultad, implementadas
por la Secretaria Académica.
d) Ofrecer orientacién psicopedagdgica a los integrantes de la
comunidad académica de la Facultad que lo requieran.
e) Atender a las invitaciones de las secretarias Académica y
Escolar a las reuniones de trabajo de la Comisién Curricular.
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Capitulo VII

De la secretarfa escolar

Articulo 31. La Secretaria Escolar es la responsable de dirigir,
evaluar y apoyar las actividades escolares de la Facultad, su titular
serd nombrado o removido por el Rector a propuesta del Director
y depende directamente de éste.

Articulo 32. Ademas de los requisitos sefialados en el articulo 5
de este ordenamiento, se atenderan los siguientes:
a) Tener titulo de Cirujano Dentista o Médico Estomatologo.
b) Ser profesor de la Facultad con una antigliedad minima de
cinco afios.
¢) Ser persona de honorabilidad reconocida y distinguirse por
su entrega en el desempefio de su profesion.
d) No desempenfar ningun cargo de eleccién popular o gremial
universitario, ni ser empleado o funcionario publico.

Articulo 33. Responsabilidades y atribuciones:
a) Coordinar actividades con las secretarias General y Académica.
b) Planear y supervisar los procesos de inscripcién de nuevo
ingreso y de reingreso.
¢) Informar a los alumnos respecto a los trdmites relativos a
inscripciones, motivos de baja, tabla de incompatibilidades,
reglamento de examenes y demas actividades escolares,
culturales y deportivas.
d) Programar, organizar y revisar la ejecucion de los tramites
administrativos de los alumnos.
e) Realizar los tramites de inscripciéon al régimen del Seguro
Facultativo del IMSS para todos los alumnos de la Facultad.
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f) Participar en la coordinacién, elaboracion y aplicacion del
examen de admisiéon de la Facultad en coordinacién con las
secretarias General y Académica.

g) Mantener actualizado el archivo escolar, supervisar su
correcto funcionamiento y su resguardo.

h) Proporcionar la informacién que soliciten con relacion a las
estadisticas escolares.

i) Planear y llevar el registro del proceso de los diferentes tipos
de exdmenes.

j) Atender al personal académico y alumnos en asuntos de su
competencia.

k) Coordinar los planes tendientes al desarrollo integral de los
estudiantes.

1) Presentar a las instancias correspondientes las propuestas
que favorezcan la eficiencia terminal asi como el andlisis
estadistico terminal.

m) Verificar la aplicaciéon de las disposiciones estatutarias,
tanto del reglamento de examenes de la Universidad, como del
reglamento interno de la Facultad en cuanto a los requisitos
para la presentacion de los distintos tipos de examen.

n) Presentar un informe anual de actividades al director.

o) Supervisar el cumplimiento de la captura oportuna de
calificaciones por parte de los profesores en acuerdo con los
coordinadores de departamento.

p) Revisar, autorizar y llevar control de las actas de exdmenes.
q) Resguardar los expedientes individuales y kardex electrénico
de los alumnos de licenciatura y enviar para su archivo a la
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Secretaria General de la Facultad.

r) Revisar los certificados y constancias de estudio y remitirlos a
la Secretaria General.

s) Promover y dar seguimiento al intercambio académico de
los alumnos con otras instituciones en coordinacién con la
Secretaria Académica.

t) Mantener contacto con la Asociaciéon de Padres y Tutores,
y proporcionar informacién de la Facultad cuando ésta se
requiera.
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Capitulo VI

De la secretaria de investigacion y posgrado

Articulo 34. La Secretaria de Investigacion y Posgrado es la
responsable de promover, impulsar y supervisar las diversas
acciones relacionadas con la investigacion, generaciéon de nuevos
conocimientos cientificos, desarrollos tecnolégicos y de innovacion
estomatolégica de la Facultad.

Articulo 35. Los requisitos para ser Secretario de Investigacion y
Posgrado son:
a) Poseer titulo de Cirujano Dentista o Médico Estomatélogo.
b) Ostentar grado maximo ofertado en los posgrados de la
Facultad preferentemente.
¢) Tener nombramiento de Profesor-Investigador de tiempo
completo en la UASLP con antigliedad minima de tres afios.
d) Ser profesor en alguno de los posgrados de la Facultad con
antigliedad minima de 2 afios.
e) Ser Profesor-Investigador activo con trayectoria cientifica y
académica reconocida.
f) Ser persona de honorabilidad reconocida y distinguirse por
su entrega en el desempefio de su profesion, y
g) Los demas que sefnale el Reglamento General de Estudios de
Posgrado.

Articulo 36. Atribuciones y responsabilidades:
Ademas de las sefaladas en el articulo 24 del Reglamento General

de Estudios de Posgrado, seran las siguientes:
a) Dar seguimiento a los programas institucionales que involucran
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actividades de investigaciéon y ensefianza de posgrado, la
evaluacion anual de todas las actividades: perfil PROMEP, cuerpos
académicosy la pertenencia y permanencia en el sistema nacional
de investigadores.

b) Ser el enlace con la Secretarfa de Investigacion y Posgrado de
la Universidad y coadyuvar en las actividades relacionadas con la
investigacion, como: Verano de la Ciencia, Congreso Anual
de Investigacion, Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia.
¢) Colaborar en la formacién de grupos de investigacién de
alto nivel capaces de aplicar el conocimiento cientifico en la
resolucion de problemas de salud estomatolégica.

d) Promover y dar seguimiento a convenios académicos y de
investigacion con otras instituciones nacionales y extranjeras.
e) Gestionar apoyos de financiamiento externo para proyectos
de investigacion.

f) Promover la publicaciéon y difusion de los productos
relacionados con las lineas de generacién y aplicaciéon del
conocimiento de los investigadores.

g) Participar en la organizaciéon de eventos que promuevan la
investigacion entre profesores y alumnos.

h) Dar asesoria a los programas de posgrado que lo soliciten para
la elaboracion o modificacion de sus programas académicos.

i) Fungir como Jefe de Posgrado de la Facultad con las funciones
establecidas en el Reglamento General de Estudios de Posgrado.
§) Asistir a los examenes de especialidad, maestria y doctorado.
k) Disefar y coordinar politicas, estrategias y acciones para
mejorar la calidad de los programas de posgrado.

1) Otras funciones que le sean asignadas por el Director y la
rectoria.
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Del Consejo de Posgrado

Articulo 37. El Consejo de Posgrado agrupara dichos programas
y se integrara por:
a) El Director de la Facultad quien fungird como presidente.
b) El Secretario de Investigacion y Posgrado, quien sera el
secretario técnico.
¢) Los coordinadores de cada programa de posgrado. Estos
presidiran cada comité académico respectivo.

El Consejo de Posgrado se normara por el Reglamento General de
Estudios de Posgrado de la Universidad.
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Capitulo IX

De la secretaria administrativa

Articulo 38. La Secretaria Administrativa de la Facultad se
encargara que los programas académicos cuenten con el apoyo
en recursos materiales de infraestructura fisica y de presupuesto
de acuerdo con el Director y el administrador de la Facultad.

Articulo 39. Requisitos:
a) Poseer titulo de Cirujano Dentista o Médico Estomatslogo.
b) Tener un minimo de cinco afios de actividad docente en la
Facultad de Estomatologia.
¢) Contar con nombramiento de tiempo completo o que la
cantidad de horas-clase sean las requeridas para este cargo.
d) Distinguirse por el cumplimiento de sus actividades académicas
y su compromiso con la institucién.
e) No poseer cargo de representacion académica o sindical en
la Facultad o Universidad, asi como un cargo politico, ni ser
empleado o funcionario publico.

Articulo 40. Responsabilidades y atribuciones:

a) Vigilar que las medidas administrativas favorezcan la buena
marcha de las actividades de la Facultad.

b) Estar informado de que los bienes, muebles e inmuebles estén
en buenas condiciones de servicio y verificar el cumplimiento del
programa de mantenimiento de la infraestructura de la Facultad.
¢) Informar al Director con la debida anticipacién, acerca del
deterioro, ausencia y necesidades que existen respecto al
equipo y materiales, responsabilizarse de realizar las acciones
pertinentes para su habilitacion y/o adquisicion.
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d) Coadyuvar en la realizacion de las acciones pertinentes para
la habilitacién y/o adquisiciéon de equipo y material para el
funcionamiento adecuado de la Facultad.

e) Atender las solicitudes del personal académico con
respecto a la compostura o adquisicién de equipo, asi como
de otras necesidades de caracter administrativo, haciendo del
conocimiento al Director y al administrador.

f) Revisar lo referente a ingresos y egresos de la Facultad y llevar
un control de los insumos del almacén general.

g) Hacer del conocimiento y gestionar ante el Director las
necesidades del personal administrativo y turnarle al administrador
para realizar los tramites pertinentes.

h) Presentar al Director un informe financiero trimestral y/o
cuando se requiera de los diferentes programas de la Facultad.
i) Planear, ejecutar y evaluar el Plan Institucional de Desarrollo.
§) Vigilar las actividades y el cumplimiento de las obligaciones y
responsabilidades del personal administrativo e intendencia de
la Facultad, informando al Director para que en su caso aplique
las sanciones establecidas en los términos del articulo 109 del
Estatuto Organico.

k) Elaborar e implementar un programa de actualizacién y
superacion para el personal administrativo de la Facultad.

1) Supervisar y actualizar el inventario general de la Facultad.
m) Mantener comunicaciéon continua con la Secretaria de
Finanzas, las secretarfas y coordinaciones al interior de la Facultad,
para garantizar un funcionamiento administrativo éptimo.

Del Centro de Informatica

Articulo 41. El Centro de informaética tiene la finalidad de brindar
asesoria y apoyo computacional a los estudiantes, personal
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académico y administrativo de la Facultad y depende de la
Secretarfa Administrativa.

El responsable sera designado por el Director con aprobacién del
Rector, durara en funciones dos afios y podra ser ratificado en su
cargo siguiendo el procedimiento anterior.

Articulo 42, Funciones:
a) Planificar y organizar los servicios que se ofrecen a los
usuarios del centro de informatica.
b) Disenary supervisar la aplicacion de los procesos técnicos que
aseguren la confiabilidad y confidencialidad de la informacién
académico-administrativa.
¢) Administrar la red de cdmputo de la Facultad, para asegurar
su buen funcionamiento y uso por parte de los usuarios.
d) Gestionar y regular el cumplimiento de los programas de
mantenimiento preventivo y correctivo, asi como proponer el
reemplazo de los sistemas, equipo o instalaciones cuando sea
necesario a fin de mantenerlos actualizados.
e) Elaborar e implementar los programas de capacitacion en
materia de coOmputo, para personal docente, administrativo y
alumnos.
f) Asesorar al personal académico y a quien lo solicite, en
materia de cobmputo para actividades especificas.
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Capitulo X

De la administracion

Articulo 43. La Facultad contara con un administrador, el cual
sera responsable de las funciones y actividades que de la misma
deriven, asi como del personal Administrativo, servicios generales
e intendencia, optimizando los recursos fisicos y humanos.

No tendra autoridad sobre el personal docente y debera ser el enlace
entre las autoridades administrativas de la Universidad y la Facultad.

Articulo 44. Requisitos:
a) Tener titulo afin en el area.
b) Experiencia en la formulacion de presupuestos y actividades
contables generales.
¢) Tener amplia experiencia en el manejo de personal.
d) Poseer amplia capacidad de gestion administrativa.

Articulo 45. Funciones:

a) Sujetarse en todo momento a las instrucciones que gire el
Director, Secretario General o Secretario Administrativo, con
la finalidad de que los procesos y/o medidas administrativas
acordadas se lleven a efecto.

b) Vigilar que las medidas administrativas acordadas en el
Comité de Desarrollo Estratégico se cumplan y de ningin modo
interfieran con la buena marcha de las actividades de la Facultad.
¢) Conservar y mantener los bienes muebles e inmuebles de
la Facultad, informando a su jefe inmediato con la debida
oportunidad acerca del deterioro, ausencia y necesidades que
existan al respecto, asi como del sistema interno de seguridad.
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d) Actualizar el inventario general de la Facultad y notificar
oportunamente de las nuevas adquisiciones, remodelaciones o
bajas de equipo y mobiliario.

e) Controlar las entradas y salidas del almacén general de la
Facultad, informando de estos al Secretario Administrativo.

f) Proponer a su jefe inmediato el personal administrativo y los
procedimientos necesarios para el buen funcionamiento de los
servicios de la Facultad.

g) Presentar informe de actividades semestralmente a la Secretaria
Administrativa.

h) Colaborar con el Secretario Administrativo en la programacién
de los techos financieros de los diferentes programas académicos,
asi como los recursos disponibles ordinarios, especiales vy
contingentes.

i) Elaborar las aperturas programaticas con sus respectivas cuentas
contablesy realizar los traspasos correspondientes de presupuestos
cuando asi se requiera.
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Capitulo XI

De los jefes de area

Articulo 46. Cada area tendra un jefe, que deberad contar con
experiencia docente de cinco afios dentro de la Facultad y sera
propuesto por el Director y designado por el Rector cada dos afios,
su nombramiento podra ser renovado.

Articulo 47. Funciones:
a) Supervisar la labor desarrollada por los coordinadores de
departamento en sus respectivas areas.
b) Solicitar informes mensuales a los coordinadores para su
evaluacion por parte del Director.
¢) Convocar a reuniones mensuales de trabajo a los coordinadores
del area, sub-areas y departamentos, levantando el acta
correspondiente.
d) Proponer al Director el nombramiento de los coordinadores
de sus respectivos departamentos.
e) Rendir un informe semestral a la direccion de la Facultad,
sobre los acuerdos y actividades realizadas.
f) Formar parte de la Comision Curricular.
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Capitulo XII

De las sub-areas

Articulo 48. La Facultad se encuentra organizada para su
funcionamiento en tres &reas, de estas dependen sub-areas que
agrupan a los diferentes departamentos y sus correspondientes
asignaturas:

a) Sub-area Basico Bioldgico

b) Sub-area Clinico Fundamental

¢) Sub-area Clinico Basico

d) Sub-area Quirargica

e) Sub-area Preventivo-restaurador

f) Sub-area Socio Preventiva

g) Sub-area Vinculacion

h) Sub-area afin Disciplinaria.
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Capitulo Xl

De los coordinadores de departamentos

Articulo 49. El nombramiento de Coordinador de Departamento
lo dara el Rector, a peticion del Director de la Facultad. Durara en
funciones dos afios y podra ser ratificado en su cargo siguiendo el
procedimiento anterior.

Articulo 50. Requisitos:

a) Poseer titulo profesional expedido por una institucion
reconocida oficialmente y preferentemente posgrado en el area
del conocimiento a que se refiera el departamento a coordinar.
b) Ser miembro del personal docente de la Facultad y tener una
antigiiedad minima de dos afios en el departamento a coordinar.
¢) Haber demostrado una actitud de responsabilidad vy
disposiciéon de servicio e interés por la superacion de la Facultad.
d) Habilidad en el establecimiento de relaciones interpersonales
satisfactorias.

e) En el caso de los coordinadores de posgrado de la Facultad,
se apegara al Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Articulo 51. Responsabilidades:

a) Planear y vigilar el proceso de ensefianza-aprendizaje en
su departamento promoviendo la revisién y actualizacién
permanente del contenido de los programas de asignaturas y
sistemas de evaluacion.

b) Colaborar con los otros departamentos en el desarrollo de
programas de asignaturas afines en un area especifica.

¢) Convocar a reuniones mensuales con la finalidad de planear
y discutir los asuntos de su departamento e intercambiar
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experiencias académicas, levantando el acta correspondiente.
d) Promover la actualizacién de los docentes que conforman
los departamentos académicos.

e) Orientar y supervisar las actividades de los responsables de
su clinica o laboratorio.

f) Organizar al personal docente y administrativo adscrito a su
departamento.

g) Informar semestralmente o cuando le sea solicitado, por
escrito a la direccion y al jefe de area sobre las labores realizadas
en su departamento.

h) Supervisar que los resultados de los examenes de su
departamento sean capturados correctamente, dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la fecha de realizados en
coordinacién con la Secretaria Escolar.



ORGANIZACION Y GOBIERNO DE LA FACULTAD

Capitulo XIV

De los responsables de clinicas y laboratorios

Articulo 52. Llas disciplinas derivadas de los diferentes
departamentos incluyendo clinicas y laboratorios, tendran un
responsable, que serd nombrado por el Director de la Facultad con
autorizacion del Rector y durara en funciones 2 afios, pudiendo
ser ratificado mediante el mismo procedimiento.

Articulo 53. Requisitos:
a) Poseer titulo profesional expedido por una instituciéon
reconocida oficialmente y posgrado en el area del conocimiento a
gue se refiera la clinica o laboratorio a su cargo preferentemente.
b) Ser miembro del personal docente de la Facultad y tener una
antigliedad minima de dos afios.
¢) Haber demostrado una actitud de responsabilidad y disposicién
de servicio e interés por la superacion de la facultad.
d) Habilidad en el establecimiento de relaciones interpersonales
satisfactorias.

Articulo 54. Responsabilidades:
a) Colaborar con el coordinador del departamento en el
programa de su asignatura.
b) Proponer a la coordinacion las mejoras necesarias para el
buen funcionamiento de la clinica o laboratorio.
¢) Supervisar y organizar el personal docente y administrativo
bajo su responsabilidad.
d) Orientar y supervisar las actividades de los alumnos dentro
de la clinica o laboratorio que le corresponde.
e) Colaborar con los otros responsables de clinicas y laboratorios
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en el desarrollo de sus actividades y programas.

f) Informar semestralmente o cuando le sea solicitado, por
escrito al Coordinador de Departamento y al Jefe de Area,
sobre las labores realizadas.



DEL PERSONAL ACADEMICO

Titulo Il

Del personal académico

Capitulo |

De las actividades del personal académico

Articulo 55. El personal académico tiene a su cargo impartir la en-
sefianza aprendizaje estomatoldgica seguin los planes y programas
de estudios aprobados por el Consejo Directivo, la realizacion de la
investigacion, extensién y difusién de la cultura que promuevan la
formacién integral de los alumnos de la Facultad.

Articulo 56. Las actividades del personal académico se desarrolla-
ran bajo los principios de la libertad de catedra y el libre examen
para la exposicion de las ideas en el marco de las responsabili-
dades académicas y administrativas de acuerdo al articulo 2° del
Estatuto Organico de la UASLP.

Articulo 57. El Personal académico es responsable del buen uso
de las instalaciones, equipo, programas de computo, material, cli-
nicas y laboratorios, asi como de todo aquello que utilice para
desarrollar su funcion.

Articulo 58. Para ingresar como docente de la Facultad de Es-
tomatologia, deberd cumplir con los requisitos marcados en el
Estatuto Organico y el Reglamento del Personal Académico de
la Universidad.

47



48

DEL PERSONAL ACADEMICO

Capitulo |l

De la clasificacion

Articulo 59. Los profesores de la Facultad de Estomatologia ten-
dran las categorias sefialadas en los articulos 80 y 81 del Estatuto
Organico, y en los articulos 4° y 5° del Reglamento del Personal
Académico de la Universidad.

Capitulo Il

De los deberes del personal académico

Articulo 60. Ademas de las funciones y deberes establecidos en el
articulo 88 del Estatuto Organico y en el Reglamento del Personal
Académico, deberan cumplir con las particulares siguientes:
a) Asistir e impartir los cursos que le sean encomendados por
la direccion de acuerdo al desarrollo de los programas vigentes.
b) Ajustarse al horario marcado en el programa, con apego al
tiempo sefalado en la asignatura.
¢) Elaborar la documentacién relativa a las actividades con su
respectivo cronograma del curso.
d) Entregar a la Secretaria Académica de la Facultad, las modi-
ficaciones de los programas por lo menos con dos meses de
antelacion a iniciar el curso para la anuencia del Consejo Téc-
nico Consultivo y posterior aprobacién del Consejo Directivo
Universitario.
e) Asistir a las reuniones de departamento, de trabajo y/o de
informacién, convocadas por las autoridades de la Facultad.



f) Tener disposicion de horario para las actividades extracurri-
culares de la Facultad.

Articulo 61. El profesor tiene la responsabilidad de entregar per-
sonalmente a sus alumnos los resultados de exdmenes dentro de
los cinco dias habiles posteriores a su aplicaciéon y la revision del
mismo, en cumplimiento al Reglamento de Examenes y a lo esti-
pulado en la fraccion lll del articulo 88 del Estatuto Organico de
la Universidad.

Remitir puntualmente acorde a su cronograma, las calificaciones
parciales, finales y subsecuentes a la Secretaria Escolar, y en su
caso llenar el acta correspondiente con oportunidad y cumplir asi
con las disposiciones del Reglamento de Examenes.

Articulo 62. Es responsabilidad del profesor mantener en el
aula el buen orden y disciplina de sus alumnos, asi como hacer
del conocimiento a las autoridades correspondientes las faltas
cometidas por los mismos.

Capitulo IV

De los derechos del personal académico

Articulo 63. Son derechos del personal docente lo sefialado en el
articulo 87 del Estatuto Organicoy en el articulo 11 del Reglamen-
to de Personal Académico:
a) Las vacaciones de los profesores hora-clase se sujetaran a lo
estipulado en el calendario oficial de la Universidad.

DEL PERSONAL ACADEMICO
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b) Los profesores tienen derecho a solicitar permisos, de acuer-
do al Reglamento de Permisos, Licencias y Comisiones de la
Universidad.

Articulo 64. Los profesores contaran con un representante ante
el Consejo Directivo Universitario que sera elegido de acuerdo a
los articulos 19, 23 y 24 del Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo 65. Los catedraticos de la Facultad ejerceran su derecho
de asociacion, a través de la Asociacion de Personal Académico de
la Facultad de Estomatologia, cuya representatividad estara bajo lo
dispuesto en el Estatuto de la Union de Asociaciones de Personal
Académico de la Universidad Auténoma de San Luis Potos.

Capitulo V

De los profesores investigadores, profesores asignatura
y técnicos académicos

Articulo 66. Los profesores e investigadores se clasificaran segun
lo dispuesto en los articulos 82, 83, 84 y 85 del Estatuto Organico
de la Universidad Autébnoma de San Luis Potosi, y en el titulo
segundo, capitulo cuarto del Reglamento de Personal Académico
de la UASLP.

Articulo 67. Los profesores asignatura se definen de acuerdo a
lo dispuesto en los articulos 82 y 83 del Estatuto Organico de la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi y en el titulo segundo,
capitulo quinto el Reglamento de Personal Académico de la UASLP.



Articulo 68. Los Técnicos Académicos se precisan en los articulos
80 y 86 del Estatuto Organico y el titulo segundo, capitulo
segundo, capitulo tercero del Reglamento de Personal Académico.

Articulo 69. La permanencia y promocion del personal académico
estan sujetas a lo establecido en el Estatuto Organico, los acuerdos
del Consejo Directivo Universitario, el Reglamento del Personal
Académico y demas normativa universitaria.

Capitulo VI

De las responsabilidades y sanciones

Articulo 70. El Personal Académico de la Facultad que incurra
en responsabilidades marcadas en los articulos 110, 111, 112 del
Estatuto Organico de la Universidad y en lo general por lo dispuesto
en el Reglamento de Personal Académico, le seran aplicadas las
sanciones sefaladas en el articulo 114 del Estatuto Organico.

DEL PERSONAL ACADEMICO
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Titulo IV

De los alumnos

Capitulo |

De los derechos y deberes

Articulo 71. Son alumnos de la Facultad quienes se inscriban
y cumplan con sus actividades de validez académica segun lo
establece el articulo 93 del Estatuto Organico. Habra alumnos de
pregrado y posgrado.

Articulo 72. Los alumnos de la facultad tienen derechos y deberes
gue se sefalan en los articulos 95, 96, 97, 98, 99, 100 y 101 del
Estatuto Organico, asi como las disposiciones que emanen de las
autoridades Universitarias.

Ademas son derechos y deberes de los alumnos:
a) Hacer buen uso de las instalaciones, clinicas y laboratorios.
b) Cuidar muebles, aparatos, equipo e instrumental que la
Facultad suministre y en caso del mal uso de estos, cubrir el
importe siempre que la culpabilidad sea demostrada.
¢) Mantener el buen comportamiento en el interior de la
Facultad y cuidar el buen nombre de la misma.
d) Respetar a sus pacientes, compaferos, profesores, personal
administrativo, de intendencia y autoridades de la facultad.
e) Efectuar trabajos de orden préactico y de servicio asistencial
gue le sean sefalados dentro y fuera de la facultad.
f) Conocer y cumplir con los Reglamentos de Clinicas.
g) Recibir reconocimiento por sus méritos académicos y
acciones realizadas en beneficio de la facultad.
h) Representar a la facultad en eventos académicos, deportivos
y culturales, asi mismo, recibir las facilidades para llevarlo a cabo.
i) Participar en la Semana de Estomatologia y eventos académicos



organizados por la facultad.
§) Tener acceso a los servicios asistenciales que ofrece el seguro
facultativo.

Articulo 73. Las materias que en un semestre puede cursar un alumno
teniendo inscripcién, dependeran de la tabla de incompatibilidades.

Capitulo |l

De las inscripciones y examen de admision

Articulo 74. El nimero de alumnos que se admitird en primer
ingreso para estudiar el primer afio de la licenciatura, sera
establecido por el Consejo Técnico Consultivo.

Articulo 75. Los requisitos para ser admitidos como alumnos del
primer afio de la Facultad de Estomatologia son establecidos por
el Departamento de Admision de la Universidad.

Articulo 76. Los solicitantes a ingresar procedentes de otras
escuelas o facultades de la Universidad, sélo podran inscribirse en
alguno de los cuatro primeros semestres con el caracter de alumnos
regulares, siempre y cuando cumplan con los requisitos de cambio
de carrera que marque la Facultad. Los casos especiales seran
estudiados en forma particular por el Consejo Técnico Consultivo.

Articulo 77. Los estudiantes procedentes de otras universidades
o instituciones de educacion superior que soliciten revalidacion
como sefala el articulo 62 del Estatuto Organico de la Universidad
deberan cumplir con los requisitos establecidos por la Facultad.

DE LOS ALUMNOS
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Articulo 78. Los alumnos que por razones justificadas, requieran
dejar la licenciatura por un lapso de tiempo que afecte su condicién
académica, podran solicitar baja temporal, y reintegrarse a sus
estudios cuando le sea posible cumpliendo con los requisitos de
un nuevo plan de estudios si fuera el caso.

Articulo 79. Los alumnos podran solicitar su baja definitiva con
devolucion de los documentos personales, previo no adeudo con
la Universidad.

Capitulo Il

De la representacion estudiantil

Articulo 80. Los alumnos de la Facultad podran ejercer el derecho
de asociacion conforme lo dispuesto en los articulos 21y 101 del
Estatuto Organico de la Universidad.

Capitulo IV

De los estimulos y sanciones

Articulo 81. La Facultad de Estomatologia distinguira al alumno
de mejor promedio en su generacién con la medalla Dr. Rodolfo
Martinez Lavin como reconocimiento a su trayectoria académica.

Articulo 82. La Universidad estimulara y distinguira a los alumnos
por su desempefio académico y comportamiento, de acuerdo a lo
establecido en el art. 99 del Estatuto Organico.
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Articulo 83. Los alumnos incurrirdn en responsabilidad de acuerdo a
lo establecido en el art. 113 del Estatuto Orgéanico.

Ademas incurrirdn en responsabilidad por:
a) Alteracion de expedientes clinicos o documentos oficiales.
b) Realizar trabajos en clinica no autorizados y no registrados,
asi como obtener beneficio econdmico de los mismos.
¢) Sustraccion de bienes u objetos de la Facultad o del personal
universitario.

Articulo 84. Las sanciones que podran imponerse seran de
acuerdo a la gravedad de la falta en acuerdo con el articulo 109 y
114 del Estatuto Organico.

55



56

DE LA EVALUACION Y ACREDITACION

Titulo V

De la evaluaciony acreditacion

Capitulo |

De los examenes

Articulo 85. Se establece lo considerado en el reglamento de
examenes de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi.

Articulo 86. De los procedimientos especiales.

a) La aplicacién de exdmenes seran parciales, extraordinarios,
titulo de suficiencia y regularizacion.

b) Los exdmenes parciales en el nimero que marquen los
programas de asignatura seran sumatorios y corresponderan a
la calificacion del examen ordinario.

¢) El porcentaje de los contenidos de cada uno de los exdmenes
parciales, serd especificado en el programa vigente de cada
asignatura.

d) Todas las materias tedrico-practicas o exclusivamente
practicas serad requisito indispensable la terminacién total de
trabajos para tener derecho a acreditar la materia.

Articulo 87. De los examenes de regularizacién.

a) Lo establecido en los articulos 25 y 26 del reglamento de
examenes.

b) El nUmero méximo de exdmenes de regularizacién por
materia sera de cinco.

¢) El nimero maximo de examenes de regularizacién en la
licenciatura sera de veinte.

Articulo 88. De los exdmenes por derecho de pasantia. En la
facultad por sus caracteristicas en donde los Ultimos cuatro
semestres llevan practica clinica no se aplica este rubro.
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Articulo 89. De la revisién de los examenes:
a) El plazo para informar las calificaciones de los exdmenes sera
con un plazo maximo de cinco dias habiles.
b) El acta correspondiente se elaborard en tres dias habiles
Como mMaximo.
¢) La revision de examenes debera realizarse, mostrando al
alumno el cuestionario conjuntamente con el examen vy las
respuestas, analizando cada pregunta.
d) En caso de que el maestro se negara a efectuar la revision
del examen o el alumno se inconformara con el resultado de
la misma se podra solicitar al Consejo Técnico Consultivo una
nueva revision y esta solicitud se debera hacer en los dos dias
habiles siguientes a la peticion negada o la inconformidad en la
revision efectuada. Para tal efecto el Consejo Técnico se reunira
en los dos dias habiles siguientes a la recepcién a la solicitud y
se auxiliara con un académico de la misma area.
e) De proceder una correcciéon en alguna acta elaborada la
deberé realizar el jefe de 4rea en los tres dias habiles siguientes
con la certificacion del Secretario General de la facultad.
f) Se considera que hubo “defecto en la aplicacion de un
examen” si se incluyen en el mismo temas no contemplados
en el programa de asignatura y otras que pudieran presentarse,
gue seran estudiadas por el Consejo Técnico Consultivo.

Articulo 90. De los procedimientos para cambio de profesor.
Ademas de lo sefialado en el capitulo IV seccién segunda, articulo
40 del Reglamento de Examenes se establece lo siguiente:

Para sustituir un profesor, el alumno debe presentar por escrito
a la Secretaria General la solicitud al Consejo Técnico Consultivo
explicando los motivos detalladamente hasta su peticién, de
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proceder, el Consejo designara el profesor sustituto en 2 dias
habiles siguientes a la sesién.

Capitulo I

De los examenes profesionales

Articulo 91. Para tener derecho al examen profesional el estudiante
debera haber cursado y aprobado en su totalidad el plan de estudios
de la carrera de Médico Estomatélogo.

Articulo 92. La Facultad establece tres modalidades de examen:
a) Examen de calidad profesional EGEL-O.
b) Examen profesional individual (tesis).
¢) Examen general de conocimientos.

Capitulo Il

De la evaluacion de calidad profesional

Articulo 93. El Examen de calidad profesional EGEL-O coordinado
por el Centro Nacional de Evaluacion CENEVAL y regido por las
normas que éste establezca.
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Capitulo IV

Del examen general individual (tesis)

Articulo 94. El examen profesional individual se realiza por
un jurado integrado por tres sinodales. Como requisito para la
presentacién del mismo, el pasante solicitard por escrito ante la
Direccion, las secretarias General y Académica la autorizacion
mediante la entrega de su trabajo recepcional avalado por sus
asesores, para la programacién de su defensa de tesis.

Articulo 95. Los integrantes del jurado para el examen profesional
individual, asi como su cargo en el mismo, serdan designados
por el Director de la Facultad, asesorado por el Consejo Técnico
Consultivo, y estara integrado como sigue: un presidente, un
secretario, un vocal y un suplente. El suplente podra sustituir al
secretario o al vocal, el presidente del jurado podra ser sustituido
Unicamente por el Director o el Secretario General de la Facultad.

Articulo 96. El sustentante del examen profesional individual,
sera considerado aprobado cuando el jurado en votacién secreta
lo determine por unanimidad de votos.
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Capitulo V

Del examen global de conocimientos

Articulo 97. La elaboracion del examen, procedimientos de
aplicacion y requisitos, se regiran por lo que establece la normativa
del examen global de conocimientos.

Articulo 98. El examen global de conocimientos, sera una prueba
escrita con un minimo de 100 preguntas que versaran sobre
temas de los contenidos de las asignaturas que integran el plan de
estudios de la carrera de Médico Estomatélogo.

Articulo 99. El sustentante del examen global de conocimientos
serd aprobado, cuando responda acertadamente un minimo del
60% de las preguntas del examen.

Articulo 100. De acuerdo al nUmero de sustentantes se distribuiran
en uno o mas grupos, no debiendo de ser mas de 30 en cada uno.
Cada grupo contara con tres sinodales nombrados por el Director
de la Facultad.

Capitulo VI

De la titulacion

Articulo 101. Parala titulacion se debera cumplir con lo establecido
en los articulos 35, 36 y 37 del Reglamento de Examenes de la
Universidad. Ademas de los siguientes requisitos:
a) Haber terminado de manera completa y satisfactoria el
servicio social.
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b) Haber presentado el examen de egreso de licenciatura
CENEVAL.

¢) Presentar y aprobar el examen profesional en cualquiera de
sus modalidades.

d) No tener adeudos pendientes en la administracion.

e) No tener adeudos pendientes en el Sistema de Bibliotecas de
la Universidad.

Capitulo VII

Del servicio social

Articulo 102. El servicio social escolarizado es obligatorio, sera
cumplido de acuerdo a lo establecido por el Estatuto Organico.

Articulo 103. El servicio social se efectuara en los semestres 11y
12 de la carrera y es requisito indispensable haber aprobado los
10 semestres previos.

Articulo 104. Los pasantes en servicio social prestaran su servicio en:
a) Instituciones de salud.
b) En la Facultad.

Articulo 105. La prestacion del servicio social se sujetara al
Reglamento de Servicio Social de la Facultad y al de cada una de
las instituciones receptoras de comun acuerdo.
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Titulo VI

De la comision curricular

Capitulo |

De la integracion

Articulo 106. La Comision Curricular es el cuerpo colegiado de
consulta, asesoria técnica y cientifica, en asuntos relacionados con
el curriculo de la Facultad.

Articulo 107. La Comisién estd integrada por el Director de
la Facultad, por el Secretario General, el Secretario Escolar, el
Consejero Maestro, los Jefes de areas y el Secretario Académico
quien la preside.

Articulo 108. Para el cumplimiento de las funciones de la Comisién
Curricular de la Facultad, se podra auxiliar de asesores que crea
convenientes para trabajos especificos, al concluirse la tarea
encomendada dichos asesores dejaran de pertenecer a la misma.

Articulo109. Funciones:
a) Formular las estrategias para la evaluacién, planeacion y
seguimiento del curriculo.
b) Analizar y evaluar las propuestas de modificacién a los planes
de estudio y asignaturas.
¢) Presentar ante el Consejo Técnico Consultivo, a través de
la Secretaria Académica las propuestas de modificacion de los
planes y programas de las asignaturas.
d) Establecer criterios para evaluar la calidad y pertinencia de
los planes de estudio.
e) Proponer estrategias para el seguimiento de egresados
como medio de informacién sobre el impacto del curriculo en
la practica profesional.



f) Sesionar por lo menos dos veces al semestre y cuando asf
se requiera, se reunira a peticion del Director por medio del
Secretario Académico.

g) Evaluar los momentos del proceso ensefianza-aprendizaje.
h) Analizar los resultados académicos de los programas de
asignatura y proponer estrategias al respecto.

i) Supervisar que los programas de asignatura contribuyan a
alcanzar el perfil del egresado propuesto por la facultad.

§) Elaborar un manual de procedimientos para desarrollar las
funciones encomendadas.

Articulo 110. Se perdera el caracter de miembro de la Comisién
Curricular por:
a) Inasistencias sin justificacion a las sesiones.
b) Dejar de ocupar el cargo que lo hace miembro de la misma.
¢) Dejar de laborar en la Facultad de Estomatologia.

Capitulo Il

De los posgrados

Articulo 111. Los Posgrados de la Facultad seguirdn las
disposiciones establecidas en el Reglamento General de Estudios
de Posgrado de la Universidad.

Articulo. 112. Los posgrados de la Facultad son parte de la
institucién y su manejo serd de manera coordinada con las
autoridades de la misma. Cada uno tendra como responsable a un
coordinador nombrado por el Rector de la Universidad a propuesta
del Director de la Facultad.

DE LA COMISION CURRICULAR
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Articulo 113. Responsabilidades del Coordinador de Programa de
Posgrado:
a) Rendir informes semestralmente al Secretario de Investigacion
y Posgrado o cuando este lo solicite.
b) Convocar a reuniones periédicas a los integrantes del comité
académico del Programa de Posgrado a fin de tratar asuntos
académicos y administrativos relacionados con su area.
¢) Contar con un reglamento, el cual deberd ser aprobado por
el Consejo Técnico Consultivo y no contravenir el Reglamento
General de Estudios de Posgrado.

Articulo 114. Los alumnos de los posgrados tendran los derechos
y obligaciones sefialados en el Estatuto Orgéanico de la Universidad,
el Reglamento General de Estudios de Posgrado y los propios de
cada Posgrado.

Articulo 115. Los exdmenes de los posgrados se efectuaran
conforme a los requisitos procedimientos y protocolos establecidos
por el Reglamento General de Estudios de Posgrado y los
programas respectivos de cada posgrado de la Facultad.

Articulo 116. La forma de titulacion, se apegara a lo dispuesto en
el Reglamento General de Estudios de Posgrados de la Universidad
y en lo propio de cada posgrado de la Facultad.



Capitulo |

De las responsabilidades

Articulo 117. El Departamento de Vinculacion sera el responsable
de coordinar las acciones de servicio social, educacion continua,
seguimiento de egresados y convenios.

Articulo 118. Para ser coordinador del Departamento de
Vinculacién debera cubrir los requisitos y las funciones sefialadas
en los articulos 50 y 51 del presente reglamento.

Articulo 119. Funciones:
a) Establecer sistemas de recepcién y registro de la informacién
de los encargados de servicio social, educacién continua,
seguimiento de egresados y convenios asi como su difusién.
b) Promover, organizar y/o colaborar en la programaciéon y
aplicacion de programas de actualizaciéon con el apoyo del
responsable de educacion continua.
¢) Disenar y analizar los instrumentos necesarios para llevar a
cabo un efectivo seguimiento de egresados, con el apoyo del
responsable, el cual organizard y aplicara éstos.
d) Establecer contacto con instituciones de educacién superior,
sectores publico y privado para llevar a cabo acciones cientificas
y/o académicas a través de convenios.

DE LA VINCULACION

Titulo VII

De la vinculacion
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Titulo VIII

De los eventos de la facultad

Capitulo |

Académicos

Articulo 120. Los cursos extracurriculares, congresos, diplomados,
seminarios, talleres, simposios, mesas redondas y coloquios que
organiza la facultad, serdn denominados en lo sucesivo, eventos
académicos.

Articulo 121. Los eventos académicos se regiran por lo dispuesto
en la normativa de cursos y diplomados de la Universidad.

Articulo. 122. Los eventos académicos pueden ser dirigidos a:
a) Alumnos, personal docente y administrativo.
b) Egresados y profesionales de la Estomatologia.

Articulo 123. Los eventos académicos de la Facultad deberan ser
autorizados por la Direccion con apoyo de las Secretarias General,
Académica y Escolar.

Capitulo |l

Planeacién y organizacion

Articulo 124. La planeaciéon y organizaciéon de los eventos
académicos Unicamente podran estar a cargo de:

a) La Direccion

b) Secretaria General, Académica y Escolar.

¢) Responsables del Programa de Educacién Continua

d) Jefes de area y/o coordinadores



DE LOS EVENTOS DE LA FACULTAD

Articulo 125. Para su autorizacion por parte de la Direccién, los
eventos académicos deberan:
a) Estar relacionados con la formacién integral del estudiante
de estomatologia.
b) Ser autofinanciables.
¢) Contar con los recursos y las condiciones necesarias para
impartirlo.
d) Tener el aval de la Secretaria Académica de la Facultad.

Articulo 126. Los reconocimientos de los eventos académicos
pueden o no tener valor curricular. Para el primer caso, el
responsable gestionara los mismos ante la Secretaria Académica de
la Universidad y en el segundo caso ante la Secretaria Académica
de la Facultad.

Articulo 127. Los eventos académicos deberan ser impartidos por
personal académico adscrito a la Facultad y cuando asi se requiera
por profesores invitados.

Articulo 128. La Secretaria Académica de la Facultad es la
responsable de llevar el registro de los eventos académicos.

Articulo 129. Los eventos académicos que se organicen en la
Facultad estaran abiertos para inscripcion a egresados titulados
0 no.

Articulo 130. Los planes y programas de estudio de los eventos
académicos, seran valorados por el Secretario Académico de la
Facultad, y a juicio de éste seran turnados a expertos en el area
para su revision y evaluacion.
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DE LOS EVENTOS DE LA FACULTAD

Articulo 131. Los temas de los eventos académicos, en especial de
los diplomados que se organicen por parte de la Facultad deberan
ser sobre puntos especificos y no proponerse en abstracto para
evitar la duplicacién con los programas de los posgrados adscritos
a la misma.

Capitulo I

Culturales y deportivos

Articulo 132. La Facultad promovera e impulsara las actividades
culturales y deportivas, buscando la formacion integral del alumno,
proporcionando las facilidades necesarias.

Articulo 133. La organizacion de dichos eventos estara a cargo de
una comision nombrada por el Director e integrada por profesores,
alumnos y personal de la Facultad.

Transitorios

PRIMERO. El presente reglamento entrard en vigor una vez
aprobado por el Consejo Directivo Universitario.

SEGUNDO. Se deroga el reglamento interno aprobado por el
Consejo Directivo Universitario en fecha 3 de septiembre del
ano 1993, asi como todas las disposiciones que contravengan el
presente reglamento.

TERCERO. Publiquese por los medios de que dispone la
Universidad.

Dado en el salon de sesiones del Honorable Consejo Directivo
Universitario “Dr. Manuel Maria de Gorriio y Arduengo” a
los 27 dias del mes de junio del aiio 2013.
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