Pérez, hace uso de la palabra en su calidad de Secretario General el C. Guadalupe de la Cruz
Benitez y comunica al Honorable Consejo Universitario, que recibi6 un oficio sin nimero,
de fecha 15 de febrero de 2007 en el cual no acepté el pago unico ofrecido por nuestra
institucién. Por lo que se determina otorgarle su retiro voluntario como personal docente
adscrita a la Facultad de Ciencias Econémicas Administrativas, de acuerdo a la clgusula

49.2 inciso A), del Contrato Colectivo en vigor.

Por otra parte y dando seguimiento al punto niimero ocho, de la sesién ordinaria del dia 25
de enero de 2007, correspondiente al proyecto del Reglamento de Operacién de Fondos del
Contrato de Fideicomiso Irrevocable Administracién e Inversién niimero 160574-5 hace
uso de la palabra la Ing. Ondina Castro Garcia, Directora de Superacién Académica,
perteneciente a la Secretaria Académica de nuestra institucién y expone que después de
haber sido integradas las observaciones que cada uno de los consejales le hiciera llegar,
presenta al Honorable Consejo Universitario el documento terminado para su
aprobacién. Por lo que el Honorable Consejo Universitario acordo:

e Aprobar con quince votos a favor ninguno en contra y nin
abstencién el Reglamento de Operacién de Fondos del Contrato de

Secretaria académica

REGLAMENTO DEL FONDO DE APOYO AL DESARROLLO DEL PERSONAL
ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN.

Reglamento de Operacién de Fondos del Contrato de Fideicomiso Irrevocagbte
Administracién e Inversién niimero 160574-5.

ANTECEDENTES

En el presente proyecto, se deriva de las siguientes disposiciones vigentes en la Universidad
Auténoma del Carmen, que fortalecen la continuidad y calidad de la formacién de los
académicos que en ella laboran, siendo esto un detonador de una mejor formacion en los
alumnos que en ella cursan sus estudios; dichas disposiciones son:

LEY ORGANICA

Articulo 66.- La Universidad procurard crear estimulos y recompensas en los érdenes
espiritual, moral y material, que tiendan a elevar el sentido del servicio y a premiar la
constancia y la relevancia en las labores desempeiiadas por los Universitarios.

Articulo 45.- La Universidad, para manejar su patrimonio, podrd readlizar todas las-
operaciones legales que requiera con autoridades y particulares; para administrarlo
gozara de la mas amplia libertad, con las limitaciones que le impongan ‘€onstitucion
Federal, la del estado, la presente Ley, asi como todas las leyes y disposiciongés que de ella

emanen.

Acta de la sesién ordinaria del Honorable Consejo Universitario-del dia 28 de feb 007
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Contrato de Fideicomiso Irrevocable Administracion e Inversion No. 160574-5.

Declaraciones:

3. Que para manejar su patrimonio la Universidad Auténoma del Carmen estd facultada
para realizar todas las operaciones que requiera, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo
45 de la Ley Orgdnica de la Universidad Auténoma del Carmen, publicada mediante
Decreto ntimero 144 en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Campeche, de fecha 13 de junio de 1967.

5. Que con el propésito de dar cumplimiento a una parte de los fines de la Universidad
Auténoma del Carmen y procurar crear, como dispone el articulo 66 de su Ley Organica,
estimulos y recompensas en los érdenes espiritual, moral y material, que tiendan a elevar el
sentido de servicio y a premiar la constancia y la relevancia de las labores desempefiadas
por los universitarios, el H. Consejo Universitario aprobd crear y destinar un patrimonio
para fines especificos en beneficio de la comunidad universitaria.

8. Que tanto el Patronato como el Consejo Universitario, con el propésito de garantizar el
destino de los recursos, y cumplir cabalmente la finalidad que se propuso, autorizaron al
Rector que dichos fondos sean administrados separadamente de la admipnistracion
universitaria, para lo cual recomendaron la celebracién de contratos de Fidgicgmiso con
cardcter irrevocable. Esta propuesta fue aprobada y autorizada en forma es
Sesién Extraordinaria del Consejo Universitario celebrada con fecha 22 de

1999.
CLAUSULAS:

Primera.- CONSTITUCION .-“LA FIDEICOMITENTE” constituye en este acto
irrevocable de inversién y administracién y para tal efecto en este acto en i
FIDUCIARIO” la cantidad de $19°500,000.00 (Diecinueve Millones Quinientos Mil Pegos |
00/100 M.N.), para ser destinada a los fines que mas adelante le encomienda.

Cuarta.- FINES DEL FIDEICOMISO.- Son fines del presente contrato los siguientes:
La creacién de un patrimonio auténomo, integrado por las aportaciones de la
Fideicomitente y los rendimientos que se generen, que el Fiduciario en ejecucién a las
instrucciones que por escrito reciba del Comité Técnico destinard a otorgar los apoyos que
se contemplan en los fines de los Fondos (en lo sucesivo “LOS FONDOS”) que se relacionan
en el cuadro incluido en esta misma clausula.

FONDO DE APOYO AL | La finalidad de este fondo es| $2°000,000.00| Personal
DESARROLLO DEL | apoyar a aquellos Académico.

PERSONAL académicos, que por sus
ACADEMICO. méritos  deban  asistir,
El importe de los apoyos | preferentemente como
seran tomados Unica y|ponentes a congresos, Cursos,
exclusivamente del | foros, exposiciones, estancias,
interés o rendimiento del | talleres, seminarios o en

capital. intercambios de interés para /";-

la Institucion @

V4 ./’/
/

Acta de la sesién ordinaria del Honorable Consejo Universitario deldid 28 de febrero de 2007
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El Consejo Universitario expedird los reglamentos especificos de cada uno de los Fondos
sefialados, para que sean aplicados por el Comité Técnico de este Fideicomiso.

Para efectos de los apoyos econémicos del Fideicomiso de Fondo de apoyo al desarrollo del
personal académico, se entendera por:

v Apoyo econémico: El recurso econémico que recibe el académico para cubrir las
necesidades que requiere para cumplir académicamente y satisfactoriamente el
compromiso con la Universidad.

v Cursos: Son cursos de actualizacién y capacitacién pedagdgica con una duracién no
menor de 40 horas y puede ser igual o mayor a 60 horas de duracién. Pueden estar
agrupados varios cursos y ser parte de un programa de formacién académica. Y se
determinan con base a las necesidades de actualizacién académica y capacitacion
pedagdégica del Cuerpo Académico.

v Estancia: Se refiere a la presencia de un profesor en otra universidad o instituciéon
de educacién superior y/o de investigacién ya sea regional o nacional que tenga
como objetivo el fortalecimiento de un Grea de conocimiento o de investigacién del
Cuerpo Académico. El periodo de estancia de trabajo en otra institucién, tendra una
duracién de 1 a 6 meses prorrogable hasta un mes, si las necesidades del proyecto lo
requieren.

v Exposiciones: se refiere a la presentacién o exhibicién de un producto académico o
de investigacién en el marco de un evento de prestigio regional, nacional o
internacional.

v Foro: Los eventos académicos o cientificos con reconocimiento regional, nacional o
internacional, conocidos también como seminarios, foros, congresos, encuentros,
reuniones, etc., en donde se hace difusién de los avances en la ciencia del tema del
evento y con una duracién de un dia hasta una semana.

v Intercambio: Se refiere a la presencia de un académico en la institucién en
reciprocidad e igualdad de otro en su institucién con objetivos similares de una
estancia académica o de investigacion. ‘

v’ Ponente: Es el académico al que le ha sido aceptada su ponencia en un evento co
reconocimiento regional, nacional o internacional y sea necesaria su presencia en
evento para la presentaciéon de la misma. 5

v Seminario: Conjunto de actividades que realizan en comiin el académico y alumnos
y que tienen por finalidad encaminarlos a la practica y la investigacién de algun
drea o disciplina.

v Talleres: Grupo de cursos para capacitar o actualizar al profesor para realizar las
funciones de docencia o para generar y aplicar el conocimiento en las lineas
previstas por el Cuerpo Académico y la Universidad.

v Comité Técnico de Asignacién: Es la autoridad encargada de otorgar los apoyos
econémicos del Fideicomiso de Fondo de apoyo al desarrollo del personal
académico.

f v Méritos académicos: Se refiere a aquellos profesores que cumplan con lo siguiente: \
» Haber obtenido un promedio de 8 o mds en la evaluacion del profesor por
parte de los estudiantes, en el tltimo semestre;
» Cubrir sus 4 funciones: docencia, investigacién, gestion académica y
tutoria;
: »  Pertenecer activamente a un cuerpo académico o academia;
» Estar considerado en el plan de desarrollo y crecimiento del CA y de la
DES.
[ » Estar comprometido con la Institucién.
' = Ser responsable o participante de proyectos de investigacion registrados
ante Conacyt, Promep o en la Coordinacién de Investigacién y Posgrado,
para acceder a los apoyos de estancias o foros.

L/

Se incluyen dentro de los apoyos econémicos los gastos relativos a: /TZ/
3
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Inscripcion

Colegiatura
Adquisicién de material
Pasaje

Hospedaje

Alimentos

Transporte

El académico para acreditar los recursos econémicos recibidos del Fideicomiso de Fondo al
desarrollo del personal académico lo hard a través de facturas, boletos, y en el caso de
gastos menores imposibles de comprobacién como en los del transporte en la ciudad (taxis),
seran hasta por la cantidad de $300.00 (Trescientos pesos 00/100 M.N.), o el equivalente a
seis y medios salarios minimos o en el caso de las comidas en comercios informales, serd
hasta por la cantidad de $150.00 (Ciento cincuenta pesos 00/100 M.N.), o el equivalente a
tres salarios. 2,
ESTATUTO ACADEMICO '

Articulo 11.- Seran obligaciones de todo el personal académico:
XV. Actualizar sus conocimientos y capacidades pedagdgicas en las dreas de su especialidad
asistiendo a los eventos a los cuales sean comisionados.

MOTIVOS

La Universidad Auténoma del Carmen dentro de sus diversos programas de accion | |
establecidos en el desarrollo del Plan Faro 2010, y politicas de excelencia y calidad de la V' /
ensefianza que ha emprendido, ha establecido un fideicomiso de apoyos econémicos para
impulsar la capacitacién y actualizacién de sus académicos, en la biisqueda de tener la
pertinencia de los conocimientos en las diversas dreas del conocimientos que imparte a sus
educandos.

Con los recursos de este fideicomiso aunado a recursos como los de Promep, Conacyt, | s
Subsidio federal, recursos propios entre otros se contribuira al fondo econdémico |
encaminado a apoyar a los académicos en su participacién en foros, preferentemente como /
ponentes a congresos, cursos, exposiciones, estancias, talleres, seminarios o en intercambios

del personal académico en los aspectos de interés para la Institucion.

El otorgamiento de estos recursos se realizard mediante designacién que haga el Comité de
los académicos que responda a las convocatorias que sean emitidas y disposiciones y
requisitos que este reglamento establece y que comprende a los académicos de h/s/m, medio
tiempo y tiempo completos, en los términos fijados para cada unos de ellos; estos apoyos a
otorgar estaran sujetos a las disposiciones presupuéstales del fideicomiso Irrevocable
Administracién e Inversién niimero 160574-5.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Este reglamento tiene como objeto establecer las bases para otorgar apoyos
econémicos al personal académico del nivel medio superior y superior de la Universidad.

7’ 7z 7 . 7’ . “"’ﬁ
Articulo 2.- Se otorgaran los apoyos econdmicos solamente a aquellos académicos que por
sus méritos deban asistir preferentemente como ponentes a congresos, Cursos, foros,
exposiciones, estancias, talleres, seminarios o en intercambios de interés para la

Universidad. 7,/
é{é/ e

Acta de la sesién ordinaria del Honorable Consejo Unjversitario del dia 28 de Jfebrérp de 2007
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Articulo 3.- Se entendera por apoyos econémicos del Fideicomiso de Fondo de apoyo al
desarrollo del personal académico, los importes para:

v Cursos: Son cursos de actualizacién y capacitacién pedagégica con una duracion no
menor de 40 horas y puede ser igual o mayor a 60 horas de duracién. Pueden estar
agrupados varios cursos y ser parte de un programa de formacién académica. Y se
determinan con base a las necesidades de actualizacién académica y capacitacion
pedagdgica del Cuerpo Académico.

v Estancia: Se refiere a la presencia de un profesor en otra universidad ya sea
regional o nacional que tenga como objetivo el fortalecimiento de un drea de
conocimiento o de investigacién del Cuerpo Académico. El periodo de estancia de
trabajo en otra institucién, tendra una duracién de 1 a 6 meses prorrogable hasta un /
mes, si las necesidades del proyecto lo requieren.

v’ Exposiciones: se refiere a la presentacion o exhibicién de un producto académico o
de investigaciéon en el marco de un evento de prestigio regional, nacional o
internacional. s,

v Foro: Los eventos académicos o cientificos con reconocimiento regional, nacional o
internacional, conocidos también como seminarios, foros, congresos, encuentros,
reuniones, etc., en donde se hace difusién de los avances en la ciencia del tema del
evento y con una duracién de un dia hasta una semana.

v' Intercambio: Se refiere a la presencia de un académico en la institucion en
reciprocidad e igualdad de otro en su institucion con objetivos similares de una
estancia académica o de investigacion.

v' Ponente: Es el académico al que le ha sido aceptada su ponencia en un evento con
reconocimiento regional, nacional o internacional y sea necesaria su presencia en el
evento para la presentacion de la misma.

v Seminario: Conjunto de actividades que realizan en comin el académico y alumnos
Y que tienen por finalidad encaminarlos a la prdctica y la investigaciéon de algti
area o dlsc1plma

previstas por el Cuerpo Académico y la Universidad.

Se incluyen dentro de los apoyos econémicos los gastos relativos a:
Inscripcion

Colegiatura

Adquisicion de material

Pasaje

Hospedaje

Alimentos

Transporte (taxi)

Articulo 4.- Se dardan los apoyos econémicos a los académicos de hora/semana/mes, mé\dzo
tlempo y tiempo completo, para actualizar sus conocimientos y capacidad pedagdgica' en
las dreas de su especialidad.

Articulo 5.- Sélo se concederdn apoyos econémicos a académicos extranjeros cuando estos/gr 7

sean de tiempo completo y la modalidad de su estancia lo permita.

Articulo 6.- Los apoyos econémicos se daran en base al presupuesto asignado por ciclo
escolar de acuerdo a las disposiciones presupuéstales del fideicomiso Irrevocable

Administracion e Inversién nitimero 160574-5. : i
% ero de 2007

Acta de la sesién ordinaria del Honorable Consejo Universitario del dia 28 de
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Articulo 7.- Los académicos beneficiados con los apoyos econémicos en los casos de
actualizacién de sus conocimientos deberan de firmar previamente al inicio del programa o
actividad, un convenio con la Universidad donde se especificaran los compromisos de las
partes involucradas.

Articulo 8.- Los apoyos econémicos se autorizaran de acuerdo a las necesidades del
solicitante y comprenderan:

a) Inscripcion;

b) Colegiatura;

c¢) Pasaje;

d) Adquisicién de material; y
e) Hospedaje y alimentos

Articulo 9.- Para efectos del presente reglamento, se entiende por:

a) Apoyo econémico: El recurso econémico que recibe el académico para cubrir las
necesidades que requiere, para cumplir académicamente y satisfactoriamente el
compromiso con la Universidad.

b) Académico: Profesor activo en sus 4 funciones: docencia, investigacion, gestion
académica y tutoria.

c) Comité de Asignacién de Recursos Econémicos: El grupo de integrantes que
otorgaran la asignacién del apoyo econémico.

d) Candidato: El académico que solicite el apoyo econémico.

e) Congresos, simposium o foros: Los eventos académicos o cientificos con
reconocimiento regional, nacional o internacional.

f) Cursos: Los programas de actualizacién o capacitacién pedagdgica con una
duracién no menor a 40 horas y puede ser igual o mayor a 60 horas.

g) Talleres: Grupo de cursos cortos para capacitar o actualizar al académico para
que realice las funciones de docencia o para generar y aplicar el conocimiento e
las lineas previstas por el Cuerpo Académico.

h) Seminarios: Conjunto de actividades que realizan en comin académicos |y
alumnos, y que tiene la finalidad de encaminarlos a la practica y la investigacion |
de alguna area o disciplina.

i) Estancias: Asistencia de trabajo en otra institucién con una duracién de 1
meses prorrogable hasta por un afio.

7) Institucién receptora: La responsable del programa de estudios en el que estudie
el académico.

: k) Intercambios: Acuerdos o convenios celebrados entre dos o mas Instituciones

/ para intercambios de académicos con el fin de realizar estudios de actualizacion

o impartir cursos de actualizacién.
) Méritos académicos: Se refiere a aquellos profesores que cumplan con lo
siguiente:
» Haber obtenido un promedio de 8 o mas en la evaluacién del profesor a
través de los alumnos, en el tlltimo semestre;
= Cubrir sus 4 funciones: docencia, investigacién, gestion académica y
tutoria para nivel superior y las Funciones de: docencia, innovacion
educativa, trabajo colegiado y preceptoria para el nivel medio superior.
= Pertenecer activamente a un cuerpo académico o academia;
» Estar considerado en el plan de desarrollo y crecimiento del CA o
Academia y de la DES o en el plan de trabajo de la escuela Preparatoria ———|/
»  Ser responsable o participante de proyectos de investigacién registrados
ante CONACYT, Promep o en la coordinacién de Investigaciony-posgrado,
para acceder a los apoyos de estancias o foros.

a

\\ )
Acta de la sesién ordinaria del Honorable Consejo Universitario del dia 28 de febréro de 2007
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CAPITULO 2
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ACADEMICOS
Articulo 10.- Los académicos a los que se les otorgue el apoyo econémico tienen el derecho a:
a) Conservar su categoria y nivel durante el tiempo y una vez terminados sus estudios;
b) Recibir cualquier informacién relativa a circunstancias que afecten su condicién de
académico;
¢) Recibir oportunamente el recurso econémico autorizado por el Comité de Asignacion
de Apoyos Econdémicos;
d) Autorizdrseles el permiso para ausentarse durante el tiempo que necesario para
realizar las actividades correspondientes.
e) A percibir sus salarios durante el tiempo que duren los estudios, estancias o
intercambios, autorizados por el Comité de Asignacién de Apoyos Econémicos.

Articulo 11.- Los académicos a los que se les otorgue el apoyo econémico tienen la obligacion

de:

a) Solicitar el permiso correspondiente para ausentarse de sus labores académicas ;
durante el tiempo que dure el curso de actualizacién o la actividad correspondiente; s

b) Firmar el convenio de compromiso con la Institucién en el caso de estudios o N
estancias; g

¢) Asistir a las actividades autorizadas por el Comité en tiempo y forma;

d) Destinar el apoyo econémico autorizado tinica y exclusivamente para el estudio o\ \
actividad que haya solicitado el académico; :

e) Reincorporarse a sus actividades una vez terminado su estudio o actividad
correspondiente;

f) Entregar a la Universidad la constancia que avale la actividad que el académico
realizo; y

g) Restituir a la Universidad los recursos econémicos que ésta le haya entregado, en
caso de no concluya la actividad autorizada o por renuncia de éste.

Articulo 12.- En los casos de que la Universidad tenga convenios de cooperacign firmadgs
con la institucién receptora y en este convenio se exima total o parcialmente
de los pagos de inscripcién o colegiatura; los montos se autorizaran de |

cantidad correspondiente, segtin las clausulas del convenio con la Institucion re

CAPITULO 3
CURSOS DE 40 HORAS O MAYOR A 60 HORAS

Articulo 13.- Los apoyos econémicos para cursos se otorgaran en base a las Recestdades de
actualizacién y capacitaciéon pedagdgica planteadas en el Plan de Crecintiento y
Profesionalizacién de los Cuerpos Académicos o Academias y al proyecto de desarrollo de
la DES o Escuela, considerando:

a) Elfortalecimiento del drea del conocimiento o investigacién del Cuerpo Académico o
academia al que pertenece;

b) La actudlizacién y/o capacitacién debe habilitar al académico para realizar las
funciones de docencia, en algin drea que la Universidad este requiriendo, o para
generar y aplicar el conocimiento en las lineas previstas especificamente en el
proyecto de desarrollo del Cuerpos Académicos al que pertenece;

¢) La calidad académica del curso al que se adscribira el candidato;

d) Los antecedentes y desempefio académico del candidato;

e) Elinterés del candidato por la investigacién y/o docencia en la Universidad;

f) Los requisitos que cubra el candidato, sefialados en este Reglamento.

Articulo 14.- Los cursos podrdn ser: cursos teérico-practicos, cursos-taller, talleres o
seminarios con una duracién no menor a 40 horas y puede ser igual o mayor a 60 horas.
Acta de la sesién ordinaria del Honorable Consejo Universitario del dia 28 de febrero de 2007
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Articulo 15.- Los cursos podran ser independientes o agrupados como parte de un programa
de formacién académica.

Articulo 16.- El académico se compromete en el lapso de duracién del curso, a cumplir con
las siguientes obligaciones:
a) Comunicar cualquier informacién pertinente que le solicite la Universidad, sobre sus
estudios;
b) Difundir y compartir las experiencias y conocimientos adquiridos, cuando el Cuerpo
Académico, Academia o Comité de Asignacién de apoyos Econémicos, asi se lo solicite; y
c) Las que se incluyan en el convenio que el becario firme con la Universidad.

CAPITULO 4
PONENCIAS EN CONGRESOS, SIMPOSIUM O FOROS

Articulo 17.- Se otorgardn apoyos econémicos a los académicos para presentar ponencias y
difundir sus conocimientos y experiencias en eventos como congresos, simposium o foros, <
reuniones académicas o cientificas cuando: N

a) El candidato asista como ponente en el evento; 1

b) La ponencia del candidato sea el resultado de una investigacién realizada en la /

Universidad o en colaboracién con investigadores de otras Instituciones;

¢) El evento permita al candidato establecer vinculos con investigadores de alto nivel;

d) El evento tenga reconocimiento regional, nacional o internacional;

e) El evento esté respaldado por organizaciones o universidades de prestigio; y

f) El candidato cubra los requisitos sefialados en este Reglamento.

Articulo 18.- El académico se compromete en el lapso de duracién del apoyo ecpnémico, a
cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Entregar al Comité Técnico copia de la constancia de participacion.
b) Difundir y compartir las experiencias y conocimientos adquiridg(s
Universidad se lo solicite.

CAPITULO 5
ESTANCIAS DE TRABAJO

Articulo 19- Se otorgaran apoyos econémicos en base al Plan de
Profesionalizacién de los Cuerpos Académicos o Academias y al proyecto de desarrollo de la
DES o Escuela, considerando: 1

a) Elimpacto que producira la estancia de trabajo del académico en beneficio del Grea
de conocimiento o de investigacién del Cuerpo Académico o academia al que
pertenece éste;

b) Que la estancia de trabajo habilite al académico para realizar las funciones de
docencia, en algin drea que la Universidad esté requiriendo, o para generar y
aplicar del conocimiento en las lineas previstas especificamente en el proyecto de
desarrollo del Cuerpo Académico al que pertenece;

¢) La calidad académica de la institucién y programa al que se adscribe el académico;

d) Los antecedentes y desempefio académico del candidato;

e) Elinterés por la investigacién y/o docencia del candidato en la Universidad; y

f) Los requisitos que cubra el candidato, sefialados en este Reglamento. =

Articulo 20.- El periodo de las estancias de trabajo en otra institucién, tendran una
duracién de 1 a 6 meses prorrogable hasta un afio, si las necesidades del proyecto lo

requlrleren. "y-‘ yr
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Articulo 21.- La Universidad podra cancelar el apoyo econémico cuando el académico,
renuncie a este apoyo.

Articulo 22.- La Universidad dara por terminado el apoyo econémico cuando:
a) Se haya agotado el tiempo de la estancia; o
b) Por deceso del académico.

Articulo 23.- El académico se compromete en el lapso de duracién de la estancia de trabajo,

a cumplir con las siguientes obligaciones:

Dedicarse a las actividades establecidas en el plan de trabajo de la estancia;

Representar dignamente a la Universidad;

Entregar el reporte de avances;

Entregar su constancia o documento que avale las actividades realizadas

estancia de trabajo;

» Reintegrarse a las actividades académicas en su unidad de trapa {) de la
Universidad, una vez concluida la estancia de trabajo; y A\

» Las demds que se incluyan en el convenio que el académico firm
Universidad.

CAPITULO 6 )
REQUISITOS PARA SOLICITAR LOS APOYOS ECONOMICOS

Articulo 24.- Para solicitar u obtener el apoyo econémico, los candidatos\debergn de\\
cumplir los siguientes requisitos: \

a) Ser académico con méritos;

b) Ser propuesto por el Cuerpo Académico o academia al cual se encuentra adscrito.

c¢) Los Profesores de Tiempo Completo de cualquier drea de conocimiento con
antigiiedad minima de 1 afio;

d) Los Profesores de Aszgnatura con carga horaria no menor a 20 horas/semana/mes,
con antigiiedad de 1 afio; y

e) Los Profesores de Asignatura con carga horaria minima de 10 horas/semana/m
con antigiiedad no menor a 2 anos.

claramente en su propuesta los beneficios que obtendrdn con la profesionalizacion
candidato en el marco de su proyecto de desarrollo.

Articulo 26.- El candidato deberd especificar claramente en su carta de motivos, los
beneficios que obtendra la Universidad, una vez concluida la actividad que le fue autorizada
por el Comité de Asignacion.

CAPITULO 7
DOCUMENTOS
Articulo 27.- Las solicitudes de los candidatos deberan presentarse con los siguientes
documentos:
a) Carta de propuesta por el cuerpo académico
b) Carta de motivos y compromiso con la Universidad.
¢) Documento emitido por la coordinacién de la DES o escuela en donde se manifieste
cual es el impacto al Plan de Crecimiento y Profesionalizacién de los Cuerpos
Académicos o Academias y al proyecto de desarrollo de la DES o Escuela.
d) Curriculum vitae resumido.

Articulo 28.- Para otorgar los estimulos econémicos para los cursos de 40 6 mayores a 60
horas, ademas de lo previsto en el articulo anterior, se requiere lo siguiente:
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a) El documento que indique el nombre del curso, fecha del curso con el nombre del
instructor, requisitos de aprobacién, total de horas y demds caracteristicas
académicas relevantes; y

b) Copia de los documentos oficiales en los que se indiquen los costos.

Articulo 29.- Para otorgar los apoyos econdmicos para asistir a congresos, simposium o
foros, ademads de lo previsto en el articulo 26, se requiere lo siguiente:

a) El resumen del trabajo de investigacién de donde deriva la ponencia;

b) Copia de la Ponencia avalada por el Cuerpo Académico;

¢) Copia de la carta de aceptacién de la ponencia; y

d) Nombre del evento, fecha, lugar y costos.

Articulo 30.- Para otorgar los apoyos econémicos para las estancias de trabajo, ademas der k
lo previsto en el articulo 26, se requiere lo siguiente: \

a) El resumen del proyecto o de los proyectos de investigacién, concluidos o en proceso \

en donde el candidato haya participado;

b) Nombre del coordinador de su estancia;

¢) Carta de aceptacion de la institucion receptora;

d) La descripcién del cuerpo académico al que se va a integrar;

e) Tiempo previsto de la estancia; y

f) Elprograma de actividades durante su estancia en la institucién receptora.

Articulo 31.- No se aceptaran solicitudes de apoyos econémicos cuando:
a) No se presente la documentacion requerida;
b) El candidato tenga la capacitacién o actualizacién del estudio que solicita;
¢) La calidad del programa al que se adscribe no sea recomendable; y
d) El programa no este aprobado por la instancia respectiva.

CAPITULOS )
PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION Y RESCISION DE LOS APOYOS ECONOMICOS

Articulo 32.- El procedimiento para la asignacién de apoyos econémicos se sujetard a
siguiente esquema:
a) La Direccién de Superacién Académica de la Universidad recibira las solicitudes |
revisard los documentos que deben acompanarse a la solicitud. '
b) La Direccién de Superacién Académica convocara al Comité Técnico de Asignacion
de Apoyos Econémicos para que éste realice la evaluacién de las solicitudes de los
apoyos.
¢) El dictamen serd realizado por el Comité Técnico de Asignacion de Apoyos
Académicos.
d) La Direccién de Superacién Académica notificara a los candidatos el resultado de su
solicitud.
e) El Comité Técnico de Asignacién de Apoyos Econémicos entregara a la Direccién de
Control y Presupuesto de la Universidad el cronograma de pagos y la forma de los

pagos.

Articulo 33.- Para los cursos de 40 6 60 horas, el académico podra ser apoyado para asistir /
a cursos hasta tres veces en un mismo periodo escolar.
Articulo 34.- Un candidato no podra solicitar apoyo econémico para un curso donde los ___4—"
objetivos ya se hayan alcanzado en otro curso, en el mismo ciclo escolar o en\e] inmediato
anterior. §, =

o
N,
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Articulo 35.- En el caso de que dos o mds candidatos soliciten apoyo para el mismo curso, el
Comité Técnico de Asignacién considerara los apoyos con base al Plan de trabajo del CA o
academia y de la DES o Escuela.

Articulo 36.- Para el caso que el congreso, simposium o foro sea en el extranjero, el Comité
Técnico de Asignacién solicitard la aprobacion del H. Consejo Universitario.

Articulo 37.- El Comité Técnico de Asignacion podra solicitar al comité organizador del
congreso, simposium o foro, informacién acerca de las caracteristicas del evento.

Articulo 38.-El tiempo minimo para solicitar el apoyo econdmico para cursar algin
programa de actualizacién o capacitacién serd de 3 meses, en los demds casos serd de dos
meses. v

Articulo 39.- Serdan causas de rescision de los apoyos econémicos otorgados a los
académicos las siguientes

a) No se dedique a las actividades establecidas en el programa aprobado por el Comité
Técnico de Asignacion;

b) Se niegue a entregar el reporte de avances segtin su cronograma de actividades;

¢) Abandone sin motivo justificado sus actividades;

d) Utilice el apoyo econémico otorgado por el Comité Técnico de Asignacion de distinta
manera a la autorizada; y

e) Por renuncia al trabajo que tenga con la Universidad.

o CAPITULO 9 )
COMITE TECNICO DE ASIGNACION DE APOYOS ECONOMICOS

Articulo 40.- Todas las solicitudes que cubran los requisitos seran evaluadas por el Comité
Técnico integrado por:

a) Secretario Académico de la universidad

b) Director de Superacion Académica.

c) Un profesor de tiempo completo propuesto por el Cuerpo Académico

Escuela.
Articulo 41.- El Comité Técnico de Asignacién emitird su dictamen basado en:

a) El Plan de Crecimiento y Profesionalizacién de los Cuerpos Académicos o Academias
y al proyecto de desarrollo de la DES o Escuela Los antecedentes académicos del
solicitante;

b) La disposicién de colaboracién con la Universidad;

c¢) La calidad y pertinencia del programa de estudios propuesto;

d) La congruencia entre el programa de estudios y los antecedentes académicos del
candidato;

e) El plan de trabajo a desarrollar por parte de académico una vez que concluya la
actividad de que se trate.

Articulo 42. El Comité Técnico de Asignacién fijard el monto de los apoyos econémicos,
tomando en cuenta los conceptos que la integran, entre los que se pueden consider

inscripcién, colegiatura, adquisicién de material, alimentos, hospedaje y transporte.

/4
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Articulo 43.- En algunos casos, el Comité Técnico de asignacién pedird la presencia del
solicitante para que exponga su propuesta y sus actividades a realizar una vez concluido sus
estudios.

Articulo 44.- El Comité Técnico de Asignacién podrd solicitar informacién sobre el
programa, a la institucién educativa receptora, para valorar la calidad del mismo. h

Articulo 45.- Sobre la resolucién de las solicitudes el Comité Técnico de Asignacién emitird
su dictamen en un plazo no mayor a 30 dias de haber recibido la documentacién completa.

apoyos econémicos al Comité Técnico del Fideicomiso.

Articulo 46.- El Comité Técnico de Asignacién es la instancia responsable de solicitar los M

Articulo 47.- Una vez determinada la causa de la cancelacién del apoyo econdémico, el
Comité Técnico de Asignacién, notificard al académico. L

Articulo 48.- El académico podra inconformarse ante el Comité Técnico de Asignacién de
Recursos Econémicos, en un tiempo no mayor a quince dias habiles, a partir de la fecha en
que haya sido notificado.

Articulo 49.- Concluido el plazo estipulado en el articulo anterior, el Comité Técnico de
Asignacién procederd a emitir el dictamen para los tramites de cancelacién o revocacion
segtin corresponda, este fallo no admitird ningun otro recurso.

Articulo 50.- En caso de proceder la cancelacién, el académico debera de reintegrar a la
Universidad el monto total que, a la fecha de la cancelacién, haya recibido como apoyo y
tendra el plazo fijado en el convenio que haya firmado con la Universidad para liquidar su
adeudo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrardn en vigor a partir del dia siguiente de/su
aprobacién por el H. Consejo Universitario.

|
SEGUNDO.- Los convenios a los que se refiere este Reglamento serdn ajustados en bas
las necesidades de cada académico y al programa al que se adscribe.

TERCERO.- Se abroga cualquier disposicién, acuerdo o politica que se hayan dictado o
contravengan lo estipulado en este Reglamento.

De manera Inmediata y dando seguimiento al punto niimero diez correspondiente al de
Asuntos Generales inciso a), de la sesién ordinaria del dia 25 de enero de 2007, hace uso de
la palabra el Dr. José Manuel Pérez Gutiérrez, Secretario de Extension Universitaria y
expresa que ya se cuenta con dos proyectos para el Departamento de Radio y Television,
ast como otras que aiin no han sido revisadas y estructuradas solicitandose se agilicen estas
propuestas. Igualmente informa que el dia 5 de marzo de 2007, se realizard la inauguracion
de Radio Delfin, en la cual se contard con la presencia del C. Gobernador de nuestro Estado,
C P. Jorge Carlos Hurtado Valdez.

1

Prosiguiendo con el punto nimero diez de Asuntos Generales inciso b, de la sesién ordinaria

del dia 25 de enero de dos mil siete, el Lic. Francisco Javier Vera de la O, Coordinador '
Planeacién precisa, que después de haber sido integradas todas y cada una de las
correcciones sugeridas por los consejales al documento de la Agenda Institucional, lo
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