ESTATUTO DE LA DEFENSORIA DE LOS

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO /% |

DERECHOS UNIVERSITARIOS DE LA \ -‘(\ i
I'\_X

} UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

: : U ,
“ESTUDIO EN LA DUDA. ACCION EN LA FE” Villahermosa, Tabasco, a 12 de septiembre de 2014 ‘ ————

ESTATUTO DE LA DEFENSORIA
DE LOS DERECHOS
UNIVERSITARIOS DE LA
UNIVERSIDAD JUAREZ
AUTONOMA DE TABASCO

Aprobado en Sesiéon Ordinaria del H. Consejo Universitario el 12
de septiembre de 2014

OFICINA DEL ABOGADO GENERAL
“POR EL FORTALECIMIENTO JURIDICO UNIVERSITARIO”

1de15



ESTATUTO DE LA DEFENSORIA DE LOS “
DERECHOS UNIVERSITARIOS DE LA
UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO [/
I

. UN

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO Villahermosa, Tabasco, a 12 de septiembre de 201.

“ESTUDIO EN LA DUDA. ACCION EN LA FE”

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, es una institucion con calidad académica
reconocida, que se encuentra en proceso de transformacién e innovacién constante, al
actualizar sus ordenamientos juridicos para mantenerse en consonancia con el espiritu de
respeto a la libertad y a los derechos humanos imperantes en nuestra sociedad moderna.

Con la reforma de fecha 10 de junio del aifio 2011, el articulo primero de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, enuncia lo siguiente:

Articulo 1o. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion,
cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los
casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece.

De igual manera se sefiala en la reforma textualmente que:

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado deberd prevenir, investigar, sancionar y
reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos
gue establezca la ley.

Por lo cual, la expresién derechos humanos es mucho mas actual que la de garantias
individuales y es la que suele utilizarse en el ambito del Derecho Internacional. De igual
manera en vez de “otorgar” los derechos, ahora simplemente los “reconoce”. A partir de
la reforma se reconoce que toda persona “goza” de los derechos humanos.

Aun y cuando el animo de esta Universidad es la tolerancia mds amplia y liberal con todas
las corrientes del pensamiento, las ideas, las personas y agrupaciones sociales, existe la
posibilidad de la transgresion a las normas y principios que deben regir la convivencia
humana en la comunidad universitaria. Existen, como en todo conglomerado humano,
situaciones que hacen indispensable contar con lineamientos y areas institucionales
avocadas a la proteccidon y defensa de los derechos humanos de los universitarios contra
los abusos del poder y la vulneracidn de la dignidad de la comunidad universitaria, cuya
defensa asume como causa esta Administracidn, razén por la cual, se genera el presente
estatuto, con la finalidad de que la Defensoria de los Derechos Universitarios funja como
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mediadora o conciliadora en los conflictos individuales que surjan, por exceso, defecto u
omision en la aplicacion de la legislacion universitaria, en cuyo contenido se aprecie que
las Autoridades Universitarias, el personal académico, y el personal administrativo de
confianza han menoscabado los derechos, deberes e intereses legitimos al interior de la
comunidad universitaria.

Por ultimo, es de seialarse que con este érgano independiente se da cumplimiento a lo
establecido en el Plan de Desarrollo Institucional 2012-2016.
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PROYECTO DEL ESTATUTO DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS DE LA
UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las competencias,
organizacién y procedimientos que observara la Defensoria de los Derechos Universitarios
de la Universidad Judrez Auténoma de Tabasco.

Articulo 2. Para los efectos de interpretacién y aplicacién de este Estatuto, se entendera
en lo sucesivo por:

I.  Derechos Humanos: Aquellos referentes a la comunidad universitaria, que
conforme a lo dispuesto por el articulo 12. de la Constitucién seran los reconocidos
por ésta, asi como en los Tratados Internacionales en la materia en los que el
Estado mexicano sea parte;

Il. Legislacion Universitaria: La Ley Orgdnica, asi como elConjunto de normas vy
disposiciones que expide el Consejo Universitario de la Universidad Judrez
Autonoma de Tabasco, para el desarrollo de las funciones sustantivas y adjetivas
de la Universidad;

Il.  Organos de Gobierno Colegiados: Serdn el Consejo Universitario, la Junta de
Gobierno, el Patronato Universitario, el Consejo Técnico, y los Consejos
Divisionales, que tienen sus funciones enunciadas en la legislacion universitaria;

IV. Las Autoridades Universitarias: seran las descritas en el articulo 11 de la Ley
Organica y los articulos 19 y 22 del Estatuto General, mismas que estan dotadas de
un ambito de competencia, facultades y obligaciones;

V. Defensoria de los Derechos Universitarios: El 6érgano garante de los Derechos
Universitarios conferidos al personal académico, estudiantes y personal
administrativo de confianza de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco, que
en lo sucesivo se le denominara la Defensoria;

VI. Comunidad Universitaria: las Autoridades Universitarias, el personal académico,
estudiantes y personal administrativo de confianza que aportan y desarrollan sus
capacidades intelectuales, operativas y manuales para el cumplimiento del objeto
y fines de la Universidad;

VII.  Estudiantes: Las personas inscritas en la Universidad que cumplan con los
requisitos establecidos para tal efecto en la legislacidn universitaria;
VIII. Personal Académico: Es aquel que participa en la planeacidn, disefio,

coordinacidén, direccidn, ejecucion, y evaluacion de docencia, investigacidn,
difusion de la cultura y extensién universitaria;

OFICINA DEL ABOGADO GENERAL
“POR EL FORTALECIMIENTO JURIDICO UNIVERSITARIO”

5de 15



ESTATUTO DE LA DEFENSORIA DE LOS “
DERECHOS UNIVERSITARIOS DE LA
UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO /v
I

AL
UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO ) ) UIX
“ESTUDIO EN LA DUDA. ACCION EN LA FE” Villahermosa, Tabasco, a 12 de septiembre de 2014 -

IX. Personal Administrativo de Confianza.- Todos aquellos que realicen funciones
administrativas en la Universidad y no estén considerados en la Ley Orgdnica y el
Estatuto General.

X. Resoluciones: Las determinaciones de caracter y observancia general que emita
alguno de los érganos de gobierno colegiados y/o de autoridad;

Xl. Recomendacién: La resolucién de caracter general o particular que emite la
Defensoria, tras comprobar la violacién o afectacidén de alglin derecho por parte de
algun érgano de autoridad, servidor universitario y personal académico.

Articulo 3. La Defensoria tiene por objeto asesorar, apoyar y, en su caso, representar
juridicamente a los integrantes de la comunidad universitaria, en la transgresién de sus
derechos humanos al interior de la institucion.

La Defensoria fungira como mediadora o conciliadora en los conflictos individuales que
surjan, por exceso, defecto u omisién en la aplicacién de la legislacién universitaria, entre
las Autoridades Universitarias, Personal Académico, Estudiantes y personal administrativo
de confianza en el menoscabado de sus derechos, deberes e intereses legitimos.

Articulo 4. La Defensoria es un drgano de caracter independiente, dotado de plena
libertad en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 5. La Defensoria actuard a peticion de parte o de oficio, en los casos que senale el
presente estatuto y la legislacién universitaria; y propondrd, en su caso, soluciones a los
conflictos entre Autoridades Universitarias, Personal Académico, Estudiantes y personal
administrativo de confianza.

En la busqueda de soluciones, realizara las actuaciones que sean necesarias y pertinentes;
observando, para ello, las atribuciones y competencias que prevé la legislacion
universitaria.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION

Articulo 6. La Defensoria se integra por un Defensor Titular, designado por el Consejo
Universitario de una terna enviada a propuesta del Rector, y dos Defensores Adjuntos
designados directamente por el Defensor Titular, previo acuerdo con el Rector. Tanto el
Defensor Titular, como los Defensores Adjuntos ocupardn el cargo por un periodo de
cuatro afios, pudiendo ocupar el mismo cargo de manera inmediata, por otra sola ocasion.
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Para el despacho de los asuntos de su competencia contard con el personal técnico y
administrativo necesario. Dicho personal sera nombrado y removido por el Defensor
Titular, previo acuerdo con el Rector.

Articulo 7. Para ocupar el cargo de Defensor Universitario, Titular o Adjunto, se requiere:

V.
V.
VI.
VII.

VIII.

Ser mexicano por nacimiento y en pleno ejercicio de sus derechos;

Ser mayor de treinta aflos en el momento de la designacion;

Tener una antigliedad como docente en la instituciéon de siete aflos naturales y
continuos inmediatos al dia de la designacidn;

Tener grado académico minimo de licenciatura preferentemente en Derecho;
Haberse distinguido en su actividad profesional y académica;

Haber demostrado su interés por los asuntos de la Universidad;

No incurrir en alguna de las incompatibilidades previstas en la legislacion
universitaria; y

No haber sido sancionado por alguna causal de responsabilidad universitaria o con
una pena que amerite separacién del cargo o suspensién definitiva o temporal de
la Universidad, o por delito grave del orden federal o local.

Articulo 8. El cargo de Defensor de los Derechos Universitarios es incompatible, sin
excepcion, con los cargos descritos en el articulo 11 de la Ley Organica de la Universidad,
19 y 22 del Estatuto General y los demas que establezca la legislacion universitaria.

Articulo 9. El Consejo Universitario podra remover de su cargo al Defensor Titular, cuando
incurran en alguna de las siguientes causales:

1.
Iv.

V.
VI.

VII.

No excusarse del conocimiento de algln asunto cuando exista impedimento para
ello;

Faltar al cumplimiento de sus responsabilidades, o la manifiesta desatencion para
desempeiiar el cargo o funciones encomendadas;

Perder el cardcter de personal académico de la Universidad;

Incurrir en alguna falta a la responsabilidad prevista en la legislacién universitaria;
Solicitar un permiso o licencia que le impidan atender las funciones inherentes al
cargo;

Realizar conductas que el Consejo Universitario considere suficientes para ser
removido del cargo; y

Las demas que seiiale la legislacidén universitaria.

Articulo 10. El Defensor Titular, previo acuerdo con el Rector podra remover, de su cargo
a los Defensores Adjuntos, cuando incurran en alguna de las causales previstas en el
articulo anterior.
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Articulo 11. Los Defensores se reuniran en sesién ordinaria cada semana para discutir los
asuntos que les hayan sido asignados, y de manera extraordinaria, cuando lo solicite
cualquiera de los Defensores.

Articulo 12. En caso de ausencia temporal que no exceda de treinta dias, el Defensor
Titular ausente serd sustituido por uno de los Defensores Adjuntos designado por el
Consejo Universitario. Si la ausencia fuere mayor, el Consejo Universitario designara un
nuevo Defensor Titular; para los Defensores Adjuntos, se estard a lo establecido por el
articulo 6 del presente estatuto.

Articulo 13. El Defensor Universitario Titular enviara por escrito un informe general anual
al Consejo Universitario, en él seialard impersonalmente los asuntos que se hubiesen
planteado; los que fueron admitidos, las investigaciones realizadas y los resultados
obtenidos, incluyendo estadisticas y demas anexos necesarios para la glosa
correspondiente de sus actividades.

En dicho informe podra presentar sugerencias que permitan perfeccionar la legislacion
universitaria, y los procedimientos en el ambito de su competencia.

CAPITULO Il
DE LA COMPETENCIA

Articulo 14. La Defensoria tiene las siguientes atribuciones y obligaciones:

I.  Atender las quejas y denuncias que formulen los integrantes de la comunidad
universitaria, cuando consideren violentados sus derechos conferidos por el marco
normativo de la Universidad;

Il.  Coordinar la realizacién de las actividades necesarias para la substanciacién de las
quejas o denuncias presentadas por los miembros de la comunidad universitaria;

lll. Promover soluciones conciliatorias a los conflictos surgidos entre autoridades,
funcionarios, personal académico, estudiantes y personal administrativo de
confianza;

IV.  Emitir recomendaciones a las Autoridades Universitarias, el personal académico, y
personal administrativo de confianza, motivadas por las quejas o denuncias
recibidas, cuando consideren violentados sus derechos conferidos por el marco
normativo de la Universidad;

V. Atender y orientar a los miembros de la comunidad universitaria en relacién con
sus derechos y obligaciones derivados del marco normativo institucional;
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VI. Determinar las medidas precautorias necesarias para asegurar la subsistencia de la
materia de las quejas y denuncias planteadas por los miembros de la comunidad
universitaria;

VII.  Vigilar el cumplimiento de sus recomendaciones;

VIIl. Iniciar de oficio, las investigaciones de los actos u omisiones de las Autoridades
Universitarias, el personal académico y personal administrativo de confianza, que
notoriamente afecten los derechos universitarios;

IX. Acordar la procedencia o improcedencia de los asuntos que le sean planteados;

X.  Proponer adiciones y reformas a la legislacion universitaria en el ambito de su
competencia;

XIl. Integrar el informe anual de actividades de la Defensoria de los Derechos de los
Universitarios;
XIl.  Proporcionar la informacién publica que genere, obtenga, administre, transforme
o conserve, cuando le sea requerida;
Xlll.  Cumplir las disposiciones reglamentarias que establezcan los drganos competentes

de la Universidad; y
XIV.  Realizar todas aquellas actividades necesarias para el debido cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 15. Los Defensores Universitarios estan impedidos para conocer de asuntos, en
cualquiera de los siguientes casos:

I.  Tener parentesco con alguna de las partes en cualquier linea y grado. En este
supuesto, el asunto serd turnado al Defensor Adjunto que no tenga esa afinidad;
Il.  Tener interés personal en el asunto;
lll. Tener amistad estrecha o enemistad manifiesta con alguna de las partes; y
IV. Las demas que seiiale la legislacion universitaria y disposiciones aplicables.

Articulo 16. La Defensoria es competente para conocer de los asuntos que le sean
presentados por los integrantes de la comunidad universitaria, cuando éstos consideren
gue se han transgredido sus derechos universitarios individuales, o bien por acciones u
omisiones que contravengan la normatividad de la Institucién.

Asimismo, atenderad las inconformidades que le presenten las autoridades de la
Universidad, respecto a las recomendaciones formuladas por la propia Defensoria.

Articulo 17. La Defensoria no podra conocer de asuntos de naturaleza laboral,
evaluaciones al desempefio del personal académico, procesos electorales, resoluciones
disciplinarias o asuntos que puedan ser impugnados por otras vias o instancias
establecidas en la legislacidon universitaria, o en leyes federales o estatales.
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Articulo 18. La Defensoria recibird y/o investigard las denuncias o quejas que hayan
presentado los integrantes de la comunidad universitaria, a través de cualquier medio, a
fin de determinar su procedencia y, en su caso, proporcionar atencion inmediata.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 19. La Defensoria, al recibir la denuncia o queja, realizara un estudio de la misma,
para determinar si es 0 no competente para conocer del asunto.

Articulo 20. En la presentacién de las denuncias o quejas deberan cumplirse los siguientes
requisitos:

I. Se presentard por escrito, sefialando las Autoridades Universitarias, el personal
académico, y personal administrativo de confianza, contra quien se promueve;

Il. Contendrd el nombre del quejoso acreditando su personalidad, lugar de inscripcidn
o adscripcion, teléfono, domicilio para oir y recibir notificaciones, direccion de
correo electrénico y cualquier otro que se considere pertinente;

lll.  Expresara el acto presumiblemente violatorio de derechos universitarios, asi como
los agravios que le cause;

IV. Indicara los preceptos legales que se consideren violados;

V. Relatard de manera sucinta los hechos en que funda la violacién a sus derechos
universitarios;

VI. Sefalard y acompafard los documentos probatorios que sustenten su derecho,
segun el caso, asi como todos aquellos datos que permitan esclarecer los hechos.
Lo anterior, implica que cuando algun integrante de la comunidad universitaria, en
el ejercicio legitimo de sus derechos universitarios, impute actos o hechos en
contra de alguna Autoridad Universitaria, personal académico y personal
administrativo de confianza, tendra la obligacion de presentar ante la Defensoria
las pruebas que den razdén a su dicho;

VII. Todo escrito deberd ser firmado por el quejoso; y

VIIl. Las demads que fije la Defensoria, en los formatos que al efecto expida.

Articulo 21. La tramitacion se sujetara a lo siguiente:

I.  Las denuncias o quejas deben presentarse mediante las formas o los instructivos
elaborados por la Defensoria, se desecharan de plano los escritos anénimos o
notoriamente improcedentes, o aquéllos que se refieran a hechos ocurridos con
mas de sesenta dias naturales de anterioridad. Se exceptian de dicho término los
casos que, por su naturaleza y trascendencia académico-administrativa, requieran
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ser revisados por las Autoridades Universitarias, el personal académico y personal
administrativo de confianza I.

Tratandose de violaciones graves a los derechos universitarios, la Defensoria podra
justificar y, equitativamente, ampliar cualquier plazo establecido en este Estatuto;
En el desarrollo del procedimiento se observaran los principios de inmediatez,
concentracion y sencillez, evitando los formalismos innecesarios. Se iniciard con el
estudio del asunto, a fin de decidir si es procedente o no. En caso de rechazo se
informara al interesado sobre las razones de improcedencia y, en todo caso, se le
podra orientar juridicamente para que acuda a la via correcta;

Una vez admitido el asunto, se correra traslado la Autoridad Universitaria, el
personal académico y personal administrativo de confianza, imputado como
presunto responsable, a fin de que informe por escrito, en el término de cinco dias
habiles, sobre la situacién planteada. Cuando sea posible, la Defensoria procurara
la relacion directa y personal para evitar las dilaciones de las comunicaciones
escritas;

La Defensoria promovera que se llegue a una solucién inmediata y, en su caso, se
tomen las medidas conducentes para que se termine con la afectaciéon a los
derechos.

En caso de que no se llegue a una soluciéon inmediata durante la tramitacién de las
denuncias o quejas, la Defensoria podrd sugerir a la Autoridad Universitaria, el
personal académico y personal administrativo de confianza responsable que tome
las medidas preventivas necesarias, a fin de que el exceso, defecto u omisién en la
aplicacion de la legislacion universitaria no sea de imposible reparacién académica
o administrativa;

Cuando no sea factible una solucion inmediata, la Defensoria, dentro del término
de diez dias habiles, hara el estudio de los informes rendidos, de los elementos
aportados por el interesado, de la documentacion y demds datos obtenidos por
cualquier medio;

Las Autoridades Universitarias, el personal académico y personal administrativo
de confianza, deberdn dar acceso al personal de la Defensoria a la documentacién
gue requieran, salvo que la misma tenga el caracter de confidencial o reservada,
segun lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tabasco, y demads disposiciones de la legislacidon universitaria. Serd
motivo de responsabilidad universitaria la desatencidon a las peticiones de la
Defensoria; y

Después de analizar el asunto, la Defensoria formulara una recomendacion
debidamente fundada y motivada, misma que serd notificada a las partes.

Articulo 22. Cuando en un mismo asunto sean varios los inconformes, pero los hechos y
los responsables sean los mismos, procedera el Defensor Titular a la acumulacién de los
expedientes.
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Articulo 23. Con el escrito de denuncia o queja y documentos que se le adjunten, la
Defensoria integrara el expediente registrdndolo para efectos de control y seguimiento.
En caso de que al escrito le faltare algln requisito, se requerira al interesado para que, en
el plazo de tres dias habiles, subsane las omisiones. De no hacerlo se declarard
improcedente y se acordara su archivo, como asunto totalmente concluido.

Articulo 24. La Defensoria declarard improcedente la denuncia o queja cuando:

I.  Enloindividual no se afecte los derechos universitarios de los quejosos;

Il. Haya sido materia de resolucidon pronunciada con anterioridad, por la misma
Defensoria, siempre que hubiere identidad de partes y se trate del mismo hecho;

lll. Se encuentre pendiente de resolver una denuncia o queja ante la propia
Defensoria;

IV. Cuando la improcedencia resulte de alguna disposicion de la legislacion
universitaria; y

V. Porincompetencia de la Defensoria para conocer de la denuncia o queja.

Articulo 25. La Defensoria declarard sobreseido el expediente, cuando:

I.  Elinteresado se desista de la accién interpuesta;

Il. El interesado deje de actuar injustificadamente, por mas de 60 dias habiles,
durante el Procedimiento;

lll.  por haberse dictado acuerdo de acumulacién de expedientes;

IV. Cuando la autoridad haya restituido, por propia voluntad, el derecho violado o
acto reclamado;

V. Cuando el quejoso, la Autoridad Universitaria, el personal académico y personal
administrativo de confianza imputados como presuntos responsables, hayan
solucionado el asunto por la via de la conciliacién; y

VI.  Cuando apareciere claramente que no existe el acto violatorio de los derechos
universitarios, en las constancias aportadas por el quejoso.

Articulo 26. Admitida la denuncia o queja, el Defensor la notificard por escrito a la
Autoridad Universitarias, el personal académico y personal administrativo de confianza
imputados como presuntos responsables, acompafiando copia de los documentos
respectivos. En el mismo acto, les requerira para que en el plazo de cinco dias habiles
remitan un informe sobre los hechos de que se trate. En la sustanciacion de lo anterior, la
Defensoria procurara tener relacidon personal y directa con las partes, a fin de reducir el
tiempo de tramite.
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En caso de que la Autoridad Universitaria, el personal académico y personal
administrativo de confianza imputados como presuntos responsables, no rindan el
informe requerido, la Defensoria les comunicara la omisidon correspondiente para
deslindar responsabilidades y se les aperciba de su inmediato cumplimiento.

Articulo 27. Una vez que la Defensoria obtenga la informacidn, procederd a su estudio,
analizard la normatividad aplicable, valorard las pruebas a conciencia y verdad sabida, y
realizard los juicios légico-juridicos que conduzcan a la formulacion de la recomendacién
correspondiente.

Las pruebas supervinientes sélo podran admitirse hasta antes de que la Defensoria emita
su recomendacion; para ello, se estara sujeto a los Principios Generales del Derecho.

La recomendacion que formule la Defensoria, solamente surtira efectos administrativos
en contra de la Autoridad Universitaria, el personal académico y personal administrativo
de confianza.

Articulo 28. La Defensoria una vez que haya formulado su recomendacién debidamente
fundada y motivada, la notificard en un término de cinco dias hdbiles a las partes
interesadas.

Articulo 29. Si cualquiera de las partes no estd de acuerdo con la recomendacién
formulada por la Defensoria, podrd presentar ante ella la inconformidad correspondiente,
dentro del término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se haya hecho la
notificacién.

Articulo 30. La Defensoria podra ratificar o rectificar la recomendacion valorando los
argumentos presentados por las partes. Una vez determinada la ratificacion o
rectificacion, la Defensoria notificard a las partes dentro del término de cinco dias habiles;
dicha determinacidon no admitira recurso alguno.

Articulo 31. Cuando no se presente reclamacion por alguna de las partes dentro del
término sefialado en el articulo 29 de este ordenamiento, contra las recomendaciones
formuladas por la Defensoria, seran archivadas al dia habil siguiente como asunto total y
definitivamente concluido, cerrandose el procedimiento.

Articulo 32. Todos los plazos sefialados en este Estatuto se contaran a partir del dia
siguiente al de la fecha de notificacidn, conforme al calendario escolar y de actividades
que al efecto expida el Consejo Universitario.
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Articulo 33. Las reclamaciones presentadas contra alguno de los Defensores o del
personal de la Defensoria seran resueltas por la propia Defensoria. El Defensor Titular
dara cuenta de ello al Consejo Universitario.

Articulo 34. La interpretacion del presente Estatuto estard a cargo del Abogado General.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Juchiman.

SEGUNDO. Por Uunica ocasion, dentro de los cincuenta dias habiles siguientes a la
publicacién del presente Estatuto en la Gaceta Juchiman, el Consejo Universitario
procederd a la designacion del Defensor Titular en base a lo establecido en el articulo 6 del
presente Estatuto.

TERCERO. El Defensor Titular dentro de los ciento veinte dias después a su nombramiento
debera elaborar el Proyecto de Reglamento Interno de la Defensoria, para su aprobacién
ante el H. Consejo Universitario.

CUARTO. Se derogan todas las disposiciones normativas que contravengan al presente
Estatuto.
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