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PRONUNCIAMIENTO “CERO TOLERANCIA” A LAS CONDUCTAS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD
JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

A la Comunidad Universitaria y Piblico en General
Hago saber:

Que en cumplimiento a lo previsto en el apartado 5.1 del Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual v Acoso Sexual de la
Universidad Juirez Autonoma de Tabasco, aprobado por el H. Consejo
Universitario el pasado 18 de marzo, publicado en la Gaceta Juchiman el 23 de
marzo del presente afno y vigente a partir del 24 del citado mes y ano, v;

CONSIDERANDO

L. Que los articulos 1 v 2 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
(1948) establecen:

“Articulo 1°. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos y, dotados como estin de razon y
conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los
otros.

)
Articulo 2°. Toda persona tiene los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza,
color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, posicion economica, nacimiento
o cualquier otra condicion.

Ademis, no se hard distincion alguna fundada en la condicion
politica, juridica o internacional del pais o territorio de cuya

Jurisdiccion dependa una persona, tanto si se trata de un pais
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independiente, como de un territorio bajo admunistracion
fiduciaria, no autonomo o sometido a cualquier otra limitacion
de soberania.

IL. Que la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CKEDAW, por sus siglas en inglés) y la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Bélem do Pari),
son los instrumentos internacionales firmados por México mas importantes para
garantizar el derecho de las mujeres a la igualdad, la no discriminacion y a una vida
libre de violencia.

III. Que de acuerdo con el articulo 7° de la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer "Convencién de Belém
do Pard”, nuestro pais adquirié el compromiso de condenar todas las formas de
violencia contra la mujer y a adoptar por todos los medios apropiados y sin dilacion,
politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar estas formas de violencia.

IV. Que los Articulos 1° y 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos sefala que:

“Articulo 1°. En los Estados Unidos Mexicanos todas las
personas gozardn de los derechos humanos reconocrdos en esta
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el
istado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su
proteccion, cuyo ejercicio no podrd restringirse ni suspenderse,
salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion
establece (...).

(..)Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias,
uenen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos de conformidad con los principios de
umversalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

En  consecuencia, el LEstado deberdi prevenir, investigar,
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sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en
los términos que establezca la ley (..).

(...) Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen
ético o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o

menoscabar los derechos y libertades de las personas’.

“Articulo 4° La mujer y el hombre son iguales ante la ley. Esta
protegerd la organizacion y el desarrollo de la familia. (..)"

V. Que el Acoso Sexual es una forma de violencia con connotacién lasciva en la
que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que
conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente
de que se realice en uno o varios eventos.

VI. Que el Hostigamiento Sexual es el ejercicio del poder en una relacion de
subordinacién real de la victima frente al presunto agresor en los ambitos laboral
y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva.
)

VII. Que con el objeto de cumplir dichos compromisos internacionales v los
establecidos por nuestra Constitucion, y siendo que es una realidad innegable que
en esta Universidad se han presentado diversos casos de hostigamiento sexual y
acoso sexual, fue necesario contar con un protocolo de actuacion especifico y
especializado para toda la comunidad universitaria, con la finalidad de brindar
atencion oportuna y efectiva a las victimas de estos tipos de conductas, desde una
perspectiva de género y con base en los instrumentos internacionales y nacionales
en materia de derechos humanos, que dieron como resultado contar con un
instrumento juridico cuyo objetivo principal es prevenir, atender, investigar,
sancionar y erradicar dichas conductas.
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VIII. Que para los efectos de este pronunciamiento y de acuerdo a lo establecido
en dicho Protocolo, debe entenderse por Comumidad Universitaria, todas las
personas que tienen una relacion académica, estudiantil, laboral y/o admimstrativa
con la mstitucion.

IX. Que el 18 de marzo de 2021 se aprobé en Sesion Ordinaria del H. Consejo
Universitario el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del
Hostigamuento Sexual v Acoso Sexual de la Unmiversidad Juarez Autonoma de
Tabasco, a través del cual la UJA'T asume el compromiso de trabajar por una cultura
de igualdad de género, como un eje transversal que incluya la prevencion, atencion,
investigacion, sancion y erradicacion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Que en base a todas estas consideraciones se tiene a bien emitir el siguiente:

Pronunciamiento “Cero Tolerancia” a las conductas de hostigamiento sexual y
acoso sexual en la Universidad Juirez Autonoma de Tabasco

En virtud de lo anterior se le hace saber a toda la comumdad universitaria y al
publico en general lo siguiente:

Primero. Que la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco ([JJAT) manifiesta su
compromiso ineludible de “Cero Tolerancia” a las conductas de Acoso Sexual y
HostigamientoYSexual, asi como cualquier forma de violencia en contra de los
miembros de la Comunidad Universitaria.

Segundo. Que en las instalaciones universitarias y sus inmediaciones, asi como en
espacios fisicos o virtuales en los que se vea involucrada alguna persona integrante
de la comunidad universitaria, no se tolerarin conductas de hostigamiento sexual,
acoso sexual, n cualquier otra forma de violencia; y cuando estas se presenten, se
procedera enérgicamente en contra del presunto responsable siempre que sea
integrante de dicha comunidad; y se 1niciara el procedimiento e impondran las
sanciones a quien resulte responsable.
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Tercero. Que toda persona que se sienta afectada o sea victima por actos, hechos o
conductas propiciadas por algtin miembro integrante de la Comunidad Universitaria
(Profesores, estudiantes, personal académico y/o administrativo de base, de
confianza o sindicalizado, de honorarios, prestadores de servicio en general,
prestadores de servicio social, personas subcontratadas, entre otras), podri
presentar su queja o denuncia ante el Departamento de Estudios de Género de la
Direccion de Fortalecimiento Académico de la Secretaria de Servicios Académicos
de la UJAT, en cualquier dia y hora habil, o ante las Direcciones Académicas,
Direcciones de Areas o entidades Académicas incluidas entre estas la Direccion del
Centro de Ensenanza de Lenguas Extranjeras; la Direcciéon del Centro de Fomento
al Deporte y la Direcciéon del Centro de Desarrollo de las Artes con domicilios
amplhiamente conocidos; para los efectos de que: A).- Se le brinde la Atencién de
Primer Contacto; B).- La informacion requerida para la aplicacién del Protocolo;
C).- La asesoria legal; v, D).- El acompanamiento correspondiente hasta la
resolucion final del asunto; asi como, de ser necesario se le brinde el apoyo de
manera gratuita de especialistas en medicina, derecho, psicologia o de cualquier otra
especialidad que resulte necesaria.

Cuarto. Que en toda investigacion que se realice con motivo de las quejas, denuncias
o que de oficio realice alguna autoridad universitaria, se seguiran con pleno respecto
a las garantias constitucionales y legales de las partes, respetando en todo momento
los principios de audiencia, legalidad, debido proceso, presuncion de inocencia,
entre otros.

)

Quinto. [.a Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT), reafirma el
compromiso de seguir promoviendo entre la comunidad universitaria la cultura de:
legalidad, denuncia, respeto a los derechos humanos, igualdad de género y no
discriminacion, asi como generar un ambiente laboral y educativo libre de violencia,
para prevenir y erradicar el hostigamiento sexual y acoso sexual.

Sexto. Se ratificara el compromiso de seguir trabajando por una cultura de igualdad

de género, como un eje transversal que incluya la prevencién, atencion,
investigacion, sancion y erradicacion del hostigamiento sexual y acoso sexual;
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ﬁxgl Afipde la

Independencia

ademas de establecer las politicas institucionales necesarias, para erradicar este tipo
de conductas indebidas y reprochables por la sociedad y la comunidad universitaria.

Séptimo. [.a Universidad Juiarez Auténoma de Tabasco, asume el firme
compromiso de aplicar irrestrictamente y sin distincion alguna, el Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual v Acoso Sexual, con
pleno respeto de los Derechos Humanos y bajo los principios de Cero Tolerancia
de las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual.

Octavo. Publiquese a través de los medios de comunicacion oficial de la Universidad
el presente pronunciamiento, para su difusion, conocimiento vy observancia.

Por todo lo anterior, hago un enérgico llamado a todos los miembros de la
Comunidad Universitaria, en especial a las y los Profesores, estudiantes, personal
académico y/o administrativo de base, de confianza o sindicalizados, asuman el
compromiso y adopten esta postura mstitucional y ética de “Cero Tolerancia” al
hostigamiento sexual y acoso sexual y, que como parte de este deber, en el ambito
de sus competencias observen y apliquen en lo conducente dicho Protocolo con el
objeto de prevenir, atender, sancionar y erradicar este tipo de conductas.

Villahermog

Tabasco; a 15 dé&Npayo de 2021

ESTUDIQ EN LA DUDA. ACCION EN LA FE.
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