ACUERDO No. 06 de 2021, por el que se da a
conocer el nuevo Reglamento de Planeacion y
Evaluacioén Institucional para el Desarrollo de la
Universidad de Colima.

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PRESENTE.-

El Rector de la Universidad de Colima, en uso de las atribuciones que le confieren las
fracciones X y XIV del articulo 27 de la Ley Orgdnica de esta institucién y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el actual Reglamento de Planeacién para el Desarrollo Institucional,
expedido mediante el Acuerdo 36 de 2014, se encuentra desfasado de distintas
disposiciones vigentes; de manera enunciativa, mas no limitativa: Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su correlativa en la entidad; Ley de
Planeacién; Ley General de Contabilidad Gubernamental; Ley de Fiscalizacidon y Rendicién
de Cuentas de la Federacion y su correlativa en el Estado de Colima; Ley General de
Educacidn; y la recientemente publicada Ley General de Educacién Superior, por lo que
resulta obligatorio armonizar las politicas y requerimientos institucionales conforme a la
vigencia de los marcos legales antes citados.

SEGUNDO. - Que en virtud de la necesidad anterior, se planted la emision del nuevo
Reglamento de Planeacién y Evaluacion Institucional para el Desarrollo de la Universidad de
Colima, el cual fue enviado y dictaminado favorablemente por la Comisién de Reglamentos
del H. Consejo Universitario, en términos de lo dispuesto por la fraccion | del articulo 20 de
la Ley Organica de la Universidad de Colima.

TERCERO. - Que con fecha 07 de julio de 2021, en sesién del H. Consejo Universitario, con
fundamento en la fraccién | del articulo 10 de la Ley Organica de la Universidad de Colima,
se aprobd la expedicidn del nuevo Reglamento de Planeacidn y Evaluacidn Institucional para
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el Desarrollo de la Universidad de Colima.

CUARTO.- Que por las consideraciones anteriores, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- En cumplimiento a lo resuelto por el Maximo Organo de Gobierno de la
Universidad de Colima, se expide el nuevo Reglamento de Planeaciéon y Evaluacidn
Institucional para el Desarrollo de la Universidad de Colima, cuyo contenido se describe a
continuacion.
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Reglamento de planeacidn y evaluacidn institucional
para el desarrollo de la Universidad de Colima

CAPITULO |
De las disposiciones generales

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las disposiciones y
criterios para el desarrollo de los procesos de planeacién y evaluacién de la Universidad
de Colima y dirigir, en funcidn de estas acciones, la operacién de la gestion y el
cumplimiento de los fines institucionales, de acuerdo con lo establecido en la normativa

aplicable.

Articulo 2. La Planeacidn Institucional serd uno de los medios para el ejercicio de la
autonomia de la Universidad de Colima y deberd atender a la consecucién de los fines
de ensefianza, investigacion, difusién de la cultura y extensién universitaria, en

cumplimiento de las atribuciones y obligaciones contenidas en nuestra Ley Orgdnica.

Para ello, la planeacién institucional estara basada en los siguientes principios:

I. Elfortalecimiento de la autonomia institucional, para el cumplimiento responsable
de nuestros fines, con los mas altos niveles de eficiencia, eficacia, calidad y

transparencia.

II.  Procesos participativos, disefados desde una perspectiva sistémica, bajo los
principios y valores institucionales, orientados a la integracion de las funciones de

la universidad, con un enfoque de gestidn racional, ética y responsable.

lll. Elrefrendo del compromiso de la institucién con los miembros de su comunidad y

de la propia sociedad, para conocer sus necesidades y problematicas,
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coadyuvando con ello a la elaboracién de propuestas para su atencién.

IV. La perspectiva de género, para garantizar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, y promover el adelanto de las mujeres mediante el acceso

equitativo a los bienes, recursos y beneficios del desarrollo.

V. Laatencidn a la poblacién con discapacidad y en condiciones vulnerables.

VI. Elrespeto absoluto de los derechos humanos y sus garantias, la libertad de catedra
e investigacion, el libre examen y discusién de las ideas y los derechos educativos

y laborales.

VIl. El fortalecimiento de las relaciones con los sectores y organizaciones
representativos de la Universidad de Colima, para lograr el desarrollo y la armonia

institucional.

VIll.  Los demas que resulten aplicables y sean acordes con los fines de la Universidad.

Articulo 3. La planeacion institucional se define como la operacién de los procesos de
analisis, reflexién y determinacién de las estrategias, lineas de accién, metas,
indicadores y actividades, para lograr los objetivos trazados con base en la visién de
futuro de la Universidad; asi como el establecimiento de los mecanismos de evaluacion
interna que, en términos de racionalidad, creatividad, relevancia, equidad, calidad,
eficiencia, eficacia y pertinencia, permitan dar seguimiento al Plan Institucional de
Desarrollo, los programas sectoriales, los programas de desarrollo, los programas

operativos anuales y los proyectos que sean aprobados por el gobierno universitario.

Articulo 4. Para la correcta interpretacion y aplicacion del presente Reglamento, se

entendera por:
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CIPE o Comité: Comité Institucional para la Planeacién y Evaluacién.

PIDE: Plan Institucional de Desarrollo.

Planeacion Estratégica: ejercicio participativo en el cual se proyecta el futuro de
la institucidn, se delimitan los objetivos y las estrategias destinadas a su desarrollo
y crecimiento por un periodo a largo plazo (4 afios), facilitando la toma de

decisiones y el despliegue de recursos y capacidades.

Planeacion Operativa: nivel mas especifico de la planeacién, considera una
temporalidad de corto plazo (1 afio), contribuye a la asignacidn de tareas entre el
personal de cada unidad organizacional, con la finalidad de cumplir las metas y

alcanzar los objetivos previstos en los programas.

Planeacion Tactica: plantea la distribucidn de responsabilidades, a partir de las
funciones y estructura organizacional, buscando su adecuada articulacion con los

compromisos derivados de la planeacioén estratégica.

POA: Programa Operativo Anual.

Presupuesto: estimaciéon de gastos que erogara la Universidad en un afio

calendario.

Programas: programas de desarrollo, programas sectoriales y programas

operativos anuales.

Programa de Desarrollo: instrumento de la planeacion tactica que abarcan un
periodo de cuatro afios, permite a las unidades organizacionales identificar su
contribucién con los objetivos estratégicos, estrategias y las lineas de accién desde

sus ambitos de responsabilidad en consonancia con el Plan Institucional de
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Desarrollo (PIDE), siendo sus aspectos: la misién, la vision, el diagndstico y las

lineas de accion de cada unidad.

10. Programa de Trabajo Anual (PTA): herramienta de la planeacién operativa en
donde se registran las actividades a realizar en el afo; constituye el Programa
Operativo Anual Institucional y se construye a partir de los POA de las unidades

organizacionales.

11. Programa Sectorial: se especifican los objetivos estratégicos, estrategias, lineas
de accidn, indicadores y metas del fin institucional, considerando sus funciones
sustantivas y adjetivas; con el fin de tener una base que nos permita establecer

una directriz para el logro de la misién y la visién institucionales.

12. Recursos Financieros: ingresos ordinarios, extraordinarios o propios.

13. Reglamento: Reglamento de Planeacién y Evaluacién Institucional para el

Desarrollo de la Universidad de Colima.

14. Unidades Organizacionales: delegaciones, coordinaciones generales, direcciones

generales, direcciones, planteles, centros, institutos y demas dependencias.

Articulo 5. Serd responsabilidad de la Rectoria de la Universidad de Colima conducir la
planeacion para el desarrollo institucional, con la participacién de la comunidad
universitaria y de conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento y demas

normativa que resulte aplicable.
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CAPITULO Il
Del sistema ejecutivo de planeacién

Articulo 6. El Sistema Ejecutivo de Planeacion de la Universidad de Colima se refiere al
conjunto de procesos y procedimientos mediante los cuales se concreta la planeacién y

la evaluacion institucional, dirigiendo los trabajos de los universitarios

al desempefio adecuado de las funciones sustantivas y adjetivas bajo su responsabilidad,

a fin de dar cabal cumplimiento a su misién.

Articulo 7. El Sistema Ejecutivo de Planeacién serd responsabilidad de Rectoria y se
conformarad con la participacion del Comité Institucional para la Planeacién y Evaluacion

(CIPE) y las Unidades Organizacionales como responsables de los fines universitarios.

Articulo 8. El CIPE tendrd como finalidad coadyuvar a los procesos institucionales de
planeacion, se integrara por los titulares de la Rectoria, Secretaria General, Secretaria
Técnica, Coordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional, Tesoreria, Contraloria

Social, Contraloria General, coordinaciones generales y delegaciones.

Articulo 9. El CIPE sera presidido por quien ostente la titularidad de la Rectoria y, en su

ausencia, por el titular de la Secretaria General.

Articulo 10. Quien tenga la presidencia del CIPE tendra la facultad de crear las
comisiones, subcomités, equipos de trabajo o figuras necesarias para la atencion de
actividades de la planeacidn institucional e invitar a los miembros universitarios que

considere oportuno.

Articulo 11. El CIPE sesionara las veces que sean necesarias, previa convocatoria de la

presidencia.
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Articulo 12. El CIPE tendra las siguientes atribuciones y funciones:

I. Formular sugerencias a la Rectoria, en materia de la planeacién institucional.

Il. Promover la participacion de la comunidad universitaria en los ejercicios de

revision, analisis y evaluacién del quehacer institucional.
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lIl. Definir las politicas y el proceso metodoldgico que orientaran la construccién e

implementacion del Plan Institucional de Desarrollo (PIDE).

IV. Revisary aprobar la propuesta del Plan Institucional de Desarrollo y los programas

derivados de la planeacion estratégica, como los Programas Sectoriales.

V. Presentar la propuesta del Plan Institucional de Desarrollo para su aprobacion ante

el H. Consejo Universitario.

VI. Las demas que deriven de este Reglamento, asi como otras disposiciones

aplicables.

Articulo 13. Las atribuciones de la Coordinacidn de Planeacidn y Desarrollo Institucional

al interior del CIPE seran:

I. Desempeiiar la titularidad de la Secretaria Técnica del CIPE, dar seguimiento a la
agenda de trabajo y documentar, mediante actas, el registro de los acuerdos de

cada sesion.

Il. Disefar la metodologia para la formulacién e implementacién del PIDE,
considerando el modelo del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de
Evaluaciéon del Desempefio (PbR-SED) que procure la armonizacidon entre el
proceso de planeacién y el presupuesto universitario, coadyuvando a una

adecuada evaluacion del desempefio y la rendicion de cuentas.

lll. Integrar y desarrollar la propuesta del Plan Institucional de Desarrollo, para la

revision y aprobacion del Comité.

IV. Proponer e implementar las directrices y la ruta critica para la evaluacién y el

seguimiento de los objetivos institucionales del PIDE y presentar sus resultados
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ante el Comité.

V. Promover y coordinar las actividades de planeacién para el desarrollo

institucional.

VI. Proponer a las instancias correspondientes las normas, lineamientos y guias
técnicas que establezcan los criterios, politicas y recomendaciones para la

operacion del proceso de planeacién y diseio del PIDE, programas y proyectos.

VII. Dirigir la planeaciéon de manera participativa entre la comunidad universitaria, en
la formulacién, actualizacién y seguimiento de programas, asi como en proyectos

de financiamiento externo para el fortalecimiento de la calidad educativa.

VIII. Verificar que exista congruencia entre los proyectos propuestos por las Unidades
Organizacionales, con los objetivos y prioridades del Plan Institucional de
Desarrollo, los Programas Sectoriales y Programas de Desarrollo, a fin de
garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales y, en su

caso, adoptar las medidas necesarias para corregir las desviaciones detectadas.

IX. Realizar el seguimiento y evaluacion de los indicadores de resultados de los

Programas Sectoriales y Programas de Desarrollo.

X. Presentar la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), fichas técnicas de
indicadores y de monitoreo, requeridas por la Secretaria de Planeacion y Finanzas

(SPyF) de Gobierno del Estado.

XlI. Realizar las evaluaciones de desempeno pertinentes para precisar el avance de la
ejecucion del Plan Institucional de Desarrollo, los Programas Sectoriales,
Programas de Desarrollo y los Programas Operativos Anuales, en el cumplimiento

de los fines y la gestidn institucional.
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XIl. Las demds que se deriven del presente Reglamento.

Articulo 14. A la Coordinacidon General Administrativa y Financiera (CGAF) al interior del

CIPE le correspondera:

I. Proponer los criterios y las politicas para la programacion financiera, vinculada al
Plan Institucional de Desarrollo, los Programas Sectoriales y el Programa Operativo

Anual.

II. Velar por el cumplimiento de los objetivos y prioridades del Plan Institucional de
Desarrollo y los programas, en el ejercicio de sus atribuciones en el marco de los

servicios administrativos y financieros.

Articulo 15. Las atribuciones de la Tesoreria al interior del CIPE seran:

I. Definir las politicas presupuestarias y financieras en el proceso de planeacién

institucional.

Il. Proyectar y calcular los ingresos de la Universidad de Colima, considerando las
necesidades de recursos para la ejecucidn del Plan Institucional de Desarrollo y los

programas pertinentes.

lll. Asegurar que los recursos financieros institucionales, provenientes de los
subsidios federal y estatal, asi como de ingresos propios, contribuyan

sustancialmente al logro de los objetivos y prioridades del PIDE y los programas.

Articulo 16. A la Contraloria Social al interior del CIPE le corresponde:

I. Vigilar el cumplimiento de los objetivos y prioridades del Plan Institucional de
Desarrollo y los programas, en el ejercicio de sus atribuciones vinculadas al

proceso de planeacion y evaluacién de los resultados.
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Articulo 17. A la Contraloria General al interior del CIPE le corresponde:
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I. Aportar elementos de juicio para el control y seguimiento de los programas vy

proyectos que contribuyen a los resultados del Plan Institucional de Desarrollo.

Articulo 18. A las delegaciones, coordinaciones generales, direcciones generales,

direcciones y demds dependencias les corresponde:

I. Intervenir, desde el ambito de su competencia, en la elaboraciéon del Plan
Institucional de Desarrollo, observando las variables educativas, tecnoldgicas,
econdmicas, politicas, sociales, cientificas, juridicas, culturales, de
internacionalizacion, ambientales, de equidad e inclusidn, que inciden en el

desarrollo de sus facultades.

Il. Participar en la definicidn de las politicas financiera, presupuestal, de docencia, de

investigacion, de extension y de internacionalizacién.

lll. Asegurar la congruencia del Plan Institucional de Desarrollo con los Programas
Sectoriales, Programas de Desarrollo y Programas Operativos Anuales de su area
de responsabilidad, asi como vigilar que las Unidades Organizacionales coordinen
y conduzcan sus actividades conforme al Plan Institucional de Desarrollo y al

Programa Sectorial correspondiente.

IV. Participar, a través de las coordinaciones generales, en la elaboracién de los

Programas Sectoriales.

V. Elaborar los Programas de Desarrollo con la participacion de los grupos

académicos, cientificos y sociales de sus Unidades Organizacionales.

VI. Elaborar el POA de su Unidad Organizacional para la ejecucion de los Programas

Sectoriales y Programas de Desarrollo correspondientes.
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VII. Verificar periddicamente la relacidon que guardan los resultados de la ejecucién de

sus programas y presupuestos, en atencidn al cumplimiento de los objetivos

de los Programas Sectoriales, con la finalidad de aplicar las medidas necesarias a

las desviaciones detectadas.

VIII. Proporcionar trimestralmente la informacién requerida por la Coordinacién de
Planeacién y Desarrollo Institucional para alimentar la Matriz de Indicadores de

Resultados.

IX. Participar en la elaboracién, desarrollo y evaluacién de los proyectos en los que

participe la Institucion.

X. Informar anualmente sobre los resultados del desempefio y el estado que guarda

su unidad organizacional.

Articulo 19. Es responsabilidad de los planteles, centros e institutos, lo siguiente:

I. Elaborar su Programa de Desarrollo con la participacion de los grupos académicos,

cientificos y sociales de su Unidad Organizacional.

Il. Elaborar el Programa Operativo Anual para la ejecucion de los Programas
Sectoriales y Programas de Desarrollo, de acuerdo con las directrices emitidas por
la Coordinacidn de Planeacién y Desarrollo Institucional, para dar cumplimiento a

los compromisos establecidos.

lll. Verificar periédicamente la relacién que guardan los resultados de la ejecucidon de
sus programas y presupuestos, en atencion al cumplimiento de los objetivos de los
Programas Sectoriales, con la finalidad de aplicar las medidas necesarias a las

desviaciones detectadas.
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IV. Participar en la elaboracién, desarrollo y evaluacién de los proyectos en los que

participe la Institucion.

V. Proporcionar la informaciéon requerida por la Coordinacién de Planeacién vy
Desarrollo Institucional para la Oficializacién de la Estadistica del nivel medio
superior y superior; asi como la Oficializacidn de la Estadistica de Bibliotecas, en

los formatos 911 y 912, respectivamente.

VI. Informar anualmente sobre los resultados del desempefio y el estado que guarda

su unidad organizacional.

CAPITULO IlI

Del proceso de la planeacion institucional

Articulo 20. El proceso de planeacidn institucional procurara la participacion y la
consulta de los diversos grupos institucionales, profesionales, académicos, cientificos y
culturales, con el propdsito de que la comunidad universitaria exprese sus opiniones
para la elaboracién, actualizacion y ejecucién del Plan Institucional de Desarrollo y los

programas a que se refiere el presente Reglamento.

Articulo 21. La Coordinacion de Planeacidn y Desarrollo Institucional emitira las guias
técnicas, manuales y formatos necesarios para el disefio y ejecucidon de la planeacién de

acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 22. Para la operacion del proceso de planeacion institucional se debera
considerar la normativa que establezca los criterios, politicas y recomendaciones
publicadas en la normateca de la Universidad de Colima y el sitio web de la Coordinacién

de Planeacién y Desarrollo Institucional.
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Articulo 23. El documento resultante del ejercicio de planeacidn institucional estratégica
serda denominado Plan Institucional de Desarrollo, teniendo la categoria de Plan y
quedando reservada exclusivamente para éste; el cual precisard los objetivos
institucionales, el ideario institucional y las politicas educativas y prioridades del
desarrollo integral y sustentable de la Universidad de Colima. Sus previsiones se
referirdan al conjunto de la actividad académica, econémica, cientifica, tecnoldgica,
cultural, legal, politica y social, tomando siempre en cuenta las variables ambientales,
de internacionalizacién, de equidad de género e inclusién y demas que se relacionen

con el desarrollo de la institucion.

Articulo 24. El Plan Institucional de Desarrollo debera de elaborarse dentro de un plazo
de seis meses, a partir del inicio del periodo de la gestidn rectoral; y una vez publicado
en la Gaceta “Rectoria”, Organo de Difusidn Oficial de la Universidad, su aplicacién sera
de observancia general para toda la comunidad universitaria, con vigencia para el
periodo establecido, aunque podra contener consideraciones y proyecciones de mas

largo plazo.

Articulo 25. La Federacién de Estudiantes Colimenses, la Federacién de Egresados de la
Universidad de Colima, el Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Colima,
la Asociacién de Jubilados y Pensionados de la Universidad de Colima, y la Asociaciéon
Colimense de Universitarias, podran participar como drganos de consulta permanente
en los procesos de planeacidn relacionados con su actividad, a través de los mecanismos

pertinentes que al efecto se convoquen.

Articulo 26. El disefio del PIDE, los Programas Sectoriales, Programas de Desarrollo,
Programa de Trabajo Anual y proyectos que sean aprobados por el H. Consejo
Universitario, asi como su instrumentacion, seguimiento y evaluacién, se realizard

utilizando las plataformas digitales disefiadas para tal fin, coadyuvando a la

Pagina 16 de 22



sistematizacion de la informacién institucional y a documentar los propdsitos y
compromisos establecidos para orientar el desarrollo y cumplimiento de las funciones

sustantivas por quienes integran el Sistema Ejecutivo de Planeacion.

Articulo 27. Todos los programas y proyectos que se generen durante el periodo de
vigencia del Plan Institucional de Desarrollo, se haran siempre en congruencia con los

objetivos de éste y su temporalidad.

Articulo 28. La planeacidn, sea estratégica, tactica u operativa, debera utilizar, como

sustento de sus procesos, la estadistica basica oficializada.

Articulo 29. Los Programas Sectoriales seran elaborados por las coordinaciones
generales, considerando las funciones sustantivas, y especificardan los objetivos
estratégicos, estrategias, lineas de accidn, metas e indicadores, como resultado del
proceso de analisis y reflexiéon del estado que guardan los fines institucionales y la

pormenorizacion de las directrices contempladas en el Plan Institucional de Desarrollo.

Articulo 30. Los Programas Sectoriales atenderdan la transversalidad de aquellos temas
gue la Rectoria considere prioritarios o estratégicos para potenciar el desarrollo de la

Universidad; se sujetaran a las previsiones contenidas en el PIDE.

Articulo 31. Los Programas de Desarrollo tendran una proyeccion a cuatro anos y
deberdn elaborarse por las Unidades Organizacionales en un plazo maximo de tres
meses después de publicado el Plan Institucional de Desarrollo. Su planteamiento
corresponderd con los compromisos establecidos en los Programas Sectoriales y
tendran la finalidad de orientar la ruta critica que los titulares de las Unidades

Organizacionales deberan seguir durante los cuatro afios de vigencia del Plan
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Institucional de Desarrollo, para lograr los objetivos institucionales establecidos.

Articulo 32. Los Programas Sectoriales y los Programas de Desarrollo constituyen el
referente que permitira definir los compromisos que cada Unidad Organizacional

asumira anualmente en su POA.

Articulo 33. Todas las Unidades Organizacionales que ejercen recursos financieros de la
institucidon y cuentan con personal adscrito en su estructura deben elaborar su Plan
Operativo Anual para justificar y registrar el uso que daran al presupuesto asignado por

la instancia correspondiente.

Articulo 34. Los POA seran producto de la revisién, analisis y reflexion del rendimiento
escolar, académico, cientifico, cultural y administrativo e incluirdn todas las acciones,
indicadores y metas que habrdn de desarrollar y cumplir las Unidades Organizacionales
para el afio inmediato siguiente, con el fin de dar cumplimiento a los compromisos
establecidos en sus Programas de Desarrollo, asi como a las metas e indicadores de los
Programas Sectoriales, y con ellos contribuir al logro de los objetivos del Plan

Institucional de Desarrollo.

Articulo 35. Los POA de las Unidades Organizacionales se elaboraran durante los meses
de noviembre-diciembre de cada afo y deberdn establecer metas y medir
periddicamente cada indicador incorporando en su propuesta las areas de oportunidad
identificadas durante el analisis de sus resultados en el informe de labores, debiendo

estar integrados al Sistema de Gestidén de Recursos Financieros (SGRF).

Articulo 36. El Programa de Trabajo Anual (PTA), serd presentado por la Rectoria

anualmente al H. Consejo Universitario, a mas tardar en el mes de diciembre, para
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atender lo sefialado en el articulo 28, fraccidn VI, de la Ley Organica.

CAPITULO IV

Del seguimiento, resultados, evaluacion y rendicién
de cuentas

Articulo 37. La planeacidn institucional estara vinculada en forma sistematica con los
resultados de la evaluacién institucional y con los recursos financieros asignados, siendo
la base para la integracion y el desarrollo de programas y proyectos convocados por los

gobiernos federal y estatal, que permitan a la institucién la captacién de recursos.

Articulo 38. La Coordinacidn de Planeacion y Desarrollo Institucional serd quien elabore
e integre la informacién requerida por las instancias gubernamentales en materia de
matricula y estadistica institucional, que facilite los procedimientos de rendicion de

cuentas a los que sea sometida la institucion.

Articulo 39. La Coordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional atenderd
estrategias de seguimiento y promulgacién de los resultados de la planeacién

estratégica, tactica y operativa, para lo cual:

I. Coordinara el disefo y desarrollo de los sistemas informaticos pertinentes para la
recopilacion, analisis y procesamiento de la informacién que contribuya en la

planeacion, evaluacion y toma de decisiones institucionales.

II. Integraray difundira los resultados del desempeno institucional, mediante el sitio

web institucional de transparencia.

Articulo 40. Las Unidades Organizacionales seran las responsables de cumplir los
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compromisos y contribuir al logro de los objetivos institucionales establecidos en el Plan
Institucional de Desarrollo, los Programas Sectoriales y los Programas de Desarrollo,
cuya ejecucion esté a su cargo, asi como reportar, dentro de los plazos y términos
sefialados, sus respectivos avances y mediciones fehacientes de cada indicador, metas
y compromisos logrados en su Programa Operativo Anual para ser registrados en los
sistemas informaticos correspondientes durante los meses de julio y enero, y publicados

en sus respectivas pdaginas de internet.

Articulo 41. El Informe de Labores es un documento oficial que debe ser elaborado
durante el mes de septiembre por todas las Unidades Organizacionales que ejercen
recursos del presupuesto de la institucion y cuentan con personal adscrito en su
estructura, para dar a conocer a la comunidad universitaria y a la sociedad en general la
justificacion de su quehacer y que plasmen sus contribuciones y su grado de
cumplimiento a los objetivos de la planeacién institucional; constituyendo éste un

insumo para la integracién del Informe Institucional de Labores.

Articulo 42. El Informe de Labores de cada Unidad Organizacional debera ser publicado
en su respectiva pagina web, posterior a la rendiciéon del Informe Institucional de

Labores que la Rectoria presenta ante el H. Consejo Universitario.

Articulo 43. Se realizard el seguimiento y la evaluacion del desempefio institucional,
mediante el sistema informatico pertinente que facilite la mediciéon de los avances de
las Unidades Organizacionales en el logro de los objetivos institucionales del PIDE y los
respectivos Programas de la planeacién tactica y operativa, asi como metas y logros que
se hayan comprometido a alcanzar, para favorecer la rendicién de cuentas y una

adecuada evaluabilidad.

Articulo 44. El proceso de evaluacién deberd contribuir a medir el logro de resultados

derivado de los compromisos establecidos en la planeacién institucional e identificar
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areas de mejora con la finalidad de establecer referentes para el disefio de estrategias

gue impulsen el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Articulo 45. La Coordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional realizard el

seguimiento y evaluacion del PIDE y presentara sus resultados ante el Comité.

Articulo 46. Los resultados de las evaluaciones institucionales deberan hacerse del
conocimiento del Comité Institucional para la Planeacion y Evaluacion, con la finalidad

de que sean considerados en la toma de decisiones.

CAPITULO V
De las responsabilidades administrativas

Articulo 47. Los miembros de la comunidad universitaria que en el ejercicio de sus
funciones contravengan las disposiciones del presente Reglamento y las que de ella se
deriven, a los objetivos y prioridades del Plan Institucional de Desarrollo, los Programas
Sectoriales y los Programas de Desarrollo, estardan sujetos a los procedimientos
administrativos y sancionatorios sefalados en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, Ley Federal del Trabajo, Reglamento Interior de Trabajo de la

Universidad de Colima y demas normativa que resulte aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento, una vez aprobado por el H. Consejo Universitario,
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta “Rectoria”, érgano del

gobierno de la Universidad de Colima.

SEGUNDO. Los procesos iniciados con el Reglamento de Planeacion, aprobado mediante

el Acuerdo 36 de 2014, continuardn hasta su total conclusidn, en tanto no se opongan
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al contenido de este Acuerdo.

TERCERO. Se derogan todas aquellas disposiciones normativas emitidas con

anterioridad en todo aquello que se opongan al contenido del presente Reglamento

El presente Reglamento fue aprobado en sesidn del H. Consejo Universitario celebrada
el dia 07 de julio de 2021 Dado en la ciudad de Colima, capital del Estado del mismo

nombre.

ATENTAMENTE
ESTUDIA*LUCHA*TRABAJA

DR. CHRISTIAN JORGE TORRES ORTIZ ZERMENO
RECTOR
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