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Exposición de motivos

En mayo de 2007, la Universidad de Guanajuato culminó un proceso de transfor-
mación y avance con la expedición de una nueva Ley Orgánica que modificó sus-
tancialmente su estructura hacia un modelo de carácter matricial, departamental y 
multicampus. Sin embargo, a 11 años de la aplicación de la Ley, resulta pertinente 
emprender un estudio que permita la actualización del marco normativo y, en su caso, 
organizacional de la institución.
  La sociedad demanda una Universidad moderna, que dé respuesta oportuna y 
transparente a sus necesidades, y que la vinculación con el entorno contribuya al de-
sarrollo social y económico de la región y del país.
  La organización académica derivada de la Ley Orgánica ha permitido a la Univer-
sidad contar con las condiciones para una adecuada planeación y gestión de la educa-
ción, investigación y extensión como funciones esenciales.
  El Estatuto Orgánico es el instrumento normativo que regula la estructura y el fun-
cionamiento de los órganos de gobierno, por lo cual es una pieza fundamental para lo-
grar el desarrollo de dichas funciones. Las precisiones que se hicieron en su revisión se 
basan en la experiencia de su aplicación, por lo cual se ha adecuado a los estándares de 
eficacia que se exigen en la actualidad. Es pertinente aclarar que un principio fundamen-
tal en esta reforma consistió en no exceder el marco proporcionado por los preceptos de 
la Ley Orgánica y las disposiciones que se incluyen tienen su fundamento en la misma.
  La metodología empleada en la revisión del presente ordenamiento tuvo como prin-
cipal insumo las aportaciones derivadas de la consulta a la comunidad universitaria, 
así como las experiencias recabadas de los órganos de gobierno, autoridades ejecutivas 
y dependencias administrativas, que en su conjunto dieron lugar a las principales ade-
cuaciones que se incluyen en el documento, siendo estas las siguientes:

ESTRUCTURA. La estructura del ordenamiento se realiza a partir de cinco títulos, en los 
que se agrupan las disposiciones generales, las disposiciones relativas a la organización 
académica, al gobierno, a las secretarías y las responsabilidades, sanciones y recursos. 
La finalidad de la estructura es simplificar el diseño normativo para evitar remisiones 
innecesarias y repeticiones de la Ley Orgánica de la Universidad, además de que se 
privilegió la sistematización y el orden temático en las disposiciones.

ÓRGANOS DE GOBIERNO. Se toma el criterio para denominar a los órganos previstos en el 
artículo 10 de la Ley Orgánica, a los órganos colegiados de gobierno y autoridades eje-
cutivas, en virtud de lo cual se sustituye la referencia a órganos académicos colegiados, 
puesto que de la interpretación de tal precepto en la ley se desprende que son órganos 
de gobierno con independencia de las funciones académicas que también realizan.

ENTIDADES ACADÉMICAS. Estas se mantienen con los elementos vigentes pues se consi-
deró innecesario introducir modificaciones toda vez que los Campus, las Divisiones y 
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los Departamentos podrán establecer modalidades complementarias en los términos 
del artículo 12 de la Ley Orgánica, así como iniciar su funcionamiento con variación 
cuantitativa, constituyendo una regla flexible que permite que se adecúe a las exigen-
cias actuales y futuras sin necesidad de introducir reformas a la conformación vigente.

ADSCRIPCIÓN DE PROFESORES. Se privilegia la movilidad de profesores, pero a efecto 
de dar certeza a los mismos, se prevé que puedan participar en programas educativos 
de una o más entidades académicas aunque su adscripción será a un Departamento 
atendiendo a su mayor afinidad disciplinar.

REPRESENTATIVIDAD ANTE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO. Una de las propuestas deri-
vadas de la consulta fue que en los órganos colegiados de gobierno hubiera mayor 
representatividad, en el caso de los Consejos Divisionales el diseño normativo permite 
atender esta exigencia, sin embargo, la Comisión de Normatividad ponderó que la 
actual integración permite su funcionabilidad y da representatividad por lo que se 
mantiene la misma. Además, para dotar de certeza la integración de las Academias 
de las Escuelas del Nivel Medio Superior, se prevé el número de representantes del 
personal académico y de los estudiantes que las conformarán, indicándose que será de 
seis profesores procurando que se cubran las áreas del conocimiento, e igual número 
representantes de los estudiantes. 

GACETA UNIVERSITARIA. Se constituye como un instrumento técnico de carácter in-
formativo de la Universidad, con el propósito fundamental de difundir disposiciones 
legales, acuerdos, lineamientos y resoluciones de los órganos colegiados de gobierno y 
de autoridades ejecutivas.

INICIO DE VIGENCIA DE LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES. Para dar certeza sobre el inicio 
de la vigencia de los acuerdos de los órganos colegiados de gobierno y los de cualquier 
autoridad ejecutiva que sean de observancia general, se establece que iniciarán su vi-
gencia en la fecha que los mismos indiquen, siempre que, primero sean publicados en 
Gaceta Universitaria.

FUNCIONAMIENTO DE LOS ÓRGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO. En este rubro se in-
cluyen diversas adecuaciones para hacer más eficiente su funcionamiento, las cuales 
consisten en:

	 •	� Suplencias en las sesiones. Se agrupan las disposiciones correspondientes a la figura 
de suplente de las autoridades ejecutivas. En el caso de los Directores de Departa-
mento se especifica que la persona que se designe como su suplente para asistir a 
las sesiones del órgano colegiado de gobierno correspondiente, deberá ser miem-
bro del mismo Departamento y cumplir con los requisitos para ser Director.



	 Estatuto Orgánico	 5

	 •	� Sesiones públicas. La transparencia en el actuar de los órganos colegiados y la 
máxima publicidad en la información que se genera son principios que norman 
a la Universidad, por lo que todas las sesiones serán públicas, salvo aquellas que 
por la naturaleza del asunto que se trate requieran sesionar con reserva. Además 
de preservar la protección de datos personales.

	 •	� Acceso del Defensor de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario. Acorde 
con la naturaleza de la institución defensora de los Derechos Humanos, su titular 
podrá asistir a las sesiones con voz, pero sin voto, y sin que se requiera la anuencia 
del órgano colegiado de gobierno correspondiente.

	 •	� Sesiones solemnes. Con la finalidad de precisar el carácter de las sesiones en las 
que se toma la protesta de autoridades ejecutivas ante los órganos colegiados de 
gobierno correspondientes, así como de aquellas en que se otorgan distinciones 
honoríficas o reconocimientos académicos, se indica que serán solemnes.

	 •	� Convocatoria a sesiones. Considerando las nuevas tecnologías de la información, 
se establece que la expedición de la convocatoria de las sesiones se realizará pre-
ferentemente por vía electrónica.

	 •	� Convocatoria a sesiones extraordinarias. Se hace la precisión de que esta sesión 
deberá celebrarse dentro de los cinco días siguientes a la convocatoria respectiva. 

	 •	� Retiro de los asuntos del orden del día. El debate y la discusión de las ideas es un 
principio esencial de la Universidad, por lo que cuando se requiera un mayor 
análisis de algún asunto, se prevé que el Presidente del órgano colegiado de go-
bierno lo pueda retirar del orden del día e incorporarlo para su discusión en la 
siguiente sesión, la cual puede ser de carácter extraordinario.

	 •	� Discusión. La amplia deliberación de los asuntos en los órganos colegiados de go-
bierno requiere de reglas que privilegien el debate y mantengan el orden en las discu-
siones, razón por la que se incluye la discusión de los asuntos hasta en tres rondas.

	 •	� Votación. Las votaciones en los órganos colegiados de gobierno se realizarán en 
los términos vigentes respetando el derecho de votar de todos sus integrantes, así 
como el voto de calidad del Presidente. Con la salvedad de que los representantes 
no se podrán abstener de votar.

	 •	� Acta de la sesión. Se incluyen los requisitos que deben contener las actas de las se-
siones de los órganos colegiados de gobierno a efecto de homologar la generación 
de estos documentos.

	 •	� Sustitución de representantes. Los representantes propietarios que sin causa justifi-
cada dejen de asistir a tres sesiones serán sustituidos por sus suplentes; si bien esta 
previsión es vigente, se adiciona la facultad del Secretario del órgano colegiado 
de gobierno para que informe al pleno de la sesión en que se registre la tercera 
ausencia para que a la siguiente sesión se presente el suplente.

COMISIONES. El trabajo de los órganos colegiados de gobierno se logra a través del 
adecuado funcionamiento de las comisiones por ser la instancia que les auxilia en el 
cumplimiento de sus atribuciones. Se mantiene la previsión de las comisiones perma-
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nentes y especiales, así como las funciones de las primeras. Se suprime lo relativo a que 
puedan emitir opiniones pues esta atribución queda inmersa dentro de la definición 
de dictamen. Y se precisa que los miembros de las comisiones especiales lo serán por 
el tiempo necesario para el cumplimiento del objeto de la Comisión, sin que pueda 
exceder el periodo que como miembros del órgano les corresponda.

COMITÉS. Considerando que la figura de Comisiones permite que los órganos colegia-
dos de gobierno cuenten con esta instancia de apoyo para el desarrollo de sus funciones, 
se estimó pertinente no regular figuras adicionales como los grupos de trabajo o bien 
como los comités, en el entendido que se refiere a los comités derivados de este ordena-
miento sin que tenga repercusión en otros contemplados en la legislación universitaria.

REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD PARA SER REPRESENTANTE ANTE LOS ÓRGANOS COLEGIA-
DOS DE GOBIERNO. Se desarrolla un capítulo que concentra los requisitos de elegibi-
lidad de los representantes del personal académico, de los estudiantes y del personal 
administrativo de la Universidad, a la vez que se suprimen requisitos subjetivos de 
apreciación discrecional.

IMPEDIMENTOS. La regla vigente de impedimentos para los representantes del personal 
académico, de los estudiantes o del personal administrativo que tengan dependencia je-
rárquica del Presidente del órgano respectivo se mantiene y, se adiciona la específica para 
los estudiantes que en virtud de una beca o de la prestación del servicio social se coloquen 
en situación de dependencia jerárquica respecto del Presidente del órgano; además de la 
regla de parentesco con el Presidente, aplicable para todos los casos de representantes.

ELECCIÓN DE REPRESENTANTES. Se concentra en un capítulo el proceso de elección de 
representantes de personal académico, de los estudiantes y del personal administrativo 
de la Universidad pues su desarrollo es similar en los tres supuestos, lo que contribuye 
a simplificar las reglas que deberán observar los órganos convocantes.

AUTORIDADES EJECUTIVAS. Una de las principales deficiencias normativas detectadas 
en la aplicación del ordenamiento vigente es la dificultad en la coordinación del tra-
bajo de las Divisiones y los Departamentos, por ello se considera pertinente que exista 
un plan de trabajo conjunto que sea acorde con el Plan de Desarrollo Institucional y 
con el Modelo Educativo y de esta manera se propicie el adecuado desarrollo de sus 
respectivas atribuciones y se potencialice con el trabajo conjunto. Además, se hace la 
previsión de que presenten un informe anual de labores ante el Consejo Divisional 
para que rindan cuentas de su desempeño.

PROCESO DE DESIGNACIÓN DE LAS AUTORIDADES EJECUTIVAS. Se introduce la facultad 
del órgano convocante para emitir los lineamientos sobre los cuales se desarrollará el 
proceso de designación, con lo cual se pretende que las reglas se encuentren diseñadas 
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por el referido órgano y evitar la dispersión actual al tener dicha facultad la Comisión 
Especial; asimismo, se precisa el papel de esta como órgano encargado de substanciar 
el procedimiento y de verificar requisitos de elegibilidad de los aspirantes, para que el 
órgano colegiado de gobierno tome la decisión correspondiente.

REGLAS DE SUSTITUCIÓN ANTE FALTAS DEFINITIVAS. Se retoman los acuerdos aprobados 
por el Consejo General Universitario sobre la sustitución de autoridades ejecutivas 
ante la falta absoluta de las mismas, así como los efectos que se producen en la conta-
bilidad del plazo para la elección de un nuevo periodo, atendiendo al momento en que 
se presenta la sustitución, supuesto en el cual se nombra a un suplente por un lapso de 
dos años o menos, por lo que se entenderá que tal designación únicamente tiene como 
finalidad concluir el periodo del titular originalmente nombrado, y por lo tanto puede 
ser designado con el carácter de titular para un periodo de cuatro años, con posibili-
dad de uno más. En caso contrario, de rebasar la temporalidad señalada, el suplente 
sólo podrá ser designado para un periodo de cuatro años, sin posibilidad de otro.

REGLAS DE SUPLENCIAS ANTE FALTAS TEMPORALES. Las reglas de suplencia ante faltas 
temporales de las autoridades ejecutivas se establecen en un solo precepto. Se diseña la 
regla para cuando se haya designado un suplente y el plazo por el que fue designado 
para cubrir la ausencia del propietario concluya sin que se haya designado a un nuevo 
propietario, en cuyo caso se puede designar a otro suplente para evitar que exista un 
vacío de autoridad ejecutiva. 

SECRETARÍAS. Las secretarías de los órganos colegiados de gobierno homologan su 
regulación en un solo apartado en razón de la identidad de las funciones que realizan.

RESPONSABILIDADES. Se establece la previsión de su regulación en un ordenamiento 
específico para concentrar los diversos tipos de responsabilidad, el procedimiento, así 
como el tipo de sanciones y medidas. Por lo que en este apartado se remite a las leyes 
administrativas y laborales que regulan la responsabilidad administrativa y las relacio-
nes laborales, respectivamente.

RECURSOS. El principio de la impugnabilidad de los actos y resoluciones que emitan 
los órganos de gobierno y las autoridades ejecutivas, se materializa en el diseño de los 
recursos de revisión y de reconsideración para dar oportunidad de defensa a la persona 
que se sienta vulnerada en sus derechos con la emisión del acto o resolución de un 
órgano de gobierno.

Con las anteriores propuestas se reconfiguró el Estatuto Orgánico para dar respuesta 
a los requerimientos actuales de la comunidad universitaria.
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ESTATUTO ORGÁNICO DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

Título Primero 
Disposiciones Generales

 
Capítulo Único 

Objeto

Fundamento y objeto
Artículo 1. Este ordenamiento es regla-
mentario de los artículos 2, 43, 45 y 57 
de la Ley Orgánica y tiene por objeto 
normar las disposiciones relativas a:

	 I.	�La organización de la Universidad 
de Guanajuato;

	 II.	�La integración, competencia y fun-
cionamiento de sus órganos colegia-
dos de gobierno establecidos en las 
fracciones I, IV, VI, IX y XI del 
artículo 10 de la Ley Orgánica;

	 III.	�El procedimiento para la designa-
ción, sustitución y suplencia de las 
autoridades ejecutivas;

	 IV.	�Las atribuciones de quien detente la 
titularidad de la Dirección de la Es-
cuela;

Fracción reformada Fracción reformada Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021  30-08-2021 

	 V.	�Las funciones de quien detente la ti-
tularidad de la Secretaría General y 
de las Secretarías Académicas; y

Fracción reformada Fracción reformada Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021  30-08-2021 

	 VI.	Los medios de impugnación.

Para los efectos de este Estatuto, se entien-
de por Ley Orgánica a la Ley Orgánica 
de la Universidad de Guanajuato.
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TÍTULO SEGUNDO 

ORGANIZACIÓN ACADÉMICA

 
CAPÍTULO PRIMERO 
SISTEMA EDUCATIVO

Sistema educativo
Artículo 2. De conformidad con lo dis-
puesto por el artículo 11 de la Ley Orgá-
nica para el cumplimiento de sus fines, la 
Universidad de Guanajuato se organiza-
rá como un sistema constituido por dos 
subsistemas: el nivel superior y el nivel me-
dio superior. Ambos contarán con órga-
nos colegiados de gobierno y autorida-
des ejecutivas.

Organización académica y administrativa 
Artículo 3. La Universidad contará con 
una organización funcional académico 
administrativa desconcentrada y orga-
nizada en distintas sedes distribuidas en 
Campus que presten los servicios educa-
tivos en el nivel superior; así como la re-
lativa al nivel medio superior, distribuida 
en Escuelas.

Equivalencia semántica
Artículo 4. Para los efectos de este Esta-
tuto y demás ordenamientos que aprue-
be la Universidad en ejercicio de la fa-
cultad que le confieren los artículos 6, 
fracción X y 57 de la Ley Orgánica, se 
entenderá que se hace referencia a:

	 I.	�Los alumnos cuando se utilice el tér-
mino estudiante o personas integran-
tes de la comunidad estudiantil;

	 II.	�Los profesores de carrera cuando se 
utilice el término de profesoras y 

profesores de carrera, personas in-
tegrantes o elementos del profeso-
rado de carrera;

	 III.	�Los Directores de Departamento, 
cuando se refiera a las autoridades 
ejecutivas de los Departamentos o 
a la Directora o Director del De-
partamento;

	 IV.	�El secretario del órgano colegiado, 
cuando se haga referencia a la per-
sona que detente la secretaría del 
órgano colegiado;

	 V.	�Profesores del Departamento, cuan-
do se refiera al profesorado;

	 VI.	�El Rector General, cuando se refie-
ra a la persona titular de la Rectoría 
General;

	VII.	�El Secretario General, cuando se haga 
referencia a la persona titular de la 
Secretaría General;

	VIII. Los Rectores de Campus, cuando se 
refiera a las personas titulares de las 
Rectorías de Campus;

	 IX.	�El Director del Colegio del Nivel 
Medio Superior, cuando se haga re-
ferencia a la persona titular de la Di-
rección del Colegio del Nivel Me-
dio Superior;

	 X.	�Los Directores de División, cuando 
se refiera a las personas titulares de 
las Direcciones de División;

	 XI.	�El Secretario Académico, cuando se 
haga referencia a la persona titular 
de la Secretaría Académica;
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	XII.	�Los Directores de las Escuelas, cuan-
do se refiera a la persona titular de la 
Dirección de las Escuelas;

	XIII.	�El Presidente del órgano colegiado, 
cuando se haga referencia a la Pre-
sidencia y a la Presidenta o Presiden-
te, y

	XIV.	�Los Rectores de Campus, los Direc-
tores de División, los Directores de 

Departamento y el Director del 
Colegio del Nivel Medio Superior, 
cuando se haga referencia a las auto-
ridades ejecutivas de los Campus, de 
las Divisiones, de los Departamen-
tos y del Colegio del Nivel Medio Su-
perior.

Artículo reformado Artículo reformado Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

 
CAPÍTULO SEGUNDO 

SUBSISTEMA DEL NIVEL SUPERIOR

Subsistema del nivel superior 
Artículo 5. El subsistema del nivel supe-
rior se organizará en Campus, Divisiones 
y Departamentos. Los mecanismos y pro-
cedimientos que se diseñen para el fun-
cionamiento de este subsistema deberán 
atender criterios de calidad congruentes 
con la identidad institucional, además 
de propiciar la integración y desarrollo 
de la comunidad universitaria para su 
adecuada vinculación con la sociedad.

Entidades académicas
Artículo 6. De conformidad con lo dis-
puesto por el artículo 13 de la Ley Orgá-
nica, en la conformación del subsistema 
del nivel superior se atenderán las siguien-
tes denominaciones y lineamientos:

CAMPUS es la entidad académico-admi-
nistrativa que se integra por una o más 
Divisiones para posibilitar el desarrollo 
interdisciplinario, la movilidad y flexi-
bilidad de los programas académicos. A 
fin de favorecer la unidad institucional, 
propiciará su desarrollo en colaboración 
con otros Campus y con el subsistema 

del nivel medio superior mediante pla-
nes, programas y proyectos específicos 
que hagan posible su desarrollo inter y 
transdisciplinario y transversal.

DIVISIÓN es la entidad académica inte-
grada en los Campus, constituida por De-
partamentos en razón de su similitud o 
afinidad disciplinar u objeto de estudio. 
A ella se adscribirán los programas edu-
cativos y las y los estudiantes. Se confor-
mará con un mínimo de tres Departa-
mentos, de los cuales al menos dos corres-
ponderán a disciplinas diferentes.

Párrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021Párrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

DEPARTAMENTO es la entidad académi-
ca básica para la realización de las fun-
ciones esenciales de la Universidad. Se 
conformará por profesoras y profesores 
integrados con base en la afinidad de in-
tereses disciplinares o temáticos. Debe-
rá estar integrado con ocho o más ele-
mentos del profesorado de carrera y los 
adscritos de tiempo parcial e invitados 
en los términos de este ordenamiento. 
Del profesorado de carrera, cuatro o más 
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deberán contar con posgrado, particu-
larmente dos o más con doctorado. De-
berán tener, al menos, una línea de in-
vestigación con productividad probada.

Párrafo reformado Párrafo reformado Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

  El profesorado del Departamento, con 
base en su perfil académico, experiencia y 
desarrollo profesional, deberán participar 
integralmente en los programas educati-
vos, y atender las prioridades de estos. 
Igualmente podrán participar en progra-
mas educativos de una o más entidades 
académicas.

Párrafo reformado Párrafo reformado Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

  Con la finalidad de privilegiar la con-
sistencia académica de los Departamen-
tos, las profesoras y los profesores esta-
rán adscritos a aquel que corresponda a 
su mayor afinidad disciplinar. Sólo en 
caso de que no se afecte lo previsto en el 
párrafo 4 de este artículo, las profesoras y 
los profesores podrán ser adscritos aten-
diendo a sus actividades o perfil profe-
sional.

Párrafo reformado Párrafo reformado Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

  En cumplimiento a lo dispuesto en la 
fracción V del artículo 32 de la Ley Or-
gánica, las autoridades ejecutivas de los 
Departamentos diseñarán los mecanis-
mos institucionales que garanticen la vida 
colegiada en los Departamentos, a efec-
to de optimizar los resultados académicos 
de vanguardia en las áreas disciplinares 

que trabajen y, de esta manera, consoli-
dar las líneas de investigación que se de-
sarrollan y benefician a los programas 
educativos en los que inciden.

Párrafo reformado Párrafo reformado Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

  Los Campus, Divisiones o Departa-
mentos podrán desarrollar sus funciones 
esenciales en cualquier modalidad con-
forme al Modelo Educativo que adopte 
la Universidad y en los términos que se 
establezcan en el reglamento respectivo.

Organización académico-administrativa
Artículo 7. La Universidad, con el objeto 
de garantizar la oferta de los servicios 
que presta, podrá establecer sedes como 
unidades de organización funcional aca-
démico-administrativa.
  En los términos del artículo 12 de la 
Ley Orgánica en cuanto a planeación 
institucional, se podrán establecer mo-
dalidades complementarias de organi-
zación académica a fin de ampliar, flexi-
bilizar y diversificar la oferta académica 
de la Universidad. También podrán ini-
ciar su funcionamiento con variación 
cuantitativa de los elementos que para 
cada caso se señala en el artículo ante-
rior. En esos supuestos, los órganos co-
legiados de gobierno competentes apro-
barán los programas institucionales que 
correspondan.

 
CAPÍTULO TERCERO 

SUBSISTEMA DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR

Subsistema del nivel medio superior
Artículo 8. El Colegio del Nivel Medio 
Superior es la entidad académico admi-

nistrativa del subsistema del nivel me-
dio superior de la Universidad de Gua-
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najuato, se integrará por las Escuelas que 
presten servicios de ese nivel.
  Los mecanismos y procedimientos que 
se diseñen para el funcionamiento de las 
mismas, deberán atender criterios de ca-
lidad e identidad institucional, vigilan-
do que se garantice la vinculación e in-
tegración con el nivel superior, la comu-
nidad universitaria y la sociedad. 
  La Dirección del Colegio del Nivel Me-
dio Superior cuidará que las Escuelas aca-
ten lo establecido en el Modelo Educati-
vo, así como en los acuerdos emitidos 
por la dependencia de educación a nivel 
federal, que permiten contar con un re-
ferente y esquema para fines de actuali-

zar los programas dentro de un marco 
curricular común que incida en la acre-
ditación nacional.

Escuela
Artículo 9. Escuela es la entidad acadé-
mica responsable de ofrecer la educa-
ción de nivel medio superior que permi-
ta a quienes egresen de ella aspirar a la 
educación superior o a un mayor desa-
rrollo personal o laboral, además de fo-
mentar en la comunidad estudiantil 
una conciencia social, solidaria y parti-
cipativa.

Artículo reformado Artículo reformado Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

TÍTULO TERCERO 
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD 

 
SECCIÓN PRIMERA

CAPÍTULO PRIMERO 
ÓRGANOS DE GOBIERNO

Gobierno
Artículo 10. De conformidad con el artí-
culo 10 de la Ley Orgánica, el gobierno 
de la Universidad lo ejercerán los órga-
nos colegiados de gobierno y las autori-
dades ejecutivas.
  El funcionamiento de la Junta Direc-
tiva y del Patronato se regulará conforme 
a sus respectivos reglamentos internos.

Órganos colegiados de gobierno
Artículo 11. Los órganos colegiados de go-
bierno son las instancias resolutoras de 

planeación, integración, coordinación y 
evaluación académica. Tendrán por ob-
jeto regular, apoyar y fortalecer las fun-
ciones esenciales de la Universidad. Tam-
bién les corresponderá promover la arti-
culación entre áreas, niveles, disciplinas 
y funciones académicas, así como propi-
ciar el aprovechamiento y desarrollo de 
sus recursos.

Órganos colegiados y autoridades ejecutivas
Artículo 12. Los órganos colegiados de 
gobierno y las autoridades ejecutivas, en 
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su ámbito de competencia, establecerán 
los reglamentos, políticas, criterios, re-
soluciones y demás instrumentos que les 
permitan cumplir mejor su función, en 
bien de la comunidad universitaria y de 
la sociedad.

Difusión oficial de acuerdos y resoluciones
Artículo 13. La Universidad contará con 
una Gaceta Universitaria como órgano téc-
nico especializado para la publicación y 
difusión oficial de disposiciones legales, 
acuerdos, lineamientos y resoluciones de 
los órganos colegiados de gobierno y de las 
autoridades ejecutivas, que sean de obser-
vancia general, además de servir como 
referente para el inicio de su vigencia.

Inicio de vigencia de los acuerdos
Artículo 14. Los acuerdos y resoluciones 
de los órganos colegiados de gobierno y 
los de cualquier autoridad ejecutiva que 
sean de observancia general, iniciarán su 
vigencia en la fecha que éstos indiquen, 
siempre que primero sean publicados en 

la Gaceta Universitaria. A falta de indi-
cación del inicio de su vigencia o cuan-
do ésta sea anterior a su publicación, los 
acuerdos y resoluciones serán obligato-
rios a partir del día hábil siguiente al de 
su publicación.
  Corresponde a la persona que detente 
la Secretaría del órgano colegiado de go-
bierno de que se trate, gestionar la pu-
blicación correspondiente en los plazos 
previstos en el artículo 42 de este orde-
namiento.

Párrafo reformado Párrafo reformado Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

Secretaría de los órganos colegiados de gobierno
Artículo 15. Las personas que detenten la 
Secretaría de los órganos colegiados de 
gobierno tendrán voz, pero no voto, a 
excepción de que se trate de una persona 
integrante del órgano, elegida específi-
camente para fungir como tal en una 
sesión por ausencia de quien detente la 
Secretaría. Estarán dotadas de fe públi-
ca en el ejercicio de sus funciones.

Artículo reformado Artículo reformado Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

 
CAPÍTULO SEGUNDO 

INTEGRACIÓN Y COMPETENCIA DE LOS ÓRGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Consejo General Universitario
Artículo 16. De conformidad con lo es-
tablecido por el artículo 15 de la Ley Or-
gánica, el Consejo General Universita-
rio es el órgano de gobierno de mayor je-
rarquía de la Universidad. Se integrará por:

	 I.	�La persona titular de la Rectoría Ge-
neral, quien lo presidirá;

Fracción reformada Fracción reformada Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021  30-08-2021 

	 II.	�La persona titular de la Secretaría 
General, quien lo será también de 
este cuerpo colegiado;

Fracción reformada Fracción reformada Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

	 III.	�Las personas titulares de las Recto-
rías de Campus;

Fracción reformada Fracción reformada Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

	 IV.	�La persona titular de la Dirección del 
Colegio del Nivel Medio Superior;

Fracción reformada Fracción reformada Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021
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	 V.	�Las personas titulares de las Direc-
ciones de División;

Fracción reformada Fracción reformada Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

	 VI.	�Una profesora o profesor represen-
tante del personal académico y un 
estudiante representante de cada Di-
visión;

Fracción reformada Fracción reformada Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

	VII.	�Tres integrantes del profesorado re-
presentantes del personal académi-
co y tres estudiantes representantes 
del Colegio del Nivel Medio Supe-
rior; y

Fracción reformada Fracción reformada Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

	VIII. Una persona representante del per-
sonal administrativo.

Fracción reformada Fracción reformada Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

El Consejo General Universitario, para el 
adecuado cumplimiento de la conducción 
general de la Universidad, cuenta con las 
atribuciones reguladas en el artículo 16 
de la Ley Orgánica.

Consejo Universitario de Campus
Artículo 17. Cada Consejo Universitario 
de Campus, conforme a lo establecido 
por el artículo 23 de la Ley Orgánica, se 
integrará por:

	  I.	�La persona titular de la Rectoría de 
Campus, quien lo presidirá;

Fracción reformada Fracción reformada Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

	 II.	�La persona titular de la Secretaría 
Académica del Campus, quien lo 
será de este cuerpo colegiado;

Fracción reformada Fracción reformada Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021  30-08-2021 

	 III.	�Las personas titulares de las Direc-
ciones de División;

Fracción reformada Fracción reformada Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

	 IV.	�Las personas titulares de las Direc-
ciones de Departamento; y

Fracción reformada Fracción reformada Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

	 V.	�Una profesora o profesor represen-
tante del personal académico por 
cada Departamento y, en igual nú-
mero, representantes de los estudian-
tes de la División correspondiente.

Fracción reformada Fracción reformada Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

Las atribuciones del Consejo Universita-
rio de Campus están definidas en el artí-
culo 24 de la Ley Orgánica.

Consejo Divisional
Artículo 18. En los términos del artículo 
27 de la Ley Orgánica, cada Consejo Di-
visional se integrará por:

	 I.	�La persona titular de la Dirección de 
la División, quien lo presidirá;

Fracción reformada Fracción reformada Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

	 II.	�La persona titular de la Secretaría 
Académica de la División, quien lo 
será de este cuerpo colegiado;

Fracción reformada Fracción reformada Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021  30-08-2021 

	 III.	�Las personas titulares de las Direc-
ciones de los Departamentos ads-
critos a la División; y

Fracción reformada Fracción reformada Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

	 IV.	�Una profesora o profesor represen-
tante del personal académico por 
cada Departamento y, en igual nú-
mero, representantes de los estudian-
tes de la División.

Fracción reformada Fracción reformada Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

Las atribuciones del Consejo Divisional 
están definidas en el artículo 28 de la Ley 
Orgánica.
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Consejo Académico del Nivel Medio Superior
Artículo 19. En los términos de lo dis-
puesto por el artículo 33 de la Ley Orgá-
nica, el Consejo Académico del Nivel 
Medio Superior estará integrado por:

	 I.	�La persona titular de la Dirección 
del Colegio de Nivel Medio Supe-
rior, quien lo presidirá;

Fracción reformada Fracción reformada Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

	 II.	�La persona titular de la Secretaría 
Académica del Colegio, quien lo 
será de este cuerpo colegiado;

Fracción reformada Fracción reformada Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021  30-08-2021 

	 III.	�Las personas titulares de las Direc-
ciones de las Escuelas; y

Fracción reformada Fracción reformada Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

	 IV.	�Una profesora o profesor y un es-
tudiante que representarán al per-
sonal académico y a los estudiantes 
de cada Escuela, respectivamente.

Fracción reformada Fracción reformada Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021  30-08-2021 

Las atribuciones del Consejo Académico 
del Nivel Medio Superior están defini-
das en el artículo 34 de la Ley Orgánica.

Academias de las Escuelas
Artículo 20. En los términos de lo dispues-
to por el artículo 37 de la Ley Orgánica, 
la Academia de cada Escuela estará inte-
grada por:

	 I.	�La persona titular de la Dirección de 
Escuela, quien la presidirá;

Fracción reformada Fracción reformada Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021  30-08-2021 

	 II.	�La persona titular de la Secretaría 
Académica, quien lo será de ese ór-
gano colegiado de gobierno; y

Fracción reformada Fracción reformada Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021  30-08-2021 

	 III.	�Seis integrantes del profesorado re-
presentantes del personal académi-

co, procurando se cubran las áreas 
de conocimiento, y en igual número 
representantes de los estudiantes.

Fracción reformada Fracción reformada Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021  30-08-2021 

Atribuciones de las Academias de las Escuelas
Artículo 21. Corresponde a la Academia de 
la Escuela:

	 I.	�Conocer y, en su caso aprobar, el 
plan de desarrollo de la Escuela, que 
ponga a su consideración la Direc-
ción de la Escuela, mismo que de-
berá realizarse en el marco del pro-
grama respectivo del Colegio del 
Nivel Medio Superior; 

	 II.	�Expedir los lineamientos en los asun-
tos que le competan;

	 III.	�Cuidar que la educación ofrecida se 
imparta de manera integral y con 
calidad;

	 IV.	�Discutir y aprobar el programa de 
trabajo pertinente para la docencia, 
que presentará la persona titular de 
la Dirección de la Escuela, enmarca-
do en el programa respectivo del Co-
legio del Nivel Me dio Superior;

Fracción reformada Fracción reformada Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021  30-08-2021 

	 V.	�Proponer al Consejo Académico del 
Nivel Medio Superior, previo dic-
tamen sobre trayectorias y proyec-
tos, personas candidatas a la Direc-
ción de la Escuela, o bien, declarar 
desierta la convocatoria cuando nin-
guna persona candidata inscrita cum-
pla los requisitos exigidos;

Fracción reformada Fracción reformada Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

	 VI.	�Proponer la creación o modificación 
de los programas de las unidades de 
aprendizaje y someterlos para su opi-
nión o aprobación al Consejo Aca-
démico del Nivel Medio Superior; 
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	VII.	�Estudiar y dictaminar los proyec-
tos o iniciativas que presenten la 
persona titular de la Dirección de 
Escuela, integrantes del profesora-
do o de su comunidad estudiantil; 

Fracción reformada Fracción reformada Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

	VIII. Hacer observaciones a los acuer-
dos del Consejo Académico del 
Nivel Medio Superior y de la per-
sona titular de la Dirección del 
Colegio del Nivel Medio Superior, 
que incidan en el ámbito académi-
co de la Escuela. Dichas observa-
ciones tendrán el efecto de someter 
el asunto sobre el que recaigan las 
observaciones a la decisión o re-
consideración de la autoridad que 
corresponda;

	 IX.	�Proponer al Consejo Académico del 
Nivel Medio Superior la adopción de 
medidas que se estimen favorables a 
los intereses de la Escuela;

	 X.	�Integrar y asignar las comisiones 
para el mejor cumplimiento de las 
funciones que le corresponden;

	 XI.	�Conocer las modificaciones curricu-
lares en cuanto a la planeación, dise-
ño, rediseño y evaluación de los pro-
gramas educativos actuales, del Ba-
chillerato General y del Bachillera-
to Bivalente;

	XII.	�Fungir como cuerpo consultivo en 
los asuntos administrativos que le 
someta la persona titular de la Di-
rección de Escuela; y

Fracción reformada Fracción reformada Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

	XIII.	�Las demás que le señalen este Esta-
tuto, así como los reglamentos y otras 
disposiciones aplicables.

Suplencias
Artículo 22. En las sesiones del Consejo 
General Universitario, en ausencia de la 
persona titular de la Rectoría General, 
presidirá la sesión quien detente la Se-
cretaría General.
  En las sesiones de los órganos colegia-
dos de gobierno, en ausencia de quien 
ostente la Presidencia, presidirá la sesión 
quien ostente la Secretaría, eligiéndose 
de entre las personas representantes pre-
sentes a quien desempeñará la Secretaría 
del órgano en la sesión respectiva.
  En la ausencia de la persona que de-
tente la Secretaría se elegirá de entre las 
personas representantes presentes a quien 
funja como Secretaria o Secretario del ór-
gano en la sesión respectiva.
  En ausencia por causa justificada de 
las autoridades ejecutivas de los Cam-
pus, de las Divisiones, del Colegio del 
Nivel Medio Superior y de Escuelas del 
Nivel Medio Superior, asistirá la perso-
na que detente la Secretaría Académica 
que corresponda. En el caso de la auto-
ridad ejecutiva del Departamento, asis-
tirá a las sesiones la persona que el Di-
rector o Directora correspondiente haya 
designado como su suplente. La suplen-
cia de las autoridades ejecutivas de los 
Departamentos, no podrá recaer en in-
tegrantes titulares del órgano respectivo 
ni en sus suplentes.
  La persona que el Director o Directo-
ra de Departamento designe como su su-
plente deberá pertenecer al mismo Depar-
tamento y cumplir con los requisitos para 
ser autoridad ejecutiva del Departamento.
  En ausencia de las personas represen-
tantes titulares, asistirán a las sesiones 
sus suplentes, previo aviso a la Secretaría 
del órgano correspondiente. En el aviso 
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que comunique la ausencia, las personas 
representantes titulares deberán expo-
ner las causas que justifican la misma. 
El aviso se podrá realizar hasta antes del 
inicio de la sesión correspondiente.

Artículo reformado Artículo reformado Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

Sesiones públicas
Artículo 23. Las sesiones de los órganos 
colegiados de gobierno serán públicas, 
salvo que por la naturaleza de los asun-
tos que se traten se requiera sesionar con 
reserva a juicio de quien detente la Presi-
dencia del órgano o de la mayoría de sus 
integrantes. El acceso a las sesiones tam-
bién se podrá restringir para preservar 
el orden o por cuestiones de seguridad.

Párrafo reformado Párrafo reformado Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

  Se procurará la transmisión en vivo de 
las sesiones públicas a través de las nue-
vas tecnologías de la información que se 
estimen pertinentes.
  Las personas que detenten la secreta-
ría de los órganos colegiados de gobier-
no deberán garantizar la protección de 

datos personales durante el desarrollo de 
las sesiones. Además, se deberán de omi-
tir los datos personales en las versiones 
públicas de los documentos que los im-
pliquen.

Párrafo reformado Párrafo reformado Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

Participación en las sesiones
Artículo 24. En el desarrollo de las sesio-
nes sólo podrán participar las personas 
representantes titulares o en ausencia de 
estas, sus suplentes, y aquellas personas 
invitadas especiales para cuya presencia 
sea otorgada la anuencia del órgano co-
rrespondiente. 

Párrafo reformado Párrafo reformado Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

  Cuando en las sesiones se trate algún 
asunto relacionado con las atribuciones 
que ejerce la Defensoría de los Derechos 
Humanos en el Entorno Universitario, 
su titular podrá asistir con voz pero sin 
voto, sin que se requiera la anuencia del 
órgano colegiado de gobierno corres-
pondiente.

 
CAPÍTULO TERCERO 

FUNCIONAMIENTO DE LOS ÓRGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Orientación y capacitación
Artículo 25. La Secretaría del órgano co-
legiado de gobierno correspondiente orien-
tará y capacitará para su buen desempe-
ño a las personas integrantes electas so-
bre el funcionamiento del órgano respec-
tivo y sobre los alcances de su represen-
tación.

Artículo reformado Artículo reformado Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

Principios
Artículo 26. Conforme a lo previsto en el 
artículo 42 de la Ley Orgánica, la perio-
dicidad, el funcionamiento y el desarro-
llo de las sesiones de los órganos colegia-
dos de gobierno atenderán a los princi-
pios de certeza, orden, pertinencia, repre-
sentatividad, libertad, respeto y trans-
parencia, condiciones inherentes a la vida 
universitaria.
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Sesiones
Artículo 27. Sesión es la reunión en la que 
se analizan, interpretan, discuten y acuer-
dan los asuntos que competen al órgano 
respectivo, de conformidad con la nor-
matividad aplicable.
  Son sesiones ordinarias aquellas que 
se celebren por lo menos trimestralmen-
te, de conformidad con el calendario de 
sesiones.
  La Presidencia del órgano colegiado 
de gobierno correspondiente anunciará 
el calendario de sesiones ordinarias al 
inicio del periodo de la actividad acadé-
mica, el cual será publicado en la Gace-
ta Universitaria.
  Las sesiones extraordinarias serán aque-
llas en las que, por la urgencia de los asun-
tos, se realicen fuera del calendario de se-
siones.
  Las sesiones solemnes serán aquellas 
en las que tomen protesta el Rector o la 
Rectora General, las autoridades ejecu-
tivas de los Campus, del Colegio de Ni-
vel Medio Superior, de las Divisiones y 
de las Escuelas o se otorguen distincio-
nes honoríficas o reconocimientos aca-
démicos a integrantes de la comunidad 
universitaria o personas externas a ésta; 
o las que se decreten con tal carácter.

Párrafo reformado Párrafo reformado Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

  Cuando la naturaleza o urgencia del 
asunto lo permita y así se convoque por 
la Presidencia, podrán celebrarse sesio-
nes apoyadas en las tecnologías de la in-
formación y comunicación disponibles 
sin que se requiera la presencia física de 
las personas integrantes del órgano.

Párrafo reformado Párrafo reformado Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

Convocatoria a sesiones
Artículo 28. La convocatoria para las se-
siones ordinarias será emitida por la au-
toridad ejecutiva del órgano colegiado de 
gobierno. Se expedirá, preferentemente, 
vía electrónica cuando menos con cinco 
días hábiles de anticipación a la misma, 
acompañada de la documentación res-
pectiva. Cuando a juicio de la presiden-
cia ésta fuera muy voluminosa, los expe-
dientes completos quedarán depositados 
en la Secretaría correspondiente.
  La convocatoria para las sesiones ex-
traordinarias será expedida, preferente-
mente, por vía electrónica, por la autori-
dad ejecutiva del órgano colegiado de 
gobierno o cuando a ésta se lo solicite 
por escrito al menos el veinticinco por 
ciento de sus integrantes.

Párrafo reformado Párrafo reformado Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

Sesiones extraordinarias
Artículo 29. Las sesiones extraordinarias 
se ocuparán exclusivamente del o los 
asuntos para los que hayan sido convo-
cadas, deberán celebrarse dentro de los 
cinco días hábiles siguientes a la convo-
catoria respectiva, que se hará a través 
de los medios electrónicos, acompañada 
de la documentación correspondiente. 
Cuando a juicio de la presidencia ésta 
fuera muy voluminosa, los expedientes 
completos quedarán depositados en la 
Secretaría

Inclusión de asuntos en el orden del día
Artículo 30. Quienes integran los órga-
nos colegiados de gobierno podrán soli-
citar fundada y motivadamente la inclu-
sión de asuntos al orden del día, cuando 
menos con cinco días hábiles antes de la 
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sesión ordinaria, acompañando en todos 
los casos la documentación respectiva.
  Los asuntos generales que se incluyan 
sólo tendrán por finalidad informar a 
quienes asistan y, en su caso, serán agen-
dados para su desahogo en la sesión que 
acuerde el órgano colegiado de gobier-
no, atendiendo a la valoración que otor-
guen a dichos asuntos.

Artículo reformado Artículo reformado Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

Retiro de asuntos del orden del día
Artículo 31. Cuando la Presidencia del 
órgano colegiado de gobierno juzgue 
que algún asunto requiere de un mayor 
análisis, solicitará la Secretaría su retiro 
de la agenda e informará al pleno sobre 
su incorporación en la siguiente sesión 
pudiendo ser, a su criterio, de carácter 
extraordinario.

Artículo reformado Artículo reformado Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

Quórum
Artículo 32. El quórum en las sesiones de 
los órganos colegiados de gobierno se con-
formará con la presencia de la mitad más 
uno de sus integrantes. Corresponderá a 
la Presidencia hacer la declaración del quó-
rum legal, previa lista de presentes veri-
ficada por la Secretaría.

Artículo reformado Artículo reformado Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

Escrutadoras o escrutadores
Artículo 33. En las sesiones de cualquier 
órgano colegiado de gobierno, la Presi-
dencia designará el número de escruta-
doras o escrutadores que estime perti-
nente, quienes deberán informar a la Se-
cretaría la existencia o inexistencia del 
quórum.
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Segunda convocatoria
Artículo 34. Si en la fecha señalada en la 
convocatoria no se reúne el quórum ne-
cesario para sesionar, la Secretaría del 
órgano colegiado de gobierno levantará 
acta circunstanciada de este hecho. Acto 
seguido, la Presidencia citará por segun-
da ocasión con la anticipación que por 
su urgencia requiera el asunto, dicha se-
sión se celebrará con las personas inte-
grantes que estén presentes. Las decisio-
nes se adoptarán por mayoría simple de 
quienes estén en la sesión.
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  En el acta circunstanciada que se le-
vante se deberá hacer constar las circuns-
tancias de tiempo, lugar, personas que 
asistieron y asuntos que se iban a tratar.

Dispensa de lectura
Artículo 35. Al inicio de la sesión, la Se-
cretaría consultará al pleno si se dispen-
sa la lectura de los documentos que ha-
yan sido previamente circulados.
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Discusión
Artículo 36. La Presidencia someterá a 
discusión los asuntos listados en el or-
den del día mediante el procedimiento 
de tres rondas.
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  En la discusión de cada punto del or-
den del día, la Presidencia concederá, en 
primera ronda, el uso de la palabra a las 
personas integrantes que quieran hacer 
uso de ese derecho para ese asunto en 
particular. Las personas integrantes in-
tervendrán en el orden en que lo soliciten.
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  Las intervenciones deberán ser orde-
nadas, respetuosas, ilustrativas, proposi-
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tivas, concisas y relacionadas con el asun-
to que se esté tratando; cuando el caso así 
lo requiera, la Presidencia podrá estable-
cer una duración limitada para cada una 
de las intervenciones.
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  Después de agotada la primera ronda, 
la Presidencia preguntará si el asunto se 
encuentra suficientemente discutido y, 
en caso de no ser así, se realizará una 
segunda o una tercera ronda de debates.
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  Cuando no se registren intervencio-
nes, se dispensará su discusión y el asun-
to se someterá de inmediato a votación.
  La Presidencia propondrá a las perso-
nas integrantes los recesos que estime 
pertinentes. 
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  Las personas integrantes que estén en 
uso de la palabra sólo podrán ser inte-
rrumpidas cuando se trate de alguna 
moción de orden o de explicación que se 
considere pertinente, pero sólo será per-
mitida la interrupción con la anuencia 
de la Presidencia.
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Votación
Artículo 37. En las sesiones de los órganos 
colegiados de gobierno, las decisiones se 
adoptarán por mayoría simple de votos. 
El voto de la Presidenta o Presidente, en 
caso de empate, será de calidad.
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Excusas y recusaciones
Artículo 38. Las personas integrantes de 
los órganos colegiados de gobierno de-
berán de excusarse o podrán ser recusa-
das en aquellos asuntos que les involu-

cren personalmente o puedan afectar su 
imparcialidad.
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  La excusa será admitida y procederá 
sin más trámite ante el órgano al que per-
tenece la persona que la solicita.
  La recusación de un integrante debe-
rá presentarse ante el órgano de gobier-
no al que pertenece el cual resolverá lo 
conducente, salvo lo dispuesto en otros 
ordenamientos aplicables al caso.
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  Las solicitudes de recusación deberán 
ser presentadas por lo menos dos días 
antes de la fecha convocada para la se-
sión del órgano colegiado de gobierno.

Moción de orden
Artículo 39. Habrá lugar a moción de or-
den ante la Presidencia:
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	 I.	�Cuando la intervención realizada se 
limite a la lectura de un documen-
to que haya sido distribuido para 
estudio previo, a menos que sea 
imprescindible hacer una cita bre-
ve del documento; 

	 II.	�Cuando se infrinjan disposiciones 
de la legislación universitaria, en 
cuyo caso se citarán los preceptos 
violados;

	 III.	�Cuando la intervención se aparte 
del asunto a discusión; y 

	 IV.	Cuando se altere el orden.

Medidas para preservar el orden
Artículo 40. Con el fin de que prevalezca 
el orden en las sesiones, la Presidenta o 
Presidente podrá tomar las siguientes me-
didas:
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	 I.	�Solicitar a las personas integrantes 
del órgano y a quienes asistan que 
guarden el orden a efecto de no en-
torpecer la sesión;
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	 II.	�En caso de que no se acate lo ante-
rior, podrá ordenar el desalojo de la 
sala de sesiones; y

	 III.	�Si lo estima pertinente o legalmen-
te ya no es factible desarrollar la se-
sión, levantará la sesión y convoca-
rá a una nueva.

Acta de la sesión
Artículo 41. De cada sesión se elaborará 
un acta, que será autorizada por el Se-
cretario o Secretaria del órgano colegia-
do de gobierno correspondiente para que, 
en su caso, sea aprobada en la sesión or-
dinaria siguiente:
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  Dicha acta contendrá como mínimo: 

	 I.	Lugar y fecha;
	 II.	�Orden del día;
	 III.	�Una breve reseña de cada uno de 

los puntos y, en su caso, los dictá-
menes, informes o resoluciones de 
las comisiones;

	 IV.	�Los acuerdos adoptados y el núme-
ro de votos con los que se aproba-
ron; y

	 V.	�La firma del Secretario o Secretaria.
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Publicación de los acuerdos
Artículo 42. La Secretaría del órgano 
colegiado de gobierno comunicará por 
escrito los acuerdos y resoluciones a la 
Secretaría General, la que ordenará su 
publicación oficial en la Gaceta Univer-
sitaria. La publicación se deberá realizar 
dentro de los tres días hábiles siguientes 
a la sesión en que se tomó el acuerdo o 
resolución.
  Las personas representantes, a través 
de los medios a su alcance, comunicarán 
a aquellos que representan los acuerdos 
aprobados, sin menoscabo de su publi-
cación en la Gaceta Universitaria.
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Sustitución de representantes
Artículo 43. Cuando sin causa justifica-
da, a juicio del órgano colegiado de go-
bierno alguna de las personas represen-
tantes titulares deje de asistir a tres se-
siones consecutivas, perderá la calidad de 
representante ante ese órgano y, en su caso, 
será sustituida definitivamente por su su-
plente quien asumirá la titularidad.
  La persona titular de la Secretaría de-
berá informar en la sesión en que se re-
gistre la tercera ausencia sin causa justi-
ficada de la persona representante titu-
lar, ante el pleno del órgano colegiado de 
gobierno, para que a la próxima sesión 
se presente la persona suplente en calidad 
de titular.
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CAPÍTULO CUARTO 

COMISIONES

Comisiones permanentes y especiales
Artículo 44. En cada órgano colegiado 
de gobierno se integrarán las comisiones 
permanentes y las especiales que resul-
ten necesarias para el cumplimiento de 
sus fines, dentro del ámbito de su com-
petencia y atribuciones.
  Su composición y funcionamiento es-
tarán determinados por el órgano cole-
giado de gobierno que le dé origen o, en 
su caso, por la normatividad correspon-
diente.

Comisiones
Artículo 45. Comisión es la instancia que 
auxilia al órgano colegiado de gobierno. 
Se integrará con autoridades ejecutivas, 
con representantes del personal acadé-
mico y de estudiantes y, en su caso, del 
personal administrativo, pertenecientes 
a dicho órgano. Realizará las tareas pre-
vistas por el ordenamiento respectivo o 
por el órgano que les da origen; tiene 
funciones consultivas o dictaminadoras, 
salvo que los ordenamientos aplicables 
le asignen otra de naturaleza decisoria.
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Dictámenes y resoluciones
Artículo 46. Corresponde a las comisio-
nes rendir ante el órgano que las consti-
tuyó los dictámenes, en la forma y en los 
términos que les hayan sido fijados.
  Cuando los ordenamientos aplicables 
les asignen funciones decisorias emiti-
rán las resoluciones fundadas y motiva-
das a que haya lugar. En tales casos, la 

ejecución de las mismas corresponderá a 
la autoridad ejecutiva respectiva.
  Para los efectos de este Estatuto y de 
la normatividad universitaria se entende-
rá por:

	 I.	�DICTAMEN, a la opinión calificada 
que, sin constituir una postura que 
deba adoptarse, se somete a la con-
sideración del órgano respectivo y, 
en su caso, de las instancias corres-
pondientes. El punto de vista que 
contiene podrá aprobarse, desesti-
marse o modificarse; y

	 II.	�RESOLUCIÓN, al juicio o decisión que 
se emite sobre una situación especí-
fica. Tiene un carácter imperativo.

Tipos de comisiones
Artículo 47. Las comisiones permanen-
tes son las previstas en este Estatuto u 
otros ordenamientos universitarios o las 
creadas por los órganos respectivos con 
tal carácter.
  Las comisiones especiales son las que 
se conforman para cumplir con un fin 
específico y delimitado. Se integrarán 
con el número de representantes titula-
res que se estime pertinente.
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Duración de las personas 
integrantes de las comisiones

Artículo 48. Quienes integren las comi-
siones permanentes durarán en su cargo 
el periodo que como representantes ante 
el órgano colegiado de gobierno les co-
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rresponda. Las personas integrantes de 
las comisiones especiales lo serán por el 
tiempo necesario para el cumplimiento 
del objeto por el cual se constituyó la 
Comisión, sin que pueda exceder el pe-
riodo que como integrantes del órgano 
les corresponda.

Párrafo reformado Párrafo reformado Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

  Su reelección como integrantes del 
órgano colegiado de gobierno no impli-
ca necesariamente su permanencia en la 
comisión respectiva.
  Las personas integrantes electas para 
una Comisión Permanente no podrán 
formar parte de otra, salvo que se trate 
de una Especial.
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  Tratándose de las Comisiones Perma-
nentes de Vigilancia, de Normatividad y 
de Honor y Justicia, cuando se designen 
a las personas integrantes titulares se 
aprobará una lista de comisionados sus-
titutos, en orden de prelación, que serán 
llamados a integrar la Comisión corres-
pondiente, en el caso de que alguna de 
las personas integrantes originalmente 
designadas deje de tener el carácter de 
comisionada y no sea posible llamar a 
su suplente. Los sustitutos durarán en 
el cargo hasta en tanto se hace la nueva 
integración de la Comisión.
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Presidencia de las comisiones
Artículo 49. La Presidencia de las comi-
siones estará a cargo de la autoridad eje-
cutiva del órgano colegiado de gobierno 
que las constituyó, pudiendo su titular 
delegarla en la persona que a su juicio 
resulte idonea para ese cometido.
  La Presidencia del órgano colegiado 
de gobierno respectivo las instalará den-

tro de los quince días hábiles siguientes 
a la fecha de elección de sus integrantes. 
  Cada Comisión contará con un Se-
cretario o Secretaria, que se elegirá de 
entre las personas pertenecientes a ella.
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Quórum y convocatorias
Artículo 50. Habrá quórum con la asis-
tencia de la mayoría de las personas in-
tegrantes, y los acuerdos se tomarán por 
mayoría simple de votos de quienes es-
tén presentes. El voto de la Presidencia, 
en caso de empate, será de calidad.
  Cuando no se reúna quórum en la 
primera convocatoria, la sesión se lleva-
rá a cabo con las personas integrantes 
que asistan a la segunda convocatoria 
que se realizará en los términos de lo es-
tablecido por el artículo 34 de este orde-
namiento.
  Sólo en ausencia de la persona titular, 
su suplente deberá asistir a las sesiones, 
con derecho a voz y voto.
  Las sesiones de las comisiones serán 
privadas, excepto cuando la mayoría de 
sus integrantes presentes acuerden que 
sean públicas.
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Comisiones Permanentes
Artículo 51. Serán Comisiones Permanen-
tes del Consejo General Universitario, 
las siguientes:

	 I.	De Vigilancia;
	 II.	�De Desarrollo Institucional;
	 III.	�De Normatividad;
	 IV.	�De Honor y Justicia; y
	 V.	�Las demás que se estimen necesa-

rias y se creen con tal carácter.
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Comisión de Vigilancia
Artículo 52. La integración y funciones de 
la Comisión de Vigilancia están regula-
das en los términos de los artículos 58 y 
59 de la Ley Orgánica.

Comisión de Desarrollo Institucional
Artículo 53. Corresponde a la Comisión 
de Desarrollo Institucional dictaminar 
sobre:

	 I.	�El plan de desarrollo institucional y 
la evaluación del mismo;

	 II.	�La creación, modificación o supre-
sión de Campus, Divisiones, Depar-
tamentos, Escuelas del Nivel Me-
dio Superior u otras modalidades de 
organización académica;

	 III.	�Los planes de desarrollo de los Cam-
pus y del Colegio del Nivel Medio 
Superior;

	 IV.	�El desempeño integral de los Cam-
pus y del Colegio del Nivel Medio 
Superior, cada cuatro años o en un 
plazo menor cuando dichas enti-
dades lo soliciten; y

	 V.	�La evaluación del funcionamiento 
de la organización académica de la 
Institución.

Comisión de Normatividad
Artículo 54. Corresponde a la Comisión 
de Normatividad:

	 I.	�Dictaminar los proyectos de orde-
namientos de la Universidad, así 
como las modificaciones a los mis-
mos;

	 II.	�Proponer al Consejo General Uni-
versitario la emisión de bases, cri-
terios y principios de interpreta-
ción sobre ordenamientos relativos 

a las funciones y actividades de la 
Universidad;

	 III.	�Emitir su opinión respecto a los pro-
yectos normativos cuya expedición 
corresponda a otros órganos de go-
bierno de la Universidad, previa so-
licitud de estos; y

	 IV.	�Proponer proyectos de modificación, 
adición y supresión de estatutos, re-
glamentos y demás ordenamientos 
universitarios de carácter general.

Comisión de Honor y Justicia
Artículo 55. Corresponde a la Comisión 
de Honor y Justicia, dictaminar y, en su 
caso, resolver sobre:

	 I.	�La trayectoria de las personas can-
didatas a recibir distinciones o gra-
dos honoríficos que otorgue el Con-
sejo General Universitario;
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	 II.	�Los conflictos que surjan entre ór-
ganos de gobierno de la Universi-
dad;

	 III.	�La remoción de las personas inte-
grantes de la Junta Directiva, del 
Patronato, de la Defensoría de los 
Derechos Humanos en el Entorno 
Universitario y del Consejo Con-
sultivo de la Defensoría de los De-
rechos Humanos en el Entorno Uni-
versitario;
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	 IV.	�La responsabilidad del personal 
académico o estudiantes en los tér-
minos del Reglamento de Respon-
sabilidades en el Entorno Universi-
tario y el Reglamento de Respon-
sabilidades y Sanciones en Materia 
de Violencia de Género.
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	 V.	�La responsabilidad del personal aca-
démico o estudiantes en los asuntos 
relacionados con violencia de géne-
ro en los términos de las disposicio-
nes aplicables; y

	 VI.	�La remoción de las autoridades eje-
cutivas; en los términos de la frac-
ción IV del artículo 18 de la Ley 
Orgánica.

Materias que deberán atender las comisiones
Artículo 56. Cada órgano colegiado de 
gobierno determinará la forma de orga-
nización de sus actividades y la integra-
ción de comisiones permanentes atendien-
do, en su ámbito de competencia, por lo 
menos las materias siguientes:

	 I.	�Planeación y evaluación de los pro-
gramas de trabajo y las funciones 
académicas de su competencia;

	 II.	�Integración, coordinación y fortale-
cimiento de los Campus y del Co-
legio del Nivel Medio Superior, así 
como de los programas educativos;

	 III.	�Vinculación entre los niveles acadé-
micos;

	 IV.	�Políticas, modelos, guías, manuales, 
técnicas, procedimientos, recursos y 
orientación general de las funciones 
esenciales;

	 V.	Estrategias para la mejora continua 
de las funciones esenciales;

	 VI.	�Creación o modificación de pro-
gramas educativos de su nivel;

	VII.	�Detección de necesidades de la so-
ciedad en el ámbito de la educación 
universitaria; e

	VIII. Interacción con el entorno social, la-
boral, empresarial y comunitario.

Personas expertas invitadas
Artículo 57. En las comisiones podrán 
intervenir personas expertas invitadas, 
quienes sólo tendrán derecho a voz.

Artículo reformado Artículo reformado Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

Trabajo de las comisiones
Artículo 58. El órgano colegiado de go-
bierno o la normatividad fijará a las co-
misiones el término para que cumplan 
su cometido, así como para que rindan 
los informes, dictámenes o resoluciones 
de los asuntos que les fueran encomen-
dados; mismos que se someterán a la con-
sideración del órgano colegiado de gobier-
no correspondiente.

Comisiones previstas en otros ordenamientos
Artículo 59. Las comisiones que se en-
cuentren establecidas y reguladas en otros 
ordenamientos universitarios se regirán 
por ellos, observándose en lo conducen-
te lo dispuesto por este Estatuto.
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CAPÍTULO QUINTO 

REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD PARA SER REPRESENTANTE 
ANTE LOS ÓRGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Requisitos para ser representante 
del personal académico

Artículo 60. Al momento de su elección, 
las personas integrantes del profesorado 
representantes del personal académico 
ante los órganos colegiados de gobierno 
de la Universidad deberán cumplir con 
los siguientes requisitos:
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	 I.	�Distinguirse en la actividad acadé-
mica dentro de la Universidad; y

	 II.	�Contar con, al menos, dos años de 
antigüedad en la labor académica 
dentro de la Institución, excepto 
cuando se trate de órganos colegia-
dos de nueva creación.

Requisitos para ser representante de estudiantes 
Artículo 61. Para ser representante de las 
y los estudiantes ante los órganos cole-
giados de gobierno, al momento de su 
elección, se requiere ser estudiante ordi-
nario conforme a lo dispuesto por el Re-
glamento Académico.
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Requisitos para ser representante 
del personal administrativo

Artículo 62. Para ser representante del 
personal administrativo ante el Consejo 
General Universitario se requiere, al mo-
mento de su elección, cumplir con los si-
guientes requisitos:

	 I.	�Tener antigüedad de al menos dos 
años como trabajadora o trabajador 
administrativo de la Universidad; 
y

	 II.	�Distinguirse en su calidad de tra-
bajadora o trabajador universitario, 
congruente con su calidad de uni-
versitario.
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Impedimentos
Artículo 63. Tienen impedimento para 
ser representantes del personal acadé-
mico, de las y los estudiantes o del per-
sonal administrativo, quienes ocupen 
cargos directivos o administrativos que 
impliquen dependencia jerárquica de la 
persona que detente la Presidencia del 
órgano respectivo.
  También tienen impedimento las y 
los estudiantes que desarrollen activida-
des de apoyo administrativo, por virtud 
de una beca o la prestación de un servi-
cio social que impliquen dependencia 
de la persona que detente la Presidencia 
del órgano respectivo.
  Asimismo, tienen impedimento quie-
nes tengan parentesco en línea recta sin 
limitación de grado; en la colateral por 
consanguinidad dentro del cuarto gra-
do, o en la colateral por afinidad dentro 
del segundo, con la persona que detente 
la Presidencia del órgano respectivo.
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CAPÍTULO SEXTO 

ELECCIÓN DE REPRESENTANTES ANTE LOS ÓRGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Proceso de elección de representantes 
de estudiantes y personal académico

Artículo 64. Los Consejos Divisionales y 
el Consejo Académico del Nivel Medio 
Superior y las Academias de Escuela, 
respectivamente, organizarán y supervi-
sarán por medio de una Comisión Es-
pecial el proceso de elección de repre-
sentantes de sus estudiantes y de su 
personal académico ante el Consejo Ge-
neral Universitario, los Consejos Uni-
versitarios de Campus, el Consejo Aca-
démico del Nivel Medio Superior, los 
Consejos Divisionales y las Academias 
de Escuela.

Párrafo reformado Párrafo reformado Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

  Para el proceso de elección de repre-
sentantes del personal académico y es-
tudiantes se sujetará a lo siguiente:
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	 I.	�La Comisión Especial integrada en 
cada División y en el Consejo Aca-
démico del Nivel Medio Superior 
tendrá a su cargo la organización y 
supervisión del proceso; 

	 II.	�Por conducto de la persona titular 
de la Secretaría, expedirá la convo-
catoria respectiva con treinta días 
naturales de anticipación a la fecha 
de la elección;
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	 III.	�La convocatoria contendrá como 
mínimo: los requisitos de elegibili-
dad que deberán de cumplir las per-
sonas integrantes de las fórmulas, el 

periodo para el registro, el requeri-
miento de la aceptación de la res-
ponsabilidad que implica la repre-
sentación a que se aspira, así como 
el lugar, la fecha y la hora de la elec-
ción; y
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	 IV.	�La convocatoria contendrá criterios 
de desempate.

Proceso de elección de representantes 
del personal administrativo

Artículo 65. El Consejo General Univer-
sitario integrará una Comisión Especial 
que organice la elección de la persona 
representante del personal administrati-
vo de la Universidad, de acuerdo al si-
guiente procedimiento:

	 I.	�Por conducto de la Secretaría Ge-
neral, se expedirá la convocatoria 
respectiva con treinta días natura-
les de anticipación a la fecha de la 
elección; y 

	 II.	�La convocatoria contendrá como 
mínimo: los requisitos de elegibili-
dad que deberán de cumplir las 
personas integrantes de las fórmu-
las, el periodo para el registro, el 
requerimiento de la aceptación de 
la responsabilidad que implica la 
representación a que se aspira, así 
como el lugar, la fecha y la hora de 
la elección.
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Elección por voto personal, 
libre, secreto y directo

Artículo 66. El personal académico y las 
personas integrantes de la comunidad es-
tudiantil, elegirán a sus respectivos repre-
sentantes ante los órganos colegiados de 
gobierno mediante voto personal, libre, 
secreto y directo. De la misma forma se 
elegirá al representante del personal ad-
ministrativo ante el Consejo General Uni-
versitario.
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Resultado de la elección
Artículo 67. En los procesos de elección 
de representantes ante los órganos colegia-
dos de gobierno, la Comisión Especial de-
signada para tal efecto realizará el escru-
tinio y cómputo de los votos emitidos.
  Los resultados de la elección de repre-
sentantes se harán constar en acta cir-
cunstanciada que deberá ser firmada 
por el Secretario o Secretaria de la Co-
misión y posteriormente remitirla a la 
Secretaría Académica y a la Secretaría 
General. La persona que detente Secre-
taría de la Comisión deberá ponerla a la 
vista de la comunidad universitaria res-
pectiva y comunicarla a la autoridad eje-
cutiva que presida el órgano para el cual 
se convocó a elección.  El resultado de la 
elección también se publicará en la Ga-
ceta Universitaria.
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Duración del cargo
Artículo 68. Las personas representantes 
del personal académico y de la comuni-

dad estudiantil ante los órganos colegia-
dos de gobierno, así como del personal 
administrativo ante el Consejo General 
Universitario, durarán en su cargo dos 
años a partir de su elección. Podrán ser 
reelectas, por una sola vez, para ocupar 
un periodo consecutivo, de conformi-
dad con las mismas disposiciones que 
para la elección se estipulan en el pre-
sente Estatuto.
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Integración de las fórmulas
Artículo 69. Las personas aspirantes a re-
presentantes del personal académico y de 
la comunidad estudiantil ante los órga-
nos de gobierno, así como del personal ad-
ministrativo ante el Consejo General Uni-
versitario, se inscribirán al proceso bajo la 
modalidad de fórmulas.
  Cada fórmula estará constituida por 
una persona representante titular y una 
suplente, ambos deberán cumplir con los 
mismos requisitos al momento de la elec-
ción.
  En el caso de que una fórmula de per-
sonas aspirantes se desintegre, la perso-
na aspirante que quede podrá volver a 
integrar fórmula hasta un día antes de la 
fecha de elección.
  Cuando por cualquier causa faltara la 
persona representante titular, se convo-
cará al suplente. Sólo habrá nueva elec-
ción cuando ambas personas que inte-
gran la fórmula dejen de serlo en con-
junto, de tal forma que la representación 
sea inexistente.

Artículo reformado Artículo reformado Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021



30	 Normatividad de la Universidad de Guanajuato

 
Capítulo Séptimo 

ATRIBUCIONES DE LAS PERSONAS REPRESENTANTES ANTE 
LOS ÓRGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Atribuciones de las personas representantes
Artículo 70. Corresponde a las personas 
representantes ante los órganos colegia-
dos de gobierno: 
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	 I.	�Participar con voz y voto en las se-
siones, sin posibilidad de abstención;

	 II.	�Presentar iniciativas o proyectos de-
bidamente documentados y relati-
vos a las funciones del órgano res-
pectivo, los cuales se harán del co-
nocimiento de quien detente la Se-
cretaría del cuerpo colegiado para ser 
turnados, en su caso, a las comisio-
nes correspondientes del órgano;
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	 III.	�Solicitar la incorporación en el or-
den del día de aquellos asuntos que 
consideren deban ser tratados, de 
conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 30 de este ordenamiento;

	 IV.	�Asumir una conducta crítica y pro-
positiva, procurando el bien de la 
Universidad, de su entidad académi-
ca y de las personas integrantes de 
la comunidad a la que representan;
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	 V.	�Informar y, en su caso, consultar 
oportunamente a sus representados 
de los asuntos que así lo requieran;

	 VI.	�Asistir puntualmente a las sesiones y, 
en su caso, a las de las comisiones; 

	VII.	�Comunicar a la Secretaría del órga-
no colegiado y a su suplente cuan-
do se encuentren imposibilitados 
para asistir a las sesiones a las que 
hayan sido convocados; asimismo, 
informar oportunamente a sus su-
plentes del estado que guarden los 
asuntos que se van a tratar;

	VIII. Cumplir con las encomiendas que 
les hagan los órganos colegiados de 
gobierno y las comisiones a las que 
pertenezcan;

	 IX.	�Abstenerse de intervenir en aque-
llos asuntos que los involucren per-
sonalmente o puedan afectar su 
imparcialidad; y

	 X.	�Vigilar que se cumplan los cometi-
dos del órgano colegiado de go-
bierno, conforme a la normativi-
dad universitaria y demás disposi-
ciones aplicables.
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SECCIÓN SEGUNDA

 
CAPÍTULO PRIMERO 

AUTORIDADES EJECUTIVAS

Autoridades Ejecutivas
Artículo 71. Las Autoridades Ejecutivas 
de gobierno de la Universidad son:

	 I.	�Rectora o Rector General;
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	 II.	�Rectoras o Rectores de Campus;
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	 III.	�Directoras o Directores de División;
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	 IV.	�Directoras o Directores de Depar-
tamento;
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	 V.	�Directora o Director del Colegio del 
Nivel Medio Superior; y
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	 VI.	�Directoras o Directores de las Es-
cuelas de Nivel Medio Superior.
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Atribuciones de las autoridades ejecutivas
Artículo 72. Las atribuciones de la perso-
na titular de la Rectoría General, así como 

de las autoridades ejecutivas de los Cam-
pus, de las Divisiones, de los Departamen-
tos y del Colegio del Nivel Medio Supe-
rior son las previstas en los artículos 21, 
26, 30, 32 y 36 de la Ley Orgánica.
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Plan de trabajo conjunto de 
Divisiones y Departamentos

Artículo 73. Para un adecuado desarrollo 
de las atribuciones que le corresponden 
a quienes detenten la Dirección de Divi-
sión y de los Departamentos adscritos a 
la misma, deberán establecer un plan de 
trabajo conjunto acorde con el Plan de 
Desarrollo Institucional y con el Mode-
lo Educativo correspondiente.
  La Directora o el Director de División, 
de manera conjunta con las Directoras o 
Directores de Departamento, deberán pre-
sentar un informe anual de las labores 
realizadas ante el Consejo Divisional.
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CAPÍTULO SEGUNDO 

ATRIBUCIONES DE LA DIRECTORA O DIRECTOR DE ESCUELA

Atribuciones de la Directora o Director de Escuela 
Artículo 74. Corresponde a la Directora 
o Director de Escuela:
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	 I.	�Cumplir y hacer cumplir los orde-
namientos legales, los acuerdos y 
disposiciones de las autoridades que 
en cada caso correspondan;
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	 II.	�Proponer a la Academia de Escue-
la, el plan de desarrollo de la Es-
cuela;

	 III.	�Dirigir y coordinar la planeación, 
programación y evaluación de las 
actividades de la Escuela, buscan-
do la mejora continua; 

	 IV.	�Convocar y presidir la Academia;
	 V.	Representar a la Escuela;
	 VI.	�En el marco de la planeación del 

Colegio del Nivel Medio Superior, 
formular el programa de planea-
ción, desarrollo y evaluación inte-
gral de la Escuela y organizar sus 
funciones de docencia, investiga-
ción educativa y extensión, que so-
meterá a la aprobación de la Aca-
demia; 

	VII.	�Rendir un informe anual de labo-
res realizadas ante la Academia; 

	VIII. Elaborar y presentar al Consejo Aca-
démico del Nivel Medio Superior, 
el anteproyecto de presupuesto anual 
de egresos de la Escuela;

	 IX.	�Gestionar los recursos destinados a 
mejorar la infraestructura requeri-
da para el desarrollo académico de 
la Escuela;

	 X.	�Informar a la Academia, en cada se-
sión ordinaria, de las labores realiza-
das;

	 XI.	�Ejecutar las sanciones que sean de 
su atribución; 

	XII.	�Desempeñar las comisiones que le 
confieran las autoridades universi-
tarias;

	XIII.	�Proponer a la Academia la confor-
mación de las comisiones para el 
mejor desempeño de las funciones 
encomendadas a la Escuela;

	XIV.	�Presidir las comisiones de la Aca-
demia, pudiendo delegar esta fun-
ción;

	XV.	�Firmar la documentación oficial co-
rrespondiente a la Escuela, pudien-
do delegar esta atribución; y

	XVI. Las demás que le señale este Esta-
tuto y demás disposiciones aplica-
bles.

 
CAPÍTULO TERCERO 

PROCESO PARA LA DESIGNACIÓN DE LAS AUTORIDADES EJECUTIVAS

Designación de las autoridades ejecutivas
Artículo 75. El proceso de designación de 
las autoridades ejecutivas se sujetará a lo 
siguiente:

	 I.	�ÓRGANO CONVOCANTE. Para la de-
signación del Rector o Rectora Ge-
neral, el órgano convocante será el 
Consejo General Universitario; del 
Rector o Rectora de Campus el 
Consejo Universitario de Campus 

correspondiente; del Director o 
Directora de División y del Direc-
tor o Directora de Departamento 
será el Consejo Divisional respec-
tivo; para el Director o Directora 
del Colegio del Nivel Medio Supe-
rior lo será el Consejo Académico 
del Nivel Medio Superior y para el 
Director o Directora de Escuela la 
Academia correspondiente;
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	 II.	�COMISIÓN ESPECIAL. El órgano co-
legiado de gobierno convocante inte-
grará una Comisión Especial forma-
da por consejeras y consejeros, que 
será la encargada de substanciar el 
procedimiento;
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	 III.	�LINEAMIENTOS. El órgano convo-
cante emitirá los lineamientos sobre 
los cuales se desarrollará el proceso 
de designación, así como el proce-
dimiento de consulta de la opinión 
de su comunidad universitaria; los 
lineamientos serán diseñados aten-
diendo a los principios fundamenta-
les de libertad, equidad, pluralidad, 
imparcialidad, respeto y participa-
ción, inherentes a la vida universita-
ria;

	 IV.	�SESIÓN PERMANENTE DE LA COMI-
SIÓN ESPECIAL. A partir de la sesión 
en la cual se declare instalada la Co-
misión Especial, ésta sesionará per-
manentemente durante el tiempo 
que requiera el proceso de designa-
ción respectivo, y dará a conocer el 
lugar en el cual estará instalada, así 
como el horario de atención;

	 V.	�INCOMPATIBILIDADES. Quienes in-
tegren la Comisión Especial, a par-
tir del momento de aceptar su elec-
ción, no podrán participar como 
aspirantes a ocupar el cargo para el 
cual asumieron la responsabilidad 
de colaborar en la conducción del 
proceso respectivo. Igualmente, 
deberán de abstenerse de hacer pú-
blica su preferencia hacia cualquier 
aspirante o persona candidata du-
rante todo el proceso. Asimismo, 
las y los consejeros que aspiren a 
ocupar un cargo de autoridad eje-

cutiva se abstendrán de participar 
en las sesiones de los órganos cole-
giados de gobierno vinculadas con 
el proceso de designación;
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	 VI.	�CONVOCATORIA. La Comisión Es-
pecial emitirá la convocatoria res-
pectiva, precisará los lapsos y mo-
dalidades a que se sujetarán los 
registros, así como la oportunidad 
y forma en que las personas aspi-
rantes presentarán sus proyectos de 
desarrollo ante el pleno del órgano 
colegiado de gobierno que corres-
ponda sujetándose a lo dispuesto en 
este ordenamiento y los lineamien-
tos que emita el órgano convocante;
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	VII.	�AUTONOMINACIONES Y NOMINACIO-
NES. La Comisión Especial recibirá 
las autonominaciones y las nomina-
ciones que surjan de la comunidad 
universitaria. En este último supues-
to, la persona nominada deberá sus-
cribir una carta en la que exprese 
su aceptación y su deseo de partici-
par en el proceso respectivo, mis-
ma que se incorporará en la docu-
mentación entregada a la comisión;

	VIII. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS. Re-
cibidas las autonominaciones y no-
minaciones, la Comisión Especial 
verificará que se satisfagan los re-
quisitos que para ocupar el cargo 
correspondiente señala la Ley Or-
gánica, con fundamento en lo dis-
puesto por los artículos 20, 25, 29, 
31, 35 y 38, respectivamente, y ne-
gará el registro a quienes no cum-
plan con alguno de ellos;

	 IX.	�NUEVA CONVOCATORIA. Para los efec-
tos de este procedimiento, el órga-
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no convocante podrá declarar de-
sierta la convocatoria y emitir una 
nueva para designar autoridades 
ejecutivas cuando no se presenten 
aspirantes al cargo, cuando en su 
totalidad las personas inscritas de-
clinen seguir participando, o bien, 
cuando éstas no cumplan con los 
requisitos exigidos por la ley;

Fracción reformada Fracción reformada Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria 30-08-2021 30-08-2021

	 X.	�DICTAMEN DE LA COMISIÓN ESPE-
CIAL. La Comisión Especial dicta-
minará sobre el cumplimiento o in-
cumplimiento de los requisitos de 
las personas aspirantes para ser con-
sideradas candidatas; el dictamen se 
someterá a discusión y, en su caso, 
aprobación del pleno del órgano co-
legiado de gobierno correspondien-
te;
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	 XI.	�PRESENTACIÓN DE PROYECTOS. En 
sesión convocada con ese propósito, 
las personas aspirantes presentarán 
ante el pleno del órgano colegiado de 
gobierno correspondiente sus respec-
tivos proyectos de desarrollo; y

	XII.	�RESOLUCIÓN DEL ÓRGANO COLEGIA-
DO DE GOBIERNO. Una vez agota-
das las presentaciones y rendido el 
informe de la Comisión Especial 

sobre el proceso de consulta a la 
comunidad universitaria, el órgano 
respectivo resolverá sobre la o las 
candidaturas que propondrá al ór-
gano de gobierno encargado de ha-
cer la designación correspondiente.

Protesta del cargo
Artículo 76. Las autoridades ejecutivas de 
la Universidad designadas por los órga-
nos de gobierno establecidos en la Ley 
Orgánica, rendirán protesta atendiendo 
a lo siguiente:

	 I.	�Quien detente la titularidad de la 
Rectoría General ante el Consejo 
General Universitario;
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	 II.	�Quien detente la titularidad de una 
Rectoría de Campus, de la Direc-
ción del Colegio del Nivel Medio 
Superior, de la Dirección de Divi-
sión y de Escuela, ante los órganos 
colegiados de gobierno propios de 
su entidad académica; y
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	 III.	�Quien detente la titularidad de una 
Dirección de Departamento ante 
el Rector de Campus respectivo.
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CAPÍTULO CUARTO 

SUPLENCIAS Y SUSTITUCIÓN DE LAS AUTORIDADES EJECUTIVAS

Reglas de sustitución
Artículo 77. En ausencias de la persona 
titular de la Rectoría General, de las Rec-
torías de Campus, de las Direcciones de 

División y la del Colegio del Nivel Me-
dio Superior, que excedan los tres me-
ses, la Junta Directiva analizará las cau-
sas de la ausencia y, en caso de considerar 
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que es definitiva, nombrará una persona 
sustituta para concluir el periodo respec-
tivo.
  Tratándose de ausencias de las perso-
nas titulares de las Direcciones de De-
partamento que excedan los tres meses, 
el Rector o Rectora de Campus respec-
tivo analizará los motivos de la ausen-
cia, la calificará y si la considera defini-
tiva, lo comunicará al Consejo Divisio-
nal, que instrumentará el procedimiento 
para la selección de personas candidatas 
a Directora o Director de Departamen-
to para concluir el periodo respectivo.
  En relación con las ausencias de la 
persona titular de la Dirección de Escue-
la que excedan los tres meses, el Consejo 
Académico del Nivel Medio Superior 
analizará los motivos de la ausencia, la 
calificará y la dará a conocer al Director 
o Directora del Colegio del Nivel Medio 
Superior. Si éste la considera definitiva, 
la Academia respectiva instrumentará el 
procedimiento para la selección de per-
sonas candidatas a dirigir la Escuela para 
concluir el periodo respectivo.
  Si por falta definitiva de una autori-
dad ejecutiva se nombra a una persona 
sustituta para que funja con tal carácter 
por un lapso de dos años o menos, se 
entenderá que tal designación única-
mente tiene como finalidad concluir el 
periodo de la persona titular original-
mente nombrada y por lo tanto puede 
ser designada con el carácter de titular 
para un periodo de cuatro años, con po-
sibilidad de uno más. Si la sustitución es 
mayor a dos años, la persona titular de-
signada al cumplir dicho periodo podrá 

ser designada para otro de cuatro años, 
sin posibilidad de uno más.
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Reglas de suplencia
Artículo 78. En los términos del artículo 
22 de la Ley Orgánica, en ausencias de 
la persona que detente la titularidad de 
la Rectoría General, que no excedan de 
tres meses, será suplida por el Secretario 
o Secretaria General. En ausencias que 
no excedan los tres meses de las autori-
dades ejecutivas de los Campus, de las 
Divisiones y del Colegio del Nivel Me-
dio Superior serán suplidas por la perso-
na titular de la Secretaría Académica 
respectiva.
  Conforme a lo dispuesto por el últi-
mo párrafo del artículo 38 de la Ley Or-
gánica, la persona titular de la Direc-
ción de Escuela será suplida por la per-
sona titular de la Secretaría Académica 
de la misma o por quien designe la auto-
ridad ejecutiva del Colegio de Nivel 
Medio Superior.
  Cuando se ha designado a una perso-
na suplente conforme a las reglas de este 
artículo y el periodo de suplencia haya 
transcurrido sin que el proceso de desig-
nación de una nueva autoridad ejecutiva 
haya concluido, corresponderá a la Jun-
ta Directiva, a la autoridad ejecutiva del 
Campus o del Colegio del Nivel Medio 
Superior, según sea el caso por el origen 
del nombramiento, designar a la perso-
na suplente en tanto concluye el proceso 
de designación.
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TÍTULO CUARTO 

SECRETARÍA GENERAL Y SECRETARÍAS ACADÉMICAS

 
CAPÍTULO PRIMERO 

SECRETARÍA GENERAL

Secretaría General
Artículo 79. En términos de lo dispuesto 
por el artículo 43 de la Ley Orgánica, la 
Universidad contará con un Secretario 
o Secretaria General, quien estará dota-
do de fe pública para el ejercicio de sus 
actividades oficiales. Su nombramiento 
y remoción corresponderá a la persona 
titular de la Rectoría General.
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Funciones de la Secretaría General
Artículo 80. Corresponde a la persona ti-
tular de la Secretaría General de la Uni-
versidad:

	 I.	�Apoyar al Rector o Rectora Gene-
ral en la coordinación de la Univer-
sidad y en la atención de los asun-
tos que le encomiende y que sean de 
su competencia;
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	 II.	�Suplir al Rector o Rectora General 
en ausencias que no excedan de tres 
meses;
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	 III.	�Firmar, con el Rector o Rectora Ge-
neral, los documentos oficiales que 
así lo requieran;
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	 IV.	�Detentar la Secretaría del Consejo 
General Universitario, en cuyas se-
siones tendrá voz;
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	 V.	�Ordenar la publicación de los acuer-
dos adoptados por el Consejo Ge-
neral Universitario en la Gaceta Uni-
versitaria;

	 VI.	�Custodiar, preservar y difundir el 
archivo general y los bienes del pa-
trimonio cultural de la Universidad 
en los términos del Reglamento de 
Bienes del Patrimonio Cultural de la 
Universidad de Guanajuato;

	VII.	�Armonizar, en el ámbito académi-
co y administrativo, las actividades y 
tareas de los órganos que la estruc-
turan;

	VIII. Promover acciones para asegurar la 
congruencia entre la normatividad, 
el Modelo Educativo, el plan de de-
sarrollo institucional, la estructura 
organizacional y demás instrumen-
tos básicos para el desarrollo de las 
funciones esenciales de la Univer-
sidad y realizar propuestas al Con-
sejo General Universitario;

	 IX.	�Coadyuvar en la organización de los 
procesos de selección y designación 
de las autoridades ejecutivas, así como 
de elección de los demás órganos de 
gobierno de la Universidad;

	 X.	�Coordinar la Comisión de Apoyo 
Institucional, instancia conforma 
da por los Secretarios Académicos 
según lo establecido en el artículo 
45 de la Ley Orgánica; y
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	 XI.	�Las demás que sean inherentes a su 
encargo, así como aquellas que de-
riven de la Ley Orgánica, este Es-

tatuto y otras disposiciones univer-
sitarias aplicables.

 
CAPÍTULO SEGUNDO 

SECRETARÍAS ACADÉMICAS

Secretarías Académicas
Artículo 81. De conformidad con lo es-
tablecido en el artículo 45 de la Ley Or-
gánica, los Consejos Universitarios de 
Campus, los Consejos Divisionales, el 
Consejo Académico del Nivel Medio 
Superior y las Academias de Escuela, 
contarán con una Secretaría Académi-
ca, la persona que desempeñe dicho car-
go será nombrada y removida por la au-
toridad ejecutiva de la instancia a la que 
pertenezca. En las sesiones respectivas 
tendrá derecho a voz, pero no a voto y 
estará dotado de fe pública en el ejerci-
cio de sus actividades oficiales.
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Objeto de las Secretarías Académicas
Artículo 82. Las Secretarías Académicas 
son áreas de apoyo de las autoridades 
ejecutivas, les corresponde armonizar en 
el ámbito académico y administrativo 
las funciones de las entidades académi-
cas a las que pertenecen.

Funciones comunes de las 
Secretarías Académicas

Artículo 83. Corresponde a quienes de-
tenten la titularidad de las Secretarías 
Académicas de los Campus, de las Divi-
siones, del Colegio del Nivel Medio Su-

perior y de las Escuelas, en el ámbito de 
sus respectivas competencias:
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	 I.	�Fungir como Secretaria o Secreta-
rio del órgano colegiado al cual per-
tenecen, dándole seguimiento a los 
acuerdos del mismo;
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	 II.	�Participar con la autoridad ejecuti-
va respectiva en todos aquellos asun-
tos que ésta le encomiende y que sean 
de su competencia, colaborando en 
las actividades de planeación, eva-
luación y apoyo académico;

	 III.	�Suplir a la autoridad ejecutiva de la 
entidad a la que pertenecen en au-
sencias que no excedan de tres me-
ses. En relación con los Directores 
o Directoras de Escuela, deberá 
observarse además lo estipulado en 
el artículo 38 de la Ley Orgánica;
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	 IV.	�Representar a su autoridad ejecuti-
va en las relaciones de trabajo con 
el personal adscrito a la entidad a 
la que pertenecen;

	 V.	�Informar a la Secretaría General so-
bre los acuerdos aprobados por el ór-
gano colegiado de gobierno respec-
tivo;

	 VI.	�Custodiar el archivo de la entidad 
académica a la cual está adscrito;
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	VII.	�Certificar los documentos oficiales 
y publicar la información del órga-
no colegiado de gobierno al cual 
pertenece;

	VIII. Informar a la persona titular de la 
Secretaría General de los procesos 
de designación de autoridades eje-
cutivas y elección de las personas 
integrantes del profesorado repre-
sentantes del personal académico y 
estudiantes ante los órganos cole-
giados, con quince días de antici-
pación a la fecha de la sesión donde 
se integrará la Comisión Especial, 
para efectos de recibir el apoyo téc-
nico necesario;
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	 IX.	�Llevar el registro de la producción 
académica de su entidad; y

	 X.	�Las demás que sean inherentes a su 
cargo, así como aquellas que deri-
ven de la legislación universitaria o 
le sean encomendadas por su auto-
ridad ejecutiva.

Funciones específicas de las Secretarías 
Académicas de las Divisiones y de las 

Escuelas del Nivel Medio Superior
Artículo 84. Además de lo señalado en el 
artículo anterior, corresponde exclusiva-

mente a las personas titulares de las Se-
cretarías Académicas de las Divisiones y 
de las Escuelas del Nivel Medio Superior:
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	 I.	�Colaborar con la Dirección de la 
entidad correspondiente en las ac-
tividades de planeación, evaluación 
y apoyo académico;

	 II.	�Reunir la información académica 
relativa a los estudiantes y personal 
académico de la entidad corres-
pondiente y, en su caso, proporcio-
nar la información a los órganos e 
instancias que lo soliciten;

	 III.	�Servir de enlace entre la entidad 
académica correspondiente y los De-
partamentos o Escuelas;

	 IV.	�Coordinar las actividades de los 
coordinadores de programa o áreas 
según corresponda; y

	 V.	�Proporcionar al personal académi-
co y a los estudiantes la informa-
ción relativa a los planes y progra-
mas educativos de la entidad aca-
démica respectiva.
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TÍTULO QUINTO 

RESPONSABILIDADES, SANCIONES Y RECURSOS

 
CAPÍTULO PRIMERO 

RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL UNIVERSITARIO

Responsabilidades administrativas
Artículo 85. En los términos de lo dis-
puesto por el artículo 62 de la Ley Orgá-
nica, las obligaciones y responsabilidades 
del personal administrativo y personal 
académico que realice actividades admi-
nistrativas de la Universidad serán las re-
guladas en la Ley General de Responsa-
bilidades Administrativas de los Servi-
dores Públicos y demás ordenamientos 
legales aplicables.

Responsabilidades laborales
Artículo 86. Las responsabilidades que 
se deriven de las relaciones de trabajo 
entre la Universidad y sus trabajadores 
se regirán por el artículo 3º y 123 aparta-
do A, de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos y por la Ley 
Federal del Trabajo, así como por los 
contratos colectivos y, en su caso, por 
los reglamentos interiores de trabajo.

Responsabilidades y procedimiento aplicable 
al personal académico y estudiantes 

Artículo 87. En los términos de lo dis-
puesto por el artículo 63 de la Ley Orgá-
nica, la reglamentación respectiva espe-
cificará el procedimiento para la deter-
minación de las sanciones derivadas de 
la infracción al marco normativo inter-
no de la Universidad por parte del per-
sonal académico y de los estudiantes.
  Los órganos facultados para la trami-
tación del procedimiento de responsabi-
lidad universitaria serán, según corres-
ponda en su ámbito de competencia, las 
Comisiones de Honor y Justicia del 
Consejo General Universitario, las de 
los Consejos Universitarios de los Cam-
pus y del Consejo Académico del Nivel 
Medio Superior.

 
CAPÍTULO SEGUNDO 

RECURSOS DE REVISIÓN Y RECONSIDERACIÓN

Recurso de revisión
Artículo 88. El recurso de revisión pro-
cede contra los actos y resoluciones de 

los órganos de gobierno y de las autori-
dades ejecutivas, su trámite se sujetará a 
lo siguiente:
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	 I.	�Se interpondrá ante el órgano cole-
giado de gobierno o autoridad eje-
cutiva que emitió el acto o resolu-
ción impugnado dentro de los cin-
co días siguientes a su notificación;

	 II.	�El escrito de interposición deberá 
contener: 

		� a) Nombre y cuenta de correo elec-
trónico para recibir notificaciones 
de la persona que considera vulne-
rados sus derechos con el acto o 
resolución impugnada;

		� b) Identificar el acto o resolución im-
pugnada y al responsable del mis-
mo;

		� c) Mencionar de manera expresa y 
clara los hechos en que basa su im-
pugnación y los motivos de incon-
formidad que le cause el acto o re-
solución impugnada;

		� d) En su caso, las pruebas que ofrez-
ca;

	 III.	�La Secretaría del órgano colegiado 
de gobierno o autoridad ejecutiva 
que emitió el acto o resolución im-
pugnada, deberá remitir el escrito 
del recurso de revisión a la autori-
dad resolutora, dentro del plazo de 
cuarenta y ocho horas a su recep-
ción, anexando un informe cir-
cunstanciado;
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	 IV.	�La autoridad resolutora resolverá en 
la siguiente sesión a la recepción del 
escrito y del informe circunstancia-
do, confirmando, modificando o re-
vocando el acto o resolución impug-
nado; y

	 V.	�La resolución se deberá notificar al 
promovente dentro de las cuarenta 
y ocho horas siguientes a su emi-
sión.

La competencia para resolver el recurso 
de revisión sobre el acto o resolución que 
emita un órgano colegiado o autoridad 
ejecutiva de gobierno corresponderá al ór-
gano que sea su superior jerárquico, con-
forme a la integración de los órganos cole-
giados de gobierno descritas en el presente 
Estatuto. En contra de los actos o resolu-
ciones de los Consejos Divisionales cono-
cerá el Consejo Universitario de Campus; 
de las Academias de Escuela el Consejo 
Académico del Nivel Medio Superior y 
en el caso de los Consejos Universitarios 
de Campus y del Consejo Académico del 
Nivel Medio Superior, conocerá el Con-
sejo General Universitario.
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  Tratándose del recurso de revisión 
contra actos o resoluciones emitidas por 
las Comisiones de Honor y Justicia del 
Consejo General Universitario, de los 
Consejos Universitarios de Campus y 
del Consejo Académico del Nivel Me-
dio Superior, en el marco de procedi-
mientos de responsabilidad universita-
ria, el órgano competente para conocer 
del recurso será el órgano colegiado de 
gobierno al que pertenecen.
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  Recibido el recurso de revisión, la 
presidencia del órgano resolutor provee-
rá lo necesario para su admisión o des-
echamiento por haberse presentado ex-
temporáneamente o por no contar con 
la firma del solicitante.
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Recurso de reconsideración
Artículo 89. El recurso de reconsidera-
ción procede en contra de los actos y 
resoluciones del Consejo General Uni-
versitario, se interpondrá ante la Secre-



	 Estatuto Orgánico	 41

taría General dentro de los cinco días 
siguientes a su notificación.
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  El escrito deberá contener los requisi-
tos señalados en la fracción II, del artí-
culo anterior.
  El Consejo General Universitario re-
solverá en la siguiente sesión confirman-
do, modificando o revocando el acto o 
resolución impugnada.
  La resolución deberá notificarse al pro-

movente dentro de las cuarenta y ocho 
horas siguientes a su emisión.

Efectos
Artículo 90. La sola interposición de los 
recursos no produce efectos suspensivos 
del acto o resolución impugnada.

Resoluciones definitivas
Artículo 91. Las resoluciones que pongan 
fin a los recursos serán definitivas.

ARTÍCULOS TRANSITORIOS

Artículo Primero. El presente reglamen-
to fue aprobado el 02 de octubre de 2018 
e iniciará su vigencia el 01 de enero de 
2019, previa publicación en Gaceta Uni-
versitaria y el Periódico Oficial del Go-
bierno del Estado de Guanajuato.

Artículo Segundo. A partir de la publica-
ción del presente ordenamiento los di-
versos órganos colegiados de gobierno, 
autoridades ejecutivas y dependencias 
administrativas de la Universidad debe-
rán realizar las acciones de planeación y 
organización necesarias con la finalidad 
de proveer a la correcta entrada en vi-
gencia y operatividad de las disposicio-
nes de este ordenamiento.

Artículo Tercero. Se abroga el Estatuto 
Orgánico aprobado por el Consejo Uni-
versitario el 7 de marzo de 2008, y se 
derogan todas las disposiciones que se 
opongan a lo previsto en el presente or-
denamiento.

Artículo Cuarto. La integración de las 
Academias en los términos del artículo 
20 de este ordenamiento se realizará en 
un plazo no mayor a tres meses posterio-
res al inicio de la vigencia de este Estatu-
to. Los actuales integrantes de las Acade-
mias concluirán su encargo una vez 
conformadas las nuevas integraciones.

Artículo Quinto. Los profesores estarán 
adscritos al Departamento con el que 
tengan mayor afinidad disciplinar, o 
bien, atendiendo a sus actividades o per-
fil profesional en los términos del artí-
culo 6 de este ordenamiento. En caso de 
que no haya acuerdo entre el profesor y 
los Directores de Departamento, el Rec-
tor de Campus que corresponda resolve-
rá procurando preservar los derechos 
del profesor. 

Artículo Sexto. Las transmisiones en vivo 
de las sesiones de los órganos colegiados 
se realizarán una vez que se cuenten con 
las condiciones tecnológicas necesarias.
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Artículo Séptimo. El acceso a las sesiones 
públicas se realizará en los términos que 
disponga el Presidente del Órgano que 
corresponda, atento a las condiciones de 

acceso al público al lugar en que se rea-
lizan y a la protección de datos persona-
les en términos de la normativa aplica-
ble al caso.

ARTÍCULO TRANSITORIO DE REFORMA
Acuerdo CGU2021-E3-07 por el que se reforma al Estatuto Orgánico de la Universidad de  Acuerdo CGU2021-E3-07 por el que se reforma al Estatuto Orgánico de la Universidad de  
Guanajuato. Publicado en el Guanajuato. Publicado en el Periódico OficialPeriódico Oficial del Estado de Guanajuato el 30 de agosto   del Estado de Guanajuato el 30 de agosto  

de 2021 y en de 2021 y en Gaceta UniversitariaGaceta Universitaria el 30 de agosto de 2021. el 30 de agosto de 2021.

Inicio de vigencia
Artículo único. El presente Acuerdo de 
reforma entrará en vigencia el 1 de sep-
tiembre de dos mil veintiuno, previa pu-

blicación en Gaceta Universitaria y el Pe-
riódico Oficial del Gobierno del Estado 
de Guanajuato.


