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ExposicidON DE MoTivos

Al crearse la Junta Directiva y dotarla de mayores atribuciones que las que tenia el
anterior Colegio Directivo, especialmente en la designacién de autoridades uniper-
sonales, se pretendié que ademds dispusiera de mecanismos dgiles y funcionales que
permitieran a sus integrantes el cumplimiento de las tareas encomendadas por la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guanajuato.

Con ese compromiso, y con absoluto respeto al marco normativo que constituye la
Ley Orgdnica de nuestra mdxima casa de estudios, como ente juridico supremo de
la vida interna de la Universidad, y partiendo de la premisa que todo conjunto de dis-
posiciones legales, como lo es el Reglamento de la Junta Directiva debe ser dindmico,
esto es, debe estar sujeto al andlisis y revisién que provoca su aplicacién, para permitir
la pronta y adecuada modificacion a los preceptos que lo requieran. Los integrantes de
este 6rgano colegiado hemos reformado el reglamento del mismo, considerando cua-
tro aspectos que dardn mayor certeza juridica a todo el cuerpo normativo desde cuatro
aspectos fundamentales: mejorar su estructura, adecuar su redaccién, lograr una ma-
yor vinculacién con los érganos de gobierno y comunidad universitaria, asi como dar
claridad en los elementos que puede disponer la Junta Directiva para el desarrollo de
los procesos a su cargo.

Tales conceptos se desarrollaron de la manera siguiente:

1. Con esta modificacién se ordena de una manera mds técnica la estructura del
Reglamento, permitiendo que sus Titulos, Capitulos y Articulos tengan la debi-
da congruencia que deben guardar entre si, para propiciar la mayor comprensién
del mismo.

2. Mediante el uso de un lenguaje sencillo, pero que a la vez detalla con claridad el
alcance de cada norma, se modifica la redaccién de varios articulos, sin trastocar
el concepto que cada uno ha regulado, con la intencién de dar mayor certeza juri-
dica a cada una de las disposiciones legales contenidas. Se trata pues, de modifica-
ciones que no alteran el espiritu original de la norma, sino que mds bien son el
resultado de recoger un adecuado sentido gramatical e interpretativo de cada una.

3. Se busca también que el Reglamento genere una mejor vinculacién institucional
con los diversos 6rganos de gobierno, tanto colegiados como unipersonales de la
Universidad de Guanajuato.

4. Finalmente, a partir de las atribuciones que la Ley Orgdnica de la Universidad de
Guanajuato le otorga a la Junta Directiva, se precisan de mejor manera los diver-
sos elementos de que se puede allegar para la toma de las decisiones a su cargo.
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Con esta reforma, la Junta Directiva asume ademds su obligacién como legisladora
de su vida interna, y lo hace reiterando el compromiso y respeto institucional con la
Universidad de Guanajuato.



REGLAMENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA
DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

Tituro PRIMERO
DisrosicioONES (GENERALES

CArITULO I
DE LA FUNDAMENTACION Y OBJETO

Articulo 1. Las disposiciones contenidas
en este cuerpo normativo son reglamen-
tarias de los articulos 17 y 18 de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guana-

juato.

Articulo 2. El presente Reglamento tie-
ne por objeto regular la organizacién y
funcionamiento de la Junta Directiva
de la Universidad de Guanajuato en la
esfera de sus atribuciones deliberativas y
de decisién.

TituLo SEGUNDO
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Cartturo |
DE LA INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 3. La Junta Directiva estard
integrada por once miembros, quienes
serdn designados por el pleno del Con-

sejo General Universitario, ante quien
rendirdn protesta.

Cartturo 11
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 4. Corresponde a los miembros
de la Junta Directiva:

I. Cumplir con este Reglamento y
con la normatividad universitaria
aplicable;

II. Actuar con ética y objetividad en

el desempeno de su encomienda,
en congruencia con la misién y va-
lores de la Universidad de Guana-
juato;
III. Asistir puntualmente con voz y
voto a las sesiones de la mismay;
IV. Convocar a sesién de la Junta Di-
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rectiva cuando rednan el nimero
de miembros que sefiale este Re-
glamento;

V. Presentar iniciativas o proyectos pa-
ra el mejor desempeno de las atribu-
ciones que le corresponden a la Jun-
ta Directiva.

VI. Integrar y cumplir las Comisiones
asignadas; y
VII. Excusarse de intervenir en asuntos
que le involucren personalmente o
afecten su imparcialidad.

Articulo 5. El disfrute del periodo sabdti-
co por parte de los miembros de la Jun-
ta Directiva que se encuentren adscritos
a la Universidad es compatible con el
desarrollo de sus funciones como inte-
grantes de la Junta.

Articulo 6. Las vacantes de la Junta Di-
rectiva se cubrirdn observando lo dis-
puesto en los articulos 16 fraccién XIII y
17 de la Ley Orgédnica de la Universidad.

Cuando el nimero de los miembros
de la Junta Directiva en funciones fuese
menor a ocho, el presidente de la misma
solicitard al Rector General se proceda a
la brevedad para cubrir dichas vacantes.

Articulo 7. Los miembros de la Junta Di-
rectiva entrardn en funciones a partir de
la fecha de su designacién por el Conse-
jo General Universitario. Concluyendo
las mismas al término del periodo para
el que fueron designados. Es posible la
reeleccion.

Carfruro 11
DE 1A PRESIDENCIA Y SECRETARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 8. La Junta Directiva contard
con un Presidente y un Secretario, los
cuales durardn en el cargo tres meses.

Articulo 9. Las designaciones del presi-
dente y del secretario se hardn con base
en los siguientes lineamientos:

I. Serdn propuestos por un integran-
te de la Junta Directiva, sin perjui-
cio de que cualquier miembro de la
misma se pueda autoproponer;

I1. En la sesién respectiva, y una vez
conocidos los nombres de los can-
didatos se someterdn a votacién,
primeramente los que hayan que-
dado registrados para el cargo de
presidente. Quien obtenga mayor

nimero de votos serd quien ocupa-
rd dicho cargo;

III. En seguida se procederd a la elec-
cién de secretario, el cual serd pro-
puesto por cualquier integrante de
la Junta Directiva, pudiéndose au-
toproponer cualquiera de ellos. Quien
obtenga mayor nimero de votos se-
rd quien ocupard dicho cargo;

IV. Las personas designadas como pre-
sidente y secretario podran ser ree-
lectos en esos cargos para el periodo
inmediato siguiente. Ningtn inte-
grante de la Junta Directiva podrd
desempenarse por mds de dos pe-
riodos consecutivos en el cargo de
presidente o de secretario. Quien se
haya desempefiado como presiden-
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te, no podrd ser electo secretario pa-
ra el periodo inmediato;

V. Los miembros de la Junta Directi-
va que sean propuestos para ocupar
el cargo de presidente o secretario,
podrdn excusarse para asumir tales
responsabilidades;

VI. Una vez concluido el periodo de
tres meses en el cargo de presiden-
te, o seis en caso de reeleccién, ocu-
pard tal posicion quien se venia
desempefiando como secretario y, en
consecuencia, se designard a otro in-
tegrante de la Junta Directiva para
que ocupe la vacante de la Secreta-
ria en los términos de este articulo.

Articulo 10. Corresponde al Presidente
de la Junta Directiva:

I. Representar a la Junta Directiva;
II. Ser vocero de la Junta Directiva;

III. Convocar y presidir las sesiones de

la Junta Directiva;

IV. Vigilar el cumplimiento de los acuer-
dos y resoluciones emitidos por la
Junta Directiva;

V. Solicitar, por acuerdo de la Junta
Directiva, a las autoridades universi-
tarias informacién respecto a asun-

tos académicos, administrativos, eco-
némicos y de cualquier otra indole
que la Junta Directiva considere ne-
cesarios, a fin de poder analizar con
amplio conocimiento de causa y de-
cidir con certeza las tareas que este
Reglamento impone;

VI. Realizar las demds actividades que
la Junta Directiva le asigne.

Articulo 11. Corresponde al Secretario de
la Junta Directiva:

I. Registrar la asistencia de los miem-
bros a las sesiones;
II. Redactar las actas de las sesiones;
I1I. Dar seguimiento a los acuerdos que
haya tomado la Junta Directiva;
IV. Llevar el archivo y el libro de actas;
V. Expedir y certificar, cuando sea pro-
cedente, las copias que se soliciten
de las actas de las sesiones y docu-
mentos que de ellas emanen;
VI. Auxiliar a los integrantes de la Jun-
ta Directiva en el cumplimiento de
sus funciones; y
VII. Realizar las demds actividades que
este Reglamento o la Junta Direc-
tiva le asignen.

CarituLo IV
DEeL MoDO DE SUPLIR LAS AUSENCIAS DEL PRESIDENTE Y DEL SECRETARIO

Articulo 12. Las ausencias del Presidente,
no mayores de un mes, serdn suplidas
por el secretario.

Articulo 13. Ante la falta del Presidente
por un plazo mayor a un mes, se proce-
derd a la eleccién de un nuevo presiden-

te en los términos de lo dispuesto por el
articulo 9 de este Reglamento, quien
resulte designado concluird el periodo pa-
ra el que fue electo a quien se sustituye.

Articulo 14. En caso de ausencia del
Secretario en alguna de las sesiones, el
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pleno de la Junta Directiva designard a
algtn integrante de la Junta, para que
ocupe dicho cargo, exclusivamente para
el desahogo de esa sesion.

Articulo 15. Ante la falta del Secretario
por un plazo mayor a un mes, el ple-

no de la Junta Directiva designard a un
nuevo secretario para el efecto de con-
cluir el periodo para el cual fue electo
quien se sustituye, en los términos de lo
dispuesto por el articulo 9 de este Re-
glamento.

CarituLo V
DE LaAs SESIONES

Articulo 16. La Junta Directiva sesionard
de manera ordinaria por lo menos cuatro
veces al afo. Se podrdn celebrar sesiones
extraordinarias cuando sean convocadas
por el Presidente, o cuando asi lo solici-
ten por lo menos tres de sus miembros.

Articulo 17. La Junta Directiva sesionard
preferentemente en las oficinas que ten-
ga asignadas, sin perjuicio de realizar
sus sesiones en cualquier otro lugar que
ésta considere conveniente para el efec-
to, pudiendo incluso no ser un recinto
universitario.

Articulo 18. La convocatoria a las sesio-
nes ordinarias deberd enviarse con al
menos tres dias habiles de anticipacién
y acompanarse del orden del dia respec-
tivo, asi como de la documentacién que
respalde los asuntos a tratar.

La convocatoria se enviard por los me-
dios que para tal fin establezca la Junta
Directiva, incluyendo los electrénicos.

Articulo 19. La convocatoria a las sesio-
nes extraordinarias, se enviard dentro de
un plazo razonable y bajo las modalida-
des que el caso amerite.

En la sesién extraordinaria se atende-

rd un asunto en particular y no se in-
cluirdn asuntos generales.

Aprticulo 20. La Junta Directiva podrd de-
clararse en sesién permanente hasta ago-
tar el orden del dia aprobado. Durante el
desarrollo de la misma no podrédn tratar-
se asuntos diferentes a los especificados,
excepto aquellos que el pleno considere
urgentes, los cuales se incorporardn al
orden del dia en desarrollo.

Articulo 21. La Junta Directiva sesionard
vilidamente con la asistencia de por lo
menos siete de sus miembros. Excepto
en lo previsto en el articulo 18 fracciones
L, I, III, IV y VI de la Ley Orgdnica
de la Universidad de Guanajuato, las
que requiere un minimo de 8 votos de
los asistentes presenciales en el mismo
sentido, por ello el mismo nimero de
miembros para declarar el quérum legal.

Si en la fecha y hora sefialada en la
convocatoria correspondiente no se re-
tne el quérum requerido, se citard por
segunda ocasion con la anticipacién que
el motivo imponga a juicio del Presi-
dente, la cual no podrd ser menor de 30
minutos respecto de la fecha y hora se-
fialadas para la celebracién de la sesién
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ordinaria o extraordinaria, segin sea el
caso, llevindose a cabo vilidamente con
los integrantes presentes, con excepcion,
de los casos a que se refieren los articu-
los 32 y 38 de este Reglamento. En caso
de empate en la votacién correspondien-
te, el Presidente tendrd voto de calidad.

Articulo 22. La Junta Directiva tomard
sus decisiones por mayorfa simple de
votos de los asistentes, presenciales o
por medios virtuales, excepto en el ejer-
cicio de las atribuciones conferidas por
el articulo 18 fracciones I, II, III y IV
de la Ley Orgdnica de la Universidad de
Guanajuato, las cuales requieren de un
minimo de ocho votos de los asistentes

presenciales en el mismo sentido. Para
efectos del articulo 18 fracciones I, II, II1
y IV de la Ley Orgénica de la Univer-
sidad de Guanajuato no se tomardn en
cuenta los votos por medios virtuales.

Articulo 23. Las votaciones seran nomi-
nales, abiertas o secretas. Si en alguna
votacién no se obtuviese la mayoria ne-
cesaria para la adopcién del acuerdo, se
abrird un espacio para el andlisis y dis-
cusién de las posturas. Posteriormente
se procederd a realizar una nueva vota-
cién o las que fueran necesarias.

Articulo 24. Las actas de las sesiones serdn
firmadas por el Presidente y el Secretario.

CarituLro VI
DE ras COMISIONES

Articulo 25. La Junta Directiva integrard
las comisiones que estime convenientes
para el ¢jercicio de sus atribuciones. Di-
chas comisiones emitirdn el reporte de su
encomienda, el cual se someterd a la apro-
bacién del pleno de la Junta Directiva.

Articulo 26. Las comisiones se confor-
mardn con el niimero de miembros de la
Junta Directiva que ésta estime conve-
niente y establecerdn la metodologia para
el desahogo de su agenda de trabajo.

TituLo TERCERO
DE Los PROCEDIMIENTOS

CariftuLro |
DE LA DESIGNACION DE AUTORIDADES UNIPERSONALES

Articulo 27. Una vez que el érgano cole-
giado competente haya hecho llegar por
escrito a la Junta Directiva los nombres
y expedientes de los candidatos pro-

puestos a ocupar el cargo de autoridad
unipersonal respectiva, la Junta Direc-
tiva iniciard el procedimiento para la
designacion correspondiente.
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Articulo 28. La Junta Directiva podrd
auscultar, por los medios que estime
convenientes a la comunidad universi-
taria y a la sociedad acerca de los can-
didatos propuestos, a fin de recabar la
informacién respecto a asuntos acadé-
micos, administrativos, econémicos y
de cualquier otra indole que considere
necesarios, para decidir de la manera
mids acertada y fundada posible.

Articulo 29. La Junta Directiva, con base
en los requisitos que establece la Ley
Orgdnica, analizard los proyectos de
desarrollo y su pertinencia frente a los
retos del desarrollo de la Universidad,
asi como la trayectoria, liderazgo, capa-
cidad de conduccién y valores de cada
candidato, ello como actividades pre-
vias a la entrevista que la Junta Direc-
tiva deber4 realizar a cada uno de ellos.

Articulo 30. En caso de buscar reele-
girse alguna autoridad unipersonal, la
Junta Directiva, ademds de lo previsto
en el articulo anterior, hard un anilisis
de cumplimiento de objetivos, metas,
transparencia en manejo de recursos,
administracién de los mismos, asi como
de los demds resultados de gestién que
considere convenientes, a fin de elegir la
mejor opcién entre los candidatos pro-
puestos.

Articulo 31. Para realizar la evaluacién
sobre el conocimiento de la realidad
institucional de los candidatos respecti-
vos, la Junta Directiva, por medio de su
Presidente, cuando lo estime necesario,
podra propiciar los mecanismos de vin-
culacién institucional en las instancias
universitarias a fin de obtener la infor-
macién que para el efecto resulte nece-
saria.

Articulo 32. En la sesién convocada para
tal efecto se procederd a realizar la vo-
tacién respectiva, en los términos de lo
dispuesto por los articulos 21, 22 y 23 de
este Reglamento y se hard la designa-
cién correspondiente.

Articulo 33. Una vez concluido el proce-
so de designacion, la Junta Directiva co-
municard al candidato correspondiente
su designacién y entregard una sintesis
de la informacién recabada durante la
auscultacién que se hizo a la comuni-
dad universitaria sefialando las dreas de
oportunidad para el desarrollo de la ins-
titucién; misma informacién que se tur-
nard por escrito a los érganos colegiados
responsables del desarrollo del proceso
de designacién.

Carituro 11
DE LA REMOCION Y SUSTITUCION DE AUTORIDADES
UNIPERSONALES E INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 34. En el proceso de solicitud de
remocion de las autoridades unipersona-
les, la Junta Directiva contard con un

plazo de diez dias hdbiles para conocer
las pruebas recabadas y deliberar, des-
pués de que la Comisién de Honor y Jus-
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ticia del Consejo General Universitario
haya turnado el caso a dicha Junta,
transcurrido el cual dictard resolucién
dentro de los diez dias hébiles siguientes.

Articulo 35. En ausencias definitivas que
excedan de tres meses, la Junta Directi-
va proveerd a la sustitucién temporal de
las autoridades unipersonales, en tanto
el 6rgano correspondiente instrumenta
el proceso para la sustitucién definitiva.

Articulo 36. En caso de que alguno de
los integrantes de la Junta Directiva in-

curra en alguna causal de sustitucién,
el Presidente de la misma dard aviso
al Consejo General Universitario, para
que dicho érgano colegiado proceda a
la designacién del nuevo integrante en
los términos que previene la legislacion
universitaria.

Articulo 37. Los miembros de la Junta
Directiva podrdn renunciar al cargo no-
tificando de ello, por escrito, al Consejo
General Universitario y al Presidente de
la Junta Directiva.

Tifruro CuarTO
DeE Las REFORMAS AL REGLAMENTO

Articulo 38. Este Reglamento podrd mo-
dificarse en cualquier momento, siem-
pre y cuando se apruebe en los términos
del articulo 21 de este Reglamento.

La reforma surtird efectos a partir del
dia siguiente de su aprobacién.

Ultima modificacién aprobada por la Junta Directiva en sesién ordinaria del 30 de

julio del 2015.
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