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Lineamientos

LINEAMIENTOS DE LA COMISION INTERNA PARA LA IGUALDAD
DE GENERO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNAM
CAPITULOII

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer el
marco normativo a través del cual la Comision Interna para la Igualdad
de Género la Facultad de Ingenieria (CINIG-FI) promueva una cultura
de equidad e igualdad de género que contribuya a prevenir cualquier
forma de violencia de género o de discriminacién que se cometa en
contra de cualquier integrante de su comunidad.

Articulo 2°. La CINIG-FI tiene como objetivo impulsar al interior de la
Facultad de Ingenieria la Politica Institucional de Género, asi como
promover, respetar, proteger y garantizar la igualdad entre todas las
personas integrantes de la comunidad, implementando mecanismos

para prevenir todo tipo de practicas discriminatorias que afecten a su
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comunidad.
Articulo 3°. La CINIG-FI resolvera asuntos de su competencia
conforme a lo establecido en estos lineamientos y en las disposiciones

y procedimientos previstos en la normativa universitaria en la materia.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA CINIG-FI

Articulo 4°. Son funciones de la CINIG-FI:

I. Impulsar la implementacion de la politica institucional para la
igualdad sustantiva de género de la UNAM en la Facultad de
Ingenieria, en coordinacion y colaboracion con la Coordinacion para la
Igualdad de Género.

Il. Promover en la Facultad de Ingenieria la observancia de la
normatividad universitaria en materia de igualdad de género, asi como
de prevencion de la violencia por razones de género.

lll. Disefiar y promover mecanismos y estrategias de prevencion y
erradicacion de la violencia por razones de género en la Facultad de
Ingenieria, en apego a la normatividad universitaria.

IV. Construir esquemas de comunicacion, colaboracion y trabajo
participativo con las poblaciones estudiantil, académica y
administrativa de la Facultad de Ingenieria a fin de desarrollar
propuestas necesarias y pertinentes que ayuden a fortalecer los lazos
y la vida comunitaria desde un enfoque de igualdad sustantiva de
género, no discriminacion y erradicacion de la violencia por razones
de género.

V. Disefiar un programa de trabajo anual en armonia con la Politica
Institucional de Género elaborada por la Comision Especial de
Equidad de Género (CEEG) del Consejo Universitario, y establecer
consensos con las jefaturas y secretarias para que dicho programa
forme parte del plan de desarrollo de la Facultad de Ingenieria.

VI. Recomendar la incorporaciéon de acciones a favor de la igualdad
sustantiva de género en el plan de desarrollo de la Facultad de
Ingenieria.

VII. Acompanfar los procesos institucionales necesarios para la
implementacion de las acciones de igualdad sustantiva de género
incorporadas en el programa de trabajo anual de la Facultad de

Ingenieria.



VIIl. Mantener reuniones periddicas de trabajo con la Coordinacion
para la Igualdad de Género, a fin de articular y coordinar el disefio, la
implementacion y el seguimiento de las acciones de politica
institucional en la Facultad de Ingenieria.

IX. En colaboracion con la Coordinacion, elaborar diagndsticos locales
que contemplen la participacion de la comunidad y que se realicen con
un enfoque integral de las problematicas en materia de igualdad
sustantiva de género de la Facultad de Ingenieria.

X. Dar seguimiento a la implementacion de la politica institucional de
género, por medio del Sistema de Monitoreo de la Politica Institucional
de Género de la UNAM (SMIG).

XI. Detectar e informar a la Coordinacion para la Igualdad de Género
los problemas emergentes en materia de igualdad sustantiva de
género que surjan en la Facultad de Ingenieria, asi como acordar con
sus respectivas direcciones la implementacion de proyectos y/o
acciones para atenderlos.

XIl. Mantener vinculos de comunicacién y colaboracién con la
Comision Especial de Equidad de Género del H. Consejo
Universitario.

XIIl. Mantener vinculos con otras CInlG’s (comisiones internas de
igualdad género) para fortalecer el trabajo de las comisiones y
participar en el Encuentro Anual de Comisiones Internas para la
Igualdad de Género.

XIV. Realizar un informe anual de resultados, en coordinacién con la
direccion de la Facultad de Ingenieria, el cual sera presentado a su
comunidad y enviado a la Coordinacion para la Igualdad de Género y
ala CEEG.

XV. Mantener un registro actualizado de las acciones implementadas
por la Facultad de Ingenieria en materia de igualdad de género;

XVI. Elaborar un informe anual de actividades, el cual contenga datos
que permitan plantear acciones inmediatas y preventivas, y difundirlo
entre la comunidad a través del portal institucional y de otros
mecanismos institucionales.

XVII. Fortalecer la cultura de equidad e igualdad de género y fomentar
el respeto a los derechos humanos;

XVIIl. Promover y vigilar el cumplimiento de los principios y valores
universitarios;

XIX. Realizar campafias y/o acciones preventivas y de difusion y



reflexion en redes sociales sobre la equidad e igualdad de género;
XX. Publicar en el portal institucional de la Facultad de Ingenieria, la
oferta de actividades y eventos relacionados con igualdad de género,
asi como los instrumentos institucionales en la materia;

XXI. Difundir y sensibilizar la importancia de la denuncia en casos de
violencia de género; Promover el respeto a la normatividad
universitaria y juridica en la materia;

XXII. Difundir entre la comunidad de la Facultad, las instancias para
atender a las personas que hayan presenciado o hayan sido afectadas
por actos de violencia de género.

XXIIl. Promover la capacitacion y actualizacion de sus integrantes en
temas de igualdad de género, mediante talleres, platicas o cursos.
XXIV. Mantener vinculacion con la CEEG y recibir orientacion por
parte del Centro de Investigaciones y Estudios de Género (CIEG) u
otras instancias gubernamentales y no gubernamentales expertas en
el tema y las demas que establezca la normativa universitaria en la

materia.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA CINIG-FI

Articulo 5°. CINIG-FI se integrara con un/una representante de la
comunidad de la Facultad de Ingenieria de los sectores que se
mencionan a continuacion:

I. El o la Director (a) y una o un representante de la direccion.

Il. Un o una integrante del cuerpo Directivo con funciones operativas
lll. Una representacién de estudiantes y académicos que integran el
Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria

IV. De los/las académicos/as de cada una de las divisiones
académicas;

V. De las personas orientadoras

VI. Del personal de confianza;

VII. Del personal administrativo de base,

VIIl. De la Comision Local de Seguridad

IX. Del alumnado

X. Un o una especialista en caracter de invitado (a) regular

La CINIG-FI tiene la facultad de invitar a sus reuniones a personas

especialistas externas a la Facultad de Ingenieria como invitados



especiales, quienes contaran con voz informativa y sin voto.

Articulo 6°. La CINIG-FI estara integrada por un cuerpo de personas

designadas y representantes de acuerdo con la siguiente tabla:

COMPOSICION NOMBRAMIENTO
Direccion (titular o representante) Designacion

Representante con funciones operativas enla  Designacion
direccion

Consejo Técnico o Interno (poblacién Designacion
estudiantil)

Consejo Técnico o Interno (poblacién Designacion
académica)

Representante(s) de poblacién estudiantil Designacion
Representante(s) de poblaciéon académica Representacion

Representante(s) de poblacién administrativa Representacion

Especialistas en igualdad de género internas Invitacion

o externas

Representante de la Comisién Local de Designacion
Seguridad

Articulo 7°. La duracion en el encargo sera de cuatro afios para el
personal académico, administrativo, funcionarios y especialistas y de
hasta dos afios para los y las estudiantes con posibilidad de
reeleccion siempre que se encuentren como alumnos y alumnas
vigentes.

La funcidon que desempefien las personas que constituyen el CINIG-FI
sera de caracter honorifico.

En el caso de ausencias definitivas, la o el integrante debe dar aviso
por escrito a la CINIG-F| y a la Coordinacion, al menos treinta dias
naturales antes de su retiro, a fin de nombrar a la persona que lo
sustituya.

Articulo 8°. Las personas integrantes de la CINIG-FI deben cumplir



los siguientes requisitos:

l. Tener un nombramiento vigente al momento de su designacion o, en
Su caso, ser alumno o alumna regular;

Il. No haber sido sancionado por cometer faltas graves contra la
disciplina universitaria,

lll. Deseablemente personas capacitadas profesionalmente, con las
competencias, habilidades y conocimientos sobre la perspectiva de
género, asi como protocolos, rutas de atencion y canalizacion en
materia de género. Toda vez que la capacitacion es el medio para
efectuar la transformacion individual y colectiva a través de la
concientizacion, el aprendizaje del empoderamiento, la construccion
del conocimiento y el desarrollo personal.

Articulo 9°. Las personas representantes de la CINIG-FI tendran las
obligaciones siguientes:

l. Asistir a las reuniones de trabajo y participar en las actividades de la
CINIG-FI,

Il. Abrir espacios de didlogo con grupos organizados pertenecientes a
cualquier género de la Facultad.

lll. Cumplir con las responsabilidades encomendadas;

IV. Participar y conducirse con respeto en el desarrollo de las sesiones
de la CINIG-FI,

V. Proponer iniciativas en el marco de los ejes de trabajo del CINIG-FI.
VI. Evitar la difusion de informacién reservada o confidencial, de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica de la Universidad Nacional Auténoma
de México, asi como en los Lineamientos para la Proteccion de Datos
Personales en Posesion de la Universidad Nacional Autbnoma de
México;

VII. Colaborar en la elaboracién del informe semestral de actividades;
VIIl. Contribuir en la elaboracién de la minuta de forma rotatoria;

IX. Las demas que sefalen los presentes lineamientos asi como la
legislacion, universitaria, nacional e internacional en la materia.

Articulo 10°. La CINIG-FI sera presidida por el o la director (a) en
funciones de la Facultad y por el o la coordinador (a). Las personas
titulares de la Secretaria y Coordinacion, seran elegidos por mayoria
simple de votos, de entre sus integrantes, quienes ocuparan el cargo
por un afio con posibilidad de ser reelectas para el periodo inmediato
posterior.

Articulo 11°. La conformacion de la representacion estudiantil de la
CINIG se Compondra de la siguiente manera:

l. Habra un o una representante por cada una de las divisiones por las
que esta conformada la Facultad, siendo un total de siete (7).

Il. No haber recibido sanciones por haber incurrido en conductas de



violencia de género u otras que vulneren o limiten los derechos
humanos y la integridad de las personas que forman parte de la
comunidad universitaria.

lll. Seran elegidos y elegidas mediante votacion en cada divisién y
deberan cumplir con los siguientes criterios:

a) No haber sido denunciado formal, ni informalmente en ejercicios
publicos anénimos y haber sido encontrado culpable.

b) Se publicara con anticipacion una convocatoria abierta que sera
difundida en canales oficiales de la Facultad.

¢) Como requisito para su postulacién, cada interesado o interesada
presentara una plataforma basada en propuestas (proyecto, reforma,
idea) sujeta a escrutinio del electorado.

d) Este evento sera transmitido en vivo en las redes sociales de la
CINIG y de la Facultad.

e) Haber participado anteriormente como oyente de las sesiones de la
CINIG.

IV. En armonia con la legislacion mexicana en materia de participacion
politica de las mujeres y en razén de la naturaleza y el objetivo de las
CINIG, los procesos de designacion y representacion de las
comunidades ante las comisiones deben garantizar la presencia de al
menos cincuenta por ciento de mujeres. Para tales efectos, se
recomienda incluir un criterio en las convocatorias o invitaciones que
asegure que la representacion de cada poblacion (estudiantil,
académica y administrativa) se integre por una mujer como minimo y
que el Consejo Técnico o Interno sigan la misma directriz en sus
designaciones. Solo en aquellos casos en donde, por la composicion
de la poblacién, no sea posible alcanzar el cincuenta por ciento de
representacion se podra evaluar la posibilidad de que el porcentaje
sea menor.

Articulo 12°. Corresponde a la Coordinacion de la CINIG-FI

I. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la CINIG-FI;

Il. Instruir a la Secretaria para que convoque a las sesiones de la
CINIG-FI de acuerdo con el calendario establecido o cuando alguna
situacion lo amerite;

Ill. Coordinar las sesiones de la CINIG-FI;

IV. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones;

V. Representar a la CINIG-FI en eventos relacionados con la equidad
e igualdad de género y ante las instancias que lo soliciten;

VI. Difundir entre la comunidad las actividades organizadas por la
CINIG-FI,

VII. Velar por el cumplimiento de las disposiciones de estos
lineamientos, asi como de la normativa universitaria en la materia;
VIIl. Presentar al staff directivo de la Facultad de Ingenieria el informe
semestral de actividades y difundirlo entre la comunidad de la entidad,

y



IX. Todas aquellas establecidas en la normativa en la materia.
X. Presentar las recomendaciones, decisiones y propuestas a las
autoridades competentes para su ejecucion.

Articulo 13°. Corresponde a la Secretaria de la CINIG-FI:

I. Convocar, por instrucciones de los coordinadores, a las sesiones
ordinaria y

extraordinaria a los miembros de la CINIG-FI;

Il. Llevar el registro de los acuerdos tomados en las sesiones
ordinarias y extraordinaria;

lll. Llevar el archivo de la CINIG-FI, conforme a los “Lineamientos
Generales para la Organizacion, Administracién y Conservacion de los
Archivos de la Universidad Nacional Autonoma De México”

IV. Coadyuvar en la integracion del informe semestral de actividades
V. Todas aquellas establecidas en la normativa aplicable en la materia.

CAPITULO IV DE LAS SESIONES

Articulo 14°. La CINIG-FI sesionara de manera ordinaria por lo menos
veinticuatro (24) veces al afio, con la finalidad de tratar todos los
asuntos relacionados con su objeto. Las sesiones extraordinarias se
celebraran cuando se requiera conocer, discutir y resolver asuntos de

caracter urgente.

Articulo 15°. El quérum para que la CINIG-FI sesione validamente se
integrara con el numero de integrantes presentes, y los acuerdos que

se lleguen a tomar seran plenamente legitimos.

Articulo 16°. La CINIG-FI tomara sus resoluciones por mayoria simple
de votos. Sus resoluciones tendran caracter de recomendacion u

opinién.

Articulo 17°. En cada sesion la Secretaria levantara una minuta, que
sera firmada por todas las personas asistentes, previa aprobacion en

la reunion inmediata posterior.

Articulo 18°. Cada sesion ordinaria o extraordinaria, se guiara
conforme al orden del dia sefialado en la convocatoria respectiva, el
cual debera incluir, al menos, los siguientes datos:

l. Lista de asistencia y declaratoria de quérum legal;

Il. Lectura, y en su caso, aprobacion del acta de la sesién anterior;



lll. Asuntos para los que fue convocada la CINIG-FI, y

IV. Asuntos generales.

Articulo 19°. Todas las personas que integran la CINIG-FI tendran
derecho de voz y voto; en caso de empate, la coordinacion tendra voto

de calidad.

Las personas especialistas externas, asi como los y las invitados (as)
o personal de apoyo contaran Unicamente con voz informativa, sin
voto.

Articulo 20°. En caso de que alguna persona integrante de la CINIG-
Fl acumule tres inasistencias consecutivas, sin la debida justificacion,
el pleno le hara un llamado para cumplir con sus funciones. Si
nuevamente se ausenta a una sesion, sin previo aviso, la CINIG-FI le

notificara por escrito al staff directivo.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO DE LA COMISION EN LA ATENCION A LA
COMUNIDAD

Articulo 21°. Las consultas, planteamientos y proyectos formulados o
acciones realizadas por cualquier miembro de la comunidad
universitaria, seran manejados con absoluta confidencialidad y respeto
a los derechos de las personas involucradas.

De conformidad con la naturaleza del asunto tratado, la CINIG-FI

podra dar vista a las instancias competentes.

Articulo 22°. Para la atencién de los asuntos de su competencia, el
procedimiento ante la CINIG-FI es el siguiente:

I. Los planteamientos y proyectos deberan ser presentadas por
escrito, en forma individual o colectiva via correo electronico al correo
de la Comision.

[l. Las consultas, planteamientos y proyectos se presentaran en la
sede de la CINIG-FI.

[ll. Todo asunto sometido a la consideracion de la CINIG-FI, sea por
alguno de sus miembros o por cualquier grupo, persona o instancia de
la Facultad de Ingenieria, debera enviarse a la Secretaria de la CINIG-

Fl para recibir proposiciones y ser incluidas en el orden del dia;



CAPITULO VI
DIFUSION Y CONTACTO CON LA COMUNIDAD

Articulo 23°. La Comisidon mantendra contacto permanente con las
poblaciones estudiantil, académica y administrativa a través de

canales electrénicos (correo institucional).

Articulo 24°. Cada integrante de la Comision sera responsable de
mantener comunicacion regular con la poblacion a la que representa

para hacer visibles sus puntos de vista y necesidades.

Articulo 25°. En virtud de que el trabajo de la CINIG se enfoca en el
disefio e instrumentacion de acciones de politica institucional de
género la informacién que se genere en el marco de sus funciones y
como resultado de sus procesos de reflexion, dialogo y analisis sera
publica y accesible para sus comunidades. Para el manejo de dicha
informacion la CINIG-FI se apega a lo establecido en el Reglamento
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la UNAM,

cuidando en todo momento la proteccion de datos personales.

Articulo 26°. Al término de cada sesién la Comision publicara sus

actas de acuerdo en su sitio electronico.

Articulo 27°. A fin de establecer un vinculo con la comunidad la
CINIG-FI mantendra disponibles sus canales de comunicacion (correo

electrénico, sitio y redes sociales).

Articulo 28°. La CINIG-FI realizara foros abiertos y participativos y
utilizara mecanismos de consulta para a fin de recibir realimentacion
sobre su trabajo por parte de la comunidad y fortalecer el disefio y la
implementacion de acciones a favor de la igualdad sustantiva de

género.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 29°. Las personas que integran la CINIG-FI que

contravengan las disposiciones de los presentes lineamientos,



recibiran la sancion en términos de la normativa universitaria aplicable.

Articulo 30°. Los asuntos no previstos en los presentes lineamientos
seran resueltos, dentro de sus atribuciones, por el staff directivo de la

Facultad.

Articulo 31°. La CINIG-FI debera revisar, y en su caso modificar los

presentes lineamientos.

Articulo 32°. La interpretacion de este ordenamiento quedara a cargo

de la persona titular de la Oficina de la Abogacia General.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes lineamientos entraran en vigor al dia
siguiente de su aprobacién por acuerdo del Consejo Técnico de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional Autonoma de
México.

SEGUNDO. Los presentes lineamientos se publicaran en los medios
informativos (correo electronico y en el portal electrénico de la
Facultad de Ingenieria), para conocimiento de su comunidad.
TERCERO. La CINIG-FI se instalara en un plazo maximo de 10 dias
habiles, posteriores a la aprobacion de este instrumento.

CUARTO. Los presentes lineamientos atienden a la necesidad de
formular un ordenamiento libre de cualquier circunstancia que pueda
proyectar una discriminacién de género, buscando ser incluyente para
todos los miembros de la comunidad académica y estudiantil de la
Facultad de Ingenieria, facilitando la economia gramatical para la

comprension del lenguaje utilizado.



Eventos

_ o0
Standup /a4 §
Feminista

MIcROMACHISMOS

MUIxC e
(https://muac.unam.mx/ever (https://www.youtube.cc
feminista) v=uJkN_SY5BoQ&featt

Redes Sociales

. Il T | e
#C NI
o \

Me gusta esta pagina

" Comision
o |
/' Interna para la

Igualdad de
Género de la
Facultad de
Ingenieria
hace una semana
aproximadamente

Ha pasado el mes del Julio
el cual conocemos como el
mes del orgullo

Y veiamos por todos lados
las palabras LGBTQ+,
género, orientacion sexual,
etc.

Pero, ¢tienes dudas de que
significan? pues te
contamos un poco en este v


https://www.facebook.com/CINIGFI/?ref=nf&hc_ref=ARTBaQuDoDUVurT-YPN3702AI0ijebb4DM8uZxwG4spyv9MiJGVbYtSbmQKhl2OkKSg
https://www.facebook.com/CINIGFI/posts/pfbid0KHDAeBvZDfkTtt3YpwpYq8GctL9LQbsviVq9WDDMSkw3d8LrGfhT32EsR9NFUjKKl
https://www.facebook.com/CINIGFI/posts/pfbid0KHDAeBvZDfkTtt3YpwpYq8GctL9LQbsviVq9WDDMSkw3d8LrGfhT32EsR9NFUjKKl
https://www.facebook.com/CINIGFI/
https://www.facebook.com/CINIGFI/
https://www.facebook.com/CINIGFI/
https://muac.unam.mx/evento/standup-feminista
https://www.youtube.com/watch?v=uJkN_SY5BoQ&feature

Ingenieria

’ Contacto (../../nuestra_facultad/contacto.php)

Aviso de Privacidad (../../paginas/aviso_privacidad.php)

Universidad Nacional Autonoma de México (http://www.unam.mx)
Facultad de Ingenieria, Av. Universidad 3000, Ciudad Universitaria,
Coyoacan, Cd. Mx., CP 04510

Teléfono: 56 22 08 66

Fax: 56 16 28 90

eMail: fainge@unam.mx

f ¥ @ &

Sitios de interés

ANFEI (http://www.anfei.mx)

CACEI (http://cacei.org.mx)

Alianza FIDEM (http://www.alianzafiidem.org)
INGENET (http://ingenet.com.mx)

Todos los derechos reservados © 1999 - 2019/
Facultad de Ingenieria (http://www.ingenieria.unam.mx) /
UNAM (http://www.unam.mx) /

Esta es la pagina electrénica institucional de la Facultad de Ingenieria de la UNAM.
Puede ser reproducida con fines no lucrativos, siempre y cuando no se mutile, se cite la
fuente completa y su direccion electronica. Contiene enlaces con diversos portales de
entidades y organizaciones académicas, estudiantiles y profesionales, asi como con
paginas personales de profesores e investigadores cuyos contenidos son de la
responsabilidad exclusiva de sus titulares.


http://www.ingenieria.unam.mx/
http://www.unam.mx/
https://www.ingenieria.unam.mx/nuestra_facultad/contacto.php
https://www.ingenieria.unam.mx/paginas/aviso_privacidad.php
https://www.facebook.com/gacetadigitalfi.unam
http://mobile.twitter.com/FIUNAM_MX
http://www.instagram.com/fiunam_mx/
https://www.youtube.com/user/TVIngenieria
http://www.unam.mx/
http://www.anfei.mx/
http://cacei.org.mx/
http://www.alianzafiidem.org/
http://ingenet.com.mx/

